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TABLA:

1. Situacion Magister en Antropologia
DESARROLLO:

1. Situacion Magister en Antropologia

El Director del Programa de Magister, Sr. Dante Angelo Zelada, informa que a los asistentes
que ha solicitado esta reunidn para socializar problemas apremiantes que enfrenta el
programay que necesitan de un abordaje como unidad académica.

a) Sefala que, a diferencia de otros afios, cuando la oferta de cursos estaba establecida en
el mes de enero, ahora recién se pudo completar en el mes de marzo, lo que afecta
ademas la posibilidad de eleccion de los estudiantes, que es ofrecida en la misma malla
a través de electivos de profundizacion.

En la discusidn de este punto, la direccidon del departamento aclara que tanto el magister
como el doctorado modificaron sus programas para adecuar la cantidad de horas lectivas sin
afectar la cantidad de créditos transferibles, por lo que no debiesen presentar los problemas
de reconocimiento de horas que se produjeron durante el proceso de evaluacidon académica
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del afo 2023, por lo que esta situacion no debiese ser un factor que desincentive la oferta de
cursos de postgrado por parte de los académicos de la unidad.

Los académicos participantes senalan también que el bajo nimero de alumnos no permite
establecer anticipadamente que el curso que ofrecen se realizara efectivamente.

Se acuerda que para enfrentar esta situacion durante el segundo semestre se combinara la
oferta de postgrado con pregrado, ofreciéndolos también como Electivos de Formacion
Profesional para los estudiantes del cuarto nivel de la carrera de antropologia.

b) Informa que al programa en el presente afo solo se le asignaron M$ 7.000y, ademas, a la
fecha, solamente se han depositado M$ 4.000, lo que afecta principalmente la
posibilidad de poder disponer de financiamiento para profesores visitantes.

Académicas y académicas presentes que han participado de la gestion del programa sefalan
que histéricamente el financiamiento de los programas de postgrado ha implicado establecer
negociaciones con las autoridades para conseguir suplementaciones de este. Alrespecto, el
Director del departamento sefala su disponibilidad para acompanar estas negociaciones,
pero que lo corriente es que ellas se realicen cuando el centro de costos ha agotado (o estd
agotando) los recursos asignados inicialmente y es necesario financiar las actividades que se
requieren con la debida fundamentacion.

Se senala también la conveniencia de que el doctorado, al cual se le ha asignado la misma
cantidad de recursos, pueda compartir gastos del magister, en el entendido que como no hay
ciclo lectivo en Arica, puede colaborar en el financiamiento de profesores visitantes.

c) Sefala que es necesaria una discusion sobre el destino del programa de magister, en el
sentido de asumir lo que como unidad queremos del mismo

Se le solicita al director del programa de magister proponer una reunion especifica para tratar
este tema, ya que requiere de una toma de decisiones mas fundamentada.

d) Informa de larenuncia de la secretaria académica del programa de postgrado

Director informa que lamentablemente, de acuerdo con directrices implementadas desde la
Facultad, la direccion del departamento ha sido separada de la gestion del programa, por lo
que la necesidad de la contratacion del o la funcionaria de reemplazo, deberia ser tratada
directamente con decanatura, pero compromete su apoyo a la agilizacidon de este tramite.
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