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APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE A TRAVES DE
TRATO DIRECTO O CONTRATACION DIRECTA, ENTRE
MEDICINA, EJERCICIO, DEPORTE Y SALUD S.A. Y FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD- UNIVERSIDAD DE TARAPACA

RESOLUCION EXENTA FACSAL N° 278/2025.

Arica, 01 de agosto de 2025

Con esta fecha la Facultad de ciencias de la salud de la
Universidad de Tarapacd, ha expedido la siguiente Resolucion Exenta

VISTO:

Lo Dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de Diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resoluciéon N°36 de 2024 de la Contraloria General de Io
Republica y sus modificaciones; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2002, de enero
14 de 2002; Resolucion Exenta CONTRAL N° 0.01/2025, de marzo 26 de 2025; A.J. FACSAL N°9 de
16 de junio de 2025; Certificado De Disponibiidad Presupuestaria del Vicerrector de
Administracion y Finanzas de fecha 18 de junio de 2025; Decreto Exento N° 00.1140/2016, de 09
de noviembre de 2016 y sus modificaciones; y las facultades que me confiere el Decreto Exento
TRA N°335/3/2024, de 05 de marzo de 2024; Decreto Exento N°335/12/2024 de 03 de abril de 2024,
Decreto exento RA N°335/118/2024 de 20 de febrero de 2024, y antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacd es una Corpoeracion de
derecho puUblico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una tiple autonomia
acadéemica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes,
las letras vy las ciencias, creada por D.F.L N°® 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de
Educacion.

Que, MEDS es una empresa que presta servicios de salud,
tanto ambulatorios como hospitalarios, para lo cual ofrece una amplia gama de especialidades
medicas y que cuenta con infraestructura fisica, equipamiento médico-quirdrgico y recursos
humanos suficientes para oforgar una atencidén altamente calificada, persondlizada y de
excelencia profesional para la recuperacion de sus pacientes en el menor fiempo y en las
mejores condiciones. Su red estd conformada de ocho centros ambulatorios y una Clinica de
alta complejidad debidamente autorizada en virtud de Resolucion Exenta N° 9710, de fecha 6
de mayo de 2016, en la que ofrece los servicios de cirugia y hospitalizacion, entre otras.
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Que, con fecha 30 de junio de 2025 la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Tarapacd y el centro de Medicina, Ejercicio, Deporte y Salud
S.A. suscribieron un Convenio para establecer una relacion asistencialdocente entre las partes,
a través de sus centros de atencién de salud de este Ultimo, constituyéndose una alianza entre
las Partes para coordinar en forma arménica a ambas instituciones en el otorgamiento de las
atenciones de salud vy la tormacion de futuros{as) profesionales de la salud que cursen un
programa de pregrado en la UTA.

Que, la Universidad de Tarapacd, a fravés de su Facultad
de Ciencias de la Salud, requiere de convenios con instituciones de salud que dispongan de
campos clinicos suficientes para permitir que sus estudiantes realicen Ias practicas profesionales
necesarias para completar su formacion, sin los cuales no podrian obtener su titulacion.

Que, la ciudad de Arica presenta una oferta limitada de
instituciones de salud en las que los estudiantes de la Universidad puedan realizar précticas
profesionales, lo que ha generado una escasez de cupos para los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud, situacion que se ve agravada por el hecho de que la Universidad no es la
Unica en la ciudad que tiene estudiantes pendientes de practicas profesionales.

Que, en virtud de la escasez de instituciones dispuestas a
colaborar en la formacién prdctica de sus estudiantes, se hace necesario establecer convenios
directos con los centros de salud dispuestos a ofrecer cupos, como es el caso del presente
campo clinico, que posee la infraestructura y los recursos necesarios para brindar formacion
practica en el drea de la salud, siendo esta colaboracion de suma importancia para la
Universidad, considerando la urgencia de asegurar los cupos de précticas profesionales para sus
estudiantes.

Que, conforme al articulo 9° de la Ley N° 18.575 sobre Bases
de la Administracion General del Estade, la contratacion administrativa debe realizarse bajo los
principios de tfransparencia, publicidad vy liore competencia, salvo que, por la naturaleza
especifica de la prestacion o por razones debidamente justificadas, se utilice el trato directo
como procedimiento excepcional.

Que, el frato directo constituye una excepcidn al sistema de
propuesta, y procede su aplicacion solo en aquellos casos en que asilo dicta la propia naturaleza
y procede su operacién que se trata de redlizar, motivo por el cual su utilizacion vy justificacion
deben necesariamente constar en una resolucion formal , siendo indiferente que esta sea un
documento dictado en forma previa a la contratacién o que dicha justificacion se consigne en
el mismo acto administrativo que aprueba el contrato [Aplica criterio contenido, entre otros, en
los dictémenes N%. 26.151, de 2008; 61.442, de 2012 y 10.448, de 2014, entre otfros).

Que en atencion a lo expuesto y a las circunstancias
excepcionales que justifican el procedimiento de trato directo, como ocurre en esta situaciéon
donde la disponibilidad de campos clinicos en la ciudad es limitada, lo que hace necesario
recurrr al trato directo para garantizar el cumplimiento de los requisitos de formacidon pracfica
de los estudiantes.
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Que, la revision realizada por la Asesoria Juridica, mediante
pronunciamienfo A.J. FACSAL N°? de 16 de junio de 2025, concluye que dicho convenio se ajusta
a derecho.

Que de conformidad Decreto Exento N°349/2025 de marzo
27 de 2025, que modifica y complementa la normativa universitaria previa sobre delegacion de
facultades del Sr. Rector, el articulo N°5 N°20 delega en los decanos/as la facultad de firmar y

aprobar por resclucion exenta convenios especificos y/ o convenios interadministrativos sobre
materias de su competencia.

RESUELVO:

1. Apruébese CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE A TRAVES DE TRATO DIRECTO O
CONTRATACION DIRECTA, ENTRE CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE MEDICINA,
EJERCICIO, DEPORTE Y SALUD S.A. Y FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
DE TARAPACA, de fecha 30 de junio de 2025, contenido en documentos adjunto,
compuesto de (19) paginas, rubricadas por la Secretaria de la Universidad.,

2. Publiquese en el sistema informdtico conforme lo seficlado en el articulo 7 de la ley 20.285,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre acceso a lainformacion publica.

Registrese, comuniquese y archivese

CELIA BORQUEZ BENITT
Secretario (s) Decana
Universidad de TGW : Fagultad de Ciencias de la Salud
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

éONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
MEDICINA EJERCICIO DEPORTE Y SALUD S.A.
Y

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Santiago de Chile, a 30 de junio de 2025 enfre, por una parte, FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD de |la UNIVERSIDAD DE TARAPACA R.U.T. N° 70.770.800-K,
representada para estos efectos por la Sra. CELIA MARIA BORQUEZ BENITT, -
cédula nacional de iden’ridcd_ Decana de la Facultad de Ciencias de
la Salud, domiciliados en Avenida General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de
Arica, en adelante “La Universidad” o "UTA"; y por ofra parte, MEDICINA,
EJERCICIO, DEPORTE, Y SALUD S.A., Rol Unico Tributario N° 78.317.440-5,
debidamente representada por su Gerente General, dofia PRISCILLA MOLINA
GONZALEZ, cédula nacional de idenfidad nUmero N°_y Gerente de
Finanzas, don MAXIMIANO MONCADA CORREA, cédula nacional de identidad
N_’rodos domiciliados para estos efectos en Av. José Alcalde Delano
N° 10581, comuna de Lo Barnecheaq, en adelante también “MEDS” o “Clinica

MEDS", se ha acordado suscribir el presente convenio en los siguientes términos:

CONSIDERANDO

1. La UNIVERSIDAD ha desarrollado diversos programas relacionados con las
dreas de docencia de pregrado, post titulo y post grado, ademas de
investigacion, extensién y vinculacién con el me'}:;lild, en adelante también :

denominados “Programas Académicos”.

2. MEDS es una empresa que presta servicios de salud, tanto ambulatorios como

hospitalarios, para lo cual ofrece una amplia gama de especmlldq
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médicas y que cuenta con infraestructura fisica, equipomieh‘rko rhédikcko-
quirdrgico y recursos humanos suficientes para otorgar una atencidn
altamente calificada, personalizada y de excelencia profesional para la
recuperacion de sus pacientes en el menor tiempo y en las mejores
condiciones. Su red estd conformada de ocho centros ambulatorios y una
Clinica de alta complejidad debidamente autorizada en virtud de Resolucién
Exenta N° 9710, de fecha 6 de mayo de 2016, en la que ofrece los servicios de

cirugia y hospitalizaciéon, entre ofras.

3. MEDS a fravés de su Direccidén Médica y Gerencia General Corporativa, ha
decidido desarrollar y potenciar las dreas de Docencia, Investigacion, y
Extensidon, se encargardn de abordar de manera integra estas temdticas,

constituyendo el principal enlace con la UNIVERSIDAD.

4. MEDS dispone de recursos humanos y cuenta con una amplia red de servicios
clinicos los cuales presentan el potencial de fransformarse en un campo clinico
para actividades y programas académicos, siendo relevantes para el
desarrollo de las disciplinas de las ciencias médicas, de la salud y la actividad

fisica.

5. MEDS se fransforma en un aliado estratégico en la implementacidn de

Programas Académicos por parte de la UNIVERSIDAD.

6. En consecuencia y debido a lo sefalado, las partes vienen en celebrar el

presente acuerdo asistencial - académico.

PRIMERO: PRINCIPIOS GENERALES.

Los principios generales en los que se fundamenta esta relacién se manifiestan en:
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bienestar de las personas y los Programas Académicos (docencia de pregrodo

post titulo y post grado, investigacion, extension y vinculacion con el medio).

2. Se destaca lo establecido por la legislacién chilena en la Ley N° 19,628, del afio
1999, sobre Proteccion de la vida privada, la Ley N° 20.120, del afio 2006, sobre
Investigacion cientifica en el ser humano, su genoma y prohibe la clonacion
humana y la Ley N° 20.584, del afio 2012, que regula los Derechos y deberes
que tienen las personas en relacidn con acciones vinculadas a su atencién de

salud.
3. Velar por proteger la seguridad de los pacientes.
4. Velar por proteger los derechos de los pacientes.

5. Velar por la precedencia de la actividad asistencial sobre lo docente. Ambas
instituciones reconocen la importancia y la precedencia de las actividades
asistenciales por sobre lo académico, razén por la cual la colaboracidn
académica no podrd ir nunca en deterioro de las labores y obligaciones

asistenciales.

6. Valorar gue los Programas Académicos ejecutados por ambas partes permitan
contribuir al desarrollo integral en la formacién de estudiantes y profesionales

permitiendo mejorar las prestaciones de salud de la poblaciéon general.

7. Contribuir de manera conjunta al desarrollo de conocimiento y formacién de
capital humano avanzado a través de los Programas Académicos
considerando siempre y en todo momento el mejoramiento de la salud, el

bienestar y la calidad de vida de las personas.

8. Transparentar las fransacciones econdmicas como no econdmicas, asi como
los procesos vinculados con los Programas Académicos que se producen entre

ambas partes.
f‘,"&-‘?"‘*“f"”‘*m
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genero en el dmbito de la Educacion Superior, la Politica In‘regrc:l com‘ro eI
acoso sexual, la violencia y discriminacidén de género, y sus modelos; el
Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia
y discriminaciéon de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexudl, violencia y discriminacién de género,
todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N°
00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: https://www.uta.cl/transparencia; vy los demds reglamentos,
planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante

del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

10. Las partes declaran conocer y someterse a lo dispuesto en la “Norma Técnica
y Administrativa que regula la relacién asistencial docente y establece criterios
para la asignacion y uso de los campos pard la formacion profesional y técnica
en el Sistema Nacional de Servicios de Salud”, aprobada por Resolucidn Exenta
N° 254, del 09 de julio de 2012, del Ministerio de Salud.

SEGUNDO: OBJETIVOS DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objetivo establecer las condiciones que regulen la
relacién asistencial - académica, incorporando las dreas de docencia de pre
grado, post titulo y post grado, investigacion, extension y vinculacién con el medio
entre la UNIVERSIDAD y MEDS, con el fin de cumplir a cabalidad los objetivos de
cada institucion y que redundan en el mejoramiento de la calidad de atencién en
salud que presta MEDS y la formacién de los estudiantes en sus distintos niveles de

formaciéon de la UNIVERSIDAD vy su relacién con la comunidad.

Los objetivos especificos del presente convenio son:

1. Contribuir a la formacién y préctica de alumnos de pregrado, post titulo y/
post grado del drea de la salud y la actividad fisica que imparte la UNIVERSID

a través de sus Facultades, Escuelas y Carreras para satisfacer la deman
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sanitaria existente y futura de estos, aumentando la dotacién y formacién de
capital humano avanzado para el desarrollo de las ciencias de la actividad

fisica, el ejercicio y del deporte del pais.

2. Desarrollar y fortalecer la relacién asistencial - académica, incorporando la
investigacion como un pilar fundamental para el mejoramiento de la salud vy la

calidad de vida de las personas.

3. Proponer y ejecutar actividades de extensidn y vinculacidén con el medio,
estancias de perfeccionamiento y especializacion de profesionales,
capacitacion de funcionarios u otras actividades de educaciéon continua entre
la UNIVERSIDAD y MEDS, las cuales contribuyan a la divulgacion y valoraciéon de
la medicina del deporte, la actividad fisica, la salud y el bienestar, de acuerdo

con la hormativa vigente de ambas instituciones.
TERCERO: OCUPACION DEL CAMPO DE FORMACION.

1. Se entenderd por programas de pregrado, post titulo y post grado, aquellas
actividades docentes en distintos niveles de formacién que se encuentren
establecidas dentro de las mallas curriculares de las carreras y programas
acadéemicos pertenecientes a las ciencias médicas, de la salud y del ejercicio
de la UNIVERSIDAD, las cuales necesiten utilizar a MEDS como campo clinico

para poder llevarlas a cabo.

2. Las actividades de formacidn de docencia serd realizada con estudiantes

internos de la carrera de Kinesiologia y Tecnologia Médica en Imagenologia

3. Para las actividades docentes en cualquiera de sus niveles de formacion las
partes acordardn un nimero de cupos definidos, determinados el Ultimo
trimestre del afio anterior. La cantidad de cupos dependerd de las
necesidades de ambas partes y se llegard a un acuerdo en comun. La
UNIVERSIDAD sdlo podrd aumentar el nUmero de alumnos con el permiso previo
y por escrito de MEDS, asi también deberd asegurar el nimero minimo i

acordado, de manera de no perder cupos de formacién. Los alumnos deben
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ser propuestos por la UNIVERSIDAD, cumpliendo con todos los requisitos y
condiciones fijados previamente por MEDS e informados con la debida

anticipacion.

4. Las actividades de formacion de docencia se redlizardn en cualguiera de las
sedes de Clinica MEDS en Santiago y Rancagua: a. Isabel La Catdlica 3740. b.-
MaipU Av. Pajaritos 1968 Local N° 104, ¢. Calera de Tango: Camino Malloco,
esquina Santa Teresa s/n. d.- La Reina: Carlos Silva Vilddsola 9073, local 16, e.
Rancagua: Av. Einstein 290 - Centro Comercial Plaza América, f. La Dehesa: Av.
José Alcalde Délano 10581, g.- Antofagasta: Av. Edmundo Pérez Zujovic 5410.
Las distribuciones de los alumnos serdn designadas previamente por el

coordinador docente de MEDS.

5. Las actividades de formacién complementaria de alumnos o profesionales (en
adelante pasantias) deberdn informarse por parte de la UNIVERSIDAD dl
coordinador docente de MEDS por lo menos con 2 meses de anticipacion. La
aceptacion de las pasantias de los alumnos dependerd de la disponibilidad de
los centros, asi como de los docentes participantes, pudiendo negar la

pasantia si asi lo determina la coordinacidn docente de MEDS.

6. Las actividades docentes dentro de MEDS no necesariamente son de
exclusividad de la UNIVERSIDAD, sino que pueden cohabitar en el mismo
recinto con ofra institucién de educacién superior, resguardando siempre la

calidad asistencial y la docente.

CUARTO: PROGRAMAS DE DOCENCIA.

MEDS declara conocer los planes de estudios, los contenidos de las asignaturas y la

MEDS y se encargard de enviar los mismos a los docentes de MEDS para su debi

conocimiento.
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1. Los comparecientes dejan expresa constancia que podrdn dyésokrkdl!drmén
conjuntfo programas académicos en el drea de docencia pertenecientes a los
niveles de pregrado, post fitulo y post grado. En la elaboracién de cualquiera
de los planes de estudios para estos fines, MEDS, por intermedio de su Unidad
Académica, prestard una valiosa colaboracion y asesoria a la UNIVERSIDAD.
Por lo anterior, los comparecientes acuerdan que, en caso de que los
contenidos de los planes de estudios pudieren ser objeto de propiedad
intelectual, la misma serd compartida por la UNIVERSIDAD y MEDS, entidades
que podrdn utilizar separadamente el contenido de los planes de estudios, en
la forma que estimen pertinente, sin necesidad de autorizacién o

contraprestacion alguna de/para la contraparte.

2. Encaso de que, la UNIVERSIDAD quisiera introducir cambios a cualquiera de los
planes de estudios, las partes acuerdan que la UNIVERSIDAD solicitard la opinidn
a MEDS, por intermedio de su Unidad Académica. Se deja expresa constancia

que la opinidn de MEDS no es vinculante.

QUINTO: DE LOS DOCENTES.

Los comparecientes acuerdan que los profesionales que realizaran actividades
docentes de cualquiera de los programas académicos que impartirdn
docencia en el campo clinico MEDS, serdn profesionales seleccionados por

MEDS a través de su Unidad Académica.

1. La UNIVERSIDAD otorgard cuando sea posible nombramiento académico o
aguellos profesionales de MEDS que participen permanentemente en sus
actividades de docencia de acuerdo con el Reglamento de Categorias

Académicas de la Universidad.

2. Los profesionales de MEDS que realicen actividades académicas, tendrd
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Facultad de Ciencias de la Salud. Sin perjuicio de lo anterior, el total del

beneficio no podrd exceder de 50 UF anuales.

SEXTO: CONTRAPRESTACION.

1. La UNIVERSIDAD retribuird a MEDS por todas las labores que debe ejecutar de
conformidad a este convenio, con la suma mensual equivalente en pesos, a
cinco Unidades de Fomento (5 UF} por cada alumno. En el caso de las
pasantias que contemplen una jornada de dedicacién parcial, la Universidad

pagard a MEDS el valor proporcional que corresponda.

2. El valor total por pagar serd calculado en la forma sefalada en los pdrrafos
anteriores, se enfregard en cuotas trimestrales y sucesivas durante los meses
que duren los programas, con un mdaximo de cuatro cuotas anuales, a contar
del inicio de las pasantias de los alumnos o en fecha acordada por escrito por

ambas partes.

SEPTIMO: DE LAS INVESTIGACIONES.

1. Los partes podran desarrollar actividades de investigaciéon en conjunto. Se
entenderd por actividad(es) de investigacion la ejecucién de uno o mds
proyecto(s) con osin financiamiento, en que participen al menos un profesional
de la UNIVERSIDAD y un profesional de MEDS.

2. Todas las investigaciones que se redlicen en conjunto deberdn ser autorizadas
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Todas las investigaciones deberdn ser informadas al encargado del Area de
Investigacion perteneciente a la Unidad Académica de MEDS, y aprobadas

por el Director Médico.

Serd obligatorio para los investigadores cumplir con la Ley N° 20.120 sobre
investigacion cientifica en el ser humano, su genoma y prohibe la clonaciéon
humana, la Ley N° 20.584 sobre los Derechos y deberes que tienen las personas
en relacion con acciones vinculadas a su atencidon de salud y la Ley N° 19.628

sobre Proteccion de la vida privada.

Serd obligatorio y de responsabilidad de los investigadores de ambas partes,
conocer los principales principios y declaraciones éticas de investigacidn
cientifica, con el propdsito de asegurar la integridad y el bienestar de personas

y animales.

El orden de la autoria de los participantes de cualquier proyecto o producto
de investigacion serd determinado mediante el formulario de Declaracién de
Autoria de MEDS, en que las partes y participantes deberdn determinar por
comun acuerdo el orden de contribucién al proyecto, frmando el documento

con anterioridad a la ejecuciéon de este.

Los derechos de autor, propiedad intelectual, proyectos de desarrollo,
investigaciones, publicaciones, patentes y todo aquello que signifique
conocimiento humano, serdn de propiedad del autor en conformidad con la
Ley N° 17.336 sobre propiedad intelectual, sin perjuicio de los derechos que

correspondan a la UNIVERSIDAD y a MEDS como instituciones patrocinadoras.

Todo acto de divulgacion resultante de las actividades de investigacion

(publicaciones en revistas, boletines, prensa, congresos, jornadas, seminarios.

charlas, cursos, clases u ofros) debe presentarse en todo momento de ma ER
conjunta entre las instituciones y con la debida aprobacién de cada una dfz

de su envio para presentaciéon y/o publicacion.
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9. Para obtener financiamiento en aquellas investigaciones y/o programas que lo
requieran, las partes podrdn postular a concursos regulares de investigaciones
nacionales o infernacionales, y/o a cualquier tipo de iniciativa privada o

estatal.

10. La administracidn de los recursos adquiridos, el equipamiento, los medios
técnicos e instrumentales producto de la obtencidén de un fondo de
investigacion, serd acordada previamente por las instituciones participantes

conforme a los convenios especificos o contratos resultantes.

11. En caso de que exista un reconocimiento econdmico asociado a la
publicacion de un articulo resultante de una investigacion el valor serd dividido

entre los autores segin su nivel de participacion.

12. Los costos asociados al proceso editorial de revision de articulos de

investigacion serdn asumidos en partes iguales por las instituciones.

13. Los costos asociados al proceso de traduccidén de articulos de investigacién
serdn asumidos por la UNIVERSIDAD en caso de contar con esta unidad al
interior de la institucion, de no hacerlo el costo serd asumido en partes iguales

por las instituciones.
OCTAVO: DE LA UNIVERSIDAD.

La UNIVERSIDAD se compromete a:

1. Programar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la ejecucién de los

programas y la participaciéon de los estudiantes.

procedimientos de su modelo de atencién de salud.
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3  Establecer para los estudiantes, docentes y personal odmmls’rro’rlvo ole lo
UNIVERSIDAD, la obligacion de observar el Reglamento Asistencial - Docente y
las normas que rigen al Campo Clinico MEDS, en materia de administracién
interna, disciplinaria y de atencién en salud en las actividades que aquellos
desarrollen enla mismay, principalmente, en lo que respecta a las regulaciones

y hormas que afectan las especialidades en salud.

4. Adoptar las medidas pertinentes para la correcta utilizacién de infraestructura
e instalaciones, equipos y demds elementos de MEDS que emplee en las

actividades de formacién y programas académicos.

5. Informar por escrito a MEDS con la debida antelacion cualquier tipo de
cambio, ajuste o novedad en los planes y programas académicos, con el
objeto de aqjustar el funcionamiento de la prestacidén de los servicios

asistenciales de manera conjunta.

6. Cada institucion serd responsable conforme a las reglas generales por los
hechos o acciones de sus funcionarios, que se estimen generadores de

responsabilidad contractual y/o extracontractual.

7. Aportar segun los recursos disponibles con apoyo administrativo para el

adecuado desarrollo de los Programas de Formacién.

NOVENO: DEL PERSONAL.

Las partes sefialan expresamente que los funcionarios de MEDS y de la UNIVERSIDAD
que participen en la ejecucion del presente convenio, conservardn los derechos y
obligaciones establecidos en sus respectivos estatutos juridicos, con dependencia
radicada en sus respectivas autoridades.  Por lo anteriormente sefialado, el/bw QE“\:\\\
\

presente convenio no constituye ni da origen a relacién laboral alguna entre F}?‘SECR[TAW 7

i}

personal o trabajadores dependientes de MEDS y el personadl, ’rrobajodores @a U&‘éﬂ?ﬁgﬁg =
docentes de la UNIVERSIDAD. A mayor abundamiento, no existe ni existir W/a@ ‘?\3\'
dependencia o subordinacién entre el personal de una de las partes respecto de ST
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Ic: otra, por lo que los trabajadores dependientes de MEDS, no son emplecdos
dependientes de la UNIVERSIDAD, ni viceversa, ni adquieren tal cardcter por el
presente convenio. En consecuencia, ni la UNIVERSIDAD, ni MEDS contraen
obligacion alguna por concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones
previsionales u otfras prestaciones derivadas de relaciones laborales o prestaciones
de servicios respecto del personal propio de cada una de las referidas instituciones,
ni de ninguna obligacién tributaria, o de las que deriven por indemnizaciones ni
accidentes que puedan experimentar los frabajadores, en su persona o bienes, con
motivo de la ejecucion del presente convenio, las que siempre serdn de

responsabilidad de la institucién respectiva.

DECIMO: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes y/o investigadores o profesionales de la UNIVERSIDAD que en virtud
asistan a cualquiera de los programas académicos, deberdn cumplir con las

siguientes obligaciones:

1. Observar en todo momento las normas éticas, deontoldgicas y de conducta
que rigen en el Campo Clinico MEDS. Estas serdn entregadas a la UNIVERSIDAD
como parte del presente Convenio, y deberdn ser conocidas por los
estudiantes y profesionales que realicen cualquier tipo de programa
académico alinterior de MEDS antes del inicio de sus actividades de formacién
en el establecimiento respectivo, cuestion que es responsabilidad de la
UNIVERSIDAD.

2. Poner especial atencién al respeto de los derechos de los usuarios, familiares y

funcionarios del Campo Clinico MEDS, a un trato digno y respetuoso, sin

o

discriminacién de ninguna especie. ey
jay @}\\
[ ssmmm%f

3. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la o’renmon DELA 4 2
de los usuarios y su derecho a la privacidad de acuerdo con la Ley N°20. 58? UNrERS! j/

sobre los Derechos y deberes que tienen las personas en relacién con acciones ‘h@ E\"«\
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vinculadas a su atencidn de salud v la Ley N°19.628 sobre Proteccion de la vida

privada.

4. Portar identificaciéon visible en su uniforme, con su nombre, programa en
formacion o actividad académica, asi como la UNIVERSIDAD a la que

pertenece.

5. Serd su responsabilidad el tomar las medidas necesarias que eviten riesgos de
contraer infecciones asociadas a la atencién de salud (IAAS) o de sufrir
accidentes al interior del Campo Clinico MEDS donde se desarrolla la

formacion.

6. Deberdn estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se defina en el
Convenio, o los que en el curso de la aplicaciéon de éste defina el Director
Médico de MEDS.

7. Enlas actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la
comunidad, respetardn los protocolos, guias clinicas, normas y procedimientos

gue hayan definido las autoridades de la Unidad Académica de MEDS.

8. Frente a emergencias, deberdn prestar su colaboracion, bajo la direccién del
profesional responsable que nombre la Direccién de la Unidad Académica de
MEDS.

9. Los estudiantes en formacién de cualquiera de los programas docentes
deberdn actuar siempre bagjo la supervision de sus tutores velando en todo

momento por la seguridad de los pacientes.

10. Respetar en todo momento la precedencia de los criterios y protocolos de la

actividad asistencial por sobre aquellos propio de la academia.

ey

Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD. "’ﬁff% N\e\\ﬂ
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1. MEDS no asumird la responsabilidad por la atencidén médica que por cuolqwer
causa pudieran requerir los estudiantes, docentes, investigadores, funcionarios,
profesionales y otros visitantes de la UNIVERSIDAD que participen de

actividades académicas o no en las dependencias de MEDS.

2. MEDS tampoco serd responsable de los accidentes o enfermedades que sufran
o contraigan Ilas personas mencionaddas en actividades académicas o no que

se efectUen en las dependencias de MEDS.

3. Los estudiantes de la UNIVERSIDAD que redlicen algin programa académico
en las dependencias de MEDS deberdn contar con el seguro escolar
contemplado en el articulo 3 de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, juntamente con el Decreto N° 313, del seguro
escolar, siendo de responsabilidad exclusiva de la UNIVERSIDAD verificar el

cumplimiento de la presente obligacion.
DUODECIMO: PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE ESTUDIANTES.

1. El procedimiento de seleccién anual de los estudiantes y profesionales que se
formardn en cualquiera de los programas académicos se llevard a cabo en

funcion de Bases de Seleccidn previomente definidas por la UNIVERSIDAD.

2. La UNIVERSIDAD someterd a consulta a MEDS las Bases de Seleccidn.

DECIMO TERCERO: RESPONSABILIDADES DE MEDS.
MEDS se compromete a:

1. Brindar a la UNIVERSIDAD las condiciones necesarias para que los estudiantes Y

profesionales puedan dar integro cumplimiento a los objetivos del pro éﬁd@ Dgt \

académicos al que pertenecen.

2. Permitir dentro de sus instalaciones la realizacién de las actividades for @ \\% ,j;'
. : L uf‘ P
de los estudiantes y profesionales, poner a disposicion de estos ’rodos‘%@& St
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recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, cientificos, humanos y déisféhcidlés
disponibles en MEDS para el desarrollo de la formacidén de dichas personas, de
acverdo con los planes y programas de estudios, los cuales han sido

previamente presentados.

3. Informar oficial y oportunamente a la UNIVERSIDAD, sobre decisiones clinicas
que afecten el desarrollo habitual de los planes y programas de formacién de
cualqguiera de los programas académicos que se acuerden en el contexto de

la relacion asistencial - académica.

4. Respetary acatarlosreglamentos, asicomo también la autonomia académica
de la UNIVERSIDAD.

5. Adoptar las medidas pertinentes para mantener la integridad, funcionalidad y
utilizacién racional de los materiales y/o equipos que la UNIVERSIDAD ponga a
disposicion del establecimiento asistencial en el contexto de este programa de

formacion.

6. Cooperar con la UNIVERSIDAD para que se cumpla de la mejor forma posible
la funcion académica, teniendo consideracién de que un principio

fundamental es que prime la funcién asistencial por sobre la docente.

7. Asegurar condiciones de bienestar para los estudiantes, profesionales,
docentes e investigadores de la UNIVERSIDAD, asi como programar y ejecutar
oportunamente los programas de induccidén general de la Institucidn vy

especificos para los programas.

DECIMO CUARTO: SUPERVISION Y COORDINACION DEL CONVENIO.

1. Los programas académicos desarrollados en MEDS serdn supervisa
coordinadas por la Unidad Académica de MEDS y por la Sra. CELIA
BORQUEZ BENITT, decana de la facultad de Ciencias de la Salud o qui

subrogue.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan designar una 'Comisién de
Coordinaciéon de los programas académicos a que se refiere este convenio.
Por parte de la Universidad la comisidon serd nombrada por la decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud y por la contraparte el Director Médico
Corporativo de Clinica MEDS. El cambio de los coordinadores deberd

comunicarse formalmente y de forma oportuna a la otra parte.

DECIMO QUINTO: DIFUSION.

Los comparecientes se obligan a difundir y promover los programas resultantes del
convenio, o aquellos programas que en el futuro puedan surgir del interés de ellas.
Las partes dejan expresamente establecido que todo material promocional o
publicitario que utilice marcas registradas deberd ser revisado y aprobado por

ambas partes antes de su difusidn puUblica o distribucion.

DECIMO SEXTO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio Asistencial Académico tendrd una duracidn de tres (3) afios,
prorrogables en forma automdatica por el mismo periodo en caso de no existir otro
interés por alguna de las partes. El Convenio comenzard a regir a partir de la fecha

de la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio.
DECIMO SEPTIMO: TERMINO DEL CONVENIO

1. Las partes podrdn poner término en forma unilateral al presente Convenio,

previa nofificacion por carta certificada a la otra, al domicilio fijado en la

comparecencia, enviada con a lo menos 90 dias corridos de anticipacion, ala s

-

fecha de expiracion de este. Sin perjuicio de lo anterior, las partes mu
e

UNERSIDS
2. Las partes acuerdan que la terminacién del Convenio no afectard a

acuerdo podrdan poner término al Convenio en cualquier tiempo.

22,
g . ol
estudiantes, proyectos de investigacién o actividades de extension y
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vinculacion con el medio que a la fecha de terminacidon se encuentren activas,
respecto de los cuales se maniendrdn vigentes los derechos y obligaciones de

las partes, hasta su conclusiéon.

DECIMO OCTAVO:

La UNIVERSIDAD declara estar en conocimiento de la Ley 20.393 sobre
responsabilidad penal de las personas juridicas y comprender dicha normativa, asi
como de los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho
y receptaciéon sefialados en ella. Asimismo, declara estar en conocimiento de que
MEDS ha implementado un Modelo de Prevencion de Delitos que busca prevenir
la comisién de los delitos antes sefialados. En consecuencia, la UNIVERSIDAD se

compromete a:

1. Informar o denunciar a través de los canales dispuestos por MEDS, u ofros que
resulten iddneos, acerca de cualquier conducta que observe por parte de
trabajadores dependientes o profesionales a honorarios de MEDS, ya sean
administrativos o personal de salud, que puedan significar la comision de
alguno de los delitos senalados en la Ley N° 20.393 o bien que puedan implicar

alguna conducta fraudulenta.

2. Implementar procedimientos y controles propios que sean eficaces para
prevenir, detectar e informar acerca de la comision de los delitos sefialados en
la Ley N° 20.393 que pudieran cometer sus duefios, sus ejecutivos principales o
representantes, asi como quienes realicen actividades de administracion y
supervision o estén bajo la direccidn o supervision directa de alguno de los

anteriores.

respecto de la eventual comision de los delitos de la Ley N° 20.393, faciliteiddo g (4
=4 #EH0 B

toda informacion o antecedentes que esté en su poder y que sea rele \» ‘;%M&%mi

para la investigacion de los hechos materia de la investigacion.
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4. Lo UNIVERSIDAD declara que no ha incurrido on’ferlormen‘re ni ho SIdO
involucrado en conductas u operaciones que sean constitutivas de cualquiera
de los delitos sefalados en la Ley 20.393, declarando ademds no ser
actualmente objeto de investigacion alguna por parte del Ministerio Pdblico
relacionada con hechos que revistan esas caracteristicas.

5. Ninguna instruccion recibida por algin dependiente o representante de MEDS
podrd ser interpretada como una autorizacion para cometer o participar en
cualguier hecho constifutivo de delito, especialmente de aqguellos

confemplados en la Ley 20.393.

DECIMO NOVENO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna de Santiago, sometiéndose a la competencia de sus Tribunales
de Justicia.

VIGESIMO: NO EXCLUSIVIDAD.

El convenio no es limitativo para las partes, pudiendo celebrar convenios con otras
instituciones tanto publicas como privadas. '
VIGESIMO PRIMERO: DECLARACION.

Los comparecientes declaran que actlan por sus representadas en virtud de

poderes legalmente vdlidos y actualmente vigentes, asumiendo su responsabilidad

personal si asi no lo fuere.

VIGESIMO SEGUNDO: COMUNICACIONES.

Todo aviso que cualquiera de las Partes dé a la otra deberd efectuarse por escrito,

mediante carta certificada, o correo electronico, con recepcion conforme, a las
siguientes direcciones:
a) CLINICA MEDS:

» Contacto ;. Sandra Mahecha Matsudo )
* Direccidn : Av. José Alcalde Délano 10581 Comuna Lo Barneche c@
e E-Mail : sandra.mahecha@meds.cl con copia a

unhidad.academica@meds.cl

4‘2’1‘ }/3

a,
\_\ “e
o

b) LA UNIVERSIDAD:
* Coordinador(a): Sra. Celia Borquez Benitt, o quien le subrogue
* Direccidn : Avenida 18 de septiembre # 2222, comuna de Arica.
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facsalsec@gestion.uta.cl

VIGESIMO TERCERO: EJEMPLARES.

El presente convenio se fiima en dos ejemplares iguales y del mismo tenor

quedando uno en poder de la UNIVERSIDAD vy el ofro en poder de MEDS.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS: Lo personeria y facultad de la Sra. CELIA
BORQUEZ BENITT, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud para representar
a la Universidad de Tarapacd en este acto, consta en Decreto TRA N° 335/12/2024
de 03 de abril de 2024 y Decreto Exento N°349/2025, de marzo 27 de 2025.

Por su parte, la personeria de dona Priscilla Molina Gonzdlez y don Maximiano
Moncada Correa para representar a Medicina Ejercicio Deporte y Salud S.A,,
consta de la escritura pUblica de fecha 28 de julio de 2023, otorgada en la Notaria

de Santiago de don Luis Ignacio Manguehual Mery.

PRISCILLA MOLINA GONZALEZ CELIA BOQI.I EZ BENITT

pp. Medicina Ejercicio Deporte y Salud | Decana de la Facultad de Ciencias de
S.A la Salud

Universidad de Tarapacd

MAXIMIANO MONCADA CORREA RIQUE PARIS MANC
pp. Medicina Ejercicio Deporte y Salud Director Médico Clinica MEDS
S.A

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE MEDICINA EJERCICIC DEPORTE Y SALUD $.A. Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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En conformidad con lo establecido en el articulo 5° de lo Resolucidon Exenta N°500, que aprueba el nuevo texto de la Instruccidon General sobre Transparencia Activa. se informa
que. en virtud del principio de divisibiidad consagrado en el articulo 11. letra ). de la Ley N°20.285. en el presente documento ho sido necesario tarjar ciertos datos personales.
cuya divulgaciéon podria afectar los derechos de terceros. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°. inciso segundo. y 19 N°4 de la Constitucidn Politica de
lo RepUlblico; el articulo 21° N°2 de lo Ley N°20.285 sobre Acceso o la Informacién Pdblica: y los articulos 2°, letro f), 4° y 7° de la Ley N°19.623 soore Proteccion de la Vida Privada.





