UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO ESPECIFICO Y
COMODATO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE

TARAPACA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA.

DECRETO EXENTO N° 00.1102/2023.
Arica, octubre 10 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 y 8, de marzo 26 de 2019 de
la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; Decreto Exento N° 00.807/2016 de agosto 02 de 2016, Carta FACSAL
N°425/2023 de octubre 05 de 2023, Carta REC. N° 2643/23 de octubre 06 de 2023: los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L.

N° 150, ya citado en relacion con el Decreto TRA N°335/30/2022, tomado de razén el 21 de
agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacéa es una Corporacion de
derecho publico, autébnoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacién.

Que, mediante Decreto Exento N° 00.807/2016 de agosto
02 de 2016, se aprueba Convenio de Colaboracién y Asistencia Docente entre la llustre
Municipalidad de Arica y la Universidad de Tarapaca, con el objetivo de la generacion de
bases de cooperacién, coordinacién e interacciéon entre la Universidad de Tarapaca y la .
Municipalidad, a través de la Direccién de Salud Municipal, para el desarrollo de actividades
académicas de formacion que permitan otorgar servicios de salud para cumplir con la
funcién social que ambas instituciones poseen, generando una ensefianza y aprendizaje en
condiciones reales y productivas, para contribuir a la formacién de recursos humanos que se
encuentra cursando un programa de pregrado en el area de la salud.

Que, con fecha 18 de julio de 2023, se suscribe un-
Convenio Especifico y Comodato entre la Universidad de Tarapaca e llustre Municipalidad
de Arica.
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Que, dicho convenio ha sido revisado y visado a través
de timbre 218/23 de 12 de septiembre 2023, por las instancias correspondientes y “se ajuga
estrictamente a derecho”.

Lo ordenado por la Dra. Jenniffer Peralta Montecinos,
Rectora (S) de la Universidad de Tarapacéa, mediante Carta REC. N° 2643/23 de octubre 06
de 2023.

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presider]cia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

DECRETO:
1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruebase, el CONVENIO ESPECIFICO Y
COMODATO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA E ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE ARICA, de fecha 18 de julio de 2023; contenido en documento

adjunto compuesto de diez (10) paginas rubricadas por la Secretaria de la Universidad de
Tarapaca.

3. Publiguese, en el sistema informatico conforme lo
seflalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniguese una
vez tramitado totalmente el acto.

Rectora (S)

\
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CONVENIO ESPECIFICO Y COMODATO

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, a 18 de julio del afio 2023, entre, por una parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, en
adelante “la Universidad” o “Institucion Educacional”, corporacion de derecho publico, RUT
N° 70.770.800-K, representada por su Rectora (S), Sra. JENNIFFER PERALTA MONTECINOS,
cédula de identidad N_ ambos domiciliados para estos efectos en avenida
General Velasquez N° 1775 en la c udad de Arica; y por la otra, Ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ARICA, en adelante “la Munizipalidad”, RUT N° 69.010.100-9, representada por su
Alcalde, don GERARDO ESPINDOLA ROJAS, periodista, cédula de identidad Ne ||| Gz
ambos domiciliados para estos efectos en calle Rafael Sotomayor N° 415 de la ciudad de
Arica, se ha acordado el siguiente zonvenio de colaboracién especifico:

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 01 de marzo de 2016, las partes suscribieron un Convenio de
Colaboracién y Asistencial Docente, el que fue aprobado por la Universidad de Tarapacd
mediante Decreto Exento N° 00.807/2016, de agosto 02 de 2016, y que se encuentra
vigente, el que se denominard en adelante "Convenio Marco".

2. Que el convenio marco individualizado en el nUmero anterior, en cldusula primera
establece que las partes acuerdcn implementar un Convenio Asistencial Docente que
busca normar las practicas curriculares y las prdacticas profesionales o internados (practica
asistencial) que se desarrollen en el drea de la salud con un enfoque administrativo, clinico
y asistencial.

3. Que en cldusula segunda del convenio marco, la Universidad y la Municipalidad,
a través de la Direccidn de Salud Municipal, declaran que el objetivo principal del
individualizado convenio es la generaciéon de bases de cooperacion, coordinacion e
interaccién, para el desarrollo de actividades académicas de formacion que permitan
oforgar beneficios de saluc para cumplir con la funcidn social que ambas instituciones
poseen, generando una ensefanza y aprendizaje en condiciones reales y productivas,
para de esta manera confribuir a la formacién del recurso humano que se encuentra
cursando un programa de pregrado en el area de salud.,
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4. Que, las partes acuerdan que, en el marco del presente convenio, dentro del
ambito de sus competencias y con plena observancia de la normativa que rige a cada
institucién, se comprometen a prestarse la mdas amplia colaboracion y asistencia.

Por lo anterior, las partes acuerdan y convienen celebrar un convenio especifico y un
contrato de comodato cuyas clausulas son las siguientes:

PRIMERA: Por el presente documento, la I. Municipalidad de Arica, a través de la Direccion
de Salud Municipal (en adelante DISAM), y la Universidad de Tarapacd, acuerdan

implementar un convenio especifico, cuyos objetivos son:

a) Aumentar la cobertura de los(as) usuarios(as) de la comuna de Arica en actividades
de promocion, prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de salud,
permitiendo dar cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y disminuir
la brecha en infraestructura de los Centros de Salud de la comuna de Arica, para
finalmente aumentar el acceso de los(as) usuarios{as) de la comuna a la Atencion
Primaria.

b) Contar con un nuevo campo clinico disponible para la realizacion de las
actividades prdacticas y docente asistenciales de los y las estudiantes de las carreras
del drea de la salud impartidas por la Universidad de Tarapacd.

Para el cumplimiento de los objetivos sefialados la |. Municipalidad de Arica, a traves de la
Direccion de Salud Municipal, garantizard la realizacién de las practicas requeridas por la
Universidad para las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de
Medicina en todos los Centros de Salud Familiar (CESFAM), Centros Comunitarios de Salud
Familiar (CECOSF), o en cualquier otro de similar denominacion de su dependencia.

Mientras dure la prdctica, los(as) estudiantes de la Universidad de Tarapacd serdn
considerados como estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le serdn
aplicables las disposiciones de la ley N°16.744 "Sobre Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades profesionales” y del Decreto Supremo N° 313 del Seguro Escolar.

Las Partes dejan expresa constancia, que las actividades de docencia que se desarrollen
en las dependencias entregadas en comodato por la Universidad, para el objetivo del
presente acuerdo, serdn exclusivamente destinadas a estudiantes de las carreras
profesionales impartidas por la Universidad de Tarapacad.

Las Partes acuerdan gque esta estipulacion tiene cardcter de esencial dentro del convenio,

por lo cual su incumplimiento serd causal de termino anticipado de larélacidn eontractual.*"
. . ﬂ - '
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SEGUNDA: Con el objeto de dar curso a lo contenido en la cldusula precedente, es que la
Universidad otorga a la llustre Municipalidad de Arica, a fravés de la Direccién de Salud
Municipal, en comodato el inmueble individualizado en la cldusula décimo segunda del

presente instrumento, a efecto de que este sea utilizado en el cumplimiento de sus fines, los
cuales se enuncian mds adelante.

TERCERA: Para la ejecucion del presente convenio, las partes expresamente se obligan a:

De la Municipalidad de Arica y su Direccién de Salud Municipal.

1.

Programar, en los espacios que provea la Universidad, las prestaciones ajustadas a
aquelias establecidas en el Decreto Per Capita del ano de ejecucidn de este convenio.
Constituir una dlianza para coordinar con la Universidad en forma armdnica el
otorgamiento de las atenciones de salud y la formacidén de futuros(as} profesionales de
la salud que cursen un programa de pregrado en la UTA, constituyéndose las
dependencias en comodato como un nuevo campo clinico para los{as) estudiantes de
la Universidad.

Garantizar y permitir gue los(as} alumnos(as) de las carreras adscritas a la Facultad de
Ciencias de la Salud y a la Facultad de Medicina de la Universidad, realicen sus
précticas profesionales y/o intarnados, en los Centros de Salud Familiar (CESFAM]),
Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF), o en cualquier otro de similar
naturaleza dependiente de la Municipalidad, que sean requeridos formalmente por la
Universidad.

Las Partes acuerdan en elevar a calidad de esencial el cumplimiento de esta
obligacidn, y su incumplimiento serd causal del término anticipado de este convenio,
en forma unilateral, por parte de la Universidad.

Disponer de personal administrctivo y técnico, como apoyo al personal asignado a las
dependencias de |la Universidad.

Disponer de personal "Auxiliar de Servicio" para aseo y/o limpieza de las dependencias
utilizadas por DISAM.

Realizar las acciones necesarias para resguardar el recinto.

En los casos en que se requiera conforme a la ley, realizard las acciones tendientes ala
obtencién de la autorizacidn sanitaria respectiva para las dependencias universitarias
en qgue se desarrollardn las actividades de promocion, prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién que se redlizardn por parte de DISAM, en ejecucion del
presente convenio.

Proteger los derechos de los(as) pacientes en todas las dreas de su accionar, velando
que la poblacién del pais acceda al mejor sistema de salud que los recursos municipales
y del Estado puedan proporcionar, segun lo dispuesto entre otras normativas, en la Ley,«
N° 20.584. e SALUS™
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9. Velar por proteger la seguridad de los(as) pacientes en todas las acciones programadas
a desarrollar en las actividades asistenciales que el Municipio realice en los espacios
que la Universidad proveerd conforme al presente convenio, dando cabal
cumplimiento a los protocolos, normativa vigente del Ministerio de Salud (MINSAL)
aplicable a cada caso, reglamentos internos, entre ofros.

De la Universidad:
La Universidad entregard en comodato a la llustre Municipalidad de Arica, el inmueble

individualizado en la cldusula décimo segunda del presente documento, a efecto de que
este sea utilizado en el cumplimiento de los fines enunciados en las cldusulas anteriores.

CUARTA: A propdésito del brote de COVID-19 en el pals, y a fin de resguardar la salud de los
funcionarios(as) de ambas instituciones y de la poblacion en general, DISAM se
compromete a tomar las medidas pertinentes y atingentes en la materia, segun las
instrucciones emanadas por las autoridades sanitarias correspondientes.

QUINTA: La coordinacion de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecucion
del presente convenio se realizard mediante la conformacion de una Comisién, compuesta
por: El/la Director/a de Salud Municipal, o quien le subrogue o represente; el/la Decano/a
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Tarapacd, o quien le subrogue o
represente; el/la Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Tarapacd, o quien le subrogue o represente; el Vicerrector de Administracion y Finanzas de
la Universidad, o quien le subrogue o represente.

Esta comisidn se reunird anualmente o a solicitud de uno de los integrantes en los casos que

se requiera, poseyendo las siguientes funciones:

- Coordinar la progresiva puesta en marcha de las actividades que la Direccion de Salud
Municipal desarrollard en las dependencias de la Universidad, descritas en la clausula
tercera de este convenio.

- Determinar si resulta necesario requerir la autorizacién sanitaria para la dependencia
de la Universidad en que se pretenda desarrollar una o mds de las actividades de
promocion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién por parte de la Municipalidad de
Arica y su Direccion de Salud Municipal.

- Velar por el cumplimiento de las normas internas referidas al uso de los espacios de la
Universidad por parte de los(as) funcionarios{as) y los(as) usuarios(as) de la Direccion de
Salud Municipal, asi como también de las normas técnicas que rigen las actividades
asistenciales que se desatrrollen en virtud del presente convenio. ;

- En general, supervisar, coordinar y controlor la adecuada ejecuciéon del convem(};"
resolwendo las mferrogom‘es, problemos o) dlflcul’rodes que se suscﬁen enTre las pdrfes,
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especial consideraciéon por el bienestar y dignidad de los{as) usuarios(as), familiares y
en general de guienes san atendidos en el sistema de salud.

SEXTA: El presente convenio tendrd una vigencia de 1 ano, contado desde la nofificacién
del acto administrativo correspondiente que aprueba el convenio referido, el cual se
renovard por periodos iguales y sucesivos sin necesidad de mencidn expresa que asi 1o
establezca. Podrd alguna de las partes, de manera unilateral, avisar a la ofra de su voluntad
de no renovar el convenio en cualquier tiempo vy sin expresidon de causa, para lo cual
deberd enviarse comunicacién escrita remitida por carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, con $0 dias corridos de anticipacién a su vencimiento original o de
alguna de sus prorrogas. No pbstante lo expresado, existiendo obligaciones pendientes por
alguna o ambas instituciones, deberd darse completo cumplimiento de las mismas,
entendiéndose prorrogado para los efectos de su total ejecucion.

SEPTIMA: Cualquiera de las partes podrd poner término anticipado al presente acuerdo por
alguno de los incumplimientos que a continuacién se indica:

a) Incumplimiento grave: Relativo al no cumplimiento de deberes esenciales para la
correcta e integra ejecucién del convenio especifico de colaboracién por alguna de las
partes intervinientes, impidiendo que se alcancen los objetivos esenciales de éste. La
determinacion del cardcter de grave del incumplimiento cometido, serd efectuada
mediante el acto administrativo correspondiente, emanado de la Universidad o la llustre
Municipalidad de Arica, segin sea el caso, el cual serd puesto en conocimiento de la ofra
parte con la debida antelacion. Los incumplimientos que califican como graves, entre otros,
son;

De la Municipalidad de Arica y su Direccién de Salud Municipal:

- Cuando DISAM diere el inmueble entregado en comodato un destino o fin diverso del
acordado en el presente convenio.

- Cuando DISAM realizare actos, promesas de contrato, contratos y/o cualquier fipo de
gravémenes que afecten parcial o fotalmente a los espacios, recintos dados en
comodato o del inmueble del cual forman parte, ya sea en forma verbal o por escrito,
con cualquier clase de ersonas, sean naturales o juridicas.

- Cuando ocurra cualquie-a de las situaciones senaladas en el inciso segundo del articulo
2180 del Cdédigo Civil.

- Incumplimiento de cualquier otra estipulacién considerada como esencial en el
presente instrumento.
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De la Universidad:
- Negar injustificadamente a personal de DISAM, el acceso a las dependencias

otorgadas en comodato, para la realizacion de actividades de promocidn, prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de problemas salud primaria, previamente
acordadas por las partes en la ejecucion del presente convenio.

b) Incumplimiento reiterado: Relativo al incumplimiento de los deberes impuestos por el
presente convenio, pero que no hayan sido calificados como graves por la Universidad o
la Municipalidad. Se entenderd como reiterado, el mismo incumplimiento producido en
mds de dos oportunidades. De este incumplimiento y de su calidad de reiterado se deberd
informar de manera escrita mediante decreto o resolucion fundada.

La terminacién del convenio por la concurrencia de alguno de los incumplimientos antes
seAalados, se deberd concretar a fravés del acto administrativo correspondiente emanado
de la Universidad o de la llustre Municipalidad, segun sea el caso, nofificando a la
contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la ley 19.880.

OCTAVA: Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las partes
con motivo de la validez, interpretacion, aplicacién, cumplimiento, ejecucién, evaluacion
o terminacién del presente convenio por cualquier causa, serd resuelta por las partes de
comUn acuerdo. De no producirse el acuerdo aludido precedentemente, el conflicto se
someterd al conocimiento de los Tribunales Ordinarios de Justicia.

Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan, su domicilio en la ciudad de
Arica y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

NOVENA: Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio no incluye
traspaso de recursos financieros entre ambas instituciones.

DECIMA: Toda modificacién y/o complemento de este convenio, acordado por las partes
con posterioridad a su entrada en vigencia, deberd ratificarse y formalizarse en un
adendum, el cual, una vez firmado por las partes y aprobado por el acto administrativo
respectivo, se entenderd formar parte integrante de este documento para todos los efectos
legales y contractuales del mismo.

DECIMA PRIMERA: Por la presente regulacion, la Universidad de Tarapacd entrega a la llustre

Municipalidad de Arica, a través de DISAM, el edificio emplazado en el inmueble seficlado =" |
en la cldusula décima segunda, para su uso con el cargo de reshfuwlo por parte detu‘
comodatario, al término de la vigencia del presente acuerdo, 3
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La Universidad cede las dependencias, individualizadas en la cldusula siguiente, a fravés
de la figura legal de “Comadato”, siendo este en pro de ambas partes, segun lo dispuesto
en los articulos 2174 y siguientes del Cédigo Civil. E contrato se perfeccionard con la
entrega de las llaves, que realizard la Universidad de Tarapacd al comodatario, en
conformidad a las disposiciones contenidas en la disposicion legal citada
precedentemente.

Las partes declaran que el uso que se le dard al inmueble antes sefialado guarda relacion
con la enfrega de prestaciones de salud de los(as) beneficiarios(as) de la atencidn primaria
de salud municipal, descritas en el presente convenio, siendo aplicable lo dispuesto en los
articulos art. 2180, inciso 2° N° 3y 2177, 2° del Cédigo Civil.

DECIMA SEGUNDA: La Univessidad de Tarapacd, declara que es propietaria del inmueble
que se encuentra ubicadc en Avenida Diego Portales numero dos mil cuatrocientos
ochenta y uno, Lote siete, individualizado en el Plano numero 1-1.1728 C.U., con una
superficie de cinco mil doscientos dieciocho coma cincuenta y dos metros cuadrados,
cuyos deslindes son: Al Norte: Rol numero mil doscientos cincuenta y uno raya cuatro, en
linea guebrada de sesenta y siete coma novena metros y veintiséis metros, que une los
puntos D-E y E-F; Al Sur: Avenida Diego Portfales, y lote seis, en cuarenta y nueve coma
veinticinco metros, vy freinta coma veinte metros, respectivamente, que une los puntos G-H
e |-J; Al Este: Avenida José Balmaceda, en sesenta y seis coma diez metros, que une los
puntos F-G; y al Oeste: Lote seis y lote cinco, en cincuenta metros, y cuarenta y nueve coma
guince metros, que une los puntos H-l y J-D, respectivamente, de la comuna de Arica,
Regidén de Arica y Parinacota, nimero de Rol Sl 1251-8, inscrito a fojas 3800, numero 2289,
correspondiente al Registro de Propiedad del afo 1997 del Conservador de Bienes Raices
de Arica.

En dicha propiedad se emplazan dos construcciones similares, siendo objeto del presente
convenio, la dependencia denominada Hogar Universitario de Damas, el cual corresponde
a una edificacidon cuyo uso habitualmente corresponde a hogar estudiantil, las que se
encuentran en buenas condiciones.

A su vez, se declara que el avaito fiscal total y exento de impuesto de la propiedad ya
individualizada, correspondiente al primer semestre del aio 2023 es de $1.381.099.984 {mil
frescientos ochenta y un millcnes novecientos noventa y nueve mil novecientos ochenta y
cuatro pesos).
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1. Cumplir los requerimientos de conservacion, responsabilidad, cuidado, aseo y uso
adecuado de las dependencias, de acuerdo con la naturaleza del presente
comodato.

2. Se hace responsable de adoptar las medidas de seguridad tendientes a resguardar la
integridad del inmueble que se entrega. La responsabilidad de las partes se regulard
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 2178 y siguientes del Codigo Civily en
general, a lo indicado en el presente convenio.

3. En caso de presentarse dafios o iregularidades no imputables a la Universidad, DISAM
procurard reponerlos y/o repararlos oportunamente. En este sentido, DISAM responderd
siempre que no se trate de caso fortuito o fuerza mayor.

4. El(la) funcionario(a) encargado del centro de salud habilitado en el inmueble ya
individualizado, deberd supervigilar el buen uso y cuidado del inmueble.

5. El presente comodato se encuentra supeditado a la vigencia del presente convenio.

6. Se obliga a no dar a las dependencias enfregadas en comodato, ofro destino sin la
autorizacién previa y escrita de la Universidad, bajo sancion de terminacion inmediata
del presente convenio.

7. Los pagos por consumos de agua, luz y demds servicios basicos, serdn de cargo de
DISAM a contar de la entrega de las llaves, que realizard la Universidad de Tarapacd al
comodatario y siempre que la infraestructura cuente con la habilitaciéon comprometida
entre las partes.

8. No podrd, en ninguna circunstancia, vender, arrendar, dar en comodato, ceder,
transferir, hipotecar, ni ejecutar acto o contrato alguno que signifique un principio de
enajenacién y/o de gravamen de parte o de la totalidad del inmueble entregado en
comodato, o la cesién del presente contfrato. E incumplimiento de lo sehalado
facultard a la Universidad a poner término al presente contrato anticipadamente y en
la forma administrativa, sin derecho a indemnizacion alguna, sin perjuicio de la facultad
de la Universidad para demandar la indemnizacién de perjuicios correspondiente.

DECIMA CUARTA: DISAM declara haber recibido a su entera satisfaccion, las dependencias
entregadas y singularizadas en la cldusula décimo segunda, en el estado en gue se
encuentra actualmente y que es conocido por las partes. El funcionamiento del centro de
salud en dichos espacios deberd contemplar una adecuada proteccidén contra los riesgos
inherentes a su uso, adoptando todos los resguardos que la autoridad respectiva exija, en
especial, aguellos de indole sanitaria.

Con todo, la conformidad de la recepcion serd anexada al convenio una vez verificada la
condicién de entrega por parte de la UTA.
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DECIMA QUINTA: Las modificaciones o alteraciones al referido espacio inmueble entregado
en comodato, y en especial las mejoras que se realicen en ellos, serdn de exclusivo cargo
de DISAM. Las eventuales reparaciones y mejoras que pudiesen readlizarse al término del
presente contrato, pasaran a formar parte del patrimonio de la Universidad, sin derecho a
indemnizacion alguna. DISAM declara aceptar los términos de la presente clausula.

DECIMA SEXTA: Las partes cejan constancia que la Universidad no asume ningUn tipo de
responsabilidad por los dafos o deterioros de cualquier indole o magnitud que afecten al
inmueble entregado en comodato, o alos bienes de ferceros; como tampoco en caso que
resulten lesionados o fallezcan personas en el inmueble, todo ello a causa o como
consecuencia de la ocurrencia de cualquier clase o accidente u otro tipo de siniestro y en
especial el de incendio, en el inmueble y/o dependencias e instalaciones construidas, a
partir de la total framitaciéon del acto administrativo correspondiente.

La Universidad, no se respcnsabiliza ni responderd por robos que puedan ocurrir en el
inmueble dado en comodato, ni por perjuicios que puedan producirse por incendios, ante
lo cual DISAM deberd velar por el adecuado resguardo de las instalaciones, que reduzcan
al minimo el impacto u ocurrencia de los acontecimientos sefalados en este acdpite.

DECIMA SEPTIMA: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°,y 10 de la ley N°
21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género en el
dmbito de la Educaciéon Sugerior, la Politica Integral contra el acoso sexual la violencia y
discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacidn de género; Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexuadl, violencia vy
discriminaciéon de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto
Exento N° 00.630/2022 y (0.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

Por otra parte, el procedimiento para la denuncia y adopcién de medidas en casos de
maltrato, acoso laboral y/o sexual DISAM, se encuentra en plena concordancia con los
principios rectores en la materia; segun lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N°510 de fecha
19 de enero de 2021, que agrueba el referido procedimiento, de obligado cumplimiento
para todos los funcionarios de la Direccion de Salud Municipal, acto administrativo que
forma parte integrante del presente instrumento.

DECIMA OCTAVA: La personeria de doAa JENNIFFER PERALTA MONTECINOS: puro actuary en‘w [’Ef
representacion de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA consta en c:rhcule 13" e 2% de! D F.[j_
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150, en relacion con el Decreto TRA N° 335/30/2022, tomado de razén el 21 de agosto de
2022.

La personeria del don GERARDO ESPINDOLA ROJAS para actuar en representacion de la .
MUNICIPALIDAD DE ARICA consta en Decreto Alcaldicio N° 4313, de fecha 28 de junio de
2021.

DECIMA NOVENA: El presente convenio se suscribe en seis ejemplares de igual texto y data,
quedando tres ejemplares en poder de la Universidad de Tarapacd y tres ejemplares en
poder de la llustre Municipalidad de Arica.

VRD.
AS CONTRAL
ICIPALIDAD DE ARICA NIVERSIDAD DE TARAPACA a5 1
CONVENIO ESPECIFICO Y COMODATO 216/ 2\\3'
UNIVERSIDAD DE TARAPACA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 023
12 SEP 2
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucién Exenta N°500, que aprueba el nuevo texto de la Instruccién General sobre Transparencia Activa, se informa que, en virtud del principio
de divisibiidad consagrado en el articulo 11, letra e), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos persondles, cuya divulgacion podria afectar los derechos de

terceros. Estareserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Republica; el articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso ala Informacion
Publica; y los articulos 2°, letra f), 4°y 7° de la Ley N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.
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