UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL -
DOCENTE ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1095/2025.

Arica, septiembre 09 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica, lo dispuesto en el D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre
de 2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacion; Subsecretaria de Educacion
Superior; Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones: Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002,
Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; Carta
A.J.FACSAL. N° 11/2025, de fecha 25 de junio de 2025; Carta FACSAL N° 357/2025, de fecha
03 de septiembre de 2025; Carta REC. N° 2148/25, de fecha 08 de septiembre de 2025; los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de
2022, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes,
las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio
de Educacién, cuyos nuevos estatutos se establecieron a través del D.F.L.16, de 27 de
diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024.

Que, la Municipalidad tiene por finalidad la satisfaccién
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de las necesidades de la comunidad de manera de que ésta participe del desarrollo econémico,
social y cultural de la misma, para el logro de lo cual se le han entregado atribuciones y
funciones , entre las cuales se encuentran las destinadas a: la promocion del desarrollo
comunitario; la Administracién y la Operacion de servicios traspasados en las areas de
Educacién, Salud para la comuna de Alto Hospicio; la proteccidon del medio ambiente; la
asistencia social y juridica; la capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo; el
desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local, el desarrollo de proyectos, etc.

Que, con fecha 20 de marzo de 2025, se suscribié un
Convenio Asistencial Docente entre la Municipalidad de Alto Hospicio y la Universidad de
Tarapaca, cuyo objeto principal es establecer las bases de cooperacién y coordinacién e
interaccion entre la Universidad y La Municipalidad para las actividades de desarrollo, en los
Centros de Salud Municipal dependientes de la Municipalidad.

Que, mediante Informe Juridico A.J. FACSAL N°
11/2025, de fecha 25 de junio de 2025, la Facultad de Ciencias de la Salud, a través de su
Asesora Juridica, Sra. Viviana Chambe Castro, efectud la revision del Convenio Asistencial-
Docente entre la Municipalidad de Alto Hospicio y la Universidad de Tarapaca, concluyendo
que no existian observaciones de legalidad que impidieran su suscripcion.

Que, posteriormente, la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Sra. Celia Borquez Beniit, remitié al Rector de la Universidad, mediante
Carta FACSAL N° 357/2025, de fecha 03 de septiembre de 2025, dos ejemplares originales
firmados del convenio, solicitando su oficializacion.

Que, la Asesoria Juridica, las Vicerrectorias y la
Contraloria de esta Universidad han revisado el citado convenio, concluyendo mediante Timbre
N° 141/2025, que "se ajusta estrictamente a derecho".

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez, Rector de
la Universidad de Tarapaca, mediante carta REC. N°2748/25 de fecha 08 de septiembre de
2025.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébase el CONVENIO ASISTENCIAL -
DOCENTE ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO Y LA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 20 de marzo de 2025, contenido en
documento adjunto compuesto de quince (15) paginas, rubricadas por el Secretario de la
Universidad de Tarapacd, cuyo contenido se reproduce a continuacion:
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Y
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En Alto Hospicio, a 20 de marzo de 2025, comparecen, por una parte, |a MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO, Corporacién de Derecho Publico, RUT N° 69.265.100-6, representada
legaimente por su Alcalde, don PATRICIO FERREIRA RIVERA, RUT N° [ cbos
domiciliados para estos efectos en avenida Ramdn Pérez Opazo N° 3125, Alfo Hospicio, en
adelante la "Municipalidad", y por la otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT N° 70.770.800-
K, Corporacién de Derecho PUblico, representada por su Rector, don EMILIO RODRIGUEZ
PONCE, cédula nacional de identidad N°_ ambos domiciliados para estos
efectos en Av. General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante "“la
Universidad" o “Centro Formador”, ambos e indistintamente denominados “las
partes”, exponen:

VISTOS:

Norma, General Técnica Administrativa N° 254, que regula la relacion asistencial docente y
establece proceso de asignacion de campo clinico docente de formacién profesional y
técnica de pregrado. “La formacién de profesionales y técnicos para el sector salud
constituye un eje estratégico en el desarrollo del sistema de salud y en el cumplimientfo de
sus politicas”, “El desarrollo de perfiles de egreso adecuados a las necesidades del modelo
de atencién que impulsa la reforma sectorial, hace indispensable la éptima relacién del
sector PUblico de Salud con las instituciones de educacidn superior, tanto a nivel politico
como de prestadores de servicios sanitarios y de educacion.”

Manual del Estandar General de Acreditacién para Prestadores Institucionales de Atencion
Abierta, Pauta de Cotejo del Manual de Atencién Abierta, Ambito Dignidad del Paciente,
Caracteristica DP 4.1; “El Prestador Institucional cautela que las actividades docentes de
pregrado que se realizan en ella no afecten la seguridad ni las condiciones de trato de los
pacientes”, “Las actividades docentes de pregrado se regulan mediante convenios
asistenciales-docentes y en un marco reglamentario suficiente que vela por proteger la
seguridad de los pacientes, el respeto a los derechos y demdas condiciones de frato digno
al usuario definidas porla Institucién, explicitando la precedencia de la actividad asistencial
sobre la docente".

CONSIDERANDO:

La Municipalidad tiene por finalidad la satisfaccién de las necesidades de la comunidad
de manera de que ésta participe del desarrollo econdmico, social y cultural de la misma,
2 para el logro de lo cual se le han enfregado atribuciones y funciones, entre las cuales se
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la Operacién de servicios fraspasados en las dreas de Educacion, Salud para la comuna de

Alto Hospicio; la proteccién del medio ambiente; la asistencia social y juridica: la

capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo; el desarrollo de

actividades de interés comun en el @mbito local, el desarrollo de proyectos, etc.

Que, por su parte la Universidad, éreadg en virtud del Decreto con Fuerza de Ley N° 150 de
1981, es una corporacién de derecho publico, autonoma y con patrimonio propio,
dedicada a la ensefianza vy al cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias. Para ello,
dentro de las carreras y programas que imparte en el drea de salud, requiere contar con
establecimientos o recintos donde sus estudiantes realicen sus practicas curriculares,
profesionales e internados.

En el desarrollo de las carreras, la Universidad ha programado la realizacion de prdcticas
para los estudiantes, concebidos como una necesidad para la éptima formacién de
futuros(as) profesionales. Para tales efectos, la Universidad, a través de sus directivos,
gestiona y suscribe convenios de mutua colaboracion con instituciones afines que
igualmente se benefician del aporte técnico y profesional de sus pasantes, practicantes y
sus docentes supervisores. En tal sentido, la Municipalidad reune las caracteristicas
necesarias para las pasantias de observacion, prdcticas curriculares e internados,
actividades bdasicas y fundamentales en la formacion de las carreras de las dreas de la
salud y ciencias sociales que imparte la Universidad, con los siguientes Centros de Atencion
Primaria de Salud, administrados por la Municipalidad de Alto Hospicio, facultados para ser
campo clinico:

Centros de Atencion Primaria de Salud, administrados por la Municipalidad de Alto Hospicio,
facultados para ser campo clinico:

@® Ceniro de Salud Familiar (CESFAM) Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
@ Centro de Salud Familiar (CESFAM) Dr. Yandry Afiazco Montero
@® Centro de Salud Familiar (CESFAM) Dr. Héctor Reyno Gutiérrez
@® Ceniro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) El Boro

@® Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) La Tortuga

@ Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR)

En virtud de lo anterior, SE CONVIENE:
PRIMERO: Objeto del convenio /

El presente convenio tendrd como objefo principal establecer las b/c:ses de cooperacion y
coordinacion e interaccién entre la Universidad y la Municipalidad para las actividades de
desarrollo, en los Centros de Salud Municipal dependientes de la Municipalidad.

La relacion asistencial-docente entre los Centros Formadores y la Municipalidad, en
especifico, a nivel de campos clinicos, serd regulada mediante el “Protocolo de Regulacion
de la Actividad Asistencial Docente" de la Red de Salud Municipal.
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Dicha regulacién se orienta a establecer los procedimientos y/o actividades que pueden
ejecutar los alumnos segun carrera y nivel de formacion, y a la evaluacién periddica de las
pasantias, practicas profesionales e internados, asegurando las condiciones minimas de
supervisién de estas, con la finalidad de proteger la seguridad de los pacientes y velar por
el efectivo respeto de sus derechos.

Durante la vigencia de este convenio, las partes se comprometen a velar por el
cumplimiento de la ley N° 20.584 que regula los derechos y deberes de las personas en
relacion con acciones vinculadas a su atenciéon de salud, en todas sus partes, en particular
se comprometen a:

a) Proteger la seguridad de los(as) pacientes:
- Los(as) docentes y alumnos(as) de la universidad deben entregar al usuario(a) una
atencién de salud de calidad y segura, segun protocolos preestablecidos.
b) Proteger los derechos de los(as) pacientes:
- Los(as) docentes y alumnos(as) de la universidad deben entregar al usuario(a) un
trato digno, respetando su privacidad.
- Los(as) docentes y alumnosfas) de la universidad deben portar su credencial de
identificacion.
- Los(as) docentes y alumnos(as) de la universidad haran uso del consentimiento
informado para atencién de alumnos(as) y uso de imagen, entre otros.
- Los(as) docentes y alumnos(as) de la universidad no podrdn grabar ni fotografiar a
los(as) usuarios(as) con fines de difusion sin su permiso.
c) La prioridad de la actividad asistencial sobre la docencia:
- Los(as) docentes y alumnos(as) de la universidad deben velar por no dificultar la
labor asistencial.

SEGUNDO: Acverdo.

Por este acto e instrumento las partes acuerdan, que la Municipalidad f:ermiﬁré: que los
alumnos de las carreras adscritas a la Facultad de Ciencias de la Salud que imparte la
Universidad, realicen sus prdcticas profesionales e internados, a partir de la entrada en
vigencia del presente Convenio y hasta el vencimiento del mismo, previa solicitud formal
que al respecto haga la Universidad a la Municipalidad, y de acuerdo al programa de
estudio de las respectivas carreras ¥ la disponibilidad qué tenga la Unidad que se solicite.

Los alumnos deberdn ser asesorados y supervisados por un facultativo o profesor guia, en
las dependencias de la Municipalidad y/o Centro de Salud, siempre que ello no signifique
interferir con el debido servicio que la Municipalidad estd obligada a entregar a la
comunidad, el que tendrd por objeto promover la investigacion, extension, formacién y
capacitacién en la Area de Salud.

TERCERO: Capacidad Formadora /

Lla Municipalidad determinard la capacidad formadora de los establecimientos
administrados, realizando la publicacién de cupos disponibles mediante correo electronico
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a las distintas instituciones, considerando la cohabitacion con otros cenfros formadores.
Dicha publicacién se redlizard en el mes de enero y en otros meses conforme haya
disponibilidad de cupos en los centros de salud. Cada establecimiento formador tendré 10
dias hébiles para dar respuesta por el mismo medio sobre la utilizacién de sus cupos,
posterior a este plazo la Municipalidad puede disponer nuevamente de los cupos no
utilizados a otros centros formadores segun la demanda.

CUARTO: Solicitud de campos clinicos.  /

El centro formador deberd remitir la solicitud de asignaciéon de campos clinicos,
acompanada de la némina de estudiantes que acrediten un rendimiento académico
favorable, siendo de su exclusiva responsabilidad que el grado de competencias
académicas que el practicante posea sea concordante con las exigencias del tipo de
practica a desarroliar. La designacién de los estudiantes incluidos en la némina sera
efectuada por la institucién solicitante. Dicha solicitud deberd presentarse con una
antelacién minima de quince (15) dias hébiles respecto de la fecha estimada de inicio de
la practica profesional, y deberd ajustarse a la capacidad de cupos previamente
establecidos y comunicados por la Municipalidad.

El mencionado requerimiento o solicitud debe ser notificado al Referente Comunal o
Coordinador (a) de Relacién Asistencial/Docencia de la Municipalidad, formalizéndose la
recepcion de los alumnos enviados por la Universidad, mediante el documento
“Certificado de Aceptacion de campos clinicos” en el cual se indicardn los horarios de
practica, Centro de Salud asignado, profesion u oficio, individualizacion de los alumnos y
demds condiciones, y se indicard ademas el nombre del coordinador de Docencia de
cada Centro de Salud que la Municipalidad designard para el cumplimiento de lo dispuesto
en las cldusulas siguientes.

QUINTO: Asignacién, confirmacién y uso de cupos de prdctica. /

Se entenderd por ciclo de practicas al periodo determinado en dias o semanas,
establecido por la Universidad, necesario para que un(a) estudiante complete una etapa
de formacién en el campo clinico. La cantidad de cupos asignados a los distintos centros
formadores serd determinada por ciclo de précticas, renovandose al término de cada
periodo formativo.
/

En caso de que la Universidad haya comprometido el uso de uno o mds cupos en un ciclo
determinado, y eventualmente estos no sean utilizados, total o parcialmente, deberda
informar dicha situacién a la Referente Comunal de Docencia de la Municipalidad en un
plazo maximo de cinco (5) dias hdbiles contados desde la fecha de confirmacién de los
cupos. Esta comunicacién deberd efectuarse via correo electronico, con el fin de que la
Municipalidad pueda reasignar dichos cupos a ofro centro formador que los requiera.

Si la Universidad no informa el no uso de uno o mds cupos dentro del plazo sefalado, la
Municipalidad emitird una notificacién formal, tras la cual se procederd a una reduccion
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proporcional de los cupos que le serdn asignados a dicha Universidad en el siguiente ciclo
de practicas. Esta medida responde a la necesidad de evitar la pérdida de cupos
disponibles por falta de aviso oportuno, lo que impide su redistribucion a otras insfituciones
interesadas.

Cualquier situacién de fuerza mayor o circunstancia excepcional que impida el uso de los
cupos deberd ser igualmente informada dentro del plazo indicado, mediante correo
electrénico, con el objeto de mantener una comunicacion oportuna y eficiente entre las
partes, que permita una mejor utilizacién de los campos clinicos disponibles.

Asimismo, la Universidad deberd confirmar, con una anticipacién no inferior a cinco (5) dias
habiles a la fecha de ingreso, el inicio de la practica de cada estudiante asignado(a) al
campo clinico. Dicha confirmacion deberd ser enviada por correo electrénico a la
Referente Comunal de Docencia o Coordinador(a) designado(a) por la Municipalidad,
utilizando un formato tipo proporcionado por esta Ultima. El correo deberd contener los
datos personales del(la) estudiante, fecha de inicio de la practica y demds antecedentes
pertinentes, con el fin de que el establecimiento de salud cuente con el tiempo necesario
para realizar las gestiones administrativas y operativas previas al ingreso efectivo.

SEXTO: Deber de confidencialidad /

La Universidad se obliga a que sus alumnos(as) en el ejercicio de su practica guarden
confidencialidad respecto de sus quehaceres y del accionar diario de la Municipalidad,
asimismo en los establecimientos y sus diversos ambitos de funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos asistenciales definiran condiciones
especiales de acceso a ciertas unidades de apoyo o servicios clinicos que implique un
mayor riesgo tanto para los(as) usuarios(as), como para los(as) estudiantes
académicos(as), que sean mds complejos © en donde se maneje informacion de mayor
confidencialidad, lo que seréd comunicado al momento del ingreso al Centro de Salud
Municipal.

Las alumnas que, estando embarazadas, realicen asignaturas que incluyen prdcticas
curriculares o que cursen la practica profesional, deberdn incluir en la carpeta del alumno
que entrega la Universidad al Departamento de Salud, la certificacion médica que indique
la edad gestacional y que autorice la practica en las condiciones que a continuacién se
sefalan:

a) Podrdn realizar précticas clinicas (ambulatoria o comunitaria) hasta las 33 semanas de
gestacion, posterior a las 33 semanas, su continuidad solo podrd ser autorizada con un
certificado médico que respalde la condicién de salud para la continuidad.

b) No podran realizar practicas curriculares ni profesionales en éareas que se expongan a
enfermedades infectocontagiosas, radiacion o cualquier ofra condicién gque pudiera
provocar complicaciones en |a gestacion, por ejemplo; areas de epidemiologia, servicios
de atencién primaria de urgencia, entre ofros.
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c) Corresponderd a la casa de estudios corespondiente posibilitar la recuperacion de
las actividades que no pueda realizar, de acuerdo a la reglamentacion, a solicitud de la
alumna interesada, segun disponibilidad de Centro de Salud asignado proporcionando
facilidades para que la alumna continte con la lactancia materna.

SEPTIMO: Los(as) practicantes, internos y/o pasantes de la universidad deben.
+  Cumplir las normas éticas y de conductas que rijan a los Centros de Salud Municipal.

«  Tratar con dignidad y respeto a los usuarios y funcionarios de los establecimientos de
salud, sin discriminacién de ninguna especie.

«  Vestir corectamente con su uniforme y su respectiva credencial de identificacion que
contenga el nombre completo del estudiante, nombre de la universidad a la cual
pertenece, carrerq, y nivel al que pertenece.

«  Estar inmunizado de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segun la informacion
epidemiolégica entregada por el centro formador.

. Respetar protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del establecimiento
asistencial para la atencién de salud de los usuarios, familia o comunidad.

. Estar en conocimiento del reglamento interno de higiene y seguridad, asi como de |os
planes de emergencias del establecimiento asistencial.

Toda contravencién a las sefaladas obligaciones, constituyen una falta grave al presente
Convenio.

OCTAVO: Consentimiento informado 7/

Durante la realizacién de internados y practicas profesionales en establecimientos de salud
municipales, se garantizard el respeto a los derechos de los pacientes, conforme a lo
establecido en la Ley N.° 20.584.

En este contexto, se requerird que los pacientes o sus representantes legales, segun lo
dispuesto en el articulo 14 de la mencionada ley, otorguen su consentimiento informado
para recibir atencién clinica por parte de estudiantes en formacion. Este consentimiento se
formalizaré mediante la firma de un “consentimiento informado” que proporcionard
informacion clara y suficiente sobre la naturaleza de la intervencion, sus objetivos,
beneficios, riesgos y alternativas disponibles, permitiendo asi una decision libre y voluntaria
por parte del poci?ﬁa.

La Municipalidad velard porque este proceso se lleve a cabo de manera éfica vy
transparente, asegurando que los pacientes comprendan plenamente la informacion
proporcionada y tengan la libertad de aceptar o rechazar la intervencion propuesta, sin
que ello afecte la calidad de la atencién que reciben.
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NOVENO: De la coordinacién territorial y docente. /

La Municipalidad designaré para cada centro de salud un Coordinador de Docencia, con
el fin de asignarles las tareas pertinentes y supervisar el cumplimiento de las funciones que
desempefien los alumnos durante la prdactica y/o pasantias laborales, que serd
independiente de la que deban desarroliar los docentes a cargo de la supervision de los
estudiantes en los Centros de Salud. En ese contexto, corresponderd al Coordinador de
Docencia (Comunal o del centro), evaluar en conjunto con el profesional supervisor del
centro de salud, el comportamiento del interno a su cargo, quien entregard a la mitad 'y al
término de la respectiva asignatura, una evaluacién del alumno en un certificado
denominado “Pauta de Supervisién Clinica”. En consecuencia, los profesionales designados
por la Municipalidad serdn funcionarios de éste, no existiendo, relacién juridica laboral entre
dichos profesionales y la Universidad.

Sin perjuicio de lo anterior, corresponderé a la Municipalidad la vigilancia de los internos y/o
alumnos en practicas que realicen en sus dependencias, pudiendo al efecto imponerles
todas las exigencias que son propias a su organizacion y funcionamiento, tales como
cumplir con un minimo de asistencia, el cual quedard fijado enun 80%, como asimismo ofras
particulares que requiera el correcto cumplimiento de las asignaturas.

Asi, la Municipalidad deberd poner en conocimiento inmediato a la Universidad, de las
conductas de los internos y/o alumnos en practicas que vulneren la normativa interna del
establecimiento municipal, y para poner eventualmente término a la prdctica que vulnere
las normas legales o administrativas que rigen dicha institucion. En tal caso, la Universidad,
a solicitud expresa de la Municipalidad, queda facultada para suspender de inmediato las
asignaturas précticas o pasantias de los internos y/ o alumno en préctica que contravinieren
las exigencias previamente establecidas.

DECIMO: De la supervisién de los alumnos(as) /

F

Los(as) estudiantes que desarrollen su practica curricular en los Centros de Salud Municipal
estardn sujetos a la supervision directa de los(as) docentes responsables de las asignaturas
correspondientes, debiendo cumplir de manera estricta con las disposiciones del
Reglamento de Practicas de la Universidad, asi como con las instrucciones que emanen de
sus supervisores académicos, en coordinacion con el(la) Coordinador(a) de Docencia de
cada Centro de Salud, designado(a) por la Municipalidad.

Por su parte, los(as) docentes supervisores de la Universidad tendran la obligacién de velar
por el cumplimiento de las normas deontolégicas y profesionales que rigen el ejercicio
clinico, respetar los protocolos y guias clinicas instifucionales, y asegurar que el
comportamiento y actitudes de los(as) practicantes se ajusten a las normas éticas y de
conducta del Centro de Salud Municipal, conforme a su reglamento intemo y a la
legislacion vigente.

Sin perijuicio de lo anterior, corresponderd también a los(as) docentes técnicos de la
Universidad garantizar que, en el desarrollo de actividades académicas en los distinfos




Red de Atencidén
Primaria de Salud

Municipal

MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO
E Trulliculliral

T

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Universidad del £s

Alto Hosplcio

niveles de formacioén que se realicen en los campos clinicos municipales, se adopten todas
las medidas de seguridad necesarias para prevenir riesgos, tanto para las personas usuarias
de los servicios de salud como para los(as) docentes, internos, practicantes y/o pasantes.
Asimismo, deberén informar de inmediato al supervisor técnico designado por la
Municipalidad ante la ocurrencia de cualquier evento adverso.

UNDECIMO: Colaboracién y visitas de supervision

En especial, corresponderd a la Municipalidad colaborar, a fravés de sus profesionales
supervisores, en el cumplimienfo de los programas de las asignaturas préacticas,
contribuyendo asi a la realizacién de las actividades contempladas en dichos programas 'y
al logro de los objetivos en ellos establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, se deberdn
coordinar previamente al menos dos visitas del supervisor de la Universidad: la primera
cuando se haya cumplido el 25% de las horas programadas, y la segunda al alcanzar el
75%. Cada una de estas visitas deberd quedar debidamente registrada en el sistema de
control de asistencia dispuesto para tal efecto, el cual debera consignar tanto la hora de
ingreso como la de salida del supervisor.

/

DUODECIMO: Induccién de académicos. /

La Municipalidad con una semana de anticipacion, coordinard con la Universidad una
induccién a los(as) académicos(as) con el fin de garantizar una pasantia acorde a los
estdndares de calidad, previo a las practicas correspondientes a las Facultades de esta
area. Esta induccion serd realizada por el(la) Coordinador(a) de Docencia de cada Cenfro
de Salud o Coordinador(a) de docencia comunal.

DECIMO TERCERO: Vinculo de subordinacién y responsabilidad laboral. / "

#

Entre ambas instituciones no existird relacién juridica laboral, de subordinacion o
dependencia, ni de ninguna otra naturaleza y, por lo mismo, no tendrd la Municipalidad la
calidad de empleador ni contratante respecto de los(as) internos(as). quienes a su vez no
serdn ‘trabajadores de esta, ni tendrdn derecho a pago. remuneracién, honorario ni
prestacién econémica alguna. Por lo tanto, la Municipalidad no serd responsable de
ninguna circunstancia (accidente, caso fortuito o fuerza mayor) que afecte a los(as)
internos(as) durante su practica, entendiéndose para todos los efectos que haya lugar, que
los(as) internos(as) se encuentran en actividades académicas.

Mientras dure la practica, los(as) estudiantes de la Universidad de Tarapacd seran
considerados como estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le seran
aplicables las disposiciones de la ley N°16.744 “Sobre Accidentes del Trabagjo vy
Enfermedades profesionales” y del Decreto Supremo N° 313 del Seguro Escolar.

Tanto la Universidad como la Municipalidad velardn por mantener una fluida comunicacion
que permita evaluar y supervisar permanentemente el desempeno de los(as) internos(as),
practicantes y/o pasantes.
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DECIMO CUARTO: De las capacitaciones /

La Municipalidad podra solicitar la colaboracién de la Universidad para impartir cursos de
capacitacién, con una duracién de entre 16 y 50 horas, dirigidos a los funcionarios de salud
municipal. Estas capacitaciones deberdan ser solicitadas con antelacién y en forma
semestral, considerando la oferta académica vigente de la Universidad. Los contenidos
deberdn estar relacionados con el dmbito de la salud u otras dreas que sean de interés
para el desarrollo de las funciones municipales, de acuerdo con la normativa interna del
centro formador. Las capacitaciones impartidas serdn acreditadas con puntaje vy
cerfificaciéon de horas cronologicas.

Asimismo, la Universidad, en la medida de sus posibilidades y conforme a su reglamentacion
interna, podrd facilitar el uso de sus dependencias para que la Municipalidad realice
actividades de capacitacién en salud u otras materias. Esta solicitud debera presentarse
con la debida anficipacion.

DECIMO QUINTO: Duracién y término del convenio /

El presente Convenio entrard en vigencia desde la fecha de suscripcion del mismo, sin
perjuicio de que, para efectos internos de la Universidad, este comience a regir desde la
total tramitacion del acto administrativo aprobatorio. Su duracién serd de dos (2) afos,
pudiendo renovarse automaticamente por un nuevo periodo, salvo que alguna de las
partes manifieste su voluntad de no renovarlo, mediante comunicacién formal enviada con
al menos 30 dias corridos de anticipacién al vencimiento del plazo vigente.

El proceso de renovacién deberd iniciarse con al menos 30 dias corridos antes del término
del convenio, contemplando la realizacién de una reunién técnica entre representantes de
la Universidad y de la Municipalidad. Dicha reunién se llevard a cabo a fin de afo y tendra
por objeto evaluar la ejecucién del convenio, su continuidad, el cumplimiento de las
normativas y reglamentos aplicables, la pertinencia de los planes de estudio, asi como
eventuales proyectos de colaboracion y capacitaciones.

Asimismo, el convenio podrd darse por terminado en cualquier momento, de comun
acuerdo entre las partes, mediante el correspondiente acto formal.

/

DECIMO SEXTO: Término anticipado del convenio s

La Municipalidad podrd poner término al Convenio Asistencial-Docente en los siguientes
Casos:

- Incumplimiento grave de las normas internas de la Municipalidad, en lo relativo al
orden disciplinario, protocolos y guias clinicas, asi como actos que constituyan una
falta de respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios, dafos al patrimonio o
a la imagen publica del establecimiento, u otros hechos de similar gravedad.
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- Incumplimiento de compromisos asumidos con relacion al nimero de estudiantes
que ocupardn el establecimiento en periodos determinados y el apoyo docente
comprometido.

- Uso no autorizado de la infraestructura, equipamiento, insumos o personal del
establecimiento para fines docentes o de investigacion.

- Incumplimiento de los compromisos de reparacién por dafos y perjuicios
ocasionados por actividades realizadas por el centro formador.

- Incumplimiento por parte de la Universidad en el pago de los montos establecidos
en los plazos convenidos.

En cualquiera de los casos anteriores, la Municipalidad notificard por escrito el término del
convenio al domicilio establecido en el presente instrumento, indicando los fundamentos
respectivos, con una anticipacién minima de 30 dias coridos. No obstante, los(as)
estudiantes que se encuentren realizando su préactica o cuyas actividades hayan sido
previamente programadas al momento de ejercer esta facultad, podran continuar con el
desarrollo de sus actividades hasta su término.

Asimismo, ambas partes se reservan el derecho de poner término anticipado al convenio,
en cualquier momento, cuando su ejecucion afecte el interés publico o impida el normal
funcionamiento de la institucién. En tal caso, la parte que invoque esta causal deberd
comunicarlo mediante correo electronico y oficio al encargado designado, con al menos
30 dias corridos de anticipacion.

DECIMO SEPTIMO: Responsabilidad del Centro Formador. /

La Universidad serd responsable por los hechos y conductas de los(as) estudiantes en
practica, y por los danos y perjuicios que pudieren llegar a ocasionar, tanto a la
Municipalidad como a terceros que requieran |os servicios municipales.

Los dafos o deterioros materiales que se produjeran por parte de los(as) alumnos(as) o
funcionarios(as) de la Universidad, por la ejecucién del presente convenio, seran motivo de
un sumario o investigacion sumaria, cuyo resultado determinard las responsabilidades a que
haya lugar, debiendo la Universidad, si fuese el caso y correspondiere, responder de los
dafos que hubieren causados sus alumnos(as) o funcionarios(as) universitarios, segun la
estimacién que derive del proceso instruido.

DECIMO OCTAVO: P

Serdn de costo y cargo de la Universidad los insumos de uso personal que deban usar los(as)
internos(as) en practica, asi como los utensilios, herramientas, materiales o insumos que se
destruyan o se pierdan de propiedad de la Municipalidad o de terceros, como
consecuencia del mal uso que de ellos realice el (la) estudiante, segun procedimientos
sefialados en la clausula anterior.
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En todo evento que lo amerite, en el desempefo de este convenio, la circunstancia serd
conocida y resuelta por las vias administrativas y/o judiciales correspondientes, asumiendo
cada una de las partes las acciones y defensas que les otorga el ordenamiento juridico.

DECIMO NOVENO:

La Universidad, sin perjuicio de su derecho de repetir contra quien resultare personaimente
responsable, se obliga para con la Municipalidad. a responder pecuniariamente del 100%
de todo dafo o perjuicio que por accién u omision, directa o indirecta de uno o mas de sus
alumnos(as) en practica, sus docentes o supervisores, se ocasione a terceros, sean €stos
pacientes ambulatorios, sus familiares o acompafantes, u otros funcionarios(as) que no
forman parte de este convenio, si asi lo resuelve los Tribunales de Justicia, a través de una
sentencia judicial ejecutoriada que senale su responsabilidad.

Asimismo, en el caso de verse enfrentado en Centro de Salud y/o la Municipalidad a alguna
actual o futura mediacion en salud y/o demanda civil de indemnizacién de perjuicios, por
falta de servicio u ofra causa, y habiendo tenido en los hechos relativos a la demanda,
participacién dolosa, culpable, directa o indirecta, uno o mas alumnos(as) de la
Universidad, sus docentes o supervisores, siendo esta responsabilidad judicialmente
acreditada, la Universidad responderd civimente de todos los perjuicios, siempre que sea,
en definitiva, condenado el demandado a pagar los perjuicios por sentencia definitiva, o
se logre poner término al proceso de mediacion o al litigio actual o futuro mediante por
algun equivalente jurisdiccional entre la Municipalidad, el Consejo de Defensa del Estado y
el o los perjudicado(s), © demandante(s), previa ratificacion de la Universidad del acuerdo.

VIGESIMO: Retribuciones  /

Durante la vigencia de este convenio, la Universidad se obliga a enterar a la Municipalidad

de Alto Hospicio, una suma en dinero equivalente a 0.0111 UF por cada hora efectivamente

realizada por el(la) alumno(a) en cuestién, con ocasién de la concurrencia a los distinfos
campos clinicos.

Con lo anterior y con el fin de proceder al cdlculo del monto sefialado, la Municipalidad
realizard cobros mensuales, de acuerdo con el total de horas realizadas por el{la) alumno(a)
en el mes de andlisis, considerando para ello el valor de la UF del Ultimo dia de dicho mes,
ello sin perjuicio que la factura respectiva pueda ser emitida con posterioridad a esa
mensualidad.

Este pago deberd constar por cada uno de los cupos de asistencia a los Campos Clinicos
de los Centros de Salud de la Municipalidad acordados previamente. El proceso de pago
ya mencionado se realizard de forma mensual por la Universidad, dentro de los 30 dias
siguientes a la recepcién de la facturacion emitida por la Municipalidad de Alto Hospicio.
La Universidad en caso de no cumplir con el pago en los periodos comprometidos, no podré
acceder a los cupos solicitados, incluso puede ser causal de término del convenio.
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VIGESIMO PRIMERO: No exclusividad

El presente convenio no otorga exclusividad a ninguna de las partes, pudiendo, de igual
manera, la Municipalidad, suscribir convenios con otros organismos o instituciones sean
publicas o privadas, para la utilizacién como Campo de Formacién Profesional y Técnica y
para la realizaciéon de practicas curriculares de los(as) alumnos(as), de sus servicios ©
unidades que cuenten con capacidad formadora disponible, siempre que no afecten,
perturben y/o perjudiquen el correcto funcionamiento de los Centro de Salud Municipal.

VIGESIMO SEGUNDO: Modelo de prevencién de delitos - ley n° 20.393

La Universidad de Tarapacd declara conocer y acatar la Ley N°20.393, que establece la
responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y cohecho, entre otros ilicitos tipificados en su articulado.

Asimismo, la Universidad de Tarapacd no permite en caso alguno, y prohibe expresamente
a sus contratistas, proveedores, o prestadores de Servicios, recibir o entregar cualquier
especie de pago indebido que pueda ser utiizado en la comision de los delitos
contemplados en la ley.

Para asegurar la efectividad del cumplimiento y prevenir la inobservancia a esta norma, la
Universidad ha aprobado mediante Decreto Exento N°00. 369/2021 de fecha 20 de mayo
de 2021, su “Manual Institucional para la Prevencién del Delito de Lavado de Activos, Delitos
funcionarios y Financiamiento del Terrorismo".

En dicho manual se detallan los mecanismos de identificacion y gestion de riesgos, los
canales de denuncia y los procedimientos de investigacion interna, asi como las sanciones
disciplinarias aplicables a funcionarios y terceros que infrinjan las normas de probidad y
fransparencia.

Con el fin de fomentar una cultura de cumplimiento y ética institucional, la Universidad ha
dispuesto los siguientes canales de comunicacién para la presentacién de denuncias
respecto de infracciones legales, éticas o normativas internas:

- Formulario web de denuncias disponible en su sitio de transparencia activa

- Correo electrénico dirigido al Buzén de Prevenciéon de Delitos: pzapata@uta.clopor /

medio de oficio entregado en la Contraloria.

- Enfrevista personal con el Encargado de Prevencion, previa coordinacién con la
,Oficina de Transparencia.

Mediante la implementaciéon y constante actualizacion de este modelo y manual
institucional, la Universidad de Tarapacd reafirma su compromiso de prevenir, detectar y
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sancionar cualquier conducta que vulnere la Ley N°20.393, confribuyendo asi a la
integridad del sistema educacional y al resguardo de la probidad publica.

VIGESIMO TERCERO: Conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género

Las partes acuerdan que, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 9, inciso 3y 10 de
la ley 21.369 de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género
en el dmbito de la educacién superior, la politica integral contra el acoso sexual, la
violencia, discriminacién de género y sus modelos; el protocolo de actuacion ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género: y el
reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, ,
violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacad, aprobados por
el decreto exento N°00.630/2022 y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: hitps:/www . uta.cl/fransparencia. y los demas reglamentos, planes y profocolos
institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son
por ende vinculantes para las partes.

VIGESIMO CUARTO: DECRETO N°21.

Por otra parte, las partes declaran conocer y se obligan a velar por el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 10 de este decreto, con el objetivo que los alumnos manejen
conceptos basicos y reconozcan los sistemas de sanacién de los pueblos indigenas.

La Municipalidad por su parte, verificard que el personal docente, alumnos y alumnas en
practica, internos e internas becados y becadas y demdas personal, respete los derechos
establecidos en el DECRETO N°21 en todos los procedimientos, exdmenes y cualquier
accién de salud que realicen.

VIGESIMO QUINTO: Especificaciones de Formacién Practica y Acreditacién

De cohformidad con lo dispuesto en la sexta version del Compendio de Circulares que
instruyen a las Entidades Acreditadoras sobre la interpretacién de las normas del Sistema de
Acreditacién para Prestadores Institucionales de Salud, aprobada mediante Resolucion
Exenta IP/N° 7601 de fecha 06 de diciembre de 2024, de la Superintendencia de Salud, se
establece lo siguiente:

- Identificacion de Programas Académicos y Niveles Formativos

El presente convenio asistencial-docente se suscribe respecto de las siguientes carreras del
drea de la salud impartidas por la Universidad de Tarapaca:

- Enfermeria

- Nutricién y Dietética

- Kinesiologia

- Obstetricia y Puericultura

- Tecnologia Médica (mencién Oftalmologia)
- Tecnologia Médica (mencién laboratorio)

- Medicina
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Los niveles formativos comprendidos en este convenio corresponden a estudiantes de

pregrado que cursen cuarto y quinto ano, incluyendo también a internos/as de quinto
ano.

- Formalizacion de Detalles Técnicos

De acuerdo con las circulares y resolucién mencionadas, los detalles especificos sobre
carreras, niveles, y rotaciones serdn formalizados mediante adéndums técnicos, los cuales
formardn parte integral del presente convenio. Dichos adéndums deberdn ser aprobados
por ambas partes (la Universidad de Tarapacd y la entidad de salud correspondiente) antes
de su implementacion.

La presente clausula forma parte del convenio en cumplimiento de la normativa vigente, y
su aplicacién comenzard a regir a partir de enero de 2026, momento en el cual los efectos
derivados de este acuerdo entrardn en plena vigencia.

VIGESIMO SEXTO: Modificacién del convenio

Toda modificacion o complemento a este convenio acordado con posterioridad a la firma
de él, deberd ratificarse y formalizarse en una Addendum o Anexo, que se considerard
parte integrante del presente Instrumento.

VIGESIMO SEPTIMO: Unidad encargada del cumplimiento

La Unidad Técnica encargada de velar por el fiel cumplimiento del presente convenio sera
la Direccién de Servicios Traspasados, Departamento de Salud de la Municipalidad.

Por parte de la Universidad serd la(el) Decana(o) de la Facultad de Ciencias de la Salud o
quien designe en su representacion.

VIGESIMO OCTAVO: Prohibicidn de cesién o traspaso del convenio

La Universidad no podrd ceder ni traspasar siquiera en parte la ejecucion del presente
Convenio, a ningun titulo o acto juridico.

VIGESIMO NOVENO: Declaracién de inhabilidades

Las partes que suscriben el presente instrumento declaran que no les afectan inhabilidades
para suscribir el presente contrato, en especial, que no les afectan las inhabilidades a que
se refieren los Articulos 54 y siguientes de la Ley N° 18.575.

TRIGESIMO: Domicilio

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio
en la Comuna y ciudad de Alto Hospicio, en caso de cambio de domicilio o razén social
de una de las partes, ésta deberd comunicarlo a la ofra mediante carta cerfificada,
expedida dentro del plazo de treinta dias contado desde el aludido cambio.
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Las partes que suscriben se someten a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de
Justicia de la ciudad de Iquique. Dicha competencia se alterard en caso de que se llegaran
a crear Tribunales de Justicia con la competencia pertinente en la ciudad de Alto Hospicio,
correspondiendo en dicho caso a estos Ultimos conocer de cualquier conflicto que derivare
de este instrumento.

TRIGESIMO PRIMERO: Personeria.

La Personeria de don PATRICIO ELIAS FERREIRA RIVERA para representar a la MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO, consta en Decreto Alcaldicio N°9878/2024 de fecha 06 de diciembre de
2024.

La personeria de don EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE para representar a la Universidad de
Tarapacd, emana en el Decreto Supremo N° 113, de fecha 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacion.

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo valor, tenor y fecha,
qguedando dos de ellos en poder de la Municipalidad y dos en poder de la Universidad.

En comprobante y previa lectura firman:

PATRIC RIVERA

o\Hospicio Universidad de Tarapacd
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DECRETO EXENTO N°® 00.1095/2025.
09.09.2025.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

Secretario de la Universidad
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CONVENIO ASISTENCIAL-DOCENTE

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Alto Hospicio, a 20 de marzo de 2025, comparecen, por una parte, la MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO, Corporacién de Derecho PUblico, RUT N° 69.265.100-6, representada
legalmente por su Alcalde, don PATRICIO FERREIRA RIVERA, RUT N° || ombos
domiciliados para estos efectos en avenida Ramén Pérez Opazo N° 3125, Alto Hospicio, en
adelante la “Municipalidad”, y por la otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT N° 70.770.800-
K, Corporacién de Derecho Publico, representada por su Rector, don EMILIO RODRIGUEZ
PONCE, cédula nacional de identidad N"_ ambos domiciliados para estos
efectos en Av. General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante “la
Universidad" o “Centro Formador”, ambos e indistintamente denominados “las
partes”, exponen:

VISTOS:

Norma General Técnica Administrativa N° 254, que regula la relacién asistencial docente y
establece proceso de asignacién de campo clinico docente de formacién profesional y
técnica de pregrado. “La formacion de profesionales y técnicos para el sector salud
constituye un eje estratégico en el desarrollo del sistema de salud y en el cumplimiento de
sus politicas”, “El desarrollo de perfiles de egreso adecuados a las necesidades del modelo
de atencién que impulsa la reforma sectorial, hace indispensable la optima relacion del
sector Publico de Salud con las instituciones de educacién superior, tanto a nivel politico
como de prestadores de servicios sanitarios y de educacién.”

Manual del Estandar General de Acreditacién para Prestadores Institucionales de Atencidn
Abierta, Pauta de Cotejo del Manual de Atencién Abierta, Ambito Dignidad del Paciente,
Caracteristica DP 4.1; “El Prestador Institucional cautela que las actividades docentes de
pregrado que se realizan en ella no afecten la seguridad ni las condiciones de trato de los
pacientes”, “Las actividades docentes de pregrado se regulan mediante convenios
asistenciales-docentes y en un marco reglamentario suficiente que vela por proteger la
seguridad de los pacientes, el respeto a los derechos y demas condiciones de trato digno
al usuario definidas por la Institucion, explicitando la precedencia de la actividad asistencial
sobre la docente”.

CONSIDERANDO:

La Municipalidad tiene por finalidad la satisfaccion de las necesidades de la comun
de manera de que ésta participe del desarrollo econdmico, social y cultural de la mis
para el logro de lo cudl se le han entregado atribuciones y funciones, entre las cuales se
anuentrcn las destinadas a: la promocion del desarrollo comunitario; la Administracién y
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la Operacién de servicios traspasados en las dreas de Educacion, Salud para la comuna de
Alto Hospicio; la proteccién del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la
capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo; el desarrollo de
actividades de interés comun en el dmbito local, el desarrollo de proyectos, etc.

Que, por su parte la Universidad, ¢reada en virtud del Decreto con Fuerza de Ley N° 150 de
1981, es una corporacién de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio,
dedicada a la ensefianza y al cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias. Para ello,
dentro de las carreras y programas que imparte en el érea de salud, requiere contar con
establecimientos o recintos donde sus estudiantes realicen sus practicas curriculares,
profesionales e internados.

En el desarrollo de las carreras, la Universidad ha programado la realizaciéon de practicas
para los estudiantes, concebidos como una necesidad para la éptima formacion de
futuros(as) profesionales. Para tales efectos, la Universidad, a través de sus directivos,
gestiona y suscribe convenios de mutua colaboracién con instituciones afines que
igualmente se benefician del aporte técnico y profesional de sus pasantes, practicantes y
sus docentes supervisores. En tal senfido, la Municipalidad reine las caracteristicas
necesarias para las pasantias de observacion, prdacticas curriculares e internados,
actividades bdasicas y fundamentales en la formacion de las carreras de las dareas de la
salud y ciencias sociales que imparte la Universidad, con los siguientes Centros de Atencion
Primaria de Salud, administrados por la Municipalidad de Alto Hospicio, facultados para ser
campo clinico:

Centros de Atencién Primaria de Salud, administrados por la Municipalidad de Alto Hospicio,
facultados para ser campo clinico:

Centro de Salud Familiar (CESFAM) Dr. Pedro Pulgar Melgarejo
Centro de Salud Familiar (CESFAM) Dr. Yandry Ahazco Montero
Centro de Salud Familiar (CESFAM) Dr. Héctor Reyno Gutiérez
Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) El Boro

Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) La Tortuga

Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR)

En virtud de lo anterior, SE CONVIENE:

PRIMERO: Objeto del convenio /

El presente convenio tendrd como objeto princi;}al establecer las b}zses de cooperoci G
coordinacién e interaccion entre la Universidad y la Municipalidad para las actividade§ e
desarrollo, en los Centros de Salud Municipal dependientes de la Municipalidad.

La relacion asistencial-docente entre los Centros Formadores y la Municipalidad, & :
especifico, a nivel de campos clinicos, serd regulada mediante el “Profocolo de Regulacion
de la Actividad Asistencial Docente" de la Red de Salud Municipal.

.
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Dicha regulacion se orienta a establecer los procedimientos y/o actividades que pueden
ejecutar los alumnos segun carrera y nivel de formacion, y a la evaluacion periédica de las
pasantias, practicas profesionales e internados, asegurando las condiciones minimas de
supervision de estas, con la finalidad de proteger la seguridad de los pacientes y velar por
el efectivo respeto de sus derechos.

Durante la vigencia de este convenio, las partes se comprometen a velar por el
cumplimiento de la ley N° 20.584 que regula los derechos y deberes de las personas en
relacion con acciones vinculadas a su atencion de salud, en todas sus partes, en particular
se comprometen a:

a) Proteger la seguridad de los(as) pacientes:
- Los(as) docentes y alumnos(as) de la universidad deben entregar al usuario(a) una
atencién de salud de calidad y segura, segun protocolos preestablecidos.
b) Proteger los derechos de los(as) pacientes:
- Los(as) docentes y alumnos(as) de la universidad deben entregar al usuario(a) un
trato digno, respetando su privacidad.
- Los(as) docentes y alumnos(as) de la universidad deben portar su credencial de
identificacion.
- Los(as) docentes y alumnos(as) de la universidad hardn uso del consentimiento
informado para atenciéon de alumnos(as) y uso de imagen, entre otros.
- Los(as) docentes y alumnos(as) de la universidad no podran grabar ni fotografiar a
los(as) usuarios(as) con fines de difusidn sin su permiso.
c) La prioridad de la actividad asistencial sobre la docencia:
- Los(as) docentes y alumnos(as) de la universidad deben velar por no dificultar la
labor asistencial.

SEGUNDO: Acuerdo.  /

Por este acto e instrumento las partes acuerdan, que la Municipalidad f:)ermiﬁrrj que los
alumnos de las carreras adscritas a la Facultad de Ciencias de la Salud que imparte la
Universidad, realicen sus practicas profesionales e internados, a partir de la entrada en
vigencia del presente Convenio y hasta el vencimiento del mismo, previa solicitud formal
que dl respecto haga la Universidad a la Municipalidad, y de acuerdo al programa de
estudio de las respectivas carreras y la disponibilidad qué tenga la Unidad que se solicite.

Los alumnos deberdn ser asesorados y supervisados por un facultativo o profesor guia, en
las dependencias de la Municipalidad y/o Centro de Salud, siempre que ello no signifig
interferir con el debido servicio que la Municipalidad estd obligada a entregge
comunidad, el que tendrd por objeto promover la investigacion, extension, for
capacitacién en la Area de Salud.

TERCERO: Capacidad Formadora

La Municipalidad determinard la capacidad formadora de los establecimientd
administrados, realizando la publicacion de cupos disponibles mediante correo electronico
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a las distintas instituciones, considerando la cohabitacion con otros centros formadores.
Dicha publicaciéon se realizard en el mes de enero y en otfros meses conforme haya
disponibilidad de cupos en los centros de salud. Cada establecimiento formador tendra 10
dias habiles para dar respuesta por el mismo medio sobre la ufilizacion de sus cupos,
posterior a este plazo la Municipalidad puede disponer nuevamente de los cupos no
utilizados a otros centros formadores segun la demanda.

CUARTO: Solicitud de campos clinicos. g

El centro formador deberd remitir la solicitud de asignacion de campos clinicos,
acompanada de la nédmina de estudiantes que acrediten un rendimiento académico
favorable, siendo de su exclusiva responsabilidad que el grado de competencias
académicas gue el practicante posea sea concordante con las exigencias del tipo de
practica a desarrollar. La designaciéon de los estudiantes incluidos en la némina sera
efectuada por la institucion solicitante. Dicha solicitud deberd presentarse con una
antelacion minima de quince (15) dias hdbiles respecto de la fecha estimada de inicio de
la practica profesional, y deberd ajustarse a la capacidad de cupos previamente
establecidos y comunicados por la Municipalidad.

El mencionado requerimiento o solicitud debe ser notificado al Referente Comunal o
Coordinador (a) de Relacién Asistencial/Docencia de la Municipalidad, formalizandose la
recepcion de los alumnos enviados por la Universidad, mediante el documento
“Certificado de Aceptacién de campos clinicos” en el cual se indicaran los horarios de
practica, Centro de Salud asignado, profesion u oficio, individualizacion de los alumnos y
demds condiciones, y se indicard ademds el nombre del coordinador de Docencia de
cada Centro de Salud que la Municipalidad designard para el cumplimiento de lo dispuesto

|
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en las cldusulas siguientes.

I

QUINTO: Asignacién, confirmacién y uso de cupos de prdctica. /

Se entenderd por ciclo de prdcticas al periodo determinado en dias o semanas,
establecido por la Universidad, necesario para que un(a) estudiante complete una etapa
de formacién en el campo clinico. La cantidad de cupos asignados a los distintos centros
formadores serd determinada por ciclo de practicas, renovandose al término de cada
periodo formativo.

/
En caso de que la Universidad haya comprometido el uso de uno o mds cupos en un ciclo

plazo mdximo de cinco (5) dias habiles contados desde la fecha de confirmacion dg
cupos. Esta comunicaciéon deberd efectuarse via correo electrénico, con el fin de g
Municipalidad pueda reasignar dichos cupos a ofro centro formador que los requiera.

Si la Universidad no informa el no uso de uno o0 mds cupos dentfro del plazo sefalado, la
Municipalidad emitird una notificacién formal, tras la cual se procederd a una reduccion
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proporcional de los cupos que le ser@n asignados a dicha Universidad en el siguiente ciclo
de prdacticas. Esta medida responde a la necesidad de evitar la pérdida de cupos
disponibles por falta de aviso oportuno, lo que impide su redistribucion a otras instituciones
interesadas.

cupos deberd ser igualmente informada dentro del plazo indicado, mediante correo
electronico, con el objeto de mantener una comunicacion oportuna y eficiente entre Ias
partes, que permita una mejor utilizacion de los campos clinicos disponibles.

Asimismo, la Universidad deberd confirmar, con una anticipacion no inferior a cinco (5) dias
hdbiles a la fecha de ingreso, el inicio de la practica de cada estudiante asignado|(a) al
campo clinico. Dicha confirmacion deberd ser enviada por correo electronico a la
Referente Comunal de Docencia o Coordinador(a) designado(a) por la Municipalidad,
utilizando un formato tipo proporcionado por esta Ultima. El correo deberd contener los
datos personales del(la) estudiante, fecha de inicio de la practica y demds antecedentes
pertinentes, con el fin de que el establecimiento de salud cuente con el fiempo necesario
para redlizar las gestiones administrativas y operativas previas al ingreso efectivo.

SEXTO: Deber de confidencialidad v

La Universidad se obliga a que sus alumnos(as) en el ejercicio de su practica guarden
confidencialidad respecto de sus quehaceres y del accionar diario de la Municipalidad,

Cualquier situacion de fuerza mayor o circunstancia excepcional que impida el uso de los
asimismo en los establecimientos y sus diversos dmbitos de funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos asistenciales definirdn condiciones
| especiales de acceso a ciertas unidades de apoyo o servicios clinicos que implique un
| mayor riesgo tanto para los(as) wusuarios(as), como para los(as) estudiantes y

académicos(as), que sean mds complejos 0 en donde se maneje informacion de mayor

confidencialidad, lo que serd comunicado al momento del ingreso al Centro de Salud

Municipal.

Las alumnas que, estando embarazadas, realicen asignaturas que incluyen practicas
curriculares o que cursen la practica profesional, deberdn incluir en la carpeta del alumno
que entrega la Universidad al Departamento de Salud, la certificacion medica que indique
la edad gestacional y que autorice la practica en las condiciones que a continuacion se
senalan:

a) Podran redlizar practicas clinicas (ambulatoria o comunitaria) hasta las 33 sema / pae
gestacion, posterior a las 33 semanas, su continuidad solo podra ser autorizada &4
certificado médico gue respalde la condicion de salud para la confinuidad.
b) No podrdn realizar practicas curriculares ni profesionales en dreas que se expo --\’ B a

provocar complicaciones en la gestacion, por ejemplo; dreas de epidemiologia, servicios
de atencién primaria de urgencia, entre otros.

e — /
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c) Corresponderd a la casa de estudios correspondiente posibilitar la recuperacion de
las actividades que no pueda realizar, de acuerdo a la reglamentacion, a solicitud de la
alumna interesada, segun disponibilidad de Centro de Salud asignado proporcionando
facilidades para que la alumna continde con la lactancia materna.

SEPTIMO: Los(as) practicantes, internos y/o pasantes de la universidad deben.

. Cumplir las normas éticas y de conductas que rijan a los Centros de Salud Municipal.

. Tratar con dignidad y respeto a los usuarios y funcionarios de los establecimientos de
salud, sin discriminacion de ninguna especie.

*  Vestir correctamente con su uniforme v su respectiva credencial de identificacion que
contenga el nombre completo del estudiante, nombre de la universidad a la cual
pertenece, carrerq, y nivel al que pertenece.

s  Estar inmunizado de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segun la informacién
epidemiocldgica entregada por el centro formador.

. Respetar protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del establecimiento
asistencial para la atencién de salud de los usuarios, familia o comunidad.

. Estar en conocimiento del reglamento interno de higiene y seguridad, asi como de los
planes de emergencias del establecimiento asistencial.

Toda contravencion a las sefialadas obligaciones, constituyen una falta grave al presente
Convenio.

OCTAVO: Consentimiento informado 7

Durante la realizaciéon de internados y practicas profesionales en establecimientos de salud
municipales, se garantizard el respeto a los derechos de los pacientes, conforme a lo
establecido en la Ley N.° 20.584.

En este contexto, se requerird que los pacientes o sus representantes legales, segun lo
dispuesto en el articulo 14 de la mencionada ley, otorguen su consentimiento informado
para recibir atencién clinica por parte de estudiantes en formacion. Este consentimiento se
formalizard mediante la firma de un “consentimiento informado” que proporcionara
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NOVENO: De la coordinacion territorial y docente. /

La Municipalidad designard para cada centro de salud un Coordinador de Docencia, con
el fin de asignarles las tareas pertinentes y supervisar el cumplimiento de las funciones que
desempefen los alumnos durante la prdactica y/o pasantias laborales, que sera
independiente de la que deban desarrollar los docentes a cargo de la supervision de los
estudiantes en los Centros de Salud. En ese contexto, correspondera al Coordinador de
Docencia (Comunal o del centro), evaluar en conjunto con el profesional supervisor del
centro de salud, el comportamiento del interno a su cargo, quien entregarda a la mitad y al
término de la respectiva asignatura, una evaluaciéon del alumno en un certificado
denominado “Pauta de Supervision Clinica”. En consecuencia, los profesionales designados
por la Municipalidad serdn funcionarios de éste, no existiendo, relacién juridica laboral entre
dichos profesionales y la Universidad.

| Sin perjuicio de lo anterior, corresponderd a la Municipalidad la vigilancia de los internos y/o
alumnos en practicas que realicen en sus dependencias, pudiendo al efecto imponerles
todas las exigencias que son propias a su organizacion y funcionamiento, tales como
cumplir con un minimo de asistencia, el cual quedard fijado en un 80%, como asimismo otras
particulares que requiera el correcto cumplimiento de las asignaturas.

Asi, la Municipalidad deberd poner en conocimiento inmediato a la Universidad, de las
conductas de los internos y/o alumnos en practicas que vulneren la normativa interna del
establecimiento municipal, y para poner eventualmente término a la practica que vulnere
las normas legales o administrativas que rigen dicha institucién. En tal caso, la Universidad,
a solicitud expresa de la Municipalidad, queda facultada para suspender de inmediato las
asignaturas practicas o pasantias de los internos y/ o alumno en practica que confravinieren
las exigencias previamente establecidas.

DECIMO: De la supervisién de los alumnos(as) /j

Los(as) estudiantes que desarrollen su practica curricular en los Centros de Salud Municipal
estardn sujetos a la supervision directa de los(as) docentes responsables de las asignaturas
correspondientes, debiendo cumplir de manera estricta con las disposiciones del
Reglamento de Practicas de la Universidad, asi como con las instrucciones que emanen de
sus supervisores académicos, en coordinacién con el(la) Coordinador(a) de Docencia de
cada Centro de Salud, designado(a) por la Municipalidad.

Por su parte, Jos{cs] docentes supervisores de Icc Universidad ’rendrén la obiigc:cic‘m de velc:r

conduc?o del Centro de Salud Municipal, conforme a su reglamento m’rernogcu@%éﬁmnb

Sin perjuicio de lo anterior, coresponderd también a los(as) docentes técnicos de a
Universidad garantizar que, en el desarrollo de actividades académicas en los distintos S—
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niveles de formacién que se realicen en los campos clinicos municipales, se adopten todas
las medidas de seguridad necesarias para prevenir riesgos, tanto para las personas usuarias
de los servicios de salud como para los(as) docentes, internos, practicantes y/o pasantes.
Asimismo, deberan informar de inmediato al supervisor técnico designado por la
Municipalidad ante la ocurrencia de cualquier evento adverso.

UNDECIMO: Colaboracién y visitas de supervisién

En especial, corresponderd a la Municipalidad colaborar, a través de sus profesionales
supervisores, en el cumplimiento de los programas de las asignaturas practicas,
contribuyendo asi a la realizacién de las actividades contempladas en dichos programas y
al logro de los objetivos en ellos establecidos. Sin perjuicio de lo anterior, se deberan
coordinar previamente al menos dos visitas del supervisor de la Universidad: la primera
cuando se haya cumplido el 25% de las horas programadas, y la segunda al alcanzar el
75%. Cada una de estas visitas deberd quedar debidamente registrada en el sistema de
control de asistencia dispuesto para tal efecto, el cual deberd consignar tanto la hora de
ingreso como la de salida del supervisor.

DUODECIMO: Induccién de académicos.

La Municipalidad con una semana de anticipacién, coordinard con la Universidad una
induccién a los(as) académicos(as) con el fin de garantizar una pasantia acorde a los
estdndares de calidad, previo a las practicas correspondientes a las Facultades de esta
drea. Esta induccién serd realizada por el{la) Coordinador(a) de Docencia de cada Centro
de Salud o Coordinador(a) de docencia comunal.

DECIMO TERCERO: Vinculo de subordinacién y responsabilidad laboral.

Entre ambas instituciones no existird relacién juridica laboral, de subordinacién o
dependencia, ni de ninguna otra naturaleza y, por lo mismo, no tendrd la Municipalidad la
cdlidad de empleador ni contratante respecto de los(as) internos(as), quienes a su vez no
serdn trabajadores de esta, ni tendrdn derecho a pago, remuneracion, honorario ni
prestacién econdémica alguna. Por lo tanto, la Municipalidad no serd responsable de
ninguna circunstancia (accidente, caso fortuito o fuerza mayor) que afecte a los(as)
internos(as) durante su practica, entendiéndose para todos los efectos que haya lugar, que
los(as) internos(as) se encuentran en actividades académicas.

Mientras dure la practica, los(as) estudiantes de la Universidad de Tarapacd serdn
considerados como estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le serdn
aplicables las disposiciones de la ley N°16.744 “Sobre Accidentes del Trabgjo .- DE »
Enfermedades profesionales” y del Decreto Supremo N° 313 del Seguro Escolar. é‘)‘"

(& o Cﬂg:\“\u £

Tanto la Universidad como la Municipalidad velaran por mantener una fluida comunicg&on gt LA n
| que permita evaluar y supervisar permanentemente el desempefio de los(as) intern -\ mﬁERSlN\
practicantes y/o pasantes.
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La Municipalidad podrd solicitar la colaboracion de la Universidad para impartir cursos de
capacitacion, con una duracién de entre 16 y 50 horas, dirigidos a los funcionarios de salud
municipal. Estas capacitaciones deberdn ser solicitadas con antelaciéon y en forma
semestral, considerando la oferta académica vigente de la Universidad. Los contenidos
deberan estar relacionados con el dmbito de la salud u otras dreas que sean de interés
para el desarrollo de las funciones municipales, de acuerdo con la normativa interna del
centro formador. Las capacitaciones impartidas serdn acreditadas con puntaje vy
certificacién de horas cronolégicas.

Asimismo, la Universidad, en la medida de sus posibilidades y conforme a su reglamentacion
interna, podrd facilitar el uso de sus dependencias para que la Municipalidad realice
actividades de capacitacién en salud u otras materias. Esta solicitud deberd presentarse
con la debida anticipacién.

DECIMO QUINTO: Duracién y término del convenio /

El presente Convenio entrard en vigencia desde la fecha de suscripcion del mismo, sin
perjuicio de que, para efectos internos de la Universidad, este comience a regir desde la
total tramitacién del acto administrativo aprobatorio.  Su duracién serd de dos (2) anos,
pudiendo renovarse automaticamente por un nuevo periodo, salvo que alguna de las
partes manifieste su voluntad de no renovarlo, mediante comunicacién formal enviada con
al menos 30 dias corridos de anticipaciéon al vencimiento del plazo vigente.

El proceso de renovacion deberd iniciarse con al menos 30 dias corridos antes del término
del convenio, contemplando la realizacién de una reunién técnica entre representantes de
la Universidad y de la Municipalidad. Dicha reunién se llevard a cabo a fin de ano y tendra
por objeto evaluar la ejecucion del convenio, su continuidad, el cumplimiento de las
normativas y reglamentos aplicables, la pertinencia de los planes de estudio, asi como
eventuales proyectos de colaboracién y capacitaciones.

Asimismo, el convenio podrd darse por terminado en cualquier momento, de comun
acuerdo entre las partes, mediante el correspondiente acto formal.

DECIMO SEXTO: Término anticipado del convenio /

La Municipalidad podrda poner término al Convenio Asistencial-Docente en los siguientes

Casos:

- Incumplimiento grave de las normas infernas de la Municipalidad, en lo relal u?é BBCRETARI
orden disciplinario, protocolos y guias clinicas, asi como actos que constituyq ngER%TﬂAD
falta de respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios, danos al patrima
a la imagen publica del establecimiento, u ofros hechos de similar gravedad.
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- Incumplimiento de compromisos asumidos con relacion al nimero de estudiantes
que ocupardn €l establecimiento en periodos determinados y el apoyo docente
comprometido.

- Uso no autorizado de la infraestructura, equipamiento, insumos o personal del
establecimiento para fines docentes o de investigacion.

- Incumplimiento de los compromisos de reparacion por dafos y perjuicios
ocasionados por actividades realizadas por el centro formador.

- Incumplimiento por parte de la Universidad en el pago de los montos establecidos
en los plazos convenidos.

En cualquiera de los casos anteriores, la Municipalidad notificard por escrito el término del
convenio al domicilio establecido en el presente instrumento, indicando los fundamentos
respectivos, con una anticipacion minima de 30 dias corridos. No obstante, los(as)
estudiantes que se encuentren realizando su practica o cuyas actividades hayan sido
previamente programadas al momento de ejercer esta facultad, podran continuar con el
desarrollo de sus actividades hasta su término.

Asimismo, ambas partes se reservan el derecho de poner término anticipado al convenio,
en cualquier momento, cuando su ejecucion afecte el interés publico o impida el normal
funcionamiento de la institucién. En tal caso, la parte que invoque esta causal deberd
comunicarlo mediante correo electrénico y oficio al encargado designado, con al menos
30 dias corridos de anticipacioén.

DECIMO SEPTIMO: Responsabilidad del Centro Formador.  / ;

La Universidad serd responsable por los hechos y conductas de los(as) estudiantes en
practica, y por los dafios y perjuicios que pudieren llegar a ocasionar, tanto a la
Municipalidad como a terceros que requieran los servicios municipales.

Los danos o deterioros materiales que se produjeran por parte de los(as) alumnos(as) o
funcionarios(as) de la Universidad, por la ejecucién del presente convenio, seradn motivo de
un sumario o investigacion sumaria, cuyo resultado determinard las responsabilidades a que
haya lugar, debiendo la Universidad, si fuese el caso y correspondiere, responder de los
dafos que hubieren causados sus alumnos(as) o funcionarios(as) universitarios, segun la
estimacion que derive del proceso instruido.

DECIMO OCTAVO: /

/ mmﬁ{?

consecuencia del mal uso que de ellos realice el (la) estudiante, segun proced mgﬁ&ﬁlﬂm by
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En todo evento que lo amerite, en el desempefio de este convenio, la circunstancia sera
conocida y resuelta por las vias administrativas y/o judiciales correspondientes, asumiendo
cada una de las partes las acciones y defensas que les otorga el ordenamiento juridico.

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DECIMO NOVENO:

La Universidad, sin perjuicio de su derecho de repetir contra quien resultare personalmente
responsable, se obliga para con la Municipalidad, a responder pecuniariamente del 100%
de todo dafo o perjuicio que por accidn u omisién, directa o indirecta de uno o mdas de sus
alumnos(as) en prdctica, sus docentes o supervisores, se ocasione a terceros, sean éstos
pacientes ambulatorios, sus familiares o acompanantes, u otros funcionarios(as) que no
forman parte de este convenio, si asi o resuelve los Tribunales de Justicia, a través de una
sentencia judicial ejecutoriada que sefale su responsabilidad.

Asimismo, en el caso de verse enfrentado en Centro de Salud y/o la Municipalidad a alguna
actual o futura mediacion en salud y/o demanda civil de indemnizaciéon de perjuicios, por
falta de servicio u ofra causa, y habiendo tenido en los hechos relativos a la demanda,
participacién dolosa, culpable, directa o indirecta, uno o mdas alumnos(as) de Ila
Universidad, sus docentes o supervisores, siendo esta responsabilidad judicialmente
acreditada, la Universidad respondera civimente de todos los perjuicios, siempre que seq,
en definitiva, condenado el demandado a pagar los perjuicios por sentencia definitiva, o
se logre poner término al proceso de mediacion o al litigio actual o futuro mediante por
algun equivalente jurisdiccional entre la Municipalidad, el Consejo de Defensa del Estado y
| el o los perjudicado(s), o demandante(s), previa ratificacion de la Universidad del acuerdo.

VIGESIMO: Retribuciones

Durante la vigencia de este convenio, la Universidad se obliga a enterar a la Municipalidad
de Alto Hospicio, una suma en dinero equivalente a 0.0111 UF por cada hora efectivamente /
realizada por el{la) alumno(a) en cuestidn, con ocasidn de la concurrencia a los distintos
campos clinicos.

Con lo anterior y con el fin de proceder al cdlculo del monto sefialado, la Municipalidad
i realizard cobros mensuales, de acuerdo con el total de horas realizadas por el{la) alumno(a)
| en el mes de andlisis, considerando para ello el valor de la UF del Ultimo dia de dicho mes,
‘ ello sin perjuicio que la factura respectiva pueda ser emitida con posterioridad a esa
| mensualidad.

|

I

Este pago deberd constar por cada uno de los cupos de asistencia a los Campos Clinicos

de los Cenfros de Salud de Io Municipalidad acordados prevrcmeme El proceso de .1;1[":" ) DE %
SR ORETARID %o

| siguientes a la recepcion de la facturacion emitida por la Munlcspolldod de Alto Hos wo E LA =’
La Universidad en caso de no cumplir con el pago en los periodos comprometidos, no pgd @N’JEBSIDAD x
acceder a los cupos solicitados, incluso puede ser causal de término del convenio f\
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VIGESIMO PRIMERO: No exclusividad

El presente convenio no otorga exclusividad a ninguna de las partes, pudiendo, de igual
manera, la Municipalidad, suscribir convenios con otros organismos o instifuciones sean
publicas o privadas, para la utilizacién como Campo de Formacion Profesional y Técnica y
para la realizaciéon de practicas curriculares de los(as) alumnos(as), de sus servicios o
unidades que cuenten con capacidad formadora disponible, siempre que no afecten,
perturben y/o perjudiquen el correcto funcionamiento de los Centro de Salud Municipal.

VIGESIMO SEGUNDO: Modelo de prevencién de delitos - ley n° 20.393

La Universidad de Tarapacd declara conocer y acatar la Ley N°20.393, que establece la
responsabilidad penal de las personas juridicas en los delifos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y cohecho, entre otros ilicitos tipificados en su articulado.

Asimismo, la Universidad de Tarapacd no permite en caso alguno, y prohibe expresamente
a sus contratistas, proveedores, o prestadores de Servicios, recibir o entregar cualquier
especie de pago indebido que pueda ser utilizado en la comision de los delitos
contemplados en la ley.

Para asegurar la efectividad del cumplimiento y prevenir la inobservancia a esta norma, la
Universidad ha aprobado mediante Decreto Exento N°00. 369/2021 de fecha 20 de mayo
de 2021, su “Manual Institucional para la Prevencion del Delito de Lavado de Activos, Delitos
funcionarios y Financiamiento del Terrorismo".

En dicho manual se detallan los mecanismos de identificacion y gestion de riesgos, los
canales de denuncia y los procedimientos de investigacion inferna, asi coma las sanciones
disciplinarias aplicables a funcionarios y terceros que infrinjan las normas de probidad y
transparencia.

Con el fin de fomentar una cultura de cumplimiento y ética institucional, la Universidad ha
dispuesto los siguientes canales de comunicacién para la presentacion de denuncias
respecto de infracciones legales, éticas o normativas internas:

- Formulario web de denuncias disponible en su sitic de transparencia activa

- Cormreo electrénico dirigido al Buzén de Prevencion de Delitos: prapata@uia.cl o por
medio de oficio entregado en la Contraloria.

- Entrevista personal con el Encargado de Prevencion, previa coordinacion co
Oficina de Transparencia. ’#(J, '

Mediante la implementacién y constante actualizacion de este modelo y manual
institucional, la Universidad de Tarapacd reafirma su compromiso de prevenir, detectar y
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sancionar cualquier conducta que vulnere la Ley N°20.393, confribuyendo asi a la
integridad del sistema educacional y al resguardo de la probidad publica.

VIGESIMO TERCERO: Conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género

Las partes acuerdan que, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 9, inciso 3y 10 de
la ley 21.369 de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género
en el dmbito de la educacién superior, la politica integral contra el acoso sexual, la
violencia, discriminacién de género y sus modelos; el protocolo de actuacién ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género: y el
reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, ,
violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por
el decreto exento N°00.630/2022 y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: https:/www.uta.cl/transparencia. y los demas reglamentos, planes y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son
por ende vinculantes para las partes.

VIGESIMO CUARTO: DECRETO N°21.

Por otra parte, las partes declaran conocer y se obligan a velar por el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 10 de este decreto, con el objetivo que los alumnos manejen
conceptos bdasicos y reconozcan los sistemas de sanacién de los pueblos indigenas.

La Municipalidad por su parte, verificard que el personal docente, alumnos y alumnas en
practica, internos e internas becados y becadas y demas personal, respete los derechos
establecidos en el DECRETO N°21 en todos los procedimientos, examenes y cualquier
accién de salud que redlicen.

VIGESIMO QUINTO: Especificaciones de Formacién Practica y Acreditacién

De conformidad con lo dispuesto en la sexta version del Compendio de Circulares que
instruyen a las Entidades Acreditadoras sobre la interpretacion de las normas del Sistema de
Acreditacién para Prestadores Institucionales de Salud, aprobada mediante Resolucion
Exenta IP/N° 7601 de fecha 06 de diciembre de 2024, de la Superintendencia de Salud, se
establece lo siguiente:

- ldentificacién de Programas Académicos y Niveles Formativos

El presente convenio asistencial-docente se suscribe respecto de las siguientes carreras del
area de la salud impartidas por la Universidad de Tarapaca:

- Enfermeria

- Nutricién y Dietética

- Kinesiologia

- Obstetricia y Puericultura

- Tecnologia Médica (mencion Oftalmologia)
- Tecnologia Médica (mencién laboratorio)

- Medicina
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Los niveles formativos comprendidos en este convenio corresponden a estudiantes de
pregrado que cursen cuarto y quinto afo, incluyendo también a internos/as de quinto
ano.

- Formalizacion de Detalles Técnicos

De acuerdo con las circulares y resolucion mencionadas, los detalles especificos sobre
carreras, niveles, y rotaciones serdn formalizados mediante adéndums técnicos, los cuales
formardan parte integral del presente convenio. Dichos adéndums deberdn ser aprobados
por ambas partes (la Universidad de Tarapacd y la entidad de salud correspondiente) antes
de su implementacion.

La presente clausula forma parte del convenio en cumplimiento de la normativa vigente, y
su aplicacién comenzard a regir a partir de enero de 2026, momento en el cual los efectos
derivados de este acuerdo entrardn en plena vigencia.

VIGESIMO SEXTO: Modificacién del convenio

Toda modificacién o complemento a este convenio acordado con posterioridad a la firma
de él, deberd ratificarse y formalizarse en una Addendum o Anexo, que se considerard
parte integrante del presente Instrumento.

VIGESIMO SEPTIMO: Unidad encargada del cumplimiento

La Unidad Técnica encargada de velar por el fiel cumplimiento del presente convenio sera
la Direccién de Servicios Traspasados, Departamento de Salud de la Municipalidad.

Por parte de la Universidad serd la(el) Decana(o) de la Facultad de Ciencias de la Salud o
quien designe en su representacion.

VIGESIMO OCTAVO: Prohibicién de cesién o traspaso del convenio

La Universidad no podrd ceder ni traspasar siquiera en parte la ejecucion del presente
Convenio, a ningun fitulo o acto juridico.

VIGESIMO NOVENO: Declaracién de inhabilidades

Las partes que suscriben el presente instrumento declaran que no les afectan inhabilidades
para suscribir el presente contrato, en especial, que no les afectan las inhabilidades a que
se refieren los Articulos 54 y siguientes de la Ley N° 18.575.

TRIGESIMO: Domicilio

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su do e
en la Comuna y ciudad de Alto Hospicio, en caso de cambio de domicilio o razén s G
de una de las partes, ésta deberd comunicarlo a la otra mediante carta certificad
expedida dentro del plazo de freinta dias contado desde el aludido cambio.

r.l .. .--H-\\
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Las partes que suscriben se someten a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales de
Justicia de la ciudad de Iquique. Dicha competencia se alterard en caso de que se llegaran
a crear Tribunales de Justicia con la competencia pertinente en la ciudad de Alto Hospicio,
correspondiendo en dicho caso a estos Ultimos conocer de cualquier conflicto que derivare
de este instrumento.

TRIGESIMO PRIMERO: Personeria.

La Personeria de don PATRICIO ELIAS FERREIRA RIVERA para representar a la MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO, consta en Decreto Alcaldicio N°9878/2024 de fecha 06 de diciembre de
2024,

La personeria de don EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE para representar a la Universidad de
Tarapacd, emana en el Decreto Supremo N° 113, de fecha 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacion.

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo valor, tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder de la Municipalidad y dos en poder de la Universidad.

En comprobante y previa lectura firman:

PATRIC RIVERA

Municipalida o\Hospicio Universidad de Tarapaca

RELTDRIA,;TA :
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resclucion Exenta N°500, que aprueba el nuevo texto de la Instruccion General sobre Transparencia Activa, se informa que, en virtud del principio
de divisibilidad consagradoe en el arficulo 11, lefra e), de la Ley N°20.285, en el presenfe documento ha sido necesario tarjar cierfos dafos personales, cuya divulgacion pedria afectar los derechos de
terceros. Estareserva se fundamenta en lo dispuesto enlos articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica; el articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion
Pdblica; y los articulos 2°, letra f), 4° y 7° de la Ley N°19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada.



