UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE OMNIMED LABORATORIO CLiINICO SpA Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.121/2025.
Arica, 30 de enero de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucidn N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; Resoluciéon Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018: Carta
FACSAL de la Universidad de Tarapaca N°472/2024, de 18 de diciembre de 2024: Carta REC
de la Universidad de Tarapaca N°022/25, de 06 de enero de 2025; los antecedentes adjuntos,
y las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 113, de fecha 13 de junio de 2022, de
la Subsecretaria de Educacién Superior, Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporaciéon de
derecho publico, autébnoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico, Decreto
con Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién Publica y
en cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias.

Que, la Universidad de Tarapaca cuenta con una Facultad
de Ciencias de la Salud, por lo que se hace necesario contar con disponibilidad de campos
clinicos para las diversas carreras del area de la salud que imparte, dado el gran nimero de
alumnos que requieren realizar sus practicas curriculares, profesionales e internados.

Que, por su lado, el Laboratorio Clinico OMNIMED tiene
como visién proporcionar a la comunidad una atencién de salud centrada en las personas, a
través de servicios de laboratorio clinico de calidad, usando tecnologia de punta y un equipo
de trabajo altamente calificado con valores ético - morales fundamentales, enfocados en
satisfacer las necesidades de sus pacientes, familias y clientes en convenio; y como misién,
ser el laboratorio clinico privado de referencia de la zona norte del pais y el primero de la
Region de Arica y Parinacota en obtener la Certificacion de Acreditacion Nacional por el
Estandar General de Acreditacion de Laboratorios Clinicos y la Certificacién Estado Verde
entregado por el Ministerio de Medio Ambiente.

Que, con fecha 25 de noviembre de 2024, suscribieron un
convenio con el objeto de establecer una relacién asistencial-docente entre la Universidad de
Tarapaca, a través de su Facultad de Ciencias de la Salud, y el Laboratorio Clinico OMNIMED,
constituyéndose una alianza para coordinar en forma armoénica a ambas instituciones en el
otorgamiento de la atencion en salud y la formacién de futuros/as profesionales de la salud
que cursen un programa de pregrado en la UTA.
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Que, a través de carta REC N° 022/25, de fecha 06 de
enero de 2025, el rector de la Universidad de Tarapaca, Dr. Emilio Rodriguez Ponce, solicita
emitir el respectivo acto administrativo que apruebe el convenio asistencial docente remitido
por la decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Sra. Celia Borquez Benitt, mediante
carta FACSAL N° 472/24, de 18 de diciembre de 2024.

Que, el trato directo constituye una excepcién al sistema
de propuesta, y procede su aplicacién sélo en aquellos casos en que asi lo dicta la propia
naturaleza de la operacién que se trata de realizar, motivo por el cual su utilizacion y
justificacion deben necesariamente constar en una resolucion formal, siendo indiferente que
ésta sea un documento dictado en forma previa a la contratacion o que dicha justificacion se

consigne en el mismo acto administrativo que aprueba el contrato (Aplica Dictamen N°
26151/2008).

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE OMNIMED LABORATORIO CLINICO SpA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA. de
fecha 25 de noviembre de 2024; contenido en documento adjunto, compuesto de ocho
paginas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

Secretario
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CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
OMNIMED LABORATORIO CLINICO SpA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 25 de noviembre de 2024, entre, por una parte, OMNIMED LABORATORIO CLINICO
SpA, R.U.T. 77.755.508-1, que actua legalmente representado por don JUAN CARLOS APAZA
MAMANI, cédula nacional de identidad N°_ domiciliados para estos efectos en
Santiago Arata N° 4075, departamento B45 de la comuna de Arica, en adelante
"OMNIMED" o "el Laboratorio™; y por la otra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T. 70.770.800-K,
corporacién de derecho publico, representada por su Rector, Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ
PONCE, cédula de identidad N°_domiciliodos para estos efectos en avenida
General Velasquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante “La Universidad" o "UTA";
quienes, conjuntamente en adelante como “las Partes"”; celebran un Convenio Asistenciall
Docente, en el siguiente tenor:

CONSIDERANDO:

Que, LABORATORIO CLINICO OMNIMED, tiene como visidén proporcionar a la comunidad una
atencién de salud centrada en las personas, a través de servicios de laboratorio clinico de
calidad, usando tecnologia de punta y un equipo de trabajo altamente calificado con
valores ético — morales fundamentales, enfocados en satisfacer las necesidades de sus
pacientes, familias y clientes en convenio; y como misién, ser el laboratorio clinico privado
de referencia de la zona norte del pais y €l primero de la Region de Arica y Parinacota en
obtener la Certificaciéon de Acreditacién Nacional por el Estdndar General de Acreditacion
de Laboratorios Clinicos y la Certificaciéon Estado Verde entregado por el Ministerio del
Medio Ambiente de Chile.

Que, por su parte, la Universidad de Tarapacd, creada en virtud de Decreto con Fuerza de
Ley N° 150, de 1981, es una corporaciéon de derecho publico, auténoma y con patrimonio
propio, dedicada a la ensenanza y al cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias.
Para ello, dentro de las carreras y programas que imparte en el drea de salud, requiere
contar con establecimientos o recintos donde sus alumnos/as realicen practicas curriculares,
profesionales e internados.

La dlianza estratégica formada tiene como fundamento la visidon y mision que cada una de
las Partes tiene respecto de la salud para el pais, la necesidad de tener centros calificados
de salud para el bienestar de la poblacion y de los derechos y deberes de los y las
pacientes, segun la Ley 20.584, la excelencia académica y clinica que deben tener los/as
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profesionales de la salud, y los estandares de servicio, control de calidad y planes a
desarrollar en el futuro, teniendo como objetivo brindar la mejor, més oportuna y eficiente
atencién de salud a los/as pacientes del Centro Médico, junto con favorecer los objetivos
educacionales de la UTA.

Por lo precedentemente sefalado, ACUERDAN:

PRIMERQ: Objeto del convenio.

En este acto, las partes de mutuo acuerdo vienen en suscribir el presente convenio para
establecer una relacién asistencial-docente entre la Universidad de Tarapacd, a través de su
Facultad de Ciencias de la Salud, y el Laboratorio Clinico OMNIMED, constituyéndose una
alianza entre las Partes para coordinar en forma arménica a ambas instituciones en el
otorgamiento de la atencién en salud y la formacién de futuros profesionales de la salud que
cursen un programa de pregrado en la UTA.

SEGUNDO: Solicitud de Practicas.
1) Para el presente convenio, definase “practica” como todo aquel proceso que

involucre la estadia de un/a alumno/a de las carreras de la salud de la Universidad, ya sea
esta profesional u observacional, en OMNIMED con fines docentes para realizar sus practicas

curriculares.

2) La solicitud de practica en OMNIMED serd un proceso formal que deberG ser
realizado por la Universidad a la que pertenece el/la postulante, de forma escritay conalo
menos 40 dias de anticipacion a la fecha estipulada para el inicio de la practica, al
responsable de OMNIMED, quién solicitard su evaluacion, comprometiéndose a entregar
una respuesta por escrito antes de 30 dias de la fecha solicitada. Las solicitudes que no
cumplan con los plazos anteriormente estipulados serdn evaluadas por el Laboratorio Clinico
CQaso A Caso.

3) La solicitud debe indicar:

a) El o los nombres de los/as alumnos/as postulantes, en el caso que sea posible. De lo
contrario, se debe indicar el nUmero de cupos que se solicitan.

b) El periodo de prdactica solicitado.

c) Elnivel de formacién académica del o los/as alumnos/as postulante(s).

d) Los objetivos pedagodgicos de la practica.

e) El seguro escolar vigente que cubre al o los/as alumnos/as postulante(s) en caso de
un accidente tanto de trayecto, como en el lugar de préactica.

f) El estado de salud del o los postulante(s) con respecto a la inmunizacién con
vacunas contra enfermedades propias de cada profesion, asi como estado
dosimetro en el caso que lo amerite.
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g) Documentos de la Universidad:
¢ Mdlla curricular de la carrera.
¢ Actividades que deben realizar los/as alumnos/as segun nivel de formacion.

4) La Universidad se compromete a pagar una suma de dinero equivalente a 2 UF (dos
unidades de fomento) mensual, contra factura emitida por la entidad prestadora, para
aquellas practicas de horario completo (8 horas diarias). En tanto para aquellas practicas
que se ejecuten en horario parcial, la Universidad pagard a OMNIMED el valor proporcional
mensual a las horas que correspondan. El pago se realizard con cargo al Centro de Costo N°
581 de la Facultad de Ciencias de la Salud, por cada alumno/a que sea recibido por el
Laboratorio. Dicho monto se establece dentro de las politicas vigentes de OMNIMED, las que
tienen como finalidad unificar los montos de retribucion econdémica por el uso de campo
clinico.

TERCERO: Actividades Docente - Asistenciales.

a) OMNIMED, a través de sus diferentes unidades, se constituird en un centro asistencial de
practica para el desarrollo de practicas no médicas para las carreras de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad, en conformidad a los planes de estudio y a las
posibilidades y recursos de que disponga el establecimiento, priorizando siempre la
actividad asistencial por sobre la docente, respetando y protegiendo los derechos vy
seguridad de los/as pacientes, en conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigente.

b) OMNIMED se compromete a delegar sus funciones docente asistenciales a personall
profesional y/o técnico capacitado para la supervision y guia de la préctica, protegiendo
de esta forma la calidad de los procesos, seguridad y derecho de los/as pacientes. Las
actividades que pueden ejecutar los/as estudiantes serdn definidas por cada unidad, segun
nivel de formacion, en procedimientos propios de cada uno de ellos.

c) OMNIMED pone a disposicion de los/as estudiantes de la Universidad servicios de
computacion, biblioteca y orientacién profesional. Los/as estudiantes podrdn hacer uso
diario de las instalaciones propias de cada lugar destinado a la manipulaciéon y consumo de
alimentos.

d) La Universidad se compromete a mantener un flujo de comunicacién constante a través
de los/as Coordinadores/as de Campos Clinicos designados con el objetivo de velar por el
estado tanto académico como personal de los/as estudiantes. De este modo serd de
exclusiva responsabilidad de la Universidad enviar la documentacién necesaria a tiempo
para la evaluacion de la practica en curso. Esto Ultimo siempre y cuando el caso lo amerite.

L
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CUARTO: NOmero de alumnas/os y Seguro de los estudiantes.
OMNIMED se reserva la determinacion del nomero de estudiantes a aceptar, seguin cupos
existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de sus actividades.

Mientras dure la préctica, los/as estudiantes de la Universidad de Tarapacd serdn
considerados como estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le serdn
aplicables las disposiciones de la ley N°1 6.744 “Sobre Accidentes del Trabagjo y Enfermedades
profesionales” y del Decreto Supremo N°313 del Seguro Escolar.

QUINTO: Responsabilidad.

a) Mientras dure el proceso de practica, el/la estudiante de la Universidad mantendrd su
condicion de alumno/a regular, por lo que en caso de accidente laboral y/o de frayecto,
OMNIMED se ajustard al seguro escolar vigente y estipulado en la solicitud de practica.

b) En el caso de estudiantes no domiciliados en la ciudad de practica, serd de exclusiva
responsabilidad de el/la alumno/a costear la permanencia en dicha ciudad, el Laboratorio
queda libre de responsabilidad por este concepto.

c) Es de exclusiva responsabilidad de OMNIMED capacitar a los/as estudiantes antes del
inicio de su préctica, en politicas y normativas internas aplicables a su comportamiento y
desemperfio dentro del Laboratorio. La forma en que estas politicas y normativas seran
inducidas es de exclusiva responsabilidad de cada unidad. Conforme a lo anterior, cada
unidad de OMNIMED mantendré registros de toma de conocimiento de las politicas y
normativas inducidas en los/as estudiantes.

d) En el evento de que se produzcan dafios o perjuicios de uno o mas de los/as estudiantes
en practica de la Universidad o de sus docentes o supervisores, a terceros, sean éstos
pacientes ambulatorios, © a sus familiares, acompafantes o a otros funcionarios/as que no
forman parte de este convenio, tal circunstancia serd conocida y resuelta por las vias
administrativas y/o judiciales correspondientes, asumiendo cada una de las partes las
acciones y defensas que les otorga el ordenamiento juridico.

En caso de que el/la estudiante atente contra los principios éticos y/o normas internas
establecidas e inducidas, el Laboratorio se reserva el derecho de poner término al proceso
de prdctica, previa investigacion y aviso a la Universidad.

e) La informacién obtenida durante la redlizaciéon de la practica, asi como los resultados
finales obtenidos de los procesos de evaluacion, serdn de caracter confidencial, pudiendo
modificarse esa condicién, si asi se establece en un convenio especifico.

f) OMNIMED mantendra copia de las evaluaciones académicas que surjan por motivo del
proceso de practica de cada uno de los/as estudiantes de la Universidad.

SEXTO: No exclusividad.
Este convenio no es limitativo para las partes, pudiendo celebrar convenios con otras
instituciones tanto publicas como privadas.
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SEPTIMO: Norma Técnica y Administrativa.

Las partes declaran conocer y someterse a lo dispuesto en la “Norma Técnica y
Administrativa que regula la relacion asistencial docente y establece criterios para la
asignacién y uso de los campos para la formacién profesional y técnica en el Sistema

Nacional de Servicios de Salud", aprobada por Resolucidn Exenta N° 254, del 09 de julio de
2012, del Ministerio de Salud.

OCTAVO: Vinculo de Subordinacidn.

Se deja estipulado que no existird relacion juridica laboral, de subordinacién o dependencia,
ni de ninguna otra naturaleza entre el OMNIMED vy los/as estudiantes que realicen su
practica y, por 1o mismo, no tendrd la calidad de empleador ni contratante respecto de
éstos, quienes a su vez no serdn trabajadores del mismo y no tendrdn derecho a pago,
remuneracion, honorario o prestacidon econdémica.

NOVENO: Responsabilidad Laboral.

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, cada una las partes serd sola vy
Unicamente responsable por:

a) Las prestaciones laborales, de seguridad social y tributarias de sus respectivos
empleados o dependientes, tales como, entre otras, remuneraciones, sueldos,
asignaciones, vidaticos, vacaciones, alimentacién, indemnizaciones sustitutivas de
aviso previo de despido, indemnizaciones por despido, cofizaciones de salud,
cotizaciones previsionales, descuentos por impuestos, cotizaciones por prevision de
accidentes laborales y enfermedades profesionales; vy,

b) Las responsabilidades que puedan corresponderles por hechos o eventos, realizados
por o que afecten aq, sus respectivos empleados o dependientes, tales como, entre
otros, lesiones, accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o danos, a los
dichos empleados o dependientes o a terceros.

Todo lo anterior, en aplicacién de las normas vigentes en materia de derecho laboral, de la
seguridad social y responsabilidad civil por hechos de terceros.

DECIMO: Comunicaciones.

Todo aviso que cualquiera de las Partes dé a la otra deberd efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por correo electrénico o carta certificada a las direcciones que mds
abagjo se indican, a menos que alguna de las partes haya dado aviso a la ofra de una
nueva direccion postal o de correo electrénico:
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Q) Laboratorio Clinico OMNIMED:
. Direccidon - Avda. Lastarria # 1723, comuna de Arica.
. Atencidon lvéan Cortés Jara
. E-Mail . ivan.cortes@omnimed.cl
b) La Universidad:
. Direccidon . Avenida 18 de septiembre # 2222, comuna de Arica.
. Atencion - Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Sra. Celia Borquez

Benitt,

. E-Mail ;_on copia de facsalsec@gestion.uta.cl

Tanto la Universidad como OMNIMED velardn por mantener una fluida comunicaciéon que
permita evaluar y supervisar permanentemente el desempeno de los/as estudiantes

pasantes.

DECIMO PRIMERO: Deber de confidencialidad.

Las partes convienen en elevar a la calidad de esencial de este convenio, la obligacion de
guardar reserva absoluta y total respecto a la informacion relacionada con el estado de
salud de los/as pacientes de la cual tome conocimiento en el desempeno de su cargo.
Queda especiaimente prohibido compartir, divulgar, comunicar, entrega o copiar la
informacién recibida y procesada por el Laboratorio y/o sus centros de practica, sin dar
previo cumplimiento a las normas de la Ley N° 19.4628 sobre Proteccién de la Vida Privada y a
la Ley 20.584 sobre Derechos y Deberes de los Pacientes.

£l deber de confidencialidad establecido en esta clausula, no se extingue por el término del
presente convenio, ya sea que se haya cumplido el plazo o dado termino anticipado a éste.

DECIMO SEGUNDO: Duracién y término del Convenio.

El convenio tendrd una duracién de 2 anos, contados desde la total framitacion de su acto
administrativo aprobatorio. Este plazo se prorrogard por una sola vez, si ninguna de las partes
manifestare a la ofra su voluntad de ponerle término con una anticipacion minima de dos
meses al respectivo vencimiento del plazo original.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes, de manera unilateral, podré poner
término al convenio en cualquier tiempo y sin expresion de causa, para lo cual deberd
enviarse comunicaciéon escrita remitida por carta certificada al domicilio indicado en
cldusula décima con, a los menos, 60 dias corridos de anticipacion.

TARAPACA
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No obstante, lo expresado, existiendo obligaciones pendientes por alguna o ambas
instituciones, deberd darse completo cumplimiento de las mismas, entendiéndose
prorrogado para los efectos de su total ejecucion.

Si terminada la vigencia del presente convenio o habiendo sido solicitado el término
anticipado de éste, hay estudiantes que se encuentren cursando su practica, ésta podrd ser
finalizada con regularidad.

DECIMO TERCERO: Ley N° 21.369.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021,
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito de la
Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion
de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuaciéon ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminaciéon de género; y el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y
00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: hiips://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, vy
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.”

DECIMO CUARTO: Competencia

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las partes con motivo
de la validez, interpretacion, aplicacién, cumplimiento, ejecuciéon, evaluaciéon o terminacion
del presente convenio por cualquier causq, serd resuelta por las partes de comin acuerdo.
De no producirse el acuerdo aludido precedentemente, el conflicto se someterd al
conocimiento de los Tribunales Ordinarios de Justicia de Arica.

DECIMO QUINTO: Domicilio.
Ambas partes fijan domicilio en la ciudad de Arica para todos los efectos del presente
convenio.

DECIMO SEXTO: Personerias.

La personeria de don Juan Carlos Apaza Mamani para representar a OMNIMED, consta en
Certificado de Estatuto Actualizado emitido por el Registro de Empresas y Sociedades del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, de fecha 18 de octubre de 2024, codigo de
verificacion electrénico (CVE): CRPFtsut9DSI, y Certificado de Vigencia de la sociedad, de la
misma fecha, codigo de verificacion electronico (CVE): CRLhg5aT5JgT.

I o
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La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de Tarapacd,
emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio de
Educacion.

DECIMO SEPTIMO: Conformidad y Ejemplares.

Con la suscripcidén del presente convenio, las partes manifiestan que no se encuentran
incursas en las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la constitucion y
la ley competente para la celebracién del presente convenio.

Una vez leido y estando las partes de acuerdo con lo estipulado en este documento, en
senal de conformidad, firman en dos ejemplares de igual tenor y validez.

CARLOS APAZA MA
Representante Legal
NIMED Laboratorio Clinico Universidad de Tarapacd

JUA

RECTORIA U.T.A.
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\ P‘/ De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucion Exenta N°500, que aprueba el nuevo texto de la Instruccion General sobre Transparencia Activa, se informa que, en vitud del principio

de divisibilidad consagrado en el articulo 11, letra €), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario rarjar ciertos datos personales, cuya divugacién podria afectar los derechos de
terceros. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8° incisc segundc, y 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Republica; el articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso ala Informacién
Pablica; y los articulos 2°, letra f), 4°y 7° de la Ley N°19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada.





