UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA PRORROGA DE CONVENIO
ASISTENCIAL - DOCENTE, SERVICIO DE SALUD
IQUIQUE CON UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.136/2025.
Arica, enero 31 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 7 y 8, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucién Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento Universitario N°00.299/2014, de abril 14 de
2014, Decreto Exento Universitario N°00.22/2015, de enero 09 de 2015, Decreto Exento
Universitario N°00.615/2019, de junio 18 de 2019, Decreto Exento Universitario N°00.197/2020,
de marzo 18 de 2020, Decreto Exento Universitario N°00.125/2021, de febrero 22 de 2021,
Decreto Exento Universitario N°00.328/2021, de mayo 03 de 2021, Decreto Exento
Universitario N°00.538/2022, de agosto 17 de 2022, Decreto Exento Universitario
N°00.689/2023, de julio 04 de 2023, Decreto Exento Universitario N°00.695/2023, de julio 05 de
2023, Decreto Exento Universitario N°00.648/2024, de agosto 07 de 2024; Resolucién Exenta
N°00324, del Servicio de Salud de Tarapaca, Carta de la Facuitad de Ciencias de la Salud
N°01/2025, de enero 02 de 2025, Carta de Rectoria N°071/25, de enero 09 de 2025; los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de
2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento Universitario N°00.299/2014,
de abril 14 de 2014, se aprueba el Convenio Asistencial Docente suscrito entre la Universidad
de Tarapaca y el Servicio de Salud Iquique, con el objeto principal de establecer las bases de
cooperacion coordinacion e interaccion entre el Centro Formador y el Servicio de Salud Iquique
para el desarrollo de las actividades académicas de pregrado y postgrado de las carreras
Enfermeria, Psicologia, Tecnologia Médica, Kinesiologia, Nutricion, Obstetricia, Trabajo Social
e Ingenierias de la Universidad, sin perjuicio de que se realicen actividades tanto de otras
carreras como de estudios, investigacién, capacitacion, perfeccionamiento, y/o de extension ,
como parte de la colaboracién entre las Instituciones.

Que, posteriormente el referido Convenio se complementa
por Addendum aprobado mediante Decreto Exento Universitario N°00.22/2015, de enero 09 de
2015 y prorroga mediante Decreto Exento Universitario N°00.615/2019, de junio 18 de 2019 y
Decreto Exento Universitario N°00.615/2019, de junio 18 de 2019, Decreto Exento Universitario
N°00.197/2020, de marzo 18 de 2020, Decreto Exento Universitario N°00.125/2021, de febrero
22 de 2021, Decreto Exento Universitario N°00.328/2021, de mayo 03 de 2021, Decreto Exento
Universitario N°00.538/2022, de agosto 17 de 2022, Decreto Exento Universitario
N°00.689/2023, de julio 04 de 2023, Decreto Exento Universitario N°00.695/2023, de julio 05 de




DECRETO EXENTO N°00.136/2025.
31.01.2025

2023 y Decreto Exento Universitario N°00.648/2024, de agosto 07 de 2024, que aprueba la
sucesiva prorroga del Convenio Asistencial Docente en comento.

Que, Resolucion Exenta N°00.324, del Servicio de Salud de
Tarapaca, se aprueba nueva prorroga del presente Convenio Asistencial — Docente hasta el 31
de diciembre de 2025.

Que, se hace presente que el documento en cuestion
cuenta con el visto bueno de las autoridades pertinentes, segun consta en Timbre de Rectoria
N°001-2025, de enero 02 de 2025.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2- Apruébase |la PRORROGA de CONVENIO
ASISTENCIAL - DOCENTE SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD TARAPACA CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 13 de diciembre de 2024, contenida en el
documento adjunto, compuesto por cuatro (04) hojas rubricadas por el Secretario de la
Universidad de Tarapaca.

3.- Publiqguese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.
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PRORROGA
CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
SERVICIO DE SALUD TARAPACA
CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Iquique, a 13 de diciembre 2024, entre el Servicio de Salud Tarapaca , Rol
Unico Tributario N° 61.606.100-3, debidamente representado, segun se acreditar,
por su Directora Dofa, Maria Paz lturriaga Lisbona cédula de identidad y Rut N°
Hambos con domicilio en calle Anibal Pinto, N° 815 de Iquique, en
adelante "el SERVICIO"; y por la otra, la Universidad de Tarapaca, representada en
este acto por Emilio René Rodriguez Ponce, Rut N.° | >mbos con
domicilio en Avenida General Velasquez N° 1775, Arica, en adelante “el CENTRO
FORMADOR" han acordado celebrar la Prérroga de Convenio Asistencial —
Docente, de fecha 25 de marzo de 2014, aprobado por resolucion exenta N° 0532,
de 31 de marzo de 2014, del Servicio de Salud Iquique.

PRIMERO: Que con fecha 25 de marzo de 2014, los comparecientes suscribieron
un convenio asistencial docente, para proveer campo de formacién profesional y
técnico a los alumnos de la Universicad de Tarapacd, en la red asistencial del
Servicio Salud Iquique — hoy Tarapaca -, el cual fue aprobado por resolucion exenta
N ° 0532, de 31 de marzo de 2014, del Servicio de Salud Iquique.

SEGUNDO: Que con fecha 21 de octubre del aio 2024 a través de Ordinario N.°
2791 la Subsecretaria de Redes Asistenciales, solicita a los servicios de salud, y por
su intermedio, a los establecimientos, que integran su red asistencial, se abstengan
de realizar procedimientos de asignacién, y en caso de ser necesario extender la
vigencia de los actuales convenios asistenciales docentes hasta el 31 de diciembre
2025.

TERCERO: Que en consideracion clausulas precedentes, las partes por este acto
acuerdan modificar la vigencia del Convenio aprobado por resolucién exenta N °
0532, de 31 de marzo de 2014, del Servicio de Salud lquique, prorrogandose hasta
el 31 de diciembre de 2025.

CUARTO: Que, de acuerdo a la capacidad formadora, segun resolucién exenta N.°
05213 del 10.12.2024 del Servicio Salud Tarapaca, la realizacion de las practicas
curriculares e internado seran distribuidas, segun siguiente tabla:

HOSPITAL DR ERNESTO TORRES GALDAMES.

UTA
< CARRERA
g AM | PM INTERNADO
Medicina 0 0 18
o
(l-l_-)' Enfermeria 10 | 10 9
=z | Obstetlricia y Puericultura 3 3 3
8 Kinesiologia 0 3 3
E Psicologia 0 0 1
'E Nutricién y Dietética 4 < 3
TOTAL 20 17 37

del Convenio Asistencial - Docente
“Servicio de Salud Tarapaca con \ de Tarspacé
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2 CARRERA UTA
gy AM | PM | INTERNADO
E w |Tecnologia Médica 0 0 4
= ? Enfermeria 0 0 1
<
TOTAL 0 0 5

RED SALUD MENTAL AMBULATORIA (COSAM, HOSPITAL DIURNO ADULTO,
HOSPITAL DIURNO ADOLESCENTE)

Carrera Alumnos en Alumnos Total
Practica curriculares

Enfermeria 2 0 2

Psicologia 3 0 3

Trabajo Social 3 0 3

Total 8 0 8

UNIDAD DE CALIDAD DE VIDA Y RECLUTAMIENTO SERVICIO SALUD

IQUIQUE
Carrera Alumnos en Alumnos Total
Practica curriculares

Psicologia 1 0 1
Trabajo Social 1 0 1
Total 2 0 2
HOSPITAL ALTO HOSPICIO:

g

&

= CARRERA

<

z CURRICULAR | INTERNADO

g Kinesiologia 4 1

Z |Enfermeria 0 1

T |ToTAL 4 >

QUINTO: Que como contraprestacion al uso de los servicios clinicos durante el
nuevo periodo que integra la prorroga, el Centro Formador se compromete a apoyar
actividades de capacitacién y perfeccionamiento, para los funcionarios del Servicio
Salud Tarapaca, que se detallan en el cuadro sigulente. Asimismo, y con el
proposito de fortalecer el desarrollo a lo largo del plazo, el CENTRO FORMADOR
se compromete apoyar la implementacion del plan de desarrollo institucional, desde

la mirada académica, en las siguientes materias:

Tema Recursos Monto en | Periodo | Afio | Facultas/ drea /
$ servicio
Equipamiento | 30 escritorios cajones a la | 2.790.000 Enero a | 2025 | HETG
izquierda diciembre
Equipamiento | 158 sillas ejecutiva | 23.700.000 | Enero a | 2025 | HETG
ergonémica 158 diciembre
Equipamiento | 28 sillas cajero ergonémica | 4.200.000 | Enero a 2025 | HETG
diciembre
Asesorias Una asesoria Calidad 8.300.000 | Enero a | 2025 | HETG
diciembre
Equipamiento | Diecisiete sillas escritorio Enero a | 2025 | APS 8ST
2.990.618 | diciembre
Equipamiento | Once sillas de escritorio Enero a | 2025 | Cosam Allende
1.941.218 | diciembre
Equipamiento | Catorce sillas escritorio 2465918 | Enero a | 2025 | Cosam Seguel
diciembre
Equipamiento | Cinco sillas escritorio 891.818 Enero a | 2025 | Hospital infanto
diciembre adolescente
sST A

Prérroga del Convenio Asistencial - Docente
“Sarvicio de Salud Tarapaca con Universidad de Tarapaca"

Pagina 2 | 4




Equipamiento | Cinco sillas escritorio 891.818 Enero a | 2025 | Salud Mental
diciembre SST
Equipamiento | Ocho sillas de escritorio 1.416.519 | Enero a | 2025 | Abastecimiento
diciembre SST

Equipamiento | Una silla escritorio Enero a | 2025 | Equipo rural
192.219 diciembre SST

Equipamiento | Cinco sillas escritorio Enero a | 2025 | Calidad de vida
891.818 diciembre SS8T

Equipamiento | Una silla escritorio Enero a | 2025 | Genero SST
174.900 diciembre

Equipamiento | Tres sillas escritorio Enero a | 2025 | Farmacia
524 700 diciembre drogueria SST

Equipamiento | Una silla escritorio Enero a | 2025 | Fiscalia SST
174.900 diciembre

Equipamiento | Tres sillas escritorio Enero a | 2025 | Oficina  partes
524 700 diciembre SST

Equipamiento | Una silla escritorio Enero a | 2025 | Capacitacion vy
174.900 diciembre formacién SST

Equipamiento | Dos sillas escritorio Enero a | 2025 | Gestidn de
349.800 diciembre proyectos SST

Equipamiento | Dos sillas escritorio Enero a | 2025 | Remuneraciones
349.800 diciembre

Equipamiento | Una silla escritorio Enero a | 2025 | Relacién laboral
174.900 diciembre SST

Equipamiento | Una silla escritorio Enero a | 2025 | Juridica SST
174.900 diciembre

Equipamiento | Cinco notebooks Enero a | 2025 | HETG
3.828.900 | diciembre

TOTAL $ 56.074.946

SEXTO: Que, de acuerdo al dictamen N.° 16.855 de fecha 21.06.2019 |la
Contraloria General de la Republica se consigna que en este tipo de convenios
asistenciales docentes cuando se frate de la ejecucién de obras publicas, asi como
la adquisicion de bienes y servicios a que den lugar a tales acuerdos, tales
ejecuciones y adquisiciones deben ser efectuadas por el establecimiento de salud
de que se trate conforme a la normativa que regula dichas actuaciones, con los
fondos aportados por la pertinente universidad o centro formador, y no en forma
directa por dichos centros de estudios, a fin de cautelar el correcto uso de los
recursos publicos y el cumplimiento de los principios y normativa que informan la
contratacion por parte de la Administracion.

SEPTIMO: Que de acuerdo al referido dictamen de la Contraloria General de la
Republica N ® 16.855, de 2019, el proceso de ejecucion de las retribuciones insertas
de respectivo convenio sera ejecutado por el Servicio de Salud de Tarapaca.

OCTAVO: Para la ejecucion del presente convenio, la Universidad de Tarapaca
transferira al Servicio de Salud de Tarapaca la cantidad de cincuenta y seis millones
setenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos, ($ 56.074.946) recursos
destinados a financiar el dispositivo con las retribuciones que emanan del convenio
asistencial entre el Servicio de Salud de Tarapaca y el centro formador.

NOVENO: Que, en el caso de que durante el proceso de ejecucién de retribuciones
se generaran saldos positivos, estos recursos seran destinados a cubrir
requerimientos asociados a las necesidades de servicio de salud Tarapaca y sus
correspondientes establecimientos.

DECIMO: Que, de acuerdo a los actuales procesos de calidad y seguridad en la
atencién de pacientes, mediante presente prorroga las partes comparecientes
modifican la clausula cuarta, primer parrafo, del convenio original, por el siguiente:

“Velar por la seguridad y derechos de los pacientes”: Las partes se comprometen a
entregar una atencidén de calidad y segura al paciente para prevenir los riesgos
asociados a la atencién en salud. Como asi mismo, se comprometen a velar por el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, y a
formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracion de los mismos,
reconociendo la precedencia de la actividad asistencial por sobre la docente.

DECIMO PRIMERO: Que, en cumplimiento de la normativa establecida en el
articulo 9 de la Ley N°21.369.

Prérraga del Convenio Asistencial - Docente
“Servicio de Salud Tarapaca con Universidad de Tarapacad”
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En este acto las partes dan cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°,
y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la viclencia y la
discriminacién de género en el &mbito de la Educacién Superior, la Politica integral
contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus modelos; el
Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género,
todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decretos Exentos Numeros
00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitic web
institucional: hilps://www uta.cl/fransparencia; y los demas reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspandan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.”

DECIMO SEGUNDO: En todo lo no modificado, se mantienen plenamente vigentes
las clausulas del Convenio Asistencial — Docente suscrito con fecha 25 de marzo de
2014, aprobado por Resolucién Exenta N.° 0532 del 31 de marzo de 2014 del
Servicio de Salud lquique.

DECIMO TERCERO: La personeria de Dofia, Maria Paz lturriaga Lisbona
directora del Servicio de Salud Tarapaca, emana del Decreto Afecto N.° 56, de 29
de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud.

DECIMO CUARTO: La personeria de Emilio René Rodriguez Ponce, para
representar a la Universidad de Tarapaca, emana del decreto N.° 113 de junio de
2022 del Ministerio de Educacion y lo dispuesto en el articulo 13, N.° 2 del D.F.L
N.°150 de diciembre de 1981 del Ministerio de Educacién, que no se inserta por ser
conocida por ambas partes.

DECIMO QUINTO: EI presente instrumento se suscribe en 2 (dos) ejemplares del
mismo tenor y data, quedando 1 (un) ejemplar en poder de cada una de las partes.

D. EMILIO RENE RODRIGUEZ PO

UNIVERSIDD DE TARAPACA

LHL - HRADR Firmada digitalmente de acuerdo con la ley N° 19.799

senic Maria Paz De Jesus Iturriaga Lisbona
“wmnarin s Salnn taranaca ¢ Servicio de Salud Tarapaca

CHO - DAJ Autenticidad https://i.saludtarapaca.gob.cl/validador
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL -
DOCENTE ENTRE SERVICIO DE SALUD DE
IQUIQUE CON UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.299/2014.
Arica, abril 14 de 2014,

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°. 0.01 y
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002, Resolucién Exenta N°0532, de marzo 31 de
2014, Traslado REC. N°84.14, de abril 14 de 2014; los documentos adjuntos y las facultades
que me confiere la letral), punto N° 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién
con el decreto N°1605/84, de diciembre 14 de 1984; decreto N° 83/2014, de abril 07 de 2014.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.-Apruébase el CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
suscrito entre el SERVICIO DE SALUD IQUIQUE CON UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de
fecha 25 de marzo de 2014, contenido en documento adjunto, compuesto de veintitrés (23)
hojas, rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.
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CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
CON .
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En lquique, a 25 de Marzo de 2014, entre el SERVICIO DE SALUD
IQUIQUE, Rol Unico Tributario N° 61.606.100-3, debidamente representado,
seglin se acreditard, por su Directora (S) dofia Cecilia Cubillos Wilson,
cédula de identidad y RUT N° ﬂ ambos domiciliados en calle
Anibal Pinto, N° 815 de Iqujque, ‘el SERVICIO”; y por la otra, la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada en e r su Rector
(S) don Rudecindo Arturo Flores Franulic RUT N° ambos con
domicilio en Avenida General Veldsquez N° 1775, Arica, en adelante “el
Centro Formador” han acordado celebrar el siguiente Convenio Asistencial —
Docente:

1.- Que la Red Asistencial del Servicio de Salud Iquique, en adelante “la
Red Asistencial” requiere contar con trabajadores en ntimero suficiente y con
las competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién,
garantizando la calidad de prestaciones, la satisfaccion de las necesidades
de los usuarios y el respeto de sus derechos.

2.- Que atendida la relevancia de la Red Asistencial como prestador de
acciones de salud, es muy importante que dicho perfil de competencias se
obtenga a travées de una formacion teorico practica cuyo desarrollo no
desconozca la realidad social, econémica y sanitaria de los sectores de la
poblacion a quienes en forma prioritaria se orienta la ejecuciéon de las
politicas nacionales de salud publica; especialmente si el Servicio de Salud
lquique es, ademas, el mas importante empleador y sostenedor de la
especializacion de quienes se pretende que alcancen el referido perfil de
competencias.

3 Que el espacio en el cual se materializa la relacién asistencial-do



la Red Asistencial perteneciente al Servicio de Salud lquique, cuya
asignacion y uso debe tener en consideracién, especialmente, las prioridades
de la politica nacional de salud, el Plan Nacional de Salud, el modelo de
atencion, los criterios de calidad y seguridad del paciente y la politica de
desarrollo de recursos humanos, asi como la observacién de normativas
tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los organos de la
Administracion del Estado, el deber de proteccién de la vida privada y los
datos de caracter personal, y los derechos y deberes de las personas en
relacién con las acciones vinculadas a su atencion de salud.

4. Que la relacion asistencial-docente y de investigacién se entiende como un
proceso de interaccién entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que
tiene por objeto principal el de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en
condiciones reales y productivas, constituyéndose en el vinculo para articular
en forma armonica las acciones de instituciones educativas e instituciones
que presten servicios de salud para cumplir con su funcién social, a través de
la atencion en salud de la comunidad y la formacion del recurso humano que
se encuentra cursando un programa de pregrado, principalmente en el area
de la salud; entendiendo que la integracion asistencial-docente es
fundamental para el crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones.

5.- Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios
clinicos, los de apoyo al diagnéstico y tratamiento médico u otros en que se
realicen prestaciones de salud, con el fin de desarrollar la formacién practica
de los estudiantes de carreras de la salud de pregrado, en particular la
Norma General Técnica y Administrativa que regula la Relacién para la
Formacion Asistencial-Docente y establece Criterios para la Asignacién y
Uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica en el Sistema
Nacional de los Servicios de Salud, aprobada por Resolucion Exenta N° 254
de 09 de julio de 2012.

6.- Que el Centro Formador ha demostrado documentalmente que cumple
con las condiciones de Centro Formador exigidas en el marco de la Norma
General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucidon Exenta N° 254
de 09 de julio de 2012.

7.- Por el presente acto el Servicio de Salud lquique, se compromete para
conformar una alianza estratégica de largo plazo, con la finalidad de avanzar
en el desarrollo de objetivos, en los aspectos materiales, condiciones y
plazos que mas adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un circulo
virtuoso que permita mejorar el desarrollo y las condiciones de
funcionamiento de ambas instituciones, propendiendo a integrarse en sus




En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO:

El uso de los servicios y unidades de la red asistencial del Servicio de Salud
lquique, que hara el Centro Formador para sus actividades académicas de
docencia e investigacién, se regiran por el presente convenio, por sus
modificaciones, y por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente
Asistencial (COLDAS) y por la normativa reglamentaria y las orientaciones
técnicas emanadas desde la Direccion del Servicio.

SEGUNDO:

Las partes acuerdan que el Servicio de Salud lquique podra suscribir (previo
acuerdo del COLDAS) convenios similares con otros centros formadores,
sean estos de propiedad del Estado o de caracter privado, para la utilizacion,
como campo, para la realizacion de las practicas curriculares de los alumnos,
de sus servicios o unidades que cuenten con capacidad formadora
disponible, siempre que no afecten o perturben el cabal cumplimiento de este
convenio, y especialmente que no perjudiquen la correcta atencion de los
pacientes. El centro formador debera, en el plazo de dos meses contados
desde que se aprueba este convenio, entregar al Servicio de Salud Iquique
un catastro de la capacidad formadora de los CFPT no utilizadas por éste en
dichos establecimientos. Con todo se deja expresa constancia que en la
medida que el Centro Formador no utilice la totalidad de dicha capacidad
formadora, el Servicio de Salud Iquique se encuentra facultado para convenir
con otros Centros Formadores, de conformidad a lo prescrito en la Norma
General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucién N° 254 de 09 de
julio de 2012.

TERCERQO: Objetivo.

El presente convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de
cooperacion, coordinacién e interaccion entre el Centro Formador y el
Servicio de Salud Iquique para el desarrollo de las actividades académicas
de pregrado y postgrado de las carreras de Enfermeria, Psicologia,
Tecnologia Médica, Kinesiologia, Nutricion, Obstetricia, Trabajo Social e
Ingenierias de la Universidad, sin perjuicio que se realicen actividades tanto
de otras carreras como de estudios, investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento y/o de extensién, como parte de la colaboracién entre las
instituciones.




CUARTO: Principios.

1.- DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar
por el respeto de los derechos de los usuarios en todas las areas de su
accionar, y a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracion de los
mismos.

2.- PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente
y de investigacion no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales
que deben cumplir los funcionarios del Hospital.

3.- TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El centro formador reconoce la
primacia del establecimiento asistencial en orden a que las actividades
académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas que emanen
de ellos.

4.- INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promover la
investigacion, en funcién de proyectos desarrollados por ambas instituciones,
interactuando con la Comisién de Etica Cientifica del establecimiento
asistencial o del Servicio de Salud Iquique. En la medida que las
investigaciones sean desarrolladas conjuntamente por ambas instituciones,
estas recibiran el overhead en proporcién al trabajo desarrollado en cada
institucién respectivamente.

5.- INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El centro formador se compromete
a colaborar en el desarrollo del establecimiento asistencial del Servicio de
Salud lquique, mediante asesorias técnicas, proyectos de investigacion,
capacitacion y extension, publicaciones y otras actividades de similar
naturaleza.

QUINTO:

El Servicio de Salud Iquique asigna al centro formador el uso de los Campos
para la Formacion Profesional y Técnica, CFPT., para las carreras de
Enfermeria, Psicologia, Tecnologia Meédica, Kinesiologia, Nutricion,
Obstetricia, Trabajo Social e Ingenierias.

El establecimiento asistencial pone a su disposicién del Centro Formador el
uso de los CFPT con los siguientes fines docentes: pasantias, practicas e
internados curriculares de carreras de pre y post-grado y actividades de
capacitacion, perfeccionamiento e investigacion.

Para la realizacion de las practicas (curriculares e internado) el Servicio
asigna al CF segun area Asistencial del SSI, lo siguiente:




SOLICITUDES CFPT Y ASIGNACIONES PARA HOSPITAL ERNESTO
TORRES GALDAMES - UTA

CANTIDAD DE ALUMNOS POR JORNADA E INTERNOS

UTA

CARRERA N2 ALUMNOS ASIGNADOS

8/14 hr 14/20 hr INTERNO

AT.CERRADA

ENFERMERIA 28 28 22

KINESIOLOGIA

NUTRICION

OBSTETRICIA 11 9

QUIM. Y FARMACIA

PSICOLOGIA(uhce) 1

TECNOLOGIA MEDICA

TOTAL 39 28 32

CURRICULARES AT. CERRADA N2 ALUMNOS ASIGNADOS I 67 J

INTERNOS AT. CERRADA N2 ALUMNOS ASIGNADOS 32 |

SOLICITUDES CFPT Y ASIGNACIONES PARA HOSPITAL ERNESTO
TORRES GALDAMES

CANTIDAD DE ALUMNOS POR JORNADA E INTERNOS

UTA
N2 ALUMNOS ASIGNADOS
AT. AMBULATORIA 8/14 hr 14/20 hr INTERNO

ENFERMERIA

KINESIOLOGIA 2) 2 3
NUTRICION 3 4
TECNOLOGIA MEDICA 3 4
TOTAL 8 2 11

| CURRICULARES AT. AMBULAT., N2 ALUMNOS ASIGNADOS 1 10 ]

: l INTERNOS AT. AMBULAT. N2 ALUMNOS ASIGNADOS |




CGU HECTOR REYNO

ASIGNACION ALUMNOS POR JORNADA E INTERNOS

CARRERA

ASIGNACION

8214

14320

INTERNO

AMBULATORIA
ENFERMERIA (URG)
ENFERMERIA APS
KINESIOLOGIA
NUTRICION
TECNOLOGIA MEDICA
PSICOLOGIA

SUBTOTAL

WVIN (R IR NN

CURRICULARES AT. AMBULATORIA N2 ALUMNOS ASIGNADOS CGU

REYNO

INTERNOS AT. AMBULATORIA N2 ALUMNOS ASIGNADOS CGU

REYNO

ASIGNACION CFPT COSAM RESIDENCIAS Y HOGARES - BIENESTAR - RRHH SS|

ALUMNOS POR CARRERA POR JORNADA E INTERNOS

N2 ALUMNOS ASIGNADOS
8A14 14 A 20 INTERNO

ENFERMERIA
COSAM 2 1
RED REHABILIT 2 1
H. DIURNO AD 1
PSICOLOGIA
COSAM Y RED REH 2
H. DIURNO AD
RRHH SSI 1
TR. SOCIAL
RRHH-BIENEST SSI %)
INGENIERIAS DSSI
COMERCIAL 4
INFORMATICA 2

TOTAL 5 2 11




Para la realizacién de las practicas curriculares la jornada diaria considera los
siguientes horarios:

- Jornada mafiana (desde las 08:00 a 14:00 horas)
- Jornada tarde (desde las 14:00 a 20:00 horas)
- Jornada completa (desde las 08:00 a 20:00 horas)

Se deja constancia que la apertura de nuevas carreras en el area de la salud,
durante la vigencia del presente convenio, por parte de la Universidad o
Centro Formador y que requieran de nueva asignacién de campos para la
formacién profesional y técnica, seran materia de una modificacién de este
instrumento si existiera la capacidad formadora en la red asistencial.

Los cupos asignados en cada uno de estos establecimientos seran materia
de revision semestral, se considerara para ello el porcentaje de cumplimiento
seglin pauta de monitoreo que se defina para tal efecto por el Servicio de
Salud lquique, la que se le aplicard semestralmente.

Estas evaluaciones realizadas por parte del encargado de la Relacion
Asistencial Docente de cada uno de los establecimientos asistenciales, seran
analizadas y revisadas por la Comision Local Docente para la
correspondiente  asignacion o reasignacion de los CFPT en el
establecimiento, de acuerdo a la capacidad formadora definida.

Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos por los CF a
ningun otro centro formador.

Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos asignados:

En forma previa al inicio de cada semestre académico, el centro formador a
través de su representante del area Docente Asistencial, hara llegar al
referente  del establecimiento asistencial, con copia informativa al
responsable de la Relacion Asistencial Docente del Servicio de Salud
Iquique, un cuadro de distribucién de los alumnos por carrera, en cada uno
de los servicios clinicos asignados como CFPT, que especifique lo siguiente:

a) Némina con nombre completo de los estudiantes que concurriran a
realizar su practica.

b) Fecha de inicio y término de cada practica.

c) Horario que cumpliran

d) Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto
con el listado de técnicas y procedimientos que esta capacitado y
autorizado para realizar segtin la malla curricular de la carrera definida
para este semestre.

e) Profesionales dependientes del centro formador que realizaran
supervision académica de ios estudiantes.

. f) Inscripcién en Superintendencia Salud de tutores




g) Certificados de vacunas obligatorias.

SEXTO: Areas restringidas.

Los establecimientos asistenciales definiran condiciones especiales de
acceso a ciertas unidades de apoyo o servicios clinicos que impliquen un
mayor riesgo, tanto para los usuarios, como para los académicos y los
estudiantes, que sean mas complejos tecnolégicamente o donde se maneje
informacién mas confidencial. Esto sera comunicado al centro formador al
momento de su ingreso al campo de formacion profesional y técnica (CFPT).

SEPTIMO: Capacidad Formadora.

El Servicio de Salud Iquique ha determinado la capacidad formadora de los
establecimientos del red asistencial de Tarapaca, a través de su Resolucién
N° 232 Y 263 lo que ha sido publicada en la pagina web del Servicio de
Salud y del Ministerio de Salud, la que se actualizara anualmente.

OCTAVO: Coordinacion, organizacion y evaluacién de actividades
asistenciales-docentes.

La coordinacion de las actividades que se llevaran a cabo entre el centro
formador y el establecimiento asistencial, relativas a la aplicacion del
presente convenio, se efectuarda mediante la COLDAS (Comision Local
Docente-Asistencial) formada por dos representantes de cada una de las
instituciones, esto es, dos designados por la Direccién del Servicio de Salud
Iquique y dos por las autoridades del centro formador.

Para los efectos de una adecuada coordinacién, la comision aludida se
organizara de acuerdo a las instrucciones y/o pautas de los respectivos
organismos involucrados y a las normas establecidas en el decreto N° 908
del Ministerio de Salud del 14 de octubre de 1991 y sus correspondientes
modificaciones.

Dicha comisién se reunira con la periodicidad que las partes determinen o a
solicitud de una de ellas. Las decisiones que tome la comision seran por
consenso y se consignaran en el acta respectiva.

NOVENO: Funciones de Comisién Local Docente Asistencial.

1.- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente que regula la Relacién
" Asistencial Docente entre el centro formador y el establecimiento asistencial.
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2.- Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en el
desarrollo del programa asistencial docente.

3.- Disponer de informacion actualizada de los recursos humanos y
materiales aportados por cada institucién y recomendar el numero adecuado
de ellos, con el objeto de desarrollar armoénicamente el programa asistencial
docente.

4.- Conocer el numero de alumnos de pregrado y postgrado distribuidos en
las distintas unidades, servicios clinicos y de apoyo diagnéstico y terapéutico
establecimiento asistencial, utilizados como CFPT.

5.- Acordar programas anuales especificos para la implementacion del Plan
de Desarrollo Institucional que formaran parte del convenio,
compatibilizandolos con las normas técnicas del Hospital.

6.- Prohibir el acceso a los CFPT, a aquellos estudiantes y profesionales que
participen del presente convenio y que incurran en acciones, actitudes o
comportamientos que sean considerados infractores de las directivas
técnicas y administrativas del respectivo establecimiento asistencial.

7.- Velar porque exista una relacion equilibrada de costos-beneficios tanto de
los centros formadores como de los establecimientos asistenciales.

8.- Verificar que los centros formadores compensen los mayores costos en
que incurran los establecimientos asistenciales, como consecuencia de la
docencia impartida en su interior.

9.- Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucidén del convenio,
resolviendo las dudas, problemas o dificultades que se susciten entre las
partes, con motivo de la aplicacion de sus disposiciones, teniendo especial
consideracion por el bienestar y dignidad de los enfermos, familiares y
usuarios del sistema de salud.

10.- Sancionar anualmente los proyectos conjuntos para la implementacion
del Plan de Desarrollo Institucional en que se comprometan en el centro
formador y el establecimiento asistencial con el propésito de fortalecer la
- .relacién asistencial docente de largo plazo que promueve la suscripcion del
.. presente convenio.
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DECIMO: Derechos de los usuarios en el marco de la relacion
asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacién de la Ley N°
20.584 de Derechos y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su
atencion de salud, los usuarios tendran los siguientes derechos frente al
ejercicio de las actividades docentes de investigacion y extension:

1.- Ser informados de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer
contacto con el establecimiento, que en éste se desarrollan actividades
asistenciales-docentes y de investigacion, en qué ambitos y con qué
instituciones. Dicha obligacién es responsabilidad de los funcionarios del
establecimiento respetivo segln lo sefalado en la letra h) del nimero VILI.
Participacion de funcionarios de la Norma Técnica que regula la relacién
asistencial.

2.- A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas,
el que debera ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen algtn
riesgo adicional de cualquier naturaleza, en cuyo caso el documento debera
ser conjunto del establecimiento y centro formador. Dicho consentimiento
incluye el uso de la ficha clinica por parte de los alumnos que participan en
atencion directa de la persona, ademas de los estudios académicos e
investigativos debidamente autorizados, todo ello sujeto a la obligacién de
guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de datos
sensibles.

3.- El usuario puede negarse sin expresion de causa a ser atendido por
docentes y/o alumnos, siempre que ello no ponga en riesgo su salud.

4.- A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y
religiosas, asi como su vision del proceso de salud enfermedad.

5.- Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los
estudiantes de las instituciones con las que existan convenios asistenciales-
docentes, respeto de los cuales hayan prestado su consentimiento para la
realizacion de las actividades que estos realizan.

DECIMO PRIMERA: Obligaciones que asume el centro formador con sus
académicos y estudiantes.

El centro formador debera:

..:'/,
e Proporcionar los académicos a cargo de la supervision de Ios/\\
estudiantes, siendo el empleador de los mismos, y contratar para\
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ellos un seguro de responsabilidad civil médica, con anticipacion a
su ingreso a los servicios o unidades del establecimiento
asistencial, definidos como “campos de formacién profesional y
técnica”. Todo lo cual debera ser informado a priori al Servicio de
Salud lquique, especificando el horario de trabajo de los
académicos o tutores; cantidad horas contratadas y , en el caso de
contratacion de funcionarios del SSI en calidad de tutores en
horario no funcionario, especificar horario, cantidad de horas.

» Disponer para sus estudiantes una residencia para los turnos que
estos deban realizar. Sin perjuicio de que los establecimientos
deben contar con infraestructura y equipamiento minimos para
cumplir con las actividades de formacion convenidas.

e Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se
deterioren o pierdan como consecuencia del mal uso dado por los
estudiantes o académicos en el establecimiento asistencial, previa
investigacion sumaria o sumario administrativo que permita
verificar su responsabilidad. Los costos deberan ser restituidos por
el centro formador, en un plazo no superior a 30 dias contados
desde la terminacion definitiva del respectivo sumario.

» Adoptar y mantener vigentes instrumentos idéneos para garantizar
el pago de indemnizaciones al Servicio de Salud Iquique y a
terceros originados en perjuicios causados por el desarrollo de sus
actividades en el CFPT, entre los que se consideran seguros para
sus alumnos por mala praxis o negligencia, asi como contra
riesgos asociados a la formacién en salud. Debiendo tener como
referentes minimos el cumplimiento de protocolos de atencién y
las normas de calidad y seguridad del paciente.

DECIMA SEGUNDA: Los académicos del centro formador deberan:

1. Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los
programas de formacion, a ser realizadas en los CFPT de los
establecimientos asistenciales, con el estandar de calidad que estos Ultimos
y el centro formador hayan establecido.

2.- Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesion y
portar la identificacion respectiva que considere el nombre completo, el
centro formador de procedencia y la carrera a cuyos estudiantes supervisa.

3.- Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segun
la informacién epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y
establecimiento asistencial.

4.-  Cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier
—~--otra que les sea aplicable.
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5.-  Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el
cumplimiento por parte de estos, de las normas deontolégicas y otras que les
sean aplicables.

6.-  Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la
atencion de los usuarios y su derecho a la privacidad.

7.- Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades
del Servicio de Salud Iquique y establecimiento asistencial para la asistencia
de los usuarios, familia o de la comunidad.

8.- Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo
diagnostico-terapéutica o administrativa en que desarrollen sus actividades,
acerca del contenido y propésito de estas y obtener su aprobacién cuando
ellas afecten la atencion clinica de un paciente o el normal desarrollo del
servicio.

9.- Participar de las instancias a las cuales sean convocadas por las
autoridades del establecimiento asistencial para examinar aspectos de la
actividad asistencial-docente o de investigacién.

10.- Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter
administrativo que defina la autoridad del establecimiento asistencial,
particularmente cumpliendo a las citaciones que les cursen los fiscales o
encargados de dichos procedimientos.

11.- Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento
asistencial en caso de emergencia sanitaria, tsunami, terremoto, etc.

12.- Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la
autoridad, que contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor
atencion de los usuarios y de la comunidad.

13.- Dirigirse al representante del centro formador responsable ante el
Servicio de Salud o establecimiento asistencial, frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

14.- Participar de un proceso de induccién minimo respecto de las
caracteristicas del Servicio de Salud, establecimiento asistencial,
organizacion, modelo de atencién y gestion, asi como temas relativos a
protocolos de calidad, seguridad, infecciones intrahospitalarias u otros.

15.- Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se
sujeten a las normas éticas y de conducta de los Establecimientos
asistenciales.
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16.- Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las
diferentes carreras que hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de
seguridad que correspondan, para prevenir riesgos tanto en las personas a
las que se proporciona la atencién de salud, como en los prestadores,
estudiantes y docentes.

17.-  Llevar un registro de cada préctica y del docente responsable, el que

podra ser requerido por el Servicio de Salud o establecimiento asistencial a
través de solicitud formal.

18.-  Estar inscritos en la Superintendencia de Salud siendo profesionales
de las carreras de la salud.

DECIMO TERCERA: Los estudiantes del centro formador deberan:

1.- Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Servicio de
Salud y establecimientos asistencial.

2.- Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y al
personal del establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

3.- Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién
de los usuarios y su derecho a la privacidad.

4.- Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que
considere el nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera
y nivel a la que pertenece.

5.- Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segun la
informacién epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud y
establecimiento asistencial.

6.- Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del
establecimiento asistencial, para la atencion de salud de los usuarios, familia
o comunidad.

7.- Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial
en caso de emergencia sanitaria, tsunami, terremoto, etc., sin abandonar los
establecimientos.

8.- Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo
que defina la autoridad del establecimiento asistencial, particularmente

_cumpliendo a las citaciones que les cursen los fiscales o encargados de
dichgs procedimientos.
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9.- Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a
cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del
establecimiento asistencial.

10.- Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos
del establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrolio de éste y
a la mejor atencién del usuario, familia y comunidad.

11.- Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del
hospital, dafien su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan
contra la moral o las buenas costumbres, violen las disposiciones de los
reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la
atencion de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento.

DECIMO CUARTA: Régimen del personal involucrado en el convenio
asistencial-docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucion del presente
convenio, conservaran su vinculo con la institucion a la cual pertenecen y se
regiran en materia de administracion de personal por las disposiciones
legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de
cooperacion con los miembros de la otra institucién. Se deja constancia de
que los académicos y estudiantes del centro formador no adquieren mediante
este convenio la calidad de funcionarios del Servicio de Salud o
establecimiento asistencial, sin perjuicios de que por razones de control de
practica se puedan someter a control de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el
Servicio de Salud o establecimiento asistencial no pagara a los estudiantes ni
académicos del centro formador, remuneracion alguna por la labor docente
que desarrollen durante su periodo de practica. Tampoco serd de cargo del
Servicio de Salud o establecimiento asistencial la entrega de colacion,
traslados o movilizaciéon, habilitar vestuarios para los estudiantes o
proporcionar otros elementos que faciliten la permanencia o desplazamiento
de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas. En caso de contar
con un espacio fisico para el vestuario de los estudiantes, el establecimiento
asistencial lo pondra a disposicién siendo de responsabilidad del centro
formador habilitar dicho recinto. Se exceptua de lo sefialado anteriormente, la
colacion de los residentes e internos que estan integrados al sistema de
turnos, que seran de cargo del establecimiento asistencial.
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DECIMO QUINTA: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente
convenio, aplicara a sus funcionarios y/o estudiante el régimen que tenga
establecido, por las faltas disciplinarias que afecten tanto a las entidades
participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en
una u otra Institucion e informaran sobre los resultados de los mismos. Lo
anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que
pueda hacerse efectiva al interior del centro formador o del establecimiento
asistencial, por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o
funcionarios de dicho establecimiento de las obligaciones que a su respecto
impone el presente convenio. Por su parte, el establecimiento asistencial,
podra prohibir el desempefio de los docentes o de los estudiantes del centro
formador que incurran en dichas faltas.

DECIMO SEXTA: De la coordinacién territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, el centro formador debera disponer de
un coordinador docente del campo de formacion profesional y técnico
(CFPT), el cual sera su representante en las decisiones que se adopten por
el presente convenio y que tendra las siguientes funciones:

1.- Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestralmente al
COLDAS sobre la planilla de docentes.

2.- Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los
supervisores e informar al o la Coordinadora de los CFPT de cada
Establecimiento y/o al Director del establecimiento asistencial o a quien éste
designe.

3.- Representar al centro formador en el COLDAS y en todas aquellas
acciones que sean inherentes al presente convenio.

4.- Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del
desempeifio de los alumnos en conjunto con el supervisor.

5.- Realizar y responder del control ético del desempefio del personal y de
los alumnos del centro formador en el contexto del presente convenio.

6.- Entregar al establecimiento asistencial un informe de la operacion del
~--zeanvenio al 31 de marzo de cada afio, incluyendo:
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a) Carreras que usaron el campo de formacion profesional y técnico
(CFPT) del establecimiento asistencial, segtn los distintos niveles de
cada una.

b) Estudiantes, cursos o practicas realizadas. Fecha, duracion y
unidades en donde se realizé dicha practica, presentados en un
cuadro de distribucion de practicas tipo.

c¢) Némina de académicos contratados por el centro formador para las
actividades docentes que se realizan en el campo de formacién
profesional y técnico (CFPT).

d) Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan
datos propios del establecimiento.

e) Mejoras interinstitucionales logradas en el afio por el trabajo
colaborativo, que forman parte de los compromisos asumidos en el
marco del Plan de desarrollo Institucional.

f) Noémina de profesionales del SSI contratados como tutores en
horario no funcionario.

DECIMO SEPTIMA: Supervisién académica.

Todo estudiante en practica clinica de pre o post grado debera ser
supervisado por un académico del centro formador, de acuerdo a lo definido
en las letras u) del capitulo Il de la norma técnica aprobada mediante
Resolucion Exenta N° 254 de fecha 09 de julio de 2012.

De acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo Il de la norma técnica
deberan sujetarse a los estdndares minimos de supervisién definidos para
cada carrera y nivel de estas.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del establecimiento le
compete la supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos
de las normas técnicas y administrativas vigentes y de la Ley N° 20.584.

En el caso de las Practicas Profesionales, los supervisores institucionales
podran no aprobarlas y el Centro Formador debera considerar esta
evaluacién como vinculante.

DECIMO OCTAVA: Retribuciones.

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del
establecimiento asistencial como campo de formacién profesional y técnico
(CFPT), el Centro Formador, segin consta en las Bases Técnicas del/-:.--/m:—
proceso de Asignacién de CFPT, se compromete a pagar por alumno un =

- monto calculado con la metodologia que instruyera el Ministerio de Salt‘ug_”"‘\' SECIETARID




para calcular los mayores costos del uso de CFPT por algunas carreras de la
salud. Estos mayores costos se muestran en la tabla siguiente:

Enfermeria : 0.5 UF por alumno en 3ero y 4to afio de carrera.
Kinesiologia: 0.5 UF por alumno en 4to y 5to afio de carrera
Obstetricia : 0.5 UF por alumno en 4to y 5to afio de carrera
T. Médica : 0.5 UF por alumno en 3er afio de carrera

Asi también, se compromete a apoyar las actividades de formacion,

capacitacion y perfeccionamiento para funcionarios del establecimiento que

se detallan en el cuadro siguiente. Asimismo y con el propdsito de fortalecer

el desarrollo a lo largo plazo del presente convenio, el centro formador se

_tompromete a apoyar la implementacion del Plan de Desarrollo Institucional,
/ desde la mirada académica. Dichos aportes seran los siguientes:
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UNIVERSIDAD
DE TARAPACA

TEMA

RECURSOS

MONTO

PERIODO

AflO

FACULTADIAREA
SSI

ESTUDIOS

ESTUDIO
NEUMONIA
NOSOCOMIAL
ASOCIADA A
VENTILADOR
MECANICO

DISENO, EJECUCION PAGO
DE RRHH, COSTOS
OPERACIONALES

3,000,000

1ANO

EQUIPQ
HETG Y
CARRERA EU
UTA

UPCA

ESTUDIO
PREVALENCIA
TRAST, § MENTAL
ADULTOS ARICA-
IQUIQUE

LICENCIA CIDI, CAPI 3
PROFESIONALES CURSO EN
MEXICO/APLICACION/TABULA
CION/ANALISIS RESULTADOS
TODO EN FORMA CONJUNTA
CON Ss!

31,000.000

2 ANOS

2014-2018

DEPARTAMENTO
S MENTAL SSI' Y
CARRERAS DE
ENFERMERIA Y
PSICOLOGIA UTA

TRES  ESTUDIOS
EPIDEMIOLOGICOS
EN TEMAS
ggICIDIDOS POR

ALUMNCS TESISTAS. PAGO
DE PROFESIONALES
EPIDEMIOLOGUS

3,000,000

CONVENIO

CONVENIO

FACULTAD
SEGUN TEMA

ASESORIAS

SISTEMA INTELIGENTE
APOYOD TOMA
DECISIONES ENTRE APS
RURAL ¥ EL HETG EN
AREA DE ARO

DESARROLLO DEL SOFTWARE

6,000,000

12 MESES

2014

CARRERA ING. CiVIL
INFORMATICA

ASESORIA 1 X
SEMESTRE
PRESENCIAL O A
DISTANCIA EN
PROYECTO DE
INVESTIGACION
DESARROLLADO
POR SSI

ASESORIA

5.000.000

2014-2018

CONVENIOD

FACULTAD _ DE |
CIENCIAS DE LA
SALUD

TECNOLOGIA

SOFTWARE
REGISTRO,
HISTORIA Y
SEGUIMIENTO
CFPT RAD HETG V¥
RED

£.000.000

2015

TECNOLOGIA

ENCICLOPEDIA

30
INTERACTIVA PARA
ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

INSTALACION

6,000.000

12 MESES

2014

CARRERA  ING
CIVIL
INFORMATICA

INFRAESTRUCT

IMPLEMENTACION
DE AREA FISICA
RAD ~ MCBILIARIO
AULA, AUDITORIQ,
SALA REUNIONES,
VESTIDORES, _

LOKERS Y BANOS

40,000,000

2014- 2015

EQUIFO

RELOJ CONTROL
ALUMNOS Y
TUTORES CFPT
RAD HETG

800000

2014

EQUIPO

ADQUISICION
ECOCARDOGRAFO
DOPLER  PHILIP
MODELO
CLEARVUE
PARA
HEMODINAMIA
HETG Y
DESARROLLO
INVESTIGACION
CONJUNTA  CON
FACSAL UTA 4
INVESTIGADORES
UTA: 1 MG S
PUBLICA, 1 EU Y 2
™ 2 HORAS
SEMANALES POR
CADA UNO. RRHH:
10 000 000
ECOCARDIOGRAFO
17 000 000

550

27 000 000

2014- 2015

SERVICIO
HEMODINAMIA
HETG-FACSAL

UTA

CAPACITACION
Y FORMACION

MAGISTER

MAGISTER SALUD
PUBLICA/
EPIDEMIOLOGIA
UTA ARICA
PRESENCIAL - E-
LEARNING

DOS CUPOS NMATRICULA Y
ARANCEL EN TOTAL
DURANTE CONVENIO

7600000

2014

MAGISTER SALUD
PUBLICA/
EPIDEMIOLOGIA
UTA ARICA
PRESENCIAL - E-
LEARNING

20% DESCUENTD EN
ARANCEL PARA 5 CUPOS EN
TOTAL DURANTE CONVENIO

3.800.000
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N TR TEMA RECURSOS MONTO | PERIODO | aNo | FACULTADIAREA
MAGISTER EN | DOS CUPOS MATRICULA Y 6.200 000 2014
CIENCIAS ARANCEL EN TOTAL
RADIOLOGICAS DURANTE CONVENIO NO
UTA- INCLUYE PASAJES Y
SEMIPRESENCIAL ESTADIA
EN STGO
DIPLOMADO DIFLOMADD DOS CUPOS EN TOTAL PARA 3036000 | 7 ABRIL A 2014
HEMODIALISIS ENFERMERAS MATRICULA Y 10 JULIO
CRONICA PUC | ARANCEL. NO  INCLUYE 2014
STGO PASAJES Y ESTADIAS
DIPLOMADO  EN | DOS CUPOS PARA 1.836.000 | 7 ABRIL A 2014
PREVENCION Y | ENFERMERAS EN TOTAL 17
CONTROL MATRICULA Y ARANCEL OCTUBRE
INFECCIONES 2014
ASOCIADAS A
ATENC SALUD
PUC. E-LEARNING Al
JORNADAS JORNADAS 1 JORNADA ANUAL EN CADA | 17.500000 | ANUAL (EN | 2014- 2018 | FACULTIAD DE
INVESTIGACION S | ANO DEL CONVENIO. 10 5 ANOS) CIENCIAS DE LA
PUBLICA ORGANIZ | CUPOS PARA EL SSI CADA SALUD
EN CONJUNTO | ANO
CON SS! INCLUYE
EXPOSICION  DE
EXPERTO Y
PRESENTACION
TRABAJOS
PREMIACION A 3
MEJORES
INVESTIGACIONES
JORNADAS DE | UNA JORNADA ANUAL EN | 17.500000 | ANUAL (EN | 2014-2016 | CARRERA
ENFERMERIA DEL | CADA ANO DEL CONVENIO. 5 ANOS) ENFERMERIA
NORTE ORG POR | 10 CUPOS ANUALES PARA
UTA Y Ssl | SSI
EXPOSICION  DE
EXPERTO,
PRESENTACION
TRABAJOS Y
PREMIACION A 3
MEJORES
INVESTIGACIONES
CURSOS
COACHING 1 CURSO CON 15 CUPOS SSI 3.000.000 2014 2014 ENFERMERIA
DESARROLLO UTA CURSO
PROFESIONAL EXCLUSIVO SSI
DICTADO POR
CARRERA EU UTA
PAGO
PROFESIONAL
COACH Y COSTOS
OPERACIONALES
PREVENCION 1 CURSO CON 15 CUPOS SSI 3000 000 2015 2015 CURSO PARA 20
CONSUMO PERSONAS 15
DROGAS PARA sl
PROFESIONALES
SALUD  _ DICTA
ENFERMERIA UTA
CAPACITACION EN | 2 CURSOS CON 20 CUPOS 6.000 OO 2 ANOS 2014-2016 | CTURSO
NUTRICION CADA UNQ PARA SSI EXCLUSIVO SSI
ENTERAL Y
PARENTERAL
PARA MEDICOS EU
Y NUTRICIONISTAS
ss)
197.272.000

N




En relacion a las obras destinadas a la implementacion del Plan de
Desarrollo Institucional que el centro formador acuerde ejecutar en el
establecimiento asistencial, las partes sefialan expresamente que todos los
tramites, permisos municipales o de indole similar seran de cargo del
establecimiento asistencial.

La presente clausula es considerada esencial para el normal desarrollo del
presente convenio, por lo cual su incumplimiento serd considerado de
caracter grave.

DECIMO NOVENA:

El centro formador conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos
y demas elementos de habilitacion hospitalaria que introduzca en el
establecimiento asistencial para el desarrollo de las acciones docentes, de
investigacion o de extension, de aquellos bienes que no estén incluidos en la
clausula anterior. Para el objetivo anteriormente expuesto, el centro formador
entregara a COLDAS un inventario detallado de los bienes muebles
aportados.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderan,
conforme a derecho, por sus funciones o estudiantes, seglin corresponda, de
cualquier dafio o perjuicio causado a los anteriormente sefialados.

VIGESIMO:

El centro formador y el establecimiento asistencial se comprometen a
identificar areas de interés comun, en los ambitos de sus respectivas
competencias y conveniencias, para desarrollar actividades de investigacion
conjuntas, que se traduzcan en la formulacién e implementacién de
proyectos especificos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo comun. Para
tales investigaciones sera necesario contar con la aprobacién de las
comisiones de ética respectivas.

VIGESIMO PRIMERA: Duracién y Evaluacién

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total
tramitacién del acto administrativo aprobatorio y tendra una vigencia de 5
afos. Sin perjuicio de ello, sera revisado anualmente. Dicho convenio podra
prorrogarse, automaticamente y sucesivamente por periodos iguales, si
ninguna de las partes manifiesta la voluntad de poner término anticipado,
mediante una comunicacién escrita y remitida a la otra, por carta certificada,
con antelacion de 4 meses a la fecha de vencimiento del periodo o prérroga
_respectiva.
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“imgorresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacién del convenio

VIGESIMO SEGUNDA: Resolucién del convenio.

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo
por incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener
presente que la fecha de cese del convenio no podra ser antes del término
del ano académico de la o las carreras incluidas en el convenio que se
rescinde. Se consideraran causales, entre otras las siguientes situaciones.

1. Mutuo acuerdo de las partes.

2.- Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al numero de
estudiantes que ocuparan el CFPT en periodos determinados y al apoyo
docente comprometido.

3.- Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, de carreras o de
programas de medicina, en el marco de lo dispuesto por la ley de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

4.- Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal
del establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

5.- Incumplimiento de los compromisos de retribucién econémica y no
econdémica de la contraparte en los casos previstos en el presente convenio.

6.- Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por
parte de los académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario;
no aplicacion de los protocolos y guias clinicas vigentes; dafio a los usuarios
o falta de respeto a la dignidad de éstos y funcionarios; dafios al patrimonio e
imagen publica del establecimiento, u otros hechos de similar gravedad,
situacién que sera comunicada a quien corresponda para la adopcion de las
medidas pertinentes.

7.- Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los
funcionarios y académicos del centro formador que afecte sustantivamente la
relacién asistencial docente amparada por el convenio.

8.- Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervisién
definido por el Centro Formador.

-En el caso que el convenio haya sido terminado por el centro formador o por
transgresiones graves de éste, sera de su entera responsabilidad resolver la
continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda
responsabilidad al Servicio de Salud o establecimiento asistencial, segu
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impedira que los estudiantes puedan culminar el periodo académico ya
iniciado.

La terminacién dispuesta por el Servicio de Salud o establecimiento
asistencial se debera concretar a través de una resolucién fundada,
notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma
establecida en la ley 19.880.

VIGESIMA TERCERA: Instancia de solucion de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucién del
presente convenio y que no puedan ser resueltas por la Comision Local
Docente Asistencial seran sometidas al conocimiento y resolucion de la
Comision Regional Docente Asistencial. Los acuerdos tomados por COLDAS
O CORDAS, deberan adoptarse por mayoria simple.

Sin perjuicio de lo anterior, segln lo dispuesto en la NGTA que regula la
relacion asistencial docente, corresponde al Subsecretario de Redes
Asistenciales velar por su cumplimiento, y dirimir los conflictos entre los
Servicios de Salud y los Centros formadores, que no hayan sido resueltos a
nivel local o regional. La facultad antes indicada sera sin perjuicio de la
competencia y atribuciones propias de Contraloria General de la Republica y
los Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMA CUARTA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio toda la normativa ministerial sobre uso de los
campos de formacion profesional y técnica en particular, la Norma General
Técnica Administrativa que regula la Relacién Asistencial Docente y
establece criterios para la asignacion y uso de los campos para la formacion
profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, aprobada
mediante Resolucién Exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como las
eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro y, por ende, el
cumplimiento de las clausulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto
en dicha normativa. También se le hara aplicable la Ley 20.584.

VIGESIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha
y validez, quedando cada una de las partes con dos de ellos.
A




VIGESIMA SEXTA: Personeria.

La personeria de don Rudecindo Arturo Flores Franulic para representar a la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, consta en Decreto N° 63, de Marzo de
2014 de la Universidad de Tarapaca y lo dispuesto en el articulo 13, N° 2 del
D.F.L. N° 150 de Diciembre de 1981 del Ministerio de Educacién. La
personeria de la Directora (S) del Servicio de Salud Iquique consta de las

disposiciones de la ley 18.834 y el Decreto Supremo N° 140 del Ministerio de
y S’“fuq
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADDENDUM AL CONVENIO SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.22/2015.

Arica, enero 9 de 2015.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:
VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacién; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°. 0.01 y 0.02/2002, ambas de
fecha enero 14 de 2002; Decreto Exento N° 00.299/2014, de abril 14 de 2014; Carta ORD. N°
3148, de diciembre 18 de 2014; Carta FACSAL N° 677/2014, de noviembre 24 de 2014, Carta
FACSAL N° 747/2014, de diciembre 23 de 2014; Traslado REC. N° 646/14, de diciembre 24
de 2015: los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de
junio 17 de 2014, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N° 00.299/2014, de abril 14 de 2014,
se aprueba Convenio Asistencial — Docente, suscrito entre el Servicio de Salud Iquique y la
Universidad de Tarapaca, con fecha 25 de marzo de 2014.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el ADDENDUM AL CONVENIO ASISTENCIAL -
DOCENTE, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, con fecha 16 de mayo de 2014, contenido en documento adjunto, compuesto de
tres (3) hojas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca

Registrese, comuniquese y archivese.,
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SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL 5S1
RELACION ASISTENCIAL DOCENTE SSI
DEPTO. ASESORIA JURIDICA SSI

ADDENDUM
CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Iquique, a 16 de Mayo de 2014, entre el SERVICIO DE SALUD IQUIQUE,
Rol Unico Tributario N° 61.6058.100-3, debidamente representado, segun se
acreditara, por su Director (s) don Luis Lopez Cabrera cédula de identidad y
RUT N°*ambos domiciliados en calle Anibal Pinto, N° 815 de
lquique, “el SERVICIO’; y por la otia, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
representada en este acto por Don Rudecindo Arturo Flores Franulic, RUT
N° I - bos con domicilio en Avenida General Velasquez N°

1775, Arica, en adelante “"el Centro Formador” han acordado celebrar el
siguiente addendum de convenio:

1.- Que, con fecha 25 de marzo de 2014, los comparecientes suscribieron
un convenio asistencial docente, para proveer campo de formacién
profesional y técnico a los alumnos de la Universidad de Tarapaca en la red
asistencial del servicio de Salud Iquique, que:; incluye el hospital de Iquique
“Dr. E. Torres G.", el cual fue aprobado por resolucién exenta N° 0532, de 31
de marzo de 2014, de la direccién del Servicio de Salud lquique.-

En la clausula quinta el Servicio de salud lquique asigné al CENTRO
FORMADOR el uso de los campos para la formacién profesional y técnica
para las carreras de enfermeria, psicclogia, tecnologia medica, kinesiologia,
nutricién, obstetricia, trabajo social e ingenierias., todo segun area
asistencial del Servicio, carreras, nimero de alumnos y horarios de
conformidad con la capacidad formadora estipulada en la misma clausula
quinta.

2.- Que, es de publico conocimiento que con ocasién de la catastrofe
natural que afect6 a la ciudad de Iquique y |a regién de Tarapaca, derivada
de los fuertes terremotos que afectaron la regién el pasado 1°y 2° de Abril
del afio en curso, el hospital de Iquique "Dr. E. Torres G." sufrié dafios en su
infraestructura con la consecuente disminucion de su capacidad formadora,
la que se vio reducida, resultando necesario, por tanto, ajustar el nimero de
alumnos que ingresan al campo de formacion profesién y técnico del
hospital de Iquique en |la atencion cerrada.-

3.- Que, por lo anterior, las partes comparecientes vienen en modificar el
convenio singularizado en la clausula 1°, de la siguiente forma:

PRIMERO: En la clausula quinta, donde dice “...Para la realizacidn de las
practicas (curriculares e internado) el Servicio asigna al CF segun é&rea
asistencial del SSI, lo siguiente:..." debe decir ... Para la realizacion de las
practicas (curriculares e internado) el Servicio asigna al CF segun 4area
asistencial del SSI, lo siguiente hasta el 31 de julio de 2014, fecha en la que
s\ volvera a evaluar la situacién de infraestructura hospitalaria y su
“riormalizacién, y si se hubiera ampliado la capacidad formadora, se
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procedera a aumentar el N° de alumnos en atencién cerrada por el periodo
agosto a diciembre de 2014. En enero de 2015 se realizara una tercera

evaluacion para determinar la ca

conllevara a un nuevo ADD".

pacidad formadora respectiva lo que

UTA UTA
N2 ALUMNOS ASIGNADOS POST
CARRERAS N2 ALUMNOS ASIGNADOS EMERGENCIA
B/1lahr 14/20 hr : INTERNO 8/14 hr 13/20 hr INTERNO
AT.CERRADA 5
ENFERMERIA 28 22 | 2 12 12 ] 1
KINESIOLOGIA ‘ - -2_
NUTRICION
OBSTETRICIA 11 9 i 1 ) 3
QUIM. ¥ FARMACIA
PSICOLOGIA[uhce) 1 1
TECNOLOGIA MEDICA
TOTAL Tl 28 32 15 12 18 ~
Total alumnos en atencién cerrada: 27
Total internos en atenciéon cerrada: 18
UTA UTA
N2 ALUMNOS ASIGNADOS POST
N2 ALUMNOS ASIGNADOS EMERGENCIA

AT. AMBULATORIA |  g/1ahr 1¢/20 hr INTERND 8/14he 14/20 by INTERNO
ENFERMERIA -

KINESIOLOGIA 2 2 3 I 3
NUTRICION 3 4 - 4
TECNOLOGIA MEDICA 3 4 4
TOTAL 8 2 11 0 11

Total alumnos en atencién ambulatoria: 6
Total internos en atenciéon ambulatoria: 11

Las tablas siguientes que corresponden a CGU H. Reyno y Red de Salud
Mental, y el resto del texto permanecen igual a la resolucién original.

4.- Que, las restantes clausulas del convenio se mantienen plenamente
vigentes en lo no modificado por el presente addendum.

5.- El presente addendum se firma en tres ejemplares, quedando uno en

_poder de la Universidades y dos en poder del Servicio.




6.- La personeria de don Rudecindo Arturo Flores Franulic para representar
ala UNIVERSIDAD DE TARAPACA, consta en Decreto N° 63, de Marzo de
2014 de la Universidad de Tarapaca y lo dispuesto en el articulo 13, N° 2 del
D.F.L. N° 150 de Diciembre de 1981 del Ministerio de Educacion. La
personeria del Director (s) del Servicio de Salud consta de las disposiciones
de la ley 18.834 y el Decreto Supremo N° 85 del 10 de abril de 2014 del
Ministerio de Salud.

™

RUDECINDO ARTURO FLORES FRANULIC
RECTOR (S) '
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

% CABRERA
ECTOR (s)
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
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CURSA CON ALCANCE
CONTRALORIA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

CE~MIN MO

H

T/CONTRAL. N° 011/2015

ARICA, 20 de Enero de 2015

DE : SR. PATRICIO ZAPATA VALENZUELA - CONTRALOR

A :SR.LUIS TAPIA ITURRIETA - SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

Esta Unidad ha recibido para su revision el DEX.N® 00.22/2015, de fecha
9 de Enero de 2015, que aprueba Addemdum al Convenio Suscrito entre el Servicio de Salud
Iquique y la Universidad de Tarapaca.

Al respecto, esta Contraloria cursa con AlLcance el referido Decreto
Exento, de acuerdo a lo indicado por la Sra. Paulina Ortuiio F., abogada del Departamento de
Control Legal, en su Informe Juridico DCL.N® 09/2015, el adjunta a la presente.
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GURSA CON ALCANCE

CONTRALORIA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO DE CONTROL LEGAL
DE TARARACA
Informe DCL N°09/2015
REF.: CURSA CON ALCANCE DECRETO
EXENTO QUE INDICA.
D.C.L N°09/2015
Arica, 20 de Enero del 2015.
Seflor
PATRICIO ZAPATA VALENZUELA
Contralor
Universidad de Tarapaca
Presente

De mi consideracion:

Se ha solicitado el estudio de la forma y contenido del Decreto
Exento N°00.22/2015, de fecha 09 de enero de 2015, que aprueba Addendum al Convenio
Suscrito entre el Servicio de Salud Iquique y la Universidad de Tarapaca.

Al respecto, cabe hacer presente que el acto administrativo en examen ha
sido enviado a Control de Juridicidad de la Contraloria Universitaria con un evidente retraso en
relacion con la fecha de celebracion del mismo, esto es 16 de Mayo de 2014, infringiendo lo
prevenido en los articulos 3°, inciso segundo, y 8° de la ley N° 18.575, de Bases Generales de la
Administracién del Estado, que imponen a los 6rganos que la integran, el deber de observar los
principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y de accionar por propia iniciativa en el
cumplimiento de sus funciones, procurando la simplificacién y rapidez de los trdmites, como a
lo previsto en el articulo 7° de la ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, referente
al principio de celeridad de los actos de las autoridades y funcionarios publicos.

Finalmente, se concuerda dar curso al presente decreto debiéndose en lo
sucesivo tomar las medidas tendientes a que los actos administrativos, sean ingresados a esta
Contraloria Universitaria para su control de legalidad oportunamente, y asi dar cumplimiento a
los principios de oportunidad y eficacia de la administracién.

Sin otro particular, le saluda cordialmente,

(LT

YA ORTUNO FARINA
Abogada

POF/dar.
c.c.. Corr. - arch.-

CAMPUS VELASQUEZ CASILLA 6-D FONO: (58) 2205314 ARICA-CHILE



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA PRORROGA DE CONVENIO
ASISTENCIAL - DOCENTE ENTRE EL SERVICIO
DE SALUD IQUIQUE Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.615/2019.
Arica, 18 de junio de 2016.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 1600, de octubre 30 de 2008, de |a
Contraloria General de la Republica y sus modificaciones; Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento N° 00.299/2014, de abril 14 de 2019;
Decreto Exento N° 00.22/2015, de enero 9 de 2015; Decreto Exento N° 00.56/2015, de enero
16 de 2019; Carta FACSAL., de la Universidad de Tarapaca N° 299, de marzo 27 de 2019,
Carta FACSAL., de la Universidad de Tarapaca N° 296, de abril 5 de 2019; Ordinario N°0768,
de marzo 19 de 2019; Carta DAL., de la Universidad de Tarapaca N° 376, de abril 18 de 2019;
Traslado de Rectoria N° 886, de junio 14 de 2019; Decreto Exento RA N° 335/14/2017, de
septiembre 01 de 2017, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto
N° 183, de junio 08 de 2018, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N° 00.299/2014, de abril 14
de 2014, se aprueba el Convenio Asistencial — Docente entre el Servicio de Salud de lquique y
la Universidad de Tarapaca, con el objeto de establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion para el desarrollo de las actividades académicas de pregrade y
postgrado de las carreras de Enfermeria, Psicologia, Tecnologia Médica, Kinesiologia,
Nutricién, Obstetricia, Trabajo Social e Ingenierias de la Universidad.

Que, con fecha 5 de marzo de 2019, ambas instituciones
acordaron modificar la vigencia del referido Convenio Asistencial — Docente, prorrogandose
hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

Lo ordenado por el Rector de la Universidad de Tarapaca,
Dr. Emilio Rodriguez Ponce, en Traslado de Rectoria N° 886, de junio 14 de 2019.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidgncia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.




DECRETO EXENTO N° 00.615/2019. g
18.06.2018.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase la PRORROGA DE CONVENIO
ASISTENCIAL - DOCENTE ENTRE EL SERVICIO DE SALUD DE IQUIQUE Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, suscrito con fecha 5 de marzo de 2019; contenido en

documento adjunto, compuesto de tres (03) hojas, rubricadas por el Secretario (S) de la
Universidad de Tarapaca.

3.- Publiguese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia, sobre Acceso a la informacién puiblica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniguese una vez tramitado
totalmente el aclo.

= //
EUGENIO DOUSSOULIN ESCOBAR
Secretario de la Universid?d (S)

ERP.EDE.amr.
e’ 2 4 JUN o1
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PRORROGA
CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Iquique, a 5 de marzo de 2019, entre el Servicio Salud Iquique, Rol Unico
Tributario N° 61.606.100-3, debidamente representado segln se acreditara,
por su Directora (S) Dofia. Patricia Quintard Rojas, cédula de identidad y Rut
N° [ m00s domiciliados en calle Anibal Pinto, N° 815 de
lguique, “el SERVICIO"; y por la otra, la Universidad de Tarapaca,
representada en este acto por Emilio Rene Rodriguez Ponce, Rut N°

_ambos con domicilio en Avenida General Velasquez N° 1775,
Arica, en adelante “el Centro Formador han acordado celebrar prérroga de
Convenio Asistencial — Docente, de fecha 25 de marzo de 2014, aprobado
por resolucion exenta N° 0532, de 31 de marzo de 2014, de la direccion del
Servicio de Salud Iquique.

PRIMERO: Que con fecha 25 de mayo de 2014, los comparecientes
suscribieron un convenio asistencial docente, para proveer campo de
formacion profesional y técnico a los alumnos de la Universidad de
Tarapaca, en la red asistencial del Servicio Salud Iquique, el cual fue
aprobado por Resolucién Exenta N ° 0532, de 31 de marzo de 2014, de la
direccién del Servicio de Salud Iquique.

SEGUNDO: Que, considerando que la nueva normativa que regula la
relacion asistencial docente (RAD), Decreto Supremo N° 20 del 23 de
febrero 2018, del Ministerio de Salud, ain se encuentra en tramitacion, se
procede a convenir la presente prérroga.
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TERCERO: Que de acuerdo al estado de espera de la aprobacién de la
nueva reglamentacion RAD, que regulard todas las materias que ella
involucra, los Servicios de Salud deberan abstenerse de iniciar nuevos
procesos de asignacion de los Campos de Formacion Profesional y
Tecnicos (CFPT), manteniéndose transitoriamente la vigencia de actual
convenio asistencial docente, hasta diciembre del afio 2019.

CUARTO: Que en consideracion clausulas precedentes, las partes por este
acto acuerdan modificar la vigencia del Convenio referido, prorrogandose
hasta el 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Que como contraprestacion al uso de los servicios clinicos durante
el nuevo periodo que integra la prorroga, el centro formador se compromete
a apoyar actividades de capacitacion y perfeccionamiento, para los
funcionarios del Servicio Salud Iquique, que se detallan en el cuadro
siguiente. Asimismo, y con el propésito de fortalecer el desarrollo a lo largo
del plazo, el centro formador se compromete apoyar la implementaciéon del
plan de desarrollo institucional, desde la mirada académica.

Tema Recursos Monto Periodo | Afio | Facultas/arealservicio
Equipamiento | Equipo reloj [ $ 1.000.000 2019 | Hospital Ernesto
control, Torres Galdéamez
alumnos y
tutores CFPT
RAD- HETG
Equipamiento | Ecégrafo $26.000.000 2019 | Unidad de Urgencia
Portatil Hospital Ernesto
Torres Galdamez
Capacitacion Capacitacion $2.590.000 2019 | Curso para 50
en personas
responsabilidad pertenecientes al
civil y penal Servicio Salud Iquique,
incluye Hospital,
COSAM, CGU Héctor
Reyno Gutierrez.

Total:$29.590.800

SEXTO: En todo lo no modificado, se mantienen plenamente vigentes las
clausulas del Convenio Asistencial — Docente suscrito con fecha 25 de
marzo de 2014, aprobado por Resolucion Exenta N° 0532, de 31 de marzo
de 2014, de la Direccion del Servicio de Salud lquique.

Pagina 2|3
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OCTAVO: La personeria de dofia Patricia Quintard Rojas, Directora (s)
emana del Decreto Exento N° 38 del 09 de Marzo de 2018 de Ministerio de
Salud y Resolucion Exenta RA N° 425/64/2017 del Servicio Salud lquigue.
La personeria de don Emilio Rene Rodriguez Ponce, para representar a la
Universidad de Tarapaca, emana del decreto N° 193, del @ de junio de 2018
del Ministerio de Educacion y lo dispuesto en el articulo13, N° 2 del D.F.L N°
150 de diciembre de 1981 del Ministerio de Educacion, que no se inserta por
ser conocido de las partes.

IA QUINTARD ROJAS
DIRECTORA (S)
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

%

%7 EMILIO Rq@oeméuez PONCE

RECTOR
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PRORROGA
CONVENIO ASISTENCIAL — DOCENTE
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADDENDUM DE CONVENIO
ASISTENCIAL - DOCENTE, SERVICIO DE SALUD
IQUIQUE CON UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.197/2020.
Arica, marzo 18 de 2020.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1881, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 8, 7 y 8, todas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica, segln sea pertinente en la especie; Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria
CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento Universitario N°00.289/2014, de
abril 14 de 2014, Decreto Exento Universitario N°00.22/2015, de enero 09 de 2015, Decreto
Exento Universitario N°615/2018, de junio 18 de 2019; Carta de la Direccion de Asuntos
Legales N°063/2020, de enero 23 de 2020, Ordinaric N°0021, de enero 07 de 2020, del
Servicio de Salud de Iquique, Carta de la Facultad de Ciencias de la Salud N°82/2020, de
enero 28 de 2020, Carta de Rectoria de la Universidad N°431/2020, de marzo 04 de 2020 los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere Decreto N° 193 de fecha 8 de junio de
2018, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento Universitario N°00.299/2014,
de abril 14 de 2014, complementado por Addendum aprobado mediante Decreto Exento
Universitario N°00.22/2015, de enero 09 de 2015 y prorrogado mediante Decreto Exento
Universitaric N*615/2019, de junio 18 de 2019, se aprueba el Convenio Asistencial Docente
suscrito entre el Servicio de Salud Iquique y la Universidad de Tarapaca.

Que, las partes han suscrito Addendum para la modificacién
de la clausula décimo octava, denominada Retribuciones, respecto del periodo de duracion de
los mismos.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2- Apruébese el ADDENDUM de CONVENIO
ASISTENCIAL - DOCENTE SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE CON LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 05 de diciembre de 2020, contenida en el
documente adjunto, compuesto por dos (02) hojas rubricadas per la Secretaria de la
Universidad de Tarapaca.

Anotese, y remjtas=- a la Contraloria de la Universidad, para su conirol y registro. Comuniquese una vez
/ i tramitado totalmente el acto.
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ADDENDUM
CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
CON

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En lguique, a 5 diciembre de 2019, entre el Servicio Salud Iguique, Rol Unico
Tributario N° 61.606.100-3, debidamente representado segun se acreditara, por su
Director Don. Jorge Galleguillos Mdller, cédula de identidad y Rut N°_
ambos domiciliados en calle Anibal Pinto N° 815 de Iquique, "el SERVICIO"; y por
la otra la Universidad de Tarapaca, representada en este acto por Don Emilio René
Rodriguez Ponce Rut N_ ambos con domicilio en Avenida General
Velasquez N° 1775, Arica, en adelante “el CENTRO FORMADOR" han acordado
celebrar una prorroga del Convenio Asistencial — Docente, de fecha 25 de marzo de
2014, aprobado por resolucion exenta N°® 0532, de 31 de marzo de 2014, de la
Direccién del Servicio de Salud |lquique.

PRIMERO: Que, con fecha 25 de marzo de 2014, los comparecientes suscribiercn
un convenio asistencial docente, para proveer campo de formacion profesional y
técnico a los alumnos de la Universidad de Tarapacéd, en la red asistencial del
Servicio Salud lquique, el cual fue aprobado por Resolucion Exenta N° 0532 de 31
de marzo de 2014, de la Direccién del Servizio de Salud Iguique.

SEGUNDO: Que, dado situacion de contingencia acontecida a nivel pais, que ha
afectado la continuidad de funciones de centro formador, y en mérito de los plazos
acotados para la ejecucion de las retribuciones comprometidas no resulta posible
concretar su realizacién dentro del afio 2019, y se hace necesario modificar las
fechas de ejecucion de estas retribuciones, como en la cldusula siguiente se
consigna.

TERCERO: Que, en consideracion a lo expuesto en la clausula segunda, mediante
el presente acto se modifica la ciausula décima octava del Convenio Asistencial-
Docente, de fecha 31 de marzo de 2014, respecto a periodo de duracién de
respectivos aportes, extendiéndolos hasta fechas que se registran en la siguiente
tabla.
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: Facultas/ érea /
Tema Recursos Monto Periodo Ao sorviclo .
Estudio |
:i::cir;?al Primer Equipo UPCA
ascciada “ Disefio ejecucién | 3.000.000 | trimestre | 2020 | HETG y carrera
- 2020 de EUUTA

ventilacién
mecanica
Un estudio
epidemiolégico | Equipo Primer i
en temas | investigacién UTA | 1.000.000 | trimestre | 2020 :::nf:'tad sAgin
decididos porel | SSI 2020
ssi |

Curso para 20
Curso profesionales | Primer z
habilidades asignados por el | 2.000.000 | trimestrs | 2020 E:ﬁ:"ad s
directivas Servicio de Salud 2020 |

lquique. |

CUARTO: En todo lo no modificado, se mantienen plenamente vigentes las
clausulas del Convenio Asistencial — Docente suscrito con fecha 25 de marzo de
2014, aprobado por Resolucién Exenta N° 0532 de 31 de marzo de 2014, de la
Direccién del Servicio de Salud Iquique.

QUINTO: La personeria de don, Jorge Galleguillos Méller, Director del Servicio
Salud de Iquique, emana del Decreto Afecto N° 42 del 13 de septiembre de 2019 de
Ministerio de Salud.

SEXTO: La personeria de don Emilic Rene Rodriguez Ponce, para representar a la
Universidad de Tarapaca, emana del decretc N° 193, del 8 de junio de 2018 del
Ministerio de Educacién y lo dispuesto en el articulo13, N°® 2 del D.F.L N° 150 de

diciembre de 1981 del Ministerio de Educacién, que no se inserta por ser conocido
de las partes.

SEPTIMO: El presente instrumento se suscribe en 4 (cuatro) ejemplares del mismo
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEEBA ADDENDUM DE CONVENIO
ASISTENCIAL - DOCENTE ENTRE EL SERVICIO
DE SALUD IQUIQUE Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.125/2021.
Arica, 22 de febrero de 2021.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero
14 de 2002; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018;
Decreto Exento N°00.299/2014, de abril 14 de 2014; Decreto Exento N°00.22/2015, de enero
09 de 2015; Decreto Exento N°00.615/2019, de junio 18 de 2019; Decreto Exento
N°00.197/2020, de marzo 18 de 2020; Resolucion Exenta N°7888, de noviembre 30 de 2020,
del Servicio de Salud Iquique; Carta FACSAL, de la Universidad de Tarapaca N°66/2021, de
febrero 11 de 2021; Carta de Rectoria N® 234/2021, de febrero 11 de 2021; los antecedentes
adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto TRA N° 335/129/2018, de julio 25 de
2018.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N°00.299/2014, de abril 14
de 2014, modificado por Decreto Exento N°00.22/2015, de enero 09 de 2015, Decreto Exento
N°00.615/2019, de junio 18 de 2019, y Decreto Exento N°00.197/2020, se aprueba el
Convenio Asistencial Docente suscrito entre el Servicio de Salud Iquigue y la Universidad de
Tarapacd, con el objeto de establecer las bases de cooperacion, coordinacion e interaccién
para el desarrollc de las actividades académicas de pregrado y postgrado de las carreras de
Enfermeria, Psicologia, Tecnologia Médica, Kinesiologia, Nutricion, Obstetricia, Trabajo Social
e Ingenierias de |la Universidad.

Que, con fecha 6 de julio de 2020, las partes han suscrito
Addendum para la modificacion de la clausula décima octava, denominada Retribuciones,
respecto del periodo de duracion de los mismos.

Que, por carta REC N° 234/2021, de febrero 11 de 2021, el
Sr. Rector (S) de la Universidad de Tarapaca, Dr. Alfonso Diaz Aguad, solicita oficializar
mediante decreto correspondiente el referido Addendum remitido a través de carta FACSAL
N°66/2021, de febrero 11 de 2021, por la Sra. Celia Borquez Benitt, Decana (S) de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.



DECRETO EXENTO N° 00.125/2021. 2
22.02.2021.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2- Apruébase el ADDENDUM DE CONVENIO
ASISTENCIAL — DOCENTE ENTRE EL SERVICIO DE SALUD DE IQUIQUE Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, suscrito con fecha 6 de julio de 2020, contenido en

documento adjunto, compuesto de tres (03) hojas, rubricadas por la Secretaria de la
Universidad.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

N
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Addendum del Convenio Asistencial - Docente

“Servicio de Salud lquique con Universidad de Tarapaca”

En Iquigue, a 6 julio de 2020, entre el Servicio Salud lquigue, Rol Unico Tributario N®
61 606.100-3, debidamente representado segun se acreditara, por su Director Don. Jerge
Galleguillos Méller, cédula de identidad y Rut N| I amboos domiciliados @n
calie Anibal Pinto. N” 815 de lquique, “el SERVICIO"; y por la otra, ia Universidad de
Tarapaca, representada en este acto por Don Emilio René Rodriguez Ponce Rut M°
_ ambos con domicilio en Avenida General Velasguez N° 1775, Arica, =n
adelante “el CENTRO FORMADCR" han acordado celebrar un addendum del Conveino
Asistencial — Docente, de fecha 25 de marzo de 2014, aprobado por Resolucion Exena
N° 0532 de 31 de marzo de 2014, de la Direccion del Servicio de Salud Iquicue.

PRIMERA: Que con fecha 25 de marzo de 2014, los comparecientss suscribieron un
convenio asistencial docente, para proveer campo de formacién profesiona: v técnica a
los alumnos de la Universidad de Tarapaca, en la red asistencial del Servicio Sali:d
lquique, el cual fue aprobado par Resolucion Exenta N® 0532 de 31 de marzo de 20714,
de la Direccidon del Servicio de Salud Iquigue

En la clausula gquinta de dicho convenio el Servicio de Salud Iguiquz asignd al Cenire
Formador el uso de los campos clinicos para la formacion profesional v técnica de as
carreras en convenio, todo ellc segun area asistencial, carreras, nurnero de alumnos v

horarios de confarmidad con la capacidad formadora estipulada en la misma clausula.

SEGUNDA.- Que, como es de publico conacimiento, a partir de 1a seyunda juincena e
diciembre de 2019, hasta la fecha. se ha producide un brote mundial del vitus
denominado coronavirus- 2 de sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2) cue

produce la enfermedad del corcnavirus 2019 o "COVID 19"

TERCERA.- Que, con fecha 18 de marzo de 2020, Su Excelericia «l Presidente de la
Republica, declard estade de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidgad
publica, en el territorio de Chile, en virtud del Decrelo Supremo N” 104 de 4020 il

” erene??n
/ {
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Ministerio del Interior y de Seguridad Publica, el que fue prorrogado por Decreta Supremo

N®269 de 2020 dermismc Ministerio.

CUAP;Tﬁ Que por lc anteriormente expuesto, las partes comparecientes viener a
ificar el convgmc singularizado en |a clausula primera de este addendum, en el
é;gig ﬁ\\‘—

"Suspander toda praciica clinica curricular y de internado, a que se refisre dichio convernio,

desde el 18 de marz2 hasta el 31 de agosto del 2020, fecha en que se ponderaré la

situacion de pandemnia y si se hubiera normalizado situacion, se procedera a evaluar en
calidad y cantidad el ingreso de alumnos a campos clinicos por el periodo de septiembre

a diciernbre del 2020."

QUINTO: Que dado situacion de contingencia acontecida a nivel pals, que ha afectaco
la continuidad de funciones de centro formadoer, y en mérito de los plazos acotados para
la ejecucion de las retribuciones comprometidas no resulta posible concretar su
realizacion dentro del afic 2020, y se hace necesario modificar las fechas de ejecucion

de estas retribuciones, como en la clausuia siguiente se consigna.

SEXTO: Que en consideracién a lo expuesto en la clausula quinta, mediante el presete
acto se modifica la clausula decima octava del Convenio Asistencial- Docente, de fecha
31 de marzo de 2014,

extendiendolos hasta fechas que se registran en las siguientes materias:

respectc a periodo de duracién de respectivas apories,

Tema Recursos Monto Periodo Afio Facultas!area;serwcm :
‘Estudic neumonia I R
nosocomial y
asociadaa | Disefio ejecucion | $3.000.000 d,E’.‘emba atps | SAUMOLHEA BERELY |
veatiacisn iciembre varrera ce E.U UTA !
mecanica B |
Un estudio ' R
; Ay Eq iipo !
epidemiclégico en Ernero a H T
termas decididos géastigacrcn UTA $1.000.000 prpibriont 2020 | Facultad segunteme |
_porel SSI U A AN S R
Cusoc para 20 | i i
c habil prcfesionales ; ‘
ursc;alreghp:;dsades asignades por e | $2.000.000 ﬂiﬂ:;?bfe | 2020 | Facultad segun teme |
Sewvicio de Salud e | :
. lqugue. B . [ l |
b NP
Curso ; i 50 funcionarios |
respansabilidad ggjonangsdsiﬂ. $2.580.000 dlistz?:r:?b?e [ 2020 | disiribuides entre SSI, |
owiyoend | it €70 e | SR ]
Re o] cantrol, | T :
Eaquipamiento alumnos y tutores | $1.000.000 st 2020 Hospital ETG
it | RAD-HETG i ) N
- | Eod i : Hospital ETG, Qnidau
it s 526 OOO OGE diciemore | ?020 _.._deUrgencia.
Pregrama Ener
Clima Laboral | Mdoramiento $39 500,000 dlmen’?h?a 2020 | Facultad seqon tems
| _ Clima Laboral B it i
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SEPTIMO.- En todo lo no modificade, se mantienen plenamente vigentes las clausulas
del Convenio Asistencial — Docente suscrito con fecha 25 de marzo de 2014, aprobadio
por resolucidon exenta N° 0532, de 31 de marzo de 2014, de |a Direccion del Servicio de

Salud Iguigue

OCTAVO: EI presente instrumento se suscribe en 4 (cuatro) elemplares del mismo tenor

y data, quedando 2 (dos) ejemplares en poder de cada una de las paites.

NOVENO: La personeria de D. Jorge Galleguillos Méller, Director del Serviio de Salud
lguigue, emana del Decreto Afecto N° 42 del 13 de septiembre de 2019 de Ministerio de
Salud.

DECIMO: La personeria de D. Emilic Rene Rodriguez Ponce, para representar a la
Universidad de  Tarapaca, emana del decreto N° 193, del 8 de junio de 2018 dal
Ministerio de Educacion y lo dispuesto en el articula13, N” 2 del D.F.L N® 150 de diciembre
cde 1981 del Ministerio de Educacion, gue no se inserta por ser conocido de las partes

DECIMO PRIMERO: Que el presente instrumento se suscribe en 4 (cuatro) ejemplares
del mismo tenor y data, quedando 2 (dos) ejemplares en poder de cada una de las partes.

EGALLEGUILLGS MOLLER ~ O EWILIG RENE RONRIGUEZFONCE

_ DIRECTOR _ ~ DIRECTOR .
SERVIClQ DE SALUD IQUIQUE ' UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Lt B D
T T m RECTCRIA UTA |
S| L. 1. S l R REVISADO SE AIUSTA |
Iefe Dota, luridies | €HO ,;.T mr::):::‘i“o ;
i e S ;& 4440 DIRECTRVOS y
is.ia-rujnl Docente| |0 _ ‘._(Ri.-i W ri” v o '*""'"%M"%L"
| Asistencial { (e ey 61 LA | b
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADDENDUM CONVENIO ASISTENCIAL
- DOCENTE ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
IQUIQUE Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.328/2021.
Arica, 03 de mayo de 2021,

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto.

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018: Decreto
Exento N°00.299/2014, de abril 14 de 2014 y sus modificaciones: Resolucién Exenta N°1796,
de abril 21 de 2021, del Servicio de Salud Iquique; Carta de Rectoria N°652/2021, de abril 26
de 2021, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 193, de
junio 08 de 2018, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N°00.299/2014, de abril 14 de
2014 y sus modificaciones, se aprueba el Convenio Asistencial - Docente suscrito entre el
Servicio de Salud Iquique y la Universidad de Tarapaca, con fecha 25 de marzo de 2014, que
tiene como objetivo principal establecer las bases de cooperacién, coordinacién e interaccién
entre ambas Instituciones para el desarrollo de las actividades académicas de pregrado y
postgrado de las carreras de Enfermeria, Psicologia, Tecnologia Médica, Kinesiologia,
Nutricion, Obstetricia, Trabajo Social e Ingenierias de la Universidad.

Que, mediante Resclucion Exenta N°1796, de fecha 21 de
abril de 2021, del Servicio de Salud lquique, se aprueba la modificacién de Convenio
Asistencial = Docente sefialado en el parrafo primero del presente considerando.

Lo ordenado por el Sr. Rector de la Universidad de
Tarapacd, Dr. F nilio Rodriguez Ponce, en carta REC N° 852/2021, de abril 26 de 2021.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del

Ministeric Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.




DECRETO EXENTO N° 00.328/2021 2
03.05.2021.

2.- Apruébase el ADDENDUM CONVENIO ASISTENCIAL -
DOCENTE ENTRE EL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
suscrito con fecha 28 de diciembre de 2020, contenido en documento adjunto, compuesto de
cuatro (05) paginas, rubricadas por la Secretaria de la Universidad.

3.- Publiquese, en el sistema informéatico conforme Ilo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, scbre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.




DIRECCION
AL DOCENT,

ADDENDUM
CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE

SERVICIO DE SALUD lQUIQUE
CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Iquique, a 28 diciembre de 2020, entre el Servicio Salud lquique, Rol Unico
Tributario N° 61.806.100-3, debidamente representado segin se acreditara, por su
Directora (S} D. Patricia Quintard Rojas D. PATRICIA QUINTARD ROJAS chilena,
Cédula Nacional de Identidad del mismo domicilio del servicio
publico que representa, en adelante el “SERVICIO” por una parte, ambos
domiciliados en calle Anibal Pinto N° 815 de |quique, “el SERVICIO* y por |z otra,
la Universidad de Tarapaca, representada en este acto por Don Emilio René
Rodriguez Pence Rut N"_ ambos con domicilio en Avenida General
Veldsquez N° 1775, Arica, en adelante "el CENTRO FORMADOR” han acordado
celebrar una prorroga del Convenio Asistencial — Docente de fecha 25 de marzo de
2014, aprobado por Resolucion Exenta N° 0532 de 31 de marzo de 2014, de Ia
Dirsccion del Servicio de Salud Iquique.

PRIMERO: Que, con fecha 25 de marzc del 2014, los comparecientes suscribieron
un convenio asistencial docente, para proveer campo de formacion profesional a los
alumnos de la Universidad de Tarapaca en la red asistencial del Servicio Salud

lquique, el cual fue aprobado por resclucion exenta N° 0532 de 31 de marzo del
2014, de |a direccién del Servicio de Salud Iquigue,

SEGUNDA: Que, como es de publico conocimiento, a partir de la segunda quincena
de diciembre de 2019, hasta la fecha, se ha producido un brote mundial del virus
denominado coronavirus- 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2)
que produce la enfermedad del coronavirus 2019 o “COVID 19",

TERCERA: Que, con fecha 18 de marzo de 2020, Su Excelencia el Presidente de
la Republica, declaré estade de excepcién constitucional de catastrofe, por
calamidad publica, en el territorio de Chile, en virtud del decreto N°® 104 de 2020 de!
Ministerio del Interior y de Seguridad Publica.

CUARTA: Que, por lo anteriormente expuesto, las partes comparecienies vienen a

madificar el convenio singularizado en la clausula primera de este addendum, en el
sentido de:

ADDENDUM CONVENIO ASISTENGIAL - DOGENTE T ;
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE CON UNIVERSIDAD DE TARAPACA \
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"Mantener suspension de tcda practica clinica curricular, a que se refiere dicho
convenio, hasta el 31 de diciembre del 2020, fecha en que se ponderard la
situacion de pandemia y si se hublera normalizado situacion, se procedera a

evaluar en calidad y cantidad el ingresc de alumnos a campos clinicos.

Reaperturando solo las practicas profesionales para respectivas carreras:

Cupos carreras profesionales para Hospital Ernesto Torres Galdames.

Carreras profesionales ! Précticas profesionales

Nutricion T
Kinesiologia 3
Cbstetricia ' 5
~ Enfermeria 1 5
Quimico y farmacia i RS 6 —
Terapia ocupacional | g
. Tecnologla medica 5 |
Psicologia 3
Total frse— "

Cupos Carreras profesionales para la Red de Salud Mental del Servicio Salud

lquique.
Carrera Practicas profesionales
o Trabajo social 5 |
Psicologia ) i 5 |
Enfermeria B ~ e
'''' Total PR 6

Enfermeria 2
Kinesiologia B 1
Nutricion — ;

e S
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Tecnclogia medica [ 1

.- Psicologia : :
I Obstetricia .. '
Total y

QUINTO: Que dado situacion de contingencia acontecida a nivel pais. que ha
afectado la continuidad de funciones de centro formador, y en mérito de los plazos
acotados para la ejecucion de las retribuciones pendientes y comprometidas para
primer semestre 2020, no resulta posible concretar la realizacion dentro del periodo
comprometido, se hace necesarioc modificar las fechas de ejecucion de estas
retribuciones, como en la clausula siguiente se consigna.

SEXTO: Que, en consideracion a lo expuesto en la clausula quinta, mediante el
presente actc se modifica la clausula décima octava del Convenio Asistencial-
Docente, de fecha 31 de marzo de 2014, aprobado por Resolucion Exenta N°® 0532
del S8, respecto a periodo de duracién de respectives aportes, extendiéndolos
hasta fechas que se registra en las siguientes materias:

| Curso para 20 '

|
Curso ' profesicnales "
: [ | Enero a Facultad segun
habilidades | asignados por | $2.000.000 2021
- | 2 abril tema

directivas | el Servicio de

| Salud lquique |

i ['Unidad de

’ . | | Urgencia
Equipamiento ! ngtgtrﬁ'fc' | $26.000 000 E,I’;f;ga 2021 | Hospital

| P | Ernesto Torres

f | Galdames

SEPTIMO: Las retribuciones correspondientes a las siguientes materias:

Tema Recursos Monto

| Estudic  neumonia nesacomial |

| o . i Disefio elecucion $3.000.000
| asociada a ventilacién mecénica | |

Un estudio epidemiclégico en Equipo investigacion | $1.000.000
‘ temas decididos por &l 58I UTA 88l e

| Mejoramiento clima laboral [ Disefio ejecucion $38.500.000

Monto Total: $43.500.000

De acuerdo con situacion actual del pais y la regién, y por decisién de la actual
comisién docente asistencial local (COLDAS) del Servicio de Salud Iquique
fespectivas retribuciones no seran ejecutadas y sus correspondientes presupuestos

seran traspasados a la prorroga de convenio ¢on Universidad de Tarapaca afo
2021
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Tecnelogia medica 1 ]
Psicologia 1
Obstetricia 3
Total 9

QUINTO: Que dado siiuacion de contingencia acontecida a nivel pais, que ha
afectado la continuidad de funciones de ceniro formador, y en mérito de los plazos
acotados para la ejecucion de las retribuciones pendientes y comprometidas para
primer semestre 2020, no resulta posible concretar la realizacion dentro del periodo
comprometido, se hace necesarioc modificar las fechas de ejecucion de estas
retribuciones, como en la clausula siguiente se consigna,

SEXTO: Que, en consideracién a lo expuesto en la clausula quinta, mediante el
presente acto se modifica la clausula décima octava del Convenio Asistencial-
Docente, de fecha 31 de marzo de 2014, aprebado por Resolucion Exenta N° 0532
del S8, respecto a periodo de duracién de respectivos aportes, extendiéndolos
hasta fechas que se registra en las siguientes materias:

[ Curso para 20

Curso | profesionales .
. | - [ Enero a Facullad segun
habilidades | asignades por | $2.000 000 | 2021
) - abril , tema
directivas el Servicio de
Salud lquigue. 5 |
| | Unidaa de
Urgencia

Equipamiento Eggg:;"’ $28.000.000 E{:‘:z’%a | 2021 | Hospital

P Eresto Torres

| Galdames |

SEPTIMO: Las retribuciones correspondientes a las siguientes materias:

Tema Recursos Monto
Estudio neumonia nosocomial . ) B
: I ; Disefio ejecucion [ $3.000.000
asociada a ventilacién mecanica |
Un estudio epidemiolégico en Equipo investigacién | $1.000.000
temas decidides por el SSI UTA S5 | ek
Mejoramiento clima laboral Disefio gjecucion i $39.500.000

Monto Total: $43,500.000

De acuerdo con situacion actual del pais y la region, y por decisién de la actual
comision docente asistencial local (COLDAS) del Servicio de Salud lquique
respectivas retribuciones no seran ejecutadas ¥ sus correspondientes presupuestos

seran traspasados a la prorroga de convenio con Universidad de Tarapaca afo P T
2021. e
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OCTAVO: En todo lo no modificado, se mantienen plenamente vigentes las

clausulas del Convenio Asistencial — Docente suscrite con fecha veintiuno de abril
del dos mil catorce.

NOVENO: La personeria de dofia Patricia Quintard Rojas, Directora (S) emana del
Decreto Exento N° 38 de fecha 09/03/2018 del Ministeric de Salud, Resolucién
Exenta RA N° 425/64/2017 del Servicio de Salud Iquique

DECIMO: La personeria de don Emilio René Rodriguez Ponce, para representar a
la Universidad de Tarapaca, emana del decreto N° 193, del 6 de junio de 2018 del
Ministeric de Educacidn y lo dispuesto en el articulo13, N° 2 del D.F.L N° 150 de
diciembre de 1981 del Ministerio de Educacién, que no se inserta por ser conocida
de |as partes.

DECIMO PRIMERO: El presente instrumento se suscribe en 4 (cuatro) ejemplares
del mismo tenor y data, quedando 2 (dos) en poder de cada una de |as partes.

D. PATRICIA QUINTARD ROJAS KD. EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE
DIRECTORA (S) RECTOR

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE RSIDAD DE TARAPACA

Iniciales

| Nombre ' el
P
| tefe Dpto Juridica | CHO M RECTORIA UTA
! REVISADO SE AJUSTA
| Relacién Docente| i ESTRICTAMENTE A DERECHO
: y | LHLL AL p— AL
| Asistencial { \ H i
VR.A
WLE,
010721
24 MAR. 2021 [ T
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADDENDUM CONVENIO
ASISTENCIAL - DOCENTE SERVICIO DE
SALUD IQUIQUE CON UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.538/2022.
Arica, 17 de agosto de 2022

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1881, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 y 8, de marzo 26 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resclucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; Decreto Exento N°00.298/2014, de fecha “ 4 ce abril de 2014: Addendum
al Convenio Asistencial Docente, de fecha 02 de junio de 2022; Carta FACSAL N°307/2022,
de fecha 08 de agosto de 2022; Carta REC N°1539/2022, de fecha 11 de agosto de 2022; los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de
2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, autonoma y con patrimonio propic, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacién.

Que, mediante Decreto Exento N°00.299/2014, de fecha
14 de abril de 2014 se aprobd el Convenio Asistencial Docente entre el Servicio de Salud de
lquique y la Universidad de Tarapaca, el cual tuvo por okjeto establecer las bases de
coeperacién, coordinacion e interaccion entre el Centro Formador y el Servicio de Salud de
lquigue para desarrollar las actividades académicas de pregrado v postgrado de las carreras
de Enfermeria, Psicologia, Tecnologia Médica, Kinesiologia, Nutricion, Obstetricia, Trabajo
Social e Ingenierias de la Universidad de Tarapacad, sin perjuicio que se realicen actividades
de otras carreras como estudios, investigacién, capacitacian, perfeccionamiento y/o
extension, como parte de la colaboracion entre las instituciones.

Que, a fravés del Addendun de fecha 02 de junio de 2022,
firmado por las partes, y el cual se encuentra revisado y visado por las respectivas
autoridades Universitaria segun timbre de cargo Rectoria N°074/2022, de fecha 06 de julio de
2022, y en particular con el visto bueno de la Direccion de Asuntos Legales de la Universidad,
se procede a modificar el citado convenio, en el sentido de extender los plazos de ejecucion




DECRETO EXENTO N° 00.538/2022.
17.08.2022.

de corespondientes retribuciones indicadas en el cuerpo del convenio y que forma parte del
presente acto administrativo.

En mérito de lo instruido en carta REC N°1539/2022, de
fecha 11 de agosto de 2022.

DECRETO:

1.- Apruebase, el ADDENDUM CONVENIO
ASISTENCIAL - DOCENTE SERVICIO DE SALUD IQUIQUE CON UNIVERSIDAD
DE TARAPACA, de fecha 02 de junio de 2022, el cual modifica convenio asistencial

docente de fecha 25 de marzo de 2014, aprobado por Decreto Exento N°00.299/2014, de
fecha 14 de abril de 2014, addendum compuesto de 2 (dcs) paginas, rubricadas por la
Secretaria de la Universidad.

2.- Publiquese, en el sistsma informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su contol y registro. Comuniquese una
vez tramitado totaimente el acto.




SERVICIO SALUD IQUIQUE A s 0 i e

ADDENDUM
CONVENIQ ASISTENCIAL - DOCENTE

SERVICIO DE SALUD lQUIQUE
CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En lquique, a 2 de junio del 2022, entre el Servicio Salud Iquique, Ro! Unico Tribu arie 1® 61.606.100-
3, debidamente representado segin se =creditard, por su Direciora Doha, Palrcia Quintatd Rojas
«céduin de identidad y Rut N [ =rocs domicilisdes en cale Anibal Pinta, N* 815 de
lquique; y por la ofra, , la Universidad de Tarapac. ropresentada en este acto por Don Emile Rene
Rodriguez Ponce Rut N° [ =mbos con domiciio en Avenida General “seids3uez NO 1775,
Arica, en adelante "¢l CENTRO FORMADOR" han acorgado celebrar un addedum dal Convenio
Asistencial - Docente, de facha 25 de marzo de 2014, aprobado per rasalucion exanta N° 0532, de 31
de marzo de 2014, de la Dreccidn de! Servicio de Salud lquigue.

PRIMERO: Qus, con fecha 25 de marze del 2014, los comparecientes suscribieror, un convenio
asistencial docente, pera proveer campe de formacion profesional a los alumnos ce |a Universidad de
Tarapaca en le red asistancial del Servicio Salud Iquique, el cua! fue aprobado per resolucidn exenta
N 0532 de 51 de marze del 2014, de la Direcclon del Servicio de Salud louique,

SEGUNDQ.- Que, 3 la dals aclual no se han ejecutado la lotalidad de relribuciones jue procadian
en virlud del convenic da 2 especie y en mérito, de los plazos acolades para la ajecucién de estas
retribuciones comprometidas para el pericda y situaciones de contingenclas presentades a nivel pals,
como son la Pandemla SARS-COV-2 vy las dificuitades que ha significade para la instituciones ds
educacion superior las postergacion de la actividades presenciales y la suspznsidn de campos
clinicos durante aiio 2020 y parte del 2021,

TERCERO.-Que, con fecha 03 de diclembre de! 2021 a iravés de corres electrdvico de Doda Celia
Borquez, Decana de la Facultad de Ciencias de |z Salud de la Universidad de Ta“zpaczd a Directora
de Seivicic de Salud Fatricia Quiniard Rojas, cuyz maleria es 1a solicitud de extersion de plazos para
ejecucion de retribuciones pendientes,

CUARTO: Cue, con fecha 06 de diciembre del 2021 a través de ordinario N* 15,447 se da respuesta
de solicitud a raspective casa de esludios, y en vinud de antecedentes Informacos y evaluados, se
acepla exlender los plazos a fin de finalizar 'os procesos en ambilo de g efecucion de les
retribuciones convenidas y {a continuidad de las practicas curriculares y de intemadas necesarias
para la formacidn de profesionales y técnicos del érea de la salud en |z Region de Taragaca.
QUINTO.-Que, por lo anteriormente expuasto, mediante el presente acto se prozeds a modificar el
convenio singuiarizado de fecta 25 de mayo de 2014, aprobado por resciucién exanta N° 0532 de 31
de marzo cel 2014, de la Direccion del Sewviclo de Salud Iquique, en el sentido de exterder los piazos
de ejecucion de correspondientes retribuciones.

SEXTO.-Que en considerac’dn a lo expuesio en la cldusula quinta, mediante €l presente acto se
medifican los plazos de ejecucon, respecto a las siguientes materias:

Tema Recursos Monie Pericde Ano Facullas/ 4rea [
servialo
Tecnologia Un video | 26,000.000 | Enero  a | 2022 | HETG
procesador pare Junio
encoscopia.
Tecnologia Ventilader ‘7.000.000 | Emaro  a [ 2022 | HETG
mecanico diclembre
pedigirico
Capacitacién Curso de | 5.500.000 Enero  a | 2022 | CGU (HAH)
acreditacion  en diciembre

ADDENDUNM CONVENIO DOCENTE ASISTERNCIAL SERVICTO DE SALUD IQUIQUE CORN UN.VERSIDAD DE
TARAPACA




salud
Capacilacion Curso  manejo | 1.500.000 Erero  a | 2022 CSU (HAH)
avanzado de diciembre
heridas
Capacitacion Curso noclones | 3.000.000 Enero  a | 2022 CGU (HAH)
bésicas en dicigmbre
acreditacién
Tecnologia Eguipamiento 2..520.000 Enero  a | 2022 Cosam Seguel
Cosam Seguel diciembre
Tecnologia Equipamientpo 2.620..000 Enero a | 2022 Cosam Paris
Cosam Paris diciembre
Capacitacién ACLS 4.800.000 Enero  a | 2022 CEU (-1AH)
diclembre
Capacitacian PALS 1.600.000 Enero  a | 2022 CBU (-AH)
diclembra
Capacilacién PRN 1.600.000 Enera  a | 2022 CGU (HAH)
diciembre
Capacilacién Caprea 1.000.000 Enero  a | 2022 CGU (HAH)
Avanzado diciembre

SEPTIMO: En lodo lo no modlificado, se mantisnan plenamente vigentes las clavsulas del Convenio
Asistencial - Docente suscrito con fecha veinticinco de marzo del dos mil catoree.

OCTAVO: Que la personeria de D. Palicia Quintard Rofas, Directora (s) de Servicio de Salud

lquigue, emana del Decrefo Afecto N* 38 / 2018 y de la resolucion exenta RA N°425/ 30012020 del

Servicio de Salud |quigue,

NOVENO: La personeria de don Emilio Rene Rodriguez Ponca, para representar 2 la Universidad de

Tarapecd, emana del decreto N° 193, del 6 de Junio de 2018 del Ministerio de Bducacidn y lo

dispuesto en gl arfculo 13, N® 2 del D.F.L N*® 150 de diciembre de 1981 del Ministerio de Educacion,

que no se inserta por ser conoeido de las partes. U E J(' ]f 7{1?
DECIMQ: El prasenle instrumento se suscribs en 2 (dos) ejemplares del msmo tenor y data, b s
quedando (unc)en poder de cada una de las paries a 7 4 / 2 2

| RECTORIA UTA

EVISADO SEAMBsu
vory

EST:JMENYE
DIRECTIVOS '
1 merrsered
VRA, i i E%

VAR

||/
PATRICIA ALEJANDRA QUINTARD RCJJ{}Sv ek S .

DIRECTOR (8) rid - J
SERVICIO SALUD IQUIQUE 1 /
FECHA: 09/06/2022 HORA'11:24:13 /.2

D. EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE
RECTOR

LRHL CXHO UNIVERSIDAD DE TARAPACA

B Este documenta ha slde firmado electranicamente de acuerdo con Ia ley N® 19,799

Para veriigmiy DTG K Y Dictachd STt DAL SIBEE gy 3 VDI UE CeNNosiénsMDaAB55-79b A Perty
& hitps./fdoc.digilal.gob.clivalidador/ TARAPACA




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA PRORROGA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE SERVICIO DE SALUD IQUIQUE CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DECRETO EXENTO N° 00.689/2023.
Arica, 04 de julio de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 7 y 8, todas de 2018 de la
Contraloria General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento Universitario N°00.299/2014, de
abril 14 de 2014, Decreto Exento Universitario N°00.22/2015, de enero 09 de 2015, Decreto
Exento Universitario N°00.56/2015, de enero 16 de 2015, Decreto Exento Universitario
N°00.615/2018, de junio 18 de 2019, Decreto Exento Universitario N°00.197/2020, de marzo 18
de 2020, Decreto Exento Universitario N°00.125/2021, de febrero 22 de 2021, , Decreto Exento
Universitario N°00.568/2021 agosto 11 de 2021, Decreto Exento Universitario N°00.538/2022,
de agosto 17 de 2022; Carta FACSAL N°260/2023, de julio 28 de 2023, Carta REC
N°1697/2023, de junio 29 de 2023; los documentos adjuntos y las facultades que me confiere
la letra I), punto N° 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacion con el decreto
N°1605/84, de diciembre 14 de 1984; Decreto TRA N° 335/15/20186, de julio 28 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento Universitario N°00.299/2014,
de abril 14 de 2014, complementado por Addendum aprobado mediante Decreto Exento
Universitario N°00.22/2015, de enerc 09 de 2015 y Decreto Exento Universitario N°00.56/2015,
de enero 16 de 2015, prorrogado mediante Decreto Exento Universitario N°00.615/2019, de
junio 18 de 2019, complementado por Addendum aprobado mediante Decreto Exento
Universitario N°00.197/2020, /de marzo 18 de 2020, Decretc Exento Universitario
N°00. 125!2021 de febrero 22 de 2021, Decreto Exento Universitario N°00.568/2021 agosto 11
de 2021 y Decreto Exento Universitario N°00.538/2022, de agosto 17 de 2022, se aprueba el
Convenio Asistencial Docente suscrito entre el Servicio de Salud Iquique y la Universidad de
Tarapaca,

Que, con fecha 03 de enero de 2023, las partes han suscrito
una prorroga de convenio Asistencial, el cual se encuentra revisada y visada a través de timbre
094/23 de 03 de mayo 2023, por las instancias correspondientes y “se ajusta estrictamente a
derecho”.

Lo ordenado por el Dra. Jenniffer Peralta Montecinos,

Rectora (S) de la Universidad de Tarapaca, mediante Carta REC. N° 1697/23 de junio 29 de
2023,




DECRETQ EXENTO N°00.689/2023.
04.07.2023

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébese |la PRORROGA DEL CONVENIO
ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE EL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE CON LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 03 de enero de 2023; contenido en documento

adjunto compuesto de cuatro (04) paginas rubricadas por la Secretaria de la Universidad de
Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totaimente el acto.

Xl

Rector (S)

APQ.XRC.yvv,

1 1 JUL 2023
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SERVICIO SALUD lQUIQUE

PRORROGA
CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En lquique. a 03 enero 2023, entre el Sanicio de Salud Iquique, Rol Unico Tributario N® 64,606.100-
3, debidamente representado, segin se acreditara, por su Directors DoRa, Maria Paz de Jesis
lturriaga Lisbona cédula de identidad y Rut N° _ambos con domicilio an calle Anibal
Pinto, N* 815 de Iquique, en adelante “el SERVICIO" y por la otra, la Universidad de Tarapaca,
representada en este acto por Emilic René Rodriguez Ponce, Rut N° _amtos con
domicilio en Avenida General Veldsquez N° 1775, Arica, en adelante “el Certro Formador han
acordado celebrar Prémroga de Convenio Asistencial — Docente, de fecha 25 de marzo de 2014,
aprobado por resolucion exenta N°® 0532, de 31 de marzo de 2014, de la direccibn del Servicio de
Salud lquique.

PRIMERO: Que con fecha 25 de marzo de 2014, los comparecientes suscribleron un convenio
asistencial docente, para proveer campo de formacién profesional y técnico a los alumnos de Ia
Universidad de Tarapaca, en la red asistencial del Servicio Salud Iquique, el cual fue aprobado por
resolucién exenta N * 0532, de 31 de marzo de 2014, de la direccién del Servicio de Salud lquigue.
s

SEGUNDO: Que con fecha 14.12.2022 a través de Ordinario N°® 4456 de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, solicita a los servicios de salud, que por su intermedio, a los establecimentos, que
Integran su red asistancial, que se abstengan de realizer procedimientos de asignacion y suscribir
nuevos convenios, y en caso de ser necesario extender la vigencia de los actuales convenios
asistenciales docentes hasta el plazo maximo de giciambra 2023.

TERCERO: Que en considaracion cldusulas pracedentas, las partes por este acto acuerdan modificar
la vigencia del Convenlo referido, prorrogandose hasta el 31 de diciembre de 2023.

CUARTO: Que, de acuerdo a l2 capacidad formadora, resolucidn exenta 01,050 del 2023 del Servicio
Salud lquique, la realizacién de las practcas curriculares e internado son asignada y distribuida,
segun siguiente tabla:

CARRERA UTA
AM PM INTERNADO
18
Medicina
Qdontologia
é Quimica y Farmacia
E Enfermeria 10 10 20
5 i 6 14
% Obstetricia y Puericultura
O |[Kinesiobgia S . 4
g Terapia Ocupacional
| Foroaudiologla e
' Psicologia 1
Técnica Nivel Superior (TENS) AT R

Prérroga del Convanlo Aslsfenciai - Docente, |\
“Sarvicle da Salud lquiqus eon L vereldad de Tarapach!
1~ \




Técnico Nivel Medio
Nutricién y Dietética 3 3
TOTAL 19 13 B0
:E CARRERA odia
il AM PM INTERNADC
E Tecnologla Médica 2 4
2 |Tecnico Nivel Superior (TENS)
i | Enfarmeria
< TOTAL 2 0 4
SALUD MENTAL AMBULATORIA
Ciirraia UTA/SALUD
MENTAL
Enfermerfa 2
Psicologia 3
TENS
Trabajo social 3
Terapia ocupacicnal
Sociclogla
Total 8
SERVICIO SALUD IQUIQUE
Carrora UTA
Trabajo Social 1
Psicologla 1
Total 2

QUINTO: Que como contraprastacién al uso de ios servicios clinicos durante el nuevo periodo que
integra la prorroga, el centro formador se compromete a apoyar actividades de capacitacion y
perfaccionamiento, para los funcionarios del Servicio Salud Iquigue, que se detallan en el cuadro

siguiente. Asimismo, y con el propdsito de fortalecer el desarrollo a lo large del plazao, el centro

formador se compromete apoyear la implementacidn del plan de desarrollo institucional, desde la

mirada académica, en las sigulentes materias:

Tema Recursos Monto Periodo Aro Facultas/ drea [
sarvicio
Capacitacién Curso taller en | 9.500.000 Enero a | 2023 Haospital Emesto
atencién diciembre Torres Geldames
humanizada
Capacitacion Curso taller | 17.500.000 Enero a | 2023 | Hospital  Eresto
evaluadores del diciembre Torres Galdames
sistema de
acreditaclén
Capacitecion Curso IAAS 120 | 7.000.000 Enero a | 2023 Hospital Ernesto
horas diclembra Torres Galdames y
S8l
Capacitacién Curso 3.000,000 Enero a | 2023 | Servicio salud
herramientas diciembre lquique (Dpto de |
para la planificacién)
planificaclon
Capacitacion Curso B.000.000 | Enero & | 2023 | Servicio Salud]
intervencion  en diclembre Iquique

Prérroga del Convenlo Aslstencial - Docenta
“Serviclo de Salud lquique con Universidad de Tarapacd"

Pagina 2|4




i clima laboral ( |

I tres modulos ) ]

I Capacitacion Dos cursos | 6.104,707 Enero a | 2023 Servicio Salud

| primera  ayuda diciembre Iquique
psicolagica

TOTAL: 51.104.707 - S

SEXTO: Que, de acuerdo al dictamen N* 16.855 con fecha 21.08.2019 la Contraloria General de la
Republica consigna que en este tipo de convenios asistanciales docentes cuando se trate de la
ejecucion de cbras publicas, asi como la adquisicion de bienes y servicios a8 que den lugar a tales
acuerdos, lales ejecuciones y adquisicicnes deben ser efectuadas por el establecimiento de salud de
que se trate conforme a la normativa que requla dichas actuaciones -con los fondos aportados por la
pertinente universidad o centro formador, y no en forma directa por dichos centros de estudios, a fin
de cautelar el correcto uso de los recursos plblicos y el cumplimiento de los principios que informan
ia contratacion por parte de la Administracion.

SEPTIMO: Que, de acuerdo a ORD C108 N° 4528 de fecha 20 de diciambre del 2022 de Ia
Subsecretaria de Redes Asistenciales, cuya maleria es instrucciones para la imputacion
presupuestaria de contraprestaciones de Convenios Asistenciales Docentes, el Servicic de Salud
lquigue estd en proceso de solicitud de los lineamientos del Minsal gue regulan el aumento
presupuestario para los subtitules 22 y 29 insertos en dichos convenios y su consecuente ejecucion.

OCTAVO: Que, mientras se esié a la espera de la normativa que regula dichas actuacionas con los
fondos aportadas por la pertinente universidad o centro formador, seran los ceniros formadores los
que ejecutaran |as retribuciones insertas an respectivos convenios.

NOVENO: Que, de acuerdo a los actuales procescs de calidad y seguridad en la stencion de
pacientes, mediante presante prorroga las partes comparecientes modifican la cldusula cuarta, primer
parrafo por el siguisnte:

"Welar por la seguridad y derechos de los pacientes”: Las partes se comprometen a entregar una
atencién de calidad y segura al paciente para prevenir los riesgos asoclados a la atencién en salud.
Comeo asi mismo, se compromaten a velar por el respeto de los derechos de los usuarios en todas las
4reas de su accionar, y a formar a los estudiantes en el conccimiento y valoracién de los mismos,
reconociendo la precedencia de |a actividad asistencial por sobre ia docenle.

DECIMO: Que, en cumplimiento de la normativa del articulo 9 de la Ley N°21.369,

. £n este acto las partes dan cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 9, inclso 2°, y 10 da la ley N°
21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de génaro en el ambite
de la Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de
génera, y sus modelos; el Protocole de Actuacion ante denuncias sobre aclos de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniclados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de génere, todos de la Universidad de
Tarapaca, aprobados por Decreto Exente N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,

disponinles en el sitic web institucional: I3

wa Ul clftransparancia; y los demas reglamentos,
planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parle integrante del presenta

instrumento y son, por ende, vinculantes para las parles.”

DECIMO PRIMERO: En todo lo no modificade, se mantienen plenamente vigentes las clausulas del
Convenio Asistencial - Docente suscrito con fecha 25 de marzo de 2014, aprobado per Resoluci6
exenta N° 0532 del 31 de marzo de 2014 del Servicio de Salud Iquique.

Prérroga del Convenio Asistancial - Dacante
“Servicio de Salud lquigue con Universidad de Tarapaca”
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DECIMO SEGUNDO: La personeria de Dofia, Maria Paz de Jesls lturriaga Lisbona Direclora del
Servicio de Salud Iquigue, emana del Decreto Afecto N° 56, de 29 de diciembre de 2022, del
Ministerio de Salud.

DECIMO TERCERO: La personeria de Don Emilic Rene Rodriguez Ponce, para representar a la
Universidad de Tarapaca, emana del decrelo supremo N° 113, del 13 de junio de 2022 de! Ministeric
de Educacidn, que no se inserta por ser conocido de las partes,

DECIMO CUARTQ: El presente instrumento se suscribe en 2 (dos) ejemplares del mismo tenor y
data, quedando 1 (un) ejemplar en poder de cada una de las parles.

V.R.D.

Al S
— ——#=FECTOR G

UNIVERSIDAD DE TARAPACA 094723

03 MAY 2023

Prérroga del Convenio Asistencial - Docente
"Serviclo de Salud |quigue con Universidad de Tarapacd”
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADDENDUM DE CONVENIO
ASISTENCIAL-DOCENTE SUBSCRITO ENTRE
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DECRETO EXENTO N° 00.695/2023.
Arica, julio 05 de 2023

Con esta fecha la Rectorla de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacidn Publica; Resolucion N° 7 y 8, todas de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segin sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/2002, de enerc 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL
N"0.01/2018, de abril 23 de 2018; Ley 21.094, de fecha 05 de junio de 2018; Decreto Exento N°
00.299/2014, de fecha abril 14 de 2014; Carta FACSAL N° 260/2023, de fecha 28 de junic de
2023; Carta REC N® 1698/2023 de fecha 29 de junic de 2023, ; los documentos adjuntos y las
facultades que me confiere ia letra I), punto N° 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en
relacién con el decreto N°1605/84, de diciembre 14 de 1984; Decreto TRA N° 335/15/2016, de
julio 28 de 2016

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econémica, administrativa, dedicada a la ensefanza y cullivo superior de las arles, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, con fecha 25 de marzo de 2014, se suscribié convenio
asistencial docente para proveer campo de formacion profesional y técnico de los alumnes de
la Universidad de Tarapacd, en la red asistencial del servicio de Salud de Iquique, que incluye
el hospital de lquique "Dr. E. Torres G." el cual fue aprobado por Resolucion Exenta N° 0532 de
fecha 31 de marzo de 2014 de la direccion del Servicio de Salud lquique.

Que, mediante Decreto Exento N° 00.299/2014, de fecha
abril 14 de 2014, se aprueba el Convenio Asistencial Docente referido en el parrafo anterior.

Que, conforme al articulo 39 de la ley 21.094, de fecha 05 de
junio de 2018, sobre Universidades Estatales, habilita a nuestra casa de estudics a celebrar y
ejecutar todo tipo de actos y contratos que contribuyan al cumplimiento de su misién institucional
y de sus funciones.

Que, con fecha 03 de enero de 2023, se suscribié adendum
a Convenio Asistencial Docente entre el Servicio de salud de lquique y la Universidad de
Tarapaca, en atencion al retardo de la respuesta requerida mediante Oficio 03164 de fecha 01
de junio de 2022, por Dofa Patricia Quintard, Directora del servicio de Salud (s) dirigida al Jefe
de la Division de Presupuestos de la Subsecrelaria de Redes del Ministerio de Salud, respecto
solicitando instrucciones de ejecucién del presupuesio 2022 de refribuciones de convenios
asistenciales docentes.

Que, al mes de diciembre de 2022 y pese a la reiteracion de
la solicitud, no se cuenta con respuesta de la parte respectiva de la Subsecretaria, con fecha 15
de diciembre de 2022, la comision local asistencial docente y a través de Acta N°2 de reunién
COLDAS 2022, acuerdan generar Adenda, integrando que la ejecucién de retribuciones
pendientes sea realizada por parte de los centros formadores, extendiendo asi el plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que, de acuerdo a lo sefialado, las partes acuerdan
modificar |la ejecucién de las retribuciones del convenio referido para el periodo del 01 de enero
de 2023 al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a las materias que en el adendum se sefalan.




DECRETO EXENTO N° 00.695/2023. 2
05.07.2023.

Que, mediante Carta FACSAL N° 260/2023, de fecha 28 de
Junio de 2023, emitida por la Sra. Celia Borquez Benitt, Decana de la Facultad de Ciencias de
la Salud, dirigida al Sr. Rector, solicitando oficializar el Adendum Convenio Asistencial Docente
entre Servicio de Salud Iquigue con Universidad de Taragaca.

Que, a lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién de! Estado.

Que, mediante lo solicitado por la Dra. Jenniffer Peralta
Montecinos, Rectora (s), por medio de Carta REC N° 1698/2023 de fecha 29 de Junio de 2023.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébese, e/ ADDENDUM DE CONVENIO
ASISTENCIAL-DOCENTE SUBSCRITO ENTRE SERVICIO DE SALUD IQUIQUE Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, con fecha 03 de enero de 2023, contenido en

documento adjunto, compuesto de dos (02) paginas, rubricadas por la Secretarla de la
Universidad,

3.- Publiquese, en el sistema informético conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

N
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SERVICIO SALUD lQUIQUE

AQENDUM
CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
En lquigue, a 03 enero 2023, entre el Servicio de Salud Iquique, Rol Unico Tributaro N° 61,506.100-
3, deblgamente representado, segun se acreditard, por su Direclora Dofia, Maria Paz lumiaga
Lisbona cédula de identidad y Rut N I = bos con domicilio en calle Anibal Pinto, N° 815
de Iquique, en adelante “el SERVICIO™; y por la otra, la Unlversidad de Tarapaca, representada en
este acto por Emillo René Rodriguez Ponce, Rut N"_ ambos con domicillo en Avenida
Ganeral Veldaquez N® 1775, Arica, en adelante el Centro Formador han acordado calebrar adendum
de Convenio Asistencial — Docente, de fecha 25 de marzo de 2014, aprobado por resolucion exenta
N? 0532 de 31 de marzo de 2014, de Ia direccion del Servicio de Salud leuiqua.
Prdmero: Que con fecha 25 de mayo da 2014, los comparecientes suscrbleron un convenio
agistencial docente, para proveer campo de formacldn profesional y técnice a los alumnos de la
Universidad de Tarapacd, en la red asistencial del Servicio Salud Iqulque, el cual lus aprobado por
rasolucion exenta N * 0532, de 31 de marzo de 2014, dela direccién del Senvicio de Salud Iquigue.
Segundo: Que en virtud del dictamen N* 16,885 con fecha 21.06.2018 la Contraloria General de la
Repiblica consigna que en este tipo de convanios asistenciales docentes cuando se trate de la
ejecucion de obras pablicas, asi como la adquisicién de bienes y servicios a que den lugar tales
acuerdos, tales ejecuclones y adquisiciones deban ser efectuadas por el establecimiento de salud de
que se Irate conforme a la normativa qus regula dichas actuaciones -con los fondos apartados por la
pertinente universidad o centro formader, y no en forma dirscta por dichos centros de estudios, a fin
de cautelar ef coirecto uso de los recursos publicos y el cumplimiento de los principlos gue informan
la contratacién por patie de la Administracion,
Tercero. Que, con fecha 01.06.2022 a Iravés ¢e oficio 03164 Dofia. Palricia Quintard Directora de
Servicio Salud (5) 2 Don Patricio Leiva , Jefe de la Division de Presupuesios de Ia Subsecrelara de
Redes del Ministerio de Salud , se solicila instrucciones ce ejecucién de presupuesto 2022 de
retribuciones convenios asistencdales docentes.

Cuarto: Que al mes de diciembre y pese a la reileracion de la soficitud no se cuenta con respuesta de
parte de respectiva subsecretaria, con fecha 15,12.2022, la comision local asistancial docenite y a
través de acta N" 2 de reunién COLDAS 2022, acuerda generar adenda, integrando que la ejecucion
de retribuciones pendientes sea realizada por parte de los centros farmadores, extendiando plazo de
ejecucidn hasta el 31 de diclembre del 2023.

Quinto: Que en consideracidn clausulas precedentes, las partes por esic acto acucrdan modificar Ia
elecucién de las retribuciones del convenio tetetido, para el periodo del 1 de enero al 31 de diciambre
del affo 2023 de acuerdo sigulentes materias:

Tema Rocursos Monto Periodo Ano Facultas/ area |/

servicio

Equipamiento Un 2,500,000 Enerc  a | 2023 HETG
Elnctrocardidgrafo diciambre

"Equipamients | Cinco  moniloras | 15.000.000 | Enere  a | 2023 | HETG
multiparametros diciembre

Equipamianto Trensducter 15.000.000 | Enero @ | 2023 | HETG
ecoégrafo diciembre

Equipamiento Dos desfibriladores | 4.000.000 | Enere  a | 2023 | HETG
‘ diclembre




Equipamiento Equipamiento y | 8.408.000 Enaro a | 2023 Red Salud Mental

Mantencian arreglos diclembre SSICOSAM A
hogares y
residencias)

TOTAL: 42.908.000

Sexto: En todo lo no modificado, se mantianen plenamente vigentes ias cldusutas del Convenig
Asistencial — Docente suscrito con fecha 25 de marzo de 2014, aprabado por Resolucion exenta N*
0532 def 31 de marzo de 2014 del Servicio de Salud lguique.

Séptimo: La personeria de Dofia, Maria Paz lluriaga Lisbona Directora del Servicio de Salud
lquique, emana Decreto con Fuerza de Ley N° 01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texio
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979 y de las Leyes Nos. 18,933 y
18.469; Decreto N 140/04, del Ministerio de Salud que aprubg el Reglamento Orgdnico de los
Servicios de Salud; Decreto Afecto N* 56, de 29 da diciembre de 2022, del Minlsterio de Salud.

Octavo: La personeria de Don Emilio Rene Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad de
Tarapacé, emana del decreto N° 113, del 13 de Junio de 2022 del Ministerio de Educacidn ¥ lo
dispuesto en el articulo 13, N* 2 del D.F.L N* 150 de diciambre de 1981 del Ministeria de Educacién,
que no &e inserta por ser conocido de |as partes,

Novano: E| presenie Instrumanto se suscribe en 2 (dos) ejemplares del mismo lenor y daln,
quadando 1 (un) ejemplar en poder de cads una de |as partes.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA PRORROGA CONVENIO
ASISTENCIAL - DOCENTE ENTRE
SERVICIO DE SALUD TARAPACA CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.648/2024

Arica, agosto 07 de 2024

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 7 y 8, todas de 2019 de
la Contraloria General de la Republica, Resolucidon Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento N°254, de julioc 09 de 2012, de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, Decreto Exento Universitario N°00.298/2014, de
abril 14 de 2014, Decreto Exento Universitario N°00.22/2015, de enero 09 de 2015,
Decreto Exento Universitario N°00.615/2019, de junio 18 de 2019, Decreto Exento
Universitario N°197/2020, de marzo 18 de 2020, Decreto Exento Universitario
N°00.125/2021, de febrero 22 de 2021, Decreto Exento Universitario N°00,538/2022, de
agosto 17 de 2022, Decreto Exento Universitario N°00.689/2023, de julio 04 de 2023,
Resolucion Exenta N°03.371, de julio 29 de 2024, Carta FACSAL N°286/2024, julio 28
de 2024, Carta de Rectoria N°1547/24 de julio 30 de 2024; los antecedentes adjuntos, y
las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio
de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento Universitario
N°00.299/2014, de abril 14 de 2014, complementado por Addendum aprobado por
Decreto Exento Universitario N°00.22/2015, de enero 09 de 2015 y sucesivamente
prorrogado por Decreto Exento Universitario N°00.615/2019, de junio 18 de 2019,
Decreto Exento Universitario N°197/2020, de marzo 18 de 2020, Decreto Exento
Universitario N°00.125/2021, de febrero 22 de 2021, Decreto Exento Universitario
N°00.538/2022, de agosto 17 de 2022 y Decreto Exento Universitario N°00.689/2023,
de julio 04 de 2023, se aprueba Convenio Asistencial Docente entre el Servicio de Salud
lquique y la Universidad de Tarapaca, con la finalidad de proveer campos de formacién
profesional y técnica a los alumnos de la Universidad de Tarapaca en la Red Asistencial
del Servicio de Salud Iquique, hoy denominado Tarapaca, en armonia con |la necesidad
de esta Universidad de efectuar ensefianza y aprendizaje en condiciones reales vy




DECRETO EXENTO N° 00.648/2024,
07.08.2024.

productivas, en armonia con lo dispuesto en Decreto Exento N°254, de julio 09 de 2012,
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Que, en la clausula vigésimo primera del sefialado
Convenio, denominada “Duracién y Evaluacion”, se establecié que la vigencia es a partir
de la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio y tendria una vigencia
de 5 afios, sin perjuicio de lo cual seria revisado anualmente.

Que, de esta manera se ha aprobado mediante
Resolucion Exenta N°03.3371, de julio 29 de 2024, del Ministerio de Salud, Servicio de
Salud de Tarapaca, se aprueba Prorroga de Convenio Asistencial Docente, segun se
senala en la clausula Tercera, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Que, es del caso hacer presente que el referido documento
cuenta con el visto bueno las autoridades pertinentes, contenido en Timbre de Rectoria
U.T.A. N°106-2034, de junio 24 de 2024.

El mérito de lo ordenado por el Sr. Gonzalo Valdés Gonzalez,
Rector (S), mediante Carta de Rectoria N°1574/24 de julio 30 de 2024.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase la PRORROGA CONVENIO
ASISTENCIAL-DOCENTE SERVICIO DE SALUD TARAPACA CON UNIVERSIDAD
DE TARAPACA, de fecha 13 de marzo de 2024, de acuerdo a lo dispuesto en la
clausula Tercera del documento adjunto, compuesto de cinco (05) paginas rubricadas
por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.




PRORROGA
CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
SERVICIO DE SALUD TARAPACA
CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En lquique, a 13 de marzo 2024, entre el Servicio de Salud Tarapacd , Rol Unico
Tributario N° 61.606.100-3, debidamente representado, segln se acreditara, por su
Directora Dofia, Marla Paz MWuriaga Uisbona cédule de identidad y Rut N*

ambos con domicilio en calle Anibal Pinto, N* 815 de Iquique, en
adelante “e] SERVICIO"; y por la oz, la Universidad de Tarapacd, representada en
este acto por Emilia René Rodriguez Ponce, Rut N.° #'ambos con
domicilic en Avenida Genersl Veldsquez N° 1775, Arica, en adelanta “el CENTRO
FORMADOR™ han acordado celebrer I8 Préiroga de Convenio Asistencial ~
Docente, de fecha 25 de marzo de 2014, aprobado por resolucion exenta N°® 0532,
de 31 de marzo de 2014, del Servicio de Salud Iquique.

PRIMERO: Que con fecha 25 de merzo de 2014, los comparecientes suscribieron
un convenio asistenclal docente, para proveer campo da fomaclon profesional y
técnlco a los alumnos de la Universidad de Tarapacd, en la red asistencial del
Serviclo Salud Iquique ~hoy Tarapaca -, el cual fue aprobado por resolucién exenta
N * 0532, de 31 de marzo de 2014, del Servicio de Salud Iquicue.

SEGUNDO: Que con fecha 24 de octubre del afio 2023 a través de Ordinario N.°
3789 de la Subsecretaria de Redes Asistenclales, solicitd a 10s serviclos de salud, y
por su Intemedio, a ks establecimientos, que Inlegran su red asistencial, se
abstuvieran de realizar procedimientos de asignacion y suscrbir nuevos convenios,
y on caso de ser necesaro axtender la vigencie de los actuales convenios
asistenciales docentes hasta el plazo méximo de diclembre 2024,

TERCERO: Que en considerackin clausulas precadentes, las partes por este aclo
acuerdan modificar la vigenda dal Convenio aprobado per resolucién exenta N *
0532, de 31 de marzo de 2014, de! Servicio de Salud Iquique, prerrogéndose haste
el 31 de diclernbre de 2024,

CUARTO: Que, de acuerdo a la capacidad formzdors, segin resolucidn exenta N.°
05232 del 26.12.2023 del Serviclo Salud Tarapacd, |a realizacion de las précticas
curmiculares e intemado seran distribuidas, segun siguiente tabla:

HOSPITAL DR ERNESTO TORRES GALDAMES.
UTA

g CARRERA AM | PM INTERNADO

5 Medicina 0 0 18

W |Enfermeria 10 | 10 9

3 Obstetricia y Puercultura [ 0 3
Kinesiclogla 0| 3 3

g Psicologfa 0 | 0 1

< |Nutricidn v Dietética 4 4 3
TOTAL 20 | 17 37

Prévroga sel Convenio Asistancial - Docente
“Servicto de Galud Tarspace con Universidad de Taragecd™
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§ a2y

UTA
8 CARDERA AM | PM | INTERNADO
2 E Tecnologla Médica o o 4
1;—‘ 2 [Entermeria 00 1
TOTAL 0| 0 5

RED SALUD MENTAL AMBULATORIA (COSAM, HOSPITAL DIURNO ADULTO,
HOSPITAL DIURNO ADOLESCENTE)

Carrera Alumnos en Alumnos Total
| Practica curiculares

Enfermera F 0 2
P-!]QGE a 0 E
Trabajo Sodial ] g
Total ] D [

UNIDAD DE CALIDAD DE VIDA Y RECLUTAMIENTO SERVICIO SALUD

IQUIQUE
Camrera Alumnos en Aumnos Tolal
Préct curriculares

Psicologla 1 1] 1
Trabaje Social 1 0 3
Taotal 2 0 2
HOSPITAL ALTO HOSPICIO:

P

E CARRERA

E CURRICULAR | INTERNADO

3 [Kinesiologla 3 1

| Obstelricia 0 1
Enfermeria 0 1
< |votaL 3 3

QUINTO: Que como contraprestacién al uso de los serviclos clinicos durante el
nuevo pericdo que mtagra la prqu-, el CENTRO FORMADOR se compromets a

yar aclividades de cap ion y perfeccionamianto, para los funcionarios del
Seﬂidﬂ Salud Tarapacd, que se detsllan en el cuadro siguiente. Asimismo, y con el
propésito de fortalecer el desarrollo a lo largo del plazo, el CENTRO FORMADOR
sa compromete apayar la Implementacion del plan de desarrollo institucional, desde
la mirada académica, en las siguienies materias:

Tema Recurses Monto en | Periodo | Aflc | Facultas/
§ drea
servicio
Capacitacion Capadtadun en ransferencias | 2.000.000 | Enero @ | 2024 | Dpto.
da hem tas y Diciembre Partcipacién
padlicipacién en espacios de y
participacién social: Gobemanza.
dlagndsticos partcipatives, 85T
eic. (30 personas) —
Capacitacion | Jomada de participacion sordal 1500000 | Enero & | 2024 Dpto.
y gestién al usuario en salud Didembre Paricipacian
para dirgentes sociales de la y
pravincia  da  Iquique (150 Gobemanza.
cupos) SST

Prémoga dal Camvers Aalsisnaial - Docents
*Barvicka de Sstud Tarpaca con Unlversidad de Tarspaci®™
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citacion | Jomada de parbapacion social | 1.600.000 | Enero  a | 2024 | Opto.
[ﬁp& en salud pam dirgentes Diclembra Parlicipacion
socizles de la provincla de ¥
Tamarugal (50 cupos) g;‘_b}a-rum

Capacitacion | Formacion en metodologia de | 1.200.000 | Enaro & | 2024 | Dpto.
Educacién Poputar an Salud: Diciambre Participacidn
EPES (40 cupos) ) 4

Gobemanza.
58T

Equipamiento | Campafia de Humenizacién | 1.000.000 | Enerc a | 2024 | Dpto.
de! trato: manual de tralo Diciembre Pertcipacién
humanizedo en procesos de ¥
atencion de salud para cada Gobemanza.
establacimiento. Afiches, 88T
pendones, volantes, chapitas
con logo gue identifigus la
campaiia y difusién

Cspacitacion | Modelo  de  gelekepers | 1,500.000 | Enero = | 2024 | Dplo.

lares, it Diclembra Paricipacidn
comunitarios, para la ¥y
prevencidn e identficacién de Gobamanza.
factores de rlesgo  para s8T
sulcidio  adolescentes v
b da Gy
slimentaria (30 cupos)

Capacitacion | Estralegins para abordar la | 3.125.000 |Enero a | 2024 | Dpto, Salud
salud mantal en Diciembra Mental. 35T
intervencicnes
transdiscipfinarias  de tipo
soclal comunitaria (30 cupos)

Capacitadon |Prevencidn de ®estds y (2700000 | Enero a | 2024 | Dpto.
Bumout (33 funcionarios, 18 Diciembre HYRP.SST
por grupos) —

Capachiacion | Cuidados y alencion de | 2.700.000 | Enero a | 2024 | Dplo,
perscnas con  trastomo Diciambre HYRP.SST
psiquidtrico  severo (33
funcionaries)

Capacitaclon | Tres Cursos en docencla | 3.000.000 |Eners a | 2024 | Unidad RAD
clinica (30 funcionarios cads Diciembre 85T.
curEo}

Tecrologla Tabiet [128ghMwiflicover/szy! | 1,702,000 | Enero a | 2024 | Dpto, Salud
(8 unidades) Diclembre Mantal. S8T

Equipamianto | Telavisor Smart  Tv 55 | 460.000 Enero a | 2024 | Dpto.  Salud
Pulgadas Marca Samsung Diciembre Mantal
Modelo: UNSSAUTOS0GXZS (Hosgltsl dia)
(1 unidad)

Capacitacion | Desarolle de  Capsulas | 3.000.000 | Enero  a | 2024 | Dpto. gestion
SCORM para Mejorar [ Diclembre desamolio

gracién de funcionerios en dal  talento
ol Bervicio de Salud lquique a humane, 38T
lravéa del Disafio
Instruccional.

Asnsoria Mejorar y  optimizar !a | 2.000.000 | Enero a | 2024 | Dpto, gestidn
plataforma Moodle del Diclembrs y dasarolio
Departamento de Gestion y del  talento
Dessmolio del Talenio dal humano. 55T
Servicio de Salud Terapacs

Tecnclogla | 03 computadores de Escritonio | 4.800.000 | Enero & | 2024 | Dplo,
Amado Diglembre Eatar k]

58T

Tecnologia Notebook (8 unidades) 4.200.000 | Enero a | 2024 | Dplo. TICS

Diciambra S8T
Promoga del Convenic Asistenclal - Docenta
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Equipamiento | Equipc de amplficacién (1 | 600.000 Enero a | 2024 | Dpto. TICS
unidad

Diciambra BS8T
Capacitacion | Curso E leaming de protocolos | 2.000.000 | Enero a | 2024 | SDGC HETG
y procadimiantos para la Diclambre
asterlizacién  de  materisl
clinico (20 cupos)
Tecnologle | Servidor para relof y webApp | 2.377.107 | Enero = | 2024 | RAD, HETG
RAD (1 unidad) Diclembra
Capacitacién | Diplomado o curso  en Eneroc- 2024 | SDGC HETG
Especislizacin en | 12.103.026 | dic

Instrumental Quindrgico (T

cupos).
TOTAL § 53.557.733

SEXTO: Que, de acuerdo al dictamen N.° 16.855 de fecha 21.06.2019 |la
Contraloria General de la Repiblica consigna que en esta tipo de convenios
aslstenclales docentes cuando se trate de la ejecucién da obras plblicas, asi como
la adquisicén de bienes y servicios a que den lugar a tales acuerdos, tales
ejecuciones y adquisiclones deben ser efectuadas por el astablecimlento de salud
de gue se trale conforme a la normativa que regula diches actuaciones, con los
fondos aportades por la pertinente universidad o centro farmador, y nao en forma
directa por dichos centros de estudios, a fin de cautelar el comecto uso de los
recursos plblicos y el cumplimiento de los principios y nommativa que informan la
contratacién por parte de la Administracién,

SEPTIMO: Que de acuardo &l referido dictamen de fa Contraloria General de la
Republica N ° 16.855, de 2018, e! proceso de ejecucion de las retribuciones inseras
de respectivo convenio serd elecutado por el Servicio de Salud de Terapaca.

OCTAVO: Para la ejecucién del presente convenio, la Universidad de Tarapacd
transferira al Serviclo de Salud de Tarapacé |a cantidsd de dncusnta y tres millones
quinientos cincuenta y siete mil setecientos treinta y tres pesos, ($ 53.557.733)
recursos destinados a financlar el dispositive con las retribudones que emanan del
convenio asistendal entra el Senviclo de Salud de Tarapacé y la Universidad.

NOVENO Se suma & la trasferencia consignada en la cldusula anterior, la cantidad
de quince miliones ($ 15.000.000), corespandientes a recursos no ejecutados del
adendum del convenio asislancial docente del afo 2023.

DECIMO: Que, de scuerdo a los actuales procesos de calidad y seguridad en la
atendén de paclentss, mediante presente prémoga las partes comparecientes
madifican la cldusuls cusria, primer pérrefo, del convenio original, por ef siguiente:

“Vielar por la seguridad y derechos de los pacientes™: Las partes se comprometen a
enlregar una atencién de calidad y segura al paclente para prevenir los riesgos
8soclados @ la stencidn en salud. Como asi mismo, se comprometen a velar por el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las dreas de su scclonsr, y @
formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracidn de los mismos,
reconociendo la precedencia de ls actividad asistencial por sobre la docente,

DECIMO PRIMERO: Que, en cumplimiento de la normativa establecida en el
articulo 9 de la Ley N*21.369.

En este acto las partes dan cumplimiento de lo dispuesto en el articuls 9, inciso 3%,
y 10 de la ley N* 21,369, de 2021, que requla e! acoso sexual, la violenda y la
discriminacién de género en el ambito de la Educacion Superior, la Politica Intagral
contra al acoso sexual, [a violencia y discriminacién de género, y sus modelos; el
Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, viclencia y
disciminacién de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarics
iniclados por denuncias de acoso sexual, viclencia y disciminacién de génern,
todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decretos Exentos Nimeros
00.830/2022, y 00.631/2022 respectvamente, disponibles en el sito web
Institucional: htfos e utp cliransoarencla: ¥ los demds reglamentos, planes, y
prolocolos insbituclonales que correspondan, forman perte integrante del presente
instrumento y son, par ende, vinculantes para las partes.*

Présrmgs dal Convenia Astencial - Docants
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DECIMO SEGUNDO: En tode lo no medificado, se mantienen plenamente vigentes
las ddiusulas del Convenio Asistendial - Docente suscrito con fecha 25 de marzo de
2014, aprobado por Resolucidn Exenta N.° 0532 del 31 de marzo de 2014 del
Servigio de Salud Iquique.

DECIMO TERCERO: La personeria de Dofia, Maria Paz Ituriaga Lisbona
directora del Servicio de Salud Tarapacé, emana del Decreto Afecto N.° 56, de 29
de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud.

DECIMO CUARTO: La personeria de Emilio René Redriguez Ponce, pare
representar a la Univarsidad de Tarapacd, emana del decreto N.° 113 de junio de
2022 del Ministerio de Educacidn y lo dispuesto en el articulo 13, N.* 2 del D.F.L

N.*150 da diciembre de 1981 del Ministerio de Educacién, que no se Inserla por ser
conocida por ambas partes.

DECIMO QUINTO: El presente instrumento se suscribe en 2 (dos) ejemplares del
mismo tenor y data, quedando 1 (un) ejemplar en poder de cada una de las partes.
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