UNIVERSIDAD'DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADENDA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE SERVICIOS MEDICOS
CLINICOS LIMITADA Y UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N°00.184/2023.
Arica, 10 de febrero de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 7 y 8, todas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10 de la ley N°21.369 de 2021
Decreto Exento N°630/2022 de septiembre 13 de 2022: Decreto Exento N°631/2022 de
septiembre 13 de 2022; Decreto Exento N°00.388/2022 de junio 09 de 2022; Carta A.J.
N°012/2023 de enero 19 de 2023; Carta REC N°396/2023 de febrero 06 de 2023; los
documentos adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de
2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, autdbnoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia academica,
econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, por su parte, el Centro Médico “Servicios Médicos
Clinicos Limitada”, tiene como vision ofrecer garantia en la prestacion de servicio con alto
grado de confiabilidad a través de profesionales competentes de gran experiencia utilizando
autoanalizadores de Ultima generacion con una infraestructura adecuada en un ambiente
laboral de respeto y armonia; y como misién, proporcionar un servicio de laboratorio clinico de
calidad con una oportuna respuesta y llevar a cabo una continua y permanente actualizacion
en los procesos para satisfacer las necesidades de sus pacientes y de la poblacion en
general.

Que, mediante Decreto Exento N°00.388/2022, de junio 09
de 2022,/se aprueba Convenio Asistencial Docente, a través de Contratacién Directa, entre
Servicios Médicos Clinicos Limitada y la Universidad de Tarapaca, de fecha 09 de mayo de
2022, compuesto por ocho (08) paginas rubricadas por la Secretaria de la Universidad de
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Tarapaca, cuyo objetivo es establecer una relacion Asistencial-Docente entre la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Tarapaca y el Laboratorio Clinico Bioanalysis.

Que con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga a la Ley
N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de género en el
ambito de la Educacion Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a
prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
genero y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacién superior, con la
finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de
educacion superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacién sexual.

Que, el articulo 9 del citado cuerpo normativo, establece
las obligaciones, prohibiciones y sanciones internas sefialadas en los reglamentos que las
instituciones de educacién superior dicten en cumplimiento de lo dispuesto en esta ley,
deberan ser debidamente difundidas entre el personal docente, personal administrativo,
funcionarios/as y estudiantes, instruyendo que la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género en el ambito académico debera ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo, prestacion de servicios, educacionales, convenios
académicos y de investigacién y cualquier otro instrumento celebrado por la institucion,
incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de
esparcimiento y recreacion.

Que, con fecha enero 06 de 2023, }és partes suscriben
una Adenda del Convenio Asistencial Docente, por medio del cual acuerdan la modificar el
convenio original ya singularizado, y declaran que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion Superior, la Politica
integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminaciéon de género, y sus modelos; el
Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminaciéon de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de
Tarapaca, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante
del convenio original y son, por ende, vinculantes para las partes.

Al mérito de lo ordenado por Dr. Emilio Rodriguez Ponce,
Rector, mediante Carta REC N° 396/2023, de febrero 06 de 2023, en virtud de lo indicado por
dofia Jacqueline Godoy Contreras, Asesora Juridica, por carta A.J. N°012/2023, de enero 19
de 2023.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.
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2.- Apruébese ADENDA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA Y

UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de enero 06 de 2023, contenido en documento anexo,
compuesto de tres (03) paginas rubricadas por la Secretaria de la Universidad.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

GIULIANI €0
Secretario (s)

ERP.GCP.msa.
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ADENDA
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 6 de enero de 2023, enfre, por una parte, SERVICIOS MEDICOS CLINICOS
LIMITADA, R.U.T. 77.160.438-2, que actua legalmente represeniado por don/fa JUAN DE
DIOS TRONCOSO SANTANA, cédula nacional de identidad N llcomiciiados pora
estos efectos en PSJE. ISLA JUAN FERNANDEZ N° 3638-A de la comuna de IQUIQUE, en
adelante "el Centro Médico"; y por la otra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T. 70.770.800-K,
corporacion de derecho publico, representada por su Rector, Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ
PONCE, cédula de identidad mhileno, casado, ingeniero comercial,
domiciliados para estos efectos en Avenida General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de

Arica, en adelante “La Universidad" o "UTA"; quienes, conjuntamente, en adelante, “las

Partes”; celebran el siguiente Convenio de Colaboracion Asistencial Docente, en adelante
el "Convenio™:

CONSIDERANDO:

Que, el Centro Médico “SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA “, tiene como vision
ofrecer garantia en Ila prestacién de servicio con alto grado de confiabilidad a fravés de
profesionales competentes de gran experiencia utilizando " autoanalizadores  de ultima
generacién con una infraestructura adecuada en un ambiente laboral de respeto vy
armonia ; y como misidn, proporcionar un servicio de laboratorio clinico de calidad con
una oportuna respuesta y llevar a cabo una continua y permanente aciualizaciéon en los
procesos para satisfacer las necesidades de sus pacientes y de la poblacion en general.

Que, por su parte, la Universidad de Tarapacd, creada en virtud de Decreto con Fuerza de
Ley N° 150, de 1981, es una corporacion de derecho publico, auténoma y con patrimonio
propio, dedicada a la ensenanza y al cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias.
Para ello, dentro de las carreras y programas que imparte en el drea de salud, requiere
contar con establecimientos o recintos donde sus alumnos realicen sus prdcticas
curriculares, profesionales € internados.

La alianza estratégica formada tiene como fundamento la visién y mision que cada una de
las Partes tiene respecto de la salud para el pais, la necesidad de tener centros calificados
de salud para el bienestar de la poblacion y de los derechos y deberes de los pacientes,
segun la Ley 20.584, la excelencia académica y clinica gue deben tener los profesionales
de salud, de los estdndares de servicio, control de calidad y planes a desarroliar en el futuro,
teniendo como objetivo brindar la mejor, mds oportuna y eficiente atencién de salud a los
pacientes de la comuna, junto con favorecer los objetivos educacionales de la UTA.

ACUERDAN:

PRIMERO:

Que, con fecha 9 de mayo de 2022, se suscribid el Convenio Asistencial Docente entre el
Centro Médico “ SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA “y la Universidad de Tarapacd, el

cual fue aprobado por Decreto Exentfo N° 00.388/2022 de fecha 9 de junio de 2022, de la .~
Universidad de Tarapaca.

ARG
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Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga la Ley N°21.369, que Regula el Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminaciéon de Género en el dmbito de la Educacion Superior,
cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y
erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género y proteger y reparar o
las victimas en el dmbito de la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes
seguros vy libres de acoso sexudl, violencia y discriminacion de género, para todas las
personas que se relacionen en comunidades académicas de educacién superior, con
prescindencia de su sexo, genero, identidad y orientacién sexual.

TERCERO:

Que, el articulo 9° del citado cuerpo legal establece las obligaciones, prohibiciones y
sanciones internas sefaladas en los reglamentos que las instituciones de educacion superior
dicten en cumplimiento de lo dispuesto en esta ley deberdn ser debidamente difundidas
entre el personal docente, personal administrativo, funcionarios/as y estudiantes,
instruyendo que la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género en el dmbito académico deberd serincorporada expresamente en los contratos
de trabajo y de prestacién de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la institucion, incluidos los

convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y
recreqcion.

CUARTO:

Que, por el presente instrumento las partes acuerdan modificar el convenio original
singularizado precedentemente, y declaran que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 9 inciso 3° y 10 de la Ley N°21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia
y discriminacion de género, en el dmbito de la educacion superior, la Politica integral en
materia conira el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de Género, y sus modelos; el
Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia vy
discriminacion de género ; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad
de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N°00.630/2022, y 00.631/2022,
respectivamente, disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/tfransparencia;
y los demas reglamentos, planes y protocolos institucionales que correspondan, forman
parte integrante del presente instrumento, y son por ende son vinculantes para las partes.

QUINTO:

En todo lo no modificado por el presente documento, mantendrd plena vigencia el

convenio original que por este acfo se modifica, sehalado en la cldusula primera de la
presente modificacion.

SEXTO: Personerias.
La personeria de don JUAN DE DIOS TRONCOSO SANTANA para representar al Centro
Médico “SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA “, consta en escritura publica de fecha

25 DE ABRIL DE 2020, otorgada ante la Notaria "NOTARIO FELIPE ANDRES JOPIA NAVARRO
“de la ciudad de IQUIQUE, bajo el repertorio N° (No procede)

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de
Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio

de Educacion. ,
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~ DECIMO SEXTO: Ejemplares.
En comprobante y previa lectura firman este convenio en cuatro (2) ejemplares del mismo

tenor y fecha, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.
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JUAN DE DIOS TRONCOSO SANTANA
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ADENDA
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 6 de enero de 2023, entre, por una parte, SERVICIOS MEDICOS CLINICOS
LIMITADA, R.U.T. 77.160.438-2, que actia legalmente representado por don/iAa JUAN DE
DIOS TRONCOSO SANTANA, cédulanacional de identidad Nd , domiciliados para
estos efectos en PSJE. ISLA JUAN FERNANDEZ N° 34638-A de la comuna de IQUIQUE, en
adelante “el Centro Médico"; y por la ofra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T. 70.770.800-K,
corporaciéon de derecho publico, representada por su Rector, Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ
PONCE, cédula de identidad N°-hi!eno, casado, ingeniero comercial,
domiciliados para estos efectos en Avenida General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de
Arica, en adelante "La Universidad" o “UTA"; quienes, conjuntamente, en adelante, “las

Partes"”; celebran el siguiente Convenio de Colaboracidon Asistencial Docente, en adelante
el "Convenio™:

CONSIDERANDO:

Que, el Centro Médico “SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA *“, tiene como visidn
ofrecer garantia en la presiacién de servicio con alto grado de confiabilidad a fravés de
profesionales competentes de gran experiencia utilizando autoanalizadores de ultima
generacion con una infraestructura adecuada en un ambiente laboral de respeto y
armonia ; y como misidn, proporcionar un servicio de laboratorio clinico de calidad con
una oportuna respuesta vy llevar a cabo una continua y permanente actualizacién en los
procesos para satisfacer las necesidades de sus pacientes y de la poblacion en generall

Que, por su parte, la Universidad de Tarapacd, creada en virtud de Decreto con Fuerza de
Ley N° 150, de 1981, es una corporacién de derecho publico, auténoma y con patrimonio
propio, dedicada a la ensenanza y al cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias.
Para ello, dentro de las carreras y programas que imparte en el drea de salud, requiere
contar con establecimientos o recintos donde sus alumnos realicen sus prdcticas
curriculares, profesionales e internados.

La alianza estratégica formada tiene como fundamento la visién y mision que cada una de
las Partes tiene respecto de la salud para el pals, la necesidad de tener centros calificados
de salud para el bienestar de la poblaciéon y de los derechos y deberes de los pacientes,
segun la Ley 20.584, la excelencia académica y clinica que deben tener los profesionales
de salud, de los estGndares de servicio, control de calidad y planes a desarrollar en el fuiuro,
teniendo como objetivo brindar la mejor, mds oportuna y eficiente atencién de salud a los
pacientes de la comuna, junto con favorecer los objetivos educacionales de la UTA.

ACUERDAN:

PRIMERO:

Que, con fecha 9 de mayo de 2022, se suscribid el Convenio Asistencial Docente entre el
Centro Médico * SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA “y la Universidad de Tarapacd, el
cual fue aprobado por Decreto Exento N° 00.388/2022 de fecha 9 de junio de 2022, de la
Universidad de Tarapacd. &
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SEGUNDO:

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga la Ley N°21.369, que Regula el Acoso
Sexudal, la Violencia y la Discriminacion de Género en el dmbito de la Educacion Superior,
cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y
erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género y proteger y reparar a
las victimas en el dmbito de la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes
seguros v libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, para todas las
personas que se relacionen en comunidades académicas de educaciéon supetrior, con
prescindencia de su sexo, genero, identidad y orientacion sexual.

TERCERO:

Que, el articulo 9° del citado cuerpo legal establece las obligaciones, prohibiciones y
sanciones internas sefialadas en los reglamentos que las instituciones de educacidn superior
dicten en cumplimiento de lo dispuesto en esta ley deberdn ser debidamente difundidas
entre el personal docente, personal administrativo, funcionarios/as y estudiantes,
instruyendo que la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género en el dmbito académico deberd ser incorporada expresamente en los contratos
de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacién y cualquier otro instrumento celebrado por la institucidn, incluidos los

convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y
recreacion.

CUARTO:

Que, por el presente instrumento las partes acuerdan modificar el convenio original
singularizado precedentemente, y declaran que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 9 inciso 3° y 10 de la Ley N°21.369, de 2021, que regula el acoso sexudl, la violencia
y discriminacion de género, en el dmbito de la educacion superior, la Politica integral en
materia contfra el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de Género, vy sus modelos; el
Protocolo de actuacién ante denuncics sobre actos de acoso sexual, violencia vy
discriminacién de género ; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad
de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N°00.630/2022, y 00.631/2022,
respectivamente, disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia;
y los demds reglamentos, planes y protocolos institucionales que correspondan, forman
parte integrante del presente instrumento, y son por ende son vinculantes para las partes.

QUINTO:

En todo lo no modificado por el presente documento, mantendrd plena vigencia el

convenio original que por este acto se modifica, sefalado en la cldusula primera de la
presente modificacién.

SEXTO: Personerias.

La personeria de don JUAN DE DIOS TRONCOSO SANTANA para representar al Centro
Médico "SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA “, consta en escritura pdblica de fecha
25 DE ABRIL DE 2020, otorgada ante la Notaria "NOTARIO FELIPE ANDRES JOPIA NAVARRO
"de la ciudad de IQUIQUE, bajo el repertorio N° {No procede)

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de

Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio
de Educacion.
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DECIMO SEXTO: Ejemplares.

En comprobante y previa lectura firman este convenio en cuatro (2) ejemplares del mismo
tenor y fecha, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

i JUAN TRONG
S——F MEDICO
LABORATORIO CLINIGO

JUAN DE DIOS TRONCOSO SANTANA
Representante Legal
Servicios Médicos Clinicos Limitada

Universidad de Tarapaca

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE “SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

RECTORIA U.TA.
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APRUEBA CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL,
ENTRE SERVICIOS MEDICOS CLINICOS Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.388/2022.
Arica, junio 09 de 2022.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto.

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacidn Publica; Resolucion N° 7 y 8 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018, Ley N°21.094 de 2018, del Ministerio de Educacién, sobre
Universidades Estatales; Carta de la Facultad de Ciencias de la Salud N° 192/2022, de mayo
24 de 2022; Carta de Rectoria N° 900/2022, de julio 01 de 2022; los antecedentes adjuntos, y

las facultades que me confiere el Decreto N° 193, de 08 de junio de 2018, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico, Decreto
con Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacion Publica y

en cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias.

Que, la Universidad de Tarapacd, cuenta con una Facultad
de Ciencias de la Salud, por lo que se hace necesario contar con disponibilidad de campos
clinicos para las diversas carreras del area de la salud que imparte, dado el gran ntimero de
alumnos que requieren realizar sus practicas profesionales.

Que, se debe tener presente la empresa denominada
Servicios Meédicos Clinicos Limitada es una sociedad de derecho privado que desarrolla
actividades relacionadas con la salud humana y otra actividades de servicio, constituida en la
ciudad de Iquique, region de Tarapaca, el 25 de abril de 2020.

Que, el trato directo constituye una excepcién al sistema
de propuesta, y procede su aplicacién sélo en aquellos casos en que asi lo dicta la propia
naturaleza de la operacion que se trata de realizar, motivo por el cual su utilizacién vy
justificacién deben necesariamente constar en una resolucion formal, siendo indiferente que
ésta sea un documento dictado en forma previa a la contratacién o que dicha justificacion se

consigne en el mismo acto administrativo que aprueba el contrato (Aplica Dictamen N°
26151/2008).




DECRETO EXENTO N° 00.388/2022. 2
09.06.2022.

Que, el documento en comento cuenta con el visto bueno
de la Direccion de Asuntos Legales de la Universidad.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE,
A TRAVES DE CONTRATACION DIRECTA, ENTRE SERVICIOS MEDICOS CLINICOS
LIMITADA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA, con el objeto de establecer una relacion
asistencial-docente con la carrera de Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Tarapaca, de fecha 09 de mayo de 2022, contenido en documento
adjunto, compuesto de ocho (08) paginas, rubricadas por la Secretaria de la Universidad de
Tarapaca.

3.- Publiquese el presente acto administrativo, luego de su
total tramitacion, en el sitio electrénico de la Universidad, especificamente en el banner “Actos
y Resoluciones con efecto sobre terceros”, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 7° de la Ley N°® 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, y articulo 51° de su
Reglamento.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONVENIO ASISTENCIAL DOQCENTE
 ENTRE_
SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Iquique, a 09 de mayo 2022, enire, por una parte, SERVICIOS MEDICOS CLINICOS
LIMITADA, Rol Unico Tribulario N° 77.160.438-2, representado por dofi COsSO
SALAIAR, chilena, cédula de Identidad y Rol Unico Tributario meos
domiciliados en Avenida Ramdn Pérez Opazo N° 3168, comuna de AlTo Hospicio de la
ciudad de Iquique. en adelante Laboratorio Clinico Bioandalysis; y, por la otra parte,
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.UT. 70.770.800-K, corporacion de derecho publico,
represent por su Rector, Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad N°
ﬁhileno, casado, Ingeniero Comercial, ambos domiciliados para éstos efectos
en Avenida General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante "La Universidad”

0 "UTA", quienes, conjuntamente, en adelante, “las Partes”; celebran el siguiente Convenio
Asistencial Docente, en adelante el “Convenio’:

CONSIDERANDO:

» Que, SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA, es una sociedad que tiene por objelo
desarroliar aclividades relacionadas con salud humana gue funciona y actia con
el nombre de fantasia, establecido en sus- estatutos, de LABORATORIO CLINICO
BIOANALYSIS. Como laboraterio interactia fuertemente con lo comunidad y con
ofros sectores, a traves de las acciones de prevencion, promocion, pesquisa,

diagndstico, tratamiento, seguimienio y rehabilitacion de las personas enfermas de
la comuna de lquique.

» Que, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, creada en virtud de Decreto con Fuerza de Ley
N° 150, de 1981, es una corporacion de derecho publico, auténoma y con
patrimonio propio, dedicada a la ensenanza y ol cultivo superior de las artes, 1as
letras y las ciencias. Para ello, dentro de las carreras y programas que imparte en el
Grea de salud, requiere contar con establecimientos o recintos donde sus
alumnos/as realicen sus practicas curriculares, profesionales e internados.

» Ladlianza estratégica formada tiene como fundamento la vision y mision que cada
una de las Partes tiene respecto de la salud para el pais, & necesidad de tener
centros calificados de salud para el bienestar de la poblacion y de los derechos y
deberes de los/as pacientes, segun la Ley 20.584, la excelencia académicay clinica
que deben tenerios/as profesionales de la salud, los estdndares de servicio, control
de calidad y planes a desarrollar en el futuro, teniendo como objetivo brindar Ic
mejor, méas oportuna y eficiente atencidn de salud a los/as pacientes del
Laboratorio Clinico Bioanalysis, asi como favorecer los objetivos educacionales de
la UTA,
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Por lo precedentemente sefalado, las partes ACUERDAN:
PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO,

En este acto, las partes de mutuo acuerdo vienen en suscribir el presente convenio para
establecer unarelacion asistencial-docente entre la Facultad de Ciencias de la Salud de |la
Universidad de Tarapacd. a través de la carrera de Tecnologia Médica, y el Laboratorio
Clinico Bioanalysis, constiluyéndose una alianza entre |as Partes para coordinar en forma
armonica a ambas instituciones en el olorgamiento de la atencidn en salud v [a formacién
de futuros/as profesionales de la salud que cursen un programa de pregrado en la UTA.,

SEGUNDO: Por el presente converio lo UNIVERSIDAD DE TARAPACA asume los siguientes
COmpromisos:

» Redlizar trabgjos o actividades en conjunto, con la findlidad de fomentar y
enriquecer la formacion de los/as estudiantes de pregrado de la UNIVERSIDAD DE
TARAPACA v a la vez aportar desde lo académico a los/as profesionales de los
establecimientos de LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS para fortalecer la calidad
de la atencién de sus usuarios/os.

»  Autorizar a funcionarios/as del LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS para asistir o
cursos impartidos por la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, en las dreas que tengan
relacién con salud u o’rros disciplinas de interés para el desarrollo de las actividades
de LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS, de acuerdo con lareglamentacion interna
de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, v la disponibilidad vigente,

» Certificar ante LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS que sus estudiantes y docentes
cumplen con los planes de inmunizacion obligatorios vigentes, debiendo presentar
el certificado de vacunas correspondiente para cada caso.

» Los/as académicos/as de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA que supervisen estudiantes
en practica en los eslablecimientos de Salud del LABORATORIO CLINICO
BIOANALYSIS, deberdn dar cumplimiento efective a las actividades definidas en el
programa de formacion de que se trate, con el estdndar de calidad que el Centro
Formador haya establecido. Ademds, deberdn estar acreditados por el Registro de
Prestadores Individuales de la Superintendencia de la Salud.

» Lo docencia de las practicas curriculares de los/as estudiantes estard a cargo de
un/a docente de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, el que serd interlocutor directo
frente al referente técnico administrativo del establecimiento asistencial.

> Los/as supervisores docentes de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, al ingresar a |os
Centros de Salud de LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS, deberdn portar
identificacion visible que consigne nombre, condicién de docente, carrera y centro
formador.

> Las obligaciones de los/as supervisores docenies de la UNIVERSIDAD seran las
siguientes: cumplir las normas deontoldgicas v profesionales, asi como cualquier e /ru/,_ L
que les sea aplicable; supervisar permanentemente la labor de los/as estudicint 0*’ §|
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el cumplimiento por parte de éstos de las normas deontoldgicas, y otras que les sean
aplicables; velar por los/as usuarios/as y su derecho a la privacidad; respetar os
protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del establecimiento.

» Los/as estudiantes en praclica de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, al ingresar a los
Centros de Salud de LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS, deberdn portar

identificacion visible que consigne nombre, condicidén de clumno/a en practica,
carrera y centro formador.

» Las obligaciones de los/as estudiantes en préctica de Ia UNIVERSIDAD DE TARAPACA
serdn las siguientes: poner especial atencion al frato digno y respetuoso de los/as
usuarios/as y personal del establecimiento, sin discriminaciéon de ninguna especie;
respetar la confidencidlidad de la informacion relacionada con la atencidn de
los/as usuarios/as y su derecho a la privacidad; respetar los protocolos y gulas
clinicas que hayan definido las cutoridades del esiablecimiento.

TERCERO: Por el presente convenio LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS asume (o3
siguientes compromiscs:

»  Autorizar a los/as estudiantes de la UNIVERSIDAD, para acceder a realizar practicas
profesionales, en los periodos, meses y horarios que requiera esta casa de Estudios.

»  Autorizar frabcjos de investigacion, que sean compatibles conlas funciones propias
de los recintos de LABORATORIO CLINICO BIONALYSIS, que cumplan con lo

estipulado en la Ley 20.584, previa autorizacion del Comité de étfica de
LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS.

»  Proporcionar facilidades a los/as estudiantes en praciica de la UNIVERSIDAD para
pcrlicipar en capacitaciones, talleres, exposiciones, charlos u ofras actividades
andlogas, que sean impartidas por LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS vy que
contribuyan a forialecer la formacion profesional de los mismos.

»  Nombrar un referente técnico administrativo dentro del establecimiento, que seré
el interlocutor directo frente al supervisor docente de la UNIVERSIDAD.

CUARTO: SOLICITUD DE PRACTICAS.

1) Para el presente convenio, definase “practica™ como todo aquel proceso que involucre
la estadia de un/a estudiante de la Carrera de Tecnologia Médica de la Universidad, ya
sea esta profesional u observacional, en el LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS con fines
docentes para realizar sus practicas curriculares.

2) La solicitud de practica en el Laboratorio Clinico seré un proceso formal que deberd ser
realizado por la Universidad a la que pertenece el/la postulante, de forma escritay con una
anticipacion de alo menos 40 dias a la fecha del inicio de la practica, al responsable del
Laboraiorio Clinico Bioanalysis, quién solicitard su evaluacidén, compromeliéndose a
entregar una respuesta par escrito antes de 30 dias de ia fecha solicitada, Las solicitudes
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que no cumplan con los plazos anteriormente estipulados serdn evalucdas por el
Laboratorio caso a caso.

3) La solicitud debe indicar:

a) Elolos nombres de los/as alumnos/as postulantes, en el caso que sea posible. De lo
confrario, se debe indicar el nUmero de cupos que se solicitan.
b) El periodo de practica solicitado.
¢} Elnivel de formacion académica de el o los/as alumnos/as postulante(s).
d} Los objetivos pedagodgicos de la practica.
e) Elseguro escolar vigente que cubre dl o los/as alumnos/as postulante(s) en case de
un accidente tanto de trayecto, como en el lugar de practica.
fi Bl estado de salud del o los/as postulantels) con respecto a la inmunizacion con
vacunas contra enfermedades propias de cada prafesidon, asi como estado
dosimetro en el caso que o amerite.
g) Documenios de la Universidad:
¢ Mailla curricular de la carrera.
¢ Actividades que deben realizar los/as alumnos/as segun nivel de formacion.

4) La UNIVERSIDAD se compromete a pagar o LABORATORIO CI.IG/O BIOANALYSIS, durante
la vigencia del convenio, una suma de dinero equivalente ,29UF (dos unidades de
fomento) mensual, contra factura emitida por la enlidad prestadora, para aguelias
practicas de horario completo. En tantfo para aquellas practicas que se ejecuten en horario
parcial, la Universidad pagard el valor proporcional mensuat a las horas que correspondan,
por cada mes y por cada uno de los cupos de asistencia a los campos clinicos de
LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS. Fl pago ce las sumas anteriores, calculados en los
términos ya indicados, se efectuard por la UNIVERSIDAD, dentro de los 30 dias siguientes a
la recepcion de facturacién emitida por LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS. El pPOgo se
realizard con cargo al Centro de Costo N° 581de la Facultad de Ciencias de la Salud, por
cada estudiante que sea recibido por LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS.

QUINTO: ACTIVIDADES DOCENTE ~ ASISTENCIALES.

a) LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS, a través de sus diferentes unidades, se constituira
en un cenfro asistencial de practica para el desarrollo de précticas no médicas para la
carrera ce Tecnologia Médica, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad,
en conformidad a los planes de estudio y a las posibiidades y recursos de que disponga el
establecimiento, priorizando siempre la actividod asistencial por sobre la docente,
respetando y protegiendo los derechos y seguridad de |os/as pacientes, en conformidad a
la normativa legal y reglamentaria vigente,

b) LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS se compromete a delegar sus funciones
asistenciales docentes al personal profesional y/o 1écnico capacitado, para la supervision
y guia de la praclica, protegiendo de esta forma la calidad de 10s procesos, seguridad y
derechos de los/as pacientes. Las actividades que pueden ejecutar los/as estudiantes seran
definidas por cada unidad, segin nivel de formacion, en procedimientos pPropios d/cgdo
uno de ellos.

_f"' ’ﬁfﬂ'!lnfﬂ/‘
= | Ui’iﬁ. ;
Ui Simp ™

ARG

-’(J;xn s \\.

P




=
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c) La UNIVERSIDAD DE TARAPACA se compromete a mantener un flujo de comunicacion
constante a tfravés de los/as Coordinadores/as de Campos Clinicos designados con el
objetivo de velar por el estado tante académico como personal de los/as estudianies. De
este modo serd de exclusiva responsabilidad de la Universidad enviar la documentacion

necesaria a tiempo para la evaluacion de la practica en curso. Esto Ultimo siempre v
cuando el caso lo amerite,

d) Tanto LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS como la UNIVERSIDAD DE TARAPACA
deberdn velar porque las aclividades docentes de pregrado protejan la seguridad de los
pacientes, respeten sus derechos y demds condiciones de trato digno al usuario/a definidas
por la institucién y teniendo siempre presente gue se respetard la precedencia de la
aclividad asistencial por sobre la docente.

SEXTO: NUMERO DE ALUMNOS/AS Y SEGURO ESCOLAR.

LABORATORIO CLINICO BIOANALYSIS se reservala determinacion del nimero de estudiantes

a aceptar, segin cupos existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de sus
actividades.

Mientras dure la practica, los/as estudiantes de la Universidad de Tarapacd serdn
considerados como estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le serdn
aplicables las disposiciones de la ley N°16.744 “Sobre Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades profesionales” y del Decreto Supremo N°313 del Seguro Escolar,

SEPTIMO: RESPONSABILIDAD.

a) Mientras dure el proceso de préctica, el/la estudiante de la Universidad mantendrd su
condicién de alumno/a regular, por lo que en caso de accidente laboral y/o de trayecto,

el Laboratorio Clinico Bioanalysis se ojustard al seguro escolar vigente y estipulado en la
solicitud de practica.

b) En el caso de estudiantes no domiciliados en la ciudad de practica, serd de exclusiva
responsabilidad del alumno/a costear la permanencia en dicha ciudad, quedando el
Laboratorio Clinico Bioanalysis libre de responsabilidad por esie concepto.

¢) Es de exclusiva responsabilidad del Laboratorio Clinico Bioanalysis capacitar a los/as
estudiantes, anfes del inicio de su practica, en politicas y nermativas internas aplicables a
su comportamiento y desempeno dentro de la insfifuciénfl_/o forma en que estas politicas y
normativas serdn inducidas es de exclusiva responsabilidad de cada unidad. Conforme o
lo anterior, cada unidad del Laberatorio Clinico Bioanalysis mantendrd registros de toma de
conocimiento de las politicas y normativas inducidas en los/as estudiantes.

d) En el evento de que se produzcan daios o perjuicios de uno o mds de los/as estudiantes
en practica de la Universidaod o de sus docentes o supervisores, a terceros, sean éstos
pacientes ambulatorios, o a sus familiares, acompanantes o a otros funcionarios/as que no
forman parte de este convenio, tal circunstancia serd conocida vy resuelta por las vias
adminisirativas y/o judiciales correspondientes, asumiendo. cada una de las parles las
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En caso de que el/la estudiante atente conira los principios éticos y/o normas internas
establecidas e inducidas, el Laboratorio Clinico Bioanalysis se reserva el derecho de poner
término al proceso de practica, previa investigacion y aviso a la Universidad.

QCTAVO: NO EXCLUSIVIDAD.

El presente convenio no es limitativo paralas partes, pudiendo celebrar convenios con otras
instifuciones, tanto pUblicas como privadas.

NOVENO: NORMA TECNICA Y ADMINISTRATIVA.,

Las paries declaran conocer y someterse a (o dispuesto en la "Norma Técnica y
Administrativa que regula la relacion asistencial docente y establece crilerios para la
asignacion y uso de los campos para la formacion profesional y técnica en el Sistema
Nacional de Servicios de Salud”, aprobada por resolucién Exenta N° 254 del 09 de julio de
2012, del Ministerio de Salud.

DECIMO: VINCULO DE SUBORDINACION.

Se deja estipulado que no existird relacion juridica laboral, de subordinacién o
dependencia, ni de ninguna otfra naturaleza entre Laboratorio Clinico Bioanalysis y los/as
estudiantes que redlicen su practica y, por lo mismo, no tendrd la calidad de empleador ni
contratante respecto de éslos, quienes a su vez no serdn trabajadores del mismo y no
tendran derecho a pago, remuneracion, honorario o prestacion econémica.

DECIMO PRIMERO: RESPONSABILIDAD LABORAL.

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, cada una las partes serd sola y
Unicamente responsable por;

a) Las prestaciones loborales, de seguridad social y iributarias de sus respectivos empleados
o dependientes, tales como, entre ofras, remuneraciones, sueldos, asignaciones, viaticos,
vacaciones, alimentacion, indemnizaciones sustitutivas de aviso previo de despido.
indemnizaciones por despido, cotizaciones de salud, cotizaciones previsionales, descuentos
por impuesios, colizaciones por prevision de accidentes laborales y enfermedades
profesionales; vy,

b) Las responsabilidades que puedan corresponderles por hechos o eventos, realizados por
o0 que afecten a, sus respectivos empleados o dependientes, tales como, entre otros,
lesiones, accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o danos, a los dichos
empleados o dependienies o a terceros.

Todo lo anterior, en aplicacion de las normas vigentes en materia de derecho laboral, de
la seguridad social y responsabilidad civil por hechos de terceros.

DECIMO SEGUNDO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Las partes convienen en elevar ala calidad de esencial de este convenio, la obligacion de
guardar reserva absoluta vy total respecio a la informacion relacionada con el estado de
salud de los/as pacientes de la cual tomen conocimiento en el desempefio de su cargo. 0 D
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Queda especialmente prohibido compartir, divulgar, comunicar, entrega o copiar la
informacion recibida y procesada por el Laboratorio Clinico Bioanalysis y/o sus centros de
practica, sin dar previo cumplimiento a las normas de la Ley N° 19.628 sobre Proteccién de
la Vida Privada y a la Ley 20.584 sobre Derechos y Deberes de los Pacientes.

El deber de confidencidlidad establecido en esta clausula, no se exltingue por el término

del presente convenio, ya sea que se haya cumplido el plazo o dado termino anticipado o
éste.

DECIMO TERCERQ: Duracién y término del Convenio.

El presenie convenio tendrd una duracion de cinco-(5) afios contados desde la total
tramitacidon de su acto administrativo aprobatorio, pudiendo cualquiera de las partes
ponerle término anticipado, dando aviso por carta certificada, con una anticipacion
minima de seis meses a la fecha de vencimiento del mismo, Sin embargo, las actividades

que se encuentren realizando los/as estudiantes, continuardn hasta su total terminacién,
conforme a lo programadao.

Todo cambio de domicilio de una de las partes deberd comunicarlo a la olra mediante

carta certificada, expedida dentro del plazo de treinta dios contado desde el aludido
cambio.

DECIMO CUARTQ: MODIFICACIONES.

Toda modificacion o complemento a este convenio acordado con posterioridad ala firma
de él, deberd ralificarse y formalizarse en un Addendum, el cual, para todos los efectos, se
considerard parte integrante de esle instrumento.

DECIMO QUINTO: CONFORMIDAD.

Toda duda, divergencia, coniroversia o dificultad que se suscite entre las partes con motivo
de la vdlidez, inlerprefacion, aplicacion, cumplimiento, ejecucion, evaluacidn o
terminacion del presente convenio por cudlquier causa, serd resuslta por las partes de

comun acuerdo. De no producirse el acuerdo aludido precedentemente, el conflicto se
someterd al conocimiento de ios Tribunales Ordinarios de Justicia.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de lquique y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

DECIMO SEXTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad de

Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 193/2018, de junio 8 de 2018, del Ministerio de
Educacion.

La personeria de dofia Danka Troncoso Salazar para actuar en representacion de lo

Laboratorio Clinico Bioanalysis, consta en los Estatuios de la Sociedad, inscrito en ¢l Registro

Electronico de Empresas y Sociedades de fecha 25 de abril 2020 se 'Op‘[c'\glsra\ en
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cerfificado de Estatuto actualizado emitido por el Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, cédigo de verificacion: electronico (CVE): CREKNIwHKXVRS

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares, quedando dos de ellos en poder de

cada una de las partes.
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DANKA TRONCOSO SALATAR

Representante Legal
Servicios Médicos Clinicos Lida.

Universidad de Tarapacd

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE SERVICIOS MEDICOS CLINICOS LIMITADA Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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