UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA PRORROGA CONVENIO
ASISTENCIAL - DOCENTE ENTRE
SERVICIO DE SALUD TARAPACA CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.648/2024

Arica, agosto 07 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 7 y 8, todas de 2019 de
la Contraloria General de la Republica, Resoluciéon Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento N°254, de julio 09 de 2012, de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, Decreto Exento Universitario N°00.299/2014, de
abril 14 de 2014, Decreto Exento Universitario N°00.22/2015, de enero 09 de 2015,
Decreto Exento Universitario N°00.615/2019, de junio 18 de 2019, Decreto Exento
Universitario N°197/2020, de marzo 18 de 2020, Decreto Exento Universitario
N°00.125/2021, de febrero 22 de 2021, Decreto Exento Universitario N°00.538/2022, de
agosto 17 de 2022, Decreto Exento Universitario N°00.689/2023, de julio 04 de 2023,
Resolucion Exenta N°03.371, de julio 29 de 2024, Carta FACSAL N°296/2024, julio 29
de 2024, Carta de Rectoria N°1547/24 de julio 30 de 2024; los antecedentes adjuntos, y
las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio
de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento Universitario
N°00.299/2014, de abril 14 de 2014, complementado por Addendum aprobado por
Decreto Exento Universitario N°00.22/2015, de enero 09 de 2015 y sucesivamente
prorrogado por Decreto Exento Universitario N°00.615/2019, de junio 18 de 2019,
Decreto Exento Universitario N°197/2020, de marzo 18 de 2020, Decreto Exento
Universitario N°00.125/2021, de febrero 22 de 2021, Decreto Exento Universitario
N°00.538/2022, de agosto 17 de 2022 y Decreto Exento Universitario N°00.689/2023,
de julio 04 de 2023, se aprueba Convenio Asistencial Docente entre el Servicio de Salud
Iquique y la Universidad de Tarapacd, con la finalidad de proveer campos de formacién
profesional y técnica a los alumnos de la Universidad de Tarapaca en la Red Asistencial
del Servicio de Salud Iquique, hoy denominado Tarapaca, en armonia con la necesidad
de esta Universidad de efectuar ensefianza y aprendizaje en condiciones reales y
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productivas, en armonia con lo dispuesto en Decreto Exento N°254, de julio 09 de 2012,
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Que, en la clausula vigésimo primera del sefialado
Convenio, denominada “Duracion y Evaluacion”, se establecio que la vigencia es a partir
de la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio y tendria una vigencia
de 5 afos, sin perjuicio de lo cual seria revisado anualmente.

Que, de esta manera se ha aprobado mediante
Resolucion Exenta N°03.3371, de julio 29 de 2024, del Ministerio de Salud, Servicio de
Salud de Tarapaca, se aprueba Prorroga de Convenio Asistencial Docente, segtin se
sefala en la clausula Tercera, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Que, es del caso hacer presente que el referido documento
cuenta con el visto bueno las autoridades pertinentes, contenido en Timbre de Rectoria
U.T.A. N°106-2034, de junio 24 de 2024.

El mérito de lo ordenado por el Sr. Gonzalo Valdés Gonzalez,
Rector (S), mediante Carta de Rectoria N°1574/24 de julio 30 de 2024.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase la PRORROGA CONVENIO
ASISTENCIAL-DOCENTE SERVICIO DE SALUD TARAPACA CON UNIVERSIDAD
DE TARAPACA, de fecha 13 de marzo de 2024, de acuerdo a lo dispuesto en la
clausula Tercera del documento adjunto, compuesto de cinco (05) paginas rubricadas
por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.
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PRORROGA
CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
SERVICIO DE SALUD TARAPACA

CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Enlquique, a2 13 de marzo 2024, entra el Servicio de Salud Tarapaca , Rol Unico
Tributario N° 61.606.100-3, debidamente representado, segun se acreditara, por su
Directora Dofla, Maria Paz lturiaga Lisbona cédula de identidad y Rut N°

ambos con domiclio en calle Anibal Pinto, N° 815 de Iquique, en
adelante "el SERVICIO™; y por la otra, k2 Universidad de Tj 2 ntada en
este acto por Emilioc René Rodriguez Ponce, Rut N.M:\bos con
domicilio en Avenida General Veldsquez N° 1775, Arica, en adelante “el CENTRO
FORMADOR" han acordado celebrar la Prémoga de Convenio Asistencial —
Docente, de fecha 25 de marzo de 2014, aprobado por resolucion exenta N° 0532,
de 31 de marzo de 2014, del Servicio de Salud Iquique.

PRIMERO: Que con fecha 25 de marzo de 2014, los comparecientes suscribleron
un convenio asistencial docente, para proveer campo de formacion profesional y
técnico a los alumnos de la Universidad de Tarapacs, en la red asistencial del
Servicio Salud lquique - hoy Tarapaca -, el cual fue aprobado por resolucion exenta
N © 0532, de 31 de marzo de 2014, del Servicio de Salud Iquique.

SEGUNDO: Que con fecha 24 de octubre del afio 2023 a través de Ordinario N.°
3789 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, solicitd a los servicios de salud, y
por su Intermedio, a los establecimientos, que Integran su red asistencial, se
abstuvieran de realizar procedimientos de asignacién y suscribir nuevos convenios,
y en caso de ser necesario extender la vigencia de los actuales convenios
asistenciales docentes hasta el plazo maximo de diciembre 2024.

TERCERO: Que en consideracién clausulas precedentes, las partes por este acto
acuerdan modificar la vigancia del Convenio aprobado por resolucién exenta N °
0532, de 31 de marzo de 2014, del Servicio de Salud Iquique, prorrogéndose hasta
el 31 de diciembre de 2024. —————
CUARTO: Que, de acuerdo a la capacidad formadora, segln resolucién exenta N.°
05232 del 26.12.2023 del Servicio Salud Tarapacd, la realizacién de las practicas
curriculares e intemado seran distribuidas, segun siguiente tabla:

HOSPITAL DR ERNESTO TORRES GALDAMES.

UTA
E CARGERA AM | PM INTERNADO
g \Medicina 0] 0 18
3 Enfermeria 10 | 10 9
z Obstetricia y Puericultura 6 4] 3
B [Kinesiologia 0|3 3
& |Psicologfa 0|0 1
T [Nutricién y Dietética 4 4 3
TOTAL 20 | 17 37

del Convenlo Asistancial = Dosants
“Serviclo do Selud Tervpacs con Unbversidad de Tarspaci™
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UTA '
g SAUEFRA AM | PM |__INTERNADO
2 & [Tecnologia Médica o [0 4
k % |Enfermeria 0o | o 1
TOTAL 0|0 5

RED SALUD MENTAL AMBULATORIA (COSAM, HOSPITAL DIURNO ADULTO,
HOSPITAL DIURNO ADOLESCENTE)

Carrera Alumnos en Alumnos Total
Préctica curriculares

Enfermeria 2 a 2
Psicologia 3 0 3
Trabajo Social 3 0 3
Tolal 8 0 8

UNIDAD DE CALIDAD DE VIDA Y RECLUTAMIENTO SERVICIO SALUD

IQUIQUE
Carrera Alumnos en Alumnos Totai
Préctica curiculares

Psicologla 1 0 1
T o Sodial 1 0 1
Total 2 0 2
HOSPITAL ALTO HOSPICIO:

=

5 CARRERA

- CURRICULAR | INTERNADO

3 |[Kinesiologia 3 1

O [Obstetricia 0 1

& |Enfermeria 0 1

< [voraL 3 3

QUINTO: Que como contraprestacion al uso de los servicios clinicos durante el
nuevo periodo que integra Ia prémroga, el CENTRO FORMADOR se compromete a
apoyar actividades de capacitacidn y perfeccionamiento, para los funcionarios de!
Servicio Salud Tarapacé, que se detallan en el cuadro siguiente. Asimismo, y con el
propdsito de fortalecer el desarrollo a fo largo del plazo, el CENTRO FORMADOR
se compromete apoyar la implementaclon del plan de desarrollo institucional, desde
la mirada académica, en las siguientes materias;

Tema Recursos Monto en | Perlodo | Afio | Facuitas/
$ area
serviclo
Capacitacion | Capacitacion en transferencias | 2.000.000 | Enero a | 2024 | Dpto.
técnicas de heramientas y Diciembre Participacion
participacién en espacios de y
participacién social: Gobemanza.
diagndsticos participativos, SST
etc. (30 personas)
Capacitacion | Jomada de participacién sodal | 1.500.000 | Enero a | 2024 | Dpto.
y gestién al usuario en salud Diciembre Participacion
para dirigentes sociales de la Y
pravincia de Iquique (150 Gobemanza.
cupos) SST
Prémoga dal Convenio Aalatencisl — Docente
“Servicko de Salud Tarapeca con de
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Capacitacion | Jomada de participacion social | 1.500.000 | Enero a | 2024 | Dpto.
en salud para dirgentes Didlembre Participacién
sociales de la provincla de y
Tamarugal (50 cupos) gts)_b}dﬂ!m

Capacitacion | Formacién en metodologla de | 1.200.000 | Enero a | 2024 | Dpto.
Educacién Popular en Salud: Diciembre Participacion
EPES (40 cupos) y

Gobemanza.
SST

Equipamlento | Campafia de Humanizacion | 1.000.000 | Enero a | 2024 | Dpto.
del trato: manual de trato Diciembre Participacién
humanizado en procesos de y
atencién de salud para cada Gobemanza.
establecimiento. Afiches,
pendones, volantes, chapitas
con logo que identifique la
campaiia y difusion

Capacitacion | Modelo de  gatekepers | 1.500.000 | Enero a | 2024 | Dpto.

lares, monit Diciembre Participacion
comunitarios, para la y
prevencion e identificacion de Gobemanza.
factores de riesgo para 8ST
sulcidio  adolescentes vy
traslomos de conducta
alimentaria (30 cupos)

Capacitacion | Estrategias para abordar la | 3,125,000 | Enero a | 2024 | Dpto. Salud
salud mental en Diclembre Mental. SST
intervenciones
transdisciplinarias de tipo
soclal comunitaria (30 cupos)

Capacitacion | Prevencién de estds y | 2.700.000 | Enero a | 2024 | Dpto.
Bumout (33 funcionarios, 16 Diciembre HYRP.SST
por grupos)

Capacitacion | Cuidados y atencién de | 2.700.000 | Enero a | 2024 | Dpto.
personas con  trastomo Diciembre HYRP.SST
psiquistrico severo (33
funcionarios)

Capacitacion | Tres Cursos en docencia | 3.000.000 |Enero a |2024 | Unidad RAD
clinica (30 funcionarios cada Diciembre SST.
curso)

Tecnologia | Tabiet /1ZBgb/wi/coveriazul | 1.792.000 | Enero a | 2024 | Dpto. Salud
(8 unidades) Diciembre Mental. SST

Equipamiento | Televisor Smart Tv 55 | 460.000 Enero a | 2024 | Dpto. Salud
Pulgadas Marca Samsung Diciembre Mental
Modelo: UNSSAU7080GXZS {Hospltal dia)
{1 unldad)

Capacitacion | Desarrollo  de  Capsulas | 3.000.000 | Enero a | 2024 | Dpto. gestion
SCORM para Mejorar la Diciembre y desamollo
Integracién de funcionarios en del  talento
el Servicio de Salud lquique a humano. SST
través del Disefio
Instruccional,

Asasorla Mejorar y optmizar la | 2.000.000 |Enero a | 2024 | Dpto. gestién
piataforma Moodle del Diciembre y desamollo
Departamento de Gestién y del talento
Desanolio del Talento del humano. SST
Servicio de Salud Tarapaca

Tecnologla 03 computadores de Escitorio | 4.800.000 | Enero a | 2024 | Dplo.
Armado Diciembre Estad(sticas

SST

Tecnologia Notebook (6 unidades) 4.200.000 | Enero a [2024 | Dpto. TICS

Diciembre SST
Prérroga del Convenlo Anistencial — Docente
“Serviclo de Salud Tarapaca can Uriversidad de Tarepacs®
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Equipamiento | Equipo de amplficacion (1 | 600.000 Enero a|2024 [ Dpto. TICS
unidad) SST

Diciembre

Capacitacion | Curso E leaming de protocoios | 2.000.000 | Enero a | 2024 | SDGC HETG

y procedimientos para |a Diciembre
esteriizacién de  materisl
clinico (20 cupos)

Tecnologia Servidor para reloj y webApp | 2,377,707 | Enero a | 2024 | RAD, HETG

RAD (1 unidad) Diciembre
Capacitacion | Diplomadoe o curso en Enero- 2024 | SDGCHETG
Especializacion en | 12.103.026 | dic
instrumental Quirdrgico (7
Cupos).
TOTAL $ 53.557.733

SEXTO: Que, de acuerdo al dictamen N.° 16,855 de fecha 21.06.2019 Ia
Contraloria General de la Repilblica consigna que en este tipo de convenios
asistenciales docentes cuando se trate de la ejecucién de obras plblicas, asi como
la adquisicion de bienes y servicios a que den lugar a tales acuerdos, tales
ejecuciones y adquisiciones deben ser efectuadas por el establecimiento de salud
de que se trate conforme a la normativa que regula dichas actuaciones, con los
fondos aportados por la pertinente universidad o centro formador, y no en forma
directa por dichos centros de estudics, a fin de cautelar el comecto uso de los
recursos publicos y el cumplimiento de los principios y normativa que informan la
contratacién por parte de la Administracion.

SEPTIMO: Que de acuerdo al referido dictamen de la Contraloria General de la
Republica N * 16.855, de 2019, el proceso de ejecucion de las retribuciones insertas
de respectivo convenio sera ejecutada por el Servicio de Salud de Tarapaca.

OCTAVO: Para la ejecucién del presente convenio, la Universidad de Tarapaca
transferira al Servicio de Salud de Tarapaca la cantidad de cincuenta y tres millones
quinientos cincuenta y siete mil setecientos treinta y tres pesos, ($ 53.557.733)
recursos destinados a financiar el dispositivo con las retribuciones que emanan del
convenio asistencial entre el Servicio de Salud de Tarapaca y la Universidad.

NOVENO Se suma a la trasferencia consignada en la clausula anterior, 1a cantidad
de quince millones (§ 15.000.000), comespondientes a recursos no ejecutados del
adendum del convenio asistencial docente del afio 2023.

DECIMO: Que, de acuerdo a los actuales procesos de calidad y seguridad en la
atencién de pacientes, mediante presente prorroga las partes comparecientes
modifican la clausula cuarta, primer parrafo, del convenio original, por el siguiente:

*Velar por la seguridad y derechos de los pacientes”: Las partes se comprometen a
entregar una atencién de calidad y segura al paciente para prevenir los riesgos
asociados a la atencién en salud. Come asi mismo, se comprometen a velar por el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las dreas de su accionar, y a
formar a los estudiantes en el conodmiento y valoracién de los mismos,
reconociendo la precedencia de la actividad asistencial por sobre la docente.

DECIMO PRIMERO: Que, en cumplimiento de la normativa establecida en el
articulo 9 de la Ley N*21.369.

En este acto las partes dan cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°,
y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género en el ambito de la Educacion Superior, la Politica integral
contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, y sus modelos; el
Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decretos Exentos Niumeros
00.630/2022, y 00,631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: httos:/wvav.uta.clitransoarencia; y los demés reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que comespondan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.”
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DECIMO SEGUNDO: En todo lo no modificado, se mantienen plenamente vigentes
las déusulas del Convenio Asistencial — Docente suscrito con fecha 25 de marzo de

2014, aprobado por Resolucién Exenta N.° 0532 del 31 de marzo de 2014 del
Servicio de Salud iquique.

DECIMO TERCERO: La personeria de Doifia, Maria Paz iturriaga Lisbona
directora del Servicio de Salud Tarapaca, emana del Decreto Afecto N.° 56, de 29
de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud.

DECIMO CUARTO: La personeria de Emilio René Rodriguez Ponce, para
representar a la Universidad de Tarapaca, emana del decreto N.° 113 de Junio de
2022 del Ministerio de Educacion y lo dispuesto en el articulo 13, N.° 2 del D.F.L

N.®150 de diciembre de 1981 del Ministerio de Educacién, que no se inserta por ser
conocida por ambas partes.

DECIMO QUINTO: El presente instrumento se suscribe en 2 (dos) ejemplares del
mismo tenor y data, quedando 1 (un) ejemplar en poder de cada una de las partes.

RECTORIA U.TA.
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PRORROGA
CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
SERVICIO DE SALUD TARAPACA
CON
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En lquique, a 13 de marzo 2024, entre el Servicio de Salud Tarapaca , Rol Unico
Tributario N° 61.606.100-3, debidamente representado, segin se acreditara, por su
Directora Dofia, Maria Paz ltumiaga Lisbona c¢édula de identidad y Rut N°
Hambos con domicilio en calle Anfbal Pinto, N° 815 de Iquique, en
adelante “el SERVICIO"; y por la ofra, la Universidad de Tarapaca resentada en
este acto por Emilio René Rodriguez Ponce, Rut N.° ambos con
domicilio en Avenida General Veldsquez N° 1775, Arica, en adelante “el CENTRO
FORMADOR" han acordado celebrar la Préroga de Convenio Asistencial —
Docente, de fecha 25 de marzo de 2014, aprobado por resolucién exenta N° 0532,
de 31 de marzo de 2014, del Servicie de Salud Iquique.

PRIMERO: Que con fecha 25 de marzo de 2014, los comparecientes suscribieron
un convenio asistencial docente, para proveer campo de formaclon profesional y
técnlco a los alumnos de la Universidad de Tarapaca, en la red asistencial del
Serviclo Salud lquique — hoy Tarapacs -, el cual fue aprobado por resolucién exenta
N © 0532, de 31 de marzo de 2014, del Servicio de Salud Iquigue.

SEGUNDO: Que con fecha 24 de octubre del afio 2023 a través de Ordinario N.°
3789 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, solicité a los servicios de salud, y
por su Intermedio, a los establecimientos, que Integran su red asistencial, se
abstuvieran de realizar procedimientos de asignacién y suscribir nueves convenios,
y en caso de ser necesario extender la vigencia de los actuales convenios
asistenciales docentes hasta el plazo méximo de diciembre 2024,

TERCERO: Que en consideracién clausulas precedentes, las partes por este acto
acuerdan modificar la vigencia del Convenio aprobadoe por resolucién exenta N °
0532, de 31 de marzo de 2014, del Servicio de Salud Iquique, prorrogandose hasta
el 31 de diciembre de 2024,

CUARTO: Que, de acuerdo a la capacidad formadora, segln resolucién exenta N.°
05232 del 26.12.2023 del Servicio Salud Tarapacd, la realizacién de las practicas
curriculares e intemado seran distribuidas, segun siguiente tabla:

HOSPITAL DR ERNESTO TORRES GALDAMES.

< CARRERA L
AM | PM INTERNADO
% Medicina 0 0 18
Ig Enfermeria 10 | 10 9
Zz | Obstetricia y Puericultura 6 0 3
8  [Kinesiologia H 3
Z | Psicologla 0 0 1
E Nutricién y Dietética 4 4 3
TOTAL 20 | 17 37

Prémroga del Gomvenlo Asistancial = Docents
“Servicio de 58lud Tarepaca con Universidad de Tarapacs™ pighals
na



UTA

8= i i AM | PM | INTERNADO

28 [Tecnologia Médica o [ o 4

E 2 Enfermeria 0 0 1
TOTAL 0 0 5

RED SALUD MENTAL AMBULATORIA (COSAM, HOSPITAL DIURNO ADULTO,
HOSPITAL DIURNO ADOLESCENTE)

Carrera Alumnos en Alumnos Total
Practica curriculares

Enfermeria 2 0 2
Psicologia 3 0 3
Tmbaio Social 3 0 3
Total 8 0 8

UNIDAD DE CALIDAD DE VIDA Y RECLUTAMIENTO SERVICIO SALUD

IQUIQUE
Carrera Alumnos en Alumnos Total
Practica curriculares
Psicologia 1 1

Trabajo Social 1 0 1
Tatal 2 0 2
HOSPITAL ALTO HOSPICIO:

=

o CARRERA

@

< CURRICULAR | INTERNADO

é Kinesiologla 3 1

S |Obstetricia 0 1

#  |Enfermeria 0 1

< [roraL 3 3

QUINTO: Que como contraprestacion al uso de los servicios clinicos durante el
nuevo periodo que integra la prémroga, el CENTRO FORMADOR se compromete a
apoyar actividades de capacitacion y perfeccionamiento, para los funcionarios del
Servicio Salud Tarapac4, que se detallan en el cuadro siguiente. Asimismo, y con el
propdsito de fortalecer el desarmollo a lo largo del plazo, el CENTRO FORMADOR
se compromete apayar la implementacion del plan de desarrollo institucional, desde
la mirada académica, en las siguientes materias:

Tema Recursos Monto en | Periodo | Aflo | Facuitas/
S drea
servicio
Capacitecion | Capacitacion en transferencias | 2.000.000 | Enero a | 2024 | Dpto.
técnicas de hemramientas y Diciembre Participacion
participacién en espacios de y
participacién social: Gobemanza.
diagnésticos participativos, SST
ete. ersonas)
Capacitacion | Jomada de participacion social | 1.500.000 | Enero a | 2024 | Dpto.
y gestién al usuario en salud Diciembre Participacion
para dirigentes sociales de la y
provincia de Iquique (150 Gobermanza.
£upos) SST
Prérroga dal Convenio Aalstencial - Docents
*Servicko de Selud con de
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Cepacitacion | Jomada de participacion social | 1.500.000 | Enero a | 2024 | Dpto

en salud pama diigentes Diciembre Participacion
gociales de la provincia de y
Tamarugal (50 cupos) Gobemanza.
SST
Capacitacion | Formacion en metodologia de | 1.200.000 Enero a | 2024 | Dpto.
Educacién Popular en Salud: Diciembre Participacion
EPES (40 cupos) y
Gobemanza.
SST
Equipamiento | Campafia de Humanizacion | 1.000.000 | Enero a | 2024 | Dpto.
del trato: manual de trato Diciembre Participacién
humaenizedo en procesos de y
atencién de salud para cada Gobemanza.
establecimiento, Afiches, SST

pendones, volantes, chapitas
con logo que identifique la

campafia y difusion

Capacitacion | Modelo de galekepers | 1.500.000 | Enero a | 2024 | Dpto.
escolares, monitores Diciembre Participacion
comunitarios, para fa y
prevencién e identificacién de Gobemanza.
factores de resgo para SST

sulcidio  adolescentes  y
trastomos de  conducta

alimentaria (30 cupos)

Capacit Estrategias para abordar la | 3.125.000 |Enero a | 2024 | Dpto. Salud
salud mental en Diciembre Mental. SST
intervenciones

transdisciplinarias de tipo
social comunitaria (30 cupos)

Capacitacion | Prevencién de estrés y | 2700.000 | Enero a | 2024 | Dpto.

Bumout (33 funcionarios, 16 Diciembre HYRP.SST
)

Capacitacion | Cuidados y atencion de | 2700.000 | Enero a | 2024 | Dplo.
personas con  trastomo Diciembre HYRP.SST
psiquidtrico  severo (33
funcionarios)

Capacitacion | Tres Cursos en docencia | 3.000.000 | Enero a | 2024 | Unidad RAD
clinica (30 funcionarios cada Diciembre 8ST.
Curso)

Tecnologia | Tablet /128gh/wifiicover/azul | 1,792,000 | Enero a | 2024 | Dpto.  Salud

{8 unidades) Diclembre Mental. SST
Equipamiento | Televisor Smart Tv 85 | 460.000 Enero a | 2024 | Dpto. Salud
Pulgadas Marca Samsung Diciembre Mental
Modelo:  UNSSAU7090GXZS (Hospltal dia)
{1 unidad)
Capacitacion | Desarrollo de  Capsulas | 3.000.000 | Enero a | 2024 | Dpto. gestién
SCCRM para Mejorar Ia Diciembre y desamolio
Integracion de funcionarics en del  talento
el Servicio de Salud Iquique a humano. SST
través del Disefio
Instruccional.
Asesoria Mejorar y optimizer la | 2000.000 | Enero a | 2024 | Dpto. gestién
plataforma Moodle del Diciembre y desamolio
Departamento de Gestién y del talento
Desarrolio del Talento del humano. SST
Servicio de Salud Tarapaca
Tecnologla 03 computadores de Escritorio | 4.800.000 | Enero 8 | 2024 | Dpto.
Amado Diciembre Estadisticas
SST
Tecnologia Notebook (6 unidades) 4.200.000 |Enero a 2024 [ Dpto. TICS
Diciembre SST
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Equipamiento | Equipo de ampificacién (1 | 600.000 | Enero a | 2024 | Dpto.  TICS
unidad) Diclembre SST

Capacitacion | Curso E ieaming de protocoios | 2.000.000 | Enero a | 2024 | SDGC HETG

y procedimientos para _Ia Diciembre
clinico (20 cupos)

Tecnologia Servidor para reloj y webApp | 2.377.707 | Enero a | 2024 | RAD, HETG

RAD (1 unidad) Diciembre
Capacitacién | Diplomado © curtso en Enero- 2024 | SDGCHETG
Especializacion en | 12.103.026 | dic
instrumental  Quirdrgico (7
o]
TOTAL § 53.557.733

SEXTO: Que, de acuerdo al dictamen N.° 16.855 de fecha 21.06.2019 la
Contraloria General de la Republica consigna que en este tipo de convenios
aslstenciales docentes cuando se trate de la ejecucion de obras publicas, asi como
la adquisicién de bienes y servicios a que den lugar a tales acuerdos, tales
ejecuciones y adquisiclones deben ser efectuadas por el establecimiento de salud
de que se trate conforme a la normativa que regula dichas actuaciones, con los
fondos aportados por la pertinente universidad o centro formador, y no en forma
directa por dichos centros de estudios, a fin de cautelar el comrecto uso de los
recursos publicos y e! cumplimiento de los principios y nommativa que informan la
contratacién por parte de la Administracion.

SEPTIMO: Que de acuerdo al referido dictamen de la Contraloria General de la
Republica N ° 16.855, de 2019, el proceso de ejecucion de las retribuciones insertas
de respectivo convenio sera ejecutado por el Servicio de Salud de Tarapaca.

OCTAVO: Para la ejecucién del presente convenio, la Universidad de Tarapaca
transferird al Servicio de Salud de Tarapaca la cantidad de cincuenta y tres millones
quinientos cincuenta y siete mil setecientos treinta y tres pesos, ($ 53.557.733)
recursos destinados a financiar el dispositivo con [as retribuciones que emanan del
convenio asistencial entre el Servicio de Salud de Tarapaca y la Universidad.

NOVENO Se suma a la trasferencia consignada en la dausula anterior, la cantidad
de quince millones ($ 15.000.000), comespondientes a recursos no ejecutados del
adendum del convenio asistencial docente del afio 2023.

DECIMO: Que, de acuerdo a los actuales procesos de calidad y seguridad en la
atencién de pacientes, mediante presente prorroga las partes comparecientes
modifican la clausula cuarta, primer parrafo, del convenio original, por el siguiente:

“Velar por la seguridad y derechos de los pacientes”: Las partes se comprometen a
entregar una atencién de calidad y segura al paciente para prevenir los riesgos
asociados a la atencion en salud. Como asi mismo, se comprometen a velar por el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, y a
formar a los estudiantes en el conocimiento y valoraclon de los mismos,
reconociendo la precedencia de la actividad asistencial por sobre la docente.

DECIMO PRIMERO: Que, en cumplimiento de la nomnativa establecida en el
articulo 9 de la Ley Nf21 .369.

En este acto las partes dan cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°,
y 10 de la ley N* 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género en el ambito de la Educacion Superior, la Politica integral
contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus modelos; el
Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, y el Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decretos Exentos Nimeros
00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: httos:/iwav uta clitransparencia; y los demés reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.”
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DECIMO SEGUNDO: En todo lo no modificado, se mantienen plenamente vigentes
las cldusulas del Convenio Asistencial — Docente suscrito con fecha 25 de marzo de
2014, aprobado por Resolucion Exenta N.° 0532 del 31 de marzo de 2014 del
Servicio de Salud lquique.

DECIMO TERCERO: La personeria de Dofia, Maria Paz lturmriaga Lisbona
directora del Servicio de Salud Tarapacé, emana del Decreto Afecto N.° 56, de 29
de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud.

DECIMO CUARTO: La personeria de Emilic René Rodriguez Ponce, para
representar a la Universidad de Tarapacs, emana del decreto N.° 113 de junio de
2022 del Ministerio de Educacion y lo dispuesto en e! articulo 13, N.° 2 del D.F.L

N.°150 de diciembre de 1981 del Ministerio de Educacién, que no se inserta por ser
conocida por ambas partes.

DECIMO QUINTO: El presente instrumento se suscribe en 2 (dos) ejemplares del
mismo tenor y data, quedando 1 (un) ejemplar en poder de cada una de las partes.

RECTORIA UTA.

vRA |

VAF.
!

V.RD.
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