DECRETO EXENTO N° 00.480/2024
19.06.2024

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADDENDUM Il DE CONVENIO
ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE EL HOSPITAL
REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO
O'HIGGINS Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.480/2024.
Arica, 19 de junio 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educaciéon Publica; Resolucion N° 7 y 8, de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de 14 de enero de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de 23 de abril de 2018; Decreto Exento 00.524/2018 de fecha 13 de junio
de 2018; Decreto Exento N°00.610/2022, de 05 de septiembre de 2022; Addendum N°II|
Convenio Asistencial Docente entre el Hospital Regional Libertador Bernardo O Higgins
y la Universidad de Tarapaca, de fecha 01 de diciembre de 2023, Carta AJ N°029, de
fecha 16 de enero de 2024, Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, de fecha 26 de
enero de 2024; Carta FACSAL N°218, de fecha 13 de junio de 2024, Carta REC
N°1290/2024, de fecha 18 de junio de 2024; los antecedentes adjuntos y las facultades
que me confiere el Decreto N°113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacién

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, en conformidad con lo preceptuado en la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales, dedicadas a la ensefianza y cultivo superior
de las artes, las letras y las ciencias, creadas por D.F.L N°150, de fecha 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacidn Publica.

Que, la Universidad de Tarapaca cuenta con una Facultad
de Ciencias de la Salud, volviéndose necesario contar con la disponibilidad de campos
clinicos para diversas carreras del area de la salud que imparte la casa de estudios.

Que, a su turno, el Hospital Regional Libertador Bernardo
O’Higginis, recinto hospitalario de alta complejidad, es un Hospital Publico y autogestionado
en Red del Servicio de Salud Libertador General Bernardo O’Higgins.
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Que, con la finalidad de regular la asignacion y uso del
campo de formacion profesional perteneciente al Hospital Regional Libertador Bernardo
O’Higgins, la Universidad de Tarapaca, a través de Decreto Exento N°00.542/2018, de
fecha 13 de junio de 2018, aprobé el Convenio Asistencial Docente, suscrito con sefalado
hospital regional. El sefialado convenio fue prorrogado conforme Addendum |, de fecha 01
de enero de 2022, que fuera aprobado por Decreto Exento N°00.610/2022, de fecha 05 de

septiembre de 2022 y por Addendum Il de fecha 02 de enero de 2023, aprobada por Decreto
Exento N°00.83/2024

Que, con fecha 01 de diciembre de 2023, la Universidad de
Tarapaca y Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins han acordado celebrar un
nuevo Addendum del sefialado Convenio Asistencial Docente, el que en lo medular, en su
clausula segunda, complementa los principios del convenio y en su clausula tercera,
modifica todo lo referido al sistema de retribucién contemplada en los instrumentos firmados
con anterioridad, a saber, Convenio Original, Addendum | y Addendum Il.

Que, conforme lo indicado en Carta AJ N°029, Carta
FACSAL N°218, y demas antecedentes, se solicitdé al sefior Rector de la universidad, la
oficializacion del sefialado acuerdo de voluntades.

Que, finalmente en mérito de lo ordenado por el Sr. Gonzalo
Valdés Gonzélez, Rector (s) de esta Universidad, mediante Carta de Rectoria N°1290/24,
de 18 de junio de 2024.

DECRETO:

1.- Apruebase, “ADDENDUM N°lllL  CONVENIO
ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE HOSPITAL REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO
O’HIGGINS Y UNIVERSDIDAD DE TARAPACA”, de fecha 01 de diciembre de 2023,
contenido en documento adjunto, compuesto de tres (3) hojas rubricadas por el Sr.
Secretario de la Universidad de Tarapaca.

2.- Publiquese, en el sistema informatico, conforme lo
sefialado en el articulo 7 de la Ley 20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

Secretaria de la Universidag
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Departamento Juridico

ADDENDUM N° il
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
HOSPITAL REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Rancagua, a 01 dia del mes de diciembre del 2023, entre el HOSPITAL REGIONAL
LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS, establecimiento Autogestionado en Red del Servicio de Salud
Libertador General Bernardo O’Higgins, RUT N° 61.602.138-9, persona juridica de derecho publico,
representhectos por su Director (s) don, ADOLFO BECK QUINTANILLA, cedula de
identidad dministrador Publico, ambos con domicilio en calle Avenida Alameda
Bernardo O’Higgins N2 3095 ciudad de Rancagua, en adelante el Hospital segun corresponda por una
parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT N° 70.770.800-K, representada por su
Rectora (s) Dra. JENNIFFER PERALTA MONTECINOS, cédula de identidad N‘—’_con
domicilio para estos efectos en Avenida General Velasquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante
la Universidad o el Centro Formador, en el marco de la reformulada Norma Técnica Administrativa
N° 254 de 2012 del Ministerio de Salud, que regula la Relacién Asistencial Docente y establece
Procesos de Asignacién de Campo Clinico Docente de Formacion Profesional y Técnica de Pregraglo
en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, han acordado celebrar un Addendum al Convenio
asistencial-docente, de acuerdo a las siguientes cldusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.

Las partes comparecientes celebraron en la ciudad de Rancagua un Convenio Asistencial Docente,
gue da cuenta de instrumentos privados de fechas:

A.01 de enero 2018 (convenio original) aprobado por resolucién N° 2073 de 07/05/2018.
B. 01 de enero 2022 (adendum |) aprobado por resolucién N°4308 de 22/07/2022.
C. 02 de enero 2023 (adendum II} aprobado por resolucién N° 3654 de 28/07/2023.

Todos documentos de la direccion del Hospital, con la finalidad de regular la asignacién y uso del

Campo de Formacion Profesional y Técnico perteneciente al Hospital Regional Libertador Bernardo
O’Higgins.!

SEGUNDA: PRINCIPIOS.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos
de los/as usuarios/as en todas las dareas de su accionar, y a formar a los/as estudiantes en el

O'HIGGINS Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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conocimiento y valoracién de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente y de investigacién no podra
ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los/as funcionarios/as del
hospital. Las partes manifiestan en este instrumento que se reconoce la preeminencia de la labor
asistencial por sobre la docente, en particular en lo referente a la seguridad, derechos, dignidad y
respeto a la confidencialidad de los/as pacientes.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: EI Centro Formador reconoce la primacia del
establecimiento asistencial en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas
técnico-administrativas que emanen de ellos.

4. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El Centro Formador se compromete a colaborar en el desarrollo
del Hospital, mediante asesorias técnicas, capacitacion y extensién, publicaciones y otras
actividades de similar naturaleza.

5. PROTECCION AL ACOSO LABORAL O SEXUAL: El establecimiento asistencial que recibe a los/as
alumnos/as de la Universidad para la realizacién de las précticas curriculares y practicas
profesionales, se obliga a adoptar las medidas necesarias para proteger a los/as estudiantes y
docentes, en la misma condicién que sus propios trabajadores o funcionarios/as, de toda accion
que atente en contra de su dignidad, perosin limitarse a ello, conductas de acoso laboral o sexual.
En caso de que la institucién tome conocimiento de que algin/a estudiante y/o docente se ha
visto afectado por tales atentados, deberd poner en conocimiento al Centro Formador de los
antecedentes a la brevedad posible, asi como facilitar |a investigacion que esta realice.

TERCERA: FORMA DE RETRIBUCION.

Las partes acuerdan modificar las cldusulas referidas al sistema de retribucién contemplada en cada
instrumento:

-Convenio original, clausula DECIMO SEPTIMA.
-Adendum |, cldusula SEPTIMA.,
-Adendum Il, cldusula SEXTA.

Agregando a estas el siguiente contenido, con la finalidad de estandarizar el documento con las
directrices emanadas desde la Direccidn del Servicio Salud O’Higgins y de la Direccidén del Hospital
Regional LBO.

NIVEL DE FORMACION U.F. MENSUAL

Internado 4.5

El valor de la UF a utilizar correspondera a la del dia 30 de junio para el corte del 1ler. semestrey la
del dia 31 de diciembre para el célculo del 2do. semestre de cada afio, para lo cual ambas partes
deberan aprobar el formulario de la “planilla némina de alumnos/as” para el cobro correspondiente.

ADDENDUM N° Il CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE HOSPITAL REGIONAL LIBES
O’HIGGINS Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Pégina2de s
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ibucidn al Hospital se realizard baj

Capacitacion, Cursos y/o Diplomados.

En caso de que la Universidad no cuente con el servicio, podrd contratarlos de acuerdo a los
lineamientos institucionales, legales y reglamentarios vigentes, debiendo entregar copia de la factura
asociada a este servicio al Hospital.

La retribucion por uso del campo clinico deberd ser efectuada dentro del afio en curso,
excepcionalmente se traspasara al afio siguiente si quedase algun saldo.

Para efectos del calculo en la retribucion por uso del campo clinico del hospital, se utilizara la
siguiente forma de cobro sefialada en el ejemplo de tabla que se indica detalladamente?:

AP Cantidad Factor |
C..a"“‘.’.?"’ de Fecha | Valor UF de ‘Wf? inT M,onto :
de Dias (i s il B Cupoen$ |Totalen $
() Meses | UF (6) (7) Cobro ©) (10)
e =) e | "
02-10- | 27-10- 09-08- $ S
. 2023 2023 26 QA7 2023 | 36.028,10 e > 141.050 141.050
20-03- | 20-10- 09-08- $ FRNS
Lol 2023 | 2023 | 21 | P | 2003 |3eozsa0| 40 |PL16244618 162446
06-03- | 31-03- 09-08- S S
2 | 2003 | 2003 | % 087 | 003 |3602810| *° |® 141050 585400
Donde,
(1) Cupos Diarios; N° de cupos asignados al Centro Formador.
(2)(3) Fecha de Inicioy Fecha Termino; corresponde a la fecha de inicio y termino de las rotaciones
segln informacidn entregada por centro formador en planilla RAD.
(4) Cantidad de Dias; N° de dias de la rotacidn (Fecha Termino — Fecha Inicio) + 1.
(5) Cantidad de Meses; N° de dias llevado a meses (Cantidad de dias) / 30).
(6)(7) Fecha UFy Valor de UF, correspondera al valor de la UF del 30 de junio para el corte del
primer semestre y la del 31 de diciembre para el calculo del segundo semestre.
(8) Factor de cobro UF, valor segun tabla precedente descrito en este convenio.
(9) Valor por Cupo en $; Calcula valor de 1 cupo (Cantidad de Meses x Valor UF x Factor de Cobro
(Uf).
(10)  Monto Total en $; Calculo valor total de los cupos asignados (Cupos Diarios x Valor por Cupo
enS).

2 Solo para fines referenciales.

ADDENDUM N° 11 CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE HOSPITAL REGIONAL LIBERTADOR BYRN
’ ' O’HIGGINS Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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Se deja establecido que la retribucién ya no serd reflejada con Nota de Creédito o factura emitida por
el hospital RLBO. La adquisicién de los servicios de Capacitacion, Cursos y/o Diplomados realizada por
la Universidad debe venir acompafiada de la factura asociada a la retribucién. El Departamento de
RAD enviara a la Universidad planilla con célculo de retribucién semestralmente que incluiré cobro
por uso del campo clinico y las rebajas a las retribuciones recepcionadas a la fecha.

CUARTA: VIGENCIA.

El presente Adendum Ill comenzara a regir a partir de la total tramitacion de sus actos administrativos
aprobatorios, y se renovarad automaticamente en forma anual.

En caso que el presente acuerdo haya sido desahuciado por alguna de las partes por incumplimiento
grave de las obligaciones convenidas en éste, se deberd informar mediante comunicacién escrita a la

otra con tres (3) meses de anticipacién.

QUINTA: CONOCIMIENTO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el amblto -de la Educacién
Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y dlscrlmlmaaon de género, y sus
modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género; y &l Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaci,
aprobados PO, | Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectlvamgnte disponibles en el
sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos planes, y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instfimento y
son, por ende, vinculantes para las partes.

SEXTA: INTEGRALIDAD.

Para todos los efectos legales este documento se entiende formar parte integrante del convenio
Asistencial Docente individualizado en la cldusula Primera del presente acto, manteniéndose
inalterable en todo lo no modificado.

SEPTIMA: COMPETENCIA Y JURISDICCION.

Para todos los efectos derivados del presente Adendum, las partes fijan domicilio en la ciudad de
Rancagua y se someten a la jurisdiccién de sus tribunales.

O’HIGGINS Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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OCTAVA: PERSONERIAS.

La personeria del Director (s) Don. Adolfo Beck Quintanilla, para representar al Hospital consta en la
Resolucidn Exenta N.2 5107 de fecha 09 de noviembre de 2023 de la Direccién del Servicio Salud
O’Higgins.

La personeria de dofia Jenniffer Peralta Montecinos para representar a la Universidad de Tarapacé
como rectora (s), emana de las facultades conferidas en el punto N2 del articulo 13 del Decreto con
Fuerza de Ley N? 150, del 11 de diciembre de 1981, del ex Ministerio de Educacién Publica, y del
Decreto TRA N? 335/30/2022, de 5 de agosto de 2022, de la Universidad de Tarapaca.

El presente Adendum se suscribe y firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
en poder de Hospital, y dos ejemplares en poder del Centro Formador.

Firman las partes en sefial de aceptacidn.

RECTQRA (s)
IVERSIDAD DE TARAPACA

RECTORIA U.TA. e
TAVENTE
SE AJUSTAESTRIC DERECHO |

‘3 VAF_| VRD. [CONTRALI AJ
USRS

022724 19 ENE 204
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