UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADENDA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE CLINICA ULTRAVISION
IQUIQUE Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N°00.183/2023.
Arica, 10 de febrero de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 7 y 8, todas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucidon Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resclucidon Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/201 8,
de abril 23 de 2018; lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10 de la ley N°21.369 de 2021;
Decreto Exento N°630/2022 de septiembre 13 de 2022; Decreto Exento N°631/2022 de
septiembre 13 de 2022; Decreto Exento N°00.566/2021 de agosto 11 de 2021; Carta A.J.
N°030/2023 de enero 26 de 2023; Carta REC N°390/2023 de febrero 03 de 2023: los
documentos adjuntos y las facultades que me conflere el Decreto N° 113, de 13 de junio de
2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacién Publica.

Que, la Clinica Ultravisién lquique, tiene como misién
constituirse en la red lider de oftalmologia que satisfaga la necesidad de la poblacién de
mejorar su salud visual y brindar un servicio personalizado y especializado en oftaimologia,
eficiente, utilizando tecnologia aplicada y preocupandose de ofrecer la mejor experiencia.

Que, mediante Decreto Exento N°00.566/2021 de 11 de
agosto de 2021, se aprueba el convenio asistencial docente entre la Clinica Ultravision
lquique y la Universidad de Tarapaca, de fecha 21 de septiembre de 2020, compuesto de
ocho (08) hojas rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca, cuyo objetivo es
establecer una relacion Asistencial-Docente entre la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Tarapacé y la Clinica Ultravision Iquique.

Que con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga a la Ley
N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de género en el
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ambito de la Educacién Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a
prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
genero y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion superior, con la
finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de
educacion superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion sexual.

Que, el articulo 9 del citado cuerpo normativo, establece
las obligaciones, prohibiciones y sanciones internas sefaladas en los reglamentos que las
instituciones de educacién superior dicten en cumplimiento de lo dispuesto en esta ley,
deberan ser debidamente difundidas entre el personal docente, personal administrativo,
funcionarios/as y estudiantes, instruyendo que la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género en el ambito académico debera ser incorporada
expresamente en |os contratos de trabajo, prestacién de servicios, educacionales, convenios
academicos y de investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la institucién,
incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de
esparcimiento y recreacion.

Que, con fecha enero 20 de 2023, las partes suscriben
una Adenda del Convenio Asistencial Docente, por medio del cual acuerdan la modificar el
convenio original ya singularizado, y declaran que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la
viclencia y la discriminacién de género en el ambito de la Educacion Superior, la Politica
integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus maodelos; el
Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia vy
discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de
Tarapacé, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: hitps:/www.uta.cl/transparencia; y los deméas
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante
del convenio ariginal y son, por ende, vinculantes para las partes.

Al mérito de lo ordenado por Dr. Emilic Rodriguez Ponce,
Rector, mediante Carta REC N° 390/2023, de febrero 03 de 2023, en virtud de lo indicado por

dofia Jacqueline Godoy Contreras, Asesora Juridica, por carta A.J. N°030/2023, de enero 26
de 2023,

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracidn del Estado.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébese ADENDA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE Y UNIVERSIDAD DE

TARAPACA, de enero 20 de 2023, contenido en documento anexo compuesto de tres (03)
paginas rubricadas por la Secretaria de la Universidad.
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3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
senalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

ERP.GCP.msa.




" UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

T/CONTRAL. N°081/2023.

ARICA, 16 de febrero de 2023.

DE: SR. PATRICIO ZAPATA VALENZUELA - CONTRALOR.

A: SR. GIULIANI COLUCCIO PINONES - SECRETARIO (s) DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

Junto con saludar, informo a usted que se ha recibido
para su revisién el decreto exento N° 00.183/2023, de fecha 10 de febrero
de 2023, la cual aprueba Adenda de convenio asistencial docente entre
Clinica Ultravision Iquique y Universidad de Tarapacd.

Al respecto, se cursan el acto administrativo, advirtiendo
en lo meramente formal, en el orden correlativo de las cldusulas del
convenio la que indican Décimo sexto, debiendo decir Séptimo.

ialmente,

il

APATAVALENZUELA
' Contralor

Sin otro particular, le saluda
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ce: Arch. / Corr,
Incl.; Decreto Exento N° 00.183/2023 Original.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ADENDA
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 20 de enero de 2023, entre, por una parte, CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE SpA |,
R.U.T. 76.042.051-4, que actla legalmente repr don FELIPE ENRIQUE
GIACAMAN GREZ, cédula nacional de identidad N°Wﬂomieiliodos para estos
efectos en JOSE FRANCISCO VERGARA N° 3391,201-205, de la comuna de IQUIQUE, en
adelante la "Clinica” o “CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE"; y por la ofra, UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, R.U.T. 70.770.800-K, corporacién de derecho publico, representa por su
Rector, Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cécula de identidad N‘Hchileno.
casado, ingeniero comercial, domiciliados para estos efectos en Avenida General
Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante “La Universidad” o "UTA"; quienes,

conjuntamente, en adelante, “las Partes"; celebran el siguiente Convenio de Colaboracion
Asistencial Docente, en adelante el "Convenio":

CONSIDERANDO:

Que, “CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE", fiene como misién constituirse en la red lider de
oftalmologia que satisfaga la necesidad de la poblacién de mejorar su salud visual y su
mision es brindar un servicio personalizado y especializado en oftalmclogia, eficiente,
utilizando tecnologia aplicada y preccupdndose de ofrecer la mejor experiencic.

Que, por su parte, |a Universidad de Tarapacd, creada en virtud de Decreto con Fuerza de
Ley N° 150, de 1981, es una corporacion de derecho publico, auténoma y con pafrimonio
propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo superior de las artes, las letras y 1as ciencias.
Para ello, dentro de las carreras y programas que imparte en el drea de salud, requiere
contar con establecimientos o recintos donde sus alumnos recdlicen sus précticas
curriculares, profesionales e internados.

La clianza estratégica formada tiene como fundamento la vision y mision que cada una de
las Partes tiene respecto de la salud para el pdais, la necesidad de tener centros calificados
de salud para el bienestar de la poblacién y de los derechos y deberes de los pacientes,
segun la Ley 20.584, la excelencia académica y clinica que deben tener los profesionales
de salud, de los estGndares de servicio, control de calidad y planes a desarrollar en el futuro,
teniendo como objetivo brindar la mejor, mds oportuna y eficiente atencion de salud a los
pacientes de la comuna, junto con favorecer los objetivos educacionales de la UTA.
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ACUERDAN:

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PRIMERO:

Que, con fecha 21 de Sepliembre de 2020, se suscribié el Convenio Asistencial Docente
enire Clinica “CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE" y la Universidad de Tarapacd, el cual fue
aprobado por Decreto Exento N° 00.564/2021 de fecha 11 de Agosto de 2021, de la
Universidad de Tarapaca.

SEGUNDO:

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga la Ley N°21.369, que Regula el Acoso
Sexual, la Viclencia y la Discriminacién de Género en el dmbito de la Educacién Superior,
cuyo objetivo es promover politicas integrales orienfadas a prevenir, investigar, sancionar y
erradicar el acoso sexudl, la violencia y la discriminacién de género y proteger y reparar a
las victimas en el @mbito de la educacién superior, con la finalidad de establecer ambientes
seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, para todas las
personas que se relacionen en comunidades académicas de educacion superior, con
prescindencia de su sexo, genero, identidad y orientacion sexual.

TERCERO:

Que, el articulo 9° del citado cuerpo legal establece las obligaciones, prohibiciones y
sanciones intemas senaladas en los reglamentos que las instituciones de educacion superior
dicten en cumplimiento de Io dispuesto en esta ley deberdn ser debidamente difundidas
entre el personal docente, personal administrativo, funcionarios/as y estudiantes,
instruyendo que la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género en el ambito académico deberd serincorporada expresamente en los contratos
de trabajo y de prestacién de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacién y cualquier otro instrumento celebrado por Ia institucion, incluidos los
convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y
recreqacion.

CUARTO:

Que, por el presente instrumento las partes acuerdan modificar el convenio original
singularizado precedentemente, y declaran que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2 inciso 3° y 10 de la Ley N°21.362, de 2021, que regula el acoso sexudl, la violencia
y discriminacion de género, en el ambito de la educacidn superior, la Politica integral en
materia contra el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de Género, y sus modelos; el
Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género ; vy el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, fodos de la Universidad
de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N°00.630/2022, y 00.631/2022,
respectivamente, disponibles en el sitio web institucional: hitps://www.uta.cl/transpar:
o}
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y los demdas reglamentos, planes y protocolos insfitucionales que UNIVERSIDAD DE TARAPACA

correspondan, forman parte integrante del presente instrumento, y son por
ende son vinculantes para las partes.

QUINTO:
En todo lo no modificado por el presente documento, mantendr& plena vigencia el

convenio original que por este acto se modifica, sefalado en la cldusula primera de la
presente modificacion.,

SEXTO: Personerias.

La personeria de don FELIPE ENRIQUE GIACAMAN GREZ para representar a “CLINICA
ULTRAVISION IQUIQUE SpA", consta en escritura publica de fecha 29 de diciembre de 2022,
otorgada en la Notaria de Santiago de don Humberto Quezada Moreno, bajo el Repertorio
N°12.448 de 2022, ello por cuanto en escritura publica de CLINICA OFTALMOLOGICA
IQUIQUE SpA de fecha 31 de diciembre de 2021, otorgada en la Notaria de Santiago de
dona Maria Soledad Lascar Merino bajo el Repertorio N®105697 de 2021, se estipula que ser&
administrada por SOCIEDAD DE MEDICINA Y TECNOLOGIA MEDICA S.A. por medio de sus
representantes.,

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de
Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio
de Educacion. =

DECIMO SEXTO: Ejemplares.
En comprobante y previa lecturd firman este convenio en cuatro (2) ejemplares del mismo
tenor y fecha, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

FELIPE ~ fimado

digitalmente por

ENRIQUE  reLipe ENRIQUE

GIACAMAN GREZ 7\

GIACAMAN Fecha: 2023.01.25 , )
GREZ 13:02:54 -03'00' gl
Emilto ODRIGUEZ PONCE ./

FELIPE ENRIQUE GIACAMAN GREZ
Representante Legal
Clinica Ultravision Iquigue SpA

Rector Ny 4nich, &/
Universidad de Tardpacda—"

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE "CLI'NICA'ULTRAVISIC)N IQUIQUE" Y UNIVERSIDAD
DETARAPACA

KEGTO A U.TA.
SE AJUSTA ESTRICT DERECHO
Vi VAF. | VR
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE CLiNICA ULTRAVISION IQUIQUE Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.566/2021.
Arica, 11 de agosto de 2021.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N¢ 6, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0,01/2002, de
enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de
2018; Carta VRA. N°153/2021, de marzo 08 de 2020; Carta DAL.N°240/2021, de enero 15
de 2021; Carta FACSAL. N°40/2021 de enero 21 de 2021; Carta VAF. N°158/2021, de
marzo 11 de 2021; Carta VRA. N°190/2021, de marzo 15 de 2021: Carla REC.N°384/2021,
de marzo 17 de 2021; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el
Decreto N° 193, de 08 de junio de 2018, del Ministerio de Educacion

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, la Clinica Uliravisién lquique, tiene como vision
constituirse en la red lider de oftalmologia que satisfaga la necesidad de la poblacién de
mejorar su salud visual y su mision es brindar un servicio personalizado y especializado en

oftalmologia, eficiente, utilizando tecnologia aplicada y preocupandose de ofrecer la mejor
experiencia.

Que, con fecha 21 de septiembre de 2020, se suscribe
un Convenio Asistencial Docente entre Clinica Ultravisién lquique y la Universidad de
Tarapaca, con el objeto de establecer una relacion asistencial-docente, entre la Facultad
de Ciencias de Salud de la Universidad, a través de las carreras de Tecnologia Médica
especialidad Oftalmologia y Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Clinica
Ultravision Iquique.

El merito de lo ordenado por el Dr. Emilio Rodrigusz
Ponce, Rector de la Universidad de Tarapaca, en carta REC N°384.21, de marzo 17 de
2021.




DECRETO EXENTOQ N°00.566/2021.
11.08.2021.

DECRETO:
1. Regularicese el siguiente acto administrativo.

2. Apruébase el CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE Y LA UNIVERSIDAD DE

TARAPACA suscrito con fecha 21 de septiembre de 2020: contenido en documento
adjunto compuesto de ocho (08) paginas rubricadas por la Secretaria de la Universidad de
Tarapaca, por el periodo de un afio a contar de la total tramitacion del presente acto
administrativo.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anobtese, y remitase a la Sontraloria de la Universidad, para su contro! y registro. Comuniquese una
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Més de 20 afios y 25 mil cirugias.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Lniversidad del Estado

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Atica, a 21 De Septiembre del 2020, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T.
70.770.800-K,, corporacion de derecho publico, representada por su RECTOR, Dr. EMILIO
RENE RODRIGUEZ PONCE, Cédula de identidad N° [ icoo, Casado,
Ingeniero Comercial , ambos con domicilio para estos efectos en Avenida General Veldsquez

N° 1775 de Arica, en adelante “Ta Universidad”, y CLINICA ULTRAVISION 1QUIQUE,
RUT. 76.042.051-4, quien actia debidamente representada por su Representante legzl don
RAUL ANDRES AGUAYO ARANCIBIA, cédula nacional de identidad N° —
ambos domiciliados para estos efectos en JOSE FRANCISCO VERGARA 3391, 201-205,
Comuna de IQUIQUE, en adelante “CLINICA”; se celebra el siguiente acuerdo de

colaboracion docente asistencial;

CONSIDERANDO:

Que, CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE, tiene como visién constituirse en la red lider de
oftalmologfa que satisfaga la necesidad de la poblacién de mejorar su salud visual y su misién
es brindar un servicio personalizado y especializado en oftalmologfa, eficiente, utilizando

tecnologia aplicada y preocupindose de ofrecer la mejor experiencia.

Que, por su patte, La Universidad, creada en virtud de Decteto con Fuerza de Ley N° 150, de
1981, es una corporacién de derecho piblico, auténoma y con patdmonio propio, dedicada a

la ensefianza y al cultivo superior de las artes, letras y las ciencias,
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Por lo anterior, el objeto del presente acuerdo es establecer una relacién asistencial- docente

entre la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNIVERSIDAD a través de las carreras de
Tecnologia Médica especialidad Oftalmologfa y Optometrfa de la Facultad de Ciencias de la
Salud, y la Clinica Ultravisién Iquique.

PRIMERO: Solicitud de Practicas.

3)

D

2)

Para el presente convenio, definase “prictica” como todo aquel proceso que
invahacre la estadia de un alumno de la Carrera de Tecnologia Médica especialidad
Oftalmologfa y Optometria de la Universidad, ya sea ésta profesional u
observacional, en “CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE” con fines docentes
para realizar sus practicas cutriculares.

La solicitud de prictica en “CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE” es un proceso
formal que debe ser realizado por “la Universidad” a la que pertenece el postulante,
de forma escrita y con al menos 40 dfas de anticipacién a la fecha estipulada para el
inicio de la prictica, solicitud que deberi ser dirigida al JEFE DE SUCURSAL de
CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE, quién estars a cargo de la evaluacién del
postulante. Asimismo la Clinica, se compromete 2 entregar su respuesta a la
solicitud de prictica, por escrito y antes de 30 dias de la fecha solicitada parta el
inicio de dicha practica. Las solicitudes que no cumplan con los plazos

anteriormente estipulados serdn evaluadas por la Clinica caso a caso.

La solicitud debe indicar:

El o los nombres de los alumnos postulantes, en ¢l caso que sea posible. De lo
contrario, se debe indicar el niimero de cupos que se solicitan.

El periodo de prictica solicitado.

El nivel de formacién académica del o los alumnos pastulanre(s).

Los objetivos pedagdgicos de la practica.

El seguro escolar vigente que cubre al o los alumnos postulante(s) en caso de un

accidente tanto de trayecto, como en el lugar de practica.
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f) El estado de salud del o los postulante(s) con respecto a la inmunizacién con vacunas

contra enfermedades propias de cada profesion, asi como estado dosimetro en el caso

que lo amerite,
g) Documentos de la Universidad:

e  Malla curricular de la carrera.

* Actividades que deben realizar los alumnos segin nivel de formacién,

4) La UNIVERSIDAD se compromete 2 pagar a la Clinica una suma de dinero equivalente a 2
UF (dos unidades de fomento) mensuales por alumno, para aquellss pricticas de horario
completo (8 horas diarias). En tanto para aqucllas practicas que sc cjccuten en horatio parcial,
la Universidad pagari a la Clinica el valor proporcional mensual a las horas que cortespondan.
El pago se realizar con cargo al centro de costo N° 581 Facultad de Ciencias de la Salud, por
cada alumno que sea recibido por “CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE”. Diche monto se
establece dentro de las politicas vigentes por “CLINICA ULTRAVISION IQUIQUE”, las

que tienen como finalidad unificar los montos de retribucién econdmica por el uso de campo
clinico.

SEGUNDO: Actividades Docente — Asistenciales.

a) Clinica Ultravisidn Iquique, a través de sus diferentes unidades, se constituird en un
centro asistencial de practica para el desarrollo de practicas no médicas para las carreras de la
Facultad de Ciencias de l2 Salud de la UNIVERSIDAD, en conformidad a los planes de
estudio y a Jas posibilidades y recursos de que disponga ¢l establecimiento, pdotizando siempte
la actividad asistencial por sobre la docente, resperando y protegiendo los derechos y seguridad
de los pacientes, en conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigentes.

b) Clinica Ultravision Iquique. se compromete a delegar sus funciones docentes
asistenciales al personal profesional y/o técnico capacitado, para la supervisién y guia de la
practica, protegiendo de esta forma la calidad de los procesos, seguridad y derecho de los
pacientes. Las actvidades que pueden ejecutar los alumnos serdn definidas por cada unidad,
segin nivel de formacién, en procedimientos propios de cada uno de ellos.

c) El(los) alumno(s) podrin hacer uso diario de las instalaciones propias de cada lugar

destinadas a la manipulacién y consumo de alimencos.




d) La UNIVERSIDAD se compromete a mantener un flujo de comunicacién constante a
través del o los Coordinadores de Campo Clinico designados y Clinica Ultravision Iquique, con
el objetivo de velar por el estado tanto académico como personal del o los alumnos. De este
modo seri de exclusiva responsabilidad de la UNIVERSIDAD cnviar la documentacién a
tiempo y necesaria para la evaluacién de la prictica en curso. Esto iltimo siempre y cuando el
caso lo amerite.

€) Los bienes y equipos aportados por una o ambas partes ¢n un programa o proyecto de
investigacién comin serd siempre de propiedad de la parte que lo aporta. La propiedad de los
bienes muebles adquiridos ¢ construidos en ¢l marco de un programa o proyecto comun se

decidir4 en cada convenio especifico, segin corresponda.

TERCERO: Duracién y término del Convenic.

El Convenio tendri upa duracion de 1 afio contado desde la total camitacion del acto
administrativo aprobatorio. Este plazo se prorrogard por una sola vez, si ninguna de las partes
manifestare a la otra su voluntad de ponetle término con una anticipacién minima de dos
meses al respectivo vencimiento del plazo original y previo informe favorable de cumplimiento
de obligaciones contenidas en el presente convenio.

Sin perjuicio de lo antetior, podri alguna de las partes, de manera unilateral, poner término 2l
convenio en cualquier tiempo y sin expresion de causa, para lo cual deberd enviarse
comunicacién escrita remitida por carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
con 60 dias cotridos de anticipacion a su vencimiento original o su prdrroga.

No obstante, lo expresado existendo obligaciones pendientes por aguna o ambas
instituciones, deberd darse completo cumplimiento de las mismas, entendiéndose prorrogado
para los efectos de su total ejecucién.

Si terminada la vigencia del presente convenio o habiendo sido solicitado ¢l término antcipado
de éste, hay estudiantes que se encuentren cursando su préctica, €sta podri ser finalizada con

regularidad.

CUARTO: No exclusividad.

El convenio no es limitativo para las partes, pudiendo celebrar convenios con otras

instituciones tanto publicas como privadas.




QUINTO: Responsabilidad.
a) Mientras dure el proceso de prictica, el estudiante de la UNIVERSIDAD mantendri

su condicién de alumno regular, por lo que en caso de accidente laboral y/o de trayecto,
Clinica Ultravisidn Iquique se ajustard al seguro escolar vigente y estipulado en la solicitud de
prictica,

b) En el caso de estudiantes no domiciliados en la ciudad de prictica, serd de exclusiva
responsabilidad del alumno costear la permanencia en dicha ciudad, quedando la Clinica libre
de responsabilidad por este concepto.

c) Los alumnos practicantes, mientras tengan tal condicién, estarin protegidos por la Ley
N°16.744 y el Decreto N° 313, referente al Seguro Escolar de Accidentes,

d} Es de exclusiva responsabilidad de la Clinica Ultravisién Iquique capacitar a los
aluranos, antes del inicio de su prictica, en politicas y normativas internas aplicables 2 su
comportamiento y desempefio deauo de la institucion. La forma en que estas politcas y
normativas serin inducidas es de exclusiva responsabilidad de cada unidad. Conforme a lo
anterior, cada unidad de la Clinica mantendrd registros de toma de conocimiento de las
politicas y normativas inducidas en el o los alumnos.

e) En caso de que el estudiante atente contra los principios éticos y/o normas internas
establecidas e inducidas, Clinica Ultravisién Iquique se reserva el derecho de poner término al
proceso de prictica, previo aviso a la UNIVERSIDAD, teniendo ésta que responsabilizarse
por los dafios y perjuicios que sus estudiantes causen a pacientes o usuarios de Clinica
Ultravisién Iquique o terceras personas, con modvo de su prictica curricular o profesional,
previa investigacién. Sin petjuicio de lo dispuesto del articulo 39, letra h) de la ley 21.094.

f) La informacién obtenida durante la realizacién de la practica, asi como los resultados
finales obtenidos de los procesos de cvaluacion, proyectos ¢ investigaciones, serin de cardcter
confidencial, pudiendo modificarse esa condicién, si asi se establece en el convenio especifico,
y la publicacién de los mismos, en su caso, deberd sujetarse a las condiciones que se pacten en
cada caso.

g) la Clinica mantendri copia de las evaluaciones académicas que sugan por motivo del

proceso de practica de cada uno de los alumnos.




SEXTO: Nimero de alumnos.
ILa Clinica se reserva la determinacion del nimero de estudiantes aceptados, segin cupos

existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de sus actividades.

SEPTIMO: Norma Técnica y Administrativa.

Las partes declaran conocer y someterse a lo dispuesto en la “Norma Técnica y Administrativa
que regula la relacion Asistencial Docente y establece criterios para la asignacién y uso de los
campos para la formacién profesional y técnica en el Sistema Nacional de servicios de salad”,

aprobada por resolucion Exenta N°254 del 09 de julio de 2012, del Ministerio de Salud.

OCTAVO: Conformidad.

"T'oda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las partes con motivo de
la validez, interpretacidn, aplicacion, cumplimiento, ejecucion, evaluacién o terminacion del
presente Convenio o por cualquier otta causa, serd resuelta por las partes. A falta de acuerdo
entre la parte serd sometida a la consideracion del Rector de la Universidad y del Gerente o
Representante Legal de Clinica Ultravision Iquique, quienes resolverin de comun acuerdo. De
no producirse el acuerdo aludido precedentemente, ¢l conflicto se sometera al conocimiento de

los Tribunales Ordinarios de Justicia.

NOVENO: Inexistencia de Vinculo de Subotdinacién y dependencia.

Se deja estipulado que no existira relacién juridica laboral, de subordinacién o dependencia, ni
de ninguna otra naturaleza entre la Clinica y los alumnos que realicen su prictica y, por lo
mismo, no tendri la calidad cle empleador ni contratante respecto de éstos, quienes a su vez no
seran trabajadores de la misma y no tendrin derecho a pago, remuneracion, honorasio o
prestacion ccondémica. Con todo, la Clinica queda plenamente facultada, a su entera discrecion,
para exigir a los alumnos en prictca, la suscripcién de los contratos y declaraciones que

corresponda, a fin de asegurar el cumplimiento de lo convenido en esta clausula.

DECIMO: Responsabilidad Laboral.
Como consecuencia de lo expresado anteriormente, cada una las Partes serd sola y unicamente

responsable por:




a) Las prestaciones laborales, de seguridad social y tributarias de sus respectivos empleados o
dependientes, tales como, entre otras, remuncracioncs, sucldos, asignaciones, vidtcos,
vacaciones, alimeatacién, indemnizaciones sustitutivas de aviso previo de despido,
indemnizaciones pot despido, cotizaciones de salud, cotizaciones previsionales, descuentos por
impuestos, cotizaciones por previsién de accidentes laborales y enfermedades profesionales; y,
b) Las responsabilidades que puedan corresponderles por hechos o eventos, realizados por o
que afecten a, sus respectivos empleados o dependientes, tales como, entre otros, lesiones,
accideates del trabajo, enfermedades profesionales o dafios, a los dichos empleados o
dependientes o a terceros.

Todo lo anterior, en aplicacién de las normas vigentes en materia de derecho laboral, de la
seguridad social y responsabilidad civil por hechos de terceros.

DECIMO PRIMERO: Deber de confidencialidad.

Las partes convienen en elevar a la calidad de esencial de este convenio, la obligacién de
guardar teserva absoluta y total respecto a la informacién relacionada con el estado de salud de
los pacicntes que tome conocimicnto con ocasidn de la ejecucion del presente convenio.
Asimismo, la Clinica queda expresamente facultada para exigir a los alumnos en prictica la
susctipcion de las declaraciones que estime conveniente para garantizar y hacer extensivo el
cumplimiento de esta obligacidn a dichos alumnos. Queda especialmente prohibido compartr,
divulgar, comunicar, entrega o copiar la informacién recibida y procesada por Clinica
Ultravision Ignique sin dar previo cumplimiento a las normas de la Ley N° 19.628 Sobre
Proteccién de la Vida Privada y a la Ley 20.584 Sobte Derechos y Deberes de los Pacientes.

El deber de confidencialidad establecido en esta cliusula, no se extingue por el término del

presente convenio, ya sea que se haya cumplido el plazo o dado termino anticipado a éste.

DECIMO SEGUNDO: Domicilio.

Armbas partes fijan domicilio especial en la ciudad de Arica para todos los efectos del presente

convenio,

DECIMO TERCERO:
Toda modificacidn o complemento de este convenio acordado por las partes con posteriondad
a su entrada ¢n vigencia, deberd ratficarse y formalizarse en un addendum cl cual, para todos

los efectos, se entiende formar parte integral de este insttumento.




DECIMO CUARTA: Petsonetia.

La personerfa de don BMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE para representar a la
Universidad de Tarapacd, emzna del Decreto N°193, de 8 de junio de 2018, del Ministerio de

Educacién.

La personerfa de don RAUL ANDRES AGUAYO ARANCIBIA para representar a CLINICA
ULTRAVISION IQUIQUE, consta en Escritura Publica N° 5356-2018, de fecha 29 de agosto del
2018, otorgada ante Ja Notarfa N°29 Rail Undurraga Laso de la ciudad de SANTIAGO.

DECIMO QUINTO: Ejemplarcs.

Fn comprobante y previa lectura firman este Convenio asistencial docente entre la Clinica

Ultravisién Iquique y la Universidad de Tarapaci, en dos ejemplares del mismo tenor

quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Universidad de Tarapaci

RAUL AN% A(;&\YO ARANCIBIA

Representante Legal
Clinica Ultravisién Iquique






