UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

DECRETO EXENTO N° 00.724/2014.

Arica, agosto 06 de 2014.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de Ia
Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°. 0.01 y 0.02/2002,
ambas de fecha enero 14 de 2002; Decreto N°418/2012, de julio 23 de 2012, decreto exento
N°00.910/2012, de octubre 16 de 2012, Carta AB.GAB N°12/2014, de julio 25 de 2014, Carta
VRA. N°457.14, de julio 29 de 2014, Traslado REC. N°281.14, de julio 30 de 2014, Carta SU.
N°557/2014, de agosto 01 de 2014; decreto exento N°00.265/2014, de marzo 27 de 2014, los
antecedentes adjuntos vy las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N°
150, ya citado en relacién con el decreto N°172/2014, de julio 21 de 2014.

CONSIDERANDO:

Que, por decreto exento N°00.910/2012, de octubre 16 de
2012, se oficializa el Convenio de Desempefio entre el Ministerio de Educacion y la Universidad
de Tarapaca, en el marco de ejecucién del Programa de Fortalecimiento de la Educacién
Terciaria en Base a Resultados, MECESUP2 denominado “Desarrollo Estratégico de las
Humanidades, las Ciencias Sociales y las Artes en la Universidad de Tarapaca”.

Que, en el contexto de la ejecucién del mencionado Convenio
de Desempeiio, la Universidad de Tarapaca convoca a un concurso para la provisién de nueve
(09) cargos academicos, jornada completa, para la Facultad de Educacién y Humanidades yla
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, conforme a la normativa interna vigente, aprobada
por Decreto N°418/2012, de julio 23 de 2012, Ordenanza para la Provisién de Cargos
Académicos de la Universidad de Tarapaca.

DECRETO:

1.- Apruébase las nueve BASES DEL LLAMADO A CONCURSO
DE ANTECEDENTES PARA PROVEER UN CARGO DE ACADEMICO JORNADA COMPLETA A CONTRATA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, distribuidos de la siguiente manera: tres académicos para la
Facultad de Educaciéon y Humanidades y seis académicos para la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas, contenidas en nueve (09) documentos anexos, todos rubricados por la
Secretaria (S) de la Universidad de Tarapaca.

2.- Publiquese en un periédico de circulacion nacional y en la
pagina web de la Universidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ordenanza para
la provision de cargos académicos en la Universidad de Tarapaca.
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE ANTECEDENTE PARA PROVEER
UN CARGO DE ACADEMICO JORNADA COMPLETA A CONTRATA

Adscrito al Departamento de Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La Universidad de Tarapacd llama a concurso para proveer un cargo de
Académico Jornada Completa, adscrito al Departamento de Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

El presente concurso se ajusta a la normativa establecida en la Nueva Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, aprobado
Decreto N° 418/2012 de julio 23 de 2012.

. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo 1

Tipo Jornada Completa
Planta Académica
Calidad Contrata
Jerarquia Asistente

Renta bruta mensual de $2.000.000.- por los 24 primeros
meses financiables con fondos del Convenio de Desempefio
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LAS HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y ARTES EN LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, oficializado entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Tarapaca por decreto exento N°00.910/2012
Departamento de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas

Universidad de Tarapaca-Av. Luis Emilio Recabarren #2477,
Iquique

Renta

Unidad de desempefio

Lugar de desempefio

ll. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Se requiere contratar 1 académico con Grado de Doctor, Jornada Completa
(contrata) adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, Departamento
de Ciencias Sociales en lquique, para fortalecer la linea de investigacién de
ESPACIOS RELACIONALES Y CALIDAD DE VIDA a partir del incremento de
publicaciones, proyectos cientificos y docencia de pre y postgrado.
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La designacion del académico y su periodo de desempefio en la Universidad se
encontraran sujetos a lo prescrito en el articulo 10° de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Se espera que al segundo afio de contrato el académico debera haber:

1. Generado 2 (dos) articulos ISI (o SclELO equivalentes) publicados o
aceptados.

2. Presentado un proyecto al sistema FONDECYT.

3. Realizado docencia universitaria.

Logros que seran considerados para la prérroga de la contrata, en conformidad a
lo sefialado en el articulo 10° del Estatuto Administrativo.

[l. REQUISITOS DE POSTULACION.

a) Generales. Cumplir con lo establecido en el articulo 2° y 4° de la Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos en la Universidad de Tarapacéa, Segun
Decreto N°418/2012 de fecha Julio 23 de 2012. El concurso posee caracter
publico de antecedentes, en conformidad a lo preceptuado por el articulo 4° de la
Nueva Ordenanza.

b) Especificos. Los requisitos especificos de postulacién, comprendidos en el
articulo 5, del Reglamento para la Provision de Cargos Académicos para la
Universidad de Tarapacd, son los siguientes:

Unidad Convocante Departamento de Ciencias Sociales

Grado Académico: Licenciado, Profesional o Licenciado en areas de las Ciencias
Magister, Doctor Sociales. Con grado de Doctor en su ambito
Experiencia en Docencia Superior a un afo

investigador o investigador responsable.

Haber participado en proyectos de investigacién
Experiencia en Investigacion tipo FONDECYT o equivalente, en calidad de co-

i ongresos : i
Ponencias Cong internacionales.

Poseer ponencias en congresos nacionales e

Publicaciones Poseer publicaciones ISI, Scielo o Scopus.

Experiencia profesional en el area

acreditable.

Requisitos complementarios especializacion de a lo menos dos afnos
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IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS
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Original o copia legalizada de titulo profesional.(*)

Original o copia legalizada del grado de Doctor.

Curriculum Vitae

Fotocopia de articulos en revistas ISI, ScIELO o SCOPUS

Certificacion de participacion en proyectos Fondecyt o equivalentes en
calidad de co-investigador o investigador responsable.

Certificaciéon de cursos impartidos.

Presentacion escrita de las motivaciones de su postulacién y areas de
interés en investigacion.

Dos cartas confidenciales de recomendacion sobre su capacidad vy
productividad académica.

(*) El postulante seleccionado cuyo titulo profesional haya sido obtenido en el
extranjero, debera revalidarlo en Chile.
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V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases de postulacion estaran disponibles para ser descargadas desde la
pagina Web de la Universidad de Tarapaca, www.uta.cl y en el Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar e Personal de la Universidad de Tarapaca,
ubicada en 18 de Septiembre N°2222 de la ciudad de Arica, cuando se encuentre
totalmente tramitado el acto que aprueba las bases del llamado a concurso.

A su vez, las bases de postulacion se publicaran en un medio de circulacién
nacional y se entenderan como plenamente conocidas por todos los(as)
postulantes.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 11 de
Agosto al 10 de Septiembre del presente afio. Las propuestas deben ser
entregadas en sobre cerrado dirigido a: Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar de Personal, Universidad de Tarapaca - Concurso CDHACS 009
MECESUP2, Proyecto UTA0901, 18 de Septiembre N°2222, Casilla 7-D, Arica-
Chile, tomando precauciéon que la recepcion de la documentacion se realice
dentro del plazo de postulaciéon ya sefialado. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de este plazo. Se aceptaran antecedentes adicionales s6lo en
el caso que la Comision de Seleccion de Concursos asi lo requiera para aclarar
los ya presentados.

Nota: Toda certificacion que se presente fuera del contexto sefialado no sera
considerada para ningun efecto de seleccién. El sélo hecho de que cada

postulante presente sus antecedentes a postulacion, constituye plena aceptac';ﬁb VE g
e
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de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar que los
antecedentes no se devolveran ni archivaran.

V1. PROCESO DE SELECCION

La Comision de Seleccion de Concursos, establecida en el articulo 7° de la Nueva
Ordenanza para la Provisién de Cargos Académicos de la Universidad Tarapaca,
Decreto N° 418/2012, verificara si los postulantes cumplen los requisitos vy
antecedentes presentados.

De acuerdo al Art. 10°, Titulo i, esta Comisién debera resolver el concurso en el
plazo maximo de diez dias contados desde el dia siguiente al fijado para el cierre
de la recepcion de antecedentes. En casos debidamente justificados derivados de
circunstancias sobrevivientes, la Comision podra prorrogar el plazo antedicho
hasta por diez dias.

VIl. CRITERIOS DE SELECCION

La evaluacion de los factores se realizara por la Comision de Seleccién y la
seleccion se efectuara de acuerdo a la siguiente tabla de ponderacién:

1. Factores de Calificacion
a) Factor Formacion Académica (ponderacion 30%):

“» Posee grado de Doctor en alguna especialidad de las Ciencias Sociales:
100

< Titulo profesional o Licenciatura en alguna especialidad de las Ciencias
Sociales: 50 puntos

b) Factor Investigacion (ponderaciéon 65%):
Proyectos (ponderacion 30%)

% Participacidn en proyectos de investigacion Fondecyt o equivalentes
durante los ultimos 5 afios en calidad de investigador responsable: 100
puntos.

< Participacion en proyectos de investigacion Fondecyt o equivalentes
durante los ultimo 5 afos en calidad de co investigador: 80 puntos.

* Participacién en proyectos de investigacion Fondecyt o equivalentes
durante los ultimos 5 afios: 50 puntos.
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Publicaciones (ponderacién 30%)

* Productividad cientifica mas de 3 publicaciones ISl o 6 publicaciones Scielo
0 Scopus durante los Gltimos 5 afios: 100 puntos

< Productividad cientifica mas de 1 publicaciones IS| o 3 publicaciones Scielo
0 SCopus durante los ultimos 5 afios: 80 puntos

% Otras publicaciones: 50 puntos

Congresos (ponderacién 5%)

07
L X4

Acredita Ponencia en Congresos Internacionales: 100 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Nacionales: 80 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Regionales: 50 puntos

No acredita: 0 puntos
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Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacion 5%):

@,
4

Acredita experiencia docente universitaria por mas de 5 afo: 100 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 3 y 5 afios: 80 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 1y 2 afios: 50 puntos
No acredita experiencia docente universitaria: 0 puntos

o,
°e

®,
o®

*,

7
L <4

2. Condiciones de la Evaluacién.

La evaluacion otorga un 30% de ponderacion al Factor Formacion Académica,
un 65% al Factor Investigacion y un 5% al Factor de Experiencia Docente.

Para ser considerado postulante idoneo, el candidato debera reunir un puntaje,
igual o superior al 50% de la calificacion maxima posible. El postulante que no
reina dicho puntaje no continuara en el proceso de concurso.

3. Criterios de desempate.

En caso de empate, el Concurso se resolvera por productividad investigativa
(Articulos IS y proyectos FONDECYT).

VIll. RESOLUCION DEL CONCURSO
Terminada la etapa de seleccion del concurso y en forma previa al nombramiento

correspondera a la Comisién de Jerarquizacion de la Facultad, Escuela o Instituto
verificar el cumplimiento de los requisitos de seleccion y de los minimos para optar

a la jerarquia académica del concurso respecto del postulante que hubiere
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segln los articulos 7°, 10° y 12° de la Nueva Ordenanza, en relacién con lo
dispuesto en los articulos 35° y 36° de la DFL N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién Publica.

El plazo para la resolucién del concurso, tendra como maximo 10 dias para su
verificacion.

La resolucion definitiva del cargo requiere de la aprobacién del Programa
MECESUP2, con asesoria del Consejo de Capital Humano Avanzado (CCHA).

IX. COMUNICACION DE RESULTADOS Y RECURSO DE REPOSICION.

El acto de nombramiento del concurso sera notificado por el Secretario de la
Universidad, por carta certificada a todos los postulantes que hayan participado en
el concurso, quienes podran recurrir ante al Rector de la Universidad dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién. El recurso debe
plantearse en forma escrita, y ser fundado. Podra interponerse personalmente por
el postulante o por intermedio de su apoderado.

Las notificaciones por carta certificadas se entenderan practicadas a contar del
tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda. En lo
demas, se estara a lo dispuesto en el Art. 46 de la ley N° 19.880, de 2003.
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ANEXO

PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS
ACADEMICOS”
Académico Jornada Completa, Adscrito al Departamento de Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

A. Factor Formaciéon Académica 30%:

GRADO O TITULO PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Posee grado de Doctor en
alguna especialidad de las 100
Ciencias Sociales.

Titulo profesional o Licenciatura 150 puntos

en alguna especialidad de las 50
Ciencias Sociales.

B. Factor Investigacion 65%:

B.1. Proyectos 30%

EXPERIENCIA PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt o]
equivalente durante los Gltimos 100
5 afos en calidad de
investigador responsable.

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt o
equivalente durante los ultimo 5 80
afios en calidad de co
investigador.

100 puntos

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt o}
equivalente durante los Ultimos
5 afos.

50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.
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B.2. Publicaciones 30%

PUBLICACION PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Productividad cientifica mas de
3 publicaciones ISI o 6 100
publicaciones Scielo o Scopus
durante los uitimos 5 anos.
Productividad cientifica mas de 100 puntos
1 publicaciones ISI o 3 80
publicaciones Scielo o SCopus
durante los Gltimos 5 afios.
Otras publicaciones. 50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.3. Congresos 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita Ponencia en
. 100
Congresos Internacionales.
Acredita P_onenma en 80 100 puntos
Congresos Nacionales.
Acredita Ponencia en 50

Congresos Regionales.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

C. Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacion 5%):

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita experiencia docente 100
universitaria por mas de 5 afio.
Acredltg experiencia doPente 80 100 puntos
universitaria entre 3 y 5 afios.
Acredita experiencia docente 50

universitaria entre 1 y 2 afos.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.
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Univeesisad de Vivedad

RESUMEN ANTECEDENTES

ANTECEDENTES PUNTAJE MAXIMO
Formacién académica 150
Investigacion 300
Experiencia Docente 100
PUNTAJE TOTAL GENERAL 550
PUNTAJE MiNIMO DE 275

PRESELECCION




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Plvsin ngoa :
A TR
Fadii e iy Che WPy

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE ANTECEDENTE PARA PROVEER
UN CARGO DE ACADEMICO JORNADA COMPLETA A CONTRATA

Adscrito al Departamento de Filosofia y Psicologia
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La Universidad de Tarapaca llama a concurso para proveer un cargo de
Académico Jornada Completa, adscrito al Departamento de Filosofia y Psicologia,
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

El presente concurso se ajusta a la normativa establecida en la Nueva Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, aprobado
Decreto N° 418/2012 de julio 23 de 2012.

. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo 1

Tipo Jornada Completa

Planta Académica

Calidad Contrata

Jerarquia Asistente
Renta bruta mensual de $2.000.000.- por los 24 primeros
meses financiables con fondos del Convenio de Desempefio

Renta DESARROLLO ESTRATEGICO DE LAS HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y ARTES EN LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, oficializado entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Tarapaca por decreto exento N°00.910/2012

Unidad de desempeiio Departamento de Filosofia y Psicologia, Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas

Lugar de desempefio Universidad de Tarapaca- Campus Saucache, Av. 18 de
Septiembre 2222, Arica

Il. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Se requiere contratar 1 académico con Grado de Doctor, Jornada Completa

(contrata) adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, Departamento

de Filosofia y Psicologia en Arica, para fortalecer la linea de investigacion de

ESPACIOS RELACIONALES Y CALIDAD DE VIDA a partir del incremento de

publicaciones, proyectos cientificos y docencia de pre y postgrado. N

<R2E>)
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La designacion del académico y su periodo de desempefio en la Universidad se
encontraran sujetos a lo prescrito en el articulo 10° de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Se espera que al segundo afio de contrato el académico debera haber:

1. Generado 2 (dos) articulos ISI (o SclELO equivalentes) publicados o
aceptados.

2. Presentado un proyecto al sistema FONDECYT.

3. Realizado docencia universitaria.

Logros que seran considerados para la prorroga de la contrata, en conformidad a
lo sefialado en el articulo 10° del Estatuto Administrativo.

lll. REQUISITOS DE POSTULACION.

a) Generales. Cumplir con lo establecido en el articulo 2° y 4° de la Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos en la Universidad de Tarapaca, Segun
Decreto N°418/2012 de fecha Julio 23 de 2012. El concurso posee caracter
publico de antecedentes, en conformidad a lo preceptuado por el articulo 4° de Ia
Nueva Ordenanza.

b) Especificos. Los requisitos especificos de postulacion, comprendidos en el
articulo 5, del Reglamento para la Provision de Cargos Académicos para la
Universidad de Tarapaca, son los siguientes:

Unidad Convocante Departamento de Filosofia y Psicologia

Titulo Psicélogo

Grado Académico: Licenciado, Doctor Psicologia Social o Comunitaria o areas
Magister, Doctor afines.

Experiencia en Docencia Superior a un ano

investigador o investigador responsable.

Haber participado en proyectos de investigacion
Experiencia en Investigacion tipo FONDECYT o equivalente, en calidad de co-

Ponencias Congresos internacionales.

Poseer ponencias en congresos nacionales e

Publicaciones Poseer publicaciones IS, Scielo o Scopus.

acreditable.

Experiencia profesional en el area
Requisitos complementarios especializacion de a lo menos dos afios

de
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IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS

53
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Original o copia legalizada de titulo profesional.(*)

Original o copia legalizada del grado de Doctor.

Curriculum Vitae

Fotocopia de articulos en revistas 1SI, ScIELO o SCOPUS

Certificacion de participacion en proyectos FONDECYT o equivalente en
calidad de co-investigador o investigador responsable.

Certificacion de cursos impartidos.

Presentacion escrita de las motivaciones de su postulacion y areas de
interés en investigacion.

Dos cartas confidenciales de recomendacién sobre su capacidad y
productividad académica.

(*) El postulante seleccionado cuyo titulo profesional haya sido obtenido en el
extranjero, debera revalidarlo en Chile.
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V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases de postulacion estaran disponibles para ser descargadas desde la
pagina Web de la Universidad de Tarapaca, www.uta.cl y en el Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar e Personal de la Universidad de Tarapaca,
ubicada en 18 de Septiembre N°2222 de la ciudad de Arica, cuando se encuentre
totalmente tramitado el acto que aprueba las bases del llamado a concurso.

A su vez, las bases de postulacién se publicaran en un medio de circulacion
nacional y se entenderan como plenamente conocidas por todos los(as)
postulantes.

La recepciéon de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 11 de
Agosto al 10 de Septiembre del presente afio. Las propuestas deben ser
entregadas en sobre cerrado dirigido a: Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar de Personal, Universidad de Tarapaca - Concurso CDHACS 007
MECESUP2, Proyecto UTA0901, 18 de Septiembre N°2222, Casilla 7-D, Arica-
Chile, tomando precaucién que la recepcion de la documentaciéon se realice
dentro del plazo de postulacion ya sefalado. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de este plazo. Se aceptaran antecedentes adicionales sélo en
el caso que la Comision de Selecciéon de Concursos asi lo requiera para aclarar
los ya presentados.

Nota: Toda certificacion que se presente fuera del contexto sefialado no sera

considerada para ningin efecto de seleccion. El sélo hecho de que cada

postulante presente sus antecedentes a postulacién, constituye plena aceptaqﬂ[@g-b i
|'?’ "‘"
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de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar que los
antecedentes no se devolveran ni archivaran.

VI. PROCESO DE SELECCION

La Comisién de Seleccién de Concursos, establecida en el articulo 7° de la Nueva
Ordenanza para la Provisién de Cargos Académicos de la Universidad Tarapaca,
Decreto N° 418/2012, verificara si los postulantes cumplen los requisitos vy
antecedentes presentados.

De acuerdo al Art. 10°, Titulo I, esta Comision debera resolver el concurso en el
plazo maximo de diez dias contados desde el dia siguiente al fijado para el cierre
de la recepcién de antecedentes. En casos debidamente justificados derivados de
circunstancias sobrevivientes, la Comision podra prorrogar el plazo antedicho
hasta por diez dias.

Vil. CRITERIOS DE SELECCION

La evaluacién de los factores se realizara por la Comision de Seleccién y la
seleccion se efectuara de acuerdo a la siguiente tabla de ponderacion:

1. Factores de Calificacion
a) Factor Formacion Académica (ponderacion 30%):

% Posee grado de Doctor Psicologia Social o Comunitaria o areas afines: 100

< Posee grado de Doctor en areas afines a la Psicologia Social o
Comunitaria: 80 puntos

% Titulo profesional de Psicélogo: 50 puntos

b) Factor Investigacion (ponderacion 65%):
Investigacion (ponderacion 30%)

% Participacién en proyectos de investigacion Fondecyt o equivalente durante
los ultimos & afios en calidad de investigador responsable: 100 puntos.

% Participacion en proyectos de investigacion Fondecyt o equivalente durante
los ultimo 5 afios en calidad de co investigador: 80 puntos.

% Participacion en proyectos de investigacion Fondecyt o equivalente durante
los ultimos 5 afios: 50 puntos.
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Publicaciones (ponderacion 30%)

* Productividad cientifica mas de 3 publicaciones ISI o 6 publicaciones Scielo
o Scopus durante los Ultimos 5 afios: 100 puntos

« Productividad cientifica mas de 1 publicaciones ISI o 3 publicaciones Scielo
o SCopus durante los tltimos 5 afios: 80 puntos

7

< Otras publicaciones: 50 puntos

Ponencias a Congresos (ponderacion 5%)

e

RS

Acredita Ponencia en Congresos Internacionales: 100 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Nacionales: 80 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Regionales: 50 puntos

No acredita: 0 puntos

@, 7
LR

7
X4

L)

(2]
o

Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacién 5%):

7
o

Acredita experiencia docente universitaria por mas de 5 afio: 100 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 3 y 5 afios: 80 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 1 y 2 afios: 50 puntos
No acredita experiencia docente universitaria: 0 puntos

®,
L4

R/
0.0

P

3%

2. Condiciones de la Evaluacién.

La evaluacién otorga un 30% de ponderacién al Factor Formacién Académica,
un 65% al Factor Investigacion y un 5% al Factor de Experiencia Docente.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un puntaje,
igual o superior al 50% de la calificacion maxima posible. El postulante que no
retina dicho puntaje no continuara en el proceso de concurso.

3. Criterios de desempate

En caso de empate, el Concurso se resolvera por productividad investigativa
(Articulos 1SI y proyectos FONDECYT).

VIil. RESOLUCION DEL CONCURSO

Terminada la etapa de seleccién del concurso y en forma previa al nombramiento

correspondera a la Comisioén de Jerarquizacion de la Facultad, Escuela o Instituto

verificar el cumplimiento de los requisitos de selecciéon y de los minimos para optar

a la jerarquia académica del concurso respecto del postulante que hubiere

obtenido proponiendo al Rector el nombramiento del postulante para el cargo, @'bﬁﬂ\
S
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segun los articulos 7°, 10° y 12° de la Nueva Ordenanza, en relacién con lo
dispuesto en los articulos 35° y 36° de la DFL N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién Publica.

El plazo para la resoluciéon del concurso, tendra como maximo 10 dias para su
verificacion.

La resolucion definitiva del cargo requiere de la aprobacién del Programa
MECESUP2, con asesoria del Consejo de Capital Humano Avanzado (CCHA).

IX. COMUNICACION DE RESULTADOS Y RECURSO DE REPOSICION.

El acto de nombramiento del concurso sera notificado por el Secretario de Ia
Universidad, por carta certificada a todos los postulantes que hayan participado en
el concurso, quienes podran recurrir ante al Rector de la Universidad dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién. El recurso debe
plantearse en forma escrita, y ser fundado. Podréa interponerse personalmente por
el postulante o por intermedio de su apoderado.

Las notificaciones por carta certificadas se entenderan practicadas a contar del
tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda. En lo
demas, se estara a lo dispuesto en el Art. 46 de la ley N° 19.880, de 2003.
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ANEXO

PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS
ACADEMICOS”
Academico Jornada Completa, Adscrito al Departamento de Filosofia y Psicologia
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

A. Factor Formacion Académica 30%:

GRADO O TITULO PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Doctor en Psicologia Social o 100
Comunitaria
Posee grado de Doctor en
areas afines a la Psicologia 80 150 puntos
Social o Comunitaria
Titulo de Psicélogo 50
B. Factor Investigacion 65%
B.1. Proyectos 30%

EXPERIENCIA PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt o
equivalente durante los Ultimos 100
5 afos en calidad de
investigador responsable.

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt o

: e 100 puntos
equivalente durante los ultimo 5 80 P
afios en calidad de co
investigador.

Participacién en proyectos de
investigacién Fondecyt o]
equivalente durante los ultimos
5 afios.

50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.
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B.2. Publicaciones 30%

PUBLICACION PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Productividad cientifica mas de
3 publicaciones ISI o 6 100
publicaciones Scielo o Scopus
durante los Gltimos 5 afios.
Productividad cientifica mas de 100 puntos
1 publicaciones ISI o 3 80
publicaciones Scielo o SCopus
durante los Gltimos 5 afos.
Otras publicaciones. 50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.3. Congresos 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita Ponencia en
, 100
Congresos Internacionales.
Acredita Ponencia en
Congresos Nacionales. £0 100 puntos
Acredita Ponencia en 50

Congresos Regionales.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

C. Factor Experiencia Docente Universitaria 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita experiencia docente 100
universitaria por mas de 5 afio.
Aqredntz_a experiencia doPente 80 100 puntos
universitaria entre 3 y 5 afos.
Acredita experiencia docente 50

universitaria entre 1 y 2 aros.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.
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RESUMEN ANTECEDENTES

ANTECEDENTES PUNTAJE MAXIMO

Formacion académica 150
Investigacion 300
Experiencia Docente 100
PUNTAJE TOTAL GENERAL 550
PUNTAJE ] MINIMO DE 275
PRESELECCION
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE ANTECEDENTE PARA PROVEER
UN CARGO DE ACADEMICO JORNADA COMPLETA A CONTRATA

Adscrito al Departamento de Filosofia y Psicologia
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La Universidad de Tarapaca llama a concurso para proveer un cargo de
Académico Jornada Completa, adscrito al Departamento de Filosofia y Psicologia,
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

El presente concurso se ajusta a la normativa establecida en la Nueva Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, aprobado
Decreto N°® 418/2012 de julio 23 de 2012.

l. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo 1

Tipo Jornada Completa
Planta Académica
Calidad Contrata
Jerarquia Asistente

Renta bruta mensual de $2.000.000.- por los 24 primeros
meses financiables con fondos del Convenio de Desempefio
Renta DESARROLLO ESTRATEGICO DE LAS HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y ARTES EN LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, oficializado entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Tarapaca por decreto exento N°00.910/2012
Departamento de Filosofia y Psicologia, Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas
Universidad de Tarapaca- Campus Saucache, Av. 18 de
Septiembre 2222, Arica

Unidad de desempeiio

Lugar de desempenio

Il. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Se requiere contratar 1 académico con Grado de Doctor, Jornada Completa
(contrata) adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, Departamento
de Filosofia y Psicologia en Arica, para fortalecer la linea de investigacion de
ESPACIOS RELACIONALES Y CALIDAD DE VIDA a partir del incremento dem
publicaciones, proyectos cientificos y docencia de pre y postgrado.
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La designacién del académico y su periodo de desempefio en la Universidad se
encontraran sujetos a lo prescrito en el articulo 10° de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Se espera que al segundo afio de contrato el académico debera haber:

1. Generado 2 (dos) articulos ISI (o ScIELO equivalentes) publicados o
aceptados.

2. Presentado un proyecto al sistema FONDECYT.

3. Realizado docencia universitaria.

Logros que seran considerados para la prérroga de la contrata, en conformidad a
lo sefialado en el articulo 10° del Estatuto Administrativo.

lll. REQUISITOS DE POSTULACION.

a) Generales. Cumplir con lo establecido en el articulo 2° y 4° de la Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos en la Universidad de Tarapaca, Segtn
Decreto N°418/2012 de fecha Julio 23 de 2012. El concurso posee caracter
publico de antecedentes, en conformidad a lo preceptuado por el articulo 4° de la
Nueva Ordenanza.

b) Especificos. Los requisitos especificos de postulacién, comprendidos en el
articulo 5, del Reglamento para la Provision de Cargos Académicos para la
Universidad de Tarapaca, son los siguientes:

Unidad Convocante Departamento de Filosofia y Psicologia

Grado Académico: Licenciado,

Magister, Doctor oo . S ,
dister, Ciencias Sociales o disciplinas afines.

Licenciado en Trabajo Social, Servicio Social o
disciplinas afines. Doctor en Trabajo Social,

Experiencia en Docencia Superior a un afo

investigador o investigador responsable.

Haber participado en proyectos de investigacion
Experiencia en Investigacion tipo FONDECYT o equivalente, en calidad de co-

Ponenci ngresos : i
ias Cong internacionales.

Poseer ponencias en congresos nacionales e

Publicaciones Poseer publicaciones ISI, Scielo o Scopus.
Experiencia profesional en el area

Requisitos complementarios especializacion de a Ilo menos dos
acreditable.
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anos

wy
UNIVERSIDAD &

4




T
=

UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

,\!U)‘? )‘,'-.\( R
LEAEEA 20 e

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS

< Original o copia legalizada de titulo profesional.(*)

< Original o copia legalizada del grado de Doctor.

 Curriculum Vitae

% Fotocopia de articulos en revistas ISI, ScIELO o SCOPUS

% Certificacion de participacion en proyectos FONDECYT o equivalente en
calidad de co-investigador o investigador responsable.

% Certificacién de cursos impartidos.

< Presentaciéon escrita de las motivaciones de su postulacién y areas de
interés en investigacion.

< Dos cartas confidenciales de recomendacién sobre su capacidad y
productividad académica.

(*) El postulante seleccionado cuyo titulo profesional haya sido obtenido en el

extranjero, debera revalidarlo en Chile.

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases de postulacion estaran disponibles para ser descargadas desde la
pagina Web de la Universidad de Tarapaca, www.uta.cl y en el Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar e Personal de la Universidad de Tarapaci,
ubicada en 18 de Septiembre N°2222 de la ciudad de Arica, cuando se encuentre
totalmente tramitado el acto que aprueba las bases del llamado a concurso.

A su vez, las bases de postulacién se publicaran en un medio de circulacion
nacional y se entenderan como plenamente conocidas por todos los(as)
postulantes.

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 11 de
Agosto al 10 de Septiembre del presente afo. Las propuestas deben ser
entregadas en sobre cerrado dirigido a: Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar de Personal, Universidad de Tarapaca - Concurso CDHACS 008
MECESUP2, Proyecto UTA0901, 18 de Septiembre N°2222, Casilla 7-D, Arica-
Chile, tomando precaucién que la recepcion de la documentacion se realice
dentro del plazo de postulaciéon ya sefialado. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de este plazo. Se aceptaran antecedentes adicionales sélo en
el caso que la Comisién de Seleccion de Concursos asi lo requiera para aclarar
los ya presentados.

Nota: Toda certificacién que se presente fuera del contexto sefialado no sera
considerada para ningun efecto de seleccion. El sélo hecho de que cada
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de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar que los
antecedentes no se devolveran ni archivaran.

VI. PROCESO DE SELECCION

La Comisién de Seleccion de Concursos, establecida en el articulo 7° de la Nueva
Ordenanza para la Provisiéon de Cargos Académicos de la Universidad Tarapaca,
Decreto N° 418/2012, verificara si los postulantes cumplen los requisitos y
antecedentes presentados.

De acuerdo al Art. 10°, Titulo I, esta Comisién debera resolver el concurso en el
plazo maximo de diez dias contados desde el dia siguiente al fijado para el cierre
de la recepcién de antecedentes. En casos debidamente justificados derivados de
circunstancias sobrevivientes, la Comision podra prorrogar el plazo antedicho
hasta por diez dias.

VIl. CRITERIOS DE SELECCION

La evaluacién de los factores se realizara por la Comisiéon de Seleccién y la
seleccion se efectuara de acuerdo a la siguiente tabla de ponderacion:

1. Factores de Calificacion
a) Factor Formacion Académica (ponderacion 30%):
% Posee grado de Doctor en Trabajo Social,: 100
% Posee grado de Doctor en areas afines de las Ciencias Sociales o
disciplinas afines: 80 puntos
% Licenciado en Trabajo Social, Servicio Social o disciplinas afines: 50 puntos
b) Factor Investigacion (ponderacion 65%):
Investigacion (ponderacion 30%)
% Participacioén en proyectos de investigacion Fondecyt o equivalente durante
los ultimos 5 afios en calidad de investigador responsable: 100 puntos.
% Participacién en proyectos de investigacién Fondecyt o equivalente durante
los ultimo 5 afios en calidad de co investigador: 80 puntos.
% Participacién en proyectos de investigaciéon Fondecyt o equivalente durante
los ultimos 5 afios: 50 puntos.

Publicaciones (ponderacion 30%)
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< Productividad cientifica mas de 3 publicaciones IS| o 6 publicaciones Scielo
0 Scopus durante los Ultimos 5 afios: 100 puntos

« Productividad cientifica mas de 1 publicaciones ISI o 3 publicaciones Scielo
0 SCopus durante los ultimos 5 afios: 80 puntos

< Otras publicaciones: 50 puntos

Ponencias a Congresos (ponderacion 5%)

)
e

Acredita Ponencia en Congresos Internacionales: 100 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Nacionales: 80 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Regionales: 50 puntos

No acredita: 0 puntos

R/
.0

L)

2

%

X3

%

(2]
4

Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacién 5%):

N0
L X4

Acredita experiencia docente universitaria por mas de 5 afio: 100 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 3 y 5 afios: 80 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 1 y 2 afios: 50 puntos
No acredita experiencia docente universitaria: 0 puntos

X3

%

7 R/
0% %

2. Condiciones de la Evaluacién.

La evaluacion otorga un 30% de ponderacion al Factor Formacion Académica,
un 65% al Factor Investigacion y un 5% al Factor de Experiencia Docente.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un puntaje,
igual o superior al 50% de la calificacion maxima posible. El postulante que no
reuna dicho puntaje no continuara en el proceso de concurso.

3. Criterios de desempate
En caso de empate, el Concurso se resolvera por productividad investigativa
(Articulos 1S y proyectos FONDECYT).

VIlil. RESOLUCION DEL CONCURSO

Terminada la etapa de seleccion del concurso y en forma previa al nombramiento
correspondera a la Comisién de Jerarquizacion de la Facultad, Escuela o Instituto
verificar el cumplimiento de los requisitos de seleccién y de los minimos para optar
a la jerarquia académica del concurso respecto del postulante que hubiere
obtenido proponiendo al Rector el nombramiento del postulante para el cargo,
segun los articulos 7°, 10° y 12° de la Nueva Ordenanza, en relacion con lo
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dispuesto en los articulos 35° y 36° de la DFL N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion Publica.

El plazo para la resolucién del concurso, tendra como maximo 10 dias para su
verificacion.

La resolucion definitiva del cargo requiere de la aprobacién del Programa
MECESUP2, con asesoria del Consejo de Capital Humano Avanzado (CCHA).

IX. COMUNICACION DE RESULTADOS Y RECURSO DE REPOSICION.

El acto de nombramiento del concurso sera notificado por el Secretario de la
Universidad, por carta certificada a todos los postulantes que hayan participado en
el concurso, quienes podran recurrir ante al Rector de la Universidad dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién. El recurso debe
plantearse en forma escrita, y ser fundado. Podra interponerse personalmente por
el postulante o por intermedio de su apoderado.

Las notificaciones por carta certificadas se entenderan practicadas a contar del
tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda. En lo
demas, se estara a lo dispuesto en el Art. 46 de la ley N° 19.880, de 2003.
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ANEXO

PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS

ACADEMICOS”

Académico Jornada Completa, Adscrito al Departamento de Filosofia y Psicologia
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

A. Factor Formacion Académica 30%:

GRADO O TITULO

PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO

Posee grado de Doctor en
Trabajo Social.

100

Posee grado de Doctor en
areas afines de las Ciencias
Sociales o disciplinas afines.

80

Licenciado en Trabajo Social,
Servicio Social o disciplinas
afines.

50

150 puntos

B. Factor Investigacion 65%:

B.1. Proyectos 30%

EXPERIENCIA

PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt o
equivalente durante los Ultimos
5 afios en calidad de
investigador responsable.

100

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt o
equivalente durante los Ultimo 5
anos en calidad de co
investigador.

80

Participacion en proyectos de
investigacién Fondecyt o
equivalente durante los ultimos
5 anos.

50

100 puntos

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

A

® RIA
g SECR
e AD
# TUMIVERSID



-
o=

UNIVERSIDAD DE umu«:&

S T Y e
RGO o YO

B.2. Publicaciones 30%

PUBLICACION PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Productividad cientifica mas de
3 publicaciones ISI o 6 100
publicaciones Scielo o Scopus
durante los ultimos 5 afios.
Productividad cientifica mas de 100 puntos
1 publicaciones ISI o 3 80
publicaciones Scielo o SCopus
durante los Gltimos 5 afios.
Otras publicaciones. 50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.3. Congresos 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita Ponencia en
- 100
Congresos Internacionales.
Acredita P_onenma en 80 100 puntos
Congresos Nacionales.
Acredita Ponencia en 50

Congresos Regionales.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

C. Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacion 5%):

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita experiencia docente 100
universitaria por mas de 5 afio.
Ac_redltg experiencia doPente 80 100 puntos
universitaria entre 3 y 5 afnos.
Acredita experiencia docente 50

universitaria entre 1y 2 afos.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

RESUMEN ANTECEDENTES

ANTECEDENTES PUNTAJE MAXIMO
Formacion académica 150
Investigacion 300
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Experiencia Docente 100
PUNTAJE TOTAL GENERAL 550
PUNTAJE MINIMO DE 275

PRESELECCION
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE ANTECEDENTE PARA PROVEER
UN CARGO DE ACADEMICO JORNADA COMPLETA A CONTRATA

Adscrito al Departamento de Antropologia
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La Universidad de Tarapacd llama a concurso para proveer un cargo de
Académico Jornada Completa, adscrito al Departamento de Antropologia Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas.

El presente concurso se ajusta a la normativa establecida en la Nueva Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, aprobado
Decreto N° 418/2012 de julio 23 de 2012.

. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo 1

Tipo Jornada Completa
Planta Académica
Calidad Contrata
Jerarquia Asistente

Renta bruta mensual de $2.000.000.- por los 24 primeros
meses financiables con fondos del Convenio de Desempefio
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LAS HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y ARTES EN LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, oficializado entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Tarapaca por decreto exento N°00.910/2012
Departamento de Antropologia, Facultad de Ciencias

Sociales y Juridicas

Universidad de Tarapaca- Campus Saucache, Av. 18 de
Septiembre 2222, Arica

Renta

Unidad de desempefio

Lugar de desempeiio

ll. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Se requiere contratar 1 académico con Grado de Doctor, Jornada Completa
(contrata) adscrito adscrito al Departamento de Antropologia Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas, para fortalecer la linea ~de investigacion de
BIOARQUEOLOGIA, ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIOCULTURAL a
partir del incremento de publicaciones, proyectos cientificos y docencia de pre y
postgrado.
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La designacién del académico y su periodo de desempefio en la Universidad se
encontraran sujetos a lo prescrito en el articulo 10° de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Se espera que al segundo afio de contrato el académico debera haber:
1. Generado 2 (dos) articulos ISI (0 SclELO equivalentes) publicados o
aceptados.
2. Presentado un proyecto al sistema FONDECYT.
3. Realizado docencia universitaria.

ll. REQUISITOS DE POSTULACION.

a) Generales. Cumplir con lo establecido en el articulo 2° y 4° de la Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos en la Universidad de Tarapaca, Segun
Decreto N°418/2012 de fecha Julio 23 de 2012. El concurso posee caracter
publico de antecedentes, en conformidad a lo preceptuado por el articulo 4° de la
Nueva Ordenanza.

b) Especificos. Los requisitos especificos de postulacion, comprendidos en el
articulo 5, del Reglamento para la Provision de Cargos Académicos para la
Universidad de Tarapaca, son los siguientes:

Unidad Convocante Departamento de Antropologia

Titulo Arquedlogo

Grado Académico: Licenciado,
Magister, Doctor

Doctor en Antropologia o en disciplinas afines.

Experiencia en Docencia Superior a un afo

Experiencia en Investigacion

Haber participado en proyectos de investigacion
tipo FONDECYT, FONDEF o equivalente, en
calidad de co-investigador o investigador
responsable.

Ponencias Congresos

Poseer ponencias en congresos nacionales e
internacionales.

Publicaciones

Poseer publicaciones ISI, Scielo o Scopus.

Requisitos complementarios

Trayectoria e investigacion en linea de
materialidades arqueolégicas.

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS

% Original o copia legalizada de titulo profesional.(*) f@‘ﬁﬁ"‘é;\
% Original o copia legalizada del grado de Doctor. A
( S
@ AD
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Curriculum Vitae

Fotocopia de articulos en revistas ISI, ScIELO o SCOPUS

Certificacién de participacion en proyectos FONDECYT, FONDEF o

equivalentes en calidad de co-investigador o investigador responsable.

Certificacion de cursos impartidos.

Presentacién escrita de las motivaciones de su postulacién y areas de

interés en investigacion.

< Dos cartas confidenciales de recomendacién sobre su capacidad y
productividad académica.

< Trayectoria e investigacion en linea de materialidades arqueolégicas
reflejada en sus publicaciones y proyectos.

(*) El postulante seleccionado cuyo titulo profesional haya sido obtenido en el

extranjero, debera revalidarlo en Chile.
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V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases de postulacion estaran disponibles para ser descargadas desde la
pagina Web de la Universidad de Tarapaca, www.uta.cl y en el Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar e Personal de la Universidad de Tarapaca,
ubicada en 18 de Septiembre N°2222 de la ciudad de Arica, cuando se encuentre
totalmente tramitado el acto que aprueba las bases del llamado a concurso.

A su vez, las bases de postulacion se publicaran en un medio de circulacion
nacional y se entenderan como plenamente conocidas por todos los(as)
postulantes.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 11 de
Agosto al 10 de Septiembre del presente afio. Las propuestas deben ser
entregadas en sobre cerrado dirigido a: Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar de Personal, Universidad de Tarapaca - Concurso CDHACS 002
MECESUP2, Proyecto UTA0901, 18 de Septiembre N°2222, Casilla 7-D, Arica-
Chile, tomando precaucién que la recepcion de la documentacion se realice
dentro del plazo de postulacion ya sefialado. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de este plazo. Se aceptaran antecedentes adicionales sélo en
el caso que la Comisién de Seleccion de Concursos asi lo requiera para aclarar
los ya presentados.

Nota: Toda certificaciébn que se presente fuera del contexto sefialado no sera
considerada para ningun efecto de seleccién. El sélo hecho de que cada
postulante presente sus antecedentes a postulacion, constituye plena aceptacion
de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar que los
antecedentes no se devolveran ni archivaran.
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V1. PROCESO DE SELECCION

La Comisién de Seleccion de Concursos, establecida en el articulo 7° de la Nueva
Ordenanza para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad Tarapaca,
Decreto N° 418/2012, verificara si los postulantes cumplen los requisitos y
antecedentes presentados.

De acuerdo al Art. 10°, Titulo Il, esta Comision debera resolver el concurso en el
plazo maximo de diez dias contados desde el dia siguiente al fijado para el cierre
de la recepcion de antecedentes. En casos debidamente justificados derivados de
circunstancias sobrevivientes, la Comisiéon podra prorrogar el plazo antedicho
hasta por diez dias.

VIl. CRITERIOS DE SELECCION

La evaluacion de los factores se realizard por la Comisién de Seleccion y la
seleccion se efectuara de acuerdo a la siguiente tabla de ponderacién:

1. Factores de Calificacion
a) Factor Formacion Académica (ponderacién 30%):

< Posee grado de Doctor en Antropologia o en disciplinas afines: 100 puntos
% Titulo profesional de Antropélogo: 50 puntos

b) Factor Investigacién (ponderacion 65%):
Investigacion (ponderacion 30%)

< Participacion en proyectos de investigacion Fondecyt, Fondef o similar
durante los ultimos 5 afios en calidad de investigador responsable: 100
puntos.

% Participaciéon en proyectos de investigacion Fondecyt, Fondef o similar
durante los ultimo 5 afos en calidad de co investigador: 80 puntos.

% Participacion en proyectos de investigacion FONDECYT, FONDEF o similar
durante los ultimos 5 afios: 50 puntos.

Publicaciones (ponderacion 30%)

< Productividad cientifica mas de 3 publicaciones IS| o 6 publicaciones Scielg#
o Scopus durante los ultimos 5 afios: 100 puntos f-,w.:
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< Productividad cientifica mas de 1 publicaciones IS| o 3 publicaciones Scielo
o SCopus durante los tltimos 5 afios: 80 puntos
% Ofras publicaciones: 50 puntos

Ponencias a Congresos (ponderacién 5%)

Acredita Ponencia en Congresos Internacionales: 100 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Nacionales: 80 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Regionales: 50 puntos

No acredita: 0 puntos

@, KO @
GY 00 o0

%o

*

O
A

Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacién 5%):

Acredita experiencia docente universitaria por mas de 5 afio: 100 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 3 y 5 arios: 80 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 1 y 2 afios: 50 puntos
No acredita experiencia docente universitaria: 0 puntos

@, *, /
0 00 o0
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2. Condiciones de la Evaluacién.

La evaluacion otorga un 30% de ponderacién al Factor Formacion Académica,
un 65% al Factor Investigacion y un 5% al Factor de Experiencia Docente.

Para ser considerado postulante idoneo, el candidato debera reunir un puntaje,
igual o superior al 50% de la calificacion maxima posible. El postulante que no
reina dicho puntaje no continuara en el proceso de concurso.

3. Criterios de desempate.

En caso de empate, el Concurso se resolvera por productividad investigativa
(Articulos ISl y proyectos FONDECYT).

VIlIl. RESOLUCION DEL CONCURSO

Terminada la etapa de seleccion del concurso y en forma previa al nombramiento
correspondera a la Comisién de Jerarquizaciéon de la Facultad, Escuela o Instituto
verificar el cumplimiento de los requisitos de seleccién y de los minimos para optar
a la jerarquia académica del concurso respecto del postulante que hubiere
obtenido proponiendo al Rector el nombramiento del postulante para el cargo,
segun los articulos 7°, 10° y 12° de la Nueva Ordenanza, en relacion con lo

dispuesto en los articulos 35° y 36° de la DFL N° 150, de 11 de diciembre q.e;ii"ffﬁ‘%k
N

1981, del Ministerio de Educacion Publica.
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El plazo para la resolucién del concurso, tendra como maximo 10 dias para su
verificacion.

La resolucion definitiva del cargo requiere de la aprobacién del Programa
MECESUPZ2, con asesoria del Consejo de Capital Humano Avanzado (CCHA).

IX. COMUNICACION DE RESULTADOS Y RECURSO DE REPOSICION.

El acto de nombramiento del concurso sera notificado por el Secretario de la
Universidad, por carta certificada a todos los postulantes que hayan participado en
el concurso, quienes podran recurrir ante al Rector de la Universidad dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién. El recurso debe
plantearse en forma escrita, y ser fundado. Podra interponerse personalmente por
el postulante o por intermedio de su apoderado.

Las notificaciones por carta certificadas se entenderan practicadas a contar del
tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de correos que corresponda. En lo
demas, se estard a lo dispuesto en el Art. 46 de la ley N° 19.880, de 2003.
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ANEXO

PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS
ACADEMICOS”
Acadéemico Jornada Completa, Adscrito al Departamento de Antropologia
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

A. Factor Formacion Académica 30%

GRADO O TITULO PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Doctor en Antropologia o en 100
disciplinas afines. 150 puntos
Titulo de Antropélogo 50

B. Factor Investigacion 65%

B.1. Proyectos 30%

EXPERIENCIA PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Participacion en proyectos de
investigacién Fondecyt, Fondef

o similar durante los Gltimos 5 100
anos en calidad de investigador
responsable.

Participacion en proyectos de
investigacién Fondecyt, Fondef

o similar durante los ultimo 5 80 100 puntos
afos en calidad de co

investigador.

Participacion en proyectos de

investigacion FONDECYT, 50

FONDEF o similar durante los
Ultimos 5 afios.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.2. Publicaciones 30%

PUBLICACION PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Productividad cientifica mas de 100 100 puntos P
3 publicaciones ISI o 6 g TARIA
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publicaciones Scielo o Scopus
durante los Gltimos 5 afios.

Productividad cientifica mas de
1 publicaciones ISI o 3

publicaciones Scielo o SCopus 80
durante los Ultimos 5 afos.
Otras publicaciones. 50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.3. Congresos 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita Ponencia en
. 100

Congresos Internacionales.
Acredita Ppnenma en 80 100 puntos
Congresos Nacionales.
Acredita Ponencia en

: 50
Congresos Regionales.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

C. Factor Experiencia Docente Universitaria 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Acredita experiencia docente

. s . - 100
universitaria por mas de 5 ano.
Ac_red|t§ experiencia do~cente 80 100 puntos
universitaria entre 3 y 5 afos.
Acredita experiencia docente 50
universitaria entre 1 y 2 afios.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

RESUMEN ANTECEDENTES

ANTECEDENTES PUNTAJE MAXIMO
Formacién académica 150
Investigacion 300
Experiencia Docente 100
PUNTAJE TOTAL GENERAL 550
PUNTAJE =~ MINIMO DE 275
PRESELECCION
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE ANTECEDENTE PARA PROVEER
UN CARGO DE ACADEMICO JORNADA COMPLETA A CONTRATA

Adscrito al Departamento de Antropologia
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La Universidad de Tarapaca llama a concurso para proveer un cargo de
Académico Jornada Completa, adscrito al Departamento de Antropologia Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas.

El presente concurso se ajusta a la normativa establecida en la Nueva Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, aprobado
Decreto N° 418/2012 de julio 23 de 2012.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo 1

Tipo Jornada Completa
Planta Académica
Calidad Contrata
Jerarquia Asistente

Renta bruta mensual de $2.000.000.- por los 24 primeros
meses financiables con fondos del Convenio de Desempefio
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LAS HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y ARTES EN LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, oficializado entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Tarapaca por decreto exento N°00.910/2012
Departamento de Antropologia, Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas

Universidad de Tarapaca- Campus Saucache, Av. 18 de
Septiembre 2222, Arica

Renta

Unidad de desempeiio

Lugar de desempefio

Il. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Se requiere contratar 1 académico con Grado de Doctor, Jornada Completa
(contrata) adscrito adscrito al Departamento de Antropologia Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas, para fortalecer la linea de investigacion de
BIOARQUEOLOGIA, ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIOCULTURAL a
partir del incremento de publicaciones, proyectos cientificos y docencia de pre y
postgrado. D
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La designacion del académico y su periodo de desemperfio en la Universidad se
encontraran sujetos a lo prescrito en el articulo 10° de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Se espera que al segundo afio de contrato el académico debera haber:

1. Generado 2 (dos) articulos ISI (0 SclELO equivalentes) publicados o
aceptados.

2. Presentado un proyecto al sistema FONDECYT.

3. Realizado docencia universitaria.

Logros que seran considerados para la prérroga de la contrata, en conformidad a
lo sefalado en el articulo 10° del Estatuto Administrativo.

ll. REQUISITOS DE POSTULACION.

a) Generales. Cumplir con lo establecido en el articulo 2° y 4° de la Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos en la Universidad de Tarapaca, Segun
Decreto N°418/2012 de fecha Julio 23 de 2012. El concurso posee caracter
publico de antecedentes, en conformidad a lo preceptuado por el articulo 4° de la
Nueva Ordenanza.

b) Especificos. Los requisitos especificos de postulacion, comprendidos en el
articulo 5, del Reglamento para la Provisién de Cargos Académicos para la
Universidad de Tarapacd, son los siguientes:

Unidad Convocante Departamento de Antropologia

Titulo Antropologo

Grado Académico: Licenciado,
Magister, Doctor

Doctor en Antropologia o en disciplinas afines.

Experiencia en Docencia Superior a un ano

Experiencia en Investigacion
responsable.

Haber participado en proyectos de investigacion
tipo FONDECYT, FONDEF o equivalente, en
calidad de co-investigador o investigador

P ncias Congre g i
onencias Congresos internacionales.

Poseer ponencias en congresos nacionales e

Publicaciones Poseer publicaciones ISI, Scielo o Scopus.

Requisitos complementarios

de investigacién en Antropologia Social.

Trayectoria e investigacion en lineas emergentes

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS

< Original o copia legalizada de titulo profesional.(*)

e p——
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Original o copia legalizada del grado de Doctor.

Curriculum Vitae

Fotocopia de articulos en revistas ISI, SCIELO o SCOPUS

Certificacion de participaciéon en proyectos FONDECYT, FONDEF o

equivalentes en calidad de co-investigador o investigador responsable.

Certificacion de cursos impartidos.

Presentacion escrita de las motivaciones de su postulacién y areas de

interés en investigacion.

Dos cartas confidenciales de recomendacién sobre su capacidad y

productividad académica.

< Trayectoria e investigacién en lineas emergentes de investigacién en
Antropologia Social reflejada en sus publicaciones y proyectos.

(*) El postulante seleccionado cuyo titulo profesional haya sido obtenido en el

extranjero, debera revalidarlo en Chile.
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V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases de postulacion estaran disponibles para ser descargadas desde la
pagina Web de la Universidad de Tarapaca, www.uta.cl y en el Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar e Personal de la Universidad de Tarapaca,
ubicada en 18 de Septiembre N°2222 de la ciudad de Arica, cuando se encuentre
totalmente tramitado el acto que aprueba las bases del lamado a concurso.

A su vez, las bases de postulacién se publicaran en un medio de circulacion
nacional y se entenderdn como plenamente conocidas por todos los(as)
postulantes.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 11 de
Agosto al 10 de Septiembre del presente afio. Las propuestas deben ser
entregadas en sobre cerrado dirigido a: Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar de Personal, Universidad de Tarapaca - Concurso CDHACS 001
MECESUP2, Proyecto UTA0901, 18 de Septiembre N°2222, Casilla 7-D, Arica-
Chile, tomando precaucion que la recepcion de la documentacion se realice
dentro del plazo de postulacién ya sefalado. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de este plazo. Se aceptaran antecedentes adicionales solo en
el caso que la Comisién de Selecciéon de Concursos asi lo requiera para aclarar
los ya presentados.

Nota: Toda certificacion que se presente fuera del contexto sefialado no sera
considerada para ningun efecto de seleccién. El s6lo hecho de que cada
postulante presente sus antecedentes a postulacién, constituye plena aceptacion
de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar que los
antecedentes no se devolveran ni archivaran.

VI. PROCESO DE SELECCION
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La Comision de Seleccion de Concursos, establecida en el articulo 7° de la Nueva
Ordenanza para la Provisién de Cargos Académicos de la Universidad Tarapaca,
Decreto N° 418/2012, verificara si los postulantes cumplen los requisitos y
antecedentes presentados.

De acuerdo al Art. 10°, Titulo Il, esta Comisién debera resolver el concurso en el
plazo maximo de diez dias contados desde el dia siguiente al fijado para el cierre
de la recepcion de antecedentes. En casos debidamente justificados derivados de
circunstancias sobrevivientes, la Comisién podra prorrogar el plazo antedicho
hasta por diez dias.

Vil. CRITERIOS DE SELECCION

La evaluacion de los factores se realizara por la Comision de Seleccién y la
seleccion se efectuara de acuerdo a la siguiente tabla de ponderacion:

1. Factores de Calificacion
a) Factor Formacién Académica (ponderacion 30%)

< Posee grado de Doctor en Antropologia o en disciplinas afines: 100 puntos
% Titulo profesional de Antropélogo: 50 puntos

b) Factor Investigacion (ponderacion 65%)
Proyectos (ponderacion 30%)

< Participacién en proyectos de investigacion Fondecyt, Fondef o similar
durante los ultimos 5 afios en calidad de investigador responsable: 100
puntos.

% Participacién en proyectos de investigacion Fondecyt, Fondef o similar
durante los ultimo 5 afios en calidad de co investigador: 80 puntos.

< Participacién en proyectos de investigacion FONDECYT, FONDEF o similar
durante los ultimos 5 afios: 50 puntos.

Publicaciones (ponderacion 30%)

% Productividad cientifica mas de 3 publicaciones ISI o 6 publicaciones Scielo
o Scopus durante los ultimos 5 afios: 100 puntos

* Productividad cientifica mas de 1 publicaciones ISI o 3 publicaciones Scielo _
o SCopus durante los ultimos 5 afios: 80 puntos 7P
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< Otras publicaciones: 50 puntos
Congresos (ponderacion 5%)

Acredita Ponencia en Congresos Internacionales: 100 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Nacionales: 80 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Regionales: 50 puntos

No acredita: 0 puntos
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Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacién 5%)
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Acredita experiencia docente universitaria por mas de 5 afio: 100 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 3 y 5 afios: 80 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 1 y 2 afios: 50 puntos
No acredita experiencia docente universitaria: 0 puntos
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2. Condiciones de la Evaluacién.

La evaluacion otorga un 30% de ponderacién al Factor Formacion Académica,
un 65% al Factor Investigacion y un 5% al Factor de Experiencia Docente.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un puntaje,
igual o superior al 50% de la calificacion maxima posible. El postulante que no
retina dicho puntaje no continuara en el proceso de concurso.

3. Criterios de desempate
En caso de empate, el Concurso se resolvera por productividad investigativa
(Articulos 1Sl y proyectos FONDECYT).

VIll. RESOLUCION DEL CONCURSO

Terminada la etapa de seleccién del concurso y en forma previa al nombramiento
correspondera a la Comision de Jerarquizacion de la Facuitad, Escuela o Instituto
verificar el cumplimiento de los requisitos de seleccién y de los minimos para optar
a la jerarquia académica del concurso respecto del postulante que hubiere
obtenido proponiendo al Rector el nombramiento del postulante para el cargo,
segun los articulos 7°, 10° y 12° de la Nueva Ordenanza, en relaciéon con lo
dispuesto en los articulos 35° y 36° de la DFL N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién Publica.

El plazo para la resoluciéon del concurso, tendra como maximo 10 dias para su

verificacion. ,f:';é"ﬂﬁx
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La resolucion definitiva del cargo requiere de la aprobacién del Programa
MECESUP2, con asesoria del Consejo de Capital Humano Avanzado (CCHA).

IX. COMUNICACION DE RESULTADOS Y RECURSO DE REPOSICION.

El acto de nombramiento del concurso sera notificado por el Secretario de la
Universidad, por carta certificada a todos los postulantes que hayan participado en
el concurso, quienes podran recurrir ante al Rector de la Universidad dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion. El recurso debe
plantearse en forma escrita, y ser fundado. Podra interponerse personalmente por
el postulante o por intermedio de su apoderado.

Las notificaciones por carta certificadas se entenderan practicadas a contar del
tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda. En lo
demas, se estara a lo dispuesto en el Art. 46 de la ley N° 19.880, de 2003.
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ANEXO

“PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS
ACADEMICOS”
Académico Jornada Completa, Adscrito al Departamento de Antropologia
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

A. Factor Formacion Académica 30%

GRADO O TiTULO PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Doctor en Antropologia o en 100
disciplinas afines. 150 puntos
Titulo de Arquedlogo 50

B. Factor Investigacion 65%

B.1. Proyectos 30%

EXPERIENCIA PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt, Fondef
o similar durante los ultimos 5 100
anos en calidad de investigador
responsable.

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt, Fondef

. - 1 t
o similar durante los ultimo 5 80 00 puntos
afios en calidad de co
investigador.
Participacién en proyectos de
investigacion FONDECYT, 50
FONDEF o similar durante los
ultimos 5 afios.
Nota: las categorias indicadas son excluyentes.
B.2. Publicaciones 30%
PUBLICACION PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Productividad cientifica mas de

3 publicaciones ISI o 6 100




UNIVERSIDAD DE TARAPACA,

publicaciones Scielo o Scopus
durante los ultimos 5 arios.

Productividad cientifica mas de
1 publicaciones ISI o 3

: . . 80
publicaciones Scielo o SCopus
durante los ultimos 5 afios.
Otras publicaciones. 50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.3. Congresos 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Acredita Ponencia en 100
Congresos Internacionales.
Acredita Ronencna en 80 100 puntos
Congresos Nacionales.
Acredita Ponencia en

. 50
Congresos Regionales.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

C. Factor Experiencia Docente Universitaria 5%:

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita experiencia docente 100
universitaria por mas de 5 ario.
Acredltg experiencia do~cente 80 100 puntos
universitaria entre 3 y 5 afos.
Acredita experiencia docente 50
universitaria entre 1 y 2 arios.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

RESUMEN ANTECEDENTES
ANTECEDENTES PUNTAJE MAXIMO
Formacién académica 1560
Investigacién 300
Experiencia Docente 100
PUNTAJE TOTAL GENERAL 550
PUNTAJE ] MINIMO DE 275 .
PRESELECCION 47 DE 3
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE ANTECEDENTE PARA PROVEER
UN CARGO DE ACADEMICO JORNADA COMPLETA A CONTRATA
Adscrito al Departamento de Ciencias Histéricas y Geograficas
Facultad de Educaciéon y Humanidades
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La Universidad de Tarapacd llama a concurso para proveer un cargo de
Académico Jornada Completa, adscrito al Departamento de Ciencias Histéricas y
Geogréficas, Facultad de Educacion y Humanidades.

El presente concurso se ajusta a la normativa establecida en la Nueva Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, aprobado
Decreto N° 418/2012 de julio 23 de 2012.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo 1

Tipo Jornada Completa
Planta Académica
Calidad Contrata
Jerarquia Asistente

Renta bruta mensual de $2.000.000.- por los 24 primeros
meses financiables con fondos del Convenio de Desempefio
Renta DESARROLLO ESTRATEGICO DE LAS HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y ARTES EN LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, oficializado entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Tarapaca por decreto exento N°00.910/2012
Departamento de Ciencias Histéricas y Geograficas, Facultad
de Educaciéon y Humanidades.
Universidad de Tarapaca- Campus Saucache, Av. 18 de
Septiembre 2222, Arica

Unidad de desempeiio

Lugar de desempeiio

Il. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Se requiere contratar 1 académico con Grado de Doctor, Jornada Completa
(contrata) adscrito adscrito al Departamento de Ciencias Historicas y Geograficas,
Facultad de Educacion y Humanidades., para fortalecer la linea de investigacion
de HISTORIA CULTURAL Y SOCIAL EN LOS ANDES a partir del incrementode
publicaciones, proyectos cientificos y docencia. D DB
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La designacién del académico y su periodo de desempefio en la Universidad se
encontraran sujetos a lo prescrito en el articulo 10° de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Se espera que al segundo afio de contrato el académico debera haber:

1. Generado 2 (dos) articulos ISI (0 SclELO equivalentes) publicados o
aceptados.

2. Presentado un proyecto al sistema FONDECYT.

3. Realizado docencia universitaria.

Logros que seran considerados para la prérroga de la contrata, en conformidad a
lo sefialado en el articulo 10° del Estatuto Administrativo.

Il. REQUISITOS DE POSTULACION.

a) Generales. Cumplir con lo establecido en el articulo 2° y 4° de la Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos en la Universidad de Tarapaca, Segun
Decreto N°418/2012 de fecha Julio 23 de 2012. El concurso posee caracter
publico de antecedentes, en conformidad a lo preceptuado por el articulo 4° de la
Nueva Ordenanza.

b) Especificos. Los requisitos especificos de postulacion, comprendidos en el
articulo 5, del Reglamento para la Provision de Cargos Académicos para la
Universidad de Tarapacd, son los siguientes:

Unidad Convocante Geogréficas

Departamento de Ciencias Histéricas

y

Titulo Geobgrafo

Grado Académico: Licenciado,

Magister, Doctor Doctor en Geografia o disciplinas afines

Experiencia en Docencia Superior a un afo

Experiencia en Investigacion

Haber participado en proyectos de investigacion
tipo Fondecyt o equivalente, en calidad de co-
investigador o investigador responsable.

Ponencias Congresos

Poseer ponencias en congresos nacionales e
internacionales.

Publicaciones

Poseer publicaciones ISI, Scielo o Scopus.

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS
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% Original o copia legalizada de titulo profesional.(*)

Original o copia legalizada del grado de Doctor.

Curriculum Vitae

Fotocopia de articulos en revistas 1SI, ScIELO o SCOPUS

Certificacién de participacion en proyectos Fondecyt o equivalente

Certificacion de cursos impartidos.

Presentacion escrita de las motivaciones de su postulacion y areas de
interés en investigacion.

< Dos cartas confidenciales de recomendacion sobre su capacidad y
productividad académica.

(*) El postulante seleccionado cuyo titulo profesional haya sido obtenido en el

extranjero, debera revalidarlo en Chile.
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V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases de postulacion estaran disponibles para ser descargadas desde la
pagina Web de la Universidad de Tarapaca, www.uta.cl y en el Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar e Personal de la Universidad de Tarapaca,
ubicada en 18 de Septiembre N°2222 de la ciudad de Arica, cuando se encuentre
totalmente tramitado el acto que aprueba las bases del llamado a concurso.

A su vez, las bases de postulacién se publicaran en un medio de circulacion
nacional y se entenderan como plenamente conocidas por todos los(as)
postulantes.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 11 de
Agosto al 10 de Septiembre del presente afo. Las propuestas deben ser
entregadas en sobre cerrado dirigido a: Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar de Personal, Universidad de Tarapaca - Concurso CDHACS 006
MECESUP2, Proyecto UTA0901, 18 de Septiembre N°2222, Casilla 7-D, Arica-
Chile, tomando precaucién que la recepcion de la documentacidon se realice
dentro del plazo de postulaciéon ya sefalado. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de este plazo. Se aceptaran antecedentes adicionales sélo en
el caso que la Comisién de Seleccion de Concursos asi lo requiera para aclarar
los ya presentados.

Nota: Toda certificacién que se presente fuera del contexto sefialado no sera
considerada para ningln efecto de seleccion. El s6lo hecho de que cada
postulante presente sus antecedentes a postulacion, constituye plena aceptacion
de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefalar que los
antecedentes no se devolveran ni archivaran.
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VI. PROCESO DE SELECCION

La Comision de Seleccion de Concursos, establecida en el articulo 7° de la Nueva
Ordenanza para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad Tarapaca,
Decreto N° 418/2012, verificara si los postulantes cumplen los requisitos y
antecedentes presentados.

De acuerdo al Art. 10°, Titulo Il, esta Comisién debera resolver el concurso en el
plazo maximo de diez dias contados desde el dia siguiente al fijado para el cierre
de la recepcién de antecedentes. En casos debidamente justificados derivados de
circunstancias sobrevivientes, la Comisién podra prorrogar el plazo antedicho
hasta por diez dias.

VIl. CRITERIOS DE SELECCION

La evaluacion de los factores se realizara por la Comisién de Seleccion y la
seleccion se efectuara de acuerdo a la siguiente tabla de ponderacion:

1. Factores de Calificacion
a) Factor Formacién Académica (ponderacion 30%):

< Posee grado de Doctor en Historia o en disciplinas afines: 100 puntos
% Licenciado en Historia: 50 puntos

b) Factor Investigacion (ponderacion 65%):
Investigacion (ponderacion 30%)

< Participacion en proyectos de investigacion en 2 proyectos Fondecyt o
equivalente durante los dltimos 5 afios: 100 puntos.

% Participacién en proyectos de investigacién en 1 proyecto Fondecyt o
equivalente durante los ultimo 5 afios: 80 puntos.

% Participacién en a lo menos 1 proyecto de otras fuentes durante los ultimos

5 anos: 50 puntos.

Publicaciones (ponderacion 30%)

L)

% Productividad cientifica mas de 3 publicaciones ISI o 6 publicaciones Scielo
o Scopus durante los Gltimos 5 afios: 100 puntos

Productividad cientifica mas de 1 publicaciones IS| o 3 publicaciones Scielo
o SCopus durante los ultimos 5 afios: 80 puntos
< Otras publicaciones: 50 puntos

%

o
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Ponencias a Congresos (ponderacién 5%)

Acredita Ponencia en Congresos Internacionales: 100 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Nacionales: 80 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Regionales: 50 puntos

No acredita: 0 puntos
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Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacién 5%):

)
L X4

Acredita experiencia docente universitaria por mas de 5 afio: 100 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 3 y 5 afios: 80 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 1 y 2 afios: 50 puntos
No acredita experiencia docente universitaria: 0 puntos
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2. Condiciones de la Evaluacién.

La evaluacién otorga un 30% de ponderacién al Factor Formacién Académica,
un 65% al Factor Investigacion y un 5% al Factor de Experiencia Docente.

Para ser considerado postulante idoneo, el candidato debera reunir un puntaje,
igual o superior al 50% de la calificacién maxima posible. El postulante que no
retna dicho puntaje no continuara en el proceso de concurso.

3. Criterios de desempate

En caso de empate, el Concurso se resolvera por productividad investigativa
(Articulos 1Sl y proyectos FONDECYT).

VIll. RESOLUCION DEL CONCURSO

Terminada la etapa de seleccién del concurso y en forma previa al nombramiento
correspondera a la Comision de Jerarquizaciéon de la Facultad, Escuela o Instituto
verificar el cumplimiento de los requisitos de seleccién y de los minimos para optar
a la jerarquia académica del concurso respecto del postulante que hubiere
obtenido proponiendo al Rector el nombramiento del postulante para el cargo,
segun los articulos 7°, 10° y 12° de la Nueva Ordenanza, en relaciéon con lo
dispuesto en los articulos 35° y 36° de la DFL N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién Publica.

El plazo para la resoluciéon del concurso, tendrda como maximo 10 dias para su
verificacion.
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La resolucion definitiva del cargo requiere de la aprobacion del Programa
MECESUP2, con asesoria del Consejo de Capital Humano Avanzado (CCHA).

IX. COMUNICACION DE RESULTADOS Y RECURSO DE REPOSICION.

El acto de nombramiento del concurso sera notificado por el Secretario de la
Universidad, por carta certificada a todos los postulantes que hayan participado en
el concurso, quienes podran recurrir ante al Rector de la Universidad dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de Ia notificacion. El recurso debe
plantearse en forma escrita, y ser fundado. Podra interponerse personalmente por
el postulante o por intermedio de su apoderado.

Las notificaciones por carta certificadas se entenderan practicadas a contar del
tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda. En lo
demas, se estara a lo dispuesto en el Art. 46 de la ley N° 19.880, de 2003.
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ANEXO

“PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS

ACADEMICOS”

Académico Jornada Completa Adscrito al Departamento de Ciencias Historicas y
Geograficas Facultad de Educacion y Humanidades

A. Factor Formacion Académica 30%:

GRADO O TITULO PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Doctor en Geografia o en 100
disciplinas afines. 150 puntos
Titulo de Gedgrafo 50
B. Factor Investigacion 65%
B.1. Proyectos 30%

EXPERIENCIA PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Participacién en proyectos de
investigacion Fondecyt o]
equivalente durante los ultimos 100
5 aflos en calidad de
investigador responsable.
Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt o
equivalente durante los Gltimo 5 80 100 puntos
anos en calidad de co
investigador.
Participacién en proyectos de
investigacion Fondecyt o} 50

equivalente durante los ultimos
5 afos.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.2. Publicaciones 30%

B PUBLICACION

| PUNTOS

|

. o9 DE R
PUNTAJE MAXIMQ -~ g

SECRETARIA




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Productividad cientifica mas de
3 publicaciones ISI o 6

publicaciones Scielo o Scopus 100
durante los Gltimos 5 afios.

Productividad cientifica mas de

1 publicaciones ISI o 3 80
publicaciones Scielo o SCopus

durante los Gltimos 5 afios.

Otras publicaciones. 50

100 puntos

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.3. Congresos 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita Ponencia en
. 100
Congresos Internacionales.
Acredita Ponencia en
Congresos Nacionales. 50 100 puntos
Acredita Ponencia en 50

Congresos Regionales.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

C. Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacion 5%):

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita experiencia docente 100
universitaria por mas de 5 afo.
Ac_redltg experiencia do_cente 80 100 puntos
universitaria entre 3 y 5 afios.
Acredita experiencia docente 50

universitaria entre 1y 2 afios.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

C. Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacion 5%):

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita experiencia docente
: - . ad 100
universitaria por mas de 5 ano.
Acredita experiencia docente 80 100 puntos
universitaria entre 3 y 5 afos.
Acredita experiencia docente 50

46 BE‘.‘:‘;.’I:\""-: :
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| universitaria entre 1y 2 afios. |
Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

RESUMEN ANTECEDENTES
ANTECEDENTES PUNTAJE MAXIMO

Formacion académica 150
Investigacion 300
Experiencia Docente 100
PUNTAJE TOTAL GENERAL 550
PUNTAJE MINIMO DE 275
PRESELECCION




s
=

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Hpdvardand o Yensud

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE ANTECEDENTE PARA PROVEER
UN CARGO DE ACADEMICO JORNADA COMPLETA A CONTRATA

Adscrito al Departamento de Ciencias Histéricas y Geograficas
Facultad de Educacién y Humanidades

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La Universidad de Tarapacd llama a concurso para proveer un cargo de
Académico Jornada Completa, adscrito al Departamento de Ciencias Histéricas y
Geograficas, Facultad de Educacién y Humanidades.

El presente concurso se ajusta a la normativa establecida en la Nueva Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, aprobado
Decreto N° 418/2012 de julio 23 de 2012.

l. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo 1

Tipo Jornada Completa
Planta Académica
Calidad Contrata
Jerarquia Asistente

Renta bruta mensual de $2.000.000.- por los 24 primeros
meses financiables con fondos del Convenio de Desempefio
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LAS HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y ARTES EN LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, oficializado entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Tarapaca por decreto exento N°00.910/2012
Departamento de Ciencias Histéricas y Geograficas, Facultad
de Educacion y Humanidades.

Universidad de Tarapaca- Campus Saucache, Av. 18 de
Septiembre 2222, Arica

Renta

Unidad de desempeiio

Lugar de desempeiio

Il. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Se requiere contratar 1 académico con Grado de Doctor, Jornada Completa
(contrata) adscrito adscrito al Departamento de Ciencias Histéricas y Geograficas,
Facultad de Educacion y Humanidades., para fortalecer la linea de investigacion
de HISTORIA CULTURAL Y SOCIAL EN LOS ANDES a partir del incremento de /
publicaciones, proyectos cientificos y docencia.
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La designacién del académico y su periodo de desempefio en la Universidad se
encontraran sujetos a lo prescrito en el articulo 10° de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Se espera que al segundo afio de contrato el académico debera haber:
1. Generado 2 (dos) articulos ISI (o SclELO equivalentes) publicados o
aceptados.
2. Presentado un proyecto al sistema FONDECYT.
3. Realizado docencia universitaria.

Logros que seran considerados para la prérroga de la contrata, en conformidad a
lo sefialado en el articulo 10° del Estatuto Administrativo.

ll. REQUISITOS DE POSTULACION.

a) Generales. Cumplir con lo establecido en el articulo 2° y 4° de la Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos en la Universidad de Tarapaca, Segun
Decreto N°418/2012 de fecha Julio 23 de 2012. El concurso posee caracter
publico de antecedentes, en conformidad a lo preceptuado por el articulo 4° de la
Nueva Ordenanza.

b) Especificos. Los requisitos especificos de postulacién, comprendidos en el
articulo 5, del Reglamento para la Provision de Cargos Académicos para la
Universidad de Tarapaca, son los siguientes:

\ Departamento de Ciencias Histéricas y
Unidad Convocante Geograficas
Grado Académico: Licenciado, Licenciado en Historia, Doctor en Historia o
Magister, Doctor disciplinas afines
Experiencia en Docencia Superior a un afo

Experiencia en Investigacion

Haber participado en proyectos de investigacion
tipo Fondecyt o equivalente en calidad de co-
investigador o investigador responsable.

Ponencias Congresos

Poseer ponencias en congresos nacionales e
internacionales.

Publicaciones

Poseer publicaciones ISI, Scielo o Scopus.

Requisitos complementarios

Dominar problematicas en Historia
Latinoamericana.

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS

< Original o copia legalizada de titulo profesional.(*)
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< Original o copia legalizada del grado de Doctor.

% Curriculum Vitae

% Fotocopia de articulos en revistas 1SI, ScIELO o SCOPUS

< Certificacién de participacion en proyectos Fondecyt o equivalente en
calidad de co-investigador o investigador responsable.

% Certificacion de cursos impartidos.

< Presentacion escrita de las motivaciones de su postulacién y areas de
interés en investigacion.

< Dos cartas confidenciales de recomendacion sobre su capacidad y
productividad académica.

<+ Dominar problematicas en Historia Latinoamericana, lo que debe ser
reflejado en sus publicaciones y proyectos.

(*) El postulante seleccionado cuyo titulo profesional haya sido obtenido en el

extranjero, debera revalidarlo en Chile.

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases de postulaciéon estaran disponibles para ser descargadas desde la
pagina Web de la Universidad de Tarapaca, www.uta.cl y en el Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar e Personal de la Universidad de Tarapaca,
ubicada en 18 de Septiembre N°2222 de la ciudad de Arica, cuando se encuentre
totalmente tramitado el acto que aprueba las bases del llamado a concurso.

A su vez, las bases de postulacién se publicaran en un medio de circulacion
nacional y se entenderan como plenamente conocidas por todos los(as)
postulantes.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 11 de
Agosto al 10 de Septiembre del presente afio. Las propuestas deben ser
entregadas en sobre cerrado dirigido a: Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar de Personal, Universidad de Tarapaca - Concurso CDHACS 005
MECESUP2, Proyecto UTA0901, 18 de Septiembre N°2222, Casilla 7-D, Arica-
Chile, tomando precaucién que la recepcion de la documentacién se realice
dentro del plazo de postulacion ya sefialado. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de este plazo. Se aceptaran antecedentes adicionales sélo en
el caso que la Comisién de Seleccion de Concursos asi lo requiera para aclarar
los ya presentados.

Nota: Toda certificacion que se presente fuera del contexto sefialado no sera
considerada para ningln efecto de seleccion. El sélo hecho de que cada
postulante presente sus antecedentes a postulacién, constituye plena aceptacion
de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar que |08—'b‘p DE Qv. ,
antecedentes no se devolveran ni archivaran.
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VI. PROCESO DE SELECCION

La Comision de Seleccion de Concursos, establecida en el articulo 7° de la Nueva
Ordenanza para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad Tarapaca,
Decreto N° 418/2012, verificara si los postulantes cumplen los requisitos y
antecedentes presentados.

De acuerdo al Art. 10°, Titulo Il, esta Comisién debera resolver el concurso en el
plazo maximo de diez dias contados desde el dia siguiente al fijado para el cierre
de la recepcion de antecedentes. En casos debidamente justificados derivados de
circunstancias sobrevivientes, la Comision podra prorrogar el plazo antedicho
hasta por diez dias.

VIl. CRITERIOS DE SELECCION

La evaluacién de los factores se realizara por la Comision de Seleccién y la
seleccion se efectuara de acuerdo a la siguiente tabla de ponderacion:

1. Factores de Calificacion
a) Factor Formacion Académica (ponderacion 30%):

% Posee grado de Doctor en Historia o en disciplinas afines: 100 puntos
% Licenciado en Historia: 50 puntos

b) Factor Investigacion (ponderacion 65%):
Investigacion (ponderacion 30%)

% Participacion en proyectos de investigacion Fondecyt, Fondef o similar
durante los dltimos 5 afios en calidad de investigador responsable: 100
puntos.

% Participacion en proyectos de investigacion Fondecyt o equivalente durante
los dltimo 5 afios en calidad de co investigador: 80 puntos.

% Participacién en proyectos de investigacion Fondecyt o equivalente durante
los Gltimos 5 afios: 50 puntos.

Publicaciones (ponderacion 30%)

% Productividad cientifica mas de 3 publicaciones ISI o 6 publicaciones Scielo ...,

o Scopus durante los Ultimos 5 afios: 100 puntos
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* Productividad cientifica mas de 1 publicaciones ISI o 3 publicaciones Scielo
0 SCopus durante los ultimos 5 afios: 80 puntos
% Ofras publicaciones: 50 puntos

Ponencias a Congresos (ponderacién 5%)

®,
'0
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Acredita Ponencia en Congresos Internacionales: 100 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Nacionales: 80 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Regionales: 50 puntos

No acredita: 0 puntos
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Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacion 5%):

&
%*

Acredita experiencia docente universitaria por mas de 5 afio: 100 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 3 y 5 afios: 80 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 1y 2 afios: 50 puntos
No acredita experiencia docente universitaria: 0 puntos
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2. Condiciones de la Evaluacién.

La evaluacion otorga un 30% de ponderacion al Factor Formaciéon Académica,
un 65% al Factor Investigacion y un 5% al Factor de Experiencia Docente.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un puntaje,
igual o superior al 50% de la calificacion maxima posible. El postulante que no
redna dicho puntaje no continuara en el proceso de concurso.

3. Criterios de desempate

En caso de empate, el Concurso se resolvera por productividad investigativa
(Articulos ISt y proyectos FONDECYT).

VIll. RESOLUCION DEL CONCURSO

Terminada la etapa de seleccién del concurso y en forma previa al nombramiento
correspondera a la Comisién de Jerarquizacion de la Facultad, Escuela o Instituto
verificar el cumplimiento de los requisitos de seleccion y de los minimos para optar
a la jerarquia académica del concurso respecto del postulante que hubiere
obtenido proponiendo al Rector el nombramiento del postulante para el cargo,
segun los articulos 7°, 10° y 12° de la Nueva Ordenanza, en relacién con lo
dispuesto en los articulos 35° y 36° de la DFL N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién Publica.
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El plazo para la resolucién del concurso, tendra como maximo 10 dias para su
verificacion.

La resolucion definitiva del cargo requiere de la aprobacién del Programa
MECESUP2, con asesoria del Consejo de Capital Humano Avanzado (CCHA).

IX. COMUNICACION DE RESULTADOS Y RECURSO DE REPOSICION.

El acto de nombramiento del concurso sera notificado por el Secretario de la
Universidad, por carta certificada a todos los postulantes que hayan participado en
el concurso, quienes podran recurrir ante al Rector de la Universidad dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion. El recurso debe
plantearse en forma escrita, y ser fundado. Podra interponerse personalmente por
el postulante o por intermedio de su apoderado.

Las notificaciones por carta certificadas se entenderan practicadas a contar del
tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda. En lo
demas, se estara a lo dispuesto en el Art. 46 de la ley N° 19.880, de 2003.
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ANEXO

“PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS
ACADEMICOS”
Académico Jornada Completa Adscrito al Departamento de Ciencias Historicas y
Geograficas Facultad de Educacion y Humanidades

A. Factor Formacion Académica 30%:

GRADO O TITULO PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Doctor en Historia o en 100
disciplinas afines. 150 puntos
Licenciado en Historia 50

B. Factor Investigacion 65%

B.1. Proyectos 30%

EXPERIENCIA PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Participacién en proyectos de
investigacion Fondecyt o]
equivalente durante los Gltimos 100
5 afos en calidad de
investigador responsable.

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt o
equivalente durante los Ultimo 5 80
afnos en caldad de co
investigador.

100 puntos

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt o
equivalente durante los Gltimos
5 afios.

50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.2. Publicaciones 30%

PUBLICACION PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Productividad cientifica mas de s
3 publicaciones ISI o 6 2o 100 puntos 553
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publicaciones Scielo o Scopus
durante los dltimos 5 arios.

Productividad cientifica mas de
1 publicaciones ISI o 3

publicaciones Scielo o Scopus 80
durante los Gltimos 5 afios.
Otras publicaciones. 50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.3. Congresos 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita Ponencia en 100
Congresos Internacionales.
Acredita Ponencia en
Congresos Nacionales. S0 100 |puntos
Acredita Ponencia en 50

Congresos Regionales.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

C. Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacion 5%):

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita experiencia docente 100
universitaria por mas de 5 afio.
Ac_redltg experiencia dOf:ente 80 100 puntos
universitaria entre 3 y 5 aros.
Acredita experiencia docente 50

universitaria entre 1y 2 afios.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

RESUMEN ANTECEDENTES

ANTECEDENTES PUNTAJE MAXIMO

Formacién académica 150

Investigacion 300

Experiencia Docente 100

PUNTAJE TOTAL GENERAL 550

PUNTAJE _ MINIMO DE 275

PRESELECCION ,:jffv DE 3%
g;r SECRETAR
‘? ERSIDAD
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE ANTECEDENTE PARA PROVEER

UN CARGO DE ACADEMICO JORNADA COMPLETA A CONTRATA

Adscrito al Departamento de Antropologia
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La Universidad de Tarapacd llama a concurso para proveer un cargo de
Académico Jornada Completa, adscrito al Departamento de Antropologia Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas.

El presente concurso se ajusta a la normativa establecida en la Nueva Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, aprobado
Decreto N° 418/2012 de julio 23 de 2012.

. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo 1

Tipo Jornada Completa
Planta Académica
Calidad Contrata
Jerarquia Asistente

Renta

Renta bruta mensual de $2.000.000.- por los 24 primeros
meses financiables con fondos del Convenio de Desempefio
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LAS HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y ARTES EN LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, oficializado entre el Ministerio de Educacién y la
Universidad de Tarapacé por decreto exento N°00.910/2012

Unidad de desempeiio

Departamento de Antropologia, Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas

Lugar de desempeiio

Universidad de Tarapaca- Campus Saucache, Av. 18 de
Septiembre 2222, Arica

Il. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Se requiere contratar 1 académico con Grado de Doctor, Jornada Completa
(contrata) adscrito adscrito al Departamento de Antropologia Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas, para fortalecer la linea de investigacion de
BIOARQUEOLOGIA, ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIOCULTURAL a
partir del incremento de publicaciones, proyectos cientificos y docencia de pre
postgrado.
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La designacion del académico y su periodo de desempefio en la Universidad se
encontraran sujetos a lo prescrito en el articulo 10° de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.
Se espera que al segundo afio de contrato el académico debera haber:

1. Generado 2 (dos) articulos ISI (o ScIELO equivalentes) publicados o

aceptados.
2. Presentado un proyecto al sistema FONDECYT.
3. Realizado docencia universitaria.

Logros que seran considerados para la prorroga de la contrata, en conformidad a
lo sefialado en el articulo 10° del Estatuto Administrativo.

ll. REQUISITOS DE POSTULACION.

a) Generales. Cumplir con lo establecido en el articulo 2° y 4° de la Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos en la Universidad de Tarapaca, Segun
Decreto N°418/2012 de fecha Julio 23 de 2012. El concurso posee caracter
publico de antecedentes, en conformidad a lo preceptuado por el articulo 4° de la
Nueva Ordenanza.

b) Especificos. Los requisitos especificos de postulacién, comprendidos en el
articulo 5, del Reglamento para la Provision de Cargos Académicos para la
Universidad de Tarapaca, son los siguientes:

Unidad Convocante Departamento de Antropologia

Titulo Antropologo fisico, bioantropélogo o arquedlogo

Grado Académico: Licenciado,
Magister, Doctor

Doctor en Antropologia o en disciplinas afines.

Experiencia en Docencia Superior a un afo

Experiencia en Investigacion

responsable.

Haber participado en proyectos de investigacion
tipo FONDECYT, FONDEF o equivalente, en
calidad de co-investigador o investigador

: B ! .
Ponencias Congresos internacionales.

Poseer ponencias en congresos nacionales e

Publicaciones Poseer publicaciones ISI, Scielo o Scopus.

Requisitos complementarios

Bioarqueologia.

Trayectoria de investigacion en la linea de

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS
<+ Original o copia legalizada de titulo profesional.(*)
% Original o copia legalizada del grado de Doctor.
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% Curriculum Vitae

% Fotocopia de articulos en revistas 1SI, ScIELO o SCOPUS

< Certificacion de participacion en proyectos FONDECYT, FONDEF o
equivalentes en calidad de co-investigador o investigador responsable.

< Certificacion de cursos impartidos.

< Presentacion escrita de las motivaciones de su postulacién y areas de
interés en investigacion.

% Dos cartas confidenciales de recomendacion sobre su capacidad y
productividad académica.

< Trayectoria de investigacion en la linea de Bioarqueologia reflejada en sus
publicaciones y proyectos.

(*) El postulante seleccionado cuyo titulo profesional haya sido obtenido en el

extranjero, debera revalidarlo en Chile.

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases de postulacion estaran disponibles para ser descargadas desde la
pagina Web de la Universidad de Tarapacda, www.uta.cl y en el Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar e Personal de la Universidad de Tarapaca,
ubicada en 18 de Septiembre N°2222 de la ciudad de Arica, cuando se encuentre
totalmente tramitado el acto que aprueba las bases del llamado a concurso.

A su vez, las bases de postulacion se publicaran en un medio de circulacion
nacional y se entenderan como plenamente conocidas por todos los(as)
postulantes.

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 11 de
Agosto al 10 de Septiembre del presente afio. Las propuestas deben ser
entregadas en sobre cerrado dirigido a: Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar de Personal, Universidad de Tarapaca - Concurso CDHACS 003
MECESUP2, Proyecto UTA0901, 18 de Septiembre N°2222, Casilla 7-D, Arica-
Chile, tomando precaucién que la recepcion de la documentacion se realice
dentro del plazo de postulaciéon ya sefalado. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de este plazo. Se aceptaran antecedentes adicionales sélo en
el caso que la Comisiéon de Selecciéon de Concursos asi lo requiera para aclarar
los ya presentados.

Nota: Toda certificacién que se presente fuera del contexto sefialado no sera
considerada para ningun efecto de seleccion. El sélo hecho de que cada
postulante presente sus antecedentes a postulacion, constituye plena aceptacion
de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar que los
antecedentes no se devolveran ni archivaran.
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VI. PROCESO DE SELECCION

La Comisién de Seleccion de Concursos, establecida en el articulo 7° de la Nueva
Ordenanza para la Provisién de Cargos Académicos de la Universidad Tarapaca,
Decreto N° 418/2012, verificara si los postulantes cumplen los requisitos vy
antecedentes presentados.

De acuerdo al Art. 10°, Titulo Il, esta Comisién debera resolver el concurso en el
plazo maximo de diez dias contados desde el dia siguiente al fijado para el cierre
de la recepcién de antecedentes. En casos debidamente justificados derivados de
circunstancias sobrevivientes, la Comision podra prorrogar el plazo antedicho
hasta por diez dias.

VIl. CRITERIOS DE SELECCION

La evaluacion de los factores se realizara por la Comisiéon de Seleccién y la
seleccion se efectuara de acuerdo a la siguiente tabla de ponderacién:

1. Factores de Calificacion

a) Factor Formacion Académica (ponderacion 30%):

< Posee grado de Doctor en Antropologia o en disciplinas afines: 100 puntos

< Titulo profesional de Antropélogo fisico, bioantropologo o arquedlogo: 50
puntos

b) Factor Investigacion (ponderacion 65%):

Investigacion (ponderacion 30%)

% Participacién en proyectos de investigacion Fondecyt, Fondef o similar
durante los Ultimos 5 afios en calidad de investigador responsable: 100
puntos.

% Participacion en proyectos de investigacion Fondecyt, Fondef o similar
durante los ultimo 5 afos en calidad de co investigador: 80 puntos.

* Participacion en proyectos de investigacion FONDECYT, FONDEF o similar
durante los ultimos 5 afios: 50 puntos.

Publicaciones (ponderacion 30%)

o Scopus durante los Ultimos 5 afios: 100 puntos
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< Productividad cientifica mas de 1 publicaciones ISI o 3 publicaciones Scielo
o SCopus durante los Ultimos 5 afios: 80 puntos
% Ofras publicaciones: 50 puntos

Ponencias a Congresos (ponderacién 5%)

@
%

Acredita Ponencia en Congresos Internacionales: 100 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Nacionales: 80 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Regionales: 50 puntos

No acredita: 0 puntos

X3

%

X3

€9

3

¢

O
e

Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacion 5%):

X3

A

Acredita experiencia docente universitaria por mas de 5 afio: 100 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 3 y 5 afios: 80 puntos
Acredita experiencia docente universitaria entre 1y 2 afios: 50 puntos
No acredita experiencia docente universitaria: 0 puntos

X3

%

o /
LS X4

2. Condiciones de la Evaluacién.

La evaluacién otorga un 30% de ponderacién al Factor Formacion Académica,
un 65% al Factor Investigacion y un 5% al Factor de Experiencia Docente.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un puntaje,
igual o superior al 50% de la calificacion maxima posible. El postulante que no
retina dicho puntaje no continuara en el proceso de concurso.

3. Criterios de desempate

En caso de empate, el Concurso se resolverda por productividad investigativa
(Articulos 1Sl y proyectos FONDECYT).

VIll. RESOLUCION DEL CONCURSO

Terminada la etapa de seleccion del concurso y en forma previa al nombramiento
correspondera a la Comisién de Jerarquizacion de la Facultad, Escuela o Instituto
verificar el cumplimiento de los requisitos de seleccién y de los minimos para optar
a la jerarquia académica del concurso respecto del postulante que hubiere
obtenido proponiendo al Rector el nombramiento del postulante para el cargo,
segun los articulos 7°, 10° y 12° de la Nueva Ordenanza, en relacién con lo
dispuesto en los articulos 35° y 36° de la DFL N° 150, de 11 de diciembre de

1981, del Ministerio de Educacién Publica. L DB 3
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El plazo para la resolucién del concurso, tendra como maximo 10 dias para su
verificacion.

La resolucion definitiva del cargo requiere de la aprobacién del Programa
MECESUP2, con asesoria del Consejo de Capital Humano Avanzado (CCHA).

IX. COMUNICACION DE RESULTADOS Y RECURSO DE REPOSICION.

El acto de nombramiento del concurso sera notificado por el Secretario de la
Universidad, por carta certificada a todos los postulantes que hayan participado en
el concurso, quienes podran recurrir ante al Rector de la Universidad dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion. El recurso debe
plantearse en forma escrita, y ser fundado. Podra interponerse personalmente por
el postulante o por intermedio de su apoderado.

Las notificaciones por carta certificadas se entenderan practicadas a contar del
tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda. En lo
demas, se estara a lo dispuesto en el Art. 46 de la ley N° 19.880, de 2003.
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ANEXO

“PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS
ACADEMICOS”
Académico Jornada Completa, Adscrito al Departamento de Antropologia
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

A. Factor Formacion Académica 30%:

GRADO O TITULO PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Doctor en Antropologia o en
SOt . 100
disciplinas afines.

Titulo de Antropdlogo fisico, 150 puntos

bioantropélogo o arqueélogo. 20

B. Factor Investigacion 65%

B.1. Proyectos 30%

EXPERIENCIA PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Participacion en proyectos de
investigacién Fondecyt, Fondef
o similar durante los Gltimos 5 100
anos en calidad de investigador
responsable.

Participacion en proyectos de
investigacién Fondecyt, Fondef
o similar durante los ultimo 5 80
afios en caldad de co
investigador.

100 puntos

Participacion en proyectos de
investigacion FONDECYT,
FONDEF o similar durante los
ultimos 5 afios.

50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.
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B.2. Publicaciones 30%

PUBLICACION PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Productividad cientifica mas de
3 publicaciones ISI o 6
publicaciones Scielo o Scopus
durante los Ultimos 5 arios.
Productividad cientifica mas de 100 puntos
1 publicaciones ISI o 3

100

publicaciones Scielo o SCopus £0
durante los Gitimos 5 afios.
Otras publicaciones. 50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.3. Congresos 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita Ponencia en
. 100

Congresos Internacionales.
Acredita Ppnenma en 80 100 puntos
Congresos Nacionales.
Acredita Ponencia en

. 50
Congresos Regionales.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

C. Factor Experiencia Docente Universitaria 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Acredita experiencia docente

. o . = 100
universitaria por mas de 5 afo.
Ac_redlt.a experiencia dOf:ente 80 100 puntos
universitaria entre 3 y 5 afos.
Acredita experiencia docente

. o - 50
universitaria entre 1 y 2 anos.
Nota: las categorias indicadas son excluyentes.
RESUMEN ANTECEDENTES

ANTECEDENTES PUNTAJE MAXIMO

Formacién académica 150
Investigacion 300
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Experiencia Docente

100
PUNTAJE TOTAL GENERAL 550
PUNTAJE ~ MINIMO DE 275
PRESELECCION

N
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE ANTECEDENTE PARA PROVEER
UN CARGO DE ACADEMICO JORNADA COMPLETA A CONTRATA

Adscrito al Departamento de Ciencias Histéricas y Geograficas
Facultad de Educacién y Humanidades

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La Universidad de Tarapacd llama a concurso para proveer un cargo de
Académico Jornada Completa, adscrito al Departamento de Ciencias Historicas y
Geogréficas, Facultad de Educacién y Humanidades.

El presente concurso se ajusta a la normativa establecida en la Nueva Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapacd, aprobado
Decreto N° 418/2012 de julio 23 de 2012.

l. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo 1

Tipo Jornada Completa
Planta Académica
Calidad Contrata
Jerarquia Asistente

Renta bruta mensual de $2.000.000.- por los 24 primeros
meses financiables con fondos del Convenio de Desemperfio
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LAS HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y ARTES EN LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, oficializado entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Tarapaca por decreto exento N°00.910/2012
Departamento de Ciencias Historicas y Geograficas, Facultad
de Educaciéon y Humanidades.

Universidad de Tarapaca- Campus Saucache, Av. 18 de
Septiembre 2222, Arica

Renta

Unidad de desempeiio

Lugar de desempeiio

ll. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Se requiere contratar 1 académico con Grado de Doctor, Jornada Completa
(contrata) adscrito adscrito al Departamento de Ciencias Historicas y Geogréficas,
Facultad de Educacién y Humanidades., para fortalecer la linea de investigacion
de HISTORIA CULTURAL Y SOCIAL EN LOS ANDES a partir del incremento de
publicaciones, proyectos cientificos y docencia.
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La designacién del académico y su periodo de desempefio en la Universidad se
encontraran sujetos a lo prescrito en el articulo 10° de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Se espera que al segundo afo de contrato el académico deberéa haber:

1. Generado 2 (dos) articulos ISI (o SclELO equivalentes) publicados o
aceptados.

2. Presentado un proyecto al sistema FONDECYT.

3. Realizado docencia universitaria.

Logros que seran considerados para la prorroga de la contrata, en conformidad a
lo sefialado en el articulo 10° del Estatuto Administrativo.

ll. REQUISITOS DE POSTULACION.

a) Generales. Cumplir con lo establecido en el articulo 2° y 4° de la Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos en la Universidad de Tarapaca, Segun
Decreto N°418/2012 de fecha Julio 23 de 2012. El concurso posee caracter
publico de antecedentes, en conformidad a lo preceptuado por el articulo 4° de la
Nueva Ordenanza.

b) Especificos. Los requisitos especificos de postulacion, comprendidos en el
articulo 5, del Reglamento para la Provision de Cargos Académicos para la
Universidad de Tarapaca, son los siguientes:

Departamento de Ciencias Histéricas vy
Geograficas

Titulo Profesor de Historia y Geografia

Grado Académico: Licenciado,
Magister, Doctor

Unidad Convocante

Doctor en Historia o disciplinas afines

Experiencia en Docencia Superior a un ano
Haber participado en proyectos de investigacion
Experiencia en Investigacion tipo FONDECYT o equivalente, en calidad de co-

investigador o investigador responsable.

Poseer ponencias en congresos nacionales e
internacionales.

Publicaciones Poseer publicaciones ISI, Scielo o Scopus.
Requisitos complementarios Dominar problematicas sobre Cultura Andina.

Ponencias Congresos
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IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Original o copia legalizada de titulo profesional.(*)

Original o copia legalizada del grado de Doctor.

Curriculum Vitae

Fotocopia de articulos en revistas I1SI, SCIELO o SCOPUS

Certificacion de participacion en proyectos FONDECYT o equivalente en

calidad de co-investigador o investigador responsable.

Certificacion de cursos impartidos.

Presentacion escrita de las motivaciones de su postulacion y areas de

interés en investigacion.

Dos cartas confidenciales de recomendacién sobre su capacidad y

productividad académica.

« Dominar problematicas sobre Cultura Andina, lo que debe ser reflejado en
sus publicaciones y proyectos.

(*) El postulante seleccionado cuyo titulo profesional haya sido obtenido en el

extranjero, debera revalidarlo en Chile.
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V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases de postulacion estaran disponibles para ser descargadas desde la
pagina Web de la Universidad de Tarapaca, www.uta.cl y en el Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar e Personal de la Universidad de Tarapaca,
ubicada en 18 de Septiembre N°2222 de la ciudad de Arica, cuando se encuentre
totalmente tramitado el acto que aprueba las bases del llamado a concurso.

A su vez, las bases de postulacién se publicaran en un medio de circulacion
nacional y se entenderdn como plenamente conocidas por todos los(as)
postulantes.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 11 de
Agosto al 10 de Septiembre del presente afio. Las propuestas deben ser
entregadas en sobre cerrado dirigido a: Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar de Personal, Universidad de Tarapaca - Concurso CDHACS 004
MECESUP2, Proyecto UTA0901, 18 de Septiembre N°2222, Casilla 7-D, Arica-
Chile, tomando precaucion que la recepcion de la documentacién se realice
dentro del plazo de postulacion ya sefialado. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de este plazo. Se aceptaran antecedentes adicionales s6lo en
el caso que la Comision de Seleccion de Concursos asi lo requiera para aclarar
los ya presentados.

Nota: Toda certificacion que se presente fuera del contexto sefialado no sergp “4 o

considerada para ningun efecto de selecciéon. El sélo hecho de que cada
&
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postulante presente sus antecedentes a postulacién, constituye plena aceptacion
de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar que los
antecedentes no se devolveran ni archivaran.

V1. PROCESO DE SELECCION

La Comision de Seleccién de Concursos, establecida en el articulo 7° de la Nueva
Ordenanza para la Provisién de Cargos Académicos de la Universidad Tarapaca,
Decreto N° 418/2012, verificara si los postulantes cumplen los requisitos vy
antecedentes presentados.

De acuerdo al Art. 10°, Titulo II, esta Comision debera resolver el concurso en el
plazo maximo de diez dias contados desde el dia siguiente al fijado para el cierre
de la recepcion de antecedentes. En casos debidamente justificados derivados de
circunstancias sobrevivientes, la Comision podra prorrogar el plazo antedicho
hasta por diez dias.

VII. CRITERIOS DE SELECCION

La evaluacién de los factores se realizara por la Comision de Seleccién y la
seleccion se efectuara de acuerdo a la siguiente tabla de ponderacion:

1. Factores de Calificacion
a) Factor Formacion Académica (ponderacion 30%):

< Posee grado de Doctor en Antropologia o en disciplinas afines: 100 puntos
% Titulo profesional de Antropélogo: 50 puntos

b) Factor Investigacion (ponderacion 65%):
Investigacion (ponderacion 30%)

“ Participacion en proyectos de investigacion Fondecyt o equivalente durante
los ultimos 5 afios en calidad de investigador responsable: 100 puntos.
Fondecyt o equivalente durante los Gltimo 5 afios en calidad de co
investigador: 80 puntos.

% Participacién en proyectos de investigacion FONDECYT, FONDEF o similar
durante los ultimos 5 afios: 50 puntos.

Publicaciones (ponderacion 30%)
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* Productividad cientifica mas de 3 publicaciones ISI o 6 publicaciones Scielo
o Scopus durante los ultimos 5 afios: 100 puntos

< Productividad cientifica mas de 1 publicaciones ISI o 3 publicaciones Scielo
o SCopus durante los ultimos 5 afios: 80 puntos

% Otras publicaciones: 50 puntos

Ponencias a Congresos (ponderacion 5%)

Acredita Ponencia en Congresos Internacionales: 100 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Nacionales: 80 puntos
Acredita Ponencia en Congresos Regionales: 50 puntos

No acredita: 0 puntos
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c¢) Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderacion 5%):

< Acredita experiencia docente universitaria por mas de 5 afio: 100 puntos
< Acredita experiencia docente universitaria entre 3 y 5 afios: 80 puntos
< Acredita experiencia docente universitaria entre 1 y 2 afios: 50 puntos

*» No acredita experiencia docente universitaria: 0 puntos
2. Condiciones de la Evaluacion.

La evaluacion otorga un 30% de ponderacién al Factor Formacion Académica,
un 65% al Factor Investigacién y un 5% al Factor de Experiencia Docente.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera reunir un puntaje,
igual o superior al 50% de la calificacion maxima posible. El postulante que no
reuna dicho puntaje no continuara en el proceso de concurso.

3. Criterios de desempate

En caso de empate, el Concurso se resolvera por productividad investigativa
(Articulos ISI y proyectos FONDECYT).

VIll. RESOLUCION DEL CONCURSO

Terminada la etapa de seleccién del concurso y en forma previa al nombramiento
correspondera a la Comision de Jerarquizacion de la Facultad, Escuela o Instituto
verificar el cumplimiento de los requisitos de seleccion y de los minimos para optar
a la jerarquia académica del concurso respecto del postulante que hubiere
obtenido proponiendo al Rector el nombramiento del postulante para el cargo,

segun los articulos 7°, 10° y 12° de la Nueva Ordenanza, en relacién coryﬁffﬁ“‘;}‘?m
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dispuesto en los articulos 35° y 36° de la DFL N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion Puablica.

El plazo para la resolucién del concurso, tendrd como maximo 10 dias para su
verificacion.

La resolucién definitiva del cargo requiere de la aprobacién del Programa
MECESUP2, con asesoria del Consejo de Capital Humano Avanzado (CCHA).

IX. COMUNICACION DE RESULTADOS Y RECURSO DE REPOSICION.

El acto de nombramiento del concurso sera notificado por el Secretario de la
Universidad, por carta certificada a todos los postulantes que hayan participado en
el concurso, quienes podran recurrir ante al Rector de la Universidad dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion. El recurso debe
plantearse en forma escrita, y ser fundado. Podra interponerse personalmente por
el postulante o por intermedio de su apoderado.

Las notificaciones por carta certificadas se entenderan practicadas a contar del
tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de correos que corresponda. En lo
demas, se estara a lo dispuesto en el Art. 46 de la ley N° 19.880, de 2003.
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ANEXO

“PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSOS
ACADEMICOS”
Académico Jornada Completa Adscrito al Departamento de Ciencias Historicas y
Geograficas Facultad de Educaciéon y Humanidades

A. Factor Formacion Académica 30%

GRADO O TITULO PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Doctor en Historia o disciplinas
; 100
afines 150 puntos
Profesor de Historia vy P
, 50
Geografia

B. Factor Investigacion 65%

B.1. Proyectos 30%

EXPERIENCIA PUNTOS PUNTAJE MAXIMO

Participacion en proyectos de
investigacion Fondecyt o
equivalente durante los dltimos 100
5 afos en calidad de
investigador responsable.

Participaciébn en proyectos de
investigacién Fondecyt o]

. S 100 puntos
equivalente durante los ultimo 5 80 P
afos en calidad de co
investigador.

Participacién en proyectos de
investigacién Fondecyt o]
equivalente durante los ultimos
5 afos.

50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.
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B.2. Publicaciones 30%

PUBLICACION PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Productividad cientifica mas de
3 publicaciones ISI o 6 100
publicaciones Scielo o Scopus
durante los ultimos 5 afios.
Productividad cientifica mas de 100 puntos
1 publicaciones ISI o 3 80
publicaciones Scielo o SCopus
durante los Ultimos 5 afios.
Otras publicaciones. 50

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

B.3. Congresos 5%

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita Ponencia en 100
Congresos Internacionales.
Acredita P_onenC|a en 80 100 puntos
Congresos Nacionales.
Acredita Ponencia en 50

Congresos Regionales.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.

C. Factor Experiencia Docente Universitaria (ponderaciéon 5%):

CONGRESOS PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Acredita experiencia docente
. 2 : - 100
universitaria por mas de 5 afio.
Acredltg experiencia do~cente 80 100 puntos
universitaria entre 3 y 5 aios.
Acredita experiencia docente 50

universitaria entre 1 y 2 afios.

Nota: las categorias indicadas son excluyentes.
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RESUMEN ANTECEDENTES

ANTECEDENTES PUNTAJE MAXIMO

Formacion académica 150
Investigacién 300
Experiencia Docente 100
PUNTAJE TOTAL GENERAL 550
PUNTAJE ] MINIMO DE 275
PRESELECCION




