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RESOLUCION EXENTA FACSAL N° 95/2026.
Arica, 11 de marzo de 2026

Con esta fecha la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Tarapacd, ha expedido la siguiente Resolucion Exenta

VISTO:

Lo Dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de Diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacidn PUblica; Resolucién N°3é de 2024 de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucién Exenta CONTRAL N° 0.01/2025, de marzo
26 de 2025; A.J. FACSAL N°13 de 09 de marzo de 2026; Certificado De Disponibilidad
Presupuestaria del Vicerrector de Administracién y Finanzas de 06 de marzo de 2026;
Decreto Exento N° 00.1140/2016, de 09 de noviembre de 2016 y sus modificaciones; y las
facultades que me confiere el Decreto Exento TRA N°335/3/2024, de 05 de marzo de
2024; Decreto Exento TRA N°335/12/2024 de 03 de abril de 2024, y antecedentes
adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacd es una Corporacion
de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple
autonomia académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensenanza y cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ministerio de Educacion y regida por sus estatutos conforme al D.F.L. N° 16,
de 27 de diciembre de 2023, publicado con fecha 11 de julio de 2024.

Que, Three Chef Servicios Gastrondmicos Limitada es
una empresa dedicada a la prestacion de servicios de alimentacién, orientada a la
entrega de servicios gastrondmicos con estdndares de calidad y eficiencia en la gestidon
alimentaria.

Que, la Universidad de Tarapacd, a través de su
Facultad de Ciencias de la Salud, requiere de convenios con instifuciones de diversas
dreas de lo educaciéon que dispongan de campos clinicos suficientes para permitir que
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sus estudiantes redlicen las practicas profesionales necesarias para completar su
formacién, sin los cuales no podrian obtener su titulacién.

Que, la ciudad de Arica presenta una oferta limitada
de instituciones pertinentes en las que los estudiantes de la Universidad puedan realizar
practicas profesionales, lo que ha generado una escasez de cupos para los estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Salud, situacién que se ve agravada por el hecho de
que la Universidad no es la Unica en la ciudad que tiene estudiantes pendientes de
précticas profesionales.

Que, en virtud de la escasez de instituciones dispuestas
a colaborar en la formacién practica de sus estudiantes, se hace necesario establecer
convenios directos con instituciones dispuestos a ofrecer cupos, como es el caso del
presente campo clinico, que posee la infraestructura y los recursos necesarios para
brindar formacién prdactica a nuestros alumnos, siendo esta colaboracién de suma
importancia para la Universidad, considerando la urgencia de asegurar los cupos de
practicas profesionales para sus estudiantes.

Que, conforme al articulo 9° de la Ley N° 18.575 sobre
Bases de la Administracion General del Estado, la contratacion administrativa debe
reclizarse bajo los principios de transparencia, publicidad vy libre competencia, salvo
que, por la naturaleza especifica de la prestacion o por razones debidamente
justificadas, se utilice el trato directo como procedimiento excepcional.

Que, el trato directo constituye una excepcién al
sistema de propuesta, y procede su aplicacién solo en aquellos casos en que asilo dicta
la propia naturaleza y procede su operacién que se trata de realizar, motivo por el cucl
su utilizacién vy justificacion deben necesariomente constar en una resolucién formal ,
siendo indiferente que esta sea un documento dictado en forma previoa a la
confratacion o que dicha justificacién se consigne en el mismo acto administrative que
aprueba el contrato (Aplica criterio contenido, entre otros, en los dictémenes NOs.
26.151, de 2008; 61.442, de 2012y 10.448, de 2014, entre otros).

Que en atencidon a lo expuesto y a las circunstancias
excepcionales que justifican el procedimiento de trato directo, como ocurre en esta
situacion donde la disponibilidad de campos clinicos en la ciudad es limitada, lo que
hace necesario recurrir al frato directo para garantizar el cumplimiento de los requisitos
de fermacion practica de los estudiantes.

Que, la revisiéon realizada por la Asesoria Juridica,
mediante pronunciamiento A.J. FACSAL N°13 de 09 de marzo de 2026, concluye que
dicho convenio se ajusta a derecho.

Que de conformidad Decreto Exento N°349/2025 de
marzo 27 de 2025, que modifica y complementa la normativa universitaria previa sobre
delegacion de facultades del Sr. Rector, el articulo N°5 N°20 delega en los decanos/as
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la facultad de firmar y aprobar por resolucidon exenta convenios especificos y/ o
convenios interadministrativos sobre materias de su compeiencia.

RESUELVO:
1. APRUEBESE, EL CONVENIO MARCO DE COLABORACION DOCENTE A TRAVES DE
TRATO DIRECTO O CONTRATACION DIRECTA ENTRE THREE CHEF SERVICIOS

GASTRONOMICOS LIMITADAY LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 05 de febrero de 2026, contenido en

documentos adjunto, compuesio de (08) pdginas, rubricadas por la Secretaria de
la Universidad, cuyo texto infegro es del siguiente tenor literal:

CONVENIO MARCO DE CCLABORACION DOCENTE
ENTRE
THREE CHEF SERVICICS GASTRONOMICOS LIMITADA
Y
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 05 de febrero de 2026, entre, por una parte, THREE CHEF SERVICIOS GASTRONOMICOS LIMITADA,
R.U.T. N® 77.385.901 -9, representada por su GERENTE GENERAL, Don{a) CHRISTIAN IVA LINZMAYER CHAVEZ ,
cédula de Identidad y Rol Unico Tributario N° [l cmbos domiciiados para esios efecios en AV,
HEROES DE LA CONCEPCION 1835, comuna de IQUIQUE, Region de TARAPACA, en adelante la ”
THREECHEF"; v, por la otral, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T. N° 70.770.800-K, representada para estos
efectos por lo Sra. TERESA BETZABE REYES RUBILAR, chilena, cédula nacional de identidad h
Cecona(s) de la Facultad de Ciencias de la Salud, domiciliades en Avenida General Veldsquez N° 1775 de
la cludad de Arica, en adelante “La Universidad™ o "UTA"; quienes. conjuntamente denominadas “las
Paries”, celebran un Convenio Asistencial Decente, af tenar de las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO:

» Que, THREE CHEF SERVICIOS GASTRONGMICOS LIMITADA es una empresa prestadora de servicios
alimentarios, que fiene por objeto enlregar un servicic de alimentacion,. basado en la excelencia
del servicio.

¥  Que, porsu parfe, la Universidad de Tarapacq, creada en virtud del Decreio con Fuerza de Ley N°
150, de 1981, a5 una corparacién de derecho publico, auténoma vy con patrimonic propio,
dedicada a la ensefianza y ¢l cultivo superior de las artes, los letras v las clencias, Para ello, dentro
de las careras y programas gue imparte en el area de salud, requiere contar cen estabilecimientes
¢ recinics donde sus estudiartes realicen practicas curiculares, profesionales € internados,

La Universidad de Tarapacd posee como mision generar, desarrcllar y transmitir el saber supericr
con vocacidn de excelencia, de modo que contribuya o la sociedad o través de la investigacién
e innovacidn, de la educacion, el aprendizaie v la formacion de personas con espititu critico y
reflexivo y de la vinculacion bi-direccional con actores y necesidades de su medio.
Por lo anteriormente seialado, las Partes ACUERDAN:
PRIMERQO: OBJETO DE CONVENIO,
El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentre del cuci se van
a desarrolar las relaciones mutuas entre 1as paries, consistentes en la colaboracion, cooperacion y apoyo
mutuo de ambpos instituciones en el desarrclic y cumplimiento de sus respectivos objetivos, especialmente
en el dmbito de la docencia, formacidn de estudiantes, investigacién, y vinculacion de acverdo con los
férminos indicados en el presente instumento.
SEGUNDO: COMPROMISOS.
Mientras las reglamentacicnes institucionales intermas lo permitan, y s& cuenie cen ia dispenibilidad
necesaria para ello, las partes se comprometen a.

s Colaborar mutuamente en la organizacion académica, profesionat y logistica en seminarics,
congresos, charlas sobre dreas afines;

» Promover en conjunto trabajos de investigaciones en dreas afines;

Generar pasantias, pre précticas, practicas iniciales y/o profesicnales, para estudiantes de
pregrado y postgrado de la Universidad;

« Ctros cbietivos que se enmerguen en el propdsite del presente convenio y que sean de mutuo
beneficio pora la fundaocidn y la Universidad.

TERCERO: SOLICITUD DE PRACTICAS.

1) Para el presente convenio, definase “préctica” como todo aguel praceso que involucre la estadia de
unfa) alumnofa) de las carreras de la salud de la Universidad, ya sea esta profesional u observacional, en
THREECHEF, con fines docentes para redlizar sus practicas curriculares y/o internados.
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2) La solicitud de préctica en THREECHEF serd un proceso formal que deberd ser realizado por la Universidad
a la que pertenece el(la) postulante, de forma escrita y con a lo menos treinta dias de anticipacion a la
fecha estipulada para el inicio de la prdctica, al responsable designado por THREECHEF, quién solicitard su
evaiuacién, comprometiéndose a entregar una respuesta por escrito antes de siete dios de la fecha
solicitada.
3) La solicitud debe indicar:

a) Elolos nombres de los{as) alumnos(as) postulantes, en el caso que sea posible. De lo contrario, se

debe indicar el nUmero de cupos que se solicitan.

b) El periodo de practica solicitado.

c) Elnivel de formacién académica del o los(as) alumnos(as) postulante(s).

d) Los objetivos pedagdgicos de la prdactica.

e) Elseguro escolar vigente que cubre al o los{as) alumnos{as) postulante(s) en caso de un accidente

tanto de frayecto, como en el lugar de practica.
f) Documentos de la Universidad:
e Malla curricular de la carrera.
+ Actividades que deben redlizar los/as alumnos/as segin nivel de formacion.

4) La Universidad se compromete a pagar una suma de dinero equivalente a 02 UF (Dos Unidades de
Fomento) mensual, IVA incluido, contra factura emitida por la entidad prestadora, para aquelias practicas
de horario completo (8 horas diarias). En tanto para aqguellas practicas gue se ejecuten en horario parcial,
la Universidad pagard el valor proporcional mensual a las horas que correspondan. El pago se realizard con
cargo cenfro de costo N° 581 de la Facultad de Ciencias de la Salud, por cada alumno(a) que sea recibido
por THREECHEF. Dicho monto se establece dentro de las politicas vigentes de THREECHEF, las que tienen
como finalidad unificar los montos de retribucién econdmica por el uso de campo clinico.
CUARTO: ACTIVIDADES

a] THREECHEF pone a disposicion de los{as) estudiantes de Ila Universidad servicios de computacion,
biblioteca y orientacién profesional. Los{as) estudiantes podrdn hacer uso diario de las instalaciones
propias de cada lugar destinado a la manipulacién y consumo de alimentos.

b} La Universidad se compromete a mantener un flujo de comunicacion constante a través de los(as)
coordinadores(as) de campos clinicos designados con el objetive de velar por el estado tanto
académico como personal de los{as) alumnos. De este modo serd de exclusiva responsabilidad de la
Universidad enviar la documentaciéon necesaria a tiempo para la evaluaciéon de la préctica en curso.
Esto Ultimo siempre y cuando el caso lo amerite.

QUINTO: NUMERO DE ALUMNOS Y SEGURO DE LOS ESTUDIANTES.

THREECHEF se reserva la determinacion del nimero de estudiantes a aceptar, segun cupos existentes, para
asegurar la calidad y el normal proceso de sus actividades.

Mientras dure la practica, los(as) estudiantes de la Universidad de Tarapacd serdn considerados como
estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le serdn aplicables las disposiciones de la ley
N°16.744 "Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades profesionales” y del Decreto Supremo N° 313 del
Seguro Escolar.

Por el presente instrumento las partes manifiestan su voluntad de comprometer las siguientes carreras,
medalidad y niveles de formacién de los alumnos que asistirdn al campo clinico, para realizar su formacion
préctica.

Carrera Modalidad Nivel de formacién
Nutricién y Dietética ‘Curricular/internado 4°y 5° ano
Que, de acuerdo a las necesidades de la institucion, los cupos establecidos en el cuadro precedente
pueden ser modificados, previa coordinacion enifre los encargados o coordinadores RAD del presente
convenic.
SEXTO: RESPONSABILIDAD.
a) Mientras dure el proceso de prdctica, el{la) estudiante de la Universidad mantendra su condicién de
alumno regular, por lo que en caso de accidente laboral y/o de trayecto, THREECHEF se ajustard al seguro
escolar vigente y estipulado en la solicitud de prdctica.
b) En el caso de estudiantes no domiciliados en la ciudad de practica, serd de exciusiva responsabilidad
del alumno(a) costear la permanencia en dicha ciudad, quedando THREECHEF libre de responsabilidad por
este concepto.
c) Es de exclusiva responsabilidad de THREECHEF capacitar a los{as) estudiantes, antes del inicio de su
practica, en politicas y normativas internas aplicables a su comportamiento y desempeno dentro de la
institucion. La forma en que estas politicas y normativas serdn inducidas es de exclusiva responsabilidad de
cada unidad. Conforme a lo anterior, THREECHEF mantendrd registros de toma de conocimiento de las
politicas y normativas inducidas en los(as) estudiantes.
d) En el evento de que se produzcan dafios o perjuicios de uno o mas de los(as) estudiantes en practica de
la Universidad o de sus docentes o supervisores, a terceros, sean estos pacientes ambulatorios, © a sus
familiares, acompafiantes o a otros funcionarios que no forman parte de este convenio, tal circunstancia
serd conocida y resuelta por las vias administrativas y/o judiciales correspondientes, asumiendo cada una
de las partes las acciones y defensas que les otorga el ordenamiento juridico.
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En caso de que el(la) estudiante atente contra los principios étices y/o normas internas establecidas e
inducidas, el campo clinico se reserva el derecho de poner término al proceso de prdctica, previa
investigacion y aviso a la Universidad.

e) La infermacién obtenida durante la redlizacion de la prdctica, asi como los resultados finales obtenidos
de los procesos de evaluacion, serdn de caracter confidencial, pudiendo modificarse esa condicion, si asi
se establece en un convenio especifico.

g) Los danos o deterioros materiales que se produjeran por parte de los estudiantes o funcionarios de la
Universidad por la ejecucion del presente convenio, serdn motivo de un sumario o investigacién sumaria,
cuyo resultado determinara las responsabilidades a que haya lugar, debiendo la Universidad, si fuere el
caso y correspondiere responder de los dafos que hubieren sido causados por el o los alumnos o
funcionarios universitarios, segun la estimacion que derive del proceso instruido.

SEPTIMO: NO EXCLUSIVIDAD.

El convenio no es limitativo para las partes, pudiendo celebrar convenios con otras instituciones tanto
publicas como privadas.

OCTAVO: VINCULO DE SUBORDINACION.

Se deja estipulado que no existird relacién juridica laboral, de subordinacién o dependencia, ni de ninguna
otra naturaleza entre los/as funcionarios/as de las partes, ni con los/as estudiantes que realicen su practica
y. por lo mismo, no tendrdn la calidad de empleador ni contratante respecto de éstos, quienes a su vez no
serén frabajadores del mismo y no tendrdn derecho a pago, remuneracion u honorario.

NOVENO: RESPONSABILIDAD LABORAL.

Como consecuencia de o expresado anteriormente, cada una las partes serd sola y Unicamente
responsable por:

a) Las prestaciones laborales, de seguridad social y tributarias de sus respectivos funcionarios/as o
dependientes, tales como, entre otfras, remuneraciones, sueldos, asignaciones, vidticos, vacaciones,
alimentacion, indemnizaciones sustifutivas de aviso previo de despido, indemnizaciones por despido,
cotizaciones de salud, cotizaciones previsionales, descuentos por impuestos, cotizaciones por prevision de
accidentes laborales y enfermedades profesionales; v,

b) Las responsabilidades que puedan corresponderles por hechos o eventos, realizados por, o que afecten
a sus respectives funcionarios/as © dependientes, tales como, entre ofros, lesiones, accidentes del trabajo,
enfermedades profesionales o danos, a los dichos empleados o dependientes o a terceros.

Todo lo anterior, en aplicacién de las normas vigentes en materia de derecho laboral, de la seguridad social
y responsabilidad civil por hechos de terceros.

DECIMO: COMUNICACIONES.

Para efectos de definir de manera precisa las acciones a llevar a cabo durante la vigencia de este
convenio, asi como fambién coordinar su ejecucion cada parte nombrard una confraparte.

Todo aviso que cualquiera de las Partes dé a la otra deberd efectuarse por escrito, mediante carta
certificada, o correo electrdnico, con recepciéon conforme, a las direcciones que mds abajo se indican, a
menos que alguna de las partes haya avisado a la otra de una nueva direccién postal o de correo
electrénico:

Q) THREECHEF

. Coordinador(a) : JAVIERA VIVANCO

. Direcciéon . AV. HEROES DE LA CONCEPCION 1835- IQUIQUE

. E-Mail . JVIVANCO@THREECHEF.CL

b) La Universidad:

. Coordinador(a) : Decana de la Facultad de Ciencias, Sra. Celia Borguez Benitt, o guien
le subrogue o represente.

. Direccion © Avenida 18 de septiembre # 2222, comuna de Arica.

. E-Mail . cborguez@acedemicos.uta.cl con copia a facsalsec@gestion.uia.cl

Tanto la Universidad como el Centro de Salud velardn por mantener una fluida comunicacion que permita
evaluar y supervisar permanentemente el desempeno de los{as) estudiantes pasantes.

UNDECIMO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Las partes convienen en elevar a la calidad de esencial de este convenio, la obligacion de guardar reserva
absoluta y total respecto a la informacidn relacionada con el estado de salud de los(as) pacientes de la
cual tome conocimiento en el desempefo de su cargo. Queda especialmente prohibido compartir,
divulgar, comunicar, entrega o copiar la informacién recibida y procesada por el campo clinico y/o sus
centros de practica, sin dar previo cumplimiento a las normas de la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la
Vida Privada, y a la Ley 20.584 sobre Derechos y Deberes de los Pacientes.

El deber de confidencialidad establecido en esta cldusula, no se extingue por el término del presente
convenio, ya sea que se haya cumplido el plazo o dado termino anticipado a éste.

DECIMO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO NORMATIVO

I LEY N°21.369.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2, inciso 3°y 10° de la ley N° 21.369, de 2021, que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el dmbito de la Educacién Superior, la Politica
Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de
Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el

Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia vy
discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N°©
00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, y su modificacion por medio de Decreto Exento 739/2025 de
fecha 12 de junio de 2025, disponibles en el sitio web institucional: hitps://www.uta.cl/transparencia; y los
demds reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del
presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

Il. LEY N°20.393

Las partes declaran conocer y acatar la Ley N°20.393, que establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho, entre ofros
ilicitos tipificados en su articulado.

Para asegurar la efectividad del cumplimiento y prevenir la inobservancia a esta norma, la Universidad ha
aprobado mediante Decreto Exento N°00. 369/2021 de fecha 20 de mayo de 2021, su “"Manual Institucional
para la Prevencion del Delito de Lavado de Activos, Delitos funcionarios y Financiamiento del Terrorismo™.
Y, las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica de la Universidad de Tarapacd, aprobado por Decreto
Exento Universitario N°00.360/2021, obligdndose, en ambos casos, a dar estricto cumplimiento a las normas
contenidas en ellos.

THREECHEF declara que sus socios, representantes y/o administradores no tienen, ni han tenido enlos Ultimos
seis meses, la calidad de funcionario{a) publico{a) de la Universidad de Tarapacd. Asimismo, declaran que
no se encuenfran afectos a las causales de prohibicién para contratar con el estado, en razéon de vinculos
por consanguinidad y politicos que puedan afectar la transparencia de este acuerdo.

Se comprometen a actuar en todo momento con honestidad, rectitud, transparencia y responsabilidad en
la gestidn de recursos, manejo de informacién y toma de decisiones, evitande cualquier conflicto de interés
y promoviendo la divulgacion de informacidn relevante para garantizar la confianza publica.

V. NORMA DE CARACTER GENERAL QUE ESTABLECE NORMAS SOBRE SANA CONVIVENCIA Y
PROTECCION DE LA SALUD MENTAL EN CAMPOS CLINICOS.

Las partes dejan constancia de gue la presente relacion asistencial docente se regird por lo dispuesto enla
Norma de Cardcter General sobre Sana Convivencia y Proteccién de la Salud Mental en Campos Clinicos,
dictada por la Superintendencia de Educacién Superior, asi como por la normativa interna que la
Universidad de Tarapacd desarrolle con motivo de la misma, las cuales se entfienden plenamente
vinculantes y obligatorias para los firmantes. Asimismo, se establece que las recomendaciones contenidas
en dicha Norma y dirigidas a los centros de pracfica o establecimiento de salud tendrdn el cardcter de
orientativas, sin perjuicio de las obligaciones legales y reglamentarias que correspondan.

El incumplimiento de esta cldusula se considerard grave y facultard a la parte afectada para poner término
inmediato al presente convenio, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan. Las partes,
ademas, se obligan a cooperar plenamente en cualquier requerimiento o investigacion que se origine con
motivo de 1o aqui estipulado.

DECIMO TERCERO: DURACION Y TERMINO DEL CONVENIO.

Este convenio tendrd una duracidn de 3 afos, contados desde la total tramitacion de sus actos
administrativos aprobatorios. Este plazo se prorrogard automdaticamente si ninguna de las partes manifestare
ala ofra su voluntad de ponerle término con una anticipacién minima de 40 dias al respectivo vencimiento
del plazo original.

Sin perjuicio de lo anterior, cualguiera de las partes, de manera unilateral, podrd poner término al convenio
en cualquier tiempo y sin expresion de causa, para lo cual deberd enviarse comunicacién escrita remitida
por carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia de este documento con, a los menos, 40
dias corridos de anticipacion.

Nc cbstante, lo expresado, existiendo obligaciones pendientes por alguna o ambas institucicnes, deberd
darse completo cumplimiento de estas, entendiéndose prorrogado para los efectos de su total ejecucion.
Si terminada la vigencia del presente convenio o habiendo sido solicitado el término anticipade de éste,
hay estudiantes que se encuentren cursando su practica, ésta podrd ser finalizada con regularidad.
DECIMO CUARTO: MODIFICACIONES.

Toda modificacidn o complementio a este convenio acordado con posterioridad a la firma debera
ratificarse y formalizarse en una Adenda, la cual, para todos los efectos, se considerard parte integrante de
este instrumento.

DECIMO QUINTO: CONFORMIDAD.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las partes con motivo de la validez,
interpretacion, aplicacion, cumplimiento, ejecucién, evaluacién o terminacién del presente convenio por
cudlquier causa, serd resuelta por las partes de comin acuerdo. De no producirse el acuerdo aludido
precedentemente, el conflicto se someterd al conocimiento de los Tribunales Ordinarios de Justicia.
DECIMO SEXTO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Arica y se
someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.
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Resolucion Exenta FACSAL N°95/2026
11.03.2026

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS.

La personeria de donfa) CHRISTIAN LINZMAYER CHAVEZ para actuar en representacion de THREECHEF
SERVICIOS GASTRONOMICOS LTDA., de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la ley N° 20.659, via
cerlificado probatorio con instrumento publico y firmado electronicamente de acuerdo con la ley 19.799.
CONSTITUCION 16-06-2021 ACDLY2cd7Nrc, cuyo cédigo de verificacion electronico CVE es CRXAiUzI4UeCQ.
La personeria y facultad de la Sra. TERESA BETZABE REYES RUBILAR, Decana (S) de la Facultad de Ciencias
de la Salud para representar a la Universidad de Tarapacd en este acto, consta en Decreto TRA N°
335/12/2024 de 03 de abril de 2024 y Decreto Exento N°349/2025 de , de marzo 27 de 2025.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal, e indicando que
en su celebracién no existe dolo, mala fe, o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por
duplicado.

CHRISTIAN LINZMAYER CHAVEZ TERESA BETZABE REYES RUBILAR
Decana (S)
Three chef Servicios Gastronémicos Ltda. Facultad de Ciencias de la Salud

Universidad de Tarapacd

2. Publiquese en el sistema informdtico conforme lo sefialado en el articulo 7 de la
ley 20.285, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre acceso a la
informacién publica.

Registrese, comuniquese y archivese

CELIA BORQUEZ BENITT
Secretario Decana
Universidad de Tarapacd Facultad de Ciencias de la Salud

17 48R 200
f‘{":‘"l‘f\/ -"',' '4 “.‘,r
CBB/APQ/vche. 1, ‘ [ I;’,‘, F 10
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADA E INFORMA

T/CONTRAL. N° 186/2026.

ARICA, 16 de abril de 2026.

l:” ™

RECIBIDO 2 1 ABR 2076
DE: SRA. NIEVES RUBIO MEDINA - CONTRALORA (s)

A: SRA. CELIA BORQUEZ BENITT - DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Esta Contraloria ha recibido para su revisidon la resolucion
exenta FACSAL N° 95/2026 de fecha 11 de marzo de 20264, la cual aprueba
convenio marco de colaboracidon docente a través de ftrato directo o
confratacion directa entre Three Chef Servicios Gastrondmicos Limitada y la
Facultad de Ciencias de la Salud - Universidad de Tarapacd.

Al respecto, se cursa con alcance el referido acto
administrativo, de acuerdo a las observaciones emitida por la Direccion de
Control Legal de esta unidad, mediante carta DCL N°57/2026, la cual se adjunta
a la presente.

Sin otro particular, le saluda cordialmente,

NRM/ MYA7jgf.

cc.: Arch. / Corr.
Incl.: Resolucion exenta FACSAL N° 95/2026 Original.




UNIVERSIDAD DE‘TA_RAPACA'
L i i Direccién de Control Legal

REF.. CURSA CON ALCANCE
RESOLUCION EXENTA, QUE INDICA.

Arica, 16 de abril de 2026.

DCL N° 57/2026

Senora

NIEVES RUBIO MEDINA
Contralora (S)
Universidad de Tarapacd
Presente

De mi consideracion:

Junto con saludar, por medio de la presente se informa que se efectud
el correspondiente control de legalidad la resolucién exenta FACSAL N° 95/2026 de fecha
11 de marzo de 2026, la cual aprueba convenio marco de colaboracién docente a
través de trato directo o contratacion directa entre Three Cheff Servicios Gastrondmicos
Limitada y la Faculiad de Ciencias de la Salud - Universidad de Tarapacd, pudiendo
informar lo siguiente:

Al respecto, se observa que el acuerdo ha sido denominado como
"Convenio de marco de colaboracién docente". Sin embargo, su contenido reviste las
caracteristicas de un convenio de prdctica profesional destinado para los alumnos y
alumnas de la Facultad de Ciencias de la Salud, en especial consideracion que los
convenios marcos establecen bases para cooperar en distintas materias de interés comun,
sin regular acciones especificas y detalladas como ocurre en la especies.

Sin embargo, en consideracidon @ que el acuerdo ya se encuentra
suscrito por las partes y, en atencién al principio de primacia de la redlidad, debe
entenderse como: Convenio de prdctica profesional a través de trato directo o
confratacion directa entre Three Cheff Servicios Gastrondmicos Limitada vy la Facultad de
Ciencias de la Salud - Universidad de Tarapacd.

En virtud de lo anterior, se sugiere cursar el acto administrativo.

Se despide atentamente,

CAMPUS VELASQUEZ CASILLA 6-D FONO: (58) 2205312 - 2205314 ARICA-CHILE



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONVENIO MARCO DE COLABORACION DOCENTE
ENTRE
THREE CHEF SERVICIOS GASTRONOMICOS LIMITADA
Y
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 05 de febrero de 2026, enlire, por una parte, THREE CHEF SERVICIOS GASTRONOMICOS
LIMITADA, R.U.T. N°77.385.901-9, representada por su GERENTE GENERAL, Don(a) CHRISTIAN IVA
LINZMAYER CHAVELZ , cédula de Identidad y Rol Unico Tributario N o bos
domiciliados para estos efectos en AV. HEROES DE LA CONCEPCION 1835, comuna de IQUIQUE,
Region de TARAPACA, en adelante la " THREECHEF"; v, porla ofra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
R.U.T. N° 70.770.800-K, representada para estos efectos por la Sra. TERESA BETZABE REYES RUBILAR,
chilena, cédula nacional de identidad I, Decana(s) de la Facultad de Ciencias de la
Salud, domiciliados en Avenida General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante
“La Universidad” o “UTA"; quienes, conjuntamente denominadas “las Partes”, celebran un
Convenio Asistencial Docente, al tenor de las siguientes clGusulas:

CONSIDERANDO:

» Que, THREE CHEF SERVICIOS GASTRONOMICOS LIMITADA es una empresa prestadora de

servicios alimentarios, que tiene por objeto entregar un servicio de alimentacién, basado
en la excelencia del servicio.

» Que, por su parte, la Universidad de Tarapacd, creada en virtud del Decreto con Fuerza
de Ley N° 150, de 1981, es una corporacién de derecho publico, auténoma y con
patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias. Para ello, dentro de las carreras y programas que imparte en el area de salud,
requiere contar con establecimientos o recintos donde sus estudiantes realicen précticas
curriculares, profesionales e internados.

La Universidad de Tarapacd posee como misién generar, desarrollar y transmitir el saber
superior con vocacién de excelencia, de modo que contfribuya a la sociedad a través
de la investigacion e innovacion, de la educacion, el aprendizaje y la formaciéon de
personas con espiritu crifico y reflexivo y de la vinculacion bi-direccional con actores y
necesidades de su medio.

Por lo anteriormente sefalado, las Partes ACUERDAN:

PRIMERO: OBJETO DE CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general de
cual se van a desarroliar las relaciones mutuas entre las partes, consistentes en la colabord

cooperacion y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo y cumplimiento d
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respeclivos objefivos, especialmente en el dmbito de la docencia, formacion de estudiantes,
investigacion, y vinculacion de acuerdo con los términos indicados en el presente instrumento.

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

SEGUNDO: COMPROMISOS.
Mientras las reglamentaciones institucionales internas lo permitan, y se cuente con la
disponibilidad necesaria para ello, las partes se compromelen a:

e Colaborar mutuamente en la organizacién académica, profesional y logistica en
seminarios, congresos, charlas sobre areas afines;

¢ Promover en conjunto trabajos de investigaciones en dreas afines:

* Generar pasantias, pre practicas, practicas iniciales y/o profesionales, para estudiantes
de pregrado y postgrado de la Universidad:

» Ofros objetivos que se enmarquen en el propdsito del presente convenio y que sean de
mutuo beneficio para la fundacion y la Universidad.

TERCERO: SOLICITUD DE PRACTICAS.

1) Para el presente convenio, definase “préctica” como todo aquel proceso que involucre la
estadia de un(a) alumno(a) de las carreras de la salud de la Universidad, ya sea esta profesional
u observacional, en THREECHEF, con fines docentes para realizar sus practicas curriculares y/o
internados.

2) La solicitud de practica en THREECHEF serd un proceso formall que deberd ser realizado por la
Universidad a la que pertenece el(la) postulante, de forma escrita y con a lo menos treinta dias
de anticipacién ala fecha esfipulada para el inicio de la practica, al responsable designado por
THREECHEF, quién solicitard su evaluacién, comprometiéndose a enfregar una respuesta por
escrito antes de siete dias de la fecha solicitada.

3) La solicitud debe indicar:

a) El o los nombres de los(as) alumnos(as) postulantes, en el caso que sea posible. De lo
contrario, se debe indicar el nUmero de cupos que se solicitan.
b) El periodo de practica solicitado.
c) E nivel de formacién académica del o los(as) alumnos(as) postulante(s).
d) Los objetivos pedagdgicos de la practica.
e) Elseguro escolar vigente que cubre al o los(as) alumnos(as) postulante(s) en caso de un
accidente tanto de frayecto, como en el lugar de practica.
f) Documentos de la Universidad:
e Malla curricular de la carrera.
* Actividades que deben realizar los/as alumnos/as segun nivel de formacion.

4) La Universidad se compromete a pagar una suma de dinero equivalente a 02
Unidades de Fomento) mensual, IVA incluido, contra factura emitida por la entidad pr /
para aquellas practicas de horario completo (8 horas diarias). En tanto para aquellas
que se ejecuten en horario parcial, la Universidad pagard el valor proporcional men

horas que correspondan. El pago se realizard con cargo centro de costo N° 581 de k
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de Ciencias de la Salud, por cada alumno(a) que sea recibido por THREECHEF. Dicho monto se
establece dentro de las politicas vigentes de THREECHEF, las que tienen como finalidad unificar
los montos de retribucion econémica por el uso de campo clinico.

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CUARTO: ACTIVIDADES

a) THREECHEF pone a disposicién de los(as) estudiantes de la Universidad servicios de
computacién, biblioteca y orientacién profesional. Los(as) estudiantes podran hacer uso
diario de las instalaciones propias de cada lugar destinado a la manipulaciony consumo de
alimentos.

b) La Universidad se compromete a mantener un flujo de comunicacion constante a través de
los(as) coordinadores(as) de campos clinicos designados con el objetivo de velar por el
estado tanto académico como personal de los(as) alumnos. De este modo serd de exclusiva
responsabilidad de la Universidad enviar la documentacién necesaria o fiempo para la
evaluacion de la practica en curso. Esto Ultimo siempre y cuando el caso lo amerite.

QUINTO: NUMERO DE ALUMNOS Y SEGURO DE LOS ESTUDIANTES.

THREECHEF se reserva la determinacién del nimero de estudiantes a aceptar, segin cupos
existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de sus actividades.

Mientras dure la préctica, los(as) estudiantes de la Universidad de Tarapacad seran considerados
como estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le serdn aplicables las
disposiciones de la ley N°16.744 “Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades profesionales” y
del Decreto Supremo N° 313 del Seguro Escolar.

Por el presente instrumento las partes manifiestan su voluntad de comprometer las siguientes
carreras, modalidad y niveles de formacién de los alumnos que asistirén al campo clinico, para
realizar su formacién practica.

Carrera Modadalidad
Nutricién y Dietética Curricular/internado

Que, de acuerdo a las necesidades de la institucion, los cupos establecidos en el cuadro
precedente pueden ser modificados, previa coordinacion entre los encargados o coordinadores
RAD del presente convenio.

SEXTO: RESPONSABILIDAD.

a) Mientras dure el proceso de prdctica, el(la) estudiante de la Universidad mantendrd su
condicion de alumno regular, por lo que en caso de accidente laboral y/o de frcyec'ro
THREECHEF se ajustard al seguro escolar vigente y estipulado en la solicitud de practica.

b) En el caso de estudiantes no domiciliados en la ciudad de practica, serd de ¢
responsabilidad del alumno(a) costear la permanencia en dicha ciudad, quedando TH
libre de responsabilidad por este concepto. A \
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¢) Es de exclusiva responsabilidad de THREECHEF capacitar a los(as) estudiantes, antes del inicio
de su practica, en politicas y normativas internas aplicables a su comportamiento y desempefio
denfro de la institucion. La forma en que estas politicas y normativas seran inducidas es de
exclusiva responsabilidad de cada unidad. Conforme a lo anterior, THREECHEF mantendrd
registros de toma de conocimiento de las politicas y normativas inducidas en los(as) estudiantes.

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

d) En el evento de que se produzcan dafios o perjuicios de uno o mds de los(as) estudiantes en
practica de la Universidad o de sus docentes o supervisores, a terceros, sean estos pacientes
ambulatorios, o a sus familiares, acompanantes o a ofros funcionarios que no forman parte de
este convenio, fal circunstancia serd conociday resuelta por las vias administrativas y/ojudiciales
correspondientes, asumiendo cada una de las partes las acciones y defensas que les otorga el
ordenamiento juridico.

En caso de que el(la) estudiante atente contra los principios éticos y/o normas internas
establecidas e inducidas, el campo clinico se reserva el derecho de poner término al proceso de
practica, previa investigacién y aviso a la Universidad.

e) La informacién obtenida durante la realizacion de la practica, asi como los resultados finales
obtenidos de los procesos de evaluacién, serdn de cardcter confidencial, pudiendo modificarse
esa condicion, si asf se establece en un convenio especifico.

g) Los daios o deterioros materiales que se produjeran por parte de los estudiantes o funcionarios
de la Universidad por la ejecucion del presente convenio, serdn motivo de un sumario o
investigacion sumaria, cuyo resultado determinara las responsabilidades a que haya lugar,
debiendo la Universidad, si fuere el caso y correspondiere responder de los dafios que hubieren
sido causados por el o los alumnos o funcionarios universitarios, segun la estimaciéon que derive
del proceso instruido.

SEPTIMO: NO EXCLUSIVIDAD.

El convenio no es limitativo para las partes, pudiendo celebrar convenios con otras insfituciones
fanto publicas como privadas.

OCTAVO: VINCULO DE SUBORDINACION.

Se deja estipulado que no existira relacion juridica laboral, de subordinacién o dependencia, ni
de ninguna ofra naturaleza entre los/as funcionarios/as de las partes, ni con los/as estudiantes
que redlicen su prdctica y, por lo mismo, no tendrdan la calidad de empleador ni contratante
respecio de ésfos, quienes a su vez no seran trabajadores del mismo y no tendrén derecho a
pago, remuneracion u honorario.

NOVENO: RESPONSABILIDAD LABORAL.

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, cada una las partes serd solay Unica
responsable por:

a) Las prestaciones laborales, de seguridad social y tributarias de sus respectivos funcional
o dependientes, tales como, enfre ofras, remuneraciones, sueldos, asignaciones, vid

vacaciones, alimentacion, indemnizaciones sustitutivas de aviso previo de ddspic®:
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indemnizaciones por despido, cotizaciones de salud, cofizaciones previsionales, descuentos por
impuestos, cotizaciones por prevision de accidentes laborales y enfermedades profesionales; vy,

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

b) Las responsabilidades que puedan coresponderles por hechos o eventos, realizados por, o
que afecten a sus respectivos funcionarios/as o dependientes, tales como, entre otros, lesiones,
accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o dafos, a los dichos empleados o
dependientes o a terceros.

Todo lo anterior, en aplicacién de las normas vigentes en materia de derecho laboral, de la
seguridad social y responsabilidad civil por hechos de terceros.

DECIMO: COMUNICACIONES.

Para efectos de definir de manera precisa las acciones a llevar a cabo durante la vigencia de
este convenio, asi como también coordinar su ejecucién cada parte nombrard una contraparte.

Todo aviso que cualquiera de las Partes dé a la otra deberd efectuarse por escrito, mediante
carta certificada, o correo electrénico, con recepcion conforme, a las direcciones que mas
abajo se indican, a menos que alguna de las partes haya avisado a la ofra de una nueva
direcciéon postal o de correo electrénico:

a)  THREECHEF

° Coordinador(a) : JAVIERA VIVANCO

. Direccién : AV.HEROES DE LA CONCEPCION 1835- IQUIQUE

. E-Mail . JVIVANCO@THREECHEF.CL

b) La Universidad:

. Coordinador(a) : Decana de la Facultad de Ciencias, Sra. Celia Borquez Benitt, o quien

le subrogue o represente.

o Direccion . Avenida 18 de septiembre # 2222, comuna de Arica.

. E-Mail . cborquez@acedemicos.uta.cl con copia a facsalsec@gestion.uta.cl

Tanto la Universidad como el Centro de Salud velardn por mantener una fluida comunicacion
que permita evaluar y supervisar permanentemente el desempeno de los(as) estudiantes
pasantes.

UNDECIMO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.
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especialmente prohibido compartir, divulgar, comunicar, entrega o copiar la informacién
recibida y procesada por el campo clinico y/o sus centros de practica, sin dar previo
cumplimiento a las normas de la Ley N° 19.4628, sobre Proteccién de la Vida Privada, y a la Ley
20.584 sobre Derechos y Deberes de los Pacientes.

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

El deber de confidencialidad establecido en esta clausula, no se extingue por el término del
presente convenio, ya sea que se haya cumplido el plazo o dado termino anticipado a éste.

DECIMO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO NORMATIVO

l. LEY N°21.369.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N° 21.349, de 2021, que
regula el acoso sexudal, la violencia y la discriminaciéon de género en el dmbito de la Educacién
Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus
modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de genero, todos de la Universidad de
Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, y su
modificacién por medio de Decreto Exento 739/2025 de fecha 12 de junio de 2025, disponibles
en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes,
y protocolos institucionales que correspondan, forman parte infegrante del presente instrumento
y son, por ende, vinculantes para las partes.

Il. LEY N° 20.393

Las partes declaran conocer y acatar la Ley N° 20.393, que establece Ia responsabilidad penal
de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terorismo y
cohecho, entre ofros ilicitos tipificados en su articulado.

Para asegurar la efectividad del cumplimientio y prevenir la inobservancia a esta norma, la
Universidad ha aprobado mediante Decreto Exento N°00.369/2021 de fecha 20 de mayo de
2021, su "Manual Institucional para la Prevencién del Delito de Lavado de Activos, Delitos
funcionarios y Financiamiento del Terrorismo”. Y, las disposiciones contenidas en el Codigo de
Etica de la Universidad de Tarapacd, aprobado por Decreto Exento Universitario N°00.340/2021,
obligadndose, en ambos casos, a dar estricto cumplimiento a las normas contenidas en ellos.

THREECHEF declara que sus socios, representantes y/o administradores no tienen, ni han tenido
en los Ultimos seis meses, la calidad de funcionario(a) publico(a) de la Universidad de Tarapaca.
Asimismo, declaran que no se encuentran afectos a las causales de prohibiciéon para contratar
con el estado, en razén de vinculos por consanguinidad y politicos que puedan aofectar la
fransparencia de este acuerdo.

Se comprometen a actuar en fodo momento con honestidad, rectitud, transparencj
responsabilidad en la gestion de recursos, manejo de informacion y toma de decisiones, e' do

cualquier conflicto de interés y promoviendo la divulgacion de informacion relevanféaspeiaTanl

garantizar la confianza publica,

| S GENERAL DE

V. NORMA DE CARACTER GENERAL QUE ESTABLECE NORMAS SOBRE SANA CONM
PROTECCION DE LA SALUD MENTAL EN CAMPOS CLINICOS.
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Las partes dejan constancia de que la presente relacién asistencial docente se regird por lo
dispuesto en la Norma de Cardcter General sobre Sana Convivencia y Proteccién de la Salud
Mental en Campos Clinicos, dictada por la Superintendencia de Educacion Superior, asi como
por la normativa interna que la Universidad de Tarapacd desarrolle con motivo de la misma, las
cuales se enfienden plenamente vinculantes y obligatorias para los firmantes. Asimismo, se
establece que las recomendaciones contenidas en dicha Norma y dirigidas a los centros de
practica o establecimiento de salud tendrdn el caracter de orientativas, sin perjuicio de las
obligaciones legales y reglamentarias que comrespondan.

El incumplimiento de esta clausula se considerara grave y facultard a la parte afectada para
poner término inmediato al presente convenio, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Las partes, ademds, se obligan a cooperar plenamente en cualquier
requerimiento o investigacion que se origine con motivo de lo aqui estipulado.

DECIMO TERCERO: DURACION Y TERMINO DEL CONVENIO.

Este convenio tendré una duracién de 3 afios, contados desde la total framitacién de sus actos
administrativos aprobatorios. Este plazo se promogaré autométicamente si ninguna de las partes
manifestare a la otra su voluntad de ponerle término con una anticipacion minima de 60 dias al
respectivo vencimiento del plazo original.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes, de manera unilateral, podrd poner término
al convenio en cualquier fiempo y sin expresion de causa, para lo cual deberd enviarse
comunicacion escrita remitida por carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia
de este documento con, alos menos, 60 dias coridos de anticipacion.

No obstante, lo expresado, existiendo obligaciones pendientes por alguna o ambas instituciones,
deberd darse completo cumplimiento de estas, entendiéndose prorrogado para los efectos de
su total ejecucion.

Si terminada la vigencia del presente convenio o habiendo sido solicitado el término anticipado
de éste, hay estudiantes que se encuentren cursando su practica, ésta podrd ser finalizada con
regularidad.

DECIMO CUARTO: MODIFICACIONES.

Toda modificacion o complemento a este convenio acordado con posterioridad a la firma

deberd ratificarse y formalizarse en una Adenda, la cual, para todos los efectos, se conside Q! DE

O

parte integrante de este instrumento.
DECIMO QUINTO: CONFORMIDAD.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las partes con
la validez, interpretacion, aplicacion, cumplimiento, ejecucion, evaluaciéon o terming
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producirse el acuerdo aludido precedentemente, el conflicto se someterd al conocimiento de
los Tribunales Ordinarios de Justicia.

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DECIMO SEXTO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Arica y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don(a) CHRISTIAN LINIMAYER CHAVEZ para actuar en representacion de
THREECHEF SERVICIOS GASTRONOMICOS LTDA., de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la
ley N° 20.659, via cerlificado probatorio con instrumento publico y firmado electrénicamente de
acverdo con la ley 19.799. CONSTITUCION 16-06-2021 ACDLY2cd7Nrc, cuyo codigo de
verificacion elecironico CVE es CRXAUzI4UeO.

La personeria y facultad de la Sra. TERESA BETZABE REYES RUBILAR, Decana (S) de la Facultad de
Ciencias de la Salud para representar a la Universidad de Tarapacd en este acto, consta en
Decreto TRA N° 335/12/2024 de 03 de abril de 2024 y Decreto Exento N°349/2025 de , de marzo
27 de 2025.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal, e
indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe, o cualquier otro motivo que vicie su
consentimiento, lo firman por duplicado.

FACULTADNZS\
DE CIENCIAS Yl
DE (A

CHRI IMAYER CHAVEZ

Threechef Servicios Gastrondmicos Ltda.

REYES RUBIDAR
Decana (S)
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad de Tarapacé
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucion Exenta N°80, que aprueba el nuevo texto de la Instruccion General sobre Transparencia Activa, se informa que, en virtud
del principio de divisibilidad consagrado en el articulo 11, letra ¢), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar (censurar) ciertos datos personales, cuya
divulgacion podria afectar los derechos de terceros. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica el
articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica; y los articulos 2°, letra f), 4° y 7° de la Ley N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.





