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RESOLUCION EXENTA FACSAL N° 93/2026.

Arica, 11 de marzo de 2026

Con esta fecha la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Tarapacd, ha expedido la siguiente Resolucién Exenta

VISTO:

Lo Dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de Diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién PUblica; Resolucién N°36 de 2024 de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones; Resolucidn Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucidén Exenta CONTRAL N° 0.01/2025, de marzo
26 de 2025; A.J. FACSAL N°12 de 09 de marzo de 2026; Decreto Exento N° 00.1140/2016,
de 09 de noviembre de 2016 y sus modificaciones; y las facultades que me confiere el
Decreto Exento TRA N°335/3/2024, de 05 de marzo de 2024; Decreto Exento TRA
N°335/12/2024 de 03 de abril de 2024, y antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacd es una Corporacion
de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple
autonomia académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.LN® 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ministerio de Educacion y regida por sus estatutos conforme al D.F.L. N° 16,
de 27 de diciembre de 2023, publicado con fecha 11 de julio de 2024.

Que, la Fundacién Educacional Coanil es una persona
juridica de derecho privado sin fines de lucro, cuyo objeto principal consiste en
desarrollar actividades educativas orientadas  especialmente a personas con
discapacidad intelectual u ofras necesidades educativas especiales. En el
cumplimiento de su finalidad institucional, actia como sostenedora de diversos
establecimientos educacionales, entre ellos la Escuela Los Tamarugos, ubicada en la
ciudad de Iquique, y la Escuela Los Algarrobos, ubicada en la comuna de Alto Hospicio,
ambas en la Regidn de Tarapacad.

Que, la Universidad de Tarapacd, a través de su
Facultad de Ciencias de la Salud, requiere de convenios con instituciones de diversas
dreas de la educacion que dispongan de campos clinicos suficientes para permitir que
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sus estudiantes redlicen las prdcticas profesionales necesarias para completar su
formacidn, sin los cuales no podrian obtener su titulacion.

Que, la ciudad de Arica presenta una oferta limitada
de instituciones pertinentes en las que los estudiantes de la Universidad puedan redalizar
practicas profesionales, lo que ha generado una escasez de cupos para los estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Salud, situacién que se ve agravada por el hecho de
que la Universidad no es la Unica en la ciudad que tiene estudiantes pendientes de
précticas profesionales.

En este contexto, ambas instituciones han acordado
suscribir un Convenio Marco de Colaboracién, destinado a establecer un marco
general para el desarrollo de actividades conjuntas en dmbitos de docencia, formacidn
de estudiantes, investigacién y vinculacién con el medio.

Que, la revisiébn redlizada por la Asesoria Juridica,
mediante pronunciamiento A.J. FACSAL N°12 de 09 de marzo de 2024, concluye que
dicho convenio se ajusta a derecho.

Que de conformidad Decreto Exento N°349/2025 de
marzo 27 de 2025, que modifica y complementa la normativa universitaria previa sobre
delegacion de facultades del Sr. Rector, el articulo N°5 N°20 delega en los decanos/as
la facultad de firmar y aprobar por resolucion exenta convenios especificos y/ o
convenios interadministrativos sobre materias de su competencia.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, EL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE FUNDACION
EDUCACIONAL COANIL Y LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD
DE TARAPACA, de fecha 27 de noviembre de 2025, contenido en documentos
adjunto, compuesto de (08) pdginas, rubricadas por la Secretaria de la
Universidad, cuyo texto integro es del siguiente tenor literal:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
] ENTRE
FUNDACION EDUCACIONAL COANIL
“Escuela Los Tamarugos” - “Escuela Los Algarrobos”
Y
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 27 de noviembre de 2025, entre las instituciones, por una parte,
Fundacién Educacional Coanil, R.U.T. N° 65.024.466-4 representada legalmente por Don NICOLAS
FELIPE FEHLANDT ORDONEZ, cédula de Identidad N° , ambos domiciliados para estos
efectos en Julio Prado 1761, comuna de Nufioa, Regidn Metropolitana, en adelante la
"Fundacién”, como Sostenedor Educacional de los establecimientos educacionales: “Escuela
Los Tamarugos™, RBD 10889-8, ubicado en calle Tadeo Hanke, 2215, comuna de Iquique, Regidn
de Tarapacd, y “Escuela Los Algarrobos”, RBD 40205-2, ubicada en Pampa Unién 2706, comuna
de Alto Hospicio, Regidn de Tarapacd; en adelante “la escuela(s) o “el establecimiento(s)
indistintamente y de forma inclusiva a ambas; y, por la ofra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, rol
Unico fributario N° 70.770.800-K, representada para estos efectos por la Sra. CELIA MARIA
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BORQUEZ BENITT, Il c¢cuia nacional de identidad [l Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, ambos domiciliados en Avenida General Veldsquez N°1775 de la ciudad
de Arica, Regién de Arica y Parinacota, en adelante “la Universidad" o “UTA", quienes, conjunta
e indistintamente en adelante "las Partes”, acuerdan un Convenio Marco de Colaboracion, dl
tenor de las siguientes clausulgs:

PRIMERA: ANTECEDENTES.

Que, Fundacion Educacional Coanil es una persona juridica de derecho privado sin fines de
lucro, que tiene por objeto la educacion, y en especial, la educacidon de personas con
discapacidad intelectual u ofras necesidades educativas especiales, para lo cual creq, sostiene
y administra establecimientos educacionales en todos sus niveles y modalidades, y en general,
redlizar y promover toda actividad tendiente a la educacién de personas con discapacidad
intelectual. En el cumplimiento de dicho objeto, Fundacion Educacional Coanil es Sostenedora
Educacional de Escuela Los Tamarugos y Escuela Los Algarrobos, ambas ubicadas en la region
de Tarapacd.

Porsu parte, la Universidad de Tarapacd es una institucién de Educacion Superior regional estatal
comprometida con la excelencia académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La
institucion realiza su quehacer en la Regidn de Arica y Parinacota y en la Regién de Tarapacd,
con proyeccion del mismo hacia el pais y a la Macro Regién Centro Sur Andina.

La Universidad de Tarapacd posee como misidon generar, desarrollar y fransmitir el saber superior
con vocacion de excelencia, de modo que contribuya ala sociedad a través de la investigacion
e innovacion, de la educacion, el aprendizaje y la formacién de personas con espiritu critico y
reflexivo y de la vinculacion bi-direccional con actores y necesidades de su medio.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro del
cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las partes, consistentes en la colaboracion,
cooperacion y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo y cumplimiento de sus
respectivos objetivos institucionales, especialmente en el dmbito de la docencia, formacién de
estudiantes, investigacion, y vinculacién de acuerdo con los términos indicados en el presente
insfrumento.

TERCERA: COMPROMISOS.

Mientras las reglamentaciones instifucionales internas lo permitan, y se cuente con la
disponibilidad necesaria para ello, las partes se comprometen a:

Q) Colaborar mutuamente en la organizacién académica, profesional y logistica en
seminarios, congresos, charlas sobre dreas afines;

b) Promover en conjunto trabajos de investigaciones en dreas afines;

c) Generar pasantias, pre prdcticas, practicas iniciales y/o profesionales, para estudiantes de
pregrado y postgrado de la Universidad;

d) Ofros objetivos que se enmarquen en el propdsito del presente convenio v que sean de
mutuo beneficio para la fundacion y la Universidad.

CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.

Los compromisos propuestos podrdn ser concretados y ejecutados en el tiempo a través de
convenios especificos, los cuales tendrdn por objeto desarrollar los objetivos o compromisos
relacionados con este instrumento, y que se anexardn al mismo. Estos convenios deberdn ser
tramitados teniendo presente la factibilidad financiera, técnica, administrativa vy juridica y ser
aprobados por las instancias correspondientes.

QUINTA: CONTRAPARTE TECNICA.
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Los/as coordinadores/as responsables del seguimiento y de facilitar la comunicacién para el
cumplimiento de los acuerdos contenidos en el presente instrumento, serdn:

a) Escuela Los Tamarugos:

. Coordinador/a : Leslie Vejar Seguel

. Direccion : Tadeo Haneke #2215, comuna lguique

. E-Mail s leslie.vejar@coanil.cl

a) Escuela Los Algarrobos:

. Coordinador/a : Ménica Osorio

. Direccidon : Avenida Pampa Unidn #2706, comuna de Alto Hospicio
. E-Mail : monica.osorio@coanil.cl

b) La Universidad:

. Coordinador(a) : Decana de la Facultad de Ciencias, Sra. Celia Borquez Benitt, o quien
le subrogue o represente.

. Direccion : Avenida 18 de septiembre # 2222, comuna de Arica.

. E-Mail : chorquez@academicos.uta.cl con copia a

facsalsec@gestion.uta.cl

Todo aviso que cualquiera de las Partes dé a la ofra deberd efectuarse por escrito, debiendo ser
remitido por correo electrénico o carta certificada a las direcciones sefialadas, a menos que
alguna de las partes haya dado aviso a la ofra de una nueva direccion postal o de correo
electrénico.

Tanto la Universidad como las Escuelas, velardn por mantener una fluida comunicacién.

SEXTA: FORMALIDADES

Con el fin de formalizar las diversas actividades que impliquen la participacion de estudiantes,
esta deberd solicitarse por escrito, como minimo con quince dias hdbiles antes de la fecha del
inicio de las actividades, a través de una “Carta Solicitud” dirigida a las casillas electrénicas del
Establecimiento en el que se realizard la actividad senaladas en la cldusula anterior, la cual
deberd contener al menos:

a) El o los nombres de los(as) alumnos(as) postulantes, en el caso que sea posible. De o
contrario, se debe indicar el nUmero de cupos que se solicitan.

b) Naturaleza de la actividad a realizar y su duracion.

c) Elnivel de formacion académica del o los(as) alumnos(as).

d) Los objetivos pedagdgicos de la prdctica.

e) Elseguro escolar vigente que cubre al o los(as) alumnos(as) en caso de un accidente tanto
de frayecto, como en el lugar de la actividad.

f)  Elestado de salud del o los(as) alumnos con respecto a la inmunizacidn con vacunas contra
enfermedades propias de cada profesidn, segin los pardmetros vigentes establecidos por
el Ministerio de Salud; asi como el estado dosimetro en caso de que se amerite.

g) Documentos de la Universidad:

*  Malla curricular de la carrera.

* Actividades que deben realizar los/as alumnos/as segin nivel de formacion.

Dicha solicitud deberd ser respondida con respuesta bajo firma por la institucion receptora, como
minimo 07 dias hdbiles antes de iniciarse la actividad, indicando sus condiciones en horarios vy
numero de estudiantes.

Las Escuelas se reservan la determinacion del nimero de estudiantes a aceptar, segin cupos

existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de sus actividades.

SEPTIMA: RESPONSABILIDADES.
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a) Los/as estudiantes que redlicen actividades, prdcticas iniciales, intermedias o
profesionales, serdn supervisados por los/as docentes asignados para tal efecto por la
Universidad de Tarapacd, debiendo en consecuencia dar cumplimiento a las normas,
exigencias e instrucciones emanadas del Reglamento de Practica de la Universidad y de
los Reglamentos Internos de los establecimientos y de la Fundacidn, las cuales deberdn
ser conocidas previamente por las partes comprometidas, compartiendo
responsabilidades en caso de incumplimiento de ellas.

b) En el caso de estudiantes no domiciliados en la ciudad de prdctica, serd de exclusiva
responsabilidad del alumno(a) costear la permanencia en dicha ciudad, quedando la
Escuela Los Tamarugos y la Escuela Los Algarrobos libre de responsabilidad por este
concepfto.

c) Esde exclusivaresponsabilidad de la Fundacion capacitar alos(as) estudiantes, antes del

© inicio de la actividad a realizar, en politicas y normativas internas aplicables a su
comportamiento y desemperio dentro de la institucién. La forma en que estas politicas y
normativas serdn inducidas es de exclusiva responsabilidad de cada unidad. Conforme
a lo anterior, la Fundacién mantendré registros de toma de conocimiento de las politicas
y normativas inducidas en los(as) estudiantes.

d) En caso de que el{la) estudiante atente contra los principios éticos y/o normas internas
establecidas e inducidas, la fundacion se reserva el derecho de poner término al proceso
de prdctica, previa investigacion y aviso a la Universidad.

e) Los dafnos o deterioros materiales, o en desmedro de la institucidon, que se produjeran por
parte de los estudiantes o funcionarios de la Universidad por la ejecucion del presente
convenio, serdn motivo de un sumario o investigacion sumaria, cuyo resultado
determinara las responsabilidades a que haya lugar, debiendo la Universidad, si fuere el
caso y correspondiere responder de los dafos que hubieren sido causados por el o los
alumnos o funcionarios universitarios, segin la estimacion que derive del proceso instruido.

OCTAVA: SEGURO ESCOLAR.

Mientras dure la practica, los/as estudiantes de la Universidad serdn considerados como
estudiantes para los efectos legales y en consecuencia le serdn aplicables las disposiciones de
la Ley 16.744 sobre accidentes del tfrabajo y enfermedades profesionales y del Decreto Supremo
N° 313 del Seguro Escolar.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes reconocen como informacion confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias foda informacién que sea transmitida entre ellas y que
diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacion concerniente a
personas naturales identificadas o identificables; o que digan relacion con datos sensibles, que
son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o
circunstancias de su vida privada o intima, fales como los hdbitos personales, el origen racial, las
ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos
o psiquicos y la vida sexual; dicha informacién no podrd, bajo ninguna circunstancia, salvo para
cumplir fines propios del respectivo organismo, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser
divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado
el convenio por cualquier causa. En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega
informacién que contenga datos personales a otra, quedard sujeta a las normas vigentes sobre
proteccidon de la vida privada y datos personales.

DECIMA: RELACIONES LABORALES.

Enfre ambas instituciones no existird relacion juridica laboral, de subordinacion o dependencia,
ni de ninguna otra naturaleza y, por lo mismo, no tendrdn calidad de empleador ni contratante
ninguna respecto de los/as trabajadores de la ofra, ni respecto de los/as estudiantes de la UTA,
quienes a su vez no serdn frabajadores de la misma, ni tendrdn derecho a pago, remuneracion,
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honorario ni prestacion econdmica, salvo que la institucién estime conveniente retribuirles la labor
realizada.

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, cada una las partes serd sola y Unicamente
responsable por: a) las prestaciones laborales, de seguridad social y tributarias de sus respectivos
funcionarios, empleados o dependientes, tales como, enfre otras, remuneraciones, sueldos,
asignaciones, vidticos, vacaciones, alimentacion, indemnizaciones sustitutivas de aviso previo de
despido, indemnizaciones por despido, cotizaciones de salud, coftizaciones previsionales,
descuentos por impuestos, cotizaciones por prevision de accidentes laborales y enfermedades
profesionales; b) las responsabilidades que puedan corresponderles por hechos o eventos, que
afecten a sus respectivos emplecdos o dependientes, tales como, entre otros, lesiones,
accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o dafics de dichos empleados o
dependientes a terceros; todo lo anterior, esto de acuerdo a lo establecido en las normas
vigentes en materia de derecho laboral, de la seguridad social y responsabilidad civil por hechos
de tferceros.

DECIMA PRIMERA: PROHIBICION DE TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS.

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio no incluye traspaso de recursos
financieros entre ambas instituciones.

DECIMA SEGUNDA: GASTOS.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacion de la colaboracion prevista en el presente
convenio asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto del mismo, serdn de cuenta
exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueda repercutir o reclamar a la ofra
parte cantidad alguna por los mismos, salve que en los correspondientes Acuerdos Especificos
las partes, de mutuo acuerdo, y de forma expresa y escrita, acuerden una distribucién de gastos
distinta a la establecida en la presente cldusula.

DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las partes reconocen que foda la informacién confidencial de la otra parte, a la que ha tenido
acceso y/o conocimiento, son de propiedad vy fitularidad exclusiva de esa parte o de fa persona
a quien pertenecen.

Asimismo, reconocen que la propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con
motivo del presente convenio, corresponderd a ambas partes en conformidad a sus
aportaciones, salvo que se pacte ofra forma de distribucion en los correspondientes convenios
especificos. Cada Parte tendrd derecho al uso de la informacion para fines académicos.

DECIMA CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Las partes se obligan a velar por el debido secreto v resguardo de la informacién que puedan
llegar a conocer en el marco de la ejecucién de este convenio y de sus convenios especificos,
de conformidad con la legislacion vigente en la materia.

DECIMA QUINTA: CONOCIMIENTO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexudal, la violencia y la discriminacidon de género en el dmbito de la Educacién
Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus
modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, viclencia y
discriminacion de geénero; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de
Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, Y sus
modificaciones disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/fransparencia; y los
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demds reglamentos, planes, vy protocolos institucionales que correspondan, forman parte
integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

Las partes declaran conocer y acatar la Ley N°20.393, que establece la responsabilidad penal
de las personas juridicas en los delitos de lavado de actives, financiamiento del terrorismo vy
cohecho, entre otros ilicitos tipificados en su articulado.

Para asegurar ia efectividad del cumplimiento y prevenir la inobservancia a esta norma, Ia
Universidad ha aprobado mediante Decreto Exento N°00. 369/2021 de fecha 20 de mayo de
2021, su “Manual Institucional para la Prevencién del Delito de Lavado de Activos, Delitos
funcionarios y Financiamiento del Terrorismo™. Y, las disposiciones contenidas en el Cédigo de
Etica de la Universidad de Tarapacd, aprobado por Decreto Exento Universitario N°00.360/2021,
obligéndose, en ambos casos, a dar estricto cumplimiento a las normas contenidas en ellos.

Las partes se comprometen a actuar en fodo momento con honestidad, rectitud, transparencia
y responsabilidad en la gestion de recursos, manejo de informacién y toma de decisiones,
evitando cualquier conflicto de interés y promoviendo la divulgacion de informacion relevante
para garantizar la confianza publica.

Bl incumplimiento de esta cldausula se considerard grave y facultard a la parte afectada para
poner término inmediato al presente convenio, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Las partes, ademds, se obligan a cooperar plenamente en cualquier
requerimiento o investigacion que se origine con motivo de lo agui estipulado.

DECIMO SEXTA: MODIFICACIONES.

Toda modificacion o complemento de este convenio acordado por las partes con postericridad
a su entrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades desarrolladas en conjunto,
deberd ratificarse y formalizarse en una Adenda la cudl, para todos los efectos, se entenderd
formar parte integral de este instrumento.

DECIMO SEPTIMA: VIGENCIA.

La duracion del presente convenio serd de 01 afo a partir de la fecha de la total framitacion de
los actos administrativos aprobatorios que deban dictarse sobre la materia, y se renovard
sucesiva y automdaticamente, en las mismas condiciones y por periodos iguales, si ninguna de las
partes comunica a la otra por escrito, mediante carta certificada, y con al menos 30 (treinta)
dias corridos de anticipacion, su intencion de ponerle término.

En fodo caso, en el desahucio o término de este convenio por cudlguiera de las partes se tendrd
presente la obligacién de conceder las facilidades del caso, a fin de que los/as estudiantes en
proceso de practica o cualquier otra actividad concluyan su plan de estudios regulares.

DECIMO OCTAVA: CONFORMIDAD Y DOMICILIO.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con motivo de
la validez, interpretacién, aplicacién, cumplimiento, ejecucién, evaluacidén o terminacién del
presente convenio, por cualquier causa, serd resuelta por las partes de comuin acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
lquique y se someten a la jurisdicciéon de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO NOVENA: PERSONERIAS.

La personerioc de don NICOLAS FEHLANDT ORDONEZ para actuar en representacién de la
Fundacién Educacional Coanil, consta del Acta de Sesidon de Directorio Extraordinaria Fundacion
Educacional Coanil reducida a escritura pUblica con fecha 25 de enero del 2023, otorgada en
la Primera Notaria de Nufioa, de don Juan Eugenio del Real Armas, bajo el repertorio N°178.
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La personeria y facultad de la Sra. CELIA BORQUEZ BENITT, Decana de la Facultad de Ciencias de
la Salud para representar a la Universidad de Tarapacd en este acto, consta en Decreto TRA N°
335/12/2024 de 03 de abril de 2024 y Decreto Exento N°349/2025, de marzo 27 de 2025.

Leido que fue el presente acuerdo y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal, e
indicando que en su celebracidén no existe dolo, mala fe, o cualquier ofro motivo que vicie su
consentimiento en el lugar y fecha indicados, se suscribe en dos ejemplares, quedando uno de
ellos en poder de cada una de las partes.

A

NICOLAS FELIPE FEHLANDT ORDONEZ CELIAWIA BORQUEZ BENITT
Representante Fundacidn Coanil Decana
Facultad de Ciencias de la Salud,
Universidad de Tarapacd

2. Publiquese en el sistema informdtico conforme lo sefalado en el articulo 7 de la
ley 20.285, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre acceso a la
informacion pUblica.

Registrese, comuniguese y archivese
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"TALVARO PALMA QUIROZ CELIA BORQUEZ BENITT
Secretario Decana o
Universidad de Tarapacd Facultad de Ciencias de la Salud’
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADA E INFORMA

T/CONTRAL. N° 151/2026.

ARICA, 19 de marzo de 2026.

DE: SRA. NIEVES RUBIO MEDINA - CONTRALORA (S)

A: SRA. CELIA BORQUEZ BENITT - DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

Esta Contraloria ha recibido para revisidn la resolucién exenta
FACSAL N°93/2026, de fecha 11 de marzo de 20264, la cual aprueba Convenio
Marco de Colaboracién entre Fundacién Educacional COANIL y Facultad de
Ciencias de la Salud - Universidad de Tarapacd, pudiendo informar lo siguiente.

Al respecto, se cursa con alcance el referido acto
administrativo, de acuerdo a las observaciones emifida por la Direccién de
Control Legal de esta unidad, mediante carta DCL N° 50/2026, la cual se adjunta
a la presente.

Sin ofro particular, le saluda cordialmente,

NIEVES RUBIO MED\lR
Cogiralora (S)

Incl.: Resolucion Exenta FACSAL N°0.93/2026. Original.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Direccion de Control Legal

REF.: CURSA CON ALCANCE
RESOLUCION EXENTA QUE INDICA

Arica, 19 de marzo 2026.

DCL N° 50/2026

SenRora

NIEVES RUBIO MEDINA
Contralora (S)
Universidad de Tarapacd
Presente

De mi consideracioén:

Junto con saludar, se informa que se realizd el control de legalidad
de la resolucion exenta FACSAL N°93/202¢6, de fecha 11 de marzo de 2024, la cual
aprueba el convenio Marco de Colaboraciéon entre la Fundacion Educacional
COANIL y la Facultad de Ciencias de la Salud - Universidad de Tarapacd,
pudiendo informar lo siguiente.

Al respecto, el presente instrumento constifuye un Convenio Marco
de Colaboracion entre las partes, por lo que, para la realizacién de actividades
especificas —en particular, las practicas profesionales de estudiantes— serd
necesario suscribir un Convenio Especifico. Dicho convenio precisard las
condiciones, responsabilidades y compromisos de cada parte, garantizando la
adecuada regulacién y formalizacion de dichas actividades.

Asimismo, se hace presenie que en conformidad con las Facultades
que detenta la Decanatura los acuerdos acd adoptados solo podrian obligar
eventualmente a la Facultad de Ciencias de la Salud.

En ofro orden de ideas, se observa que el acto en andlisis fue
ingresada a esta unidad de control con evidente retraso en relacion a la fecha
de firma del Convenio.

CAMPUS VELASQUEZ CASILLA 8-D FONO: (58) 2205312 - 2205314 ARICA-CHILE
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Direccion de Controt Legal

En atencién a lo sefialado, la Facultad deberd tomar las medidas
tendientes a que los actos administrativos, sean ingresados a la Contraloria
Universitaria para su control de legalidad de manera oportuna, asi dar
cumplimiento a los principios de oportunidad y eficacia que rigen en el actuar de
la administracion del Estado.

En vitud de lo anferior, se sugiere cursar el acto
administrativo,debiendo gestionar el o los convenios especificos respectivos que
regulen y garanticen de manera expresa la realizacion de practicas profesionales
por parte de los alumnos y alumnas de la Universidad o algunas de las otfras
materias contempladas en el convenio.

Se despide atentamente,

7 TPRTRO

CE AL

/
/

MSA/jgf.
Incl.: Resolucién Exenta FACSAL N° 93/2026. Original.

CAMPUS VELASQUEZ CASILLA 6-D FONO: (58) 2205312 - 2205314 ARICA-CHILE
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
y ENTRE
FUNDACION EDUCACIONAL COANIL
“Escuela Los Tamarugos” - “Escuela Los Algarrobos”
Y
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 27 de noviembre de 2025, entre las instituciones, por una
parte, Fundacién Educacional Coanil, R.U.T. N° 45.024.464-4, representada
legalmente por Don NICOLAS FELIPE FEHLANDT ORDONEZ, cédula de Identidad N°
I - oos domiciliados para estos efectos en Julio Prado 1761, comuna
de Nufioa, Regién Metropolitana, en adelante la "Fundacién”, como Sostenedor
Educacional de los establecimientos educacionales: “Escuela Los Tamarugos”, RBD
10889-8, ubicado en calle Tadeo Hanke, 2215, comuna de Iquique, Region de
Tarapacad, y “Escuela Los Algarrobos”, RBD 40205-2, ubicada en Pampa Unién 2706,
comuna de Alto Hospicio, Regién de Tarapacd; en adelante “la escuela(s) o “el
establecimiento(s) ind|s’r|nfc1men’re y de forma inclusiva a ambas; vy, por la otra,
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, rol Unico tributario N° 70.770.800-K, representada para
estos efectos por la Sra. CELIA MARIA BORQUEZ BENITT i céduic nacional de
identidad | Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, ambos
domiciliados en Avenida General Veldsquez N°1775 de la ciudad de Arica, Region
de Arica y Parinacota, en adelante “la Universidad" o “UTA", quienes, conjunta e
indistintamente en adelante "las Partes”, acuerdan un Convenio Marco de
Colaboracion, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.

Que, Fundacién Educacional Coanil es una persona juridica de derecho privado
sin fines de lucro, que tiene por objeto la educacién, y en especial, la educacién
de personas con discapacidad intelectual u ofras necesidades educativas
especiales, para lo cual creq, sostiene y administra establecimientos educacionales
en tfodos sus niveles y modalidades, y en general, redlizar y promover toda
actividad tendiente a la educacion de personas con discapacidad intelectual. En
el cumplimiento de dicho objeto, Fundacién Educacional Coanil es Sostenedora
Educacional de Escuela Los Tamarugos y Escuela Los Algarrobos, ambas ubicadas
en la region de Tarapacd.

Por su parte, la Universidad de Tarapacd es una institucién de Educacion Superior
regional estatal comprometida con la excelencia académica y el mejoramiento
confinuo de su calidad. La institucion realiza su quehacer en la Regién de Arica y
Parinacotay en la Region de Tarapacd, con proyeccién del mismo hacia el pais y
a la Macro Regidon Centro Sur Andina.

CONVERID MARCO DE COLABORACION ENTRE FUNDACIGN EDUCACIONAL COANIL "Escuela Los T " - "Eseuela Lo
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y la formacién de personas con espfritu critico y reflexivo y de la vinculacién bi-
direccional con actores y necesidades de su medio.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general
dentro del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las partes,
consistentes en la colaboracién, cooperacién y apoyo mutuo de ambas
instituciones en el desarrollo y cumplimiento de sus respectivos objetivos
institucionales, especialmente en el dmbito de la docencia, formacién de

estudiantes, investigacion, y vinculacion de acuerdo con los términos indicados en
el presente instrumento.

TERCERA: COMPROMISOS.

Mientras las reglamentaciones institucionales internas lo permitan, y se cuente con
la disponibilidad necesaria para ello, las partes se comprometen a:

a)  Colaborar mutuamente en la organizacién académica, profesional y logistica
en seminarios, congresos, charlas sobre dreas afines:

b)  Promover en conjunto trabajos de investigaciones en dreas afines:

c)  Generar pasantias, pre practicas, practicas iniciales y/o profesionales, para
estudiantes de pregrado y postgrado de la Universidad:

d)  Ofros objetivos que se enmarquen en el propésito del presente convenio y
que sean de mutuo beneficio para la fundacién y la Universidad.

CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.

Los compromisos propuestos podrdn ser concretados y ejecutados en el tiempo a
tfravés de convenios especificos, los cuales tendrdn por objeto desarrollar los
objefivos 0 compromisos relacionados con este instrumento, y que se anexardn al
mismo. Estos convenios deberdn ser tramitados teniendo presente la factibilidad
financiera, técnica, administrativa y juridica y ser aprobados por las instancias
correspondientes.

QUINTA: CONTRAPARTE TECNICA.

Los/as coordinadores/as responsables del seguimiento y de facilitar Ia
comunicacion para el cumplimiento de los acuerdos contenidos en el presente
instrumento, serdn:

a) Escuela Los Tamarugos:

. Coordinador/a . Leslie Vejar Seguel

. Direccion . Tadeo Haneke #2215, comuna Iquique
. E-Mail  leslie.vejar@coanil.cl

e} Escuela Los Algarrobos:

. Coordinador/a : Ménica Osorio

CONVENIO MARCO DE COLASORACION ENTRE FUNDACION EDUCACIONAL COANIL *Escuslo Los Tomaruges” - *Escusla Les Alganobos” Y FACULTAD DE CIENCIAS D LA SALUD - UNIVERSIDAD DF TARAPACA
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. Direccién : Avenida Pampa Union #2706, comuna de Alto Hospicio
» E-Mail » monica.osoric@coanil.cl

b) La Universidad:

. Coordinador(a) : Decana de la Facultad de Ciencias, Sra. Celia Borquez
Benitt, o quien le subrogue o represente.

o Direccién . Avenida 18 de septiembre # 2222, comuna de Arica.

. E-Mail . cborquez@academicos.uta.cl con copia a

facsalsec@gestion.uta.cl

Todo aviso que cualquiera de las Partes dé a la ofra deberd efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por correo electrénico o carta certificada a las direcciones

sefaladas, a menos que alguna de las partes haya dado aviso a la ofra de una
nueva direccién postal o de correo electrénico.

Tanfo la Universidad como las Escuelas, velardn por mantener una fluida
comunicacioén.

SEXTA: FORMALIDADES

Con el fin de formalizar las diversas actividades que impliquen la participacion de
estudiantes, esta deberd solicitarse por escrito, como minimo con quince dias
hdbiles antes de la fecha del inicio de las actividades, a través de una “Carta
Solicitud" dirigida a las casillas electrénicas del Establecimiento en el que se
realizard la actividad sefialadas en la cldusula anterior, la cual deberd contener al
menos:

a) Elolos nombres de los(as) alumnos(as) postulantes, en el caso que sea posible.
De lo contrario, se debe indicar el nUmero de cupos que se solicitan.

) Naturaleza de la actividad a realizar y su duracion.

c) Elnivel de formacién académica del o los(as) alumnos(as).

d) Los objetivos pedagdgicos de la practica.

e) El seguro escolar vigente que cubre al o los(as) alumnos(as) en caso de un
accidente tanto de frayecto, como en el lugar de la actividad.

f)  El estado de salud del o los(as) alumnos con respecto a la inmunizacién con
vacunas contfra enfermedades propias de cada profesién, segin los
pardmetros vigentes establecidos por el Ministerio de Salud: asi como el estado
dosimetro en caso de que se amerite.

g) Documentos de la Universidad:

*  Malla curricular de la carrera.

* Actividades que deben realizar los/as alumnos/as segun nivel de formacion.

Dicha solicitud deberd ser respondida con respuesta bajo firma por la instityéis

HEAS EAN
receptora, como minimo 07 dias hdbiles antes de iniciarse la actividad, indi Q’dfﬁ?;?ﬂaﬁjjﬂ '%3 _
sus condiciones en horarios y nUmero de estudiantes. |z ‘,fgpgﬁ [d)

e
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Las Escuelas se reservan la determinacion del nUmero de estudiantes a aceptar,

segun cupos existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de sus
actividades.

SEPTIMA: RESPONSABILIDADES.

a) Los/as estudiantes que realicen actividades, practicas iniciales, intermedias
o profesionales, seran supervisados por los/as docentes asignados para tal
efecto por la Universidad de Tarapacd, debiendo en consecuencia dar
cumplimiento a las normas, exigencias e instrucciones emanadas del
Reglamento de Practica de la Universidad y de los Reglamentos Internos de
los establecimientos y de la Fundacién, las cuales deberdn ser conocidas
previamente por las partes comprometidas, compartiendo
responsabilidades en caso de incumplimiento de ellas.

b) En el caso de estudiantes no domiciliados en la ciudad de practica, serd de
exclusiva responsabilidad del alumno(a) costear la permanencia en dicha
ciudad, quedando la Escuela Los Tamarugos y la Escuela Los Algarrobos libre
de responsabilidad por este concepto.

c) Es de exclusiva responsabilidad de la Fundacién capacitar a los(as)
estudiantes, antes del inicio de la actividad a realizar, en politicas y
normativas internas aplicables a su comportamiento y desempefio dentro
de lainstitucion. La forma en que estas politicas y normativas serdn inducidas
es de exclusiva responsabilidad de cada unidad. Conforme a lo anterior, la
Fundacion mantendrd registros de toma de conocimiento de las politicas y
normativas inducidas en los(as) estudiantes.

d) En caso de que el(la) estudiante atente contra los principios éticos y/o
normas internas establecidas e inducidas, la fundacion se reserva el derecho
de poner término al proceso de prdctica, previa investigacion y aviso a la
Universidad.

e) Los dafios o deterioros materiales, o en desmedro de la institucién, que se
produjeran por parte de los estudiantes o funcionarios de la Universidad por
la ejecucidon del presente convenio, serdn motivo de un sumario o
investigacion sumaria, cuyo resultado determinara las responsabilidades a
que haya lugar, debiendo la Universidad, si fuere el caso y correspondiere
responder de los dafos que hubieren sido causados por el o los alumnos o
funcionarios universitarios, segin la estimacién que derive del proceso
instruido.

OCTAVA: SEGURO ESCOLAR.

Mientras dure la practica, los/as estudiantes de la Universidad serdn considerados..
como estudiantes para los efectos legales y en consecuencia le serdn apligd

las disposiciones de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabagjo y enferm
profesionales y del Decreto Supremo N° 313 del Seguro Escolar. |

;  NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. " >

CONVERIO MARCO DE COLABORACION ENTRE FUNDACION EDUCACIONAL COANIL “Escusla Los Tamages” - "Eseuela Los Alganches” ¥ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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Las partes reconocen como informacién confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias foda informacién que sea transmitida
enfre ellas y que diga relacién con datos personales, esto es, los relativos a
cualquier informacién concerniente a personas naturales identificadas o
identificables; o que digan relacién con datos sensibles, que son aquellos que se
refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o
circunstancias de su vida privada o intima, tales como los hdbitos personales, el
origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual; dicha informacidn
no podrd, bajo ninguna circunstancia, salvo para cumplir fines propios del
respectivo organismo, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada
a ferceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber
terminado el convenio por cualquier causa. En relacidn con lo anterior, si una de
las partes enfrega informaciéon que contenga datos personales a otra, quedard
sujeta alas normas vigentes sobre proteccién de la vida privada y datos persondiles.

DECIMA: RELACIONES LABORALES.

Entre ambas instituciones no existird relacién juridica laboral, de subordinacion o
dependencia, ni de ninguna ofra naturaleza y, por lo mismo, no tendrdn calidad
de empleador ni contratante ninguna respecto de los/as trabajadores de la otra,
nirespecto de los/as estudiantes de la UTA, quienes a su vez no serdn trabajadores
de la misma, ni tendrdn derecho a pago, remuneracién, honorario ni prestacién
economica, salvo que la instituciéon estime conveniente retribuirles la labor
redlizada.

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, cada una las partes serd sola
y Unicamente responsable por: a) las prestaciones laborales, de seguridad social y
tributarias de sus respectivos funcionarios, empleados o dependientes, tales como,
enfre ofras, remuneraciones, sueldos, asignaciones, vidticos, vacaciones,
alimentacion, indemnizaciones sustitutivas de aviso previo de despido,
indemnizaciones por despido, cotizaciones de salud, cotizaciones previsionales,
descuentos por impuestos, cotizaciones por prevision de accidentes laborales y
enfermedades profesionales; b) las responsabilidades que puedan corresponderles
por hechos o eventos, que afecten a sus respectivos empleados o dependientes,
tales como, enfre ofros, lesiones, accidentes del trabajo, enfermedades
profesionales o dafios de dichos empleados o dependientes a terceros:; todo lo
anterior, esto de acuerdo a lo establecido en las normas vigentes en materia de

derecho laboral, de la seguridad social y responsabilidad civil por hechos de
terceros.

DECIMA PRIMERA: PROHIBICION DE TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS.,

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio no incluye it
de recursos financieros entre ambas instituciones. ;

CONVENIO MARCO DE COLABORACION EMTRE FUMDACIGHN EDUCACIONAL COANIL "Escuala Los Tamarnsges” - “Excusla Los Algonobos” Y FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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DECIMA SEGUNDA: GASTOS.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacion de la colaboracidn prevista
en el presente convenio asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto
del mismo, serdn de cuenta exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin
que pueda repercutir o reclamar a la otra parte cantidad alguna por los mismos,
salvo que en los correspondientes Acuerdos Especificos las partes, de mutuo
acuerdo, y de forma expresa y escrita, acuerden una distribucién de gastos distinta
a la establecida en la presente clausula.

DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las partes reconocen que toda la informacién confidencial de la otra parte, a la
que ha tenido acceso y/o conocimiento, son de propiedad v titularidad exclusiva
de esa parte o de la persona a quien pertenecen.

Asimismo, reconocen que la propiedad intelectual que derive de los trabajos
realizados con motivo del presente convenio, corresponderd a ambas partes en
conformidad a sus aportaciones, salvo que se pacte otra forma de distribucién en
los correspondientes convenios especificos. Cada Parte tendrd derecho al uso de
la informacién para fines académicos.

DECIMA CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Las partes se obligan a velar por el debido secreto y resguardo de la informacién
que puedan llegar a conocer en el marco de la ejecucién de este convenio y de
sus convenios especificos, de conformidad con la legislacidn vigente en la materia.

DECIMA QUINTA: CONOCIMIENTO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N° 21.3649,
de 2021, que regula el acoso sexuadl, la violencia y la discriminacién de género en
el dmbito de la Educacién Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la
violencia y discriminacién de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién
ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género;
y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacd,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, Y
sUS modificaciones disponibles en el sifio web institucionail:
https://www.uta.cl/fransparencia; y los demds reglamentos, planes, y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento
y son, por ende, vinculantes para las partes.

i !’,

Las partes declaran conocer y acatar la Ley N°20.393, que es’rc:blc;ae Q.qu%
responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de gctivos, DELA B >
financiamiento del terrorismo y cohecho, entre otros ilicitos tipificados «en USUERSiD £

articulado. A“"’"j'
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Para asegurar la efectividad del cumplimiento y prevenir la inobservancia a esta
norma, la Universidad ha aprobado mediante Decreto Exento N°00. 369/2021 de
fecha 20 de mayo de 2021, su “Manudl Institucional para la Prevencién del Delito
de Lavado de Activos, Delitos funcionarios y Financiamiento del Terrorismo”. Y, |as
disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica de la Universidad de Tarapaca,
aprobado por Decreto Exento Universitario N°00.360/2021, obligdndose, en ambos
casos, a dar estricto cumplimiento a las normas contenidas en ellos.

Las partes se comprometen a actuar en todo momento con honestidad, rectitud,
transparencia y responsabilidad en la gestidn de recursos, manejo de informacién
y foma de decisiones, evitando cualquier conflicto de interés y promoviendo la
divulgacion de informacién relevante para garantizar la confianza publica.

El incumplimiento de esta cldusula se considerard grave y facultard a la parte
afectada para poner término inmediato al presente convenio, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan. Las partes, ademds, se obligan a cooperar
plenamente en cualquier requerimiento o investigacién que se origine con motivo
de lo aqui estipulado.

DECIMO SEXTA: MODIFICACIONES.

Toda modificacion o complemento de este convenio acordado por las partes con
posterioridad a su enfrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, deberd rafificarse y formalizarse en una Adenda la cudl,
para todos los efectos, se entenderd formar parte integral de este instrumento.

DECIMO SEPTIMA: VIGENCIA.

La duracién del presente convenio serd de 01 afio a partir de la fecha de la total
tramitacion de los actos administrativos aprobatorios que deban dictarse sobre la
mafteria, y se renovard sucesiva y automdticamente, en las mismas condiciones y
por periodos iguales, si ninguna de las partes comunica a la otra por escrito,
mediante carta cerfificada, y con al menos 30 (treinta) dias corridos de
anticipacion, su intencién de ponerle término.

En todo caso, en el desahucio o término de este convenio por cualquiera de las
partes se fendrd presente la obligacién de conceder las facilidades del caso, a fin
de que los/as estudiantes en proceso de prdctica o cualquier otra actividad
concluyan su plan de estudios regulares.

DECIMO OCTAVA: CONFORMIDAD Y DOMICILIO.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los p.jgé'-U be » N
con motivo de la validez, interpretacion, aplicacion, cumplimiento, ejec ﬁér@{gﬁmﬂ a‘%}
evaluacion o terminacién del presente convenio, por cualquier causa, serd res\eliaiiil b 1A 2

DELA 21
. \LD LEROINAD S
por las partes de comUn acuerdo. \~ UiiVERSIDAD
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Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Iquique y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO NOVENA: PERSONERIAS.

La personeria de don NICOLAS FEHLANDT ORDONEZ para actuar en representacion
de la Fundaciéon Educacional Coanil, consta del Acta de Sesidn de Directorio
Extraordinaria Fundacién Educacional Coanil reducida a escritura pUblica con
fecha 25 de enero del 2023, oforgada en la Primera Notaria de Nufioa, de don Juan
Eugenio del Real Armas, bajo el repertorio N°178.

La personeria y facultad de la Sra. CELIA BORQUEZ BENITT, Decana de la Facultad
de Ciencias de la Salud para representar a la Universidad de Tarapacd en este
acto, consta en Decreto TRA N° 335/12/2024 de 03 de abril de 2024 y Decreto
Exento N°349/2025, de marzo 27 de 2025.

Leido que fue el presente acuerdo y enteradas las partes de su contenido y fuerza
legal, e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe, o cualquier otfro
motivo que vicie su consentimiento en el lugar y fecha indicados, se suscribe en dos
ejemplares, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes,

CELIA MARIA BORQUEZ BENITT
Decana
Facultad de Ciencias de la Salud,
Universidad de Tarapacd
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En virtud del principio de divisibilidad consagrado en el articulo 11°, letra e), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos
cuya divulgacion podria afectar los derechos de sus titulares. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4 de la
Constitucion Politica de la Republica; el articulo 21 N°2 de |a Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica; y los articulos 2°, letra ), 4°y 7° de la Ley N°19.628
sobre Proteccién de la Vida Privada.



