UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIOS DE
COLABORACION SUSCRITOS ENTRE
EL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA CHINCHORRO Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.98/2026.
Arica, 28 de enero de 2026.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacd, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de
diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica, lo dispuesto en el D.F.L. N°
16, de 27 de diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de
Educacion; Subsecretaria de Educacién Superior; Resolucion N° 36 de 2024 de la
Contraloria General de la RepuUblica y sus modificaciones; Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resoluciéon Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; Carta FEH N° 0.026/2026,
de fecha 22 de enero de 2026; Carta REC. N° 0299/26, de fecha 26 de enero de 2026;
los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de
junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion
de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple
autonomia académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de
diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién, cuyos nuevos estatutos se
establecieron a través del D.F.L.16, de 27 de diciembre de 2023, publicado el 11 de
julio de 2024.

Que, el Servicio Local de Educacion Publica Chinchorro
es un organo publico funcional y territorialmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica a través
del Ministerio de Educacién, cuyo objeto es proveer, a través de los establecimientos
educacionales de su dependencia, el servicio educacional en los niveles y modalidades
que corresponda.



DECRETO EXENTO N°00.98/2026.
28.01.2026.

Que, con fecha 22 de diciembre de 2025, la Universidad
de Tarapaca y el Servicio Local de Educaciéon Publica Chinchorro suscribieron tres
convenios de colaboracién.

Que, mediante carta FEH N° 0.026/2026, de fecha 22
de enero de 2026, el Decano de la Facultad de Educaciéon y Humanidades, Dr. Carlos
Lagos Olivos, solicitd gestionar la oficializacién de los convenios de colaboracion con el
Servicio Local de Educacion Publica Chinchorro.

Lo ordenado por la Dra. Jenniffer Peralta Montecinos,
Rectora (S) de la Universidad de Tarapaca, mediante carta REC. N° 0299/26, de fecha
26 de enero de 2026.

DECRETO:

1. Regularizase los siguientes actos
administrativos.

2. Apruébase los convenios de colaboracién suscritos
entre el Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro y la Universidad de Tarapaca,
todos de fecha 22 de diciembre de 2025, cuyo contenido se reproduce a continuacion:

e Convenio de Colaboracién denominado: “Diagnéstico de la Jornada Escolar
Completa en Establecimientos Educativos del Servicio Local de Educacion
Publica Chinchorro”, suscrito entre el Servicio Local de Educacién Publica
Chinchorro y la Universidad de Tarapaca; contenido en documento adjunto
compuesto de dieciséis (16) paginas rubricadas por el Secretario General de la
Universidad de Tarapaca.

e Convenio de Colaboracién denominado: “Diagnéstico de la Pertinencia de
Especialidades en los Liceos Técnico Profesional del Servicio Local de
Educacion Publica Chinchorro”, suscrito entre el Servicio Local de Educacion
Publica Chinchorro y la Universidad de Tarapaca; contenido en documento
adjunto compuesto de doce (12) paginas rubricadas por el Secretario General
de la Universidad de Tarapaca.

e Convenio de Colaboracion denominado: “Formacién de Directoras/es
pertenecientes a Establecimientos Educativos del Servicio Local de Educacién
Publica Chinchorro”, suscrito entre el Servicio Local de Educacién Publica
Chinchorro y la Universidad de Tarapaca; contenido en documento adjunto
compuesto de nueve (9) paginas rubricadas por el Secretario General de la
Universidad de Tarapaca.



CONVENIO DE COLABORACION DENOMINADO: DIAGNOSTICO DE LA JORNADA
ESCOLAR COMPLETA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO

ENTRE
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO
Y

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 22 de diciembre de 2025, entre las instituciones, por una parte,
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO, rol (nico tributario N°
62.000.660-2, representado por su Director Ejecutivo Suplente, SR. JULIO VERDEJO
AQUEVEQUE, cédula de identidad N° |l >mbos domiciliados para estos
efectos en calle Codpa N°2173, de la ciudad de Arica, en adelante "SLEPCH"; y, por la
otra, UNIVERSIDAD DE TARAPACI'\, rol Unico tributario N° 70.770.800-K,
representada por su rectora (s) Dra. JENNIFFER PERALTA MONTECINOS, cédula
nacional de identidad N© _ ambos domiciliados en Avenida General
Veldsquez N°1775 de la ciudad de Arica, Regidon de Arica y Parinacota, en adelante “la
Universidad" o “UTA”, ambas en adelante conjunta e indistintamente “las Partes”,

acuerdan un Convenio de Asistencia Técnica, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES.

El Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro es un érgano publico funcional y
territoﬁalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que se
relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacién, cuyo
objeto es proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia, el

servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda.

Por su parte, la Universidad de Tarapacd es una corporacion de derecho publico,
auténoma, con péfsonalidéd juridica y patrimonio propio, creada el 11 de diciembre de
1981 conforme al DFL N°150, del Ministerio de Educacién Publica, integra el Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). La Universidad de Tarapacad es una
institucion de Educacion Superior regional estatal comprometida con la excelencia
académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La institucién realiza su quehacer
en la Region de Arica y Parinacota y en la Region de Tarapaca, con proyeccién del mismo
hacia el pais. '



Las Partes en funcién de su naturaleza y objetivos, estan llamadas a desempefar un
papel fundamental en el desarrollo de la educacién publica de Chile y en sus aplicaciones

para el bien de la sociedad.

Mediante el presente acuerdo, las partes deciden pactar sus compromisos u obligaciones

mutuas, dejando sin efecto cualquiera adquirido con anterioridad.

SEGUNDA: INTRODUCCION:

La Jornada Escolar Completa, en adelante (JEC), instaurada en Chile mediante la Ley
N°19.532 de 1997, tiene como objetivo ampliar el tiempo de permanencia de los
estudiantes en los establecimientos educacionales para fortalecer la calidad de los
aprendizajes, mediante una reorganizacion del curriculo y el aprovechamiento

pedagdgico de la jornada.

Es por esto que, la JEC representd una reforma estructural del sistema educativo chileno,
cuyo objetivo fue ampliar el tiempo que los estudiantes permanecen en los
establecimientos educacionales con el fin de mejorar los aprendizajes y brindar
oportunidades de desarrollo integral. La implementacion de la JEC supuso un cambio en
la organizaciéon de la jornada diaria, permitiendo una mayor cobertura curricular, la
incorporacién de actividades extracurriculares, artisticas, deportivas y de apoyo
pedagdgico. Sin embargo, mas de dos décadas después, diversos estudios y
evaluaciones advierten que el mayor tiempo disponible no siempre se traduce en una
mejora efectiva de la calidad educativa, lo que plantea la necesidad de revisar cOmo se

esta utilizando realmente ese tiempo en las escuelas y liceos del pais.

Por otro lado, la Ley N°21.040 de 2017, que crea el Sistema de Educacion Publica y
establece los Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP), traslada a estos organismos
la responsabilidad de asegurar una educacion de calidad, equitativa y pertinente en su
territorio. Uno de los principales desafios de los SLEP, como el SLEP Chinchorro, es
precisamente mejorar la gestion pedagdgica y administrativa, lo que incluye el empleo
eficiente y significativo del tiempo escolar. En este sentido, el uso del tiempo lectivo y
no lectivo cobra especial relevancia como recurso pedagdgico estratégico para la mejora
de los aprendizajes, especialmente cuando se considera en coherencia con el Marco
Curricular Vigente, que promueve un enfoque integral del desarrollo de los estudiantes,

abordando los aprendizajes cognitivos, socioemocionales, éticos y ciudadanos.



Desde esta perspectiva, el tiempo escolar no debe entenderse Unicamente como una
variable de cantidad, sino fundamentalmente de calidad. Es por esto, que las
comunidades educativas deben plantearse las siguientes preguntas de manera continua:
équé experiencias de aprendizaje se promueven durante la jornada?, éicomo se
diversifican las estrategias pedagdgicas?, équé oportunidades tienen los estudiantes
para desarrollar sus talentos, intereses y autonomia?, écomo se equilibra el trabajo

académico con el bienestar emocional y la participacion estudiantil?.

Asimismo, los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de cada establecimiento
definen propésitos formativos especificos, vinculados al contexto, a las necesidades del
estudiantado y a las prioridades de desarrollo de la comunidad educativa. El uso del
tiempo en la JEC debe estar alineado con estos propdsitos, lo que requiere una
planificacién consciente, una gestion eficiente y una cultura organizacional orientada al
aprendizaje. En muchos casos, se observa una fragmentacion entre la planificacion
institucional y el uso real del tiempo, o una sobrecarga de horas lectivas sin una

articulacién pedagdgica clara.

Por otra parte, las expectativas de las familias respecto al tiempo que sus hijos e hijas
permanecen en la escuela han evolucionado. Hoy en dia, muchas familias valoran la
cobertura curricular y que la jornada escolar favorezca la formacién integral, la
proteccidon del bienestar infantil, el desarrollo de habilidades para la vida, y que existan
espacios seguros, motivadores y significativos para sus hijos. En zonas con altos indices
de vulnerabilidad, como parte del territorio del SLEP Chinchorro, la escuela cumple
ademas un rol social fundamental que debe ser considerado al momento de planificar y

evaluar el uso del tiempo escolar.

Ante este escenario, se vuelve imprescindible realizar un diagnostico participativo en el
territorio, que permita comprender de manera integral cémo se esta utilizando la JEC en
los establecimientos educacionales del SLEP Chinchorro, identificando sus fortalezas,
debilidades y posibilidades de mejora. Este diagndstico serd una herramienta clave para
orientar la toma de decisiones pedagdgicas, fortalecer el liderazgo educativo y avanzar
hacia una implementacién mas efectiva, equitativa y significativa de la JEC en beneficio

de los aprendizajes de todos los/as estudiantes.

1. Contexto Territorial



E| Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro esta ubicado en la regién de Arica
y Parinacota, en el extremo norte de Chile. Esta region, que limita con Peru y Bolivia, se
caracteriza por su gran diversidad geogréfica, cultural y econdmica. Su territorio
combina zonas urbanas costeras con mucha poblacién, como Arica, y amplias zonas
rurales y del altiplano que son de dificil acceso. La regién estad dividida en cuatro
comunas: Arica, Camarones, Putre y General Lagos con una poblacion de 244.569
habitantes. La poblaciéon ariquefia, tanto urbana como rural, se caracteriza por su
diversidad cultural, incluyendo a comunidades indigenas como los pueblos Aymara y
Quechua, asi como a una significativa comunidad afrodescendiente, todos ellos parte
fundamental de la identidad regional. A esta riqueza cultural se suma una creciente
presencia de poblacién migrante, principalmente de origen peruano, boliviano,

venezolano y colombiano.

2.0bjetivos del Diagnostico.

2.1. Objetivo General:

Diagnosticar la implementacion de la Jornada Escolar Completa (JEC) en los
establecimientos educacionales del SLEP Chinchorro, mediante la descripcion de su
funcionamiento, el anadlisis del uso del tiempo escolar y la identificacion de brechas,
fortalezas y desafios, con el propdsito de orientar mejoras que contribuyan al desarrollo
integral de los estudiantes en coherencia con el marco curricular vigente, los Proyectos

Educativos Institucionales, el contexto territorial y las politicas publicas en educacion.

2.2. Objetivos Especificos:

OE1: Describir la implementacién actual de la JEC en los establecimientos del SLEP
Chinchorro, dar cuenta de la oferta educativa, la distribucién del tiempo lectivo, el perfil
de los docentes a cargo, planificaciones de clase, actividades realizadas y su articulacion

con el curriculo y el PEIL

OE2: Analizar la pertinencia del uso del tiempo escolar en la implementacion de la
Jornada Escolar Completa (JEC), en funcion de su contribucién al desarrollo integral de
los estudiantes, incluyendo las dimensiones cognitivas, socioemocionales, fisicas,
artisticas y ciudadanas, y en coherencia con el perfil de egreso definido en cada Proyecto

Educativo Institucional (PEI).
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OE3: Presentar las brechas, fortalezas y desafios que inciden en la implementacion de

la JEC en las escuelas y liceos del Servicio Local de Educacion Publica Chinchorro.

3. Metodologia para el Diagnéstico.

Se utilizard un enfoque mixto articulando técnicas cualitativas y cuantitativas que
permiten estudiar los fenémenos en mayor profundidad, ideal para los estudios en el
campo de la educacién. La recoleccion de datos se llevard a cabo mediante la revision
de documentos institucionales, la aplicaciéon de grupos focales, la realizacion de
entrevistas semi estructuradas a informantes clave y la aplicacién de un cuestionario a

toda la muestra en estudio.
La metodologia se estructura en las siguientes fases:
Fase 1: Revision Documental y Legal.

Esta fase tiene como proposito contextualizar y fundamentar el diagnostico en base a
los marcos normativos, documentos institucionales relevantes y caracteristicas del

territorio. Para ello, se desarrollara:

e Andlisis de la Ley 20.370 de 2009 con el propésito de tener una vision general de
la legislacion educativa en Chile.

e Revision de la Ley 19.532 de 1997 y su reglamentaciéon para comprender el
proposito, componentes y criterios de implementacion de la JEC.

e Analisis de otras politicas publicas que inciden en el uso del tiempo escolar (Ley
21.040 de 2017, Sistema de Aseguramiento de la Calidad, Planes de Reactivacion

Educativa, entre otras).

Recopilacién y analisis de documentos institucionales de los establecimientos del SLEP

Chinchorro tales como:

e Proyectos Educativos Institucionales (PEI), Plan JEC, PME.

e Organizacidn de horarios de clases, oferta educativa JEC, distribucion del tiempo
lectivo, el perfil de los docentes a cargo, planificaciones de clase, actividades
realizadas y su articulacion con el curriculo y el PEI.

e Revisidn de literatura y estudios previos sobre la implementacién de la JEC a nivel

nacional y territorial.

Fase 2: Recoleccion de Informacion Cuantitativa y Cualitativa.



En esta fase se busca recolectar evidencia directa desde los distintos actores educativos

y grupos de interés que permitan, desde las percepciones, caracterizar la

implementacién de la JEC y su contribucién al desarrollo integral de los/as estudiantes.
4, Cobertura del diagnostico

El presente diagndstico se disefi6 desde una l6gica de cobertura completa, incorporando
30 establecimientos educacionales dependientes del SLEP Chinchorro que implementan
la JEC (ver Tabla 1). Esta decision metodoldgica responde a los principios establecidos
en el marco referencial, que enfatizan un enfoque territorial, participativo vy

contextualizado.

Tabla 1
Poblacién objetivo del Diagndstico

RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO
16 Regimiento de Rancagua
7 Liceo Antonio Varas de |la Barra
10 Escuela Republica De Francia
13 Escuela Manuel Rodriguez Erdoyza.
20 Escuela Tucapel
22 Escuela Gabriela Mistral
25 Colegio Centenario
29 Escuela América
30 Escuela Ricardo Olea G

10913 CCL Reino de Bélgica
26 Escuela Republica de Argentina

10911 Liceo Bicentenario Pablo Neruda
4 Liceo Octavio Palma Pérez
9 Escuela Republica De Israel
11 Escuela. General Pedro Lagos M.
5 Liceo Bicentenario Jovina Naranjo F.
36 Escuela Ignacio Carrera P.

12501 Escuela Jorge Alessandri R.
1 Liceo Politécnico Arica
17 Escuela Sub Teniente Luis Cruz M.
8 Colegio Integrado Eduardo Frei M.
12 Escuela José Miguel Carrera
14 Escuela Romulo Pefia M.
15 Liceo Bic. Artistico Dr. Juan Noé C.
18 Escuela Juan José San Martin
19 Escuela Humberto Valenzuela G.
31 Escuela Dario Salas
32 Liceo Agricola José Abelardo Nufiez
28 Escuela Ricardo Silva A.
35 Escuela General Manuel Baquedano
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EL proceso de recoleccion de datos se divide en tres etapas que se presentan a

continuacion:
Etapa 1: Etapa Cualitativa

Recoleccién de datos mediante el andlisis de documentos institucionales de cada unidad
educativa (ver tabla 1). La sistematizacion se realiza mediante una matriz de metadatos,
identificando las siguientes categorias, desde los proyectos JEC, PME y PEL: nombre del
establecimiento educativo, idoneidad del docente para dictar la asignatura, numero y
distribucién de horas JEC, congruencia de las actividades con el sello y perfil de egreso,
analisis de planificaciones y su coherencia con el taller, pertinencia de las actividades,

pertinencia con el PEI, el Curriculum y las acciones implementadas en el PME.
Productos asociados:

e Elaboracion de matriz de sistematizacion de metadatos.

e Entrega del Primer Informe al SLEP Chinchorro.
Etapa 2: Informacién Cuantitativa

La etapa 2 tiene como propdsito conocer las percepciones de los equipos directivos,
docentes, estudiantes, profesionales de la educaciéon, madres, padres y apoderados, en
relacion a la implementacion de la JEC en cada establecimiento educativo. Para esto se
construye y valida una encuesta que sera aplicada de manera virtual y presencial si se

requiere.

Junto a lo anterior, se considera un espacio participativo de trabajo con una muestra de
estudiantes por establecimiento que permita conocer cudles son los intereses de

actividades JEC, de los nifios, nifias y adolescentes.
Productos asociados:

« Elaboracién, validacién y aplicacién de Cuestionario Percepciones sobre la JEC.

e Mapa de interés de actividades para la Jornada Escolar Completa.
Etapa 3: Sistematizacién, Analisis e Interpretacion de Datos

Esta fase integra y analiza toda la informacion recopilada en las fases anteriores,
permitiendo establecer los hallazgos significativos sobre el uso de la JEC en cada unidad
educativa analizada y una visién general de la implementacion de la JEC en el Servicio

Local de Educacidon Publica Chinchorro.
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Productos Asociados:
e Informe final de Diagndstico.
Etapa 4: Socializacion de Resultados

En esta fase se garantiza la pertinencia y legitimidad del diagnédstico, mediante la
participacién de las comunidades escolares y el equipo técnico del SLEP. Para ello, se
llevara a cabo una jornada de socializacion ampliada que muestre los resultados a las

comunidades educativas.

e Devolucion de resultados a comunidades educativas.
5. Consideraciones para el Diagnéstico

e Respeto por la diversidad territorial y cultural del SLEP Chinchorro y sus
comunidades educativas.

e Enfoque participativo incorporando la voz de los equipos directivos, docentes,
estudiantes, asistentes de la educacion y apoderados.

e Criterios de ética, confidencialidad y consentimiento informado en la recoleccién

de datos.



Objetivo Fase del Grupo Producto Actividades Requerimiento Responsable Fecha del
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

ACTIVIDAD

JUNIO

JULIO

AGOS

SEP

L0CT

Nov

Insumos desde Servicio Local

Revision Documental/Matriz de caracterizacion

Elaboracion de Primer Informe

Elaboracion de Cuestionario

Aplicacion de Cuestionario Percepciones de la JEC

Triangulacion de resultados

Devolucioén a las comunidades Educativas/SLEP

Informe Final




TERCERA: FINANCIAMIENTO
La asistencia Diagndstico JEC es un servicio que ejecuta la universidad de Tarapaca al
Servicio Local de Educacion Publica. Esta asistencia tiene un costo total de $5.000.000.-

(cinco millones de pesos).

Para que proceda el pago, es necesario que previamente la Subdirectora de Unidad de
Apoyo Técnico Pedagdgica del Servicio Local de Educaciéon Publica de Chinchorro o
subrogancia, emita la respectiva recepcién conforme, evidenciando la correcta, oportuna
y completa entrega de los servicios convenidos, antecedente que debera ser visado por

el Subdirector de Administracion y Finanzas del Servicio.

Una vez realizado lo anterior, se instruird a la Universidad que emita la documentacion
tributaria y la envie en formato XML al correo electrdnico

ignacio.parra@epchinchorro.cl con copia a los correos johnny.berrios@epchinchorro.cl

y daf@epchinchorro. Una vez aceptada la documentacion tributaria electrénica, debera

verificarse el pago dentro del plazo de 30 (treinta) dias corridos.

La factura o documento tributario deberad ser extendida como a continuacion se
detalla:

Razon Social : Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro
Rut : 62.000.660-2

Direccion : Codpa N°2173

Comuna : Arica

Giro : Gubernamental auténoma

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Universidad de Tarapaca tendra las siguientes obligaciones:

FECHA DE
PRODUCTO ENTREGA RESPONSABLE
Entregar del Primer Informe al SLEP 08 de
Chinchorro. Agosto Universidad de Tarapaca
2025
Aplicacién de Cuestionario Percepciones | 11 al 30 de
sobre la JEC. Agosto Universidad de Tarapaca
2025




Mapa de interés de actividades para la | 01 al 12 de

Jornada Escolar Completa. septiembre | Universidad de Tarapaca
2025

Informe final de Diagndstico JEC. 27 al 30 de

Octubre | Universidad de Tarapaca

2025

Devolucion de resultados a comunidades 03 al 07

educativas Noviembre | Universidad de Tarapaca
2025

El Servicio podrd formular observaciones o requerir aclaraciones respecto de los
informes, notificando cualquiera de estas circunstancias por correo electrénico a la
contraparte de la Universidad, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde su
recepcion. En caso de formular observaciones o requerir aclaraciones, la Universidad
dispondrd de 10 dias habiles desde dicha notificacion para subsanar observaciones o

efectuar las aclaraciones requeridas.

El Servicio Local de Educacion Chinchorro
Por su parte, el Servicio tendra la responsabilidad de coordinar con quienes corresponda

todas las facilidades que permitan la mejor concrecion del diagnostico a desarrollar,
facilitar todos los insumos técnicos necesario que estén en poder y custodia del servicio,
al objeto de colaborar con la universidad para mejorar el diagndstico JEC acordados a
realizar.

Gestionar todos aquellos actos administrativos necesarios para realizacion de los
estados de Pago asociados al avance efectivo por cada producto, de acuerdo a los plazos

legales establecidos.

QUINTA: COORDINADORES
Cada institucidon designa a una persona responsable de coordinar y dar seguimiento a
los compromisos adquiridos en este convenio.

Por el Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro:

o Coordinador/a : Subdirectora de Apoyo Técnico Pedagdgico (s)
. Direccidn electronica : diana.ponce@educacionpublica.cl

Por la Universidad de Tarapaca:

o Coordinador : Francisco Ganga Contreras
o Direccion electronica : franciscoganga@academicos.uta.cl




Todo aviso que cualquiera de las partes dé a la otra deberd efectuarse por escrito,
mediante Oficio, a las direcciones sefialadas en la comparecencia de este documento, 0
por correo electronico con recepcion conforme. Cualquier cambio en el domicilio postal o
direccién electrénica debe ser comunicado a la otra en un plazo maximo de tres dias de

una vez acontecida.

Tanto la Universidad como el Servicio Local de Educacion velaran por mantener una

fluida comunicacién.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.
Las partes reconocen como informacion confidencial, y amparada por las normas

constitucionales, legales y reglamentarias toda informacion que sea transmitida entre
ellas y que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier
informacién concerniente a personas naturales identificadas o identificables; o que digan
relacién con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas
o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intima, tales
como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las
creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida
sexual; dicha informacién no podrd, bajo ninguna circunstancia, salvo para cumplir fines
propios de la respectiva institucion, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser
divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber
terminado el convenio por cualquier causa. En relacion con lo anterior, si una de las
partes entrega informacion que contenga datos personales a otra, quedara sujeta a las

normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos personales.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.
Los documentos, publicaciones, videos y, en general, todo el material generado por el

presente acuerdo, en cuya realizacion participen directa o indirectamente los/as
funcionarios/as vinculados a cada una de las Instituciones, podran ser utilizados
libremente por ellas con fines docentes y como material de apoyo en la formacion de sus
funcionarios. En los documentos que sean el resultado de las actividades conjuntas
realizadas se destacaran los nombres de ambas Instituciones al igual que en las

publicaciones que por la misma razén tengan lugar.

OCTAVA: MODIFICACIONES.
Toda modificacién o complemento de este convenio acordado por las partes con



posterioridad a su entrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, debera ratificarse y formalizarse en una Adenda la cual, para

todos los efectos, se entendera formar parte integral de este instrumento.

NOVENA: VIGENCIA.
La duracién del presente convenio serd de 6 meses a partir de la fecha de la total

tramitacion de los actos administrativos aprobatorios que deban dictarse sobre la
materia. Lo anterior, sin perjuicio de la calendarizaciéon estimada en el cronograma de
actividades e hitos del presente convenio, las que, por razones de buen servicio podran
iniciar trdmites con anterioridad, siempre que aquellos no comprometan el traspaso de
fondos o aportes econdémicos, los que quedan sujetos a la total aprobacion mediante el

correspondiente acto administrativo.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con

motivo de la validez, interpretacién, aplicacién, cumplimiento, ejecucion, evaluacién o
terminacién del presente convenio, por cualquier causa, sera resuelta por las partes de

comun acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Arica, sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOPRIMERA: LEY N°21.369 QUE REGULA EL ACOSO SEXUAL, LA
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de

2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito
de la Educaciéon Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto
Exento N°00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web

institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes, y

protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente

instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.
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DECIMOSEGUNDA: PERSONERIAS.

La personeria de don JULIO VERDEJO AQUEVEQUE, como Director Ejecutivo Suplente
del Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro, consta en el Decreto Supremo N°
151, de 2025, del Ministerio de Educacién, que lo designa como Director Ejecutivo

Suplente del Servicio.

La personeria de dofia JENNIFFER PERALTA MONTECINOS para representar a la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, emana de las facultades conferidas en Decreto Exento N°©
00.943/2025, y del Decreto TRA N© 335/12/2025, de 22 de mayo de 2025, que la

nombra Vicerrectora Académica, ambos de la Universidad de Tarapaca.

En prueba de conformidad y aceptacion de cuanto antecede, las partes firman el
presente convenio en dos ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en poder
de cada una de ellas, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, a través de

sus representantes debidamente autorizados.
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wﬁ{féuuo VERDEJO AQUEVEQUE
Director Ejecutivo Suplente

S. L. de Educacion Publica Chinchorro URiversidad de Tarapaca
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CONVENIO DE COLABORACION DENOMINADO: DI’AGN(')STICO DE LA
PERTINENCIA DE ESPECIALIDADES EN LOS LICEOS TECNICO PROFESIONAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO

ENTRE
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO
Y

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 22 de diciembre de 2025, entre las instituciones, por una parte,
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO, rol Unico tributario
N° 62.000.660-2, representado por su Director Ejecutivo Suplente, SR. JULIO
VERDEJO AQUEVEQUE, cédula de identidad N_ambos domiciliados para
estos efectos en calle Codpa N°2173, de la ciudad de Arica, en adelante "SLEPCH"; vy,
por la otra, |la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, rol Unico tributario N° 70.770.800-K,
representada por su rectora (s) Dra. JENNIFFER PERALTA MONTECINOS, cédula
nacional de identidad No_ambos domiciliados en Avenida General Velasquez
N°1775 de la ciudad de Arica, Regidon de Arica y Parinacota, en adelante “la Universidad"
o “UTA", amlbas_en adelante conjunta e indistintamente “las Partes”, acuerdan un

Convenio de Capacitacion, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES.

El Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro es un 6rgano publico funcional y
territorialmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que se
relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion, cuyo
objeto es proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia,

el servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda.

Por su parte, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de derecho publico,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, creada el 11 de diciembre de
1981 conforme al DFL N°150, del Ministerio de Educacién Publica, integra el Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). La Universidad de Tarapacd es una
institucion de Educacion Superior regional estatal comprometida con la excelencia
académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La institucién realiza su quehacer
en la Region de Arica y Parinacota y en la Regidn de Tarapaca, con proyeccion del mismo

hacia el pais.

Las Partes en funcion de su naturaleza y objetivos, estédn llamadas a desempefiar un
papel fundamental en el desarrollo de la educacién publica de Chile y en sus aplicaciones

para el bien de la sociedad.
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Mediante el presente acuerdo, las partes deciden pactar sus compromisos u obligaciones

mutuas, dejando sin efecto cualquiera adquirido con anterioridad.

SEGUNDA: INTRODUCCION.
El presente marco referencial tiene como objetivo realizar un diagndstico objetivo sobre

la pertinencia de las especialidades impartidas por los siete establecimientos
educacionales de modalidad Técnico Profesional en el Servicio Local Chinchorro. Para
ello, se considera un andlisis del contexto territorial y de las politicas educativas de
Enseflanza Media Técnico Profesional en Chile, las experiencias extranjeras,

aspiraciones de las y los estudiantes, analisis documental.

Ley N°21.040 y la Nueva Educacion Publica: En el marco de la Ley N°21.040, que crea
los Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP), este diagndstico se alinea con los
principios de descentralizacién y mejora continua de la calidad educativa. El SLEP
Chinchorro tiene la responsabilidad de asegurar una oferta educativa pertinente y de
calidad, adaptada a las necesidades especificas de su territorio. La Ley 21.040 impulsa
una gestién educativa que promueve la equidad y la inclusién, elementos centrales en
la definicidén de las especialidades técnico-profesionales que se ofrecen en los liceos del

servicio.

La Formacion Técnico Profesional (FTP) establecida por la Ley N°21.091 emerge como
un pilar crucial para el desarrollo economico y social de Chile, impulsando la
sustentabilidad y la recuperacion del empleo en un contexto global desafiante.
Reconociendo la complejidad inherente a un sistema que abarca el aprendizaje a lo largo
de la vida que ocurre en diversos lugares y momentos. Esta Estrategia busca coordinar
y fortalecer los diversos elementos del sistema, con un enfoque particular en el Marco
de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP) como herramienta articuladora.
Asimismo, se destaca la importancia de la participacion activa del sector productivo y la
promocion de iniciativas que mejoren la calidad y el desarrollo territorial, elementos

clave para el éxito y la pertinencia de la FTP en el pais.

TERCERA: OBJETIVOS GENERALES.

Como objetivo general del presente acuerdo de voluntades, las partes se obligan a
desempefiar acciones dirigidas esencialmente a la actualizacion del Curriculum Técnico
Profesional, que conceptualmente tiene su génesis en el Ministerio de Educacién que
esta llevando a cabo una actualizacion del curriculum Técnico Profesional, con el objetivo
de asegurar que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para enfrentar
los desafios del siglo XXI. Este proceso de actualizacién busca alinear la oferta formativa
con las demandas del sector productivo y las tendencias del mercado laboral. Este
diagndstico aportard informacién valiosa para la implementacién de este curriculum

actualizado en los liceos del SLEP Chinchorro, asegurando que las especialidades

CONVENIO DE CQLABORACION DENOMINADO: DIAGNOSTICO DE LA PERTINENCIA DE ESPECIALIDADES EN
LOS LICEOS TECNICO PROFESIONAL DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO
ENTRE SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Pagina 2 de 12



ofrecidas sean relevantes y respondan a las necesidades de los estudiantes y la

comunidad.

En este contexto, la actualizacion curricular de la Formacion Diferenciada Técnico-
Profesional (FDTP) emerge como un proceso riguroso y basado en evidencia sélida,
buscando responder a las necesidades del sistema educativo y preparar a los
estudiantes para los desafios del mundo actual. Se trata de una iniciativa participativa,
que recoge las voces de las comunidades educativas y diversos actores a nivel nacional,
con el propdsito de retroalimentar y enriquecer la propuesta curricular. Este proceso de
consulta publica busca, precisamente, incentivar la participacion de estudiantes,
docentes, directivos y sostenedores, fomentando un didlogo que permita alinear las

bases curriculares a las demandas del siglo XXI."

Algunos puntos clave considerados refieren a que la actualizaciéon se fundamenta en
investigacién y datos actualizados, se resalta la importancia de la consulta a la
comunidad educativa, enfatiza que el curriculum busca preparar a los estudiantes para
los desafios del presente y futuro, menciona la participaciéon de diversos actores del

sistema educativo.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.
I. Aspiraciones mas alla de lo econémico:

° Priorizar el bienestar: Los estudiantes no solo buscan empleo, sino una "buena
vida" que incluya estabilidad emocional, seguridad y la posibilidad de disfrutar
de bienes y servicios.

® Retribuir a la familia: Muchos estudiantes aspiran a retribuir a sus familias por el
apoyo recibido.

1.1 El factor vocacional:

° Vocacion vs. Necesidad: La decisidén de estudiar una carrera técnica a menudo
esta influenciada por la necesidad de salir de la pobreza mas que por una
verdadera vocacion.

1.2 Oportunidades:

° Conexion con el mundo real: Una ensefianza que vincule el aprendizaje con
experiencias laborales reales es vital.

s Participacion: Es importante que los estudiantes tengan oportunidades de
participar en la toma de decisiones dentro de sus comunidades educativas.

1.3 Informacién y orientacion:

Falta de informacién: Muchos estudiantes sienten que carecen de informacién
suficiente sobre opciones de educacién superior y carreras.
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° Orientacién personalizada: Es esencial brindar asesoramiento vocacional que
considere las necesidades y aspiraciones individuales de cada estudiante.

1.4 Equidad de Género:

° Barreras laborales: A pesar de que las mujeres estan entrando en campos
tradicionalmente masculinos, a menudo enfrentan entornos laborales poco
preparados para su inclusion.

° Conciliacién: Es importante considerar que las mujeres a menudo asumen mas
responsabilidades de cuidado familiar que los hombres.

1.5 Territorio y migracion:

° Migracién como oportunidad: Los estudiantes migrantes a menudo ven la EMTP
como una via para mejorar su situaciéon econémica y social.

1.6 Capacidades y potencial:

° Enfasis en el desarrollo personal: Los estudiantes valoran la capacidad de
administrar su propio dinero, tener autonomia y vivir una vida digna.

° Entornos seguros: Es fundamental proporcionar espacios seguros para la
socializacion y la amistad.

A través de encuestas, entrevistas y grupos focales, se recogera la vision de las y los
estudiantes sobre la calidad de la ensefianza, las oportunidades de aprendizaje practico
y la pertinencia de las especialidades en relacién con sus proyectos de vida. Este enfoque
participativo permitira tomar decisiones informadas y construir una oferta educativa que
responda a las aspiraciones de los estudiantes del SLEP Chinchorro.

II. Analisis de Contexto Territorial
2.1 Caracteristicas Socioculturales y Econémicas:

o Identificacion de las principales actividades econdémicas de la region (agricultura,
pesca, turismo, etc.)

. Analisis propuesto de Desarrollo Regional

o Analisis del perfil demografico (distribucién por edades, nivel educativo de la
poblacién, etc.)

o Analisis contexto geografico (caracteristicas del territorio)

o Situacion de empleo juvenil y sectores con mayor demanda laboral.

o Planes de Estudio e Infraestructura Educacional:

o Evaluacién y analisis de las especialidades que se imparten por cada liceo TP
° Evaluacion del acceso y la calidad de la infraestructura de los liceos técnicos.
o Andlisis del equipamiento y recursos disponibles en cada establecimiento.
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III.

IV.

Establecimiento de vinculos entre los liceos y las industrias locales.

Identificaciéon de necesidades de capacitacion y formacién del sector productivo
en la region.

Politicas Educativas de Ensefianza Media Técnico Profesional en Chile

Analisis de las orientaciones curriculares (actualizacion Curriculum TP) y los
estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion.

Objetivos de la Educacion Técnico Profesional:

Promocion de la formacion de competencias laborales que respondan a las
necesidades del mercado.

Fomento de la inclusién y la equidad en el acceso a la educacion.

4.1 Objetivos de la Educacién Técnico Profesional con Enfasis en la Continuidad de
Estudios:

Formacion Integral de Competencias, habilidades técnicas especificas del area
de especializacion y habilidades sociales referidas a trabajo en equipo,
comunicacion efectiva, y liderazgo.

Orientacion Vocacional y Académica, programas de orientacién que permitan a
los estudiantes conocer las opciones de educacién superior disponibles, asi como
los requisitos y beneficios de cada programa.

Articulacion entre Educacién Técnica Profesional Nivel Medio y Formacion
Superior (mallas curriculares nivel medio y nivel superior, acceso, convenios con
universidades, centros de formacion técnica e institutos profesionales, egreso,
practicas, titulacion)

Fomento de Aprendizajes Significativos (metodologias de ensefianza
aprendizaje, proyectos, practicas en contextos reales)

Vinculacion con el Mundo Laboral y la Educacién Continua (experiencia en el
campo laboral, pasantias, como aporte a su trayectoria previo a la prosecucién
de estudios) |

Promocién de la Educacién Continua (programas de formacién continua
disponibles para egresados que favorezcan la actualizacién de competencias en
el area de interés)

Innovacién y Emprendimiento (proyectos, rueda de negocios o networking,
otros)

4.2 Programas y Proyectos:

Identificacién de programas nacionales y regionales que apoyan la educacion
técnico profesional (como el Programa de Formacion en Alternancia o proyectos
de vinculacion con el mundo laboral).
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QUINTA: MARCO NORMATIVO.

Revisién de la legislacién y normativas que rigen la educacion técnico profesional en
Chile (por ejemplo, Ley de Inclusion, Ley de Educacion Técnico Profesional, Ley 21.040,
entre otras). Marco Referencial para el Diagndstico de la Pertinencia de Especialidades

en los Liceos Técnico Profesional del Servicio Local de Educaciéon Plblica de Chinchorro.

SEXTA: METODOLOGIA Y PRODUCTOS.

Diagnosticar la pertinencia de las especialidades de los Liceos Técnico-Profesionales (TP)
del Servicio Local de Educacion Chinchorro implica evaluar como estas especialidades se
alinean con las necesidades del mercado laboral local y territorial, las demandas
tecnoldgicas existentes, las expectativas e intereses de los estudiantes y el desarrollo

econdémico de la regidn, pais y contexto mundial.

6.1 Objetivos Metodolégico Generales y Especificos:

Definicion de Objetivos del Diagndstico: Establecer qué se quiere evaluar (calidad
educativa, condiciones de infraestructura, necesidades de formacion docente, etc.) y
para qué se utilizaran los resultados (mejoras, planificacion, etc.).

e Determinar la adecuacion de las especialidades actuales frente a la demanda
laboral y las aspiraciones de los estudiantes.

¢ Identificar necesidades de actualizacion o introduccion de nuevas especialidades.

e Analizar y evaluar la adecuacién del personal docente y asistente respecto a las
especialidades ofrecidas y calcular los costos potenciales de desvinculacion
(Revision Juridica sobre los contratos vigentes respecto de las condiciones de
desvinculacién, incluyendo indemnizaciones, preavisos y otros costos asociados
de acuerdo con la normativa vigente).

e Analizar y establecer brechas de competencias y formacion de la dotacion
respecto de las necesidades educativas de las y los estudiantes y las exigencias
de la actualizacién de las especialidades impartidas en los liceos TP del servicio.

e Analizar y evaluar las condiciones de infraestructura, equipamiento de los
establecimientos en las areas TP.

6.2 Consideraciones para el Diagnéstico:
e Analisis de mercado laboral, estudiar reportes econémicos y analisis de mercado
para identificar sectores de crecimiento y demanda de habilidades en la regién

de Arica y Parinacota.

e Entrevistar a lideres empresariales y gremiales para obtener perspectivas
directas del mercado.
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e Encuestas y Entrevistas: Realizar encuestas a estudiantes para conocer sus
intereses y expectativas respecto a las especialidades técnicas y continuidad de
estudios superiores.

e Entrevistas a egresados para evaluar su insercion laboral y pertinencia de la
formacion recibida.

e Revision de Politicas Educativas: Analizar el alineamiento de las especialidades
con las politicas y estrategias educativas nacionales y regionales.

6.3 Recoleccion de Informacion

o Cuantitativa: Aplicar encuestas a estudiantes, padres, docentes y administrativos
sobre aspectos como satisfaccion, recursos disponibles y rendimiento académico.

e Cualitativa: Realizar entrevistas y grupos focales para entender percepciones,
inquietudes y sugerencias de la comunidad educativa.

o Documental: Revisar documentos existentes (informes de rendimiento, planes de
mejora previos, resultados de evaluaciones estandarizadas, etc.).

6.4 Analisis de Informacion

* Realizar un andlisis de brechas para identificar discrepancias entre la oferta
educativa de los liceos TP y las demandas del mercado laboral.

e Evaluar estadisticas de empleo y desempleo entre los egresados de cada
especialidad.

e Clasificar y analizar los datos recolectados para identificar fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas (analisis FODA).

e Realizar un informe inicial que resuma los hallazgos.
6.5 Validacion del Diagnéstico
e Presentar los resultados preliminares al equipo directivo, docente, comunidad

educativa y a los organismos de gobernanza del Servicio Local para recibir
retroalimentacion.

» Ajustar el diagnéstico y generar consensos sobre las prioridades y areas de
mejora.

6.6 Elaboracion del Informe Final

* Redactar un informe final que incluya resultados, analisis e implicaciones, asi
como recomendaciones concretas para el desarrollo de estrategias de mejora.

6.7 Presentacion de Resultados
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e Realizar una presentacién en asambleas o reuniones con todos los actores
involucrados para difundir los hallazgos y los pasos a seguir en las siguientes
fases de accion en los proximos afios.

SEPTIMA: FINANCIAMIENTO
La asistencia Diagnéstico Pertinencia de Especialidades es un servicio que ejecuta la
universidad de Tarapaca al Servicio Local de Educacion Publica. Esta asistencia tiene un

costo total de $5.000.000.- (cinco millones de pesos).

Para que proceda el pago, es necesario que previamente la Subdirectora de Unidad de
Apoyo Técnico Pedagégica del Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro o su
subrogante, emita la respectiva recepcién conforme, evidenciando la correcta, oportuna
y completa entrega de los servicios convenidos, antecedente que debera ser visado por

el Subdirector de Administracion y Finanzas del Servicio.

Una vez realizado lo anterior, se instruird a la Universidad que emita la documentacion

tributaria 'y la envie en formato XML al correo electrénico

diana.ponce@epchinchorro.cl con copia a los correos johnny.berrios@epchinchorro.cl e

ignacio.parra@epchinchorro.cl . Una vez aceptada la documentacion tributaria

electrénica, deberd verificarse el pago dentro del plazo de 30 (treinta) dias corridos.

La factura o documento tributario deberd ser extendida como a continuacién se
detalla:

Razdn Social : Servicio Local de Educacidn Publica de Chinchorro
Rut 1 62.000.660-2

Direccién : Codpa N°2173

Comuna : Arica

Giro : Gubernamental auténoma

OCTAVA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

La Universidad de Tarapaca tendra las siguientes obligaciones:

Ejecutar los informes por cada uno de los titulos asociados a los productos determinado
la cldusula sexta del presente acuerdo de voluntades los cuales deberdn ser ingresados
al Servicio Local de Educacién Chinchorro, expediente que debera contar con lo

siguiente:

1. Informe Técnico de acuerdo a la programacion presentada y aprobada por
SLEPCH.

2. Preparar los expedientes por cada informe adjuntado todos los medios de
verificacion pertinentes.

3. Realizar presentacion final detallada en el punto 6.7
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Al término del estudio, la Universidad debera entregar al Servicio un informe del curso,
cuya fecha de emisién debe ser maximo en el mes de diciembre de 2025, este informe
deberd incluir todos los anexos y antecedentes relativos a cada uno de los estudios
desarrollados en cumplimiento con las exigencias estipuladas en el Programa, ademas

de una constancia oficial y nominativa de su autoria, que acredite su participacién.

El Servicio podra formular observaciones o requerir aclaraciones respecto de los
informes, notificando cualquiera de estas circunstancias por correo electréonico a la
contraparte de la Universidad, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde su
recepcidn. En caso de formular observaciones o requerir aclaraciones, la Universidad
dispondra de 10 dias habiles desde dicha notificacién para subsanar observaciones o

efectuar las aclaraciones requeridas.

El Servicio Local de Educacion Chinchorro
Por su parte, el Servicio tendra la responsabilidad de coordinar con quienes corresponda

todas las facilidades que permitan la mejor concrecion de los estudios a desarrollar.

Facilitar todos los insumos técnicos necesario que estén en poder y custodia del servicio,

al objeto de colaborar con la universidad para mejorar los estudios acordados a realizar.

Gestionar todos aquellos actos administrativos necesarios para realizacion de los
Estados de Pago asociados al avance efectivo por cada producto, de acuerdo a los plazos

legales establecidos.

NOVENA: COORDINADORES.
Cada institucion designa a una persona responsable de coordinar y dar seguimiento a

los compromisos adquiridos en este convenio.

Por el Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro:

o Coordinador/a : Subdirectora de Apoyo Técnico Pedagdgico (S)

o Direccion electrénica : diana.ponce@epchinchorro.cl

Por la Universidad de Tarapaca:

° Coordinador : Francisco Ganga Contreras

. Direccién electrénica : franciscoganga@academicos.uta.cl
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Todo aviso que cualquiera de las partes dé a la otra deberd efectuarse por escrito,
mediante Oficio, a las direcciones sefialadas en la comparecencia de este documento, o
por correo electrénico con recepcién conforme. Cualquier cambio en el domicilio postal o
direccidn electrénica debe ser comunicado a la otra en un plazo maximo de tres dias de

una vez acontecida.

Tanto la Universidad como el Servicio Local de Educacién velardn por mantener una

fluida comunicacion.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes reconocen como informaciéon confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias toda informacion que sea transmitida entre
ellas y que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier
informacién concerniente a personas naturales identificadas o identificables; o que digan
relacion con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas
o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intima, tales
como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las
creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida
sexual; dicha informacion no podrd, bajo ninguna circunstancia, salvo para cumplir fines
propios de la respectiva institucion, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser
divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber
terminado el convenio por cualquier causa. En relacion con lo anterior, si una de las
partes entrega informacion que contenga datos personales a otra, quedara sujeta a las

normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos personales.

DECIMOPRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los documentos, publicaciones, videos y, en general, todo el material generado por el
presente acuerdo, en cuya realizacion participen directa o indirectamente los/as
funcionarios/as vinculados a cada una de las Instituciones, podran ser utilizados
libremente por ellas con fines docentes y como material de apoyo en la formacion de sus
funcionarios. En los documentos que sean el resultado de las actividades conjuntas
realizadas se destacaran los nombres de ambas Instituciones al igual que en las

publicaciones que por la misma razoén tengan lugar.

DECIMOSEGUNDA: MODIFICACIONES.

Toda modificacion o complemento de este convenio acordado por las partes con
posterioridad a su entrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, debera ratificarse y formalizarse en una Adenda la cual, para

todos los efectos, se entendera formar parte integral de este instrumento.
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DECIMOTERCERA: VIGENCIA.

La duracion del presente convenio serd de 6 meses a partir de la fecha de la total
tramitacion de los actos administrativos aprobatorios que deban dictarse sobre la
materia. Lo anterior, sin perjuicio de la calendarizacién estimada en clausula sexta del
presente convenio, las que, por razones de buen servicio podran iniciar tramites con
anterioridad, siempre que aquellos no comprometan el traspaso de fondos o aportes
econémicos, los que quedan sujetos a la total aprobacién mediante el correspondiente

acto administrativo.

DECIMOCUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con

motivo de la validez, interpretacion, aplicacion, cumplimiento, ejecucion, evaluacion o
terminacion del presente convenio, por cualquier causa, sera resuelta por las partes de

comun acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Arica, sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOQUINTA: LEY N°21.369 QUE REGULA EL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA
Y DISCRIMINACION DE GENERO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito
de la Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia vy
discriminacidn de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacidon ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto
Exento N°00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web

institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, y

protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente

instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

DECIMOSEXTA: PERSONERIAS.

La personeria de don JULIO VERDEJO AQUEVEQUE, como Director Ejecutivo Suplente
del Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro de conformidad al articulo 21 de
la Ley N° 21.040, consta en el Decreto Supremo N° 151, de 2025, del Ministerio de

Educacion, que lo designa como Director Ejecutivo Suplente del Servicio.
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La personeria de dofia JENNIFFER PERALTA MONTECINOS para representar a la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, emana de las facultades conferidas en Decreto Exento
N° 00.943/2025, y del Decreto TRA N° 335/12/2025, de 22 de mayo de 2025, que la

nombra Vicerrectora Académica, ambos de la Universidad de Tarapaca.

En prueba de conformidad y aceptacion de cuanto antecede, las partes firman el
presente convenio en dos ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en poder
de cada una de ellas, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, a través de

sus representantes debidamente autorizados.

F WM
/é(JULIO VERDEJO AQUEVEQUE JENNIFFER PERAL
Director Ejecutivo Suplente Rectora (s)
S. L. de Educacién Publica Chinchorro \U\n\iversidad
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CONVENIO DE COLABORACION DENOMINADO: FORMACION DIRECTORAS/ES
PERTENECIENTES A ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO
ENTRE
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 22 de diciembre de 2025, entre las instituciones, por una parte,
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO, rol Unico tributario N°
62.000.660-2, representado por su Director Ejecutivo Suplente SR. JULIO VERDEJO
AQUEVEQUE, cédula de identidad N°_ ambos domiciliados para estos efectos
en calle Codpa N°2173, de la ciudad de Arica, en adelante “SLEPCH”; y, por la otra,
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, rol Unico tributario N°® 70.770.800-K, representada por
su rectora (s) Dra. JENNIFFER PERALTA MONTECINOS, cédula nacional de identidad
Ne [ =bos domiciliados en Avenida General Veldsquez N°1775 de la ciudad
de Arica, Regién de Arica y Parinacota, en adelante “la Universidad" o “UTA”, ambas en
adelante conjunta e indistintamente “las Partes”, acuerdan un Convenio de Asistencia

Técnica, al tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES

El Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro es un érgano publico funcional y
territorialmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que se
relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion, cuyo
objeto es proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia, el

servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda.

Por su parte, la Universidad de Tarapacd es una corporacion de derecho publico,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, creada el 11 de diciembre de
1981 conforme al DFL N° 150, del Ministerio de Educacién Publica, integra el Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). La Universidad de Tarapaca es una
institucion de Educacién Superior regional estatal comprometida con la excelencia
académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La institucidn realiza su quehacer
en la Regidn de Arica y Parinacota y en la Regién de Tarapacd, con proyeccion del mismo

hacia el pais.

Las Partes en funcién de su naturaleza y objetivos, estén llamadas a desempefiar un
papel fundamental en el desarrollo de la educacién publica de Chile y en sus aplicaciones
para el bien de la sociedad.

A ra
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Mediante el presente acuerdo, las partes deciden pactar sus compromisos u obligaciones

mutuas, dejando sin efecto cualquiera adquirido con anterioridad.

SEGUNDA: INTRODUCCION.

La Ley N°21.040 de 2017, que crea el Sistema de Educacién Publica y establece los
Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP), traslada a estos organismos la
responsabilidad de asegurar una educacién de calidad, equitativa y pertinente en su
territorio. Uno de los principales desafios de los SLEP, como el SLEP Chinchorro, es
precisamente mejorar la gestion pedagdgica y administrativa, lo que implica nuevas

formas de gobernanza y capacidades para la gestién directiva.

Esta nueva forma de liderazgo directivo emerge, en el actual contexto de la Ley N°21.040
y la instauracién de los Servicios Locales de Educacién Plblica (SLEP), como la variable
critica que determina la eficacia con que se materializan las reformas y se asegura la
calidad educativa en el territorio. Esta funciéon recae primariamente en la figura del
director o directora, quienes deben trascender la operatividad administrativa y
pedagdgica para convertirse en un motor de transformacién cultural dentro de los

establecimientos educativos.

La importancia de esta funcién se hace patente al considerar que la responsabilidad
fundamental del liderazgo se encuentra centralizada en la direccidon. Un director o
directora con un liderazgo efectivo es quien logra alinear el disefio curricular y los
Proyectos Educativos Institucionales (PEI) con los propdsitos formativos del sistema,
asegurando que cada proceso institucional se constituya en una experiencia de

aprendizaje integral y diversificada.

Desde la optica de la gobernanza educativa bajo la estructura del SLEP, el director o
directora es el nexo estratégico entre la politica publica territorial y la practica de aula. El
lider directivo administra, articula y moviliza a la comunidad para generar una cultura
organizacional orientada a la mejora continua y la calidad educativa en escuelas y liceos.
En este marco, la gobernanza exige que el directivo fortalezca los mecanismos de
participacién, diversifique las estrategias pedagdgicas y promueva un bienestar integral
que equilibre el rigor académico con las necesidades socioemocionales de estudiantes y
docentes, especialmente en zonas con alta vulnerabilidad, como es el caso del SLEP

Chinchorro.

1. Desarrollo de Capacidades Directivas como eje Estratégico
El cumplimiento de estas responsabilidades exige, de manera imprescindible, el desarrollo
continuo de capacidades en directores y directoras. La complejidad inherente a la gestién

del cambio y la necesidad de liderar pedagbégicamente, mdas que solo
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administrativamente, demandan programas de formacién focalizados en competencias
clave como el andlisis de datos para la toma de decisiones, la gestidon de la diversidad, la
resolucion de conflictos, y el fomento de culturas colaborativas. Invertir en este desarrollo
profesional es una medida estratégica que debe impulsar la nueva educacién publica para
asegurar que el liderazgo esté dotado de las herramientas necesarias para enfrentar los

desafios territoriales especificos, impulsando asi la equidad y la excelencia en el sistema.

En definitiva, la calidad educativa ya no es Gnicamente una responsabilidad individual del
docente, sino la resultante de una gestién sistémica liderada por la direccién y los
liderazgos intermedios como los Servicios Locales de Educacion Publica. El fortalecimiento
del liderazgo ejercido por el director o directora, mediante el desarrollo de sus
competencias para la planificacion consciente y la evaluacién continua, constituye el pilar
fundamental para superar la fragmentacion entre la normativa institucional y la realidad
escolar, haciendo de la nueva arquitectura del SLEP una herramienta efectiva para la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo pleno de los/as estudiantes y de su cuerpo

docente.

Ante este escenario de complejidades en la Nueva Educacién Publica, se vuelve
imprescindible priorizar el desarrollo de capacidades de directores y directoras del SLEP
Chinchorro mediante capacitaciones especializadas. Estas acciones formativas deben
orientarse a fortalecer las competencias necesarias para liderar pedagdgicamente,
gestionar la complejidad institucional y articular los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI). La inversion en este desarrollo profesional continuo serd una herramienta clave
para orientar la toma de decisiones estratégicas, fortalecer el liderazgo directivo vy
avanzar hacia una implementacion mas efectiva, equitativa y significativa de la politica

educativa en beneficio de los aprendizajes de todos los/as estudiantes.

2. Contexto Territorial

El Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro esta ubicado en la regidén de Arica y
Parinacota, en el extremo norte de Chile. Esta region, que limita con Perl y Bolivia, se
caracteriza por su gran diversidad geografica, cultural y econdmica. Su territorio combina
zonas urbanas costeras con mucha poblacién, como Arica, y amplias zonas rurales y del
altiplano que son de dificil acceso. La region esta dividida en cuatro comunas: Arica,
Camarones, Putre y General Lagos con una poblacién de 244.569 habitantes. La poblacion
ariquefia, tanto urbana como rural, se caracteriza por su diversidad cultural, incluyendo
a comunidades indigenas como los pueblos Aymara y Quechua, asi como a una
significativa comunidad afrodescendiente, todos ellos parte fundamental de la identidad
regional. A esta riqueza cultural se suma una creciente presencia de poblacién migrante,

principalmente de origen peruano, boliviano, venezolano y colombiano.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Fortalecer el liderazgo directivo de las/os directores y directoras del SLEP Chinchorro
mediante el desarrollo estratégico de sus capacidades y competencias, para asegurar la
implementacién efectiva de la politica de la Nueva Educacién Publica y la consecucion de

una gestion sistémica orientada a la calidad educativa y la equidad en el territorio.
3.2 Objetivos Especificos

OE1: Disefiar e implementar un programa de capacitaciones especializadas que dote a
los directivos de herramientas para liderar pedagégicamente la articulacion entre el
disefio curricular y los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) impulsando la mejora
continua.

OE2: Fortalecer las habilidades de liderazgo pedagogico para que el director o directora
pueda alinear coherentemente el disefio curricular con los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), transformando la cultura escolar y promoviendo experiencias de
aprendizaje integrales y diversificadas.

OE3: Capacitar a los lideres directivos en técnicas de gestion de la diversidad y resolucion
de conflictos, potenciando su rol como articuladores de gobernanza para fomentar la
participacion comunitaria, el bienestar socioemocional y la creacion de una cultura

organizacional colaborativa y equitativa en el territorio del SLEP Chinchorro.

4. Metodologia
El programa de formacion y desarrollo de capacidades dirigido a directores y directoras
de los establecimientos educativos del Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro

sera impartido en los meses de julio a octubre de 2025.

El programa contempla procesos de formacion colectiva bajo la metodologia de taller y
seminarios de destacadas y destacados referentes del campo de la investigacion
educativa. Las jornadas se realizaran en horarios laborales distribuidas de lunes a viernes
acumulando un total de 28 horas cronoldgicas para los talleres. Por otro lado, se
programaran cuatro seminarios y conferencias magistrales dirigidas a directores vy

directoras de los establecimientos educativos del SLEPCH
5. Cronograma de Actividades

En el marco del convenio de colaboracién entre el Servicio Local de Educacién Publica y
la Universidad de Tarapaca, se definen una serie de actividades formativas para los y las

directoras y directores de establecimientos educativos.

CONVENIO DE COLABORACION DENOMINADO: FORMACION DIRECTORAS/ES PERTENECIENTES A
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO ENTRE
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Pégina4de9



M JY,
L)

42y

Educacion
Publica
Prandat; o Eduy

“~HINCHORRO

Arico | Comarones | Cenecal Loges | Putre

‘-" UNIVERSIDAD DE TARAPACA

A continuacién, se presenta el cronograma de actividades junto a las partes

participantes y colaboradores.

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR ] PARTICIPANTES
Desafios de la Viernes . , .
Investigacion en el 04-04- | 15:30-17:00 E(l)';,tJa?Zi)Joaqum Brumer (. Diego
Campo Educativo 25
Taller Gestion y Martes Auditorio Directores/as SLEP-
Evaluacion de 29-07- 14:00-18:00 Ricardo Asesores/as
Desempefio 25 Salas Pedagdgicos

FAE UTA .

% Jueves Directores/as SLEP-
Taller.Evaluacionide™ | 54 65 1*j4100-18:00 (Calle Asesores/as
Desempenio 25 Cardenal Pedagdgicos

Caro N° 348)
Seminario Liderazgo
en las Instituciones ;
Educativas: Viernes .
' 01-08- | 09:00-13:00 | Dr. Francisco Ganga (UTA)
conceptos, 25
caracteristicas e
investigaciones
Lunes ) ; Auditorio Directores/as SLEP-
galler 'Des'arro:lo 04-08- ?388:;;88 Carlos Asesores/as
rganizaciona 25 ; : Herrera UTA Pedagdgicos
FAE UTA )
Taller de Liderazgo Jueves | 4.00-13:00 (Calle Diretrores/as SLEP
o 07-08- Asesores/as
Pedagogico 25 14:00-18:00 Cardenal Pedlitdticos
Caro N° 348) 909
Semlna!rllo MaFtes Dr. Juan Mancilla (U. Catolica de
Educacion, 19-08- | 11:00-13:00 Temuco)
Diversidad Cultural y 25 ’ ) Dr. Ernesto Trevifno (Pontificia UC)
Justicia Social
Seminario
e o | Viers
05-09- | 10:00-13:00 | Dr. Francisco Ganga (UTA)
la Nueva Gobernanza
. 25
de entidades
Educativas

TERCERA: FINANCIAMIENTO

El servicio de capacitacién a directores y directoras de establecimientos educativos lo
ejecuta la universidad de Tarapaca al Servicio Local de Educacion Publica. Esta asistencia
tiene un costo total de $5.000.000- (cinco millones de pesos).

Para que proceda el pago, es necesario que previamente la Subdirectora de Unidad de
Apoyo Técnico Pedagdgica del Servicio Local de Educaciéon Publica de Chinchorro o
subrogancia, emita la respectiva recepcién conforme, evidenciando la correcta, oportuna
y completa entrega de los servicios convenidos, antecedente que debera ser visado por

el Subdirector de Administracion y Finanzas del Servicio.

O R A L AT S e
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Una vez realizado lo anterior, se instruira a la Universidad que emita la documentacion
tributaria y la envie en formato XML al correo electrénico ignacio.parra@epchinchorro.cl
con copia a los correos johnny.berrios@epchinchorro.cl e daf@epchinchorro.cl. Una vez
aceptada la documentacién tributaria electronica, debera verificarse el pago dentro del

plazo de 30 (treinta) dias corridos.

La factura o documento tributario deberad ser extendida como a continuacidon se
detalla:

Razon Social : Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro
Rut : 62.000.660-2

Direccion : Codpa N°2173

Comuna : Arica

Giro : Gubernamental auténoma

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Universidad de Tarapaca tendra las siguientes obligaciones:

FECHA DE
PRODUCTO ENTREGA RESPONSABLE

Ejecutar un Programa de Formacion a Agosto-

directores y directoras de los | septiembre | Universidad de Tarapaca
establecimientos educativos del SLEPCh 2025

Dictar y gestionar cuatro seminarios Abril-

dirigidos al directores y directoras de los octubre Universidad de Tarapaca
establecimientos educativos del SLEPCh 2025

El Servicio podra formular observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes,
notificando cualquiera de estas circunstancias por correo electrénico a la contraparte de
la Universidad, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde su recepcién. En caso
de formular observaciones o requerir aclaraciones, la Universidad dispondra de 10 dias
habiles desde dicha notificacidon para subsanar observaciones o efectuar las aclaraciones

requeridas.

El Servicio Local de Educacion Chinchorro
Por su parte, el Servicio tendra la responsabilidad de coordinar con quienes corresponda

todas las facilidades que permitan la mejor concrecion del programa de capacitacion,
facilitar todos los insumos técnicos necesario que estén en poder y custodia del servicio,
al objeto de colaborar con la universidad para mejorar las competencias de sus directores
y directoras de establecimientos educativos.

Gestionar todos aquellos actos administrativos necesarios para realizacién de los estados
de Pago asociados al avance efectivo por cada producto, de acuerdo a los plazos legales

establecidos.
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QUINTA: COORDINADORES

Cada institucion designa a una persona responsable de coordinar y dar seguimiento a los
compromisos adquiridos en este convenio.

Por el Servicio Local de Educacidn Publica Chinchorro:

° Coordinador/a : Subdirectora de Apoyo Técnico Pedagdgico (s)
. Direccion electrénica : diana.ponce@epchinchorro.cl

Por la Universidad de Tarapaca:

o Coordinador : Francisco Ganga Contreras
° Direccidn electrdonica  : franciscoganga@academicos.uta.cl

Todo aviso que cualquiera de las partes dé a la otra deberd efectuarse por escrito,
mediante Oficio, a las direcciones sefialadas en la comparecencia de este documento, o
por correo electronico con recepcién conforme. Cualquier cambio en el domicilio postal o
direccion electrénica debe ser comunicado a la otra en un plazo maximo de tres dias de

una vez acontecida.

Tanto la Universidad como el Servicio Local de Educacidn velaran por mantener una fluida

comunicacion.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes reconocen como informacidén confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias toda informacion que sea transmitida entre ellas
y que diga relacién con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacién
concerniente a personas naturales identificadas o identificables; o que digan relacién con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales
de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intima, tales como los
habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o
convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual; dicha
informacion no podrd, bajo ninguna circunstancia, salvo para cumplir fines propios de la
respectiva institucion, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa. En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega
informacién que contenga datos personales a otra, quedara sujeta a las normas vigentes

sobre proteccién de la vida privada y datos personales.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los documentos, publicaciones, videos Y, en general, todo el material generado por el

presente acuerdo, en cuya realizacién participen directa o indirectamente los/as

A 7 I—
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funcionarios/as vinculados a cada una de las Instituciones, podran ser utilizados
libremente por ellas con fines docentes, investigativos y como material de apoyo en la
formacion de sus funcionarios. En los documentos que sean el resultado de las
actividades conjuntas realizadas se destacaran los nombres de ambas Instituciones al

igual que en las publicaciones que por la misma razén tengan lugar.

OCTAVA: MODIFICACIONES.

Toda modificacion o complemento de este convenio acordado por las partes con
posterioridad a su entrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, debera ratificarse y formalizarse en una Adenda la cual, para

todos los efectos, se entendera formar parte integral de este instrumento.

NOVENA: VIGENCIA.

La duracién del presente convenio sera de 6 meses a partir de la fecha de la total
tramitacion de los actos administrativos aprobatorios que deban dictarse sobre la
materia. Lo anterior, sin perjuicio de la calendarizacién estimada, Cronograma de
Actividades, del presente convenio, las que, por razones de buen servicio podran iniciar
tramites con anterioridad, siempre que aquellos no comprometan el traspaso de fondos
o aportes economicos, los que quedan sujetos a la total aprobacion mediante el

correspondiente acto administrativo.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con
motivo de la validez, interpretacién, aplicacion, cumplimiento, ejecucion, evaluaciéon o
terminacion del presente convenio, por cualquier causa, sera resuelta por las partes de

comun acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Arica, sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOPRIMERA: LEY N°21.369 QUE REGULA EL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA
Y DISCRIMINACION DE GENERO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito
de la Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacidn ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y

discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto

CONVENIO DE COLABORACION DENOMINADO: FORMACION DIRECTORAS/ES PERTENECIENTES A
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Exento N°00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web

institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, y

protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente

instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

DECIMOSEGUNDA: PERSONERIAS.
La personeria de Sr. JULIO VERDEJO AQUEVEQUE, para actuar en representacién del

Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro, seguiin consta en Decreto Supremo N°151,
de 2025, del Ministerio de Educacion, que designa Director Ejecutivo Suplente del Servicio

Local de Educacion Publica de Chinchorro.

La personeria de dofia JENNIFFER PERALTA MONTECINOS para representar a la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, emana de las facultades conferidas en Decreto Exento N°
00.943/2025, y del Decreto TRA N° 335/12/2025, de 22 de mayo de 2025, que la nombra

Vicerrectora Académica, ambos de la Universidad de Tarapaca.

En prueba de conformidad y aceptacién de cuanto antecede, las partes firman el presente
convenio en dos ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en poder de cada una
de ellas, en el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento, a través de sus

representantes debidamente autorizados.

LAVA
‘/&éjJULIO VERDEJO AQUEVEQUE JENNI X\FER PERAJ‘
*  Director Ejecutivo Suplente Rectara (s)
S. L. de Educacion Publica Chinchorro Universidad| de Tarapacd

REVISADD
RA,
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DECRETO EXENTO N°00.98/2026.
28.01.2026.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme
lo sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

ERP.APQ.yvv

APRUEBA CONVENIOS DE COLABORACION SUSCRITOS ENTRE EL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA CHINCHORRO Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.



CONVENIO DE COLABORACION DENOMINADO: DIAGNOSTICO DE LA JORNADA
ESCOLAR COMPLETA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO
ENTRE
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 22 de diciembre de 2025, entre las instituciones, por una parte,
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO, rol Unico tributario N°
62.000.660-2, representado por su Director Ejecutivo Suplente, SR. JULIO VERDEJO
AQUEVEQUE, cédula de identidad N°_ambos domiciliados para estos
efectos en calle Codpa N°2173, de la ciudad de Arica, en adelante "SLEPCH"; y, por la
otra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, rol Unico tributario N° 70.770.800-K,
representada por su rectora (s) Dra. JENNIFFER PERALTA MONTECINOS, cédula
nacional de identidad N© _ ambos domiciliados en Avenida General
Veldsquez N°1775 de la ciudad de Arica, Region de Arica y Parinacota, en adelante “la
Universidad" o “UTA”, ambas en adelante conjunta e indistintamente “las Partes”,

acuerdan un Convenio de Asistencia Técnica, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES.

El Servicio Local de Educaciéon Publica Chinchorro es un 6rgano publico funcional y
territofialmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que se
relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacién, cuyo
objeto es proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia, el

servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda.

Por su parte, la Universidad de Tarapacd es una corporaciéon de derecho publico,
autéonoma, con péfsonalid’ad juridica y patrimonio propio, creada el 11 de diciembre de
1981 conforme al DFL N°150, del Ministerio de Educacién Publica, integra el Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). La Universidad de Tarapaca es una
institucion de Educacién Superior regional estatal comprometida con la excelencia

académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La institucion realiza

en la Regién de Arica y Parinacota y en la Region de Tarapacd, con proyeccig

hacia el pais.
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Las Partes en funcion de su naturaleza y objetivos, estan llamadas a desempefiar un
papel fundamental en el desarrollo de la educacién publica de Chile y en sus aplicaciones

para el bien de la sociedad.

Mediante el presente acuerdo, las partes deciden pactar sus compromisos u obligaciones

mutuas, dejando sin efecto cualquiera adquirido con anterioridad.

SEGUNDA: INTRODUCCION:

La Jornada Escolar Completa, en adelante (JEC), instaurada en Chile mediante la Ley
N°19.532 de 1997, tiene como objetivo ampliar el tiempo de permanencia de los
estudiantes en los establecimientos educacionales para fortalecer la calidad de los
aprendizajes, mediante una reorganizaciéon del curriculo y el aprovechamiento

pedagdgico de la jornada.

Es por esto que, la JEC representé una reforma estructural del sistema educativo chileno,
cuyo objetivo fue ampliar el tiempo que los estudiantes permanecen en los
establecimientos educacionales con el fin de mejorar los aprendizajes y brindar
oportunidades de desarrollo integral. La implementacion de la JEC supuso un cambio en
la organizacién de la jornada diaria, permitiendo una mayor cobertura curricular, la
incorporaciéon de actividades extracurriculares, artisticas, deportivas y de apoyo
pedagdgico. Sin embargo, mas de dos décadas después, diversos estudios y
evaluaciones advierten que el mayor tiempo disponible no siempre se traduce en una
mejora efectiva de la calidad educativa, lo que plantea la necesidad de revisar como se

esta utilizando realmente ese tiempo en las escuelas y liceos del pais.

Por otro lado, la Ley N°21.040 de 2017, que crea el Sistema de Educacién Publica y
establece los Servicios Locales de Educacion Pablica (SLEP), traslada a estos organismos
la responsabilidad de asegurar una educacién de calidad, equitativa y pertinente en su
territorio. Uno de los principales desafios de los SLEP, como el SLEP Chinchorro, es
precisamente mejorar la gestién pedagdgica y administrativa, lo que incluye el empleo
eficiente y significativo del tiempo escolar. En este sentido, el uso del tiempo lectivo y
no lectivo cobra especial relevancia como recurso pedagégico estratégico para la mejora
de los aprendizajes, especialmente cuando se considera en coherencia con el Marco
Curricular Vigente, que promueve un enfoque integral del desarrollo de los estudiantes,

abordando los aprendizajes cognitivos, socioemocionales, éticos y ciudadanos.
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Desde esta perspectiva, el tiempo escolar no debe entenderse Uinicamente como una
variable de cantidad, sino fundamentalmente de calidad. Es por esto, que las
comunidades educativas deben plantearse las siguientes preguntas de manera continua:
équé experiencias de aprendizaje se promueven durante la jornada?, écdmo se
diversifican las estrategias pedagdgicas?, équé oportunidades tienen los estudiantes
para desarrollar sus talentos, intereses y autonomia?, écomo se equilibra el trabajo

académico con el bienestar emocional y la participacién estudiantil?.

Asimismo, los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de cada establecimiento
definen propdsitos formativos especificos, vinculados al contexto, a las necesidades del
estudiantado y a las prioridades de desarrollo de la comunidad educativa. El uso del
tiempo en la JEC debe estar alineado con estos propdsitos, lo que requiere una
planificacion consciente, una gestion eficiente y una cultura organizacional orientada al
aprendizaje. En muchos casos, se observa una fragmentacion entre la planificacion
institucional y el uso real del tiempo, o una sobrecarga de horas lectivas sin una

articulacion pedagodgica clara.

Por otra parte, las expectativas de las familias respecto al tiempo que sus hijos e hijas
permanecen en la escuela han evolucionado. Hoy en dia, muchas familias valoran la
cobertura curricular y que la jornada escolar favorezca la formacién integral, la
proteccion del bienestar infantil, el desarrollo de habilidades para la vida, y que existan
espacios seguros, motivadores y significativos para sus hijos. En zonas con altos indices
de vulnerabilidad, como parte del territorio del SLEP Chinchorro, la escuela cumple
ademas un rol social fundamental que debe ser considerado al momento de planificar y

evaluar el uso del tiempo escolar.

Ante este escenario, se vuelve imprescindible realizar un diagnostico participativo en el
territorio, que permita comprender de manera integral como se esta utilizando la JEC en
los establecimientos educacionales del SLEP Chinchorro, identificando sus fortalezas,
debilidades y posibilidades de mejora. Este diagndstico sera una herramienta clave para
orientar la toma de decisiones pedagdgicas, fortalecer el liderazgo educativo y avanzar
hacia una implementacion mas efectiva, equitativa y significativa de la JEC en beneficio

de los aprendizajes de todos los/as estudiantes.

1. Contexto Territorial




El Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro esta ubicado en la region de Arica
y Parinacota, en el extremo norte de Chile. Esta region, que limita con Per( y Bolivia, se
caracteriza por su gran diversidad geografica, cultural y econémica. Su territorio
combina zonas urbanas costeras con mucha poblacién, como Arica, y amplias zonas
rurales y del altiplano que son de dificil acceso. La region estd dividida en cuatro
comunas: Arica, Camarones, Putre y General Lagos con una poblacién de 244.569
habitantes. La poblaciéon ariquefia, tanto urbana como rural, se caracteriza por su
diversidad cultural, incluyendo a comunidades indigenas como los pueblos Aymara y
Quechua, asi como a una significativa comunidad afrodescendiente, todos ellos parte
fundamental de la identidad regional. A esta riqueza cultural se suma una creciente
presencia de poblaciéon migrante, principalmente de origen peruano, boliviano,

venezolano y colombiano.

2.0bjetivos del Diagnéstico.

2.1. Objetivo General:

Diagnosticar la implementacion de la Jornada Escolar Completa (JEC) en los
establecimientos educacionales del SLEP Chinchorro, mediante la descripcion de su
funcionamiento, el analisis del uso del tiempo escolar y la identificacién de brechas,
fortalezas y desafios, con el propésito de orientar mejoras que contribuyan al desarrollo
integral de los estudiantes en coherencia con el marco curricular vigente, los Proyectos

Educativos Institucionales, el contexto territorial y las politicas publicas en educacion.

2.2. Objetivos Especificos:

OE1: Describir la implementacion actual de la JEC en los establecimientos del SLEP
Chinchorro, dar cuenta de la oferta educativa, la distribucién del tiempo lectivo, el perfil
de los docentes a cargo, planificaciones de clase, actividades realizadas y su articulacion

con el curriculo y el PEL

OE2: Analizar la pertinencia del uso del tiempo escolar en la implementacion de la
Jornada Escolar Completa (JEC), en funcién de su contribucién al desarrollo integral de
los estudiantes, incluyendo las dimensiones cognitivas, socioemocionales, fisicas,
artisticas y ciudadanas, y en coherencia con el perfil de egreso definido en cada Proyecto
Educativo Institucional (PEI).




OE3: Presentar las brechas, fortalezas y desafios que inciden en la implementacion de

la JEC en las escuelas y liceos del Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro.

3. Metodologia para el Diagnéstico.

Se utilizard un enfoque mixto articulando técnicas cualitativas y cuantitativas que
permiten estudiar los fendmenos en mayor profundidad, ideal para los estudios en el
campo de la educacién. La recoleccién de datos se llevard a cabo mediante la revision
de documentos institucionales, la aplicacion de grupos focales, la realizacién de
entrevistas semi estructuradas a informantes clave y la aplicacién de un cuestionario a

toda la muestra en estudio.
La metodologia se estructura en las siguientes fases:
Fase 1: Revision Documental y Legal.

Esta fase tiene como propdsito contextualizar y fundamentar el diagndstico en base a
los marcos normativos, documentos institucionales relevantes y caracteristicas del

territorio. Para ello, se desarrollara:

e Andlisis de la Ley 20.370 de 2009 con el propésito de tener una vision general de
la legislacion educativa en Chile.

e Revision de la Ley 19.532 de 1997 y su reglamentacion para comprender el
proposito, componentes y criterios de implementacién de la JEC.

e Analisis de otras politicas publicas que inciden en el uso del tiempo escolar (Ley
21.040 de 2017, Sistema de Aseguramiento de la Calidad, Planes de Reactivacion

Educativa, entre otras).

Recopilacién y analisis de documentos institucionales de los establecimientos del SLEP

Chinchorro tales como:

e Proyectos Educativos Institucionales (PEI), Plan JEC, PME.

e Organizacion de horarios de clases, oferta educativa JEC, distribucién del tiempo
lectivo, el perfil de los docentes a cargo, planificaciones de clase, actividades
realizadas y su articulacién con el curriculo y el PEI.

e Revisién de literatura y estudios previos sobre la implementacién de la JEC a nivel

nacional y territorial.

Fase 2: Recoleccion de Informacion Cuantitativa y Cualitativa.




En esta fase se busca recolectar evidencia directa desde los distintos actores educativos
y grupos de interés que permitan, desde las percepciones, caracterizar la

implementacién de la JEC y su contribucién al desarrollo integral de los/as estudiantes.
4. Cobertura del diagnéstico

El presente diagnéstico se disefié desde una légica de cobertura completa, incorporando
30 establecimientos educacionales dependientes del SLEP Chinchorro que implementan
la JEC (ver Tabla 1). Esta decisién metodolégica responde a los principios establecidos
en el marco referencial, que enfatizan un enfoque territorial, participativo vy

contextualizado.

Tabla 1
Poblacién objetivo del Diagndstico

RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO
16 Regimiento de Rancagua
7 Liceo Antonio Varas de |la Barra
10 Escuela Republica De Francia
13 Escuela Manuel Rodriguez Erdoyza.
20 Escuela Tucapel
22 Escuela Gabriela Mistral
25 Colegio Centenario
29 Escuela América
30 Escuela Ricardo Olea G

10913 CCL Reino de Bélgica
26 Escuela Republica de Argentina

10911 Liceo Bicentenario Pablo Neruda
4 Liceo Octavio Palma Pérez
9 Escuela Republica De Israel
11 Escuela. General Pedro Lagos M.
5 Liceo Bicentenario Jovina Naranjo F.
36 Escuela Ignacio Carrera P.

12501 Escuela Jorge Alessandri R.
1 Liceo Politécnico Arica
17 Escuela Sub Teniente Luis Cruz M.
8 Colegio Integrado Eduardo Frei M.
12 Escuela José Miguel Carrera
14 Escuela Romulo Pefia M.
15 Liceo Bic. Artistico Dr. Juan Noé C.
18 Escuela Juan José San Martin
19 Escuela Humberto Valenzuela G.
31 Escuela Dario Salas
32 Liceo Agricola José Abelardo Nufez
28 Escuela Ricardo Silva A.
35 Escuela General Manuel Baguedano
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EL proceso de recoleccion de datos se divide en tres etapas que se presentan a

continuacion:
Etapa 1: Etapa Cualitativa

Recoleccion de datos mediante el analisis de documentos institucionales de cada unidad
educativa (ver tabla 1). La sistematizacion se realiza mediante una matriz de metadatos,
identificando las siguientes categorias, desde los proyectos JEC, PME y PEI: nombre del
establecimiento educativo, idoneidad del docente para dictar la asignatura, nimero y
distribucion de horas JEC, congruencia de las actividades con el sello y perfil de egreso,
analisis de planificaciones y su coherencia con el taller, pertinencia de las actividades,

pertinencia con el PEI, el Curriculum y las acciones implementadas en el PME.
Productos asociados:

e Elaboracion de matriz de sistematizacion de metadatos.

e Entrega del Primer Informe al SLEP Chinchorro.
Etapa 2: Informacion Cuantitativa

La etapa 2 tiene como propodsito conocer las percepciones de los equipos directivos,
docentes, estudiantes, profesionales de la educacién, madres, padres y apoderados, en
relacién a la implementacion de la JEC en cada establecimiento educativo. Para esto se
construye y valida una encuesta que sera aplicada de manera virtual y presencial si se

requiere.

Junto a lo anterior, se considera un espacio participativo de trabajo con una muestra de
estudiantes por establecimiento que permita conocer cudles son los intereses de

actividades JEC, de los nifios, nifias y adolescentes.
Productos asociados:

e Elaboracién, validacion y aplicaciéon de Cuestionario Percepciones sobre la JEC.

e Mapa de interés de actividades para la Jornada Escolar Completa.
Etapa 3: Sistematizacion, Analisis e Interpretacion de Datos

Esta fase integra y analiza toda la informacién recopilada en las fases anteriores,

permitiendo establecer los hallazgos significativos sobre el uso de la JEC en cada unidad

educativa analizada y una vision general de la implementacién de la JEC en el Servigi
nD DE 3
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Productos Asociados:
e Informe final de Diagnostico.
Etapa 4: Socializacion de Resultados

En esta fase se garantiza la pertinencia y legitimidad del diagndstico, mediante la
participacién de las comunidades escolares y el equipo técnico del SLEP. Para ello, se
llevara a cabo una jornada de socializacion ampliada que muestre los resultados a las

comunidades educativas.

e Devolucion de resultados a comunidades educativas.
5. Consideraciones para el Diagnéstico

e Respeto por la diversidad territorial y cultural del SLEP Chinchorro y sus
comunidades educativas.

e Enfoque participativo incorporando la voz de los equipos directivos, docentes,
estudiantes, asistentes de la educaciéon y apoderados.

e Criterios de ética, confidencialidad y consentimiento informado en la recoleccion

de datos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

Insumos desde Servicio Local
Revision Documental/Matriz de caracterizacion
Elaboracion de Primer Informe

Elaboracion de Cuestionario

Aplicacion de Cuestionario Percepciones de la JEC

Triangulacion de resultados

Devolucion a las comunidades Educativas/SLEP
Informe Final
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TERCERA: FINANCIAMIENTO
La asistencia Diagnéstico JEC es un servicio que ejecuta la universidad de Tarapaca al
Servicio Local de Educacién Plblica. Esta asistencia tiene un costo total de $5.000.000.-

(cinco millones de pesos).

Para que proceda el pago, es necesario que previamente la Subdirectora de Unidad de
Apoyo Técnico Pedagdgica del Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro o
subrogancia, emita la respectiva recepcién conforme, evidenciando la correcta, oportuna
y completa entrega de los servicios convenidos, antecedente que debera ser visado por

el Subdirector de Administracién y Finanzas del Servicio.

Una vez realizado lo anterior, se instruird a la Universidad que emita la documentacion
tributaria y la envie en formato XML al correo electrénico

ignacio.parra@epchinchorro.cl con copia a los correos johnny.berrios@epchinchorro.cl

y daf@epchinchorro. Una vez aceptada la documentacion tributaria electrdnica, debera

verificarse el pago dentro del plazo de 30 (treinta) dias corridos.

La factura o documento tributario debera ser extendida como a continuacion se
detalla:

Razoén Social : Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro
Rut : 62.000.660-2

Direccion : Codpa N°2173

Comuna : Arica

Giro : Gubernamental auténoma

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Universidad de Tarapaca tendra las siguientes obligaciones:

FECHA DE
PRODUCTO ENTREGA RESPONSABLE
Entregar del Primer Informe al SLEP 08 de
Chinchorro. Agosto Universidad de Tarapaca
2025
Aplicacion de Cuestionario Percepciones | 11 al 30 de
sobre la JEC. Agosto Universidad de Tarapaca
2025
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Mapa de interés de actividades para la | 01 al 12 de

Jornada Escolar Completa. septiembre | Universidad de Tarapaca
2025

Informe final de Diagndstico JEC. 27 al 30 de

Octubre | Universidad de Tarapacd

2025

Devolucién de resultados a comunidades 03 al 07

educativas Noviembre | Universidad de Tarapaca
2025

El Servicio podré formular observaciones o requerir aclaraciones respecto de los
informes, notificando cualquiera de estas circunstancias por correo electrénico a la
contraparte de la Universidad, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde su
recepcion. En caso de formular observaciones o requerir aclaraciones, la Universidad
dispondra de 10 dias habiles desde dicha notificacién para subsanar observaciones o

efectuar las aclaraciones requeridas.

El Servicio Local de Educacion Chinchorro
Por su parte, el Servicio tendra la responsabilidad de coordinar con quienes corresponda

todas las facilidades que permitan la mejor concrecién del diagndstico a desarrollar,
facilitar todos los insumos técnicos necesario que estén en poder y custodia del servicio,
al objeto de colaborar con la universidad para mejorar el diagnéstico JEC acordados a
realizar.

Gestionar todos aquellos actos administrativos necesarios para realizacion de los
estados de Pago asociados al avance efectivo por cada producto, de acuerdo a los plazos

legales establecidos.

QUINTA: COORDINADORES
Cada institucion designa a una persona responsable de coordinar y dar seguimiento a
los compromisos adquiridos en este convenio.

Por el Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro:

. Coordinador/a : Subdirectora de Apoyo Técnico Pedagodgico (s)
. Direccidn electrénica : diana.ponce@educacionpublica.cl

Por la Universidad de Tarapaca:

. Coordinador : Francisco Ganga Contreras
. Direccidn electronica : franciscoganga@academicos.uta.cl




Todo aviso que cualquiera de las partes dé a la otra debera efectuarse por escrito,
mediante Oficio, a las direcciones sefialadas en la comparecencia de este documento, o
por correo electrdnico con recepcion conforme. Cualquier cambio en el domicilio postal o
direccién electrénica debe ser comunicado a la otra en un plazo maximo de tres dias de

una vez acontecida.

Tanto la Universidad como el Servicio Local de Educacion velaran por mantener una

fluida comunicacion.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.
Las partes reconocen como informacién confidencial, y amparada por las normas

constitucionales, legales y reglamentarias toda informacion que sea transmitida entre
ellas y que diga relacién con datos personales, esto es, los relativos a cualquier
informacién concerniente a personas naturales identificadas o identificables; o que digan
relacién con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas
o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intima, tales
como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las
creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida
sexual; dicha informacién no podrd, bajo ninguna circunstancia, salvo para cumplir fines
propios de la respectiva institucién, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser
divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber
terminado el convenio por cualquier causa. En relaciéon con lo anterior, si una de las
partes entrega informacidn que contenga datos personales a otra, quedara sujeta a las

normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos personales.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.
Los documentos, publicaciones, videos y, en general, todo el material generado por el

presente acuerdo, en cuya realizacion participen directa o indirectamente los/as
funcionarios/as vinculados a cada una de las Instituciones, podran ser utilizados
libremente por ellas con fines docentes y como material de apoyo en la formacion de sus
funcionarios. En los documentos que sean el resultado de las actividades conjuntas
realizadas se destacaran los nombres de ambas Instituciones al igual que en las

publicaciones que por la misma razén tengan lugar.

OCTAVA: MODIFICACIONES. B
Toda modificacion o complemento de este convenio acordado por las pai"




posterioridad a su entrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, debera ratificarse y formalizarse en una Adenda la cual, para

todos los efectos, se entendera formar parte integral de este instrumento.

NOVENA: VIGENCIA.
La duracién del presente convenio serd de 6 meses a partir de la fecha de la total

tramitacion de los actos administrativos aprobatorios que deban dictarse sobre la
materia. Lo anterior, sin perjuicio de la calendarizacién estimada en el cronograma de
actividades e hitos del presente convenio, las que, por razones de buen servicio podran
iniciar tramites con anterioridad, siempre que aquellos no comprometan el traspaso de
fondos o aportes econdmicos, los que quedan sujetos a la total aprobacién mediante el

correspondiente acto administrativo.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con

motivo de la validez, interpretacion, aplicacion, cumplimiento, ejecucién, evaluacién o
terminacién del presente convenio, por cualquier causa, sera resuelta por las partes de

comun acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Arica, sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOPRIMERA: LEY N°21.369 QUE REGULA EL ACOSO SEXUAL, LA
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito
de la Educaciéon Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminaciéon de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto
Exento N°00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web

institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, y

protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente

instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.
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DECIMOSEGUNDA: PERSONERIAS.
La personeria de don JULIO VERDEJO AQUEVEQUE, como Director Ejecutivo Suplente

del Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro, consta en el Decreto Supremo N°

151, de 2025, del Ministerio de Educacién, que lo designa como Director Ejecutivo

Suplente del Servicio.

La personeria de dofia JENNIFFER PERALTA MONTECINOS para representar a la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, emana de las facultades conferidas en Decreto Exento N°
00.943/2025, y del Decreto TRA N° 335/12/2025, de 22 de mayo de 2025, que la

nombra Vicerrectora Académica, ambos de la Universidad de Tarapaca.

En prueba de conformidad y aceptacion de cuanto antecede, las partes firman el
presente convenio en dos ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en poder
de cada una de ellas, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, a través de

sus representantes debidamente autorizados.

Vé/éuuo VERDEJO AQUEVEQUE JENNIFFER PERALTATMONFECINOS
Director Ejecutivo Suplente

S. L. de Educacién Publica Chinchorro Uhiversidad de Tarapaca
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CONVENIO DE COLABORACION DENOMINADO: DIAGNOSTICO DE LA
PERTINENCIA DE ESPECIALIDADES EN LOS LICEOS TECNICO PROFESIONAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO

ENTRE
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO
Y

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 22 de diciembre de 2025, entre las instituciones, por una parte,
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO, rol Unico tributario
N° 62.000.660-2, representado por su Director Ejecutivo Suplente, SR. JULIO
VERDEJO AQUEVEQUE, cédula de identidad N_ ambos domiciliados para
estos efectos en calle Codpa N°2173, de la ciudad de Arica, en adelante "SLEPCH"; vy,
por la otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACI-'\, rol Unico tributario N° 70.770.800-K,
representada por su rectora (s) Dra. JENNIFFER PERALTA MONTECINOS, cédula
nacional de identidad N_ ambos domiciliados en Avenida General Velasquez
N°1775 de la ciudad de Arica, Regidn de Arica y Parinacota, en adelante “la Universidad"
o “UTA", amybas‘ en adelante conjunta e indistintamente “las Partes”, acuerdan un

Convenio de Capacitacion, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES.

El Servicio Local de Educacién Pablica Chinchorro es un 6rgano publico funcional y
territorialmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que se
relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacién, cuyo
objeto es proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia,

el servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda.

Por su parte, la Universidad de Tarapaca es una corporacién de derecho publico,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, creada el 11 de diciembre de
1981 conforme al DFL N°150, del Ministerio de Educacion Publica, integra el Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). La Universidad de Tarapaca es una
instituciéon de Educaciéon Superior regional estatal comprometida con la excelencia
académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La institucion realiza su quehacer
en la Region de Arica y Parinacota y en la Regidn de Tarapaca, con proyeccion del mismo

hacia el pais.

Las Partes en funcién de su naturaleza y objetivos, estan llamadas a dese %
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Mediante el presente acuerdo, las partes deciden pactar sus compromisos u obligaciones

mutuas, dejando sin efecto cualquiera adquirido con anterioridad.

SEGUNDA: INTRODUCCION.
El presente marco referencial tiene como objetivo realizar un diagnoéstico objetivo sobre

la pertinencia de las especialidades impartidas por los siete establecimientos
educacionales de modalidad Técnico Profesional en el Servicio Local Chinchorro. Para
ello, se considera un analisis del contexto territorial y de las politicas educativas de
Ensefianza Media Técnico Profesional en Chile, las experiencias extranjeras,

aspiraciones de las y los estudiantes, analisis documental.

Ley N°21.040 y la Nueva Educacién Publica: En el marco de la Ley N°21.040, que crea
los Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP), este diagnéstico se alinea con los
principios de descentralizacién y mejora continua de la calidad educativa. EI SLEP
Chinchorro tiene la responsabilidad de asegurar una oferta educativa pertinente y de
calidad, adaptada a las necesidades especificas de su territorio. La Ley 21.040 impulsa
una gestion educativa que promueve la equidad y la inclusion, elementos centrales en
la definicidn de las especialidades técnico-profesionales que se ofrecen en los liceos del

servicio.

La Formacion Técnico Profesional (FTP) establecida por la Ley N°21.091 emerge como
un pilar crucial para el desarrollo econémico y social de Chile, impulsando la
sustentabilidad y la recuperaciéon del empleo en un contexto global desafiante.
Reconociendo la complejidad inherente a un sistema que abarca el aprendizaje a lo largo
de la vida que ocurre en diversos lugares y momentos. Esta Estrategia busca coordinar
y fortalecer los diversos elementos del sistema, con un enfoque particular en el Marco
de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP) como herramienta articuladora.
Asimismo, se destaca la importancia de la participaciéon activa del sector productivo y la
promocidn de iniciativas que mejoren la calidad y el desarrollo territorial, elementos

clave para el éxito y la pertinencia de la FTP en el pais.

TERCERA: OBJETIVOS GENERALES.

Como objetivo general del presente acuerdo de voluntades, las partes se obligan a
desempefiar acciones dirigidas esencialmente a la actualizacién del Curriculum Técnico
Profesional, que conceptualmente tiene su génesis en el Ministerio de Educacion que
estd llevando a cabo una actualizacion del curriculum Técnico Profesional, con el objetivo
de asegurar que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para enfrentar
los desafios del siglo XXI. Este proceso de actualizacién busca alinear la oferta formativa

con las demandas del sector productivo y las tendencias del mercado laboral. Es
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ofrecidas sean relevantes y respondan a las necesidades de los estudiantes y la

comunidad.

En este contexto, la actualizaciéon curricular de la Formaciéon Diferenciada Técnico-
Profesional (FDTP) emerge como un proceso riguroso y basado en evidencia solida,
buscando responder a las necesidades del sistema educativo y preparar a los
estudiantes para los desafios del mundo actual. Se trata de una iniciativa participativa,
que recoge las voces de las comunidades educativas y diversos actores a nivel nacional,
con el propésito de retroalimentar y enriquecer la propuesta curricular. Este proceso de
consulta publica busca, precisamente, incentivar la participacion de estudiantes,
docentes, directivos y sostenedores, fomentando un didlogo que permita alinear las

bases curriculares a las demandas del siglo XXI."

Algunos puntos clave considerados refieren a que la actualizacion se fundamenta en
investigacion y datos actualizados, se resalta la importancia de la consulta a la
comunidad educativa, enfatiza que el curriculum busca preparar a los estudiantes para
los desafios del presente y futuro, menciona la participacién de diversos actores del

sistema educativo.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.
I. Aspiraciones mas alla de lo econémico:

° Priorizar el bienestar: Los estudiantes no solo buscan empleo, sino una "buena
vida" que incluya estabilidad emocional, seguridad y la posibilidad de disfrutar
de bienes y servicios. '

® Retribuir a la familia: Muchos estudiantes aspiran a retribuir a sus familias por el
apoyo recibido.

1.1 El factor vocacional:

° Vocacién vs. Necesidad: La decisién de estudiar una carrera técnica a menudo
estd influenciada por la necesidad de salir de la pobreza mas que por una
verdadera vocacion.

1.2 Oportunidades:

° Conexiéon con el mundo real: Una ensefianza que vincule el aprendizaje con
experiencias laborales reales es vital.

° Participacion: Es importante que los estudiantes tengan oportunidades de
participar en la toma de decisiones dentro de sus comunidades educativas.

1.3 Informacidn y orientacion:

AD D
. y . . A i
® Falta de informacion: Muchos estudiantes sienten que carecen de in _{&’1
suficiente sobre opciones de educacion superior y carreras. 'g GENER,

Lo
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® Orientacion personalizada: Es esencial brindar asesoramiento vocacional que
considere las necesidades y aspiraciones individuales de cada estudiante.

1.4 Equidad de Género:

s Barreras laborales: A pesar de que las mujeres estdn entrando en campos
tradicionalmente masculinos, a menudo enfrentan entornos laborales poco
preparados para su inclusion.

° Conciliacidon: Es importante considerar que las mujeres a menudo asumen mas
responsabilidades de cuidado familiar que los hombres.

1.5 Territorio y migracién:

° Migracién como oportunidad: Los estudiantes migrantes a menudo ven la EMTP
como una via para mejorar su situacion econémica y social.

1.6 Capacidades y potencial:

° Enfasis en el desarrollo personal: Los estudiantes valoran la capacidad de
administrar su propio dinero, tener autonomia y vivir una vida digna.

® Entornos seguros: Es fundamental proporcionar espacios seguros para la
socializacién y la amistad.

A través de encuestas, entrevistas y grupos focales, se recogera la vision de las y los
estudiantes sobre la calidad de la ensefanza, las oportunidades de aprendizaje practico
y la pertinencia de las especialidades en relacion con sus proyectos de vida. Este enfoque
participativo permitira tomar decisiones informadas y construir una oferta educativa que
responda a las aspiraciones de los estudiantes del SLEP Chinchorro.

II. Analisis de Contexto Territorial
2.1 Caracteristicas Socioculturales y Econdmicas:

o Identificacion de las principales actividades econdémicas de la regién (agricultura,
pesca, turismo, etc.)

o Analisis propuesto de Desarrollo Regional

. Analisis del perfil demografico (distribucién por edades, nivel educativo de la
poblacidn, etc.)

. Analisis contexto geografico (caracteristicas del territorio)

. Situacion de empleo juvenil y sectores con mayor demanda laboral.

. Planes de Estudio e Infraestructura Educacional:

° Evaluacién y analisis de las especialidades que se imparten por cada liceo TP

o Evaluacion del acceso y la calidad de la infraestructura de los liceos técnicos./;’
. Analisis del equipamiento y recursos disponibles en cada establecimiento. Y 50
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o Establecimiento de vinculos entre los liceos y las industrias locales.

. Identificacion de necesidades de capacitacion y formacion del sector productivo
en la region.

III. Politicas Educativas de Ensefianza Media Técnico Profesional en Chile

. Analisis de las orientaciones curriculares (actualizaciéon Curriculum TP) y los
estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion.

IV. Objetivos de la Educacion Técnico Profesional:

o Promocién de la formacién de competencias laborales que respondan a las
necesidades del mercado.

o Fomento de la inclusién y la equidad en el acceso a la educacion.

4.1 Objetivos de la Educacion Técnico Profesional con Enfasis en la Continuidad de
Estudios:

® Formacion Integral de Competencias, habilidades técnicas especificas del area
de especializacién y habilidades sociales referidas a trabajo en equipo,
comunicacion efectiva, y liderazgo.

o Orientacion Vocacional y Académica, programas de orientacion que permitan a
los estudiantes conocer las opciones de educacién superior disponibles, asi como
los requisitos y beneficios de cada programa.

. Articulacién entre Educacion Técnica Profesional Nivel Medio y Formacién
Superior (mallas curriculares nivel medio y nivel superior, acceso, convenios con
universidades, centros de formacion técnica e institutos profesionales, egreso,
practicas, titulacion)

o Fomento de Aprendizajes Significativos (metodologias de ensefianza
aprendizaje, proyectos, practicas en contextos reales)

. Vinculacién con el Mundo Laboral y la Educaciéon Continua (experiencia en el
campo laboral, pasantias, como aporte a su trayectoria previo a la prosecucion
de estudios) |

. Promocién de la Educacidon Continua (programas de formacién continua
disponibles para egresados que favorezcan la actualizacién de competencias en
el drea de interés)

o Innovacién y Emprendimiento (proyectos, rueda de negocios o networking,
otros)

4.2 Programas y Proyectos:

Identificacién de programas nacionales y regionales que apoyan la educacion
técnico profesional (como el Programa de Formacion en Alternancia o pro ¥
de vinculacién con el mundo laboral). oM 063
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QUINTA: MARCO NORMATIVO.

Revision de la legislacién y normativas que rigen la educacidén técnico profesional en
Chile (por ejemplo, Ley de Inclusion, Ley de Educacién Técnico Profesional, Ley 21.040,
entre otras). Marco Referencial para el Diagnédstico de la Pertinencia de Especialidades

en los Liceos Técnico Profesional del Servicio Local de Educaciéon Publica de Chinchorro.

SEXTA: METODOLOGIA Y PRODUCTOS.

Diagnosticar la pertinencia de las especialidades de los Liceos Técnico-Profesionales (TP)
del Servicio Local de Educacién Chinchorro implica evaluar cdmo estas especialidades se
alinean con las necesidades del mercado laboral local y territorial, las demandas
tecnoldgicas existentes, las expectativas e intereses de los estudiantes y el desarrollo

economico de la regidn, pais y contexto mundial.

6.1 Objetivos Metodologico Generales y Especificos:

Definicion de Objetivos del Diagndstico: Establecer qué se quiere evaluar (calidad
educativa, condiciones de infraestructura, necesidades de formacién docente, etc.) y
para qué se utilizaran los resultados (mejoras, planificacion, etc.).

o Determinar la adecuaciéon de las especialidades actuales frente a la demanda
laboral y las aspiraciones de los estudiantes.

o Identificar necesidades de actualizacion o introduccidon de nuevas especialidades.

e Analizar y evaluar la adecuacion del personal docente y asistente respecto a las
especialidades ofrecidas y calcular los costos potenciales de desvinculacion
(Revision Juridica sobre los contratos vigentes respecto de las condiciones de
desvinculacion, incluyendo indemnizaciones, preavisos y otros costos asociados
de acuerdo con la normativa vigente).

e Analizar y establecer brechas de competencias y formacién de la dotacidn
respecto de las necesidades educativas de las y los estudiantes y las exigencias
de la actualizacion de las especialidades impartidas en los liceos TP del servicio.

e Analizar y evaluar las condiciones de infraestructura, equipamiento de los
establecimientos en las areas TP.

6.2 Consideraciones para el Diagnéstico:

e Anadlisis de mercado laboral, estudiar reportes econémicos y analisis de mercado
para identificar sectores de crecimiento y demanda de habilidades en la region
de Arica y Parinacota.

e Entrevistar a lideres empresariales y gremiales para obtener perspectivas

directas del mercado. %@w D;
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e Encuestas y Entrevistas: Realizar encuestas a estudiantes para conocer sus
intereses y expectativas respecto a las especialidades técnicas y continuidad de
estudios superiores.

e Entrevistas a egresados para evaluar su insercién laboral y pertinencia de la
formacion recibida.

e Revisién de Politicas Educativas: Analizar el alineamiento de las especialidades
con las politicas y estrategias educativas nacionales y regionales.

6.3 Recoleccion de Informacion

» Cuantitativa: Aplicar encuestas a estudiantes, padres, docentes y administrativos
sobre aspectos como satisfaccién, recursos disponibles y rendimiento académico.

* Cualitativa: Realizar entrevistas y grupos focales para entender percepciones,
inquietudes y sugerencias de la comunidad educativa.

* Documental: Revisar documentos existentes (informes de rendimiento, planes de
mejora previos, resultados de evaluaciones estandarizadas, etc.).

6.4 Analisis de Informacioén

* Realizar un analisis de brechas para identificar discrepancias entre la oferta
educativa de los liceos TP y las demandas del mercado laboral.

e Evaluar estadisticas de empleo y desempleo entre los egresados de cada
especialidad.

» Clasificary analizar los datos recolectados para identificar fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas (analisis FODA).

* Realizar un informe inicial que resuma los hallazgos.
6.5 Validacion del Diagnéstico
e Presentar los resultados preliminares al equipo directivo, docente, comunidad
educativa y a los organismos de gobernanza del Servicio Local para recibir

retroalimentacion.

* Ajustar el diagnostico y generar consensos sobre las prioridades y areas de
mejora.

6.6 Elaboracion del Informe Final

* Redactar un informe final que incluya resultados, analisis e nmpllcacmnes asi
como recomendaciones concretas para el desarrollo de estrategias de

6.7 Presentacion de Resultados
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e Realizar una presentacién en asambleas o reuniones con todos los actores
involucrados para difundir los hallazgos y los pasos a seguir en las siguientes
fases de accidn en los préoximos afios.

SEPTIMA: FINANCIAMIENTO
La asistencia Diagndstico Pertinencia de Especialidades es un servicio que ejecuta la
universidad de Tarapaca al Servicio Local de Educacién Publica. Esta asistencia tiene un

costo total de $5.000.000.- (cinco millones de pesos).

Para que proceda el pago, es necesario que previamente la Subdirectora de Unidad de
Apoyo Técnico Pedagdgica del Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro o su
subrogante, emita la respectiva recepcién conforme, evidenciando la correcta, oportuna
y completa entrega de los servicios convenidos, antecedente que debera ser visado por

el Subdirector de Administracién y Finanzas del Servicio.

Una vez realizado lo anterior, se instruira a la Universidad que emita la documentacion

tributaria y la envie en formato XML al correo electrénico

diana.ponce@epchinchorro.cl con copia a los correos johnny.berrios@epchinchorro.cl e

ignacio.parra@epchinchorro.cl . Una vez aceptada Ila documentacion tributaria

electrénica, debera verificarse el pago dentro del plazo de 30 (treinta) dias corridos.

La factura o documento tributario debera ser extendida como a continuacion se
detalla:

Razoén Social . Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro
Rut 1 62.000.660-2

Direccion : Codpa N°2173

Comuna : Arica

Giro : Gubernamental auténoma

OCTAVA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
La Universidad de Tarapaca tendrd las siguientes obligaciones:

Ejecutar los informes por cada uno de los titulos asociados a los productos determinado
la clausula sexta del presente acuerdo de voluntades los cuales deberan ser ingresados
al Servicio Local de Educacién Chinchorro, expediente que deberad contar con lo

siguiente:

1. Informe Técnico de acuerdo a la programacién presentada y aprobada por
SLEPCH.

2. Preparar los expedientes por cada informe adjuntado todos los medios d

verificacion pertinentes.

3. Realizar presentacion final detallada en el punto 6.7
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Al término del estudio, la Universidad debera entregar al Servicio un informe del curso,
cuya fecha de emision debe ser maximo en el mes de diciembre de 2025, este informe
debera incluir todos los anexos y antecedentes relativos a cada uno de los estudios
desarrollados en cumplimiento con las exigencias estipuladas en el Programa, ademas

de una constancia oficial y nominativa de su autoria, que acredite su participacion.

El Servicio podrad formular observaciones o requerir aclaraciones respecto de los
informes, notificando cualquiera de estas circunstancias por correo electrénico a la
contraparte de la Universidad, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde su
recepcion. En caso de formular observaciones o requerir aclaraciones, la Universidad
dispondra de 10 dias habiles desde dicha notificaciéon para subsanar observaciones o

efectuar las aclaraciones requeridas.

El Servicio Local de Educacion Chinchorro
Por su parte, el Servicio tendra la responsabilidad de coordinar con quienes corresponda

todas las facilidades que permitan la mejor concrecion de los estudios a desarrollar.

Facilitar todos los insumos técnicos necesario que estén en poder y custodia del servicio,

al objeto de colaborar con la universidad para mejorar los estudios acordados a realizar.

Gestionar todos aquellos actos administrativos necesarios para realizacion de los
Estados de Pago asociados al avance efectivo por cada producto, de acuerdo a los plazos

legales establecidos.

NOVENA: COORDINADORES.
Cada institucion designa a una persona responsable de coordinar y dar seguimiento a

los compromisos adquiridos en este convenio.

Por el Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro:

o Coordinador/a : Subdirectora de Apoyo Técnico Pedagdgico (S)
° Direccion electronica : diana.ponce@epchinchorro.cl

Por la Universidad de Tarapaca:

. Coordinador : Francisco Ganga Contreras

. Direccién electréonica : franciscoganga@academicos.uta.cl
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Todo aviso que cualquiera de las partes dé a la otra debera efectuarse por escrito,
mediante Oficio, a las direcciones sefialadas en la comparecencia de este documento, o
por correo electrénico con recepcidon conforme. Cualquier cambio en el domicilio postal o
direccion electrénica debe ser comunicado a la otra en un plazo maximo de tres dias de

una vez acontecida.

Tanto la Universidad como el Servicio Local de Educacion velaran por mantener una

fluida comunicacion.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes reconocen como informacion confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias toda informacién que sea transmitida entre
ellas y que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier
informacidn concerniente a personas naturales identificadas o identificables; o que digan
relacién con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas
o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intima, tales
como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las
creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida
sexual; dicha informacion no podra, bajo ninguna circunstancia, salvo para cumplir fines
propios de la respectiva institucion, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser
divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber
terminado el convenio por cualquier causa. En relaciéon con lo anterior, si una de las
partes entrega informacidon que contenga datos personales a otra, quedara sujeta a las

normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos personales.

DECIMOPRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los documentos, publicaciones, videos y, en general, todo el material generado por el
presente acuerdo, en cuya realizacion participen directa o indirectamente los/as
funcionarios/as vinculados a cada una de las Instituciones, podran ser utilizados
libremente por ellas con fines docentes y como material de apoyo en la formacioén de sus
funcionarios. En los documentos que sean el resultado de las actividades conjuntas
realizadas se destacaran los nombres de ambas Instituciones al igual que en las

publicaciones que por la misma razén tengan lugar.

DECIMOSEGUNDA: MODIFICACIONES.
Toda modificacion o complemento de este convenio acordado por las partes con
posterioridad a su entrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades

desarrolladas en conjunto, debera ratificarse y formalizarse en una Adenda la cual, para

todos los efectos, se entendera formar parte integral de este instrumento.
S
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DECIMOTERCERA: VIGENCIA.

La duracién del presente convenio sera de 6 meses a partir de la fecha de la total
tramitacion de los actos administrativos aprobatorios que deban dictarse sobre la
materia. Lo anterior, sin perjuicio de la calendarizacién estimada en clausula sexta del
presente convenio, las que, por razones de buen servicio podran iniciar tramites con
anterioridad, siempre que aquellos no comprometan el traspaso de fondos o aportes
econdmicos, los que quedan sujetos a la total aprobacion mediante el correspondiente

acto administrativo.

DECIMOCUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con
motivo de la validez, interpretacion, aplicacion, cumplimiento, ejecucion, evaluacion o
terminacion del presente convenio, por cualquier causa, sera resuelta por las partes de

comun acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Arica, sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOQUINTA: LEY N°21.369 QUE REGULA EL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA
Y DISCRIMINACION DE GENERO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito
de la Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacidén ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto
Exento N°00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web

institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes, y

protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente

instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

DECIMOSEXTA: PERSONERIAS.

La personeria de don JULIO VERDEJO AQUEVEQUE, como Director Ejecutivo Suplente
del Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro de conformidad al articulo 21 de
la Ley N° 21.040, consta en el Decreto Supremo N° 151, de 2025, del Ministerio de

Educacién, que lo designa como Director Ejecutivo Suplente del Servicio.
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La personeria de dofia JENNIFFER PERALTA MONTECINOS para representar a la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, emana de las facultades conferidas en Decreto Exento
N° 00.943/2025, y del Decreto TRA N° 335/12/2025, de 22 de mayo de 2025, que la

nombra Vicerrectora Académica, ambos de la Universidad de Tarapaca.

En prueba de conformidad y aceptaciéon de cuanto antecede, las partes firman el
presente convenio en dos ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en poder
de cada una de ellas, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, a través de

sus representantes debidamente autorizados.

¥/ . cuChCIOR PUBLIC4 v

/é/CULIO VERDEJO AQUEVEQUE

Director Ejecutivo Suplente Rectora (s)
S. L. de Educacién Publica Chinchorro Universidad [de Tarapaca
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YRA VAF. VRD. {CONTRAL AJ

e[ (RO
i 238/725
23 DIC 202

(g\Op‘D Og /-\7
_grrsgmmnm %

CONVENIO DE COLABORACION DENOMINADO: DIAGNOSTICO DE LA PERTINENCIA DE ESPECIALIDADES EN
LOS LICEOS TECNICO PROFESIONAL DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO
ENTRE SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA

L

Pagina 12 de 12



Educacion
Pubhca

Mirdsdorin di Hducaciin

SERYIODANCAL DK UIRACSTI0N FOBLCA

CHINCHORRO

Arics | Comorones | Deneral Logos | Putre

{7 UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONVENIO DE COLABORACION DENOMINADO: FORMACION DIRECTORAS/ES
PERTENECIENTES A ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO
ENTRE
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 22 de diciembre de 2025, entre las instituciones, por una parte,
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO, rol (nico tributario N°
62.000.660-2, representado por su Director Ejecutivo Suplente SR. JULIO VERDEJO
AQUEVEQUE, cédula de identidad N°-mbos domiciliados para estos efectos
en calle Codpa N°2173, de la ciudad de Arica, en adelante “SLEPCH”; y, por la otra,
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, rol (nico tributario N° 70.770.800-K, representada por
su rectora (s) Dra. JENNIFFER PERALTA MONTECINOS, cédula nacional de identidad
N° I = bos domiciliados en Avenida General Veldsquez N°1775 de la ciudad
de Arica, Region de Arica y Parinacota, en adelante “la Universidad" o “"UTA”, ambas en
adelante conjunta e indistintamente “las Partes”, acuerdan un Convenio de Asistencia

Técnica, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES

El Servicio Local de Educacidn Publica Chinchorro es un dérgano publico funcional y
territorialmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que se
relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion, cuyo
objeto es proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia, el

servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda.

Por su parte, la Universidad de Tarapacd es una corporacion de derecho publico,
autéonoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, creada el 11 de diciembre de
1981 conforme al DFL N° 150, del Ministerio de Educacién Publica, integra el Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). La Universidad de Tarapacd es una
institucion de Educacién Superior regional estatal comprometida con la excelencia
académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La institucién realiza su quehacer
en la Region de Arica y Parinacota y en la Regién de Tarapacd, con proyeccidon del mismo

hacia el pais.

Las Partes en funcion de su naturaleza y objetivos, estdn llamadas a dese

£ )
papel fundamental en el desarrollo de la educacién publica de Chile y en sus Mﬁl@qﬂ
Gr.a:mw{\_h "\\
NIVERSIDAL /;
/“/CA R C{*&"ﬁi/—‘a

para el bien de la sociedad.

e
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Mediante el presente acuerdo, las partes deciden pactar sus compromisos u obligaciones

mutuas, dejando sin efecto cualquiera adquirido con anterioridad.

SEGUNDA: INTRODUCCION.

La Ley N°21.040 de 2017, que crea el Sistema de Educacion Publica y establece los
Servicios Locales de Educaciéon Pulblica (SLEP), traslada a estos organismos la
responsabilidad de asegurar una educaciéon de calidad, equitativa y pertinente en su
territorio. Uno de los principales desafios de los SLEP, como el SLEP Chinchorro, es
precisamente mejorar la gestiéon pedagégica y administrativa, lo que implica nuevas

formas de gobernanza y capacidades para la gestion directiva.

Esta nueva forma de liderazgo directivo emerge, en el actual contexto de la Ley N°21.040
y la instauracion de los Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP), como la variable
critica que determina la eficacia con que se materializan las reformas y se asegura la
calidad educativa en el territorio. Esta funcién recae primariamente en la figura del
director o directora, quienes deben trascender la operatividad administrativa y
pedagdgica para convertirse en un motor de transformacién cultural dentro de los

establecimientos educativos.

La importancia de esta funcion se hace patente al considerar que la responsabilidad
fundamental del liderazgo se encuentra centralizada en la direccion. Un director o
directora con un liderazgo efectivo es quien logra alinear el disefio curricular y los
Proyectos Educativos Institucionales (PEI) con los propositos formativos del sistema,
asegurando que cada proceso institucional se constituya en una experiencia de

aprendizaje integral y diversificada.

Desde la éptica de la gobernanza educativa bajo la estructura del SLEP, el director o
directora es el nexo estratégico entre la politica publica territorial y la practica de aula. El
lider directivo administra, articula y moviliza a la comunidad para generar una cultura
organizacional orientada a la mejora continua y la calidad educativa en escuelas y liceos.
En este marco, la gobernanza exige que el directivo fortalezca los mecanismos de
participacion, diversifique las estrategias pedagdgicas y promueva un bienestar integral
que equilibre el rigor académico con las necesidades socioemocionales de estudiantes y
docentes, especialmente en zonas con alta vulnerabilidad, como es el caso del SLEP

Chinchorro.

1. Desarrollo de Capacidades Directivas como eje Estratégico

El cumplimiento de estas responsabilidades exige, de manera imprescindible, el desarrollo

del cambio y la necesidad de liderar pedagbgicamente, mas que
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administrativamente, demandan programas de formacion focalizados en competencias
clave como el analisis de datos para la toma de decisiones, la gestién de la diversidad, la
resolucion de conflictos, y el fomento de culturas colaborativas. Invertir en este desarrollo
profesional es una medida estratégica que debe impulsar la nueva educacién publica para
asegurar que el liderazgo esté dotado de las herramientas necesarias para enfrentar los

desafios territoriales especificos, impulsando asi la equidad y la excelencia en el sistema.

En definitiva, la calidad educativa ya no es (inicamente una responsabilidad individual del
docente, sino la resultante de una gestion sistémica liderada por la direccién y los
liderazgos intermedios como los Servicios Locales de Educacién Publica. El fortalecimiento
del liderazgo ejercido por el director o directora, mediante el desarrollo de sus
competencias para la planificacién consciente y la evaluacion continua, constituye el pilar
fundamental para superar la fragmentacion entre la normativa institucional y la realidad
escolar, haciendo de la nueva arquitectura del SLEP una herramienta efectiva para la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo pleno de los/as estudiantes y de su cuerpo

docente.

Ante este escenario de complejidades en la Nueva Educaciéon Publica, se vuelve
imprescindible priorizar el desarrollo de capacidades de directores y directoras del SLEP
Chinchorro mediante capacitaciones especializadas. Estas acciones formativas deben
orientarse a fortalecer las competencias necesarias para liderar pedagdgicamente,
gestionar la complejidad institucional y articular los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI). La inversién en este desarrollo profesional continuo serd una herramienta clave
para orientar la toma de decisiones estratégicas, fortalecer el liderazgo directivo y
avanzar hacia una implementacion mas efectiva, equitativa y significativa de la politica

educativa en beneficio de los aprendizajes de todos los/as estudiantes.

2. Contexto Territorial

El Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro estd ubicado en la regidn de Arica y
Parinacota, en el extremo norte de Chile. Esta regién, que limita con Perd y Bolivia, se
caracteriza por su gran diversidad geografica, cultural y econémica. Su territorio combina
zonas urbanas costeras con mucha poblacién, como Arica, y amplias zonas rurales y del
altiplano que son de dificil acceso. La region esta dividida en cuatro comunas: Arica,
Camarones, Putre y General Lagos con una poblacion de 244.569 habitantes. La poblacién
ariqueia, tanto urbana como rural, se caracteriza por su diversidad cultural, incluyendo
a comunidades indigenas como los pueblos Aymara y Quechua, asi como a una

significativa comunidad afrodescendiente, todos ellos parte fundamental de la identidad

regional. A esta riqueza cultural se suma una creciente presencia de poblacid N
principalmente de origen peruano, boliviano, venezolano y colombiano. EPQFT J ~:»‘-\‘-4

o e R .
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Fortalecer el liderazgo directivo de las/os directores y directoras del SLEP Chinchorro
mediante el desarrollo estratégico de sus capacidades y competencias, para asegurar la
implementacién efectiva de la politica de la Nueva Educacién Publica y la consecucion de

una gestion sistémica orientada a la calidad educativa y la equidad en el territorio.

3.2 Objetivos Especificos

OE1: Disefiar e implementar un programa de capacitaciones especializadas que dote a
los directivos de herramientas para liderar pedagégicamente la articulacion entre el
disefio curricular y los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) impulsando la mejora
continua.

OE2: Fortalecer las habilidades de liderazgo pedagdgico para que el director o directora
pueda alinear coherentemente el disefio curricular con los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), transformando la cultura escolar y promoviendo experiencias de
aprendizaje integrales y diversificadas.

OE3: Capacitar a los lideres directivos en técnicas de gestion de la diversidad y resolucién
de conflictos, potenciando su rol como articuladores de gobernanza para fomentar la
participacion comunitaria, el bienestar socioemocional y la creacién de una cultura

organizacional colaborativa y equitativa en el territorio del SLEP Chinchorro.

4. Metodologia
El programa de formacién y desarrollo de capacidades dirigido a directores y directoras
de los establecimientos educativos del Servicio Local de Educacién Puablica Chinchorro

serad impartido en los meses de julio a octubre de 2025.

El programa contempla procesos de formacion colectiva bajo la metodologia de taller y
seminarios de destacadas y destacados referentes del campo de la investigacion
educativa. Las jornadas se realizaran en horarios laborales distribuidas de lunes a viernes
acumulando un total de 28 horas cronoldgicas para los talleres. Por otro lado, se
programaran cuatro seminarios y conferencias magistrales dirigidas a directores y

directoras de los establecimientos educativos del SLEPCH
5. Cronograma de Actividades

En el marco del convenio de colaboracién entre el Servicio Local de Educacién Publica y

la Universidad de Tarapaca, se definen una serie de actividades formativas para losy |

directoras y directores de establecimientos educativos.
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A continuacién, se presenta el cronograma de actividades junto a las partes

participantes y colaboradores.

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR | PARTICIPANTES
Desafios de la Viernes . , .
Investigacion en el 04-04- | 15:30-17:00 Scl;.rtg:s)Joaqum Braner (U. Blego
Campo Educativo 25
Taller Gestion y Martes Auditorio Directores/as SLEP-
Evaluacion de 29-07- | 14:00-18:00 Ricardo Asesores/as
Desempefio 25 Salas Pedagdgicos

FAE UTA :
Taller Evaluacién de Jueves . (Calle Directores/as SLEP
i 31-07- | 14:00-18:00 Asesores/as
Desempeno 25 Cardenal Pedagégicos
Caro N° 348)
Seminario Liderazgo
en las Instituciones Aflermas
Elivoatlvas: 01-08- | 09:00-13:00 | Dr. Francisco Ganga (UTA)
conceptos, 25
caracteristicas e
investigaciones
Tallar Desarrollo Lunes 09:00-13:00 AudItIOI"IO Directores/as SLEP-
Organizacional 04-08- | 14:00-18:00 Carlos fses0rcs/as
25 Herrera UTA Pedagogicos
FAE UTA :
Taller de Liderazgo Jueves | 4.00-13:00 (Calle [erectores/a SIEE:
A 07-08- : Asesores/as
Pedagodgico 25 14:00-18:00 Cardenal Pedasbalcos
Caro N° 348) 909
Seminario Martes Dr. Juan Mancilla (U. Catdlica de
Educacion, 19-08- | 11:00-13:00 | Yemuco)
Diversidad Cultural y 25 ' ' Dr. Ernesto Trevifo (Pontificia UC)
Justicia Social
Seminario
ggsec}/: ?aAApgarzleesmia a MIEES
05-09- | 10:00-13:00 | Dr. Francisco Ganga (UTA)
la Nueva Gobernanza
; 25
de entidades
Educativas

TERCERA: FINANCIAMIENTO

El servicio de capacitacién a directores y directoras de establecimientos educativos lo
ejecuta la universidad de Tarapaca al Servicio Local de Educacién Publica. Esta asistencia
tiene un costo total de $5.000.000- (cinco millones de pesos).

Para que proceda el pago, es necesario que previamente la Subdirectora de Unidad de
Apoyo Técnico Pedagodgica del Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro o

subrogancia, emita la respectiva recepciéon conforme, evidenciando la correcta, oportuna

el Subdirector de Administracion y Finanzas del Servicio.

i R e ———————— ————— R
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Una vez realizado lo anterior, se instruird a la Universidad que emita la documentacion
tributaria y la envie en formato XML al correo electrénico ignacio.parra@epchinchorro.cl
con copia a los correos johnny.berrios@epchinchorro.cl e daf@epchinchorro.cl. Una vez
aceptada la documentacién tributaria electrénica, deberd verificarse el pago dentro del

plazo de 30 (treinta) dias corridos.

La factura o documento tributario deberad ser extendida como a continuacién se
detalla:

Razén Social : Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro
Rut : 62.000.660-2

Direccion : Codpa N°2173

Comuna : Arica

Giro : Gubernamental auténoma

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Universidad de Tarapaca tendra las siguientes obligaciones:

FECHA DE
PRODUCTO ENTREGA RESPONSABLE

Ejecutar un Programa de Formacion a Agosto-

directores y directoras de los | septiembre | Universidad de Tarapaca
establecimientos educativos del SLEPCh 2025

Dictar y gestionar cuatro seminarios Abril-

dirigidos al directores y directoras de los octubre Universidad de Tarapaca
establecimientos educativos del SLEPCh 2025

El Servicio podra formular observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes,
notificando cualquiera de estas circunstancias por correo electrénico a la contraparte de
la Universidad, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde su recepcion. En caso
de formular observaciones o requerir aclaraciones, la Universidad dispondra de 10 dias
habiles desde dicha notificacion para subsanar observaciones o efectuar las aclaraciones

requeridas.

El Servicio Local de Educacién Chinchorro
Por su parte, el Servicio tendra la responsabilidad de coordinar con quienes corresponda

todas las facilidades que permitan la mejor concrecién del programa de capacitacion,
facilitar todos los insumos técnicos necesario que estén en poder y custodia del servicio,
al objeto de colaborar con la universidad para mejorar las competencias de sus directores
y directoras de establecimientos educativos.

Gestionar todos aquellos actos administrativos necesarios para realizacion de los estados

establecidos.

C(‘)'NVENIO DE C‘OLA\BCRACI‘C')N DENOMINADO: FORMACION DIRECTORAS/ES P
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO ENTRE
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QUINTA: COORDINADORES

Cada institucion designa a una persona responsable de coordinar y dar seguimiento a los
compromisos adquiridos en este convenio.

Por el Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro:

o Coordinador/a : Subdirectora de Apoyo Técnico Pedagdgico (s)
. Direccion electrénica : diana.ponce@epchinchorro.cl

Por la Universidad de Tarapaca:

o Coordinador : Francisco Ganga Contreras

. Direccion electrénica : franciscoganga@academicos.uta.cl

Todo aviso que cualquiera de las partes dé a la otra deberd efectuarse por escrito,
mediante Oficio, a las direcciones sefialadas en la comparecencia de este documento, o
por correo electrénico con recepcién conforme. Cualquier cambio en el domicilio postal o
direccidén electrénica debe ser comunicado a la otra en un plazo maximo de tres dias de

una vez acontecida.

Tanto la Universidad como el Servicio Local de Educacién velaran por mantener una fluida

comunicacion.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes reconocen como informacidén confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias toda informacion que sea transmitida entre ellas
y que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales identificadas o identificables; o que digan relacién con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales
de las personas o0 a hechos o circunstancias de su vida privada o intima, tales como los
habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o
convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual; dicha
informacién no podrd, bajo ninguna circunstancia, salvo para cumplir fines propios de la
respectiva institucion, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa. En relaciéon con lo anterior, si una de las partes entrega
informacion que contenga datos personales a otra, quedara sujeta a las normas vigentes

sobre proteccion de la vida privada y datos personales.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los documentos, publicaciones, videos y, en general, todo el material generad @&Cﬁﬁwa

presente acuerdo, en cuya realizacién participen directa o indirectament gw&s

A

: e e e —
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funcionarios/as vinculados a cada una de las Instituciones, podran ser utilizados
libremente por ellas con fines docentes, investigativos y como material de apoyo en la
formacién de sus funcionarios. En los documentos que sean el resultado de las
actividades conjuntas realizadas se destacaran los nombres de ambas Instituciones al

igual que en las publicaciones que por la misma razén tengan lugar.

OCTAVA: MODIFICACIONES.

Toda modificacion o complemento de este convenio acordado por las partes con
posterioridad a su entrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, debera ratificarse y formalizarse en una Adenda la cual, para

todos los efectos, se entendera formar parte integral de este instrumento.

NOVENA: VIGENCIA.

La duracién del presente convenio serd de 6 meses a partir de la fecha de la total
tramitacién de los actos administrativos aprobatorios que deban dictarse sobre la
materia. Lo anterior, sin perjuicio de la calendarizacién estimada, Cronograma de
Actividades, del presente convenio, las que, por razones de buen servicio podran iniciar
tramites con anterioridad, siempre que aquellos no comprometan el traspaso de fondos
o aportes econémicos, los que quedan sujetos a la total aprobacion mediante el

correspondiente acto administrativo.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con
motivo de la validez, interpretacién, aplicacién, cumplimiento, ejecucién, evaluacién o
terminacién del presente convenio, por cualquier causa, sera resuelta por las partes de

comun acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Arica, sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOPRIMERA: LEY N°21.369 QUE REGULA EL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA
Y DISCRIMINACION DE GENERO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminaciéon de género en el ambito
de la Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violen

discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Det

CONVENIO DE COLABORACION DENOMINADO: FORMACION DIRECTORAS/ES PERTENECIENTES A
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Exento N°00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web

institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes, y

protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente

instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

DECIMOSEGUNDA: PERSONERIAS.

La personeria de Sr. JULIO VERDEJO AQUEVEQUE, para actuar en representacion del
Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro, seglin consta en Decreto Supremo N°151,
de 2025, del Ministerio de Educacién, que designa Director Ejecutivo Suplente del Servicio

Local de Educacion Publica de Chinchorro.

La personeria de dofia JENNIFFER PERALTA MONTECINOS para representar a la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, emana de las facultades conferidas en Decreto Exento N°
00.543/2025, y del Decreto TRA N° 335/12/2025, de 22 de mayo de 2025, que la nombra

Vicerrectora Académica, ambos de la Universidad de Tarapaca.

En prueba de conformidad y aceptacidon de cuanto antecede, las partes firman el presente
convenio en dos ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en poder de cada una
de ellas, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, a través de sus

representantes debidamente autorizados.

o,

/dJULIO VERDEJO AQUEVEQUE

Director Ejecutivo Suplente
S. L. de Educacién Publica Chinchorro Universidad|de Tarapaca
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En virtud del principio de divisibilidad consagrado en el articulo 11°, letra e), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos
datos personales cuya divulgacion podria afectar los derechos de terceros. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo,
y 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Republica; el articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica; y los articulos 2°, letra f),

4°y 7° de la Ley N°19.628 sobre Proteccidn de la Vida Privada.



