UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA PARA
EL DESARROLLO HUMANO -
UNINPAHU (COLOMBIA) Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
(CHILE).

DECRETO EXENTO N° 00.195/2026.
Arica, 23 de febrero de 2026.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacd, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de
diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica, lo dispuesto en el D.F.L.
N° 16, de 27 de diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de
Educacion; Subsecretaria de Educacion Superior; Resolucion N° 36 de 2024 de la
Contraloria General de la Republica y sus modificaciones; Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; Carta FEH N° 050/20286,
de fecha 13 de febrero de 2026; Carta REC N°0586/26, de fecha 23 de febrero de
2026; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113,
de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion
de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple
autonomia académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de
diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién, cuyos nuevos estatutos se
establecieron a través del D.F.L.16, de 27 de diciembre de 2023, publicado el 11 de
julio de 2024.



DECRETO EXENTO N°00.195/2026.
23.02.2026.

Que, mediante Carta FEH N° 050/2026, de fecha 13
de febrero de 2026, el Decano de la Facultad de Educacién y Humanidades solicito la
tramitacion y oficializacion del Convenio Marco de Colaboracién suscrito entre la
Universidad de Tarapacéd (Chile) y la Fundacién Universitaria para el -Desarrollo
Humano — UNINPAHU (Colombia).

Que, se suscribié un Convenio marco de colaboracion
entre la Fundacion Universitaria para el Desarrollo Humano — UNINPAHU (Colombia) y
la Universidad de Tarapaca (Chile), que tiene por objeto el establecimiento del marco
juridico general dentro del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las
partes, consistentes en la colaboracién, cooperacion y apoyo mutuo de ambas
instituciones en el desarrollo y cumplimiento de sus respectivos objetivos
institucionales, especialmente para desarrollar programas de estudio conjuntos,
intercambio y cooperacion en el campo de la docencia.

Que, el convenio fue revisado y visado bajo el Timbre
N022/2026, por la Asesoria Juridica, Vicerrectorias y Contraloria de la Universidad de
Tarapaca, ajustandose estrictamente a derecho, conforme a lo sefialado en dicho
visado.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce,
Rector de la Universidad de Tarapaca, mediante carta REC N°0586/26, de fecha 23
de febrero de 2026.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébase, el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU (COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD

DE TARAPACA (CHILE), contenido en documento adjunto compuesto de seis (6)

paginas rubricadas por el Secretario General de la Universidad de Tarapaca, cuyo
contenido se reproduce a continuacién:
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU (COLOMBIA)
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE)

De una parte, la Dra. MYRIAN VELASQUEZ BUSTOS, rectora, de la FUNDACION UNIVERSITARIA
PARA EL DESARROLLO HUMANO, en adelante “UNINPAHU", con domicilio en Carrera 16 N°
39 - 77, ciudad de Bogotd, Colombia, en nombre y representacion de la misma de acuerdo
a facultades dispuestas en la Resolucion 16971 expedida el 9 de octubre de 1981 emitida
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Y, de ofra parte, Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE, rector de Ia UNIVERSIDAD DE TARAPACA, en
adelante "UTA", con domicilio en Av. General Veldsquez 1775, Arica, Chile, en nombre y
representacion de la misma, conforme a las atribuciones dispuestas en Personeria para
representar a la Universidad de Tarapacd emanada del Decreto Supremo N°113, de 13 de
junio de 2022, del Ministerio de Educacién; ambas en su conjunto e indistinfamente
denominadas las Partes o las Universidades.

EXPONEN

1. Que, en funcidén de su naturaleza y objetivos, las Partes que suscriben el presente
Convenio, estdn llamadas a desempefar un papel fundamental en el desarrollo
cientifico y en sus aplicaciones para el bien de la sociedad.

2. Que, el intfercambio de experiencias y conocimientos académicos y cientificos entre el
personal de ambas Universidades es del mayor interés para su progreso y servicio a la
comunidad.

3. Que, la Fundacién Universitaria para el Desarrollo Humano - UNINPAHU v la Universidad
de Tarapacd, tienen campos de interés comun, cientificos y culturales.

4. Que, ambas Instituciones estdn interesadas en estrechar vinculos culturales, cientificos y
académicos entre ambos pueblos.

Por todo ello, deciden concertar un Convenio Marco de Colaboracion, de acuerdo con las
siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro
del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las partes, consistentes en la
colaboracién, cooperacidon y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo %
cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales, especialmente para desarroliar
programas de estudio conjuntos, intercambio y cooperacién en el campo de la docencia,
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formacién de estudiantes e investigacién, de acuerdo con los términos indicados mds
abagjo.

El acuerdo debe ser llevado a cabo dentro del marco de la colaboracidn cultural y
cientifica, establecida entre los dos paises.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Mientras las reglamentaciones institucionales internas lo permitan, y se cuente con la
disponibilidad necesaria para ello, las partes se comprometen a:

a) Infercambio de personal docente e investigador para completar cursos ofrecidos en las
respectivas instituciones,

b} Seminarios, coloquios, simposios.

c) Estudios conjuntos de investigacion.

d) Visitas de corta duracion.

e) Intercambio de estudiantes graduados en dreas de estudio en Ias que la Institucién
anfitriona es particularmente fuerte.

f) Intercambio de estudiantes de grado dentro del marco de programas internacionales.

g) Ofros objetivos que se enmarquen en el propésito del presente convenio y que sean de
mutuo beneficio para la Fundacion Universitaria para el Desarrollo Humano - UNINPAHU
y la Universidad de Tarapacé.

TERCERA: PROGRAMAS/ PROYECTOS ESPECIFICOS.

Los acuerdos/programas/proyectos establecidos entre las Unidades Académicas de las
partes podran pactarse a través de Convenios Especificos que se formalizardn y suscribirdn
por separado y se anexardn al presente convenio marco.

Lo colaboracién entre las Unidades Académicas deberd respetar el dmbito de su
competencia segun la actividad a desarrollar en los convenios especificos.

Cada Convenio especifico debe incluir a lo menos la siguiente informacién:
a) Elorigen, naturaleza y descripcién del programa/proyecto.

b) Los nombres de los participantes y de los responsables de cada Institucidn.

c) Duracién del programa/proyecto.

d) Los recursos financieros previstos, si hubiere.

e) Las previsiones hechas para el reconocimiento y convalidacion académica en caso de
programas de estudios conjuntos.

f) El periodo de vigencia del convenio.

g) Otros objetivos que se enmarquen en el propdsito del presente convenio y que sean de

mutuo beneficio para la Fundacién Universitaria para el Desarrolio Humano - UNINPAHU
y la Universidad de Tarapacd.
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Todo Convenio especffico que se desprenda de este Convenio marco debe ser revisado
por las instancias técnicas, administrativas, juridicas v financieras, y ser aprobado por las
competentes autoridades de cada institucidn.

CUARTA: CONDICIONES FINANCIERAS.

La celebracién de este Convenio no supone, a priori, ningdn gasto y/o compromiso
econdmico para las partes.

Lo anterior, sin perjuicio de las actividades de colaboracién futuras gue puedan desarrollarse,
las que estardn sujetas a los fondos disponibles y aprobados por cada Institucién, indicdndose
los detalles separadamente en cada Convenio especifico.

QUINTA: FORMA DE DISPONER DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Toda la informacion resultante de actividades conjuntas realizadas bajo este acuerde
estard a la disposicién de ambas partes, a menos ‘que se establezcan otras normas.

Las patentes susceptibles de ser desarrolladas estardn sujetas a las normas y leyes sobre

patentes existentes entre cada inventor y su Institucién. Los acuerdos establecidos sobre el
uso de patentes deberdn tener el consentimiento de todos los titulares.

SEXTA: USO DE LA IMAGEN.

Por medio del presente documento, las partes se autorizan mutuamente a utilizar los logos,
ensenas, escudos y demas bienes protegidos por los derechos de autor y por la propiedad
industrial Unica y exclusivamente cuandoe dicho uso sea para fines estrictamente
relacionados con el objeto del presente Convenio, tales como promocién y divulgacion.

SEPTIMA: INFORMACION CONFIDENCIAL.

Cualquier tipo de informacién de naturaleza confidencial resultante de este acuerdo o de
su realizacién, deberd ser protegida de acuerdo con la ley del pais receptor.

OCTAVA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

Las acciones derivadas del presente Convenio o de sus respectivos Convenios especificos,
no generaran relaciéon laboral alguna entre los/as funcionarios/as de ambas partes. El
personal comisionado para el cumplimiento del objeto de este convenio, o de sus
respectivos convenios especificos, mantendrd su vinculo laboral exclusivamente con la
institucién que lo empled, por lo anterior, no se entenderd a las partes, bajo ninguna
circunstancia como empleadores solidarios o sustitutos, no asumiendo la otra parte
responsabilidad alguna por reclamo del personal o servidores
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NOVENA: NO EXCLUSIVIDAD.

Las partes declaran expresamente que la suscripcidn de este Convenio no limita a las partes
para celebrar Convenios similares con otras universidades o instituciones.

DECIMA: CESION

Las partes no podrdn ceder total ni parcialmente los derechos y obligaciones derivados de
este Convenio o de los convenios especificos sin una autorizacién previa y por escrito de la
confraparte respectiva,

DECIMA PRIMERA: COORDINACIONES.

Cada parte nombra a un coordinador/a responsable para que gestione las actividades
que se llevaran a cabo dentro del marco de este acuerdo. Aqguellos se pondrdn en
contacto regularmente con el fin de apoyar el desarrollo de la cooperacion,

Serdn coordinadores del convenio:

Por UNINPAHU, el director de Planeacion y Extensién, o a quien le subrogue o le represente.

Correo direccionplaneacion@uninpahu.edu.co y/o
notificacionesjudiciales@uninpahu.edu.co
Teléfono 1 +57 601 915 90 51

Porla UTA, el/la Director/a del Programa de Doctorado en Educacién, o quien le subrogue
o represente. _

Correo  doctoradoeducacion@academicos.uta.cl

Teléfono 1 +56 58 2385747

Sin perjuicio de lo anterior, y conforme a la orgdnica de la Universidad, la Direccién de
Internacionalizacién o su equivalente es la unidad encargada de confeccionar y mantener
actualizada la base de datos de las instituciones y organizaciones vinculadas a la UTA. Por
lo tanto, para estos efectos, su Coordinador o quien haga sus veces serd el responsable de
canalizar, gestionar y mantener la informacién pertinente, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes.

Por la UTA, el/la Director/a de Direccién de Internacionalizacién, o quien le subrogue o
represente,

Correo r@gestion.ula.cl

Teléfono 1 +56 58 2205989

DECIMA SEGUNDA: ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

Este acuerdo entrard en vigor y comenzard o producir sus efectos a contar de la total
tramitacion de su acto administrativo aprobatorio de la UTA, y tendrd una vigencia de 3
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(tres) aiios, renovdndose tdcitamente por iguales periodos si ninguna de las partes
manifiesta su intencién de ponerle término con, a lo menos, 3 meses de antelacion.

Cualquiera de las partes es libre de rescindir el presente Convenio. Para ello:

1} Nofificard a la ofra Institucidn por escrito con al menos 3 meses de antelacion, de la
intencién y de la fecha en que se desee darlo por concluido.

2) Se establecerdn 30 dias para dar respuesta a la otra. Cursado este tiempo se entenderd
que ambas partes estdn de acuerdo y se aceptard la proposicién.

3) Larescisidn no estard penalizada.

4) La finalizacion detl acuerdo no afectard la validez de acuerdos efectuados bajo el
mismo, ni la continuidad de las actividades y compromisos en marcha de ejecucion.

5) Unavez dado por finalizado o revocado el acuerdo marco no se podrdn celebrar nuevos
acuerdos especificos.

DECIMA TERCERA: DISCREPANCIAS.

Las partes solucionardn cualquier duda en cuanto a la interpretacién, y/o controversia
respecto de este, a través de la negociacion directa. En caso de no llegar a un acuerdo el
Convenio se puede terminar de manera bilateral. Ahora bien, si el conflicto tiene una

connotaciéon legal se podrd acudir a la jurisdiccién competente del lugar de quien
considere la afectacion,

DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES,

Toda modificacién o complemento de este Convenio acordado por las partes con
posterioridad a su enfrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, deberd ratificarse y formalizarse en una Adenda la cual, para
todos los efectos, se entenderd formar parte integral de este instrumento.

DECIMA QUINTA: DOMICILIOS.

Las pbrfes sefalan como domicilios los consignados en la introduccién del presente
documentoy la informacién prevista en la cldusula décima primera, en los cuales se tendrd
por valida y bien realizada la entrega de cualquier correspondencia o nofificacion que
exista entre ellas para todos sus efectos. Asimismo, se considerard como medio vdlido de
notificacién el correo electrénico indicado en dicha seccién. Toda variaciéon de dichos
domicilios deberd ser comunicada por escrito a la ofra Parte con una anficipacion no
menor de quince (15) dics.

DECIMA SEXTA: DECLARACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N°21.349, de 2021,
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito de la
Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion
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de genero y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género; y el Reglamento de procedlmien’ros
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género,
todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N°00.630/2022, y
00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio  web  institucional:
https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son,
por ende, vinculantes para las partes. Lo anterior, en lo que resulte aplicable exclusivamente
respecto de las actividades desarrolladas en el dmbito de competencia de la Universidad
de Tarapacd.

Los representantes de las instituciones convienen y suscriben el presente documento en dos
ejemplares, aceptando la totalidad de sus cldusulas.

POR FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL POR UNIVERSIDAD DE TARAPACA
' DESARROLLO HUMANO

Myria m Firmado digitalmente por
< Myriam Veldsquez Bustos

Velasquez Facha: 2026.02.04

Bustos 7/ 10:18:31-05'00"

Dra. Myrian Veldsguez Bustos
Rectora

Fechd............ [ sevvinmaenani [aavevimmaiases

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU (COLOMBIA} Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE)

RECTORIA LL.T.A,

]
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DECRETO EXENTO N°00.195/2026.
23.02.2026.

3. Publiquese, en el sistema informatico
conforme lo sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contralorfa de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

VARO PALMA QM
Secretario Genera

ERP.APQ.yvv

7 7 2 5 FEB 2026

G DE OLABORACION ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL
“UNINPAHU (COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE).

APRUEBA CONVE
DESARROLLO HU!
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INSTITUCION UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU (COLOMBIA)
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE)

De una parte, la Dra. MYRIAN VELASQUEZ BUSTOS, rectora, de la FUNDACION UNIVERSITARIA
PARA EL DESARROLLO HUMANO, en adelante "UNINPAHU"”, con domicilio en Carrera 16 N°
39-77, ciudad de Bogotd, Colombia, en nombre y representaciéon de la misma de acuerdo
a facultades dispuestas en la Resolucion 16971 expedida el 9 de octubre de 1981 emitida
por el Ministerio de Educacién Nacional.

Y, de otra parte, Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE, rector de lo UNIVERSIDAD DE TARAPACA, en
adelante “UTA”, con domicilio en Av. General Veldsquez 1775, Arica, Chile, en nombre y
representacién de la misma, conforme a las atribuciones dispuestas en Personeria para
representar a la Universidad de Tarapacd emanada del Decreto Supremo N°113, de 13 de
junio de 2022, del Ministerio de Educacién; ambas en su conjunto e indistintamente
denominadas las Partes o las Universidades.

EXPONEN

1. Que, en funcidn de su naturaleza y objetivos, las Partes que suscriben el presente
Convenio, estan llamadas a desempefar un papel fundamental en el desarrolio
cientifico y en sus aplicaciones para el bien de la sociedad.

2. Que, el infercambio de experiencias y conocimientos académicos y cientificos entre el
personal de ambas Universidades es del mayor interés para su progreso y servicio a la
comunidad.

3. Que, la Fundacién Universitaria para el Desarrollo Humano - UNINPAHU vy la Universidad
de Tarapacd, tienen campos de interés comun, cientificos y culturales.

4. Que, ambas Instituciones estdn interesadas en estrechar vinculos culturales, cientificos y
académicos enfre ambos pueblos.

Por todo ello, deciden concertar un Convenio Marco de Colaboracién, de acuerdo con las
siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro
del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las partes, consistentes en la
colaboracion, cooperaciéon y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo vy
cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales, especialmente para desarrollar
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formacién de estudiantes e investigacién, de acuerdo con los términos indicados mds
abgjo.

El acuerdo debe ser llevado a cabo dentro del marco de la colaboracién cultural y
cientifica, establecida entre los dos paises.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Mientras las reglamentaciones institucionales internas lo permitan, y se cuente con Ila
disponibilidad necesaria para ello, las partes se comprometen a:

a) Intercambio de personal docente e investigador para completar cursos ofrecidos en las
respectivas instituciones.

b) Seminarios, coloquios, simposios.

¢) Estudios conjuntos de investigacion.

d) Visitas de corta duracién.

e) Infercambio de estudiantes graduados en dreas de estudio en las que la Institucién
anfitriona es particularmente fuerte.

f) Intercambio de estudiantes de grado dentro del marco de programas internacionales.

g) Otros objetivos que se enmarguen en el propdsito del presente convenio y que sean de
mutuo beneficio para la Fundacion Universitaria para el Desarrollo Humano - UNINPAHU
y la Universidad de Tarapaca.

TERCERA: PROGRAMAS/ PROYECTOS ESPECIFICOS.

Los acuerdos/programas/proyectos establecidos entre las Unidades Académicas de las
partes podrdn pactarse a través de Convenios Especificos que se formalizardn y suscribirdn
por separado y se anexardn al presente convenio marco.

La colaboracidén entre Jas Unidades Académicas deberd respetar el dmbito de su
competencia segun la actividad a desarrollar en los convenios especificos.

Cada Convenio especifico debe incluir a lo menos la siguiente informacion:

a) El origen, naturaleza y descripcidn del programa/proyecto.

b} Los nombres de los participantes y de los responsables de cada Institucién.

c) Duracién del programa/proyecto.

d) Los recursos financieros previstos, si hubiere.

e) Las previsiones hechas para el reconocimiento y convalidacién académica en caso de
programas de estudios conjuntos.

f) El periodo de vigencia del convenio.

g) Oftros objetivos que se enmarguen en el propdsito del presente convenio y que sean de
mutuo beneficio para la Fundacién Universitaria para el Desarrollo Humano - UNINPAHU
y la Universidad de Tarapacd.
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Todo Convenio especifico que se desprenda de este Convenio marco debe ser revisado
por las instancias técnicas, administrativas, juridicas y financieras, y ser aprobado por las
competentes autoridades de cada institucion.

CUARTA: CONDICIONES FINANCIERAS.

La celebracién de este Convenio no supone, a prior, ningun gasto y/o compromiso
econdmico para las partes.

Lo anterior, sin perjuicio de las actividades de colaboracién futuras gue puedan desarrollarse,

las que estardn sujetas a los fondos disponibles y aprobados por cada Institucion, indicdndose
los detalles separadamente en cada Convenio especifico.

QUINTA: FORMA DE DISPONER DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Toda la informacién resultante de actividades conjuntas recalizadas bajo este acuerdo
estard a la disposicién de ambas partes, a menos que se establezcan otras normas.

Las patentes susceptibles de ser desarrolladas estardn sujetas a las normas y leyes sobre

patentes existentes entre cada inventor y su Institucién. Los acuerdos establecidos sobre el
uso de patentes deberdn tener el consentimiento de todos los fitulares.

SEXTA: USO DE LA IMAGEN.

Por medio del presente documento, las partes se autorizan mutuamente a utilizar los logos,
ensefias, escudos y demds bienes protegidos por los derechos de autor y por la propiedad
industrial Unica y exclusivamente cuando dicho uso sea para fines estrictamente
relacionados con el objeto del presente Convenio, tales como promocién y divulgacion.

SEPTIMA: INFORMACION CONFIDENCIAL.

Cualquier tipo de informacién de naturaleza confidencial resultante de este acuerdo o de
su realizacién, deberd ser protegida de acuerdo con la ley del pais receptor.

OCTAVA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

Las acciones derivadas del presente Convenio o de sus respectivos Convenios especificos,
no generardn relaciéon laboral alguna entre los/as funcionarios/as de ambas partes. El
personal comisionado para el cumplimiento del objeto de este convenio, o de sus
respectivos convenios especificos, mantendrd su vinculo laboral exclusivamente con la
institucién que lo empled, por lo anterior, no se entenderd a las partes, bajo ninguna
circunstancia como empleadores solidarios o sustitutos, no asumiendo la otra parte
responsabilidad alguna por reclamo del personal o servidores
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NOVENA: NO EXCLUSIVIDAD.

Las partes declaran expresamente que la suscripcion de este Convenio no limita alas partes
para celebrar Convenios similares con otras universidades o instituciones.

DECIMA: CESION.

Las partes no podrdn ceder total ni parcialmente los derechos y obligaciones derivados de
este Convenio o de los convenios especificos sin una autorizacién previa y por escrito de la
contraparte respectiva.

DECIMA PRIMERA: COORDINACIONES.

Cada parte nombra a un coordinador/a responsable para que gestione las actividades
gue se llevaran a cabo dentro del marco de este acuerdo. Aquellos se pondrdn en
contacto regularmente con el fin de apoyar el desarrollo de la cooperacidn.

Serdn coordinadores del convenio:

Por UNINPAHU, el director de Planeacién y Extensién, o a quien le subrogue o le represente.

Correo :direccionplaneacion@uninpahu.edu.co y/0O
notificacionesjudiciales@uninpahu.edu.co
Teléfono :+57 601 915 90 51

Por la UTA, el/ia Director/a dei Programa de Doctorado en Educacion, o quien le subrogue
o represente.

Correo : doctoradoeducacion@academicos.uta.cl

Teléfono 1 +56 58 2385747

Sin perjuicio de lo anterior, y conforme a la orgdnica de la Universidad, la Direccién de
Internacionalizacién o su equivalente es la unidad encargada de confeccionar y mantener
actualizada la base de datos de las instituciones y organizaciones vinculadas a la UTA. Por
lo tanto, para estos efectos, su Coordinador o quien haga sus veces serd el responsable de
canalizar, gestionar y mantener la informacién pertinente, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes.

Por la UTA, el/la Director/a de Direccion de Internacionalizacién, o quien le subrogue o

represente.
Correo rml@gestion.uta.cl
Teléfono 1 +56 58 2205989

DECIMA SEGUNDA: ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

Este acuerdo entrard en vigor y comenzard a producir sus efectos a contar de la total
tramitaciéon de su acto administrativo aprobatorio de la UTA, y tendrd una vigencia de 3
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(tres) aios, renovdndose tdcitamente por iguales periodos si ninguna de las partes
manifiesta su intencidén de ponerle término con, a lo menos, 3 meses de antelacion.

Cualquiera de las partes es libre de rescindir el presente Convenio. Para ello:

1) Nofificard a la ofra Institucién por escrito con al menos 3 meses de antelacién, de la
intencién y de la fecha en que se desee darlo por concluido.

2} Se establecerdn 30 dias para dar respuesta a la ofra. Cursado este fiempo se entenderd
que ambas partes estdn de acuerdo y se aceptard la proposicion.

3} Larescisidon no estard penalizada.

4) La finalizacién del acuerdo no afectard la validez de acuerdos efectuados bajo el
mismo, ni la continuidad de las actividades y compromisos en marcha de ejecucion.

5) Una vez dado por finalizado o revocado el acuerdo marco no se podrdn celebrar nuevos
acuerdos especificos.

DECIMA TERCERA: DISCREPANCIAS.

Las partes solucionardn cualquier duda en cuanto a la interpretacion, y/o controversia
respecto de este, a través de la negociacién directa. En caso de no llegar a un acuerdo el
Convenio se puede terminar de manera bilateral. Ahora bien, si el conflicto tiene una
connotaciéon legal se podrd acudir a la jurisdiccidon competente del lugar de quien
considere la afectacion.

DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES.

Toda modificacidon o complemento de este Convenio acordado por las partes con
posterioridad a su entrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, deberd ratificarse y formalizarse en una Adenda la cual, para
todos los efectos, se entenderd formar parte integral de este instrumento.

DECIMA QUINTA: DOMICILIOS.

Las partes sefialan como domicilios los consighados en la introduccién del presente
documento y la informacién prevista en la cldusula décima primera, en los cuales se tendrd
por vdlida y bien realizada la entrega de cualquier correspondencia o notificacidon que
exista entre ellas para todos sus efectos. Asimismo, se consideraréd como medio vdlido de
nofificacién el correo electrénico indicado en dicha seccién. Toda variacion de dichos
domicilios deberd ser comunicada por escrito a la otra Parte con una anticipacion no
menor de quince (15) dias.

DECIMA SEXTA: DECLARACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N°21.369, de 2021,
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminaciéon de género en el dmbito de la
Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexudl, la violencia y discriminacion
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de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacidon de género,
todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N°00.630/2022, y
00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio  web  institucionak:
https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte infegrante del presente instrumento y son,
por ende, vinculantes para las partes. Lo anterior, en lo que resulte aplicable exclusivamente
respecto de las actividades desarrolladas en el dmbito de competencia de la Universidad
de Tarapacad.

Los representantes de las instituciones convienen y suscriben el presente documento en dos
ejemplares, aceptando la totalidad de sus cldusulas.

POR FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL POR UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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