UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION E
INTERCAMBIO ACADEMICO Y CIENTIFICO
UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y UNIVERSIDAD
DE VALPARAISO

DECRETO EXENTO N° 00.163/2026.

Arica, febrero 11 de 2026.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica, D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de 2023,
publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién; Subsecretaria de Educacion
Superior; Resolucién N° 36, de 2024 de la Contraloria General de la Republica; Resolucion
Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; Decreto TRA N°315/73/2019, de
agosto 12 de 2019, Carta A.J. N°020/2026, de enero 07 de 2026, Decreto Exento RA
N°335/135/2026, de febrero 06 de 2026, Carta de Rectoria N°0094/26, de enero 12 de 2026;
los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio
de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, la Universidad de Valparaiso, es una institucion de
educacion superior publica y tradicional cuya rectoria y casa central se encuentran
emplazadas en la ciudad de Valparaiso, histérica sede portuaria y universitaria del pais.
Creada como tal el 12 de febrero de 1981, a partir de las escuelas que hasta entonces
formaban la Sede Valparaiso de la Universidad de Chile. Miembro del Consorcio de
Universidades del Estado de Chile (CUECH), ademas de integrar el Consejo de Rectores de
las Universidades Chilenas (CRUCH), y de la Agrupacién de Universidades Regionales de
Chile (AUR).

Que, en este contexto suscribe la Universidad de Tarapaca
suscribe Convenio de cooperacién e intercambio académico y cientifico con la Universidad de
Valparaiso con la finalidad de establecer las bases de una cooperacion reciproca para la
promocién, la realizacion de pasantias de estudios, investigaciones, intercambio académico y
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actividades de interés mutuo asegurando el maximo beneficio del recurso humano, de la
infraestructura y del equipamiento con que cuenta cada una de las partes.

El mérito de lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley
N°19.880, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado y lo ordenado por el Sr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector, mediante Carta de Rectoria
N°0094/26, de enero 12 de 2026. '

DECRETO:

1.-Apruebase el CONVENIO DE COOPERACION E
INTERCAMBIO ACADEMICO Y CIENTIFICO UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, suscrita el 06 de enero de 2026, contenido en documento
adjunto compuesto por cinco (05) paginas que se reproducen a continuacion:

CONVENIO DE COOPERACION E INTERCAMBIO ACADEMICO Y
CIENTIFICO
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Y
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

En Valparaiso, a 6 de enero de 2026, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Rol
Unico Tributario N° 70.770.800-K, representada en este acto por su Rector, Dr.
Emilio Rodriguez Ponce, cédula nacional de identidad N° ||} } I domiciliado
para estos efectos en calle General Velasquez 1775, comuna de Arica, Regién de
Arica y Parinacota, en adelante también “UTA”, “La Universidad” o “El Centro
Formador”, y la UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, RUT N° 60.921.000-1,
representada por su Vicerrector Académico, Carlos Becerra Castro, cédula de
identidad N° |l 2 bos domiciliados en calle Blanco 951, comuna y
ciudad de Valparaiso, en adelante “La Universidad” quienes han acordado celebrar el
siguiente Convenio Marco de Cooperacién e intercambio académico y cientifico:

CONSIDERANDO:

1. La Universidad de Valparaiso y la Universidad de Tarapaca son entidades de
educacion superior auténomas, reconocidas oficialmente por el Estado de
Chile. Entre sus fines, estan el impartir estudios de nivel superior y
desarrollar investigacion, planes y programas de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento profesional y extensiéon académica.

2. Que ambas instituciones tienen como objetivos comunes en sus campos de
accion correspondientes — la docencia, la investigacion y la extensién y, en la
prosecucioén de ellos, deben establecer los criterios de colaboraciéon necesarios
para lograr los mejores resultados y un 6ptimo uso de los recursos publicos.

3. Que, para lograr los objetivos sefialados, es necesario establecer canales e
instrumentos de comunicacién e intercambio que generen el vinculo necesario
para su materializacién, por medio de programas colaborativos en conjunto, la
realizacion de intercambio académico, de docencia, de investigacién y
extension.
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Por ello, la Universidad de Tarapaca y la Universidad de Valparaiso acuerdan:

PRIMERO. Objetivos del convenio:

1.

Establecer las bases de una cooperacién reciproca para la promocioén, la
realizacion de pasantias de estudios, investigaciones, intercambio académico y
actividades de interés mutuo asegurando el maximo beneficio del recurso
humano, de la infraestructura y del equipamiento con que cuenta cada una de las
partes.

Promover y facilitar los procesos de intercambio académico, estudiantil y de
investigacién entre las dos instituciones.

Incentivar y proponer la realizacion conjunta o asociada de postgrados, postitulos,
pasantias, de acuerdo con las capacidades de cada institucion.

SEGUNDO. Para el desarrollo de los objetivos descritos en la clausula primera, las
partes implementaran las siguientes acciones:

L

Disenar, ejecutar y evaluar programas, proyectos o acciones que estén orientadas
al desarrollo de politicas educacionales del pais y de ambas instituciones en lo
especifico.

Intercambio de académicos e investigadores con el fin de prestar asesorias, dictar
cursos, seminarios y conferencias, realizar pasantias o integrar equipos de
investigacién basica o aplicada.

Formular y ejecutar proyectos y programas en el campo de la investigacion,
propendiendo a la mejor utilizacion de los recursos y al desarrollo de distintas
modalidades de cooperacién.

Estructurar modalidades y mecanismos para la cooperacién técnica reciproca, en
la linea de investigacién educacional, de innovacion curricular, formacién clinica y
de perfeccionamiento de agentes educativos.

Intercambiar experiencias docentes y de creacion en el area deportiva, las artes,
las ciencias y la cultura.

Facilitar reciprocamente el acceso de académicos/as a cursos y/o seminarios de
perfeccionamiento que se dicten en ambas instituciones.

TERCERO. Las partes acuerdan que el fin de este convenio es el desarrollo de
pasantias que tienen como especial propésito entregar formacién, conocimientos y
competencias orientadas a mejorar el desemperfio profesional de los/as estudiantes de
cada Universidad.

CUARTO. Las Universidades se comprometen a brindar la méas amplia colaboracién y
asistencia para el logro de estos objetivos compartidos.

QUINTO. Con el fin de facilitar e impulsar la ejecucién del presente convenio marco
las Universidades acuerdan:

a) Designar una Comisiéon Coordinadora de este convenio, la cual estara
integrada por un/a representante de la Universidad de Tarapaca y un/a
representante de la Universidad de Valparaiso.

b) La Comisién se reunira, por lo menos, una vez al afio o cuando alguno de sus
miembros lo solicite.

c¢) La Comision conocera acerca de las actividades conjuntas a que se refiere este
convenio y decidira acerca de la forma en que se lleven a cabo estas
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actividades, las decisiones que adopte esta comisién en ninguna circunstancia
pueden desconocer las politicas y normativas internas de cada Universidad,
como tampoco las normas publicas que se aplican a ambas casas de estudios
superiores.

d) Las decisiones de esta Comisién se tomaran por unanimidad de sus miembros.

e) Esta comision acordara peridédicamente la orientacion que debe darse a las
diversas actividades y proyectos que se acuerden conjuntamente, dentro del
ambito de este acuerdo, elaborara los programas de trabajo, supervisara y
evaluara su ejecucion.

SEXTO. Las partes manifiestan que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones
derivadas del presente convenio marco, por lo que pondran toda su disposicién y
buena voluntad para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo, se
comprometen a resolverlo directa y voluntariamente entre ellas, en las instancias
jerarquicas que correspondan, las diferencias que puedan eventualmente originarse.

SEPTIMO. Las partes acuerdan implementar acciones tendientes a desarrollar
actividades académicas de mutuo beneficio en el cumplimiento de sus respectivos
propositos y fines institucionales, comprometiéndose a articular un sistema de
colaboracion con el propésito de promover el desarrollo de las Especialidades Médicas
en ambas Universidades.

OCTAVO. La Universidad de Valparaiso autorizara anualmente rotaciones de
residentes de las Especialidades Médicas de la Universidad de Tarapaca, la que se
debera realizar enviando una solicitud formal a la Universidad de Valparaiso, a la
Direccion de Postgrado y Postitulo de la Escuela de Medicina.

Por su parte, la Universidad de Tarapaca autorizara anualmente las rotaciones de
residentes de las Especialidades Médicas de la Universidad de Valparaiso, la que se
debera realizar enviando una solicitud formal a la Direccién General de Docencia de
Postgrado o a la Facultad de Medicina de la Universidad.

NOVENO. La seleccion de los/as estudiantes de programas de especialidades médicas
de la Universidad de Tarapaca que realizaran rotaciones por la Universidad de
Valparaiso se hara de acuerdo con las normas y disposiciones de la Universidad de
Tarapaca.

La seleccion de los/as estudiantes de programas de especialidades médicas de la
Universidad de Valparaiso que realizaran rotaciones por la Universidad de Tarapaca,
se hara de acuerdo a las normas y disposiciones de la Universidad de Valparaiso.

La aceptacion definitiva de los estudiantes que haran sus rotaciones en la
Universidad de Valparaiso recaera en la institucién en donde deseen realizar su
pasantia en concordancia al Reglamento de los Programas de Especialidades Médicas
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Tarapaca, en donde estos realizaran
la gestion respectiva.

Le correspondera a la Universidad de Valparaiso comunicar a las autoridades de la
Universidad de Tarapaca los cupos autorizados y los respectivos campos clinicos para
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la ejecucion de las pasantias solicitadas mediante correo electronico o carta
certificada.

Por su parte, la aceptacion definitiva de los/as estudiantes que haran sus rotaciones
en campos clinicos de la Universidad de Tarapaca, recaera en la instituciéon en donde
deseen realizar su pasantia en concordancia al Reglamento de Especialidades
Médicas de la Direccién de Postgrado y Postitulo de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Valparaiso.

Le correspondera a la Universidad de Tarapaca comunicar a las autoridades de la
Universidad de Valparaiso los cupos autorizados y los respectivos campos clinicos
para la ejecucion del programa, mediante correo electrénico o carta certificada.

DECIMO. Los/as residentes de ambas Universidades que participen de este sistema
de intercambio deberan contar con un seguro de salud y seguro de responsabilidad
civil durante todo el tiempo que dure su estadia en la Universidad de destino.
Asimismo, deberan tener la condicién de estudiantes de Postgrado regulares de la
Universidad en donde realicen sus pasantias, con la finalidad de cumplir con los
requisitos de ingreso que exige cada campo clinico de acuerdo con la normativa
vigente de cada establecimiento de salud.

DECIMO PRIMERO. Las partes acuerdan expresamente que la Universidad de
Tarapaca sera responsable de los danos y perjuicios que se causen por los/as
residentes que realicen pasantias en campos clinicos de la “Universidad de
Valparaiso” y a su vez la “Universidad de Valparaiso”, sera responsable de los danos y
perjuicios que se causen por los/as residentes que realicen pasantias en los campos
clinicos de la “Universidad de Tarapaca”, como consecuencia de actos, conductas,
omisiones o actividades, a los (las) usuarios (as), al personal y/o a los bienes del
establecimiento asistencial y a toda otra persona, con ocasiéon del desarrollo de las
actividades asistenciales docente u otras relativas a éstas, y que sean debida y
legalmente determinados por una sentencia judicial ejecutoriada o por un acuerdo
judicial o extrajudicial entre las partes, previamente aprobado por la Honorable Junta
Directiva de la Universidad de Valparaiso, y por el Consejo de Rectoria de la
Universidad de Tarapaca.

DECIMO SEGUNDO: Cualquier dificultad que se produjere en la aplicacion,
interpretacién, resolucion o término o cumplimiento del convenio, sera resuelto por
las partes de mutuo acuerdo. En caso de no arribar a una solucion, las partes se
someteran a la decision que adopten los Tribunales Ordinarios de Justicia de la
Ciudad de Valparaiso.

DECIMO TERCERO. El presente Convenio de Cooperacién entrard en vigor a partir
de la fecha en que se encuentren totalmente tramitados los actos administrativos que
lo aprueben y su vigencia sera por 5 afnos, renovable automéaticamente y en forma
sucesiva, salvo que alguna de las partes dé aviso de término anticipado a la otra, por
escrito y con una antelacion minima de 90 dias a la fecha en que se desee ponerle
término. En todo caso, sea cual sea la fecha de término, no podran verse afectados
los procesos académicos y docentes que se encuentren en desarrollo. La ejecucion de
estos debera concluirse por completo antes de dar por finalizado el presente Convenio
Marco.
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DECIMO CUARTO. Las partes dejan establecido que la informacién almacenada y
gestionada en el marco del presente convenio podra ser utilizada para los fines
especificos del presente convenio con expreso consentimiento por las partes.

Las partes reconocen que, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, tendran
acceso reciproco a informaciéon confidencial y privada. En razén de lo anterior, se
obligan a que la informacién proporcionada directa o indirectamente, sera tratada con
el cuidado y discreciéon con que se administra informacién confidencial. Las partes
acuerdan que no divulgaran sin autorizacién expresa y por escrito, informacion
confidencial de la instituciéon, considerando cualquier medio de comunicacién masiva.
Lo anterior sin perjuicio de las excepciones legales a la confidencialidad.

Que los productos resultantes de este convenio seran de propiedad comun de las
partes, sin perjuicio de reconocer mutuamente que la Universidad de Valparaiso y la
Universidad de Tarapaca cuentan con derechos especificos de propiedad intelectual,
propiedad industrial, conocimiento de métodos y técnicas que no podran ser
mostrados en su totalidad o en parte a terceros sin el previo consentimiento escrito
de su representante legal.

DECIMO QUINTO: Exclusividad
El presente Convenio, no importa exclusividad para ninguna de las partes, pudiendo
las mismas suscribir y mantener otros convenios de similares caracteristicas.

DECIMO SEXTO: Ley 21.369

Forma parte integrante de este convenio la siguiente normativa interna en materia de
acoso laboral, sexual, de violencia y discriminacion de género, y de violencia en el
trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral: 1) decreto exento N°786, de
2023, que contiene el Reglamento sobre acoso sexual, violencias y discriminacion de
género en la Universidad de Valparaiso; 2) decreto exento N°685, de 2018, que
aprueba la Politica sobre relaciones interpersonales entre miembros de la comunidad
universitaria y otras recomendaciones de conducta; 3) decreto exento N°2033, de
2020, que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género, autorizando
el uso del nombre social al interior de la Universidad de Valparaiso; 4) decreto exento
N°1215, de 2022, que incorpora la variable de género, masculino o femenino, en la
denominacién de los grados académicos y titulos profesionales en la Universidad de
Valparaiso; 5) decreto exento N°2649, de 2022, que aprueba la Politica integral contra
las violencias de género y la discriminacién de la Universidad de Valparaiso; y 6)
decreto exento N°737, de 2024, que aprueba el Protocolo de prevenciéon y denuncia de
conductas constitutivas de acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo ejercida por
terceros ajenos a la relaciéon laboral.

La contraparte declara haber leido, y acepta el contenido de los documentos antes
sefialados, los que ha descargado desde el enlace disponible en la pagina
web https://igualdadydiversidad.uv.cl/documentos, y se obliga a su pleno
cumplimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369,
de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la
violencia y discriminacién de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el
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Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminaciéon de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados
por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en
el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte
integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

DECIMO SEPTIMO: INTERCULTURALIDAD

Las partes declaran conocer las disposiciones del Decreto N°21 del 21 de diciembre
del 2023 del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre el Derecho de las
Personas pertenecientes a los pueblos indigenas a recibir una atencion de salud con
pertinencia cultural y se obligan a su pleno cumplimiento.

DECIMO OCTAVO: El presente convenio se firma en 4 ejemplares de idéntico tenor,
quedando 2 de ellos en poder de cada una de las partes.

DECIMO NOVENO: La personeria del Dr. Emilio Rodriguez Ponce, cédula nacional de
identidad N° 9.070.708-6, para actuar en nombre y representaciéon de la Universidad
de Tarapaca, en su calidad de Rector, emana de Decreto Supremo N° 113 del 13 de
junio del 2022 del Ministerio de Educacion.

La personeria de Carlos Becerra Castro, para representar a la Universidad De
Valparaiso, consta en el en el Decreto TRA N° 315/73/2019 concordado con el
Decreto Exento N° 1338, de fecha 30 de octubre de 2023 de la Universidad de
Valparaiso.

3.- Publiquese en el sistema informético conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anoétese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

XIMENA ROBERTSO?
Secretaria Gen

ERP.XRC.ycl.
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CONVENIO DE COOPERACION E INTERCAMBIO ACADEMICO Y
CIENTIFICO

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Y

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

En Valparaiso, a 6 de enero de 2026, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Rol
Unico Tributario N° 70.770.800-K, representada en este acto por su Rector, Dr.
Emilio Rodriguez Ponce, cédula nacional de identidad N°* domiciliado
para estos efectos en calle General Velasquez 1775, comuna de Arica, Region de
Arica y Parinacota, en adelante también “UTA”, “La Universidad” o “El Centro
Formador”, y la UNIVERSIDAD DE VALPARAISO, RUT N° 60.921.000-1,
representada_por su Vicerrector Académico, Carlos Becerra Castro, cédula de
identidad N°_ ambos domiciliados en calle Blanco 951, comuna y
ciudad de Valparaiso, en adelante “La Universidad” quienes han acordado celebrar
el siguiente Convenio Marco de Cooperacion e intercambio académico y cientifico:

CONSIDERANDO:

1. La Universidad de Valparaiso y la Universidad de Tarapaca son entidades
de educacion superior auténomas, reconocidas oficialmente por el Estado
de Chile. Entre sus fines, estan el impartir estudios de nivel superior y
desarrollar investigacion, planes y programas de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento profesional y extension académica.

2. Que ambas instituciones tienen como objetivos comunes en sus campos de
accion correspondientes — la docencia, la investigacién y la extension y, en
la prosecuciéon de ellos, deben establecer los criterios de colaboracién
necesarios para lograr los mejores resultados y un 6ptimo uso de los
recursos publicos.

3. Que, para lograr los objetivos sefialados, es necesario establecer canales e
instrumentos de comunicacién e intercambio que generen el vinculo
necesario para su materializacién, por medio de programas colaborativos
en conjunto, la realizacion de intercambio académico, de docencia, de
investigacion y extension.

Por ello, la Universidad de Tarapaca y la Universidad de Valparaiso acuerdan:

PRIMERO. Objetivos del convenio:

1. Establecer las bases de una cooperaciéon reciproca para la promocién, la
realizacion de pasantias de estudios, investigaciones, intercambio académico y
actividades de interés mutuo asegurando el maximo beneficio del recurso
humano, de la infraestructura y del equipamiento con que cuenta cada una de
las partes.

2. Promover y facilitar los procesos de intercambio académico, estudiantil y de
investigacion entre las dos instituciones.

3. Incentivar y proponer la realizacién conjunta o asociada de postgrados,
postitulos, pasantias, de acuerdo con las capacidades de cada institucion.

SEGUNDO. Para el desarrollo de los objetivos descritos en la clausula primera, las

partes implementaran las siguientes acciones:

1. Disenar, ejecutar y evaluar programas, proyectos o acciones que estér;)A
orientadas al desarrollo de politicas educacionales del pais y de amba
instituciones en lo especifico.
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2. Intercambio de académicos e investigadores con el fin de prestar asesorias,
dictar cursos, seminarios y conferencias, realizar pasantias o integrar equipos
de investigacion basica o aplicada.

3. Formular y ejecutar proyectos y programas en el campo de la investigacion,
propendiendo a la mejor utilizacion de los recursos y al desarrollo de distintas
modalidades de cooperacion.

4. Estructurar modalidades y mecanismos para la cooperacién técnica reciproca,
en la linea de investigacion educacional, de innovacion curricular, formacion
clinica y de perfeccionamiento de agentes educativos.

5. Intercambiar experiencias docentes y de creacion en el area deportiva, las artes,
las ciencias y la cultura.

6. Facilitar reciprocamente el acceso de académicos/as a cursos y/o seminarios
de perfeccionamiento que se dicten en ambas instituciones.

TERCERO. Las partes acuerdan que el fin de este convenio es el desarrollo de
pasantias que tienen como especial proposito entregar formacion, conocimientos y
competencias orientadas a mejorar el desempefo profesional de los/as estudiantes
de cada Universidad.

CUARTO. Las Universidades se comprometen a brindar la mas amplia
colaboracién y asistencia para el logro de estos objetivos compartidos.

QUINTO. Con el fin de facilitar e impulsar la ejecucion del presente convenio marco
las Universidades acuerdan:

a) Designar una Comisiéon Coordinadora de este convenio, la cual estara
integrada por un/a representante de la Universidad de Tarapaca y un/a
representante de la Universidad de Valparaiso.

b) La Comisién se reunira, por lo menos, una vez al ano o cuando alguno de
sus miembros lo solicite.

c) La Comisién conocera acerca de las actividades conjuntas a que se refiere
este convenio y decidira acerca de la forma en que se lleven a cabo estas
actividades, las decisiones que adopte esta comisiéon en ninguna
circunstancia pueden desconocer las politicas y normativas internas de cada
Universidad, como tampoco las normas publicas que se aplican a ambas
casas de estudios superiores.

d) Las decisiones de esta Comisién se tomaran por unanimidad de sus
miembros.

e) Esta comisién acordara periodicamente la orientacion que debe darse a las
diversas actividades y proyectos que se acuerden conjuntamente, dentro del
ambito de este acuerdo, elaborara los programas de trabajo, supervisara y
evaluara su ejecucion.

SEXTO. Las partes manifiestan que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones
derivadas del presente convenio marco, por lo que pondran toda su disposicion y
buena voluntad para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo, se
comprometen a resolverlo directa y voluntariamente entre ellas, en las instancias
jerarquicas que correspondan, las diferencias que puedan eventualmente
originarse.

SEPTIMO. Las partes acuerdan implementar acciones tendientes a desarrollar
actividades académicas de mutuo beneficio en el cumplimiento de sus respectivos
propositos y fines institucionales, comprometiéndose a articular un sistema de
colaboracién con el propésito de promover el desarrollo de las Especialidades
Médicas en ambas Universidades.

OCTAVO. La Universidad de Valparaiso autorizara anualmente rotaciones de
residentes de las Especialidades Médicas de la Universidad de Tarapaca, la que se \\
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debera realizar enviando una solicitud formal a la Universidad de Valparaiso, a la
Direccién de Postgrado y Postitulo de la Escuela de Medicina.

Por su parte, la Universidad de Tarapaca autorizara anualmente las rotaciones de
residentes de las Especialidades Médicas de la Universidad de Valparaiso, la que
se debera realizar enviando una solicitud formal a la Direccién General de Docencia
de Posgrado o a la Facultad de Medicina de la Universidad.

NOVENO. La selecciéon de los/as estudiantes de programas de especialidades
meédicas de la Universidad de Tarapaca que realizaran rotaciones por la
Universidad de Valparaiso se hara de acuerdo con las normas y disposiciones de
la Universidad de Tarapaca.

La seleccion de los/as estudiantes de programas de especialidades médicas de la
Universidad de Valparaiso que realizaran rotaciones por la Universidad de
Tarapaca, se hara de acuerdo a las normas y disposiciones de la Universidad de
Valparaiso.

La aceptacién definitiva de los estudiantes que haran sus rotaciones en la
Universidad de Valparaiso recaera en la institucion en donde deseen realizar su
pasantia en concordancia al Reglamento de los Programas de Especialidades
meédicas de la Facultad de Medicina de la Universidad de Tarapaca, en donde estos
realizaran la gestion respectiva.

Le correspondera a la Universidad de Valparaiso comunicar a las autoridades de
la Universidad de Tarapaca los cupos autorizados y los respectivos campos clinicos
para la ejecucion de las pasantias solicitadas mediante correo electronico o carta
certificada.

Por su parte, la aceptaciéon definitiva de los/as estudiantes que haran sus
rotaciones en campos clinicos de la Universidad de Tarapaca, recaera en la
institucién en donde deseen realizar su pasantia en concordancia al Reglamento
de Especialidades Médicas de la Direccién de Postgrado y Postitulo de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Valparaiso.

Le correspondera a la Universidad de Tarapaca comunicar a las autoridades de la
Universidad de Valparaiso los cupos autorizados y los respectivos campos clinicos
para la ejecucién del programa, mediante correo electronico o carta certificada.

DECIMO. Los/as residentes de ambas Universidades que participen de este
sistema de intercambio deberan contar con un seguro de salud y seguro de
responsabilidad civil durante todo el tiempo que dure su estadia en la Universidad
de destino. Asimismo, deberan tener la condicién de estudiantes regulares de la
Universidad en donde realicen sus pasantias, con la finalidad de cumplir con los
requisitos de ingreso que exige cada campo clinico de acuerdo con la normativa
vigente de cada establecimiento de salud.

DECIMO PRIMERO. Las partes acuerdan expresamente que la Universidad de
Tarapacd sera responsable de los dafios y perjuicios que se causen por los/as
residentes que realicen pasantias en campos clinicos de la “Universidad de
Valparaiso” y a su vez la “Universidad de Valparaiso”, sera responsable de los danos
y perjuicios que se causen por los/as residentes que realicen pasantias en los
campos clinicos de la “Universidad de Tarapaca”, como consecuencia de actos,
conductas, omisiones o actividades, a los (las) usuarios (as), al personal y/o a los
bienes del establecimiento asistencial y a toda otra persona, con ocasion de
desarrollo de las actividades asistenciales docente u otras relativas a éstas, y q
sean debida y legalmente determinados por una sentencia judicial ejecutoriad
por un acuerdo judicial o extrajudicial entre las partes, previamente aprobado por
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el Consejo Superior de la Universidad de Valparaiso, y por el Consejo de Rectoria
de la Universidad de Tarapaca.

DECIMO SEGUNDO: Cualquier dificultad que se produjere en la aplicacion,
interpretacion, resolucion o término o cumplimiento del convenio, sera resuelto por
las partes de mutuo acuerdo. En caso de no arribar a una solucién, las partes se
someteran a la decision que adopten los Tribunales Ordinarios de Justicia de la
Ciudad de Valparaiso.

DECIMO TERCERO. El presente Convenio de Cooperacién entrara en vigor a partir
de la fecha en que se encuentren totalmente tramitados los actos administrativos
Cque lo aprueben y su vigencia sera por 5 anos, renovable automaticamente y en
forma sucesiva, salvo que alguna de las partes dé aviso de término anticipado a la
otra, por escrito y con una antelacién minima de 90 dias a la fecha en que se desee
ponerle término. En todo caso, sea cual sea la fecha de término, no podran verse
afectados los procesos académicos y docentes que se encuentren en desarrollo. La
ejecucion de estos debera concluirse por completo antes de dar por finalizado el
presente Convenio Marco.

DECIMO CUARTO. Las partes dejan establecido que la informacién almacenada y
gestionada en el marco del presente convenio podra ser utilizada para los fines
especificos del presente convenio con expreso consentimiento por las partes.

Las partes reconocen que, con ocasion de la ejecucién del presente convenio,
tendran acceso reciproco a informacion confidencial y privada. En razén de lo
anterior, se obligan a que la informacién proporcionada directa o indirectamente,
sera tratada con el cuidado y discrecion con que se administra informacién
confidencial. Las partes acuerdan que no divulgaran sin autorizacién expresay por
escrito, informacién confidencial de la instituciéon, considerando cualquier medio
de comunicaciéon masiva. Lo anterior, sin perjuicio de las excepciones legales a la
confidencialidad.

Que los productos resultantes de este convenio seran de propiedad comun de las
partes, sin perjuicio de reconocer mutuamente que la Universidad de Valparaiso y
la Universidad de Tarapaca cuentan con derechos especificos de propiedad
intelectual, propiedad industrial, conocimiento de métodos y técnicas que no
podran ser mostrados en su totalidad o en parte a terceros sin el previo
consentimiento escrito de su representante legal.

DECIMO QUINTO: Exclusividad

El presente Convenio, no importa exclusividad para ninguna de las partes,
pudiendo las mismas suscribir y mantener otros convenios de similares
caracteristicas.

DECIMO SEXTO: Ley 21.369

Forma parte integrante de este convenio la siguiente normativa interna en materia
de acoso laboral, sexual, de violencia y discriminacién de género, y de violencia en
el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral: 1) decreto exento N°786,
de 2023, que contiene el Reglamento sobre acoso sexual, violencias y
discriminacién de género en la Universidad de Valparaiso; 2) decreto exento N°685,
de 2018, que aprueba la Politica sobre relaciones interpersonales entre miembros
de la comunidad universitaria y otras recomendaciones de conducta; 3) decreto
exento N°2033, de 2020, que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de
género, autorizando el uso del nombre social al interior de la Universidad de
Valparaiso; 4) decreto exento N°1215, de 2022, que incorpora la variable de género,
masculino o femenino, en la denominacién de los grados académicos y tit
profesionales en la Universidad de Valparaiso; 5) decreto exento N°2649, de 20
que aprueba la Politica integral contra las violencias de género y la discriminagto
de la Universidad de Valparaiso; y 6) decreto exento N°737, de 2024, que aprueba
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el Protocolo de prevencion y denuncia de conductas constitutivas de acoso laboral,
sexual y violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral.
La contraparte declara haber leido, y acepta el contenido de los documentos antes
sefialados, los que ha descargado desde el enlace disponible en la pagina
web https:/ /igualdadydiversidad.uv.cl/documentos, y se obliga a su pleno
cumplimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°,y 10 delaley N° 21.369,
de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el ambito de la Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la
violencia y discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género; y el
Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapaca,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los
demas reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman
parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las
partes.

DECIMO SEPTIMO: INTERCULTURALIDAD

Las partes declaran conocer las disposiciones del Decreto N°21 del 21 de diciembre
del 2023 del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre el Derecho de
las Personas pertenecientes a los pueblos indigenas a recibir una atencién de salud
con pertinencia cultural y se obligan a su pleno cumplimiento.

DECIMO OCTAVO: El presente convenio se firma en 4 ejemplares de idéntico tenor,
quedando 2 de ellos en poder de cada una de las partes.

DECIMO NOVENO: La personeria del Dr. Emilio Rodriguez Ponce, cédula nacional
de identidad N° 9.070.708-6, para actuar en nombre y representaciéon de la
Universidad de Tarapaca, en su calidad de Rector, emana de Decreto Supremo N°
113 del 13 de junio del 2022 del Ministerio de Educacion.

La personeria de Carlos Becerra Castro, para representar a la Universidad De
Valparaiso, consta en el en el Decreto TRA N° 315/73/2019 concordado con el
Decreto Exento N° 1338, de fecha 30 de octubre de 2023 de la Universidad de
Valparaiso.
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En virtud del principio de divisibilidad consagrado en el articulo 11°, letra e), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos

personales cuya divulgacion podria afectar los derechos de sus titulares. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4 ; /
de la Constitucion Politica de la Republica; el articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica; y los articulos 2°, letra f), 4° y 7° de la Ley
N°19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada.



