UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE LA CORPORACION
MEDICA DE ARICA S.A. Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.157/2026.
Arica, 10 de febrero de 2026.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de
diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica, lo dispuesto en el D.F.L. N°
16, de 27 de diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de
Educacién: Subsecretaria de Educacién Superior; Resolucion N° 36 de 2024 de la
Contraloria General de la RepUblica y sus modificaciones; Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; Carta A.J. FACSAL
N°07/2026, de 22 de enero de 2026; Carta FACSAL N°040/2026, de 23 de enero de
2026; Carta REC. N° 0417/26, de fecha 09 de febrero de 2026; los antecedentes
adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién
de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple
autonomia académica, econdémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de
diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién, cuyos nuevos estatutos se
establecieron a través del D.F.L.16, de 27 de diciembre de 2023, publicado el 11 de
julio de 2024.



DECRETO EXENTO N°00.157/2026.
10.02.2026.

Que, con fecha 17 de diciembre de 2025, se suscribid
un Convenio Asistencial Docente entre la Corporacién Médica de Arica S.A y la
Universidad de Tarapacd, cuyo objeto es establecer una relacién asistencial - docente
entre la Universidad de Tarapaca, a través de su Facultad de Ciencias de la Salud, y la
Clinica San José, a través de sus centros de atencién de salud, constituyéndose una
alianza entre las partes destinadas a coordinar en forma armdnica a ambas instituciones
en el otorgamiento de las atenciones de salud y la formacion de futuros/as profesionales
de la salud que cursen un programa de pregrado en la UTA.

Que, la Carta A.J. FACSAL N°07/2026, de 22 de enero
de 2026, emitida por la Asesora Juridica de la Facultad de Ciencias de la Salud, sefala
que el instrumento cumple con los requisitos formales y legales exigidos, encontrandose
juridicamente habilitado para su suscripcion por las partes.

Que, el convenio fue revisado y visado bajo el Timbre
N°014/2026, por la Asesoria Juridica, Vicerrectorias y Contraloria de la Universidad de
Tarapaca, ajustandose estrictamente a derecho, conforme a lo sefalado en dicho
visado.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce,
Rector de la Universidad de Tarapaca, mediante carta REC. N° 0417/26, de fecha 09
de febrero de 2026.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébase el Convenio Asistencial Docente entre la
Corporacién Médica de Arica S.A. y la Universidad de Tarapaca, suscrito con fecha 17
de diciembre de 2025, contenido en documento adjunto compuesto de veintidos (22)
paginas, rubricadas por la Secretaria General (S) de la Universidad de Tarapaca, cuyo
contenido se reproduce a continuacion:



, UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Interclinica Universidad del Etado

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

B s e

ENIRE
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sociedad dei gito de su denorminacion, RUT. N° $6.613.220-5,
r don IORGE ENRIQIIE GOMEZ JOHNS, cédula nacional de Identidad N°
y don ERNESTO DEL SOLAR BENAVENTE, cédula nacional de Identidad N°
amoos dormiciiados para esios efecios en avenida Juan Noe N"1370,
comuna v ciudad de Arica, Reqidn de Arica v Parinacota, en adelante "CLINICA SAN

JOSE" 0 “LA CLINICA"; y, por la ofra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T. N° 70.770.800-

N T e T L

K, fepreseniada pos su Recior, don EMILIO RODRIGUEZ FONCE, cédula nacional de
identidod N° domiciliodos poro estos efectos en Avenida General
Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante “LA UNIVERSIDAD" o “UTA";
quienes, conjuniamenie serdn denominadas “LAS PARTES”

Asistencial Docente, al tenor de Ias sinuientes cldusulos:

.
D‘

, celebran un Convenio

CONSIDERANDO:

> Que, la Clinica San José, es una institucion de salud tanto hospitalariac como
ambuiaforia que fiene como finaiidad ser accesibie para ia gran mayoria de ia
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autébnomay con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo superior
de las artes, las letras y las ciencias. Para ello, dentro de las carreras Yy programas
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donde sus estudiantes realicen proc’ncos curriculares, profesionales e internados.
> Que, la dlianza estratégica formada tiene como fundamento Ia vision y mision
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de tener centros calificados de solud para el blenesfor de la poblacién y de Ios
derechos y deberes de los/as pacientes segun la ley N®120.584, la excelencia
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teniendo como obijetivo brindar Ia mejor, mas oportuna y eficiente atencion de
salud G los/as pacienies de ia Ciinica, junio con iavorecer os OLjEIVOS
educacionales de la UTA.

> Que, las Partes manifiestan su intencién de renovar cualquier compromiso
anierior que verse sobre esta materia.

Por lo anteriormente senalado, las Partes ACUERDAN:

PRIMERQ: ORIETO DE CONVENIO.

En esie acio, ias paries de muiuo acuerdo vienen en suscribir ei presenie convenio parg
establecer una relacién asistencial-docente entre la Universidad de Tarapocd, o través
de su Facultad de Ciencias de la Salud, y la Clinica San José, a través de sus centros de
atencion de saiud, constituyéndose una giianza enire ias Parfes para coordinar en forma
armonica o ambas instituciones en el otorgamiento de las atenciones de salud v lo
formacion de futuros/as) profesionales de Ia salud que cursen un programa de pregrado
enia UTA.

Para lo eiecucion del presente convenio v cumplimiento de sus fines, |

expresa constancia de que las actividades formativas que se desarrollen en el marco
dei presente Convenio, corresponderan a ios estudiantes de ias siguientes carreras del

area de salud impartidas nor la Universidad de Tarapacd, v su respectivo nivel de

as Partes deion

formacion:

1 Modicing intemaos (8% v 7° ARo)

R)bstefricia y | Curriculares (4° Nivel) ﬁ‘
| Puericultura j
! Tnfermeric Curriculares / Intemas 149 v 100 Niyal ]
i Cnfermeria | Lumicuiares / Intemaos {4° y 10° Nivel) ;
| Kinesiologia y | Kinesiologia Clinica (7°, 8°, 9°y 10° Nivel) ]
I’ Renhabilitacion | Kinesiologia Ambulatoria (79, 8°, 9° y 10° Nivel) l
i LUMCLIQNes 7 inermos i
| Tecnologia Médica Curriculares / Internos (7°, 82, 9° y 10° Nivel) ]
l’ Nufricion y Dietética Nutricion Clinica (8° y 10° Nivel) ,
i nuImcion Geshion alimentaria {9°y {0° Nivel) i
_| | Curriculares / Internos I
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planes de estudio y requerimientos academicos de la institucion educacional. En todo

Caso, ia Ciinica se reserva el derecho de asignar, imiar O reprogramar ios CUpROs,
priorizando siempre la adecuada actividod asistencial por sobre la docente

1) Para el presente convenio, definase “practica” como todo aquel proceso que
nvoiucie ia esiadia Jde un/a alumno/a de ias caneras de i salud anierionmenie
mencionadas de la Hniversidod ya sea esta profesional u observacional en Clinica San

José, con fines docentes para realizar sus prdcticas curriculares y/o asistenciales.

2) Lo solicitud de practica en Clinica San | [
realizado por la Universidad a la que pertenece el (la) postulante, de forma escrita y con
Qo menos ireinia (30) dias ndbiles de aniicipacion a ia fecha esiipuiada para ei inicio
de la préctica, al resnonsahle desianado nor la Clinico, auién solicitord i evaluacidn,
comprometiéndose a entregar una respuesta por escrito antes de siete (7) dias de la
iecha soiiciiada. Las soliciiudes que no cumpian con ios piazos anierionmenie

estinulados serdn evaluadas por Clinica San losé coso a coso,

San José serd un proceso formal aue debherd ser

3) La soliciiud debe indicar:
o) ldentificacidn de Ins/as alumnos/og postulantes, en el caso aue sea nosible. De 1o

1
1 184 010 o 1

-

contrario, se debe indicar el nUmero de CUpos que se solicitan. En todo caso,
cuando no sea posibie individuaiizar a os/as esiudianfes ai momenio de ig
solicitud de cupos de nractica, dstos deberdn car dehidaomente identificadas con
una antelacion minima de quince (15) dias antes del inicio de Ia practica.

b} Ei periodo de practica soliciiado.

¢} Elnivel de formacidn académica del a los/as alumnos/as pastulantals),

d) Los objetivos pedagdégicos de la practica.

e} Eiseguro escoiar vigenie que cubre ai o ios/as alumnos/as posiuvianie(s) en caso
de un accidente tanto de travectn, coma en elluaar de nractica,

f) El estado de salud del o los/as postulantes con respecto a la inmunizacién con
vacunas conira enfermedades propias de cada profesion, segun ios parameiros
vigentes establecidos por el Ministerio de Salud; asi como el estado dosimetra en
caso de que se amerite, y cualquier otro requisito sanitario o de salud que la
Clinica esiime necesario soiiciiar.

a) Documentos de lo Univercidad:

e Malla curricular de la carrera.

2
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® Actividades que deben redlizar los/as alumnos/as segun nivel de
1OMmacion,

4) La Universidad se compromete a pagar una suma de dinero equivalente a 4 UF
{Cuaito Unidades de Fornenioj mensudi, IVA incivido, conira iaciura emiiida por i
entidad prestadora, para aquellos practicas de horario completo (8 horos diarias) Fn
tanto para aquellas practicas que se ejecuten en horario parcial, la Universidad pagard
a ia Ciinica el vaior proporcional mernsual o las norus que conrespondan, cornforme ios
verificadores de nrdctica FI Paao se realizord con corao centro de casta N° 581 de ln
Facultad de Ciencias de la Salud, por cada alumno/a que sea recibido por el campo
clinico. Dicho monio se esiabiece deniro de las poiiiicas vigenies de ia Ciinica, ias que
tienen como finalidod unificor los montos de retribucidn econdmica por el 1o de

campo clinico. El monto serd pagado conforme al valor que registre la Unidad de
Formenio (UF) aia fecha de emision de ia conrespondienie iaciurq.

TERCERO: ACTIVIDADES DOCENTE - ASISTENCIALES.

o) CLINICA SAN 10SE través de sus diferentes centras de salud se constituird en un
centro asistencial de practica para el desarrollo de practicas de las carreras del area
de la saiud de ia Universidad, pariicuiarmente: 1 Medicing; 2j Obsietricia y Puericuiturg;
3} Enfermeria; 4) Kinesioloaia v Rehabhilitacién, 5) Tecnolonio Médica, en tadas sus
menciones; y 6) Nutricion y Dietética, todo esto, en conformidad alos planes de estudio
y Qias posibiiidades y recursos de que disponga el estabiecimienio, priorizando siempre
lo actividad asistenciol nor sobre I docente, resnetando v nratediendn Inc derechos v
seguridad de los/as pacientes, en conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigenie,

b) CLINICA SAN JOSE se compromete a delegar sus funciones docente asistenciales a
personai profesional y/o técnico capaciiado, para ia supervision y guia de ia praciica,
protegienda de esta forma o calidad de Ine procesos, sequridad v derecho de los/os
pacientes. Las actividades que pueden ejecutar los/as estudiantes seran definidas por
cada unidad, segun nivel de formacion, en procedimienios propios de cada uno de
ellos,

c) los/as estudiantes podran hacer uso diario de los lugares destinados a la
manipuiacion y consumo de aiimenios en ias instaiaciones de CLINICA SAN JOSE. Los
costos asociados o la alimentacidn serdn de exclusiva resnonsabilidad de los/loc

estudiantes.
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d) Las Partes se comprometen a mantener un flujo de comunicacion constante a traves
L!t‘ l‘ )\/us (_,UUIUH !UUUit‘b/LJ\ ut: L..L!!llpUb (_IH HLU\ uc:mg! IUUUD C QN t.'l U!_)JC‘IIVU (J(:‘ vcnur pU(
elestado taonto acodémico como personal de lns/as estidiontes De este modon <erd de

exclusiva responsabilidad de la Universidad enviar la documentacion necesaria a
m—:mpu para IU QJ‘VUIUU(.,IUH Utf lu pIULHLU e CuUsQ. Ebl(.) UHHHU blt:.‘alH:? y cunr !UU SI CQas0
Io aomerite

La Clinica se reserva la determinacion del numero de estudiantes a aceptar, segun
Cupos SXI)I@!I!CS para asegurul IU LU!!UUU Y el HUHHUI proceso Ut‘ SUS uuwtuuu;—:&
Mientras dure o nractica, los/as estudiontes de la lniversidad de Taronocd serdn
considerados como estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le
seran upu(,uues Qs unspusluunes de ia Ley N®16.744 .)UU{(:‘ HL(..IU(:‘HI(:’S dei H(JL)(J]U b 4
Enfarmedades Profesinnoleg” v del Decretn S Lunremo N° 313 del Seaurn Escolar.

En tal sentido, la Universidad de Tarapacd asume desde ya cualquier tipo de

b?\p()HSQUIHuUU U&UUUUU (@] I()b uesgus umenolrr'eme HK:‘H(,!UH(JUUS € Ccaso e que sus
olumnos/os no cuenten dehidamentea COon su sequro escolar vinente |

QUINTO: REGIMEN Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL Y ESTUDIANTES

Los funcionarios y estudiantes de la Universidad que participen en actividades dentro de
Ciinica San jose deberan cumpiir estrictamente con todas ias normas iegaies, fecnicas
v rnmlmmnnfnrmc que req lan a i mr‘nnnnmuonfn asicomo con los naliticas internac aue
se les comuniquen. Poro estos efectos, la Clinica pondrd a disposiciéon de la Universidad
y de los esiudianies ia documeniacion que conienga dichas normas, siendo
rncnnncnhnhdnﬁl de actoy nlhmn inctruir o suc ach "“!C‘F‘.'.’SS, rjnr*nnh:c v flmmnnmnnc an )
contenido y cumplimiento.

Duranie ia ejecucion de ias aciividades asisienciaies y docenies, ios esiudianies,
f’lmr‘nnfoc vt Ihf‘lf‘\hf‘ﬂ'lf\c daln | Im\/orcm{nrl dnhprmn rncnnfmr log inctn Iccionac umnmrhdnc
por los profesnonoles de la Clinica, especialmente aquellas relacionadas con la atencién
segura de ios pacientes, ia confidenciaiidad de ia informacion ciinica y el cumpiimienio
Ada lne nrnfnnnlnc mfarnr\c Acumncmn Hohornn ol ndmr dohnﬁlnmonfn Inc nml uhr\c
maaquinarias, instrumental y demds elementos de trabajo, haciendo uso correcto y
diigenife de ios mismos. En caso de danos, pérdidas o deferioros impuiabies a ios

ahimnos n Adaren tes lo Uinivercidod actard r\hllmmﬁlm o cr rannrmrwnn o ractitbicidn dantrn
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del plazo que determine la Clinica, previo resultado de investigacion administrativa que

fieve a Cabo cada instifucion o RroCedrienio JUAICIQN sSegun seQ el Caso
Clinica Son 10sé <e abstendrd de <olicitor o asionar tareos o Ins ech 1diontes ave no
cumplan con los requisitos o niveles de formacion establecidos por sus programas de

esivdio, 0 que Nno cuenien Cor la supervision direcia dei docenie respornsanie,
Los alumnos v docentes de In i Iniversidad aue realicen nracticas en el Establecimientn

de Salud, deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

alimnos de velar v nroteaer In seauridn e los naciantes: Dentro

de esta obligacién queda comprendida la prohibicién por por‘re de los alumnos de

aiender o iraiar de cuaiquier forma a los pacienies sin ia supervision inmediaia y
directa de un nrofesional.

1. Obliaacién de io

NN

N3

Frofeccion y cumpiimienio por parie de ios aiumnos a io esiabiecido en ia caria de
Darachone de lne Pﬂmnnfne asi como en To] Ip\/ N°20 584 sohre derechos v dehereg
del paciente, y demds normas pertinentes sobre la materia. Estos son:

- Derecho di Respeio a su privacidad y pudor.

- Derecho alo no discriminacién.

- Derecho a la confidencialidad de la informacién contenida en la ficha clinica.

- Derecho a formuiar sugerencias, reciamos y felicitaciones.

- Derecho o ser informodo sohre: S enfermedod <ig tratomientos. evoliicidn \%

riesgos, acerca de los servicios disponibles, horarios, ubicacién y sus profesionales.
= U&E!e(.,HO Qa sef InTOHHQUO si el (:‘STUUIBLHHIGHTO o ia unidad de ()T&}HUOH realiza
actividadec dorcente rwcncfnnr‘mlnc v o decidir de <1 nmrhr‘unnr‘unn an ellng.
- Derecho a conocer la identificacion del personal que lo atiende y participa en
SU proceso de aiencion.

- Derecho a oportunidad v continuidad de su atencidn.

3. Precedencia de ia acrividad asistenciai sobre ia docente: Es decir, se priorizard

cnnmr\rn e actividodes ol v con al nmnnnnfn Y por s sean mrirwd nor sohre 1n

actividad docente que se esté ejerciendo en el drea o especialidad que
rresponda. Dei mismo modo, La Universidad deciara que sus aciividades se

CO
da asorrollan hhrac de r\romr\nac |h+nrnmc ’s) av+nrnnc r\r\marrﬂmlnc flnmnhnnrmc 0o de

cualquier indole, que pudiesen afectar la confiabilidad de los resultados de
examenes y ia integridad dei Campo Ciinico.

I ne nr\humlmrloc v nrr\nad»muanfr\c e rarwh-zmn loe aliimnnce e nr amradr\ r*lnni'rn de Iy

sk s Pt g

institucion esfon definidas y serdn evoluodos periddicamente ¢
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proteger la seguridad de los pacientes y velar por el efectivo respeto de sus

aerechios.,
SEXTO: RESPONSABILIDAD.

a) Mientras dure el proceso de préctica, el/la estudionte de Io Universidad mantendré

z

su condicién de alumno/a regular, por lo que en caso de accidente laboral y/o de

itayecio, Clinica San José se djusiara i seguio escolar vigenie y esiipuiado en iu
solicitud de nractica.

j En el caso de esiudianies no domiciiados en i ciudad de praciicy, sera de exciusiva
responsabilidad del alumno/a costear Ia nermanencia en dicha ciudod aue

Clinica libre de responsabilidad por este concepto.

c) Fsde exclusiva resnonsabilidad de 1o Clinica capocitar alos/og estudiantes, antes del
inicio de su practica, en politicas y normativas internas aplicables a su comportamiento
y desempeno deniro de ia insiiiucion. La forma en que esias poiliicas y normaiivas seran
inducidas es de exclusiva responsabilidad de coda unidod, Conforme o In anterior,
Clinica San José mantendra registros de toma de conocimiento de las politicas y
normativas inducidas en ios/as esiudianies, bastando dichos registros para fener por
conocidas estas politicas y normativas por parte de los/as estudiontes.

d} La Universidad sera responsabie de insiruir y hacer presenie a sus alumnos y docenies
los derechos de los nacientes v/ usuarios de lae instalaciones de la Clinica, conforme o
lo dispuesto en la Ley N° 20.584 sobre Derechos y Deberes de las Personas en relacion
con gcciones vincuiadas a su atencién en saiud, asegurando su pieno respefo duranie

el desarralla de los actividades asistencinles v docentes.

f) En el evenio de que se produzcan dafos O perjuicios de uno o mds de ios/as
estudiantes en préactica de la Universidad o de sie docentes o sunervisares, o terceras,
sean estos pacientes ambulatorios, o a sus familiares, acompafiantes o a otros
funcionarios que no forman parie de esie convenio, iai circunsiancia serd conocida y
resuelta por las vias administrativas v/o indicialec correspondientes, asumiendo cado

una de las partes las acciones y defensas que les oforga el ordenamiento juridico.

YA lIinivarcdiA~A carA rasnoncahle ante Clinica RAan 1ncd nAr lac harhne Aa ciic Allimnac
F U HIRTRIGAA SLA TS UnR U0 OIS Liinica dan ose norlos hechocs de ciie aumnes,

L [ LA

a | )
docentes o supervisores que le provoquen danos o perjuicios, cuando éstos sean
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producidos por culpa o dolo de estos, siempre que exista una sentencia firme y
ejecuionada que  delenminge  sus responsapiiidades.  ©sia  defenminacion de
resnonsabilidad  admitird como excencion lo conciliocién o tronsaccidn indicial o

extrajudicial que acuerde el establecimiento de salud, la que obligard a la Universidad
)! plb‘ViUHlt:‘!Ht:‘ HL! upluuuuu ot C‘DLH!U (:‘l LUHIC:!HUU Ut‘l ULUC!UU Q HUV‘:‘\ Ut: IU

autorizacidn expresa de la autoridod debidamente faci tada al efecto Clinica San 1nsé
deberd informar del modo mds expedito a la Universidad en caso de que se ejerzan
ac LJUH@E jUU!LJUN:ﬁ Q (.!(Jl!MH'bHUH\/u\ IUHUUUUS erl tfl (JLIU U UHINUH Ut;‘ \JIQUHU UC SUS
alimnos o docentec Sin nerivticio de lo anterior, La Clinico nodrd iniciar Ln iicio aue se
dirija contra el funcionario, dependiente y/o el/la alumno, por cuyos hechos o acciones

bl o f'(J pCIbSQUIU() !U !e:punsuumuuu UC Lu LAIH'(,U Corn Ul!t:‘UlU a !U HIUGCUUU ern (US
narrafos anteriores. | as oblioaciones establecidas en estay clAs o sobrevivirdn a In

terminaciéon de este Convenio hasta que hayan transcurrido los plazos mdximos de
prescrpcion aplicables segun ia iey.

h) Todos los dafios que se ocasionen por parte de los alumnos, docentes o supervisores
deia UHIV&!S!UUU D) equnpos HIUQU!HUHUS {:‘qupUb !H(:‘U!L,Ub (:‘ll, Por causas unpu:uunes
nlos/as aliimnos de in 1 Liniversidad deberdn serrectituidng narinl Iniversidad en un niozn
no superior a treinta (30) dias, previo resultado de investigacion, procedimiento

(JU”N”!ST!UTIVO O JUUILICII EH caso de ”]LUH]pHHNGHTO grave y reneruuo de GSTU
r'hcnncmmn la Clinico ce ancontraord focultado nara noner términa ol nrecsente

convenio, sin derecho a indemnizacion alguna a favor de La Universidad. Dicha
sifuacion deberd ser debidamente acreditada y fundameniada por medio de una
m\/ochmnmnn interna o trovéce de 1n nrocedimienta cumarin en Clinica Son Jncéd
teniendo como referencia la aplicaciéon de los principios que sustentan un debido
proceso.

|) La Universidad de Tarapacd deberd refirar inmediatamente al alumno, cuyo

omporiamienio no fuere acorde con ei frabagjo efeciuado en ia Ciinica, como
fnmhmn en coso de que Acta iltimon mfrmln lng r\hllhr\nc internnc de ln Clinico \//n
programa de estudios de La Universidad. En caso de que el/la estudiante atente contra
los principios éficos y/o normas infernas esiabiecidas e inducidas, ei campo ciinico se

recarvn el darohhr\ de noner h:rmmn mn‘hr\ur\nr‘lr\ ol nroceco de r\rmh'hr*m r\ro\un

investigacion y aviso a la Universidad, sin derecho a indemnizaciéon alguna a favor de
La Universidad.
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J) La informacién obtenida durante la realizacion de la practica, asi como los resultados
HH(.H(‘:\ UL)H:‘! H(JU\ ub‘ lU) }_M( ML ES0S L!C’ t‘V(_HUUL!UH, ><:=u_m U(:‘ L(JIULIC‘I (S]] muc't l(_,l(.ll,
pudiendo modificarse eso condicidn, si asi se estahlece en 1in convenio especifico.

k) Lu Universidad de Tarapaca, Previa soiiciiud, deberG asegurarse de rermiili copias de
los e ,_!l_to_(:;on s académicas nor narte de Clinica Son Jogé. aue surion nor motivo del

proceso de prdactica de cada uno de los/as estudiantes de la Universidad.

I Fn materia dice cinlinaria, cado e entidad <e comnromete o aplicar o sus funcinnaring lns
sanciones que le sean aplicables, segun sus respectivas reglamentaciones, por
L.()HUU(,!Ub Que (.UHSH'UYUH IUHUS que u:euen I(,UHU Qa IU> UsUUHUb como qQ 'U\
norticinantes v/o o tercerns. Asimismo, Ins Portes se comprometen a colaborar en Ing
investigaciones y/o sumarios que cada parte lleve a cabo y a notificar a la parte

corniraria el resuiiado de U(_,USHU en caso de que pueuu verse aieciado.

m) La Clinica se reserva el derecho a prohibir el desempefio de los docentes de Ila
UH!V&!SIUQU O de ios U!UfHHOb que HU‘/UH (,UHI(:‘HUO una If'HQ(,UUH 5egun el f@SUHUU()
aue arroien  los m\/pchmmmnnpc v/io sumaring Que <o havon realizodo noro S
determinacion y aplicacion de sanciones, segun el caso. Sin perjuicio del derecho de la

L,H?HL,U Yy (_,OHTO”H@ ai memo Ut? IO (JEHUI'K.!U ue suspenuef ue SUS TUHLIOY‘SS ai uoc,eme
o olumnn de I Ilm\/nrcudnd mientras durn e} m\/nchﬁnmr\n

ﬂ} Las r’orres ueuerun LOIUDO!Q! con ”lVBSTIgGL!OHBS TISCUHZQLIOH@S Q LUOIQUIG! ofro
acto de autoridnAd en Ing e lng Inctity LUcionecs ce venn lmr\ImnmImc Par cu narte I
Universidad se compromete a que de igual forma sus estudiantes y docentes colaboren
en esfos Casos.

SEPTIMO: NO EXCLUSIVIDAD.
El convenio no es iimiiaiivo para ias parfes, pudiendo ceiebrar convenios con ofras

instituiciones tanto niihlicas comn nrivoniog,

CIAVO: NOKMA TECNICA ¥ ADMINISTRA
partes dec

lo dienig actn en loy “Mr\rmfv Tar‘n:r*n v

v

f‘l(‘ﬂ’f“ﬂ"\ l‘f‘\hf\f‘cf \I f\meQ rc
LAt hat s R R

Admlnlsfrohvo que regula la relac:én os;sfenc;ol docenfe y establece criterios para Io

O.SIQHULIOH Y USO de ios campos para ia formacion ,OYUTGSIOH(J! ¥ fecnica en ej Sistema

Mﬁr‘lnnnl da Qannhrnc Aa th:ﬁl”, nr\rnhmﬁlm nor Racnli 1I0iAN Evanto N° ’)‘:A Adel N9 de inlin

de 2012, del Ministerio de Salud.

CONVENIO ASISTENCIAL DO
PS X '\ \’0‘
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NOVENO: VINCULO DE SUBORDINACION.

Se deio estinulodo ave no existird relocién wridica loboral, de « Ibordinacidn o
dependencia, ni de ninguna otra naturaleza entre los/as funcionarios/as de Ias partes,
ni Con los/as esivdianies que reaqiicen su praciica Y. ROIIO misio, No iendran ia calidad
de empleador ni contratante respecto de éstos, auienes o suvez no serdn trabaiadores

del mismo y no tendrdn derecho a pago, remuneracion u honorario.

DECIMO: RESPONSARIIIDAD LARORAI

Como consecuencia de io expresado anierionmenie, cada una las paries sera soia y
finicamente resnonsahle nor:

aj Las presiaciones iaborgies, de segurnidad sociai y iribuiarias de sus respeciivos
funmnnmrmc/nc 0 dpnpndlpn’rpc taleg como, entre otras, remi neraciones, Jeldng,
asignaciones, vidticos, vacaciones, alimentacion, indemnizaciones sustitutivas de aviso
p!t%\/IU de Ub‘bpl(_]() mue'nnvuuunes RO! uespluo, (,(.)HLUUUHGS de sutuu, C(.)HLUUUH@S
previsionales, descuentos nor imnuestos, cotizaciones nor previsidn de accidentas

laborales y enfermedades profesionales: Y.

hYingr onsahilidodes aue nuedaon corresnonderleg nor hechos o eventos, realizadns

por, o que ofec’ren a sus respectivos funcionarios/as o dependientes, tales como, entre
OT!US |es|ones UC,UUBHTG)S dei TIQL)U}O (:‘HTEHHGOUG(:‘S p!oreslonunes O UUHOS alos OKJIOS
emnleadne n dnnnnr’hcnimc 0 o tercernc,

Todo lo anterior, en aplicacion de las normas vigentes en materia de derecho laboral,
de ia seguridad sociai y responsabiiidad civil por hechos de ferceros.

En este sentido, los funcionarios y estudiantes de La Universidad conservardn su vinculo
exciusivo con esia y, bajo ningun concepio, podradn ser considerados como
+rmhn|nr1nrnc e} nlapannhanfac deln (‘lmmn San Incn todn vez ane ln relocidn aue ca
genere en virtud del presente convenio es de colaboracion. En consecuencuo no se
derivan derechos a indemnizacion u oiros beneficios propios de ios irabajadores
Hnnanr‘hnnfnc roﬂldnc nor al f‘r\rlmr\ del Trnhnln

Las Partes declaran exprescmenfe que son personas independientes entre si y que el
presente Convenio no crea vinculo de subordinacion, dependencia o de cuaiquier ofra

inAnla antra ali~ce
QO entre eligs.

WS
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Asimismo, Clinica San José no asumird gastos de colacion, vestuario, traslado o
MoviilzQCion de 1os aiumnos. En consecuencia, La Universidad serd ia Onica y exciusiva
responsable del cumplimiento de todas las obligaciones frente a <) personal, va sean
estas de cardcter legal, contractual o extracontractual, incluyendo, entre otras, el pago
de remuneraciones, colizaciones previsionales y de saiud, cumplimienio de ieyes y
beneficios sociales retenciones leqales o iudiciales, impuestos v resnonsabilidad nor

accidentes del trabajo.

IINDECIMO: COMIINIC ACIONFS.

Fara eiecios de definic de manera precisa las acciones a lievar a cabo durariie ia
vioencia de este convenin, asi como también coordinar su eiecucién cada parte

nombrard una contraparte.
fodo aviso que cudiquiera de ios Paries dé a ia oira deberQ eiecivarse por escriio,
mediante carta cerfificada, o corren electrénica con recencion confarme, a los

direcciones que mds abajo se indican, a menos que alguna de las partes haya avisado
aia oira de una nueva direccion posiai o de corneo eiecironico:

a) Clinica San José S.A.:
Coordinadora @ Gerenie de Saiud, Hiida Vargas

Direccion :Avenida Dr. Juan Noé 1370, Comuna y Ciudad de Arica.

E-Mail :  hilda.vargas@clinicasanjose.cl
Dj L Universidad:

Coordinadora : Decana de la Facultad de Ciencias, Sra, Celia Roraniez Renitt,
O quien

ie subrogue o represenie.
Direccidn : Avenida 18 de septiemhre # 2222, comuna de Aricar.
E-Mail : cborquez@academicos.uta.cl con copia a

facsaisec@gesiion.uia.ci

Tanto la Universidad como el Centro de Salud velardn por mantener una fluida
comunicacién que permita evaluar y supervisar permanentemente el desempefo de
los/as estudiantes pasantes.

e
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DUODECIMO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Toda la informacién pronorcionada por los Partes tendré el cardcter de confidencial
en especial aquella entregada por la Clinica.

Los diumnos y acadérmicos de Universidad de Tarapaca se obligan a maniener en
estricta reserva y absoluta confidencialidad de toda Ia informacién entreqada
obtenida de la Clinica, incluyendo aquella que se refiera a datos personales y sensibles
de aqueiios deiinidos en ei arficuio 2 de fa Ley No 19.628, cuuiquiera seq ia fonma en
que haya sido obtenida por la ofra parte con acasién del nresente C onvenio, la aue
para efectos del presente instrumento es considerada “Informacién Confidencial”: sin
necesidad de que ei caracier de confidencial sea comunicado por ia parie propieiaria
de lo informacién de manera alauna: esta prohihicién incluye, sin limitacién o o
establecido en la Ley N°20.584, particularmente Io que se refiere a ficha clinica. Esta
obligacion esia reierida pero no limiada a ios docurmenios, fisiados e informacion de
cualquier tino v nroparcionada mediante cualquier medio o sonorte, aue contenaon
datos sobre pacientes, usuarios y/o clientes que no sean de conocimiento publico, y
cuaiquier oira informacion o idea que, por necesidad del servicio, se ienga acceso, ia
cual no podrd ser utilizada para fines distintas de Ins condiicentes a los relacionados ol
objeto del presente Convenio. Este deber alcanza a los propios empleados/as, agentes,
consuitores, esiudianies y proveedores de Universidad iarapacd, por io que ia parie
revelaodora se compromete o eiecutar un acuerda similar con los nersonas o Avienes se
lesrevela dicha informacién, con al menos las mismas disposiciones de confidencialidad
como las contenidas en el presenie documento, responsaiiizandose por io que estos/as

haoon ol respecto.

Al termino dei presenie Convenio o anfe ei pedido efecfuado en cuaiquier momento
por escrito nor la Clinica cesard inmediatamente el 1so de I Informacian Confidencinl,
debiendo entregar la otra parte (cualquiera sea el soporte en que se encuentre) toda
la informacién confidenciai recibida que ie sea requerida y desiruir foda copia que se
haya realizado sobre la misma, entreaando o la ofra parte una confirmacian nor escrito
de ello con la calidad de declaracién jurada. Las Partes no podrdn retener en su poder
copias de ia informacion Confidenciai, @ menos que ia ofra parie io auiorice por escriio
v/o salvo que ello derive de una oblicacidn leqal estahlecida nor I leqgislacion chilena
o sea requerida en un proceso judicial o administrativo legalmente procedente.

Se exceptua de ia obligacion de conifidenciaiidad, ios siguienies casos:
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a. Encaso lainformacion sea de conocimiento publico almomento de celebracion
dei presenie Convenio O en Caso se convieria ern NHOMMAcion de Conocirmienio
pUblico, sin I intervencidn de olguna de las Partes.

b. En caso la informacién sea solicitada por un tercero contando para ello con el

conseniirmienio previo y por escriio det dueno de dicha irHoMmacion,

En caso la informacién sea requerida por las autoridades  judiciales v/o

administrativas.

En cuso de que una de ius Paries fuera requerida por diguna auiorndad judiciai o

administrativa comnetente nara revelar In informacién v/o documentacién a la aue se

N

refiere la presente cldusula, deberd notificar a la brevedad posible a la otra parte para
que adopie ius medidas que considere necesarias. Sin ermbargo, esia revelacion no se
considerard como causal de incumnlimiento al pacto de confidencialidad descrita en
la presente cldusula.

i incumpiimienio de o esiabiecido en ia presenie cCiausvia faculiarg a ia parie
infractora a terminor automaticamente el presente Convenio v a exigir o la otra narte I
indemnizacién por los dafios y perjuicios directos a los que hubiere lugar segun la
fiquidacion que ia parie aieciada deiermine y comunique deniro dei piazo concedido
nara tal efecto.

El deber de confidencialidad establecido en esta cldusula, no se extingue por el término
dei presente convenio, ya seq que se haya cumpiido el piozo o dado termino
anticinado a éste,

~mza s e LN

DECIMO TERCERO: CONOCIMIENTO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9. inciso 3° y 10° de la ley N° 21,369, de
2021, que reguia el acoso sexual, ia violencia y ia discriminacion de género en el Gmbito
de lo Educacidn Superior, I Politica Intearal contra el acaso sevual, 1a violencio Y
discriminacién de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias
sobre acios de acoso sexudi, viclencia y discriminacion de género; y ei Regiamentio de
procedimientas disciplinarios iniciados nor denuncias de acoso sexual, violencio v
discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto
Exenfo N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respeciivamenie, disponibies en ei siiio web
institucional: httos://wwaw uta cl/fransnarencia: v los demds reglamentns, nlanes, v
protocolos institucionales que comrespondan, forman parte integrante del presente
insirumenio y son, por ende, vincuianies para ias partes.

Por ofra parte, las partes declaran conocer v se obliaan o velar por el cumplimianta o

lo establecido en el articulo 10 del Decreto N°21 que aprueba el reglamento sobre el

0]
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derecho de las personas pertenecientes a los pueblos indigenas a recibir una atencion
de saiud con periinencia culiural, con e Objelivo que i0s QluMNOs Manejern CONCepios
hésicos y reconozcan los sistemas de sanacién de los pueblos indigenas

El campo Clinico por su parie, verificarG que el personai docenie, aiumnos y aiumnas ern
practica, internos e internas hecados y becadasy demads personal, respete Ins derechos
establecidos en el DECRETO N°21 en todos los procedimientos, exdmenes y cualquier
accion de saiud que rediicern,

Las partes declaran conocer las disposiciones de la Resolucion Exenta N°457 del 10 de
julio dei 2025, de la Superiniendencia de Educacion Superion, que Aprueba Norma de
Cardcter General 4 | aue Fstablece Normas sobre Sana Convivencia v Proteccidn de I
Salud Mental en Campos Clinicos y se obligan a su pleno cumplimiento.

Las paries reconocen adopiar ias direcirices de ia Superiniendencia de Saiud y
Subsecretaria de Redes Asistenciales, aue se dicten en esta materin,

£l incumpiimienio de esia cidusuia se considerarG grave y iaculiara a ia parie aieciada
para poner término inmediato ol presente convenia, sin perivicio de las acciones leanles
que correspondan. Las partes, ademds, se obligan a cooperar plenamente en cualquier
requerimienio o investigacion que se origine con motivo de io aqui estipuiado.

DECIMO CUARTO: DURACION Y TERMINO DEL CONVENIO.

Este convenin tendrd uno duracidn de 1 ano, contado desde o total tramitacidn de s

acto administrativo aprobatorio por la Universidad, el cual deberd ser notificado en el
menor piazo posibie a Clinica San José para ia correcta ejecucion dei Convenio. Esie
~

z0 se prorogard avtomdaticamente si ninauna de lag nartac manifestare o la otror cu

Nl

prica i 35 RNO

voluntad de ponerle término con una anficipaciéon minima de 60 dias corridos al

respeciivo vencimienio dei piazo originai.
Sin nerivicio de o anterior, cualauiera de los nartes, de manera uniloteral, nodrd noner

dgnin e :

término al convenio en cualquier tiempo y sin expresion de causa, para lo cual deberd
enviarse comunicacion escrira remifida por caria cerfificada ai domiciiio indicado en ia
comparecencia de este documento con, bac

alos menanc AN Ainc ~Aarridac Aa ~Antiei
AAneni i L e TRENI0OS, OU GIAS Comaons ae anthic

Causaies de iérmino aniicipado:

Fl nracanta Canvenia nAArd coar tarminadA Aa maAanar~ nnticinAAA~ an ~ Nl iar
SOedeaTTh S LLONVENIC Dogra ser terminado de CIQ aniicIipaaq, en yQiguie!

vt . e

momento y con efecto inmediato, por cualguiera de las partes, mediante

NTRE CORPORACION MEDICA DE ARICA S.A. Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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comunicacion escrita a la contraria, por las siguientes causales:

. Muivo acuerdo enire Las Faries. Sier IPie que se documenie por esciiio y sea
firmado porlos representantes legales de ambas partes.

2. Incumplimiento grave de las obligaciones: Si alguna de Las Partes incurre en un
mcurmpiitnienio grave de ias obligaciones esiabiecidas en ef presenie Convernio. La
presente clausula anlicard en caso de aue los alumnos/as de liniversidad de
Tarapacd no adhiriesen a los estdndares de conducta dentro del establecimiento
de saiud 0 ejecuiasen conducias que pudiesen aieciar ia iniegridad fisica o
nsiquica de los nacientes o colabhoradares de 1o Clinica San Insé.

3. Cese de operaciones: Si cualquiera de Las Partes deja de operar o se encuentra en
un proceso de insolvencia o reorganizacion, o cierre definilivo de sUs Qciividades.

4. Fuerza Mavor o caso fortuita: Si 1in evento de fuerza mavor o coso fortuita,

debidamente acreditado, impide a cualquiera de las partes continuar con el
cumpiimienio de sus obiigaciones LUjo esie convenio.

No obstante, lo expresado, existiendo obligaciones pendientes por alguna o ambas
nsiiiuciones, deberG  darse compieio  cumplimienio de esias, eniendiéndose
proroqado nara los efectos de su total eiecucian.

Si ferminada la vigencia del presente convenio o habiendo sido solicitado el término
anficipado de ésie, hay estudianies que se encueniren cursando su practica, esta

podrd ser finalizada con reaularidad.

DECIMO QUINTO: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Las partes declaran expresamente conocer los alcances de la Ley sobre Proteccién de
ia Vida Privada {Ley N°19.628), por io que asumen ias responsabiiidades que puedan
coresponderles derivadas de lo leqislacidn vicente o astey fecha o en al futurg, sohra
proteccién de datos de cardcter personal y sensible. En este sentido, Las Partes
garanfizan que el iraiamienio de daios personaies que se reaiice en viriud del presenie
convenio se llevard o caho conforme o la dispuesta an la leqislacidn chilena anlicahle,
en particular la Ley N° 19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada.

En caso de que una de ias Paries comparia datos personaies de pacienies, usuarios,
prospectos, médicos, tfrabajadores, proveedores v da cualauier persona, a través de
cualquier medio, no tiene efectos legales de cesién de datos, sino de simple acceso a
Ios mismos como eiemento necesario para brindar ios servicios que son materia del

Nnracanta CAanvanin
esenie .onvenio.
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Las Partes se obligan a mantener en estricta reserva y absoluta confidencialidad todos
08 documenios, bases {(bancos) de daios que Coniengan inionmacion personal de
pacientes, clientes, suarios, proveedores, prospectos, médicos, trabaiodores, v de
cualquier persona. Esta informacion no podrd ser utilizada por las Partes para fines
disiinios de i0s que sean necesarios para ia presiacion de ios servicios opjeio del
presente Convenio, ni nodrd ser entreaoda o cedida, norcial o totalmente o terceros
personas ajenas a esta relacion contractual.

Esia informacion no podid ser ulilizada PoOf ias Faries para fines disiinios de ios que sear

necesarios nara la prestacidn de las servicios obieto del presente Convenin, ni nodrd ser

enfregada o cedida, parcial o totalmente a terceras personas ajenas a esta relacion
coniracivail. Sin perjuicio de ias oviliguciones esiabiecidas en ia Ley soure Proieccion de
la Vida Privada (Ley N° 19 428) v siis madificaciones, las Partes se oblinon exnresaomente

a;

i diiizar o apiicar ia informacion personai y sensibie proporcionada por ia
Clinica exclusivamente nara la realizacidn de los fines estabhlecidos en este
Convenio.

ii. NO comunicar ios daios, iraspasarios o proporcionarios a oiras personas, i
duplicar o reproducir toda o narte de la infarmacian.

. Asegurarse de que los datos sean manejados Unicamente por aquellos
empieados y/o esiudianies cuya infervencion sea necesaria para ei objeio
delpresente Convenio, con suiecién al secrata nrofesionaly confidencinlidoad.

V. Admitir los controles y auditorias que las Partes requieran a efectos de verificar
ei cumpiimienio de io estabiecido en e presenie Convenio.

V., Custadiar la informacian, a trovés de las medidac de sequridad, leaolmente
exigibles, de indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los
mismos, evitando su aiteracion, pérdida, fratamienio o acceso no autorizado.

\} En el sunuesto aue alauno de los Partes cumpla con las ohligacionas

establecidas en este Convenio utilizando una base de datos personales que
haya sido recogida u obfenida direciamenie por eiia misma, ia parfe
recaudadora de informacian se obliaa o recabar el consentimienta del titulor
de datos personales para su tratamiento y fraspaso, de acuerdo con la
iegisiacion vigenie. Asimismo, serd responsabie de dar cumpiimienio a ios
derechos de informacién, rectificacidn v cancelacion, Fn acte contexto, la
Universidad de Tarapacd declara y asegura que, al proporcionar informacién
personal de sus aiumnos/as a Ciinica San José, cuenia con ia autorizacion

nravia avnracn a infarmada Aa lae /e tithlarac Aa Aicrhnae AAtAc NnarmitianAn
LICVIQ, expresqg, e Int e ST RS GS IRAGTES 8 CICNOoS aates, permitiendo

edbia

su fratamiento para los fines establecidos en el presente convenio. En
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consecuencia, la Clinica San José quedard exenta de cualquier
responsaidad derivada de ia ialia de QUIONLACION O INCumplimientio en ia
obtencion de dichas autorizaciones por narte de Ia Universidod de Torapacad

VI Sipara el desarrollo del presente Convenio se utilizan comunicaciones a través
de redes pobiicas y/o privadas, enire ia Cli Nca y fa Universidad, esia Gliima se
obliga a implementar controles aue aseauren 1o confidencialidod de In
informacién transferida debiendo en todo Ccaso contar con un nivel cifrado
que usegure fa coniidenciaiidad e integridad de ios dajos de punia a punia,

VIIl. Asimismo, las Partes se oblican o dar cumplimienta o In ley N° 20584
“Derechos y Deberes del Paciente”. En especial, Universidad de Tarapacd
deciaru y garaniiza que considerando ia naivraiea sensible de ios daios de
salud alos que tendrd accesa. ha imnlementado todas los medidas técnicos
y organizativas destinadas al resguardo de dichos datos. La Universidad
respondera de cuipa ievisima en el curmpiimienio de esia obiigacion.

X, El incumplimienta de 1o estinulada en I presente clausula serd cousal de
término inmediato del Convenio, siendo la parte incumplidora, responsable
de iodos ios perjuicios que provocard a ia parie aieciada.

Esta clausula se entenderd vinente durante tadn el nerindo de eiecucidn del nresente
convenio y mientras las partes conserven los datos personales recopilados en virtud del
Tiusma.

DECIMO SEXTO: DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las Partes nodrén dar o conocer In
previa autorizacion escrita de la contraparte.
La firma de esie Convenio no oforga derechos sobre marcas, iogos, nombres

comerciales ni otros derachos de propiedad intelectual los aue sequirdin siendn

propiedad exclusiva de cada Parte. Cualquier uso de estos elementos requerird
auforizacion escriia de ia oira Parie.

existencia de este Convenin nor cualavier medin,

DECIMO SEPTIMO: MODELO DE PREVENCION DEL DELITO

| e naortac dAaclaran cAanacar vy acotarlal av N 2N 202 ~51a actahlara I~ racnnncahilici~A
w2 GTIRS QeCiaran conocer el LY INT U3V S, gue AL Qe {8818

penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y cohecho, enire oiros ilicitos fipificados en su arficuiado.
Para asequrar la efectividad del cumplimiento v prevenir In inchservancia a esta normo,

la Universidad ha aprobado mediante Decreto Exento N°00. 369/2021 de fecha 20 de

S T
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mayo de 2021, su “Manual Institucional para la Prevencion del Delito de Lavado de
ACiivos, Dellios funcionarnios y Fnanciamienio dei Terorsmo”. Y, ias GISLOSICIONES
contenidas en el Cédigo de Ftica de la (niversidad de Tarapacd, aprobado por

Decreto Exento Universitario N°00.360/2021, obligadndose, en ambos casos, a dar estricto
cumplimienio a ias normas conienidas en efios.

Clinica San José declara que sus socios, representantes y/o administradores no tienen,
ni han ienido en ios Gliimos seis meses, ia caiidad de funcionatio{a) puLico{a) de ia
Universidad de Taranocd. Asimismo, declaron aue no se encuentraon afectos o las
causales de prohibicion para contratar con el estado, en razén de vinculos por
Consunguinidad y polilicos que puedan afeciar ia iransparencia de esie acuerdo.

Por su parte, Clinica San José ha implementado el Modelo de Prevencion del Delito de la
Ley N°20.393 dei 2 de diciemire de 2005, Que esiabiece ia responsabiidad penai de ias
personas iuridicos, Para estos efectos se anexa al presente contrata Ia “Anexa C ontrato
con Proveedores de Servicio (Cldusulas Ley n°20.393)", cuyo incumplimiento faculta a
Clinica San josé a dar iérmino anilcipado ai coniraio y ejercer ias acciones iegaies que
sean procedentes,

Clinica San José v sus filiales estaran facultada para terminar este Contrato con efectos
inmediaios mediante nofificacion POr escriio aia ofra en caso de que esia ncumpliese ias
oblinaciones estinulados en el anexn individualizado, Lo Parte incumplidora na tendrd
derecho de reclamar a la contraria compensacion alguna por ningun concepto en virtud
de ia ferminacion dei presenie Confraio de conformidad con esta Cidusuia,

Para todaos los efectas, se estahlece aue el canal de denuncins de Clinica San Jogé ca
encuentra disponible en el siguiente enlace: https://interclinica.linea-etica.la/

Las Parfes se comprometen a actuar en fodo momenio con nhonestidad, reciifug,
transparencia v resnonsabilidad en 1o gestion de recursos, maneio de informacidn %
toma de decisiones, evitando cualquier conflicto de interés y promoviendo la
divuigacion de informacion reievanie para garaniizar ia confianza pubiica.

DECIMO OCTAVO: PROHIBICION DE CESION DE CONVENIO.

El presente convenio es de cardcter nerconal o intransferible para las partes aue In
suscriben. En consecuencia, ninguna de las partes podrd ceder, total o parcialmente,
los derechos u obiligaciones derivados dei presenie convenio a ferceros, sin e

consantimianta nravia aynracn v nor accritn Aa la Atra nArta
TR EGT L RN OVIO, EXPIESe VY ROor escrito de la otra parie,
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Cualquier intento de cesién que se realice en contravencion a lo dispuesto en esta
Cidusuia serd nuio y carecera de elecio Qiguno, sin pequicio de ias responsabilidades
leqales y contractuales aue pudieran derivarse para la porte que intente dicha cesidn

DECIMO NOVES
Toda modificacién o complemento a este convenio acordado con posterioridad a la
lina deberd raiilicarse y fonmalizarse en una Adenda debidamenie finmada POI ias
outoridades comnetentes 1oy cual, para todos Ios efectos ce considerards parte

........... 0 ) ) 5 R o, T8

integrante de este instrumento.

VIGFSIMO: CONFORMIDAD

foda duda, divergencia, coniroversia o dificuiiad que se susciie ernire ias paries con
motivo de la validez, internretacién, aplicacién, cumplimiento, eiecucian, evaluacidn o
terminacion del presente convenio por cualquier causa, serd resuelta por las partes de
comuin acuerdo.

De no ser nosihle el acuerdn seRaladn, ias Partes fiian su domicilio en 1o comuna %

ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus Tribunales
Ordinarios de Jjusticia.

VIGESIMO PRIMERO: FIRMA ELECTRONICA 19.799

Las partes acuerdan que al presente Convenio Asistencial Docente nodrd car firmadn
mediante firma electrénica avanzada, de acuerdo con lo establecido en la Ley N. °
1¥.799 sobre Documenios Eiecirénicos, Firma Eiecironica y Servicios de Ceriificacion.

Lo firma electranica avanzada tendréd 1o misma validez v eficacia juridica aue una firmao
manuscrita, quedando las partes obligadas desde el momento de su suscripcion, sin
perjuicio de su perfeccionamienio conforme io esiabiecido en cidusuia décimo fercera.

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

Lo personeria de don ERNESTO DEL SOLAR RENAVENTE 1/ don JORCE ENRIQIIE COMEZ

JOHNS para actuar en representacion de Corporacién Médica de Arica S.A., consta en
escrifura pubiica de fecha 5 de febrero de 2024, otorgada anie ei noiario publico Marion

Horhet SantAandar o inlanta del titilar Aa I cAmimA Aa Ouilnnid  Cricticn VillAlAkAe
R ChaniaT AT, SUenTe gel ular ae lo comuna de wean WS, LNSTIoN Villglobos

Pellegrini.
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La personeria de don EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE para representar a la Universidad
UE IUIQPQLU emnanag en b‘l UELIEIO QUPEE!HU l\l l IQ, QE !ELHU i\) ue jUH!Q ue .(.U.LL, Cl(i?l
Ministerio de Fducacidn

et monas
Yty

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal,
c IHU!LUHUU que eri su (..CH-‘( )fu{.,IUH no t:f)(fblf:‘ UUIU, HI(JIU lb‘, Q LUUIL,]U!tfl UHU HIUHVU que

vicie su consentimienta Io firman nor dunlicadn,

INDRGF

ION MEDICA DE ARICA
S.A. Universidad de Tarapaca
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Anexo - Confrato con Proveedores de Servicio (Clausulas Ley N°20.393 y Ley N° 21 .595)

PRIMERO: La Ley N° 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas, y la
reciente Ley N° 21.595, que sistematiza los delitos economicos y ambientales, exigen a las empresas
nravenir lo comisidn de ciertos dalitas en su interior, Fn concordancia can allo, REDINITECLINIC A \WASEIS

filiales ha odop‘rcdo e |mplemenfodo un Modelo de Prevencién de Delitos, que conforme a lo

...... s

e Pl pabsliva i
ulaiuucolu enia normaiiva, debe inciui WCia de CCIGACIones, oror ibiciones Y SGHCICHSs Ui

quienes incumplan dicho sistema.
SEGUNDO: UNIVERSIDAD DE TARAPACA declara conocer el Modelo de Prevencién del Delito

~AAntA~ AA nor Dl:hllel:Df"I lkllf‘A VSIS fl"f:'t\(‘ vV so r\hh loloRoRolalolialsla’

Sesshins g (IR 51 AT AR SO 110 1 0N

TERCERO: UNIVERSIDAD DE TARAPACA en pleno conocimiento de la Ley N°20.393 y la Ley N° 21.595,
S& uuuuu g u(.lUf.)lul u_u.u.h lub mc‘uluux nec c::uuux pulu !JIC‘VC'I Ill Iu LUIHI)IUH UC &.U\J!L.{Ulb‘l a uc I( )5
delitos sefialados en dichas leyes vy sus futuras modificaciones, que pudieran cometerse por sus
duefios, ejecutivos, representantes o dependientes.

"IIADTA A A Neate T e e ArmAantas o~ AlA fmr o~ DEMNINITEDATINIA A amlbaea IN'N‘ Har ~A~~TAA
AeiFMaAR LS. I‘\')Hln\lll\l & comoromaie o GeEnuNnciar o s . A Gonre CuUCaGuiIEer gocion U
b

omision que pudiese configurar alguna de las conductas delictivas aludidas, ya sea que fuera
E&‘UMU(JU POr un lHl(:‘H!UK) de su empresa o por uno de NtLJINH:KL L!N!( A,

QUINTO: La denuncia deberd hacerse mediante el canal de denuncias dispuesto por
REDINTERCLINICA para estos efectos, al cual se puede acceder a fravés del siguienfe eniace:

el I e b ?
1531 38 139] xr—-r( |pm G e G- i aCir
B LA,

SEXTO UNIVERSIDAD DE TARAPACA declara que no haincurrido anteriormente, ni se ha involucrado
en conductas u operaciones consiitutivas de ios deiifos enunciados en ia Ley N° 20.3%3 o ia Ley N°®
21595, declorando. ademds. no ser actualmente objeto de investioacidn alguna por porte del

Ministerio PUblico respecto de hechos que digan relacion con las citadas normas.

o~ - ~ Ao '
\!—I-'llﬁ.ﬂl 3 lil\ll\ll‘h—'\lPL&L e ;uh—'uru( :.. rsur u QI comorer r-L_n Voo wr e o oy
s 2 g S s 7 e e e

prohibido proveer a REDINTERCLINICA bienes de origen ilicito, espeCIclmem‘e si provienen de alguno

de los delifos contemplados en la Ley 19.913 de favado de activos.
OCTAVO: | INIVERSIDAD DF TAPAPA(‘/& declora comnrender v acenta aue le estd ahsolutomente

prOthIdO ofrecer prometer o consen'nr en dor a un empleado o funaonono publico, ncaoncl o]

I3~

i Fim o~ e ~c
(&) ¢itef i'ulu, uncen |\./n\.,lu CCoRCMICC O Ge [o}ite] NGl ul\,l.u Cohn 11N GC SCICnCr ven uuju.: in luvuluu.;

NOVENO: UNIVERSIDAD DE TARAPACA declara comprender y acepta que le estd absolutamente
prohibido tener, a cualquier titulo, fransportar, comprar, vender, transtformar o comercializar

QCV\QPIQC ht |H‘r~v~lmc rnlr'\rwnlmc ] r\h|a+r\ de atroe Hahi’nc

DECIMO: UNIVERSIDAD DE TARAPACA declara que en el proceso que dio origen a este contrato, no

dio, oirecio ni consintic en GG U DENEIICIo econdimico o e oira NGIUrGieza, con el OUjENIVO T sai
favorecido en la contratacién, por sobre otro oferente.
UNDECIMO UNIVERSIDAD DE TARAPACA declara que en el proceso gue dio ongen a este confrato

N nviclA ~Aan Aira +I\Pf‘\f‘ A Aiasy |+ulr\:~ AA DCﬁIkITEDf‘I INH A rr\lcn ~n

i ~ hr\#f\n Ar\
O CXISIC, CON SWegioies o e TUNIVO il ./, A s

e AN
LA ] | LS LW

mfereses que no hayan sido informadas prewomen’re

A oA

UUUUEL.IMU U!\“ V EI\ )lLJ/'\Ll LJE If\l\f\f /'\\. H Uﬂ(_.lUl(_l (O ] ¢ iplt‘f IUE( y UL‘—‘plU (._IU(:" l@ b‘blu
absolutamente prohibido introducir agentes contaminantes en cuerpos de agua que causen dafio.
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DECIMO TERCERO: UNIVERbIDAD DE TARAPALA se obliga a cooperar de buena fe, ante cualquier

enlirifiisi A i b RENINNTERT] Ml A Ay g N § iy o] }f’\\/Fr‘TI“(F‘i I Diall i
swlicnvla QU iC nu&u RelNIERCLINICA CCMC censccuencia co ur .vu\‘ﬁuvnvu GUC iCve

adelante respecto a infracciones a su Modelo de Prevencién de Delitos o a la eventual comisidn de
olguno de los delitos contemplados en la Ley N° 20.393 y la Ley N° 21.595.

m:mun CUARTO: Para efactne da las obhlinocinnac v prohihiciones antes ceRnladac sa deherd tanar

presente que ninguna mstrucuon recibida por UNIVERSIDAD DE TARAPACA, por parte de

AL YA f1 53T
NS VILI\\/LII ‘“\.//_\ pquu JUI ll HUI ]-.Acluuu \avl i I\J Ul l\l uu&un l[.u\alul i punu \le l lcvc» Ul | HUHIU \./LI\.“HU'CI

instruccidn en contrario carece de todo valor.
DECIMO QUINTO: Ei incumplimiento por parte de UNIVERSIDAD DE TARAPACA de las obligaciones y

V\rﬂl‘\’lblﬁlf\nf\f‘ Ar\n*r\rnnlrw- on Imr r\’mu 5L llmr hrrxr\ﬂfif\n*nr rr\lmr\w\nmﬂnr onn lmr At‘\ll+f\(‘ cr\nnlmér\r on !m
404 1 o

Ley N° 20.393 y la Ley N° 21.595, facultard a REDINTERCLINICA a poner término al convenio sin

indermnizacion uugua 1di, S th“IjUILIU e 105 GCCIOnes iegoies Jue puedad, adeimnds, SINpIENder &n

contra UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

Universidad de Tarapaca

ERNESTO DEL SOLAR BENA NTE
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DECRETO EXENTO N°00.157/2026.
10.02.2026.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anodtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

IAL DOCENTE ENTRE LA CORPORACION MEDICA DE ARICA SA. Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En virtud del principio de divisibilidad consagrado en el articulo 11°, letra e), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos
personales cuya divulgacion podria afectar los derechos de sus titulares. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4
de la Constitucion Politica de la Republica; el articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica; y los articulos 2°, letra f), 4° y 7° de la Ley
N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.





