UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADENDA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PICA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.107/2026

Arica, enero 29 de 2026.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de 2023,
publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién; Subsecretaria de Educacion
Superior; Resolucion N° 36, de 2024 de la Contraloria General de la Republica; Resolucion
Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; Ley N°21.369 del Ministerio
de Educacién, Decreto Exento Universitario N°00.220/2018, de marzo 14 de 2018, Decreto
Exento Universitario N°00.840/20223, de agosto 09 de 2023, Decreto Exento Universitario
N°00.833/2024, de octubre 04 de 2024, Carta DG.GAB. N°166/2025, de noviembre 26 de
2025, Carta A.J.FACSAL N°31/2025, de octubre 27 de 2025, Carta FACSAL N°496/2025,
de diciembre 30 de 2025, Carta de Rectoria N°0107/26 de enero 13 de 2026; los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio
de 2022, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacd es una persona
juridica autdbnoma, descentralizada funcionalmente que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio. Se relaciona con el Presidente de la Republica mediante el Ministerio de
Educacion, conforme lo sefiala el DFL 16 que Aprueba Estatuto de la Universidad de
Tarapaca, adecuado al titulo Il de la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales,
publicado en el Diario Oficial el 11 de julio de 2024.

Que, mediante Decreto Exento  Universitario
N°00.220/2018, de marzo 14 de 2018, Decreto Exento Universitario N°00.840/20223, de
agosto 09 de 2023 y Decreto Exento Universitario N°00.833/2024, de octubre 04 de 2024,
se aprueba Convenio Asistencia Docente, entre la llustre Municipalidad de Pica y la
Universidad de Tarapacd, con el objeto de establecer una relacién asistencial-docente a
través de la Facultad de Ciencias de la Salud y sus carreras, a través de los centros de
salud de la Municipalidad de Pica constituyéndose una alianza entre las partes para
coordinar en forma arménica a ambas instituciones en el otorgamiento de las atenciones
de salud y la formacién de futuros/as profesionales de la salud que cursen programas de
pregrado en la UTA. '

Que, se informa a fravés de Carta A.J. FACSAL
N°31/2025, de octubre 27 de 2025, suscrita por dofia Viviana Chambe Castro, se requiere
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actualizar el documento de acuerdo a la normativa vigente contenida en la Ley N°21.369
del Ministerio de Educacioén, Ley N°20.393 del Ministerio de Hacienda, Decreto N°21 de

2023, del Ministerio de Salud y Resolucién Exenta N°457 de 2025, de la Superintendencia
de Educacién Superior.

Que, de esta manera se ha aprobado mediante Adenda
de Convenio asistencial docente, de fecha 25 de septiembre de 2025, con el objeto de dar
cumplimiento a la normativa antedicha.

Que, es del caso hacer presente que el referido
documento cuenta con el visto bueno las autoridades pertinentes, contenido en Timbre de
Rectoria U.T.A. N°240-25, de diciembre 30 de 2025.

El mérito de lo ordenado por el Sr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector, mediante Carta de Rectoria N°0107/26 de enero 13 de 2026.

DECRETO:

1.- Apruébase la ADENDA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA Y UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, de fecha 25 de septiembre, para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
N°21.369 del Ministerio de Educaciéon, Ley N°20.393 del Ministerio de Hacienda, Decreto
N°21 de 2023, del Ministerio de Salud y Resolucion Exenta N°457 de -2025, de la
Superintendencia de Educacion Superior, contenido en documento adjunto, compuesto de
cuatro (04) paginas que a continuacion de reproducen:

ADENDA
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 25 de septiembre, entre, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA, R.U.T.
69.010.400-8, que actiia legalmente representado por don IVAN INFANTE CHACON,
cédula nacional de identidad N°|J ] comiciliados para estos efectos en Plaza de
armas N? 20 de la comuna de Pica, en adelante “MUNICIPALIDAD”; y por la ofra,
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T. 70.770.800-K, corporacién de derecho publico,
representada por su Rector, Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad
N°_ ingeniero comercial, domiciliados para estos efectos en
Avenida General Velasquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante “La Universidad” o
“UTA”; quienes, conjuntamente, en adelante, “las Partes”; celebran la siguiente adenda
de Convenio Asistencial Docente, en adelante la “Adenda”:

CONSIDERANDO:

Que, el Centro de Salud Familiar Dr. Juan Marques Vismara, es una Institucién de Salud
que interactua fuertemente con la comunidad y otros sectores, a través de las acciones de



DECRETO EXENTO N° 00.107/2026. 3
29.01.2026.

prevencion, promocion, pesquisa, diagndstico, tratamiento, seguimiento y rehabilitacién de
personas de la comuna de Pica.

Que, por su parte, la Universidad de Tarapaca, creada en virtud de Decreto con Fuerza
de Ley N° 150, de 1981, es una corporacién de derecho publico, auténoma y con
patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias. Para ello, dentro de las carreras y programas que imparte en el 4rea de salud,
requiere contar con establecimientos o recintos donde sus alumnos realicen sus practicas
curriculares, profesionales e internados.

La alianza estratégica formada tiene como fundamento la visién y mision que cada una de
las Partes tiene respecto de la salud para el pais, la necesidad de tener centros calificados
de salud para el bienestar de la poblacién y de los derechos y deberes de los pacientes,
segun la Ley 20.584, la excelencia académica y clinica que deben tener los profesionales
de salud, de los estadndares de servicio, control de calidad y planes a desarrollar en el
futuro, teniendo como objetivo brindar la mejor, mas oportuna y eficiente atencién de salud

a los pacientes de la comuna de Pica, junto con favorecer los objetivos educacionales de
la UTA.

ACUERDAN:

PRIMERO:

Que, con fecha 23 de mayo de 2024, se suscribié el Convenio Asistencial Docente entre la
llustre Municipalidad de Pica y la Universidad de Tarapacd, el cual fue aprobado por
Decreto Exento 833/2024 de fecha 04 de octubre de 2024, de la Universidad de Tarapaca.

SEGUNDO:

Que, resulta indispensable dar cumplimiento con los requisitos y exigencias del programa
de supervision de los alumnos de pregrado, los convenios asistenciales docentes
celebrados, los que deberan sefialar explicitamente las carreras de salud y niveles de
formacion de alumnos que asistan al prestador institucional para realizar su formacién
practica.

TERCERO:

Que el Centro de Salud Familiar “Juan Marques Vismarra” a través de sus diferentes
unidades, se constituira en un centro asistencial docente para el desarrollo de practicas
médicas y no médicas para las carreras de la facultad de Ciencias de la Salud y Ciencias
Sociales, de la UNIVERSIDAD, en conformidad a los planes de estudio y a las
posibilidades y recursos de que disponga el establecimiento.

CUARTO:

Que actualmente las carreras de pregrado que se encuentran incorporadas en el convenio
asistencial vigente son:
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- Enfermeria.

- Kinesiologia.

- Nutricién y Dietética.

- Obstetricia y Puericultura.

- Tecnologia médica mencion Hematologia, laboratorio y Banco de Sangre.
Se incorporan las siguientes carreras:

- Trabajo social.
- Medicina.
- Psicologia.

QUINTO:

Que, el nivel de formacion exigido para la realizacion de la préactica profesional
corresponde a un internado en todas las carreras individualizadas en la clausula anterior,
las que comienzan a partir del décimo semestre de formacién, es decir, quinto afio de la
carrera, con excepcion del internado de medicina, que se realiza durante el sexto y
séptimo afio.

SEXTA: CONOCIMIENTO NORMATIVO.

Las partes reconocen la importancia de mantener actualizados los instrumentos suscritos,
a fin de garantizar su congruencia con el marco juridico vigente y con los principios que la
orientan. En consecuencia, se comprometen a incorporar las disposiciones normativas que
resulten pertinentes conforme a las reformas y actualizaciones emitidas por las

autoridades competentes. En este sentido, se debera tomar conocimiento de la siguiente
normativa:

- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito
de la Educacién Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias
sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto
Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, y su modificacion por medio
de Decreto Exento 739/2025 de fecha 12 de junio de 2025, disponibles en el sitio web
institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

- La Universidad de Tarapaca declara conocer y acatar la Ley N° 20.393, que establece
la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y cohecho, entre otros ilicitos tipificados en su articulado.

Para asegurar la efectividad del cumplimiento y prevenir la inobservancia a esta norma,
la Universidad ha aprobado mediante Decreto Exento N°00. 369/2021 de fecha 20 de
mayo de 2021, su “Manual Institucional para la Prevencién del Delito de Lavado de
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Activos, Delitos funcionarios y Financiamiento del Terrorismo”. Y, las disposiciones
contenidas en el Cddigo de Etica de la Universidad de Tarapacd, aprobado por Decreto
Exento Universitario N°00.360/2021, obligandose, en ambos casos, a dar estricto
cumplimiento a las normas contenidas en ellos.

- Por otra parte, las partes declaran conocer y se obligan a velar por el cumplimiento de

lo establecido en el articulo 10 del Decreto N°21 que aprueba el “Reglamento sobre el
derecho de las personas pertenecientes a los pueblos indigenas” a recibir una atencién
de salud con pertinencia cultural, con el objetivo que los alumnos manejen conceptos
basicos y reconozcan los sistemas de sanacion de los pueblos indigenas.
El Centro de Salud Familiar Dr. Juan Marques Vismara por su parte, verificard que el
personal docente, alumnos y alumnas en practica, internos e internas y demas
personal, respete los derechos establecidos en el DECRETO N°21 en todos los
procedimientos, examenes y cualquier accién de salud que realicen.

- Finalmente, las partes declaran conocer las disposiciones de la Resolucién Exenta
N°457 del 10 de julio del 2025, de la Superintendencia de Educacién Superior, que
Aprueba Norma de Caracter General 4, que Establece Normas sobre Sana Convivencia

y Proteccién de la Salud Mental en Campos Clinicos y se obligan a su pleno
cumplimiento.

Las partes reconocen adoptar las directrices de la Superintendencia de Salud y
Subsecretaria de Redes Asistenciales, que se dicten en esta materia.

SEPTIMO:

Para todos los efectos legales este documento se entiende formar parte integrante del
convenio Asistencial Docente individualizado en la clausula Primera del presente acto,
manteniéndose inalterable en todo lo no modificado.

OCTAVA: Personerias.

La personeria de don IVAN INFANTE CHACON para representar la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PICA, consta Decreto alcaldicio Nimero 692 de fecha 06 de
diciembre del 2024.

La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE para representar a la Universidad de
Tarapacéd, emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacién.

NOVENO: Ejemplares.
En comprobante y previa lectura firman este convenio en cuatro (4) ejemplares del mismo
tenor y fecha, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.
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3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

ADENDA CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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ADENDA
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 25 de septiembre, entre, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA, R.U.T. 69.010.400-
8, que actla legalmente representado por don IVAN INFANTE CHACON, cédula
nacional de identidad N_ domiciliados para estos efectos en Plaza de armas
N® 20 de la comuna de Pica, en adelante "MUNICIPALIDAD"; y por la otra, UNIVERSIDAD
DE TARAPACA, R.U.T. 70.770.800-K, corporacién de derecho publico, representada por
su Rector, Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad N°
B o< icro comercial, domiciliados para estos efectos en Avenida
General Velasquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante “La Universidad" o “UTA";
quienes, conjuntamente, en adelante, “las Partes"; celebran la siguiente adenda de
Convenio Asistencial Docente, en adelante la "Adenda™:

CONSIDERANDO:

Que, el Centro de Salud Familiar Dr. Juan Marqgues Vismara, es una Institucion de Salud
que interactua fuertemente con la comunidad y otros sectores, a través de las acciones
de prevencién, promocién, pesquisa, diagnéstico, tratamiento, seguimiento vy
rehabilitacion de personas de la comuna de Pica.

Que, por su parte, la Universidad de Tarapacd, creada en virtud de Decreto con Fuerza
de Ley N° 150, de 1981, es una corporacion de derecho publico, auténoma y con
patrimonio propio, dedicada a la ensefanza y al cultivo superior de ias artes, las lefras y
las ciencias. Para ello, dentro de las carreras y programas que imparte en el drea de
salud, requiere contar con establecimientos o recintos donde sus alumnos realicen sus
prdcticas curriculares, profesionales e internados.

La alianza estratégica formada tiene como fundamento la visidén y misién que cada una
de las Partes tiene respecto de la salud para el pais, la necesidad de tener centros
calificados de salud para el bienestar de la poblacién y de los derechos y deberes de
los pacientes, segun la Ley 20.584, la excelencia académica y clinica que deben tener
los profesionales de salud, de los estdndares de servicio, control de calidad y planes a
desarroliar en el futuro, teniendo como objetivo brindar la mejor, mds oportuna vy
eficiente atencién de salud a los pacientes de la comuna de Pica, junto con favorecer
los objetivos educacionales de la UTA.
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ACUERDAN:

PRIMERO:

Que, con fecha 23 de mayo de 2024, se suscribid el Convenio Asistencial Docente entre
la tlustre Municipalidad de Pica y la Universidad de Tarapacd, el cual fue aprobado por
Decreto Exento 833/2024 de fecha 04 de octubre de 2024, de la Universidad de
Tarapacd.

SEGUNDO:

Que, resulta indispensable dar cumplimiento con los requisitos y exigencias del
programa de supervision de los alumnos de pregrado, los convenios asistenciales
docentes celebrados, los que deberdn senalar explicitamente las carreras de salud y
niveles de formacién de alumnos que asistan al prestador institucional para realizar su
formacién prdactica.

TERCERO:

Que el Centro de Salud Familiar "Juan Marques Vismarra” a través de sus diferentes
unidades, se constituird en un centro asistencial docente para el desarrollo de practicas
médicas y no médicas para las carreras de la facultad de Ciencias de la Salud y
Ciencios Sociales, de la UNIVERSIDAD, en conformidad a los planes de estudio y a las
posibilidades y recursos de que disponga el establecimiento.

CUARTO:

Que actualmente las carreras de pregrado que se encuentran incorporadas en el
convenio asistencial vigente son:

- Enfermeria.

- Kinesiologia.

- Nutricién y Dietética.

- Obstetricia y Puericultura.

- Tecnologia médica mencién Hematologia, laboratorio y Banco de Sangre.

Se incorporan las siguientes carreras:

- Trabdgjo social.
- Medicina.
- Psicologia.

QUINTO:

Que, el nivel de formacion exigido para la readlizacion de la practica profesional
corresponde a un internado en todas las carreras individualizadas en la cldusula anterior,
las que comienzan a partir del décimo semestre de formacion, es decir, quinto ano de
la carrera, con excepcion del internado de medicina, que se redliza durante el sexto y
séptimo ano.

SEXTA: CONOCIMIENTO NORMATIVO.
Las partes reconocen la importancia de mantener actualizados 10s instrumentos
suscritos, a fin de garantizar su congruencia con el marco juridico vigente y con los
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princCipios que la orientan. En consecuencia, se comprometen a incorporar las
disposiciones normativas que resulten pertinentes conforme a las reformas vy
actualizaciones emitidas por las autoridades competentes. En este sentido, se debera
tomar conocimiento de la siguiente normativa:

- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2, inciso 3° y 10° de la ley N° 21,3649, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
dmbito de la Educacion Superior, la Politica Integral contra el acoso sexudl, la
violencia y discriminacién de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; vy el
Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminaciéon de género, todos de la Universidad de Tarapacd,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, y su
modificacién por medio de Decreto Exento 739/2025 de fecha 12 de junio de 2025,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demds
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte
integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

- La Universidad de Tarapacd declara conocer y acatar la Ley N°20.393, que
establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado
de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho, entre otros ilicitos fipificados en
su arficulado.

Para asegurar |la efectividad del cumplimiento y prevenir la inobservancia a esta
norma, la Universidad ha aprobado mediante Decreto Exento N°00.36%9/2021 de
fecha 20 de mayo de 2021, su "Manual Institucional para la Prevencién del Delito de
Lavado de Activos, Delitos funcionarios y Financiamiento del Terrorismo”. Y, las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica de la Universidad de Tarapacd,
aprobado por Decreto Exento Universitario N°00.360/2021, obligdndose, en ambos
casos, a dar estricto cumplimiento a las normas contenidas en ellos.

- Por otra parte, las partes declaran conocer y se obligan a velar por el cumplimiento

de lo establecido en el articulo 10 del Decreto N°21 que aprueba el "Reglamento
sobre el derecho de las personas pertenecientes a los pueblos indigenas” a recibir
una atencién de salud con pertinencia cultural, con el objetivo que los alumnos
manejen conceptos bdsicos y reconozcan los sistemas de sanacién de los pueblos
indigenas.
El Centro de Salud Familiar Dr. Juan Marques Vismara por su parte, verificard que el
personal docente, dlumnos y alumnas en préactica, internos e internas y demds
personal, respete los derechos establecidos en el DECRETO N°21 en todos los
procedimientos, exdmenes y cualquier accién de salud que redlicen.

- Finalmente, las partes declaran conocer las disposiciones de la Resolucién Exenta

N°457 del 10 de julio del 2025, de la Superintendencia de Educacién Superior, que
Aprueba Norma de Cardcter General 4, que Establece Normas sobre Sana
Convivencia y Proteccién de la Salud Mental en Campos Clinicos y se obligan a su
pleno cumplimiento.
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Las partes reconocen adoptar las directrices de la Superintendencia de Salud y
Subsecretaria de Redes Asistenciales, que se dicten en esta materia,

SEPTIMO:

Para todos los efectos legales este documento se entiende formar parte integrante del
convenio Asistencial Docente individualizado en la cldusula Primera del presente acto,
manteniéndose inalterable en todo lo no modificado.

OCTAVA: Personerias.
La personeria de don IVAN INFANTE CHACON para representar la  ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE PICA, consta Decreto alcaldicio Nimero 692 de fecha 06 de
diciembre del 2024.

La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE para representar a la Universidad de
Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacion.

NOVENO: Ejemplares.
En comprobante y previa lectura firman este convenio en cuatro (4) ejemplares del
mismo tenor y fecha, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

INFANTE CHACON
Representante Legal
llustre Municipalidad De Pica

Universidad de Tarapacd

ADENDA ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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En virtud del principio de divisibilidad consagrado en el articulo 11°, letra e), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos
personales cuya divulgacion podria afectar los derechos de sus titulares. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4
de la Constitucién Politica de la Reptiblica; el articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica; y los articulos 2°, letra f), 4° y 7° de la Ley
N°19.628 sobre Proteccidn de la Vida Privada.
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CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PICA Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.833/2024.
Arica, 04 octubre 2024,

_ Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Pulblica; Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracién
del Estado; Ley N°19.880, Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado, de 22 de mayo de 2003; D.F.L. N° 29, del
Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el dia 16 de marzo de 2005: Resolucién N°
6, 7y 8, todas de 2019 de la Contraloria General de la Republica, segun corresponda; Resolucion
Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de 14 de enero de 2002; Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de 23 de abril de 2018; Carta A.J N°526/2024, de fecha 06
de septiembre de 2024; Certificado Disponibilidad Presupuestaria, de fecha 11 de septiembre de
2024; Carta Facsal N°361/2024, de 12 de septiembre de 2024; Carla REC N°2028/24, de 01 de
octubre de 2024; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo
13 del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto TRA N° 325/5/2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de derecho
publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia, académica,
econdbmica y administrativa, en conformidad con lo preceptuado en la Ley N°21.094, sobre
Universidades Estatales, dedicadas a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y las

ciencias, creadas por D.F.L N°150, de fecha 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Puablica.

Que, el Centro de Salud Familiar Jr. Juan Marques Vismara,
perteneciente al Departamento Comunal de Salud, de la |. Municipalidad de Pica, es una Institucién
de Salud que interactua fuertemente con la comunidad y otros secto-es, a través de las acciones
de prevencion, promocion, pesquisa, diagndstico, tratamiento, seguimiento y rehabilitacion de
personas de la comuna de Pica.

Que, el 23 de mayo de 2024, la Universidad de Tarapaca y la
llustre Municipalidad de Pica, celebraron Convenio Asistencial Docente. El objeto del acuerdo es
establecer una relacién asistencial- docente entre la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Tarapaca a través de sus carreras de la salud y el Centro de Salud Familiar Dr.
Juan Marques Vismara.

Que, en cuanto a la duracion y término del convenio, este
comenzara desde la fecha de su suscripcion y tendra una duracion indefinida, sin perjuicio de que
sera revisado anualmente. Si alguna de las partes desea poner termino a este, debera manifestar
su voluntad mediante una comunicacion escrita, remitida a su contraparte por carta certificada,
con seis (6) meses de antelacién a la fecha de vencimiento del periodo o prorroga respectiva.

Que, en cuanto a la Ley 21369, que Regula el Acoso Sexual, la
Violencia y la Discriminacién de Género en el Ambito de la Educacion Superior, las partes declaran
conocer y aceptar lo dispuesto en la citada norma. Asi, con el objeto de dar cumplimiento a lo
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previsto en el articulo 9 de la citada normativa, se anexan al convenio los Decretos Exento N°s.
00.630/22 y 00.631/22, ambos de fecha 13 de septiembre de 2022 que promulgan los acuerdo N°s
2132y 2131 de la Junta Directiva de la Universidad, respectivamente. En ese orden, a través del
acuerdo 2131, se Aprueba el Reglamento de Procedimientos Disciplinarios Iniciados por
Denuncias de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género, y a su turno, el acuerdo 2132
Aprueba la Politica Integral Contra el Acoso Sexual, la Violencia y a Discriminacion de Género,
Protocolo de Actuacion Ante Denuncias Sobre Actos De Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién

de Genero y Reglamento de Procedimientos Disciplinarios Iniciados por Denuncias de Acoso
Sexual, Violencia y Discriminacién de Género.

Que, en carta AJ. N°526 de fecha 06 de septiembre de 2024, el
Asesor Juridico, manifiesta conformidad con el convenio suscrito, nstando a que se entiendan
incorporado a este, los Decretos N°s 00.630/22 y 00.631/22. Luego. con fecha 11 de septiembre
de 2024, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de esta casa de estudios, emite el
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, folio 20240046500203. Finalmente, mediante carta
FACSAL N°361/2024, de fecha 12 de septiembre de 2024, dofia Celia Borquez Benitt, Decana de
la Facultad de Ciencias de la Salud, solicita al Rector, Dr. Errilio Rodriguez, oficializar la
suscripcion del comentado convenio.

Que, al mérito de lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce,
Rector de esta Universidad, mediante Carta de Rectoria N°2028/24, de 01 de octubre de 2024.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el Convenio Asistencial Docente suscrito entre |a

llustre Municipalidad de Pica y la Universidad de Tarapaca, el que se entiende parte integrante del
presente Decreto.

3.- Adjantese al presente acto administrativo, el Convenio
Asistencial Docente suscrito entre la llustre Municipalidad de Pica y la Universidad de Tarapaca,
compuesto de siete (07) paginas, el Decreto Exento N° 00.630/2022, compuesto de treinta y seis
(36) paginas y el Decreto Exento N°00.631/2022, compuesto de quince (15) paginas, todas
rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

4.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo sefialado
en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, sobre
Acceso a la informacién publica.”.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.
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CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 23 de mayo del 2024, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA R.U.T. 70.770.800-K
corporacion de derecho publico, representada por su RECTOR, Don EMILIO RODRIGUEZ PONCE,
- Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales; Doctor en Educacién, cédula nacional de
identidad N9_ ambos con domicilio para estos efectos en Avenida General Veldsquez N©
1775 de Arica, en adelante “LA UNIVERSIDAD”, y La llustre Municipalidad de Pica, R.U.T. 69.010.400-
8, quien actla debidamente representada por su Alcalde don IVAN MANUEL INFANTE CHACON,
I -<duia nacional de identidad Nl ambos domiciliados en Plaza de Armas N° 20,

de la comuna de Pica, en adelante “MUNICIPALIDAD”; se celebra el siguiente acuerdo de
colaboracién docente asistencial:

CONSIDERANDO:

Que, el Centro de Salud Familiar Dr. Juan Marques Vismara, es una Institucién de Salud que
interactua fuertemente con la comunidad y otros sectores, a través de las acciones de prevencion,

promocion, pesquisa, diagndstico, tratamiento, seguimiento y rehabilitzcién de personas de la
comuna de Pica.

Que, por su parte, La Universidad, creada en virtud de Decreto con Fuerza de Ley N° 150, de 1981,
es una corporacion de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza
y al cultivo superior de las artes, letras y las ciencias.

Por lo anterior, el objeto del presente acuerdo es establecer una relacién asistencial- docente entre
la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNIVERSIDAD a través de sus carreras de la salud yel
Centro de Salud Familiar Dr, Juan Marques Vismara.
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PRIMERO: Solicitud de Practicas o Internado

1)

2)

3)

4)

Para el presente convenio, definase “practica” como todo aquel proceso que involucre la
estadia de un alumno de una de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad, ya sea ésta profesional u observacional, en el Centro de Salud Familiar Dr. Juan
Marques Vismara, dependiente de la “MUNICIPALIDAD”, con fines docentes para completar
su malla curricular conducente a un titulo profesional.

La solicitud de practica en el Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” es un
proceso formal que debe ser realizado por la UNIVERSIDAD a la que pertenece el postulante,
de forma escrita y con al menos treinta dias de anticipacién a la fecha estipulada para el
inicio de la préctica, al encargado asistencial docente del Centro de Salud Familiar “Dr. Juan
Marques Vismara”, quién solicitara su evaluacién, comprometiéndose a entregar una
respuesta por escrito antes de siete dias de la fecha solicitada. Las solicitudes que no
cumplan con los plazos anteriormente estipulados seran evaluadas por el Centro de Salud
Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” caso a caso.

La solicitud debe indicar:

a) Elolos nombres de los alumnos postulantes, en el caso que sea posible. De lo contrario,
se debe indicar el nimero de cupos que se solicitan.

b) El periodo de préctica solicitado.

c) El nivel de formacién académica del o los alumnos postulantes.

d) Los objetivos pedagégicos de la practica.

e) Elseguroescolar vigente que cubre al o los alumnos postulantes en caso de un accidente
tanto de trayecto, como en el lugar de practica.

f) El estado de salud del o los postulantes con respecto a la inmunizacién con vacunas
contra enfermedades propias de cada profesidn, asi como estado dosimetro en el caso
que lo amerite.

g) Documentos de la Universidad:

* Programa de asignatura de internado o practica.
¢ Actividades que deben realizar los alumnos segln nivel de formacién.

La UNIVERSIDAD se compromete a pagar una suma de dinero equivalente a 2 UF (dos
unidades de fomento) mensual, para aquellas practicas de horario completo (8 horas
diarias). En tanto para aquellas précticas que se ejecuten en horario parcial, la Universidad
pagard a la Municipalidad de Pica, el valor proporcional mensual a las horas que
correspondan. El pago se realizara con cargo al centro de costo N2 581 Facultad de Ciencias
de la Salud, por cada alumno que sea recibido por el Centro de Salud Familiar “Dr. Juan
Marques Vismara”. Dicho monto se establece dentro de las politicas vigentes por el Centro
de Salud Familiar Dr. Juan Marques Vismara, las que tienen como finalidad unificar los
montos de retribucién econdmica por el uso de campo clinico.




SEGUNDO: Actividades Asistenciales — Docente

a) ElCentro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” a través de sus diferentes unidades,
se constituira en un centro asistencial docente para el desarrollo de préacticas médicas y no
médicas para las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNIVERSIDAD, en
conformidad a los planes de estudio y a las posibilidades y recursos de que disponga el
establecimiento.

Las carreras de pregrado a postular son:

- Enfermeria

- Kinesiologia

- Nutricidn y Dietética

- Obstetricia y Puericultura

- Tecnologia médica mencién Hematologia, Laboratorio y Banco de Sangre

Durante la vigencia del convenio Docente Asistencial previamente referido, las partes se
comprometen a velar por el cumplimiento de la ley n® 20.584 sobre derechos y deberes de
las personas en salud, en todas sus partes. En particular se comprometen a:

1) Proteger la seguridad de los pacientes:
- Los docentes y alumnos de la universidad deben entregar al usuario una
atencion de salud de calidad y segura, segun protocolos establecidos.

)} Proteger los derechos de los pacientes:

- Los docentes y alumnos de la universidad deben entregar al usuario un trato
digno, respetando su privacidad.

- Los docentes y alumnos de la universidad deben llamar al usuario por us
nombre y atenderlo con amabilidad.

- Los docentes y alumnos de la universidad deben portar su credencial de
identificacién.

- Los docentes y alumnos de la universidad no podran grabar ni fotografiar a los
usuarios con fines de difusion sin su permiso.

) La precedencia de la actividad asistencial sobre la docencia:

- Los docentes y alumnos de la universidad deben velar por no dificultar la labor
asistencial.

b) “La Municipalidad” y el Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” se compromete a
delegar sus funciones docentes asistenciales al personal profesional capacitado, para la supervisién
y guia de la practica, protegiendo de esta forma la calidad de los procesos, seguridad y derecho de
los pacientes. Las actividades que pueden ejecutar los alumnos seran definidas por cada unidad,
segun nivel de formacién, en procedimientos propios de cada uno de ellos.

c) “La Municipalidad” y el Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” pone a disposicion
del o los alumnos(s) servicios de computacién, biblioteca, orientacién profesional. El{los) alumno(s)

podran hacer uso diario de las instalaciones propias de cada lugar destinadas a la manipulacién y
consumo de alimentos,
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d) La UNIVERSIDAD se compromete a mantener un flujo de comunicacién constante a través del o
los Coordinadores de Centros de Préctica Asistencial designados y el Centro de Salud Familiar “Dr.
Juan Marques Vismara”, con el objetivo de velar por el estado tanto académico como personal del
0 los alumnos. De este modo serd de exclusiva responsabilidad de la UNIVERSIDAD enviar la

documentacion a tiempo y necesaria para la evaluacion de la practica en curso. Esto tltimo siempre
y cuando el caso lo amerite.

e) Los bienes y equipos aportados por una o ambas partes en un programa o proyecto de
investigacion comun sera siempre de propiedad de la parte que lo aporta. La propiedad de los bienes
muebles adquiridos o construidos en el marco de un programa o proyecto comtin se decidira en
cada convenio especifico, segun corresponda.

f) La UNIVERSIDAD otorgara reconocimiento como docente de internado a él/los profesionales del
Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” que participen en el proceso de practica
profesional. Para ello, entregara un certificado correctamente validado en que se consigne la
entrega de dicha categoria a los profesionales involucrados.

TERCERO: Duracion y término del Convenio

El Convenio tendra duracién indefinida, contado desde la fecha de su suscripcién. Sin perjuicio de
ello, sera revisando anualmente. Dicho convenio podra prorrogarse, automética y sucesivamente
por periodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta la voluntad de poner término anticipado,
mediante una comunicacidn escrita y remitida a la otra, por carta certificada, con antelacion de 6
meses a la fecha de vencimiento del periodo o prorroga respectiva.

CUARTO: No exclusividad

El convenio no es limitativo para las partes, pudiendo celebrar convenios con otras instituciones
tanto publicas como privadas.

QUINTO: Responsabilidad

a) Mientras dure el proceso de practica, el estudiante de la UNIVERSIDAD mantendra su condicion
de alumno regular, por lo que en caso de accidente laboral y/o de trayecto, el Centro de Salud

Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” se ajustard al seguro escolar vigente y estipulado en la solicitud
de préctica.

b) En el caso de estudiantes no domiciliados en la ciudad de practica, serd de exclusiva
responsabilidad del alumno costear la permanencia en dicha ciudad, quedando la
“MUNICIPALIDAD” y el Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” libre de
responsabilidad por este concepto.

c) Los alumnos practicantes, mientras tengan tal condicién, estaran protegidos por la Ley N2 16.744
y el Decreto N2 313 relacionado con el Seguro Escolar de Accidentes.

d) Es de exclusiva responsabilidad del Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques Vismara”,
capacitar a los alumnos, antes del inicio de su préctica, en politicas y normativas internas aplicables
a su comportamiento y desempefio dentro de la institucion. La forma en que estas politicas y
normativas seran inducidas es de exclusiva responsabilidad de cada unidad. Conforme a lo anterior,
cada unidad del Centro de Salud Familiar “Dr, Juan Marques Vismara”, mantendra registros de toma
de conocimiento de las politicas y normativas inducidas en el o los alumnos.
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e) En caso de que el estudiante atente contra los principios éticos y/o normas internas establecidas
e inducidas, el Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” se reserva el derecho de poner
término al proceso de préctica, previo aviso a la UNIVERSIDAD, teniendo ésta que responsabilizarse
por los dafios y perjuicios que sus estudiantes causen a pacientes o usuarios del Centro de Salud
Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” o terceras personas, con motivo de su préctica curricular o
profesional, previa investigacién.

f) La informacién obtenida durante la realizacién de la préctica, asi como los resultados finales
obtenidos de los procesos de evaluacién, proyectos e investigaciones, serdn de cardcter
confidencial, pudiendo modificarse esa condicién, si asi se establece en el convenio especifico, y la

publicacion de los mismos, en su caso, deberd sujetarse a las condiciones que se pacten en cada
€aso.

g) El Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” mantendra copia de las evaluaciones
académicas que surjan por motivo del proceso de practica de cada uno de los alumnos.

SEXTO: Nimero de alumnos

El Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques Vismara” se reserva la determinacién del ntimero de

estudiantes aceptados, seguin cupos existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de sus
actividades.

SEPTIMO:

Las partes declaran conocer y someterse a lo dispuesto en la “Norma Técnica y Administrativa que
regula la relacion Asistencial Docente y establece criterios para la asignacion y uso de los campos
para la formacion profesional y técnica en el Sistema Nacional de servicios de salud”, aprobada por
resolucién Exenta N° 254 del 09 de julio de 2012, del Ministerio de Salud.

OCTAVO: Ley 21.369

Las partes declaran conocer y aceptar lo dispuesto en la Ley 21.369, que regula el Acoso Sexual, la
Violencia y la Discriminacion en la Educacién Superior, cuyo objetivo es promover politicas
integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia yla
discriminacion de género, las que deben contener un modelo de prevencién y de sancién de dichas
conductas, construido con la participacion de todos los estamentos existentes en su interior, asi
como también proteger y reparar a las victimas en el dmbito de la educacién superior con la
finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacién, para
todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de educacién superior con
prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacién sexual. Para los efectos de esta ley,
quedan comprendidos todos aquellos comportamientos o situaciones que sean realizados o que
tengan como destinatarias a personas que cursen programas de pre y posgrado, desarrolien
funciones de docencia, administracion, investigacion o cualquier otra funcién relacionada con las
instituciones de educacion superior. Las normas de la presente ley se aplicardn preferentemente
sobre las normas contenidas en la ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuando se trate de
situaciones de acoso sexual, violencia o discriminacidn de género.




NOVENO: Conformidad

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las partes con motivo de la
validez, interpretacidn, aplicacién, cumplimiento, ejecucion, evaluacién o terminacién del presente
Convenio o por cualquier otra causa, serd resuelta por las partes. A falta de acuerdo entre las partes
serd sometida a la consideracién del Rector de la Universidad y del Alcalde de la “MUNICIPALIDAD”
perteneciente el Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques Vismara”, quienes resolveran de

comun acuerdo. De no producirse el acuerdo aludido precedentemente, el conflicto se sometera al
conocimiento de los Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO: Vinculo de Subordinacién

Se deja estipulado que no existira relacién juridica laboral, de subordinacién o dependencia, ni de
ninguna otra naturaleza entre la “MUNICIPALIDAD”, el Centro de Salud Familiar “Dr. Juan Marques
Vismara” y los alumnos que realicen su practica y, por lo mismo, no tendra la calidad de empleador
ni contratante respecto de éstos, quienes a su vez no serdn trabajadores del mismo y no tendran
derecho a pago, remuneracion, honorario o prestacién econdémica.

DECIMO PRIMERO: Responsabilidad Laboral

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, cada una las Partes serd sola y tnicamente
responsable por:

a) Las prestaciones laborales, de seguridad social y tributarias de sus respectivos empleados o
dependientes, tales como, entre otras, remuneraciones, sueldos, asignaciones, viticos, vacaciones,
alimentacién, indemnizaciones sustitutivas de aviso previo de despido, indemnizaciones por
despido, cotizaciones de salud, cotizaciones previsionales, descuentos por impuestos, cotizaciones
por prevision de accidentes laborales y enfermedades profesionales; y,

b) Las responsabilidades que puedan corresponderles por hechos o eventos, realizados por o que
afecten a, sus respectivos empleados o dependientes, tales como, entre otros, lesiones, accidentes
del trabajo, enfermedades profesionales o dafios, a los dichos empleados o dependientes o a
terceros. Todo lo anterior, en aplicacién de las normas vigentes en materia de derecho laboral, de
la seguridad social y responsabilidad civil por hechos de terceros.

DECIMO SEGUNDO: Deber de confidencialidad

Las partes convienen en elevar a la calidad de esencial de este convenio, la obligacién de guardar
reserva absoluta y total respecto a la informacién relacionada con el estado de salud de los
pacientes que tome conocimiento con ocasion. Queda especialmente prohibido compartir, divulgar,
comunicar, entrega o copiar la informacion recibida y procesada por el Centro de Salud Familiar “Dr.
Juan Marques Vismara” sin dar previo cumplimiento a las normas de la Ley N2 19.628 Sobre
Proteccién de la Vida Privada y a la Ley 20.584 Sobre Derechos y Deberes de los Pacientes.

El deber de confidencialidad establecido en esta cldusula, no se extingue por el término del presente
convenio, ya sea que se haya cumplido el plazo o dado termino anticipado a éste.

DECIMO TERCERO: Domicilio

Ambas partes fijan domicilio especial en la ciudad de Pozo Almonte para todos los efectos del
presente convenio.




DECIMO CUARTO: Personeria

La personeria juridica de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, para representar a la Universidad de
Tarapaca, emana del Decreto N° 113/2022, del 24 de Julio de 2022, del Ministerio de Educacién.

La personeria de don IVAN INFANTE CHACON, para representar a la llustre Municipalidad de Pica
consta en el Decreto N2 204 del 28 de junio de 2021,

DECIMO CUARTO: En comprobante y previa lectura firman este Convenio en dos ejemplares del
mismo tenor quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.
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En virtud del principio de divisibilidad consagrado en el articulo 11°, letra e), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos
personales cuya divulgacién podria afectar los derechos de sus titulares. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4
de la Constitucién Politica de la Repliblica; el articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Plblica; y los articulos 2°, letra f), 4° y 7° de la Ley
N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.




