UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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APRUEBA ACUERDO DE COLABORACION
ENTRE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO (PUCV),
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (UTA) Y EL
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL
DE TARAPACA (CFT ET).

DECRETO EXENTO N° 00.871/2025.

Arica, julio 14 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministro de Educacion Publica, lo dispuesto en el D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de 2023,
publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacion; Subsecretaria de Educacion Superior;
Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones;
Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025, Carta FACSO N°258/2025 de fecha
11 de junio de 2025, Carta REC. N° 2115/25 de fecha 10 de julio de 2025; los antecedentes adjuntos
y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia académica,
econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y las
ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacion.

Que, el 11 de julio de 2024 se publicé en el diario oficial el DFL
16 que Aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapaca, adecuado al titulo Il de la Ley N°21.094,
sobre Universidades Estatales.

Que, el inciso primero del articulo primero del cuerpo transitorio
del citado DFL 16, senala: “El presente Estatuto entrara en vigor en el plazo de doce meses desde
la fecha de publicacién en el Diario Oficial”. A su turno, el articulo segundo transitorio indica: “De la
continuidad de servicio. Las unidades académicas y administrativas vigentes mantendran su
composicion, dependencia, funciones y caracteristicas, adecuandose en la medida que se lleven a
cabo las modificaciones pertinentes.
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Las autoridades y demas cargos nombrados bajo el cuerpo legal
anteriormente vigente y que no sean incompatibles con lo establecido en el presente Estatuto,
permaneceran en funciones por el tiempo que reste para el cumplimiento de sus respectivos
periodos.

Con todo, los reglamentos y demas normativa universitaria
actualmente vigente se mantendran en todo aquello que no resulte incompatible con el presente
estatuto”.

Que, con fecha 03 de marzo de 2025, la Pontificia Universidad
Catodlica de Valparaiso (PUCV), la Universidad de Tarapaca (UTA) y el Centro de Formacion
Técnica Estatal de Tarapaca (CFT ET), suscribieron un acuerdo de colaboracion, cuyo objeto es
mantener activo el SIS-BP, a través de las acciones necesarias para asegurar la operatividad,
actualizacion, monitoreo y resguardo del Sistema.

Que, la Asesoria Juridica, las Vicerrectorias y la Contraloria
de esta Universidad han revisado el citado convenio, concluyendo mediante Timbre N° 135/2025,

que "se ajusta estrictamente a derecho". /

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez, Rector de la
Universidad de Tarapaca, mediante carta REC. N° 2115/25 de fecha 10 de julio de 2025.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébase el ACUERDO DE COLABORACION
ENTRE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO (PUCV),
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (UTA) Y EL CENTRO DE FORMACION

TECNICA ESTATAL DE TARAPACA (CFT ET) compuesto de ocho (8) paginas
rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca, cuyo contenido se reproduce a
continuacion:



ACUERDO DE COLABORACION
entre
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO (PUCY),
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (UTA) y

Y CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE TARAPACA (CFT ET)

En Arica, a 3 de marzo de 2025, entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAISO, en adelante “PUCV”, RUT N° 81.669.200-8, representada por don Alex Paz
Becerra, Vicerrector de Administracion y Finanzas, ambos domiciliados para estos efectos en
Avenida Brasil N° 2950, de la ciudad de Valparaiso, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, en
adelante “UTA”, RUT N° 70.770.800-K, representado por su Rector Dr. Emilio Rodriguez Ponce, ambos
domiciliados para estos efectos en Av. General Velasquez 1775, de la comuna y ciudad de Arica, y el
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE TARAPACA, en adelante “CFT ET”, RUT
N° 65.154,398-3, representado por su Rector, don Jorge Villegas Ahumada ambos domiciliados para estos
efectos en Juanita Fernandez N° 3199; siendo todos ¢ indistintamente denominados "las Partes", han

acordado el siguiente Acuerdo de Colaboracion:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

[ La“PUCV”, esuna institucién heterogénea que, a través de sus nueve facultades, abarca una amplia
varicdad de areas del saber que van desde las artes y las humanidades hasta la ingenieria, pasando
por las ciencias basicas, la educacion y los estudios teologicos. La misién de la Universidad es el
cultivo de las ciencias, las artes y las técnicas a través de la creacion y comunicacion del
conocimiento y la formacién de graduados y profesionales con vocacion de servicio a la sociedad.

La Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, en su Escuela de Psicologia, cuenta con un

Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva, financiado por el proyecto SCIA ANID
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CIE160009, cuya misién es “desarrollar investigacion transdisciplinaria sobre los factores
individuales, organizacionales, y de nivel de la politica educativa, necesarios para lograr una
educacién inclusiva de calidad, y apoyar a las politicas publicas a través de la propuesta y
transferencia de intervenciones basadas en evidencias y de estrategias para una educacién inclusiva,
formando capital humano avanzado para la investigacion en educacion inclusiva”. Siendo una de
las instituciones asociadas al Centro Eduinclusiva, la Universidad de Tarapacd, principalmente a
través de la linea 1 de investigacion “Motivaciéon, compromiso y bienestar psicolégico en la
escuela”, formando parte a través de dicha linea de investigacion, a cargo del académico de la UTA

Dr. Francisco Leal Soto.

La “UTA” es una universidad del Estado, corporacién de derecho publico, auténoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Su mision es generar, desarrollar y transmitir el saber
superior con vocacion de excelencia, de modo que contribuya a la sociedad a través de la
investigacion e innovacién, de la educacién, el aprendizaje y la formacion de personas con espiritu

critico y reflexivo y de la vinculacion bi-direccional con actores y necesidades de su medio.

El “CFT ET” es un Centro de Formacion Técnica Estatal cuyo objetivo principal es aportar al
desarrollo de las nuevas generaciones y al fortalecimiento de la regién, proporcionando una oferta
de formacion técnica estatal pertinente a los requerimientos laborales que tiene la region y con
vision de futuro. Su mision es formar técnicos de nivel superior a través de un modelo educativo
basado en competencias, con énfasis en una formacién integral y valérica, que busca dar respuesta
a las necesidades del sector productivo y de servicios de la region de Tarapacd a través de una
cultura de mejora continua y una vinculacion efectiva, articulando trayectorias formativas que

promueven la innovacion y el emprendimiento.

Por Resolucion Exenta N° 1934/2022, de febrerc 17 de 2022, de ANID, la Universidad de Tarapaca
se adjudico el X Concurso Investigacion Tecnolédgica 2021, siendo beneficiaria para la ejecucién
del proyecto denominado: "MEJORA Y EVALUACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION
Y SEGUIMIENTO PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO Y PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL EN EDUCACION SUPERIOR TECNICO-

PROFESIONAL", codigo IT2110053, en el cual la “PUCV” y el “CFT ET” participaron como
entidades ASOCIADAS, realizando un aporte no pecuniario para el desarrollo del proyecto,

participacion refrendada por convenios suscrito entre las partes con fecha 12y 18 de abril de 2022.



VI.  Durante la ejecucion de este proyecto, “CFT ET” cont6 con la posibilidad de uso de la plataforma
del SISTEMA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO DEL BIENESTAR PSICOLOGICO en
contextos educativos (en adelante SIS-BP), siendo esta una herramienta de apoyo a la gestion de
las unidades o centros educativos que provee informacion sistematica y recurrente respecto de un
conjunto de variables de sus estudiantes y su entomo educativo, que pueden facilitar u obstaculizar
la trayectoria estudiantil influyendo en su bienestar psicolégico. Siendo esta herramienta
desarrollada por la linea 1 de investigacion “Motivacion, compromiso y bienestar psicologico en la

escuela” del Centro Eduinclusiva.

VII.  La propiedad intelectual y el registro de marca de SIS-BP corresponden a la Universidad de
Tarapacé y la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (Regs. Prop. Int. 2022-A-8828 y 2022-
A-9000; Reg. Marca Com. 145348).

En tal contexto, habiendo concluido satisfactoriamente la ejecucion del proyecto, las partes han decidido

manifestar su intencion de seguir colaborando en la siguiente forma:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

PUCV, UTA y CFT-ET, en marco de este convenio, se comprometen a mantener activo el SIS-BP, a través
de las acciones necesarias para ascgurar la operatividad, actualizacién, monitoreo y resguardo del Sistema.

Todo esto a través de las acciones especificadas en la siguiente clausula.

SEGUNDO: ACCIONES DE COLABORACION

La colaboracién mutua se llevara a cabo a través de la entrega de informacion particular, a través de la
autorizacion de uso de las bases de datos de informacion relevantes y del uso del Sistema de Bienestar
Psicologico, entre el Centro Eduinclusiva, la UTA 'y el CFT ET.

CFT ET se compromete a:

.- Incorporar el uso de SIS-BP por parte de su Departamento de Asuntos Estudiantiles en forma

regular, considerdndolo en su programacion anual.

2.- Facilitar al equipo de la linea 1 “Motivacion, compromiso y bienestar psicoldgico en la escuela™
de Eduinclusiva, el acceso a la informacion institucional y estudiantil que permita la realizacion de

estudios analiticos a partir de la base de datos consolidada.




3.- Validar y confirmar la exactitud de los datos y evidencias que se integren al SIS BP relacionados

con sus acciones, proyectos o resultados.

4.- Respetar los lineamientos de confidencialidad establecidos para el mancjo de la informacion
contenida en el sistema, garantizando que no se divulguen datos sensibles sin autorizacion.

5.- Informar sobre dreas de oportunidad, errores técnicos o necesidades de mejora detectadas
durante el uso del SIS BP para contribuir a su mejora continua.

UTA se compromete a:
1.-Mantener activo el SIS-BP, durante el periodo de vigencia del Centro Eduinclusiva.
2.- Garantizar un acceso constante y seguro de los usuarios autorizados.

3.. Realizar actualizaciones periodicas de la plataforma para incorporar mejoras técnicas y de

contenido segin sea necesario.

4.- Proporcionar acceso a INJUV TARAPACA a la informacion recogida por SIS-BP de acuerdo
con las autorizaciones concedidas por cada institucion educativa usuaria SIS-BP a través de acuerdo
especifico entre cada institucion educativa usuaria de SIS-BP ¢ INJUV TARAPACA.

5.- Respetar los linecamientos de confidencialidad establecidos para el manejo de la informacion

contenida en el sistema, garantizando que no se divulguen datos sensibles sin autorizacion.
PUCV se compromete a:
1.- Mantener activo el SIS-BP, durante el periodo de vigencia del Centro Eduinclusiva.

2.- Respetar los lineamientos de confidencialidad establecidos para el manejo de la informacién

contenida en ¢l sistema, garantizando que no se divulguen datos sensibles sin autorizacion.
TERCERO: FINANCIAMIENTO

Las partes se comprometen a buscar en forma conjunta las fuentes de financiamiento a las actividades que
se desarrollen, pudiendo recurrirse para ello a instituciones publicas o privadas, internacionales o

nacionales, y con la sola limitacion de otros acuerdos o convenios vigentes para cada una de ellas.

Se deja constancia que el presente convenio no implica transferencia de recursos monetarios.




CUARTO: USO DE INFORMACION

Los derechos y obligaciones comprometidos en virtud del presente acuerdo, asi como también la
informacion de respaldo suministrada por las partes, las comunicaciones internas, la informacién puesta a
disposicion, y, en general, los términos del presente convenio y sus posteriores anexos, constituyen
informacién confidencial y, en este sentido no podra ser copiada, divulgada ni transmitida por las partes a
terceros sin autorizacion expresa y por escrito de la otra parte. También tendra el caracter de confidencial
toda aquella informacion interna propia de las partes relativa a sus actividades y/o proyectos, y cualquier

otra, que pueda revelarse en razon del presente convenio.

Las partes declaran conocer y aceptar la obligacion de confidencialidad, y se comprometen a ejercer un
maximo de cuidado y control en el uso de la informacién confidencial, utilizdindose exclusivamente para

los fines del presente convenio.
No quedarén sujetas a las obligaciones de confidencialidad:

a. La informacién que requiera la autoridad competente, siempre que el receptor de la informacion

confidencial esté legalmente obligado a divulgarla.
b. La informacion que sea o llegue a ser de dominio publico, sin responsabilidad del receptor.
¢. La informacién especifica que, de comiin acuerdo, se decida hacer publica.

Las obligaciones a las que se refiere la presente clausula perduraran indefinidamente maés alla del plazo de

vigencia del presente acuerdo, mientras la Informacién confidencial tenga el cardcter de tal.

QUINTO: COORDINACION

Para efectos de llevar a cabo el presente acuerdo, de manera coordinada, efectiva y eficiente, cada
institucion nombraré una contraparte técnica, quién serd responsable de planificar, coordinar ¢ implementar

las iniciativas en comun.

Se designa en calidad de coordinadores por parte del “PUCV™ al Investigador Principal de la linea 1
“Motivacién, compromiso y bienestar psicoldgico en la escuela” del “Centro Eduinclusiva” al Dr. Francisco
Leal 0 a quien la reemplace en su cargo, y por su parte el “CFT ET” al Rector don Jorge Villegas Ahumada

para actuar en representacion del Centro de Formacion Técnica Estatal de Tarapaca

SEXTO: PLAZO Y VIGENCIA




El presente Convenio regira a partir de la fecha indicada en la comparecencia y permanecera vigente

mientras el Proyecto indicado en el Antecedente preliminar este en curso.

No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes tendrd derecho a poner término al Convenio
unilateralmente y sin necesidad de justificar causa, decision que serd manifestada por escrito a la otra a
través de carta certificada enviada al domicilio indicado en la comparecencia, con al menos sesenta (60)

dias corridos de antelacion a la fecha en que se desea poner término al Convenio.

Cabe destacar que, en el marco de una colaboracién genuina, se privilegiard una comunicacion fluida y
sostenida entre las partes con el fin de atender de manera oportuna a todo tipo de dificultades que puedan
surgir en ¢l proceso.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados por mutuo acuerdo de las partes, mediante la

suscripcion de un nuevo instrumento destinado al efecto.
SEPTIMO: RESOLUCION DE CONFLICTO

Las Partes declaran su voluntad de resolver amistosamente y de buena fe todos los conflictos que,
eventualmente, puedan suscitarse, procurando evitar la judicializacién de los mismos. No obstante, lo
anterior, en caso de que las posiciones fueran irreconciliables, y para todos los demas efectos legales del
presente Convenio, las Partes fijan su domicilio en la ciudad de Arica y le otorgan competencia a sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

OCTAVO: REGLAMENTO PARA LA PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE

CONDUCTAS DE ACOSO, HOSTIGAMIENTO, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
ARBITRARIA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO.

Quienes suscriben declaran que las conductas de acoso sexual, discriminacién de género y violencia de
género son contrarias a los principios que rigen a las instituciones suscribientes, siendo de aplicacion
obligatoria para académico(as), estudiantes y personal de administracion y servicios toda normativa interna
regulada en las tres instituciones en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, asi como
los correspondientes protocolos de actuacion para prevenir y enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento

sexual o sexista y de proteccion al derecho a la identidad de género.

Las Partes declaran conocer la ley N°21.369 que dispone que las Instituciones de Educacion Superior
deberan contar con una politica integral en materias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

En consecuencia, la PUCV declara que cuenta con instrumentos propios para prevenir, investigar, sancionar



y erradicar los actos anteriormente descritos. Asimismo, durante la ejecucion del presente Convenio, se
obliga a cumplir en forma permanente con todas sus disposiciones, directrices y resoluciones en relacion a
la prevencion, investigacién y sancién de actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género,

procurando que tanto su personal, como sus estudiantes, se sujeten a dichas regulaciones.

El Reglamento para la Prevencién, Investigacion y Sancion de Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, se encuentra en:

hitps:/Awww. pucy cliuuga/site/docs/20201214/20201214122720/pobtica_y_reglamento cabivda v [ |

~pdi

En caso de cometerse algin hecho delictivo “sexual” se debe informar de manera inmediata al director del
establecimiento educacional correspondiente, para que este haga la denuncia segin lo que establece el
articulo 175, letra €) del Codigo Procedimiento Penal.

En el caso de Universidad de Tarapacd, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de
la ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
4mbito de la Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion
de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia
y discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por
Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
Wtips /www nta clransparencia; y los demas reglamentos, planes, y protocolos institucionales que
correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes,
lo que no implica afectar en ningiin caso las potestades administrativas y disciplinarias propias de las demas

instituciones suscribientes en la materia.

Asimismo, para efectos del cumplimiento de la Ley N° 21.369, se incorpora al presente Convenio de
Colaboracion la normativa interna del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de Tarapaca en
materia de acoso sexual, violencia y discriminacién de género. En particular, se entienden incorporados la
Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género, el Protocolo de
Actuacién frente a dichas conductas, contenidos en los Decretos N°s 122 y 123 de 2022, asi como sus
futuras actualizaciones, junto con los manuales, instructivos y demas protocolos pertinentes, los cuales se
encuentran disponibles en el sitio web institucional https://www.cftestataltarapaca.cl/inicio/denuncia-
acoso-violencia-discriminacion/. Todos estos instrumentos son plenamente vinculantes para las partes,

quienes se obligan a su estricto cumplimiento durante la vigencia del presente convenio.



NOVENO: PERSONERIAS

La personeria de don Alex Paz Becerra para actuar en representacion de la Pontificia Universidad Catolica
de Valparaiso, en su calidad de Vicerrector de Administracién y Finanzas, consta en mandato especial
otorgado por escritura publica Repertorio N.° 545/2023 de fecha 08 de marzo de 2023, suscrita ante el
Notario Publico Interino de Valparaiso, don Carlos Andrés Wendt Gaggero.

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de Tarapacd, emana del
Decreto con Fuerza de Ley NO 130, de 1981, que crea la Universidad de Tarapaca, y del Decreto NO
113/2022, del 13 de junio de 2022 que lo nombra Rector de la Universidad de Tarapaca.

La personeria de don Jorge Villegas Ahumada para actuar en representacion del Centro de Formacion

Técnica Estatal de Tarapaca consta en el Decreto Supremo N°132, de fecha 18 de octubre de 2021, del
Ministerio de Educacién.

El presente Acuerdo de Colaboracion se firma en tres (3) cjemplares de idéntico tenor, fecha y valor,
quedando uno en poder de cada Parte.
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3.- Publiguese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

Rector

W3 9095

% PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO (PUCV),
CENTR DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE TARAPACA (CFT ET).




ACUERDO DE COLABORACION
entre
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO (PUCY),
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (UTA) y

Y CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE TARAPACA (CFT ET)

En Arica, a 3 de marzo de 2025, entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAiSO, en adelante “PUCV”, RUT N° 81.669.200-8, representada por don Alex Paz
Becerra, Vicerrector de Administracion y Finanzas, ambos domiciliados para estos efectos en
Avenida Brasil N° 2950, de la ciudad de Valparaiso; la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, en
adelante “UTA”, RUT N° 70.770.800-K, representado por su Rector Dr. Emilio Rodriguez Ponce, ambos
domiciliados para estos efectos en Av. General Velasquez 1775, de la comuna y ciudad de Arica, y el
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE TARAPACA, en adelante “CFT ET”, RUT
N° 65.154.398-3, representado por su Rector, don Jorge Villegas Ahumada ambos domiciliados para estos
efectos en Juanita Fernandez N° 3199; siendo todos e indistintamente denominados "las Partes", han

acordado el siguicnte Acuerdo de Colaboracion:

ANTECEDENTES PRELIMINARES

. La“PUCV”, esuna institucion heterogénea que, a través de sus nueve facultades, abarcauna amplia
variedad de areas del saber que van desde las artes y las humanidades hasta la ingenieria, pasando
por las ciencias basicas, la educacion y los cstudios teologicos. La mision de la Universidad es el
cultivo de las ciencias, las artes y las técnicas a través de la creacion y comunicacion del
conocimiento y la formacién de graduados y profesionales con vocacion de servicio a la sociedad.

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en su Escuela de Psicologia, cuenta con un
Centro de Investigacién para la Educacion Inclusiva, financiado por el proyecto SCIA ANID
Ty
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CIE160009, cuya misiéon es “desarrollar investigacion transdisciplinaria sobre los factores
individuales, organizacionales, y de nivel de la politica educativa, necesarios para lograr una
educacién inclusiva de calidad; y apoyar a las politicas publicas a traves de la propuesta y
transferencia de intervenciones basadas en evidencias y de estrategias para una cducacion inclusiva,
formando capital humano avanzado para la investigacion en educacion inclusiva”. Siendo una de
las instituciones asociadas al Centro Eduinclusiva, la Universidad de Tarapacd, principalmente a
través de la linea 1 de investigacion “Motivacién, compromiso y bienestar psicolégico en la
escuela”, formando parte a través de dicha linca de investigacion, a cargo del académico de la UTA

Dr. Francisco Leal Soto.

La “UTA” es una universidad del Estado, corporacion de derecho publico, autonoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Su mision es generar, desarrollar y transmitir el saber
superior con vocacién de excelencia, de modo que contribuya a la sociedad a través de la
investigacion e innovacion, de la educacion, el aprendizaje y la formacion de personas con espiritu

critico y reflexivo y de la vinculacién bi-direccional con actores y necesidades de su medio.

El “CFT ET” es un Centro de Formacién Técnica Estatal cuyo objetivo principal es aportar al
desarrollo de las nuevas generaciones y al fortalecimiento de la region, proporcionando una oferta
de formacion técnica estatal pertinente a los requerimientos laborales que tiene la region y con
vision de futuro. Su mision es formar técnicos de nivel superior a través de un modelo educativo
basado en competencias, con énfasis en una formacién integral y valérica, que busca dar respuesta
a las necesidades del sector productivo y de servicios de la region de Tarapaca a través de una
cultura de mejora continua y una vinculacion efectiva, articulando trayectorias formativas que

promueven la innovacion y el emprendimiento.

Por Resolucion Exenta N°© 1934/2022, de febrero 17 de 2022, de ANID, la Universidad de Tarapaca
se adjudico el X Concurso Investigacion Tecnolégica 2021, siendo beneficiaria para la ejecucion
del proyecto denominado: "MEJORA Y EVALUACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION
Y SEGUIMIENTO PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO Y PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL EN EDUCACION SUPERIOR TECNICO-

PROFESIONAL", codigo IT2110053, en el cual la “PUCV” y el “CFT ET” participaron como
cntidades ASOCIADAS, realizando un aporte no pecuniario para ¢l desarrollo del proyecto,
participacion refrendada por convenios suscrito entre las partes con fecha 12 y 18 de abril de 2022.
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VI.  Durante la gjecucion de este proyecto, “CFT ET” cont6 con la posibilidad de uso de la plataforma
del SISTEMA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO DEL BIENESTAR PSICOLOGICO en
contextos educativos (en adelante SIS-BP), siendo esta una herramienta de apoyo a la gestion de
las unidades o centros educativos que provee informacion sistematica y recurrente respecto de un
conjunto de variables de sus estudiantes y su entorno educativo, que pueden facilitar u obstaculizar
la trayectoria cstudiantil influyendo en su bicnestar psicolégico. Siendo ecsta herramienta
desarrollada por la linea 1 de investigacién “Motivacion, compromiso y bienestar psicologico en la

escuela” del Centro Eduinclusiva.

VII.  La propiedad intelectual y el registro de marca de SIS-BP corresponden a la Universidad de
Tarapaca y la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (Regs. Prop. Int. 2022-A-8828 y 2022-
A-9000; Reg. Marca Com. 145348).

En tal contexto, habiendo concluido satisfactoriamente la ejecucion del proyecto, las partes han decidido

manifestar su intencion de seguir colaborando en la siguiente forma:
PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

PUCV, UTA y CFT-ET, en marco de este convenio, se comprometen a mantener activo el SIS-BP, a través
de las acciones necesarias para asegurar la operatividad, actualizacion, monitoreo y resguardo del Sistema.

Todo esto a través de las acciones especificadas en la siguicnte clausula.
SEGUNDO: ACCIONES DE COLABORACION

La colaboracion mutua se llevara a cabo a través de la entrega de informacion particular, a través de la
autorizacién de uso de las bases de datos de informacion relevantes y del uso del Sistema de Bienestar

Psicologico, entre el Centro Eduinclusiva, la UTA'y el CFT ET.
CFT ET se compromete a:

1.- Incorporar ¢l uso de SIS-BP por parte de su Departamento de Asuntos Estudiantiles en forma

regular, considerandolo en su programacion anual.

2.- Facilitar al equipo de la linea 1 “Motivacién, compromiso y bienestar psicoldgico en la escuela”™
de Eduinclusiva, el acceso a la informacién institucional y estudiantil que permita la realizacion de

estudios analiticos a partir de la base de datos consolidada.




3.- Validar y confirmar la exactitud de los datos y evidencias que se integren al SIS BP relacionados

con sus acciones, proyectos o resultados.

4.- Respetar los lincamientos de confidencialidad establecidos para el mancjo de la informacion

contenida en el sistema, garantizando que no se divulguen datos sensibles sin autorizacion.

5. Informar sobre dreas de oportunidad, errores técnicos o necesidades de mejora detectadas

durante el uso del SIS BP para contribuir a su mejora continua.

UTA se compromete a
1.-Mantener activo el SIS-BP, durante el periodo de vigencia del Centro Eduinclusiva.
2.- Garantizar un acceso constante y seguro de los usuarios autorizados.

3.- Realizar actualizaciones periodicas de la plataforma para incorporar mejoras técnicas y de

contenido segun sea necesario.

4.- Proporcionar acceso a INJUV TARAPACA a la informacién recogida por SIS-BP de acuerdo
con las autorizaciones concedidas por cada institucion educativa usuaria SIS-BP a través de acuerdo
especifico entre cada institucion educativa usuaria de SIS-BP ¢ INJUV TARAPACA.

5.- Respetar los lincamientos de confidencialidad establecidos para el manejo de la informacién

contenida en el sistema, garantizando que no se divulguen datos sensibles sin autorizacion.
PUCV se compromete a:
1.- Mantener activo el SIS-BP, durante el periodo de vigencia del Centro Eduinclusiva.

2.- Respetar los lincamientos de confidencialidad establecidos para el manejo de la informacién

contenida en el sistema, garantizando que no se divulguen datos sensibles sin autorizacion,

TERCERO: FINANCIAMIENTO

Las partes se comprometen a buscar en forma conjunta las fuentes de financiamiento a las actividades que

proseorema 8 s desarrollen, pudiendo recurrirse para ello a instituciones publicas o privadas, internacionales o

nacionales, y con la sola limitacién de otros acuerdos o convenios vigentes para cada una de ellas. P
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CUARTO: USO DE INFORMACION

Los derechos y obligaciones comprometidos en virtud del presente acuerdo, asi como también la
informacion de respaldo suministrada por las partes, las comunicaciones internas, la informacion puesta a
disposicion, y, en general, los términos del presente convenio y sus posteriores anexos, constituyen
informacién confidencial y, en este sentido no podra ser copiada, divulgada ni transmitida por las partes a
terceros sin autorizacion expresa y por escrito de la otra parte. También tendra el caracter de confidencial
toda aquella informacién interna propia de las partes relativa a sus actividades y/o proyectos, y cualquier

otra, que pueda revelarse en razon del presente convenio.

Las partes declaran conocer y aceptar la obligacion de confidencialidad, y se comprometen a ejercer un
méximo de cuidado y control en el uso de la informacion confidencial, utilizdindose exclusivamente para

los fines del presente convenio.
No quedaran sujetas a las obligaciones de confidencialidad:

a. La informacion que requiera la autoridad competente, siempre que el receptor de la informacion

confidencial esté legalmente obligado a divulgarla.
b. La informacién que sea o llegue a ser de dominio piiblico, sin responsabilidad del receptor.
¢. La informacién especifica que, de comin acuerdo, se decida hacer publica.

Las obligaciones a las que sc refiere la presente clausula perduraran indefinidamente mas alla del plazo de

vigencia del presente acuerdo, mientras la Informacién confidencial tenga el caracter de tal.
QUINTO: COORDINACION

Para efectos de llevar a cabo el presente acuerdo, de manera coordinada, efectiva y eficiente, cada
institucion nombrara una contraparte técnica, quién sera responsable de planificar, coordinar ¢ implementar

las iniciativas en comun.

Se designa en calidad de coordinadores por parte del “PUCV” al Investigador Principal de la linca 1
“Motivacién, compromiso y bienestar psicologico en la escuela” del “Centro Eduinclusiva” al Dr. Francisco
Leal o a quien la reemplace en su cargo, y por su parte el “CFT ET” al Rector don Jorge Villegas Ahumada
para actuar en representacion del Centro de Formacion Técnica Estatal de Tarapaca
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El presente Convenio regird a partir de la fecha indicada en la comparecencia y permanecera vigente

mientras el Proyecto indicado en el Antecedente preliminar este en curso.

No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes tendra derecho a poner término al Convenio
unilateralmente y sin necesidad de justificar causa, decision que sera manifestada por escrito a la otra a
través de carta certificada enviada al domicilio indicado en la comparecencia, con al menos sesenta (60)

dias corridos de antelacion a la fecha en que se desea poner término al Convenio.

Cabe destacar que, en el marco de una colaboracion genuina, se privilegiard una comunicacion fluida y
sostenida entre las partes con el fin de atender de manera oportuna a todo tipo de dificultades que puedan

surgir en el proceso.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados por mutuo acuerdo de las partes, mediante la

suscripcion de un nuevo instrumento destinado al efecto.
SEPTIMO: RESOLUCION DE CONFLICTO

Las Partes declaran su voluntad de resolver amistosamente y de buena fe todos los conflictos que,
eventualmente, pucdan suscitarse, procurando evitar la judicializacion de los mismos. No obstante, lo
anterior, en caso de que las posiciones fucran irreconciliables, y para todos los demas efectos legales del
presentc Convenio, las Partes fijan su domicilio en la ciudad de Arica y le otorgan competencia a sus

Tribunales Ordinarios de Justicia.

OCTAVO: REGLAMENTO PARA LA PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE
CONDUCTAS DE ACOSO, HOSTIGAMIENTO, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
ARBITRARIA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO.

Quienes suscriben declaran que las conductas de acoso sexual, discriminacién de género y violencia de
género son contrarias a los principios que rigen a las instituciones suscribientes, siendo de aplicacion
obligatoria para académico(as), estudiantes y personal de administracion y servicios toda normativa interna
regulada en las tres instituciones en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, asi como
los correspondicntes protocolos de actuacion para prevenir y enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento

sexual o sexista y de proteccion al derecho a la identidad de género.

Las Partes declaran conocer la ley N°21.369 que dispone que las Instituciones de Educacion Superior

deberan contar con una politica integral en materias de acoso sexual, violencia y discriminacién de gcyf%
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y erradicar los actos anteriormente descritos. Asimismo, durante la ejecucion del presente Convenio, se
obliga a cumplir en forma permanente con todas sus disposiciones, directrices y resoluciones en relacion a
la prevencion, investigacion y sancion de actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género,

procurando que tanto su personal, como sus estudiantes, se sujeten a dichas regulaciones.

El Reglamento para la Prevencion, Investigacion y Sancion de Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, se encuentra en:

hitps Zwww pucy ¢liamaa/sie does/202012 14/2020121 1122720/politica_y _reglamento_cahwda v _| |

pdf

En caso de cometerse algin hecho delictivo “sexual” se debe informar de manera inmediata al director del
establecimiento educacional correspondiente, para que este haga la denuncia segin lo que establece el
articulo 175, letra ¢) del Cédigo Procedimiento Penal.

En el caso de Universidad de Tarapaca, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de
la ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion
de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia
y discriminacién de género; y ¢l Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por
Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
hitps /Awwsw uta clransparencia; y los demés reglamentos, planes, y protocolos institucionales que

correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes,
lo que no implica afectar en ningiin caso las potestades administrativas y disciplinarias propias de las demas

instituciones suscribientes en la materia.

Asimismo, para efectos del cumplimiento de la Ley N° 21.369, se incorpora al presente Convenio de
Colaboracién la normativa interna del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Region de Tarapaca en
materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género. En particular, se entienden incorporados la
Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género, el Protocolo de
Actuacion frente a dichas conductas, contenidos en los Decretos N°s 122 y 123 de 2022, asi como sus
futuras actualizaciones, junto con los manuales, instructivos y demas protocolos pertinentes, los cuales se
encuentran disponibles en el sitio web institucional https://www.cfiestataltarapaca.cl/inicio/denuncia-
acoso-violencia-discriminacion/. Todos estos instrumentos son plenamente vinculantes para las partes,

quienes s obligan a su estricto cumplimiento durante la vigencia del presente convenio.
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NOVENO: PERSONERIAS

La personeria de don Alex Paz Becerra para actuar en representacion de la Pontificia Universidad Catolica
de Valparaiso, en su calidad de Vicerrector de Administracion y Finanzas, consta en mandato especial
otorgado por escritura publica Repertorio N.° 545/2023 de fecha 08 de marzo de 2023, suscrita ante el
Notario Publico Interino de Valparaiso, don Carlos Andrés Wendt Gaggero.

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de Tarapaca, emana del
Decreto con Fuerza de Ley NO 150, de 1981, que crea la Universidad de Tarapacd, y del Decreto NO
113/2022, del 13 de junio de 2022 que lo nombra Rector de la Universidad de Tarapaca.

La personeria de don Jorge Villegas Ahumada para actuar en representacion del Centro de Formacién
Técnica Estatal de Tarapaca consta en el Decreto Supremo N°132, de fecha 18 de octubre de 2021, del

Ministerio de Educacion.

El presente Acuerdo de Colaboracién se firma en tres (3) ejemplares de idéntico tenor, fecha y valor,
quedando uno en poder de cada Parte.

Firmado

JORGE ABNER digitalmente por
VILLEGAS  JORGE ABNER

AHUMADA VILLEGAS

AHUMADA
Jorge Villegas Ahumada
- Rector
Uniiversidad de Tarapaca CFT-ET
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