UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION Y TRANSFERENCIA
DE RECURSOS ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE JUNAEB REGION DE
ARICA Y PARINACOTA Y ENTIDAD
EJECUTORA PUBLICA UNIVERSIDAD
DE TARAPACA PERIODO 2025-2026.

DECRETO EXENTO N° 00.727/2025.

Arica, junio 10 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 36 de 2024 de la
Contraloria General de la Republica y sus modificaciones; Resolucién Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resoluciéon Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025, carta REC. N° 1582/25 de fecha 27 de mayo de 2025;
los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de
junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién
de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB), es una corporacion Auténoma de Derecho Publico que tiene como mision la
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aplicacion de medidas coordinadas de asistencia social y econémica a los escolares,
conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion, de
conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley Organica N° 15.720, del afio 1964.

Que, JUNAEB en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su ley organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de
asistencia social y econdmica para las y los escolares mas vulnerables del pais, entre los
cuales destaca el Programa Habilidades para la Vida cuya gestion se encuentra radicada
en la seccién de Apoyo Psicosocial del Subdepartamento de Salud Estudiantil de este
Servicio.

Que, ambas instituciones suscribieron un Convenio de
Colaboracion y transferencia de recursos que tiene como objeto implementar y ejecutar el
Programa Habilidades Para la Vida |l periodo 2025-2026 en |la region de Arica y Parinacota
por la entidad publica Universidad de Tarapaca de conformidad a lo dispuesto en la
normativa que rige el Programa, sus requerimientos administrativos, técnicos y sus anexos
y lo dispuesto en este instrumento.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez, Rector de
la Universidad de Tarapaca, mediante carta REC. N° 1582/25 de fecha 27 de mayo de
2025.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébese el CONVENIO DE
COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB REGION DE ARICA Y PARINACOTA Y
ENTIDAD EJECUTORA PUBLICA UNIVERSIDAD DE TARAPACA PERIODO

2025-2026; el cual consta de treinta (30) paginas rubricadas por el Secretario de la
Universidad de Tarapaca, cuyo contenido forma parte integrante del presente acto
administrativo y se reproduce a continuacién:



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
Y
ENTIDAD EJECUTORA PUBLICA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PERIODO 2025-2026

En Santiago, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Rol Unico
Tributario N° 60.908.000-0, en adelante "JUNAEB", legalmente representada por su Secretaria
General doha CAMILA RUBIO ARAYA, cedula nacional de identidad N°_ambas
domiciliadas para estos efectos en Monjitas N° 565, piso 6, comuna de Santiago, Region
Metropolitana de Santiago; por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Rol
Unico Tributario N° 70.770.800-K, en adelante “entidad ejecutora”, legalmente representada por
su rector don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, cédula nacional de identidad N"-
ambos domiciliados en calle General Velasquez N° 1775, comuna de Arica, ciudad de Arica", se

ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) es una Corporacion Auténoma de
Derecho Publico que tiene como mision la aplicacidn de medidas coordinadas de asistencia
social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades
ante la educacién, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley Orgéanica N° 15.720
del ano 1964.

JUNAEB, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su ley organica N°
15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para las y los escolares
mas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa Habilidades para la Vida (en
adelante e indistintamente "HPV" o “el Programa”) cuya gestion se encuentra radicada en la

seccion de Apoyo Psicosocial del Subdepartamento de Salud Estudiantil de este Servicio.

Por su parte, la Universidad de Tarapaca (UTA) es una corporacion de derecho publico,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio. Tiene como misién generar, desarrollar
y transmitir el saber superior con vocacién de excelencia, de modo que contribuya a la sociedad
a traves de la investigacion e innovacion, de la educacidn, el aprendizaje y la formacion de
personas con espiritu critico y reflexivo y de la vinculaciéon bi-direccional con actores vy
necesidades de su medio.




Desde una perspectiva interdisciplinaria aporta, preferentemente, al desarrollo sostenible de las
regiones de Arica y Parinacota y de Tarapaca, proyectando su quehacer institucional en el
contexto de la Macro Region Centro Sur Andina. A la vez, reconoce la cosmovision de los pueblos

originarios y coadyuva a la custodia, conservacion y preservacion de la Cultura Chinchorro.

En el area de las Ciencias Sociales, la Universidad de Tarapaca tiene como objetivo contribuir al
desarrollo y bienestar de las personas y comunidades. Para ello, la UTA busca la igualdad, la
transformacion social y el respeto a los derechos humanos. En ese sentido la Universidad de
Tarapaca desde el afio 2010 implementan el programa Habilidades para la Vida, en la region

aportando al desarrollo y bienestar socioemocional de las escuelas adscritas al programa.

El programa, como ya se sefialo, se ejecuta a través de la facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Tarapaca, la cual tiene como misién el cultivo, creacion, desarrollo, transmision
y transferencia de conocimientos y practicas de las disciplinas que la integran, con la finalidad
de contribuir al desarrollo y bienestar de las personas y comunidades del pais. En el desarrollo
de esta misién asume un compromiso con la transformacion social y la busqueda de la igualdad,
en un marco de promocién, defensa y respeto de los derechos humanos por lo cual integra en

su quehacer las perspectivas de equidad, diversidad e inclusion.

A su vez, el Programa Habilidades Para la Vida tiene como objetivo contribuir al éxito en el
desempefio escolar, procurando contribuir en generar altos niveles de aprendizaje, baja
repeticion y escaso abandono del sistema escolar, aportando con ello a mejorar la calidad de
vida de la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo de comportamientos y relaciones

efectivas y satisfactorias entre los diversos actores de ésta y su entorno social.

Asi, se enmarca en una serie de programas, intervenciones y servicios desarrollados en el
Departamento de Bienestar Estudiantil, seccién de Salud de JUNAEB. Desde ahi, se enfoca en
mejorar el nivel de salud de los estudiantes de ensefianza prebasica, basica y media, de
establecimientos Publicos, Particulares Subvencionados y Servicios Locales de Educacion a
través de acciones de promocion, gue buscan prevenir riesgos biopsicosociales, favoreciendo su

calidad de vida y acceso equitativo al sistema escolar y apoyando sus trayectorias educativas.

El fin principal del Programa Habilidades Para la Vida es aumentar el bienestar psicosocial y el
éxito en el desempefio escolar (asistencia, permanencia y rendimiento académico) de los y las
estudiantes del pais, mediante una intervencion de salud mental escolar en las comunidades
educativas, y que, a largo plazo, eleve la calidad de vida, las competencias personales
(relacionales, afectivas y sociales) y disminuya dafios en salud en la poblacion (depresion,

suicidio, consumo problematico de sustancias, conductas antisociales, entre otras).




Actualmente el Programa Habilidades Para |a Vida cuenta con tres programas en ejecucion:

1. Habilidades Para la Vida |, destinado a estudiantes desde primer nivel de transicién de
educacién parvularia hasta 4° afo de educacion basica, cuyo objetivo general es:
“Favorecer en nifios y nifias una adaptaciéon exitosa durante la primera etapa de la vida
escolar, mediante un programa de intervencién en salud mental escolar para el desarrollo
competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades
educativas”.

2. Habilidades Para la Vida Il, destinado a estudiantes desde 5° hasta 8° afio de educacién
basica cuyo objetivo general es: “Favorecer el logro de una buena convivencia escolar y
bienestar psicosocial en los y las estudiantes de quinto a octavo basico, mediante un
programa de intervencién en salud mental escolar para el desarrollo competencias y

habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades educativas”.

3. Habilidades Para la Vida lll, destinado a estudiantes desde 7° afio basico a 4° afio de
ensefanza media cuyo objetivo general es: “Favorecer que los estudiantes de 7° basico a
4° medio matriculados en establecimientos educacionales priorizados por el modelo
multidimensional de JUNAEB en comunas HPV Il con riesgo psicosocioeducativo, logren
trayectorias educativas exitosas mediante acciones promocionales, preventivas y de

apoyo especializado realizadas en el contexto escolar”.

En ese contexto, las partes celebran este convenio de colaboracién y transferencia de recursos
para la ejecucion periodo 2025-2026 del Programa Habilidades Para la Vida lll en la comuna
de Arica, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en la regién de Arica y

Parinacota.

Lo anterior, con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, los 6rganos o servicios que la comprenden,
deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la
duplicacion o interferencia de funciones en razén a su vez de sus competencias legales. Asi, y a
mayor énfasis, la Contraloria General de la Republica ha sostenido al respecto ‘que /a
coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y no una mera recomendacion
que el legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la ejecuten en el estricto marco
de la competencia que a cada uno le corresponde y gque, en consecuencia, es un principio general
que informa la organizacion administrativa. Ademas, sefiala que no soélo implica evitar
duplicidades sino también concertar medios y esfuerzos con una finalidad comun y que dicho
objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas prestaciones de las
entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacién y con ello dar cumplimiento al
principio de servicialidad del Estado” (dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de
la Contraloria General de la Republica).




En ese contexto, las partes celebran este convenio de colaboracion y transferencia de recursos
para la ejecucion periodo 2025-2026 del Programa Habilidades Para la Vida Ill en la comuna

de Arica, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en la region de Arica y Parinacota.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto implementar y ejecutar el Programa Habilidades Para la
Vida Il periodo 2025-2026 en la regién de Arica y Parinacota por la entidad publica Universidad
de Tarapaca de conformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al Programa, sus
requerimientos administrativos, técnicos y sus anexos y lo dispuesto en este instrumento,
documentacion que se entiende conocida por las partes. En atencién a la asignacion
presupuestaria y la pertinencia territorial, la ejecucion del presente convenio estara a

cargo de la Direccién Regional de Arica y Parinacota de JUNAEB.

Objetivos especificos del Programa Habilidades Para la Vida lll: Para el cumplimiento de sus

metas el Programa plantea una serie de objetivos especificos, que se ordenan de la siguiente

manera:
= Articular la red de apoyo comunal para una coordinacion eficaz y regular del programa.

=  Promover en los estudiantes en situacion de riesgo psicosocioeducativo y su comunidad

educativa factores protectores que favorezcan las experiencias educativas.

= Apoyar al equipo de gestidn escolar en la planificacion, implementacion y evaluacion de

practicas protectoras que enriquezcan la experiencia educativa.

= Favorecer el desarrollo de competencias y estrategias en los docentes que permitan
responder a la diversidad de caracteristicas y necesidades de los estudiantes y sus

familias.

Incorporar un sistema de deteccién y seguimiento de los estudiantes que puedan presentar

riesgo en sus trayectorias educativas

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecucion del presente convenio, las partes tendran como parte integrante de éste,

los documentos que se singularizan a continuacion:

- Orientaciones administrativas y técnicas del Programa Habilidades para la Vida |, Il y Il
(TTRR).

- Propuesta administrativa y técnica presentada por la Universidad de Tarapaca, de fecha
13 de marzo, suscrita por la facultad de Ciencias Sociales a cargo del coordinador del

proyecto Mauricio Ramirez Pérez.




- Anexo 1 correspondiente a carta de presentacion; anexo 3 cartas de compromiso de
administrador de liceo; anexo 4 carta de director de liceo; anexo 5 carta de compromiso
de aportes locales; anexo 7 antecedentes legales; anexo 8 antecedentes integrantes
equipo ejecutor y anexo 11 ficha de programacion de actividades y resultados esperados
HPV 111

- Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos, suscrito entre JUNAEB y la

Universidad de Tarapaca.

- Resolucion Afecta que aprueba el convenio suscrito por JUNAEB y la Universidad de

Tarapaca.

- Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas

de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

- Resolucion Exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba
Manual de procedimiento de rendicidén de cuentas; y ordena publicacion que sefiala.

- Resolucion exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAEB que aprueba
politica de seguridad de la informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no

divulgacion y sus modificaciones.

- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, emitido por la direccion regional de Arica y
Parinacota de Junaeb, de fecha 01 de abril de 2025.

- Oficio Ordinario N° 0262 de fecha 31 de enero de 2025 de la Direccion de Presupuesto
que autoriza la bianualidad de los programas Habilidades para Vida para entidades

publicas.

Por otra parte, las entidades colaboradoras declaran conocer la “Politica de Seguridad de la
Informacion para las relaciones con el Proveedor de JUNAEB" publicada en la pagina la pagina

www.junaeb.ci en el banner de Gobierno transparente/ Actos con efectos sobre terceros/ Otros.

Ademas, a la entidad publica le son aplicables las disposiciones vigentes y las que se dicten en
el futuro en relacion con las condiciones de operacion y la ejecucion del proyecto, las que también
seran consideradas como parte integrante del respectivo convenio. Por lo tanto, la aplicacion de

dichas disposiciones no sera considerada como una modificacion del referido convenio.

Asimismo, el presente convenio de colaboracion y transferencia de recursos para la ejecucion
del HPV se sujetara a lo dispuesto en la ley de presupuestos para el sector publico del afo 2025
y del 2026, por lo anterior, podra ser modificado por este Servicio en conformidad con lo

dispuesto en la resefiada normativa.




CUARTO: VIGENCIA.

E| convenio comenzara a regir una vez que el acto administrativo que lo apruebe se encuentre
totalmente tramitado. La ejecucion del convenio se llevara a cabo hasta el 31 de diciembre de
2026, de conformidad con la autorizacion otorgada por la Direccion de Presupuestos, mientras

que su vigencia se mantendra hasta el 31 de marzo de 2027, para efectos administrativos.

QUINTO: CAPACITACION Y SUPERVISION DE JUNAEB.
5.1. Capacitacion.

JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor, a través de las

siguientes instancias:
» Capacitacion con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.

+ Entrega de documentos y procedimientos para orientar las acciones a desarrollar segun

las etapas de la implementacion de la propuesta.

« Acompafamiento técnico en la ejecucion del Programa.

5.2. Supervision y control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros, supervisiones
en terreno, para cautelar que la ejecucion de la propuesta seleccionada se ajuste a los

requerimientos y al convenio celebrado.

La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: el area de gestion técnica y el area de gestion
financiera. La supervision y acompafiamiento en el area de gestion técnica sera de
responsabilidad del/los profesional/es designado/s por la Direccion Regional respectiva y la
supervision del drea de gestion financiera sera responsabilidad del/los profesional/es de la

Unidad de Finanzas regional.

Los ambitos en los que JUNAEB supervisara la actividad de la entidad colaboradora son los

siguientes:
¢ Realizara un acompafamiento técnico y administrativo a la entidad colaboradora.

e Supervisara el desempenio de las funciones técnicas tanto del coordinador del proyecto

como de los profesionales que conforman el equipo ejecutor.

e Supervisara directamente las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y los

resultados de |la evaluacion de satisfaccidon de usuarios.

e Coordinara y fortalecera el vinculo existente entre JUNAEB y otras instancia
locales.



s« Coordinara el trabajo con la red, a nivel regional y provincial.

JUNAEB a través de supervisiones verificara durante toda la vigencia del convenio que se haga
efectivo el aporte local comprometido por la entidad publica, segun lo declarado en el anexo 5
correspondiente a carta de compromiso de aportes locales. En el evento de detectar
irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras y/o soluciones, segln corresponda. No obstante
lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para aplicar las sanciones respectivas, sefialadas en

la clausula sexto, denominada “De las sanciones y del término anticipado del convenio”.

Sin perjuicio de lo indicado, la Contraloria General de la Republica u otro organismo competente

podra auditar la ejecucién del proyecto.

SEXTO: DE LAS SANCIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En el evento que la entidad colaboradora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial,
una o mas obligaciones de las establecidas en los requerimientos administrativos, técnicos, sus
anexos y/o en el presente convenio, JUNAEB podra imponer una amonestacion o terminar
anticipadamente el convenio, segun corresponda.

Para determinar la imposicién de una amonestacion o la configuracién de una causal de término
anticipado de convenio, JUNAEB, a través de la contraparte técnica regional designada, debera
emitir un informe administrativo—técnico, anexando todos los verificadores asociados, por
ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros medios y las actas de
supervisiones (firmadas por el coordinador del proyecto o por alguien del equipo ejecutor o quien

subrogue en el momento de la supervision).

De acuerdo con el resultado del informe emitido, JUNAEB procedera a dictar una resolucion
fundada, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancién correspondiente al
incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacion o en el término anticipado, segun lo

que se explicara en los titulos siguientes.
6.1. Amonestaciones.

JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la entidad colaboradora en el evento en que
ésta incurra en alguno de los hechos indicados a continuaciéon u obtenga una evaluacién
deficiente en el seguimiento de la ejecucion derivada del sistema de medicion de evaluacién de
desempefio, segun lo establecido en el documento denominado “Instruccién de trabajo de
Lineamientos técnicos sobre evaluacion del desempefio de Entidades Ejecutoras y
prestadores del Departamento de Programas, Unidad de Bienestar Estudiantil” (disponible

en el sitio web de ejecutores del Programa Habilidades para la Vida. nitps://hov.junaeb.clitizal).




6.1.1. Amonestacion por incumplimientos.

Los hechos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectivas sanciones

consisten en amonestaciones:

a) En el evento de que la entidad publica, durante la vigencia del convenio, no cumpla con el
aporte local comprometido en el Anexo N° 5, correspondiente a la carta compromiso de

Aportes Locales

b) En el evento que la entidad publica incumpla la propuesta Bianual realizada respecto de la
ejecucion y gasto de los recursos transferidos por JUNAEB para la ejecucion del Programa

c) En el evento que la entidad publica no cumpla con los plazos establecidos para la
presentacion de la rendicion de cuentas, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion N°
30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

d) Enelevento que la entidad publica desarrolle acciones contrarias al modelo de intervencion

y sus principios, en el contexto de la ejecucién del Programa.

e) En el evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor no cumpla con el perfil
profesional establecido en los requerimientos administrativos elaborados por el
Departamento Juridico de JUNAEB.

La directora Regional de Arica y Parinacota, o quien designe, procedera a notificar la
amonestacién, enviando la resolucion respectiva a través de correo electronico dirigido al
representante legal de la entidad publica, debiendo la entidad colaboradora subsanar los hechos
constatados en un plazo de hasta 30 dias corridos contados desde la fecha de envio de la

resolucion sefialada.

En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro del plazo antes senalado la
infraccion notificada, o JUNAEB notifigue 3 o mas infracciones durante el afio calendario a la

entidad colaboradora, se configurara una causal de término anticipado del convenio.

6.1.2. Amonestacion por medicion de evaluacion de desempefio.

Los resultados de la evaluacion de desempefio de las entidades se efectlian al término de cada

ano de ejecucion y abordan 3 dimensiones o areas:

« Desempeno técnico: Segun la calificacion de los informes de gestion elaborados por la
Direccion Regional de JUNAEB.

e Administrativa financiera: Referida a la evaluacién cualitativa de su ejercicio, de acuerdo

con lo informado por la Unidad de Finanzas de la Direccién Regional de JUNAEB.




» Satisfaccién usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el indicador de
percepcion de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la aplicaciéon de pautas de

satisfaccion usuaria anual.

Cada uno de estos indicadores establece los estandares que deben ser cumplidos por la entidad
publica y su incumplimiento sera definido segun el detalle que se muestra en la tabla a

continuacién, por dimension:

INCUMPLIMIENTO AMONESTACION

DESEMPENO TECNICO
Formalizacién  por escritc de los

Obtiene una calificacién deficiente en el | incumplimientos observados al
informe de gestion de avance y final. representante legal de la entidad
colaboradora.

ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Formalizacién  por  escrito de los
incumplimientos observados al
representante  legal de la entidad
colaboradora.

SATISFACCION USUARIA ANUAL

Obtiene una evaluacién insuficiente en la
evaluacion  administrativo-financiera  en
informe de avance y final.

Formalizacicn  por escritoc de los
incumplimientos observados al
representante  legal de la entidad
colaboradora.

Obtiene un bajo nivel en el indicador de
percepcion de cambio global de medicion
anual.

La Direccién Regional de Arica y Parinacota de JUNAEB notificara a traves de correo electrénico
dirigido al representante legal de la entidad publica el resultado del cumplimiento de los
indicadores del Programa y en caso de incumplimiento de alguno de ellos, se formalizara la

amonestacion del incumplimiento.

Frente a dicha comunicacion la entidad colaboradora, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde la notificacién mediante correo electrénico, debera informar las acciones de

mejora a implementar.

Ademas, en caso de mantener una evaluacion deficiente en el informe de avance y luego
en el informe final, dentro del mismo afio calendario, JUNAEB tendra la facultad de poner

término anticipado al convenio vigente.

6.2. Término anticipado de convenio.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucién
fundada que deé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decision, siempre y
cuando guarden relacién con las exigencias contenidas en los requerimientos y de conformidad

con el procedimiento senalado en este titulo.

Son causales de término anticipado del convenio las siguientes:




A) Incumplimientos de la entidad colaboradora:

¥

10.

En el caso que la entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos
traspasados por JUNAEB para fines diferentes a io establecido los requerimientos y

la propuesta aprobada por la Direccién Regional.

En el caso que la entidad colaboradora no adopte las medidas para resguardar a los

estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor:

A. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier otro

delito, dentro del marco de ejecucion del Programa como fuera de él.

B. Porten, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos de éstos

durante el desarrollo de las actividades del Programa.

C. Incurriesen en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el

ambito fisico de elios, sino que también el emocional o psicologico.

En el caso que, por causas imputables a la entidad colaboradora, después de
efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de

escuelas participantes.

En el caso que la entidad colaboradora difunda parcial o totalmente datos personales

de los usuarios.

En el caso que la entidad colaboradora realice una declaracion jurada adulterada y/o

inexacta y/o una rendicion de cuentas adulterada.

En caso de que la entidad colaboradora incurra en la situacion descrita en el parrafo
final contenido en la clausula noveno, “Modificaciones que puede solicitar la entidad

colaboradora”.

En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro del plazo indicado,
en conformidad con lo establecido en el apartado 6.1. De los requerimientos,

administrativos y técnicos de los incumplimientos por amonestacion.

En caso de que la entidad colaboradora no subsane, dentro de los 30 dias corridos
desde la notificacién, el perfil profesional del equipo ejecutor conforme las exigencias

contenidas en los requerimientos Administrativos y técnicos

En el caso que la entidad colaboradora cuente con 3 o mas amonestaciones

durante el afio calendario.

En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en alguno de los
dos registros de inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute
actividades vinculadas al Programa, en conformidad con lo dispuesto en la clausula

décimo cuarto “Inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes”.
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11. En caso de gue la entidad colaboradora no subsane dentro de los plazos establecidos
para tales efectos algun informe de gestion aprobado parcialmente por la contraparte

técnica regional de JUNAEB.

12. Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los
requerimientos Administrativos y técnicos Otra causal de término anticipado

contemplada expresamente en los requerimientos administrativos y técnicos

En el caso de verificarse la causal contemplada en el 6. 2. A) 2. A., a saber, cuando uno o mas
integrantes del equipo ejecutor fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acosc sexual y/o
cualquier otro delito, dentro del marco del programa o fuera de él, el término anticipado no sera

facultativo, sino que procedera de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, JUNAEB quedara habilitada para
exigir la restituciéon de los saldos no rendidos, observados y/o no ejecutadosla a la entidad
colaboradora. Asimismo, debera hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se
encuentren pendientes al momento de comunicarsele el término anticipado, como informes

técnicos, rendiciones financieras, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacién por los perjuicios que el incumplimiento

de las obligaciones del convenio hubiere ocasionado.
B) Otras causales:

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el carrespondiente

acto administrativo.

2. En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por
JUNAEB.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B) del numeral 6.2. de estos
requerimientos, la decision que se adopte se materializara mediante el correspondiente acto
administrativo, debidamente fundado y totalmente tramitado, previo informe de la contraparte
regional de JUNAEB en el que se relaten los hechos que configuran la causal, junto con los
antecedentes que acrediten los mismos y que justifiguen de manera fehaciente la ocurrencia de

los hechos y/o circunstancias que dan lugar a la aplicacion de la causal de término anticipado.

SEPTIMO: FINANCIAMIENTO.
7.1. Modalidad de financiamiento.
El financiamiento para la ejecucion del proyecto es de caracter compartido.

El aporte de JUNAEB para HPV lll, como maximo sera del 90%. Mientras que el aporte local
de la entidad colaboradora correspondera como minimo al 10%. Dicha propercion en el

financiamiento se mantendra durante el afio de vigencia del convenio.
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El detalle de ambos aportes es el siguiente:

Ano 2025
Financiamiento
- Aporte JUNAEB $ 180.169.000 86,2 %
- Aporte Local $ 28.900.000 13,8%
- TOTAL $ 209.069.000 100 %
Ao 2026

Financiamiento

- Aporte JUNAEB $180.169.000 85,5%
- Aporte Local $ 30.540.000 14,5%
- TOTAL $210.709.000 100 %

7.2. Cobertura para el financiamiento.

Para determinar la cobertura, por regla general, se considera a la comuna como la unidad basica
para la ejecucion del Programa. Sin perjuicio de ello, se podra considerar, asimismo, como unidad
basica, divisiones territoriales o divisiones politicas administrativas existentes en el territorio

nacional.
Las coberturas incorporadas:

Corresponde a la cantidad de escuelas, profesores, apoderados y estudiantes 7° afio de

educacion basica a 4° afio de ensefanza media.

Los establecimientos educacionales en los que la entidad publica ejecutara el Programa son los

siguientes:
N° Comiting RBD Nombre del establecimiento ANO INGRESO AL HPV Il
educacional
01 Arica 1-9 Liceo Politécnico Arica 2.018
02 Arica 10.911-8 Liceo Pablo Neruda 2.018
03 Arica 7-8 Liceo Antonio Varas de la Barra 2,018
04 Arica 12.610--1 Liceo Instituto Comercial de Arica 2.018
05 Arica 8-6 Colegio Integrado Eduardo Frel 2,018
06 Arica 15-9 Liceo Artistico Dr. Juan Noe Crevani 2,022
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07 Arica 25-6 Liceo Centenario de Arica 2.022
08 Arica 32-9 Liceo Agricola Jose Abelardo Nunez 2.022
09 Arica 12.658-6 Liceo Agricola Técnico Prqfesional Padre 2.022
Francisco Napolitano
10 Arica 12.712-4 Colegio Chile Norte 2.022
11 Arica 12.720-5 Colegio Adolfo Beyzaga Ovando 2.022
12 Arica 30.001-2 Colegio The International School Arica 2.022
13 Arica 30.003-9 Colegio Juan Pablo Il 2.022
14 Arica 12.547-4 Colegio Saucache 2.023
15 Arica 12,713-2 Colegio Cardenal Raul Silva Henriquez 2.023
16 Arica 5-1 Liceo Jovina Naranjo Fernandez 2025
TOTAL 186

Si la cobertura sufre variaciones por situaciones tales como cambio de escuelas y/o liceos, fusion
de establecimientos, retiro de escuelas y/o liceos u otras situaciones similares, la entidad
ejecutora debera informar de aquello mediate oficio y solicitar la aprobacion de los ajustes
correspondientes a la Direccion Regional de JUNAEB, quien autorizara estos cambios, y
eventualmente ajustara el aporte econdémico anual de acuerdo con el volumen de matricula del

proyecto que disminuye o aumente, considerando la disponibilidad presupuestaria.

Dichas modificaciones deberan establecerse a través de un Adendum, el que sera aprobado por

la misma modalidad que el presente Convenio,

El modelo de intervencion considera cursos que se dividan segun grados y edades homogéneas.
Por lo tanto, las escuelas con cursos multigrados dificultan la implementacion metodolégica y su
incorporacion a la ejecucién del Programa se hara de forma excepcional, previa autorizacion de
JUNAEB.

7.3. Aporte JUNAEB

El presupuesto maximo de aporte JUNAEB se calcula segln la cobertura correspondiente al afio

de vigencia del convenio, durante el cual se ejecutara el Programa.
Los criterios utilizados para el calculo del monto del aporte JUNAEB considera:
* Cobertura para el ciclo de ejecucion.

» Costo por actividad, seguin horas profesionales incorporadas, materiales y otros recursos

relacionados.

« Cobertura participante por actividad (numero de escuelas y/o liceos profesores,

estudiantes, padres y/o madres y/o apoderados, etc.).

» Se incorporan costos base por comuna, por ejemplo, valores de pasajes y estadia para
capacitaciones segun region. Estas actividades deberan estar vinculadas a jornadas de
trabajo tales como reuniones técnicas, jornadas nacionales y/o regionales o cualquier

actividad que sea convocada por JUNAEB.
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« Al resultado, si corresponde, se le aplica un factor de correccion de acuerdo con el
parametro establecido de costo estudiante anual, ajustandose los valores que estén por

sobre o bajo este parametro.

La propuesta presupuestaria de la entidad publica deberd ajustarse a las exigencias
contempladas en el anexo correspondiente y al presupuesto indicado por JUNAEB, y debe
ademas considerar todos y cada uno de los antecedentes, valores y condiciones de pagos

establecidas en el presente convenio, en los requerimientos administrativos y técnicos y anexos.

Se determinara el costo del proyecto, a partir de los valores de las distintas actividades del
Programa, de acuerdo con las coberturas (estudiantes, padres y/o madres y/o apoderados y
profesores) que se espera alcanzar y con una estimacion tedrica de horas de recursos humanos

y materiales (entre otros costos) requeridos para su ejecucion.
7.4, item de financiamiento “aporte local”

El aporte local para el proyecto cumple un rol fundamental en el despliegue de sus actividades y
permite que la complementariedad de recursos fortalezca el aporte que JUNAEB realiza a la

entidad colaboradora para la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida lll.

Ano 2025
Monto Porcentaje
Aporte Local $ 28.900.000 13.8%
Ano 2026
Monto Porcentaje
Aporte Local $ 30.540.000 14,5%

Asi, los aportes locales son estratégicos para que la ejecucion de la propuesta sea viable y se
sostenga en el tiempo. Por lo anterior, es necesario que la entidad colaboradora contribuya, como
minimo, un 10% sin un tope maximo anual, presupuesto que debe financiar uno o méas items de

gastos que se enuncian a continuacion:

1. Gastos en recursos humanos de coordinacion: tienen por finalidad asegurar la
correcta y oportuna coordinacién y gestion del Programa. La entidad colaboradora debe
destinar los recursos aportados al financiamiento de un profesional que tenga como
actividad prioritaria la coordinacion del Programa en la comuna (coordinador de
proyecto), el que debe contar con alguna de las siguientes profesiones: psicologo,
asistente social y/o trabajador social, profeser, psicopedagogo, orientador, socidlogo,

antropélogo u otro profesional del area social, de educaciéon y/o de salud.

Para efectos de lo anterior, dicho profesional debe dedicar, al menos, 10 hor

semanales presenciales a realizar las labores de coordinacién que requier
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ejecucion del Programa, no obstante, en la eventualidad que el programa se implemente
bajo una modalidad en crisis o especial, JUNAEB debera autorizar si dichas actividades

se deberan desarrollar de forma presencial o remota.

2. Gastos en recursos humanos para la realizacién del proyecto: segln valoracion de
las horas de dedicacion de profesores, educadoras y directivos en el rol de participantes

del Programa.

3. Gastos de administracién: profesionales y/o técnicos de apoyo administrativo y/o

contable para la gestion de los recursos.

4, Gastos en infraestructura: es el gasto correspondiente a la disponibilidad de todo o
parte de un inmueble, que permita la instalacion de una oficina con equipamiento
computacional, con acceso a internet e impresora para el equipo ejecutor del proyecto,
y la disponibilidad de espacio fisico adecuado y pertinente para la realizacion de talleres
preventivos y/u otras actividades. Debe ser respaldado por carta compromiso del
responsable de la infraestructura, segin se indica en la clausula décimo primero del

presente convenio.

5. Gastos en servicios generales: son los gastos por concepto de contratacion de
servicios de limpieza, vigilancia, funcionamiento y mantencién de las dependencias
(oficina) asignada para el ejercicio de labores por parte del equipo ejecutor del programa,

que debe ser parte del aporte local.

6. Gastos en arriendo: son los gastos por concepto de arriendo de bienes inmuebles en

los que el equipo ejecutor desempenia labores.

La entidad colaboradora debe presentar para estos efectos, el Anexo N° 5, denominado “Carta
compromiso aportes locales”, junto con la programacién bianual y el desglose del aporte local,

debidamente firmado por su representante legal.

La entidad colaboradora, al finalizar la ejecucién anual, debera realizar y presentar a JUNAEB
un informe denominado “Aportes Locales”, en el que se exponga y compare lo comprometido

por la entidad colaboradora y lo ejecutado por ésta, para conocer el detalle del cumplimiento del

aporte comprometido.

En caso de que algin proyecto cuente con participacion de establecimientos particulares
subvencionados, debe incluirse explicitamente la valorizacion de los aportes realizados, tanto en
horas de profesores, materiales e infraestructura para la ejecucion de las actividades del

proyecto.
7.5. item de financiamiento JUNAEB.

La entidad colaboradora en su propuesta presupuestaria imputara el gasto de los recursos
aportados por JUNAEB a los siguientes items de gastos para la ejecucion de actividades de

caracter universal y especializadas del Programa:
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Monto
Aporte JUNAEB
Afo 2025 $ 180.169.000
Ano 2026 $ 180.169.000
Total $ 360.338.000

7.5.1. Gastos en bienes y servicios de consumo

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales,
necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades. Comprende las siguientes

asignaciones:

¢ Alimentos y bebidas. Son los gastos que por estos conceptos se realizan para la
adquisicion de alimentos destinados al consumo de todas las personas que participan de
las actividades convocadas y realizadas por los Programas HPV |, HPV Il y HPV III.

« Vestuario. Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de uniformes,
elementos de proteccidon para los equipos ejecutores, tales como polera, polerones,
cortavientos u otro tipo de vestuario que permitan identificar a los profesionales del equipo

tanto en la escuela como en terreno.

e Materiales de uso o consumo. Son los gastos por concepto de adquisiciones de
materiales de uso o consumo corriente necesarios para la implementacion del programa,
tales como materiales de oficina, insumos, repuestos y accesorios computacionales,
materiales de ensefianza, tales como tintas de impresora, resma de cartas, lapices o

cualquier material que sea de consumo.

« Servicios basicos. Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua
potable, gas de cafieria y licuado, correo, servicios telefénicos y otros relacionados con la

transmisién de voz y datos.

¢ Publicidad y difusion. Son los gastos por concepto de publicidad, difusion o relaciones
publicas en general, comprende los gastos por concepto de servicios de impresion de
afiches. Comprende ademas los gastos por concepto de servicios de encuadernacion y
empaste de documentos e informes del Programa.

o Pasajes y viaticos: Son los gastos por concepto de movilizacién, locomocion, transportes
efectuados por los profesionales del equipo ejecutor en: salidas a terreno correspondientes
a actividades propias de la intervencién; reuniones de coordinacion con las redes

intersectoriales y/o actividades que JUNAEB convoque, como capacitaciones o reuniones.

En cuanto a los viaticos, sdlo se aceptaran aquellos gastos relativos a aquellos trasla
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fuera de la comuna en la que se esté ejecutando el proyecto por los motivos que se
indicaron anteriormente. No se aceptaran rendiciones de gastos por concepto de

carga de bencina en vehiculos particulares.

+ Gastos menores o imprevistos: son todos aquellos gastos que no se tenian
contemplados en la presentacién de la propuesta y/o programacion, y que surgen a raiz
de situacion fortuitas durante el transcurso de la implementacion del programa, generando

gastos inesperados, Estos gastos deberan informados y autorizados por JUNAEB.

Todos los gastos sefalados anteriormente, excepto los gastos imprevistos, deberan_ estar

detallados en la propuesta presupuestaria, la que sera aprobada por JUNAEB. Los gastos
menores e imprevistos también deberan ser autorizados por JUNAEB. El costo total considerado

debera ser proporcional al numero de integrantes del equipo ejecutor. No se consideran como

gastos aquellos realizados con motivo de actividades recreativas ni de esparcimiento.

7.5.2. Gastos en personal’

Comprende todos los gastos por concepto de remuneraciones y otros gastos relativos al

personal2. Contempla las siguientes asignaciones:

« Personal. Comprende el pago de sueldos base y asignaciones adicionales, asignados al
equipo ejecutor asimilado a los grados del personal a contrata, homologado a la escala de
sueldo de funcionarios de la atencién primaria de salud, funcionarios categoria B®, de

conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.378.

Todos los profesionales que formaran parte del equipo ejecutor segun lo establecido en la
propuesta deberan presentar su titulo profesional, independiente de la existencia de

vinculo contractual con la entidad colaboradora. JUNAEB no financiara gastos que la

entidad colaboradora impute respecto de integrantes del equipo ejecutor que no

cuenten con titulo profesional.

Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir los gastos incurridos en la contratacién
de los profesionales que constituyen el equipo ejecutor directo, esto es, aquel equipo
conformado por profesionales que tienen relacion directa con la poblacién objetivo,
estudiantes, profesores, padres y/o apoderados, comunidad educativa, redes

intersectoriales etc.

En este contexto, el equipo ejecutor es definido como el conjunto de profesionales que

desempefien funciones directas y regulares en la ejecucion del proyecto.

1 Gastos en Personal corresponde al item Recurso Humano RR HH, contenido en ficha *ldentificacion Oferta”
* Gastos Bienes y Servicios de Consumo, corresponde al item Gastos de Operacidn, contenido en ficha "Identificacion Oferta”

3 a Atencién Primaria de Salud (APS) se encuentra regulada en la ley N* 19.378, la que establece & categorias de funcionarios, dependiendo de la formacion y
de |a funcién que desempefan, En virtud de lo anterior, los Programas HPV |, Il y lll sugieren que las remuneraciones de los integrantes de sus Equipos Ejes

sean homologadas a las correspondientes a las que perciben los funcionarios de categoria B de la APS, la que contempla a: asistentes sociales, ef
matronas, nutriclonistas, psicologos, fonoaudiologos; kinesidlogos, terapeutas ocupacionales, profesores
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No formaran parte del equipo ejecutor el personal administrativo o de apoyo no regular
(secretarias, profesionales y/o técnicos indirectos o de menos de 10 horas de dedicacion

semanal).

En la organizacién del equipo ejecutor, se debe distinguir claramente las funciones que
competen al profesional a cargo de la coordinacién (coordinador del proyecto) y las

que competen a los demas profesionales que integran el equipo ejecutor; distincion que

tiene un correlato en montos asignados como remuneracion para cada cargo.

A modo de referencia se propone asimilar rentas a la escala de sueldo de categoria B de
los funcionarios de la atencion primaria de salud, de conformidad con lo dispuesto en la
ley N° 19.378, con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva
comuna y con una diferencia no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y

coordinador del proyecto.

Respecto al cargo de coordinador del proyecto, éste debe contar con una experiencia de
al menos 2 afios en el ambito psicosocioeducativo y salud mental y cumplir con los
demas requisitos establecidos en los requerimientos administrativos y técnicos. La
entidad colaboradora debera procurar no reemplazar o cambiar al coordinador durante la

vigencia del convenio.

El coordinador del proyecto es el responsable de la gestion técnica y administrativa de la
implementacién y ejecuciéon del Programa y de la coordinacion con otras entidades u
organizaciones del area de salud, de educacién, familia u otra que sea de pertinencia para
el Programa. Asimismo, es responsable de verificar que los demas integrantes del equipo
ejecutor se ajusten al perfil exigido por los requerimientos; gue cuenten con una
experiencia de 2 afios en el ambito psicosocioeducativo y salud mental, y que tengan

conocimientos en los siguientes ambitos:
* En el sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias;

e En evaluacion de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones

psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar;
+ Competencias de gestion, seguimiento y evaluacién de programas comunitarios;
e En el area informéatica a nivel usuario.

En casos excepcionales, la entidad colaboradora podra solicitar la autorizacién de

JUNAERB para la incorporacién de profesionales gue cuenten con menos de 2 afios de
experiencia en el ambito psicosocioeducativo. La Direccion Regional de JUNAEB evaluara
la pertinencia de la solicitud y se pronunciara al respecto, comunicando su decision a la
entidad colaboradora. Esta solicitud debera realizarse por correo electrénico enviado por
el representante legal de la entidad colaboradora con copia al coordinador del proyecto, y
la respuesta se remitira por la misma via, dirigiéendose al sefialado representante legal y al

coordinador.
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La composicién y tamafio del equipo ejecutor debe asegurar la atencion adecuada de la
cobertura programada, la insercién local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Ademas, debe contemplar dentro de sus integrantes a, lo menos, un psicologo o psicdloga,
con una disponibilidad de 44 horas de dedicacion semanal y continua al Programa,
ademas de cumplir con los demas requisitos que se establecen en los requerimientos. En
la eventualidad que el proyecto cuente con 6 escuelas o menos se podra contratar un

psicodlogo(a) con un minimo de 22 horas semanales.

Es importante resguardar la estabilidad y permanencia del recurso humano calificado y
capacitado en la ejecucion del proyecto, asi como la continuidad de la ejecucion del
Programa durante la vigencia del convenio. Por ello, el financiamiento —de JUNAEB o
del nivel local- y la forma de constitucién del equipo, debe asegurar la contratacion
continua por el periodo anual (12 meses) de los profesionales que integran el equipo
ejecutor o el total de meses faltantes para el cierre del afio en curso, segun corresponda,
considerando la fecha de incorporacidn del profesional al equipo ejecutor.

Excepcionalmente, el equipo ejecutor podra asumir la tarea de aplicacion de cuestionarios
y de digitacion de instrumentos que se requieran en el Programa, toda vez que los

instrumentos no se apliquen de manera online.

e Otras remuneraciones. Comprende el pago de honorarios a profesionales, técnicos o
expertos en determinadas materias y/o labores de asesoria, de acuerdo con lo dispuesto

en los requerimientos administrativos y técnicos®.

Corresponden a otros gastos en recursos humanos, profesionales, técnicos, u oficios
(talleristas) que estén directamente relacionados con la ejecucion del proyecto, pero que
no forman parte del equipo estable directo, contratados para desarrollar labores tales como
talleres u otras actividades puntales pertinentes en la implementacion del programa y que

aporten a éste.

Estas contrataciones seran pagadas mediante pagos por valoracién unitaria del
servicio o tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla la actividad

contratada.

7.5.3. JUNAEB NO financiara.

e Contratacion de recursos humanos (profesionales, técnicos y/o administrativos),
para la administracién del proyecto. No se financiara la contratacién de secretaria,

auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de administracion contable.

e Contratacion de recursos humanos, profesionales y/o técnicos que no estén

relacionados con la operacion directa del proyecto, tales como acompafamientos,

* Los Programas HPV |, Il y lll no financian con recursos traspasados para la ejecucion del Programa el pago de personal administrativo o de apoyo no regular
(secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de 10 horas de dedicacién semanal).
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consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya funciones regulares del equipo

ejecutor (gj.: realizacion de actividades de Unidad de Promocién).

o Contratacion de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor que no cuenten

con titulo profesional.

« Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con la ejecucion

del proyecto y sus actividades.
e Gastos de inversion de ningun tipo.

« Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor
con excepcién de lo indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a
Jornadas JUNAEB, de acuerdo con lo dispuesto en la resolucién exenta N° 3.994 de 2022
de JUNAEB.

« Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida
ylo de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor ylo
negociaciones por termino de conflictos. Lo anterior en virtud de que los gastos

sefialados en este punto son de exclusiva responsabilidad del empleador.

Ademas, cabe sefalar que no se podra financiar gastos de personal correspondientes a

aportes del empleador, aguinaldos, bonificaciones, entre otros.

Asimismo, es importante indicar que este tipo de gastos se pagan por el servicio prestado
relativo a la ejecucion de los programas de JUNAEB, por lo tanto, si el personal se ausenta
de sus labores por el otorgamiento de una licencia médica se entiende que el servicio no
se prest6, debiendo rechazarse ese gasto, en conformidad con lo dispuesto en la
resolucion exenta N° 3.994 de 2022 de JUNAEB y Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de

cuentas.

A su vez, es relevante indicar que JUNAEB no contrae ningln tipo de obligacion de caracter
laboral, civil, tributaria, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por la entidad
colaboradora, se desempefian en la ejecucién del programa o proyecto. Correspondera a la
entidad colaboradora dar estricto cumplimiento a sus obligaciones con las personas que se
desempefian en la ejecucion del programa o proyecto, encontrandose JUNAEB facultado para
requerir la informacién respectiva, en los términos y condiciones que se establezcan en este

convenio, en los requerimientos y en la normativa aplicable.

El financiamiento solicitado por la entidad colaboradora para su utilizacién durante el afio debera
ser ejecutado y rendido en su totalidad antes del 20 de diciembre del afio 2025, segun ano

presupuestario y mientras se encuentre vigente el convenio.

Todos los gastos no informados por las entidades colaboradoras dentro de los plazos
establecidos, de acuerdo con lo establecido en la resolucién N° 30 de 2015 de la Controlaria
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General de la Republica, deberan ser asumidos con fondos propios de la entidad colaboradora

y no con cargo al presupuesto traspasado por JUNAEB.

7.5.4 De la transferencia del aporte JUNAEB.

La transferencia de la primera cuota se efectuara una vez que se encuentre totalmente tramitado

el acto administrativo que apruebe el convenio suscrito entre la entidad publica y JUNAEB.

El convenio establecera las fechas en que JUNAEB efectuarad la transferencia de la cuota

correspondiente al aporte JUNAEB, de acuerdo con el presupuesto aprobado, a saber:

Ano 2025
Cuotas Monto por transferir % Fecha
Una vez tramitado el
o & acto administrativo
Cuota N° 1 $ 180.169.000 100% que aprueba el
convenio

Para el 2025 y 2026 la estructura de transferencia de recursos solicitada por la entidad publica y

aprobada por JUNAEB corresponde al pago en una sola cuota de $ 180.169.000.

Ao 2026
Cuotas Mento por transferir % Fecha
Una vez tramitado el
Cuota N° 1 $ 180.169.000 100% acioistministigive
que aprueba el
convenio

Ademas, la entidad colaboradora debera tener presente los siguientes lineamientos para una

correcta gestion de los recursos transferidos por concepto de ambos aportes:

i. Solo se aceptaran como parte de la rendicién de cuentas los desembolsos realizados
desde la total suscripcion del convenio en los requerimientos. No procedera la
transferencia de nuevos recursos a la entidad ejecutora mientras no se haya rendido

cuenta de la transferencia anterior.

7.7. Requisitos para la aprobacion de la rendicion de los fondos transferidos para

entidades colaboradoras publicas.

La entidad ejecutora deberad rendir cuentas de los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo dispuesto en los siguientes documentos:
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- Resolucion N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas

de procedimientos sobre rendicion de cuentas.

. Resolucién exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual

de Procedimiento de Rendicién de Cuentas y sus modificaciones.

Ademas, la entidad ejecutora debera cumplir con los requisitos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion, que consta en este convenio, y conforme a lo dispuesto en la resolucién

N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, en particular, su articulo 27.

RENDICION DE CUENTAS
ENTIDAD PUBLICA

ANO DE

EJECUCION EXIGENCIAS

~ Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos
transferidos.

- Adjuntar la documentacién que justifica y acredita |as transacciones realizadas

- Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos
Cuota 2025 transferidos

- Adjuntar la documentacion que justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho
periodo.

- Rendicién de gastos final, deben presentarse antes del 20 de diciembre de cada afio.

MODALIDAD

RENDICION DE CUENTAS
ENTIDAD PUBLICA

ANO DE I

MODALIDAD EJECUCION

EXIGENCIAS

-~ Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos
transferidos

- Adjuntar la documentacién que justifica y acredita las transacciones realizadas

Cuota 2026 - Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional

- Adjuntar la documentacién que justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho
periodo.

- Rendicién de gastes final, deben presentarse antes del 20 de diciembre de cada afio.

La entidad colaboradora tendra un plazo maximo de 15 dias hébiles contados desde su
comunicacién para modificar o rectificar la informacién observada por JUNAEB. Si como
resultado del examen de los instrumentos antes sefalados, JUNAEB advierte la existencia de
saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la entidad colaboradora debera proceder a la
restitucion de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacion
de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la comunicacion de la existencia de estos por la entidad

colaboradora.

OCTAVO: RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas de los gastos en los que incurra la entidad colaboradora debera
realizarse de acuerdo con lo dispuesto en la resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica y en el Manual de Procedimiento de Rendicion de Cuentas aprobado mediante
la resolucién exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB y sus modificaciones.

Ademas, la rendicién de cuentas de los gastos sefalados debera realizarse mediante el Sistema

de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC).




Por lo demas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora mientras

no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior.

NOVENO: MODIFICACIONES QUE PUEDE SCLICITAR LA ENTIDAD COLABORADORA
9.1. Redistribuciéon presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar, mientras se encuentre vigente el convenio, tres redistribuciones
presupuestarias de hasta un 70% del aporte de JUNAEB anual aprobado, que solicite la entidad
colaboradora dentro de los items y condiciones definidas en los requerimientos y la propuesta

aprobada, asegurando su uso para las acciones del proyecto.

Para estos efectos, la entidad colaboradora debera solicitar a JUNAEB mediante documento
escrito |a redistribucion presupuestaria y su fundamentacion, con una antelacion minima de 20
dias corridos anteriores a la fecha en que debe presentarse la rendicién de cuentas que involucre
los recursos respectivos. La aprobacion de estas modificaciones considerara que éstas aseguren
el cumplimiento y la ejecucién del Programa, y que se ajusten a lo establecido en los

requerimientos y en el presente convenio como gastos que pueden ser financiados por JUNAEB.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la entidad colaboradora surge
la necesidad de solicitar una nueva redistribucion de fondos, correspondera a la Direccién
Regional de JUNAEB evaluar su admisibilidad y eventual aprobacién teniendo presente la
optimizacién del uso de los recursos asignados anualmente al proyecto. Esta solicitud de
redistribucion excepcional debera presentarse formalmente de la misma forma que la solicitud
antes descrita y no se encuentra sujeta al limite porcentual indicado en el parrafo primero del

presente acapite.
9.2. Modificacion equipo ejecutor y otres.

Toda modificacion relativa al equipo ejecutor, tales como, cambios de profesionales, cambio de
carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de honorarios, y/o
cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por la entidad colaboradora del cual depende
el equipo y/o profesional de que se trata a la Direccion Regional de JUNAEB, que aprobara o
rechazara la modificacion previa evaluacion de los antecedentes presentados (copia simple de
titulo profesional, curriculum y cargo a asumir en e! equipo). De este mode, se busca garantizar
la mantencién durante la ejecucién del proyectc de las condiciones contenidas en la
programacion aprobada a inicios de cada afio, verificande la idoneidad ce los nuevos integrantes

y una justa asignacién de recursos econdémicos.

La aprobacion de estas modificaciones (equipo ejecutor-escuelas) seran formalizadas mediante

un oficio que aprueba las respectivas modificaciones a dictacion del respectivo acto




En caso de que JUNAEB detecte que algun integrante del equipo ejecutor no cumple con el perfil
establecido en los presentes requerimientos, aplicara una amonestacion y ordenara a la entidad
colaboradora que reemplace al integrante en cuestion, dentro de un plazo de hasta 30 dias

corridos, contados desde la notificacion de amonestacion.

Si la entidad colaboradora no subsana la situacion descrita en el parrafo anterior o incurre en
aquella en tres 0 mas oportunidades durante |a vigencia del convenio, JUNAEB podra terminar

anticipadamente el corvenio.

DECIMO: EQUIPAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

La entidad colaboradora debera indicar el equipamiento propio que pondré a disposicion de la
ejecucion del proyecto en la carta compromiso aportes locales, la que se encuentra en el Anexo

N° 5 de carta compromiso de Aportes Locales.

Es responsabilidad de la entidad colaboradora e! asegurar equipamiento computacional
basico, y espacio fisico para el equipo responsable de la ejecucion, para su uso exclusivo,
permanente y en el lugar de trabajo regular. El equipamiento computacional basico requerido
debera estar constituido al menos por un computador, con impresora en red o local, conexién a

internet y cuenta de correo electrénico para el coordinador del proyecto.

DECIMO PRIMERO: INFRAESTRUCTURA.

La entidad colaboradora debera disponer de dependencias adecuadas para el funcionamiento y
el desarrollo de labores por parte del equipo ejecutor, acorde a su tamafio y que facilite la estadia

y el acceso a espacios para el trabajo y reuniones de equipo.
Ademaés, la entidad colaboradora debera contar con los siguientes espacios:

« Dependencias para la ejecucion de actividades del Programa (reuniones de coordinacion,
atencién de publico, acciones administrativas. entre otras), considerando aquellas que

pertenecen a los establecimientos educacionales adscritos al Programa.

o Dependencias para las actividades grupales/masivas, con espacios acordes a la cantidad
de asistentes y a las caracteristicas de cada accién del Programa (sesiones de autocuidado,

sesiones de talleres preventivos, etc.).

El uso de la infraestructura para todo el periodo de ejecucién del Programa debera acreditarse,
a través de una carta compromiso o declaracion jurada ante notario y/o suscrita por el
responsable del o los locales que pertenezcan a la entidad colaboradora, en conformidad con los
Anexos N° 3 y N° 4. En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del
proyecto, cuando corresponda, se incluira en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad

de infraestructura para la ejecucion de las actividades del Programa.
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La infraestructura sera valorada como parte de los aportes locales, respecto al tiempo de
uso parcial o total que se realice, conforme a la informacion registrada en el Anexo N° 5 por la

entidad colaboradora.

DECIMO SEGUNDO. DIFUSION.

El item de difusion considera gastos generales asociados a materiales destinados a la entrega
de informacion y difusion tales como elaboracion de guias didacticas, dipticos, tripticos, folleteria,
infografia u otros implementos que permitan entregar contenidos vinculados a los objetivos del
programa, asi como también podran acceder a la compra de indumentaria que debera ser de
uso exclusivo para el trabajo en terreno. Los gastos de sefialética, por ejemplo, lienzo, acrilico,

pendon roller, porta grafica etc., deberan estar incluidos en este item.

En cuanto a los materiales de difusion, la entidad colaboradora debera incluir en todos los
materiales informativos, de trabajo o de divulgacion que realice (difusién, capacitacion,
sensibilizacion, etc.), el logo institucional de JUNAEB. El tamafio de éste debera ser igual al
logotipo de la entidad ejecutora y acordado previamente con JUNAEB, segun la normativa

vigente.

Asimismo, debera organizar en conjunto con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales
como inicios y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusion, entre otros, que se realicen
en el marco de la ejecucion del proyecto, debiendo acordar con JUNAEB la fecha, lugar,

programa e invitados a cada uno de dichos eventos.

En cuanto a sefalética, es importante considerar en las dependencias de funcionamiento del
equipo ejecutor un cartel, letrero o sefalética en el que se indigque a la comunidad educativa, que
se trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendon y/o lienzo que debera ser

ubicado en las ceremonias y actos publicos y/o masivos.

Las caracteristicas y el disefio que deberan tener el cartel/letrero y el penddn seran entregadas
por JUNAEB.

El plazo para la instalacion del cartel y/o letrero por parte de la entidad colaboradora sera de 3

meses contados desde la entrega de las orientaciones de JUNAEB para su realizacién.

DECIMO TERCERO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacién que tengan denira ael proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios
u otros documentos analogos, asi como de aquellos que contengan datos personales de los que
puedan tomar conocimiento al ejecutar el Programa, entendiéndose por datos personales “los
relativos a cualquier informacidn ccncernientz a personas naturzizs, identificadas o
identificables”, en conformidad con lo definide en la letra d) dei articuio 2 ley N° 19.628 sobre

proteccién de la vida privada, quedando expresamente prohibica la transmisién de tales datos,
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En este sentido, |a letra c) del articulo 2 de la ley N° 19.628 establece que para efectos de dicha
ley se entendera por comunicacion o transmision de datos “dar a conocer de cualquier forma los
datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas”,

lo cual es aplicable al convenio que se suscriba.

El uso de estudios o de cualquier informacién recopilada como resultado de la ejecucion del
proyecto, por parte de |2 entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente por JUNAEB,
a solicitud escrita del ejecutor, quién debera dirigirla a la Direccion Regional respectiva, citando

los antecedentes que la originaron.

DECIMO CUARTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Dada la naturaleza de la prestacién del servicio, la que implica que los profesionales integrantes
del equipo ejecutor se involucren en una relacion directa y habitual con nifios, nifas y
adolescentes, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas
inhabilidades”, la entidad colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que
desemperie funciones en la ejecucion del Programa que no incurren causales de inhabilidad para

ejercer funciones en @mbitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previo a la contratacién de toda persona
que vaya a prestar servicios en la ejecucion del Programa, consultar el Registro General de
Condenas, en su seccion especial denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en
ambitos educacionales o con menores de edad (articulo 39 bis del Coédigo Penal)”, a cargo del
Servicio de Registro Civil e Identificacién. Asimismo, deberé consultar dicho registro
frecuentemente, durante la ejecucién del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o
que preste servicios regulares. Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la
pagina web del Servicio de Registro Civil, acceder a la seccién “Consulta registros en linea” y

escoger la opcién “Inhabilidades para trabajar con menores de edad por delitos sexuales”.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 21.103 y en el Decreto 357 de 2019 del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, la entidad ejecutora debera verificar respecto de
todo el personal que vaya a desempefar funciones en la ejecucion del Programa gue no se
encuentren en el registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores
y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante. Para acceder a la informacion
requerida, debera ingresar a la pagina web del Servicio de Registro Civil e Identificacion, ingresar
a la seccién “Consulta registros en linea", y escoger la opcidn “Inhabilidades para trabajar con
menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato
relevante”.

La entidad colaboradora debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la

verificacién en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o
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con menores de edad” y en el de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos
mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante” de que quienes
desempefien labores en la ejecucién del convenio no se encuentran sujetos a tales inhabilidades,

la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de perscnal del equipo ejecutor en
cualquier momento durante la vigencia del convenio con la finalidad de verificar la veracidad e

integridad de la informacion proporcionada por la entidad colaboradora.

En caso de no tener el registro referido a disposicion de JUNAEB cuando ésta lo solicitare; o bien
en caso de verificarse que apareciendo en el sefialado registro un integrante del equipo ejecutor
aln sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al

presente convenio.

DECIMO QUINTO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectle a la otra debera realizarse por escrito,
mediante correo electronico, a la direccion de correo electronico sefalada en sus propuestas

técnicas y que se replican a continuacion:

- Por JUNAEB: oficinapartes.aricayparinacota@iunaeb.cl con copia a

michelle.ibergaray@junaeb.cl

- Por la entidad colaboradora: maramirezo@academicos.uta.cl

Sera obligacién de las partes comunicar a la otra el cambio en la direccion de correo electronico
antes sefalado, en caso de ocurrir. De esta manera, sera exclusiva responsabilidad de la entidad
colaboradora mantener actualizada y operativa la casilla de correo electronico sefialada para la

oportuna y correcta recepcién de los correos enviados por JUNAEB.

DECIMO SEXTO: INTERPRETACION

La interpretacion de los requerimientos administrativos y técnicos y la resolucion de aspectos no
contemplados en éstos correspondera exclusivamente a JUNAEB, que decidira considerando
los intereses del Servicio y los objetivos del Programa. Toda decision que interprete, o resuelva
algun aspecto no contemplado, sera comunicada por escrito a la entidad colaboradora por parte
de la Direccién Regional JUNAEB respectiva en conformidad cch lo dispuesto en la clausula

anterior.

DECIMO SEPTIMO: DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN CRISIS O EN PERIODO
ESPECIAL.

En el evento que ocurran situaciones de crisis, de emergencia o periodo especial a nivel nacion

regional, comunal y/o a nivel de establecimiento educacional que puedan alterar el n
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funcionamiento del Programa HPV y atendiendo la relevancia de dar continuidad a la intervencion
psicosocial, los convenios que se suscriban nodran modificarse siempre y cuando no se alteren

los elementos esenciales y objetivos del Programa.

En el evento que se configure la situacion antes descrita, la entidad colaboradora debera
presentar una propuesta fundada de modificacion para ejecutar el Programa conforme a las
exigencias establecidas por JUNAEB, modificacion que se aprobara y materializara mediante la

dictacién del correspondiente acto administrativo.

DECIMO OCTAVO: DEL REEMBOLSO DE LOS SALDOS

La entidad ejecutora dentro de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes a la
aprobacion o rechaze definitivo del informe financiero final debera efectuar la devolucién a rentas
generales de la Nacion de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados, en caso de existir,
informando a la JUNAEB del deposito realizado y dando cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente al momento de realizarse dicho reembolso, en conformidad con lo dispuesto

en el articulo 25, inciso primero de la ley N° 21.640.

DECIMO NCVENO: DE LA SUBCONTRATACION

(NO APLICA)

VIGESIMO. DE LA FRAGMENTACION

(NO APLICA)

VIGESIMO PRIMERO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efectos del presente convenio, JUNAEB nombra contraparte técnica a Michelle |bergaray
Perez, correo electronico michelle.ibergarav@|unaeb.cl de la Direccién Regional de Arica y
Parinacota de JUNAEB.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte para la ejecucion del presente

convenio a los profesionales que se indican a continuacion:

Cargos RUT-DV Nombres | Apellidos Prgi;;i;nl Correo Electrénico
Coordinador _ Mauricio Ramirez | Psicologo } maramirezp@academicos.uta.cl
del proyecto ‘ Pérez w
titular ‘ i
Coordinador Sau Lyn Lee Psicéloga slee@academicos.uta.cl
del proyecto Maturana |
suplente ‘

Encargado _ Veronica Vargas Ingeniero vvargasp@gestion.uta.cl
financiero Poma Industrial
titular l
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Cualquier cambio en alguno de los cargos a los que se refiere esta clausula se debe notificar

mediante correo electronico a la contraparte.

VIGESIMO SEGUNDO: LEY N° 21.369

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3%, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la viclencia y discriminacion de género en el ambito de la Educacion
Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual |a violencia y discriminacion de género, y sus
modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género; Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022 y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en
el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demés reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y

son, por ende, vinculantes para las partes.

VIGESIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, para comparecer en representacion de la
entidad ejecutora UNIVERSIDAD DE TARAPACA, consta en documento Decreto N° 113 de
fecha 13 de junio de 2022 y publicado con fecha 10 de septiembre de 2022, emitido por el

Ministerio de Educacién, Subsecretaria de Educacion Superior.

La personeria de dona CAMILA RUBIO ARAY A actuar en nombre y representacion de la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, consta en el Decreto Supremo N°142, de fecha
18 de agosto de 2022, del Ministerio de Educacion, que la nombra en calidad de titular en el

cargo de Secretaria General de la JUNAEB.

Los mandantes antes individualizados declaran en este acto, que el mandato con que
obran es valido, plenamente vigente y suficientes para permitirles suscribir el presente

instrumento en todos y cada uno de sus términos y estipulaciones.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilic en la ciudad de Santiago

y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
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VIGESIMO QUINTO: FECHA DE SUSCRIPCION Y FIRMA ELECTRONICA.

Para todos los efectos legales que procedan se considerara como dia de suscripcion del presente

instrumento la fecha consignada por el compareciente que firmo en ultimo lugar.

Las partes declaran que el presente instrumento se suscribe mediante Firma Electrénica
Avanzada, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 19.799 del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccién sobre documentos electronicos, firma electrénica y servicios de

certificacion de dicha firma.

. Firmado digitaimente por
Camila g:“gzg[;;:gggg i Em i l 10 Re n e Firmado digitalmente
Andrea o por Emilio René
Rubi B s Rodriguez Rodrlguez Ponce
UDIO e et e Fecha: 2025.04.15
Araya Foult POF Readsr Varsidn PO nce 09:33:18 -04'00"
Camila Rubio Araya Emilio Rodriguez Ponce
Secretaria General Rector
Junta Nacional de Auxilio Universidad de Tarapaca
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DECRETO EXENTO N° 00.727/2025.
10.06.2025.

3.- Publiguese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

PUBLICA UNIVERSIDAD DE TARAPACA PERIODO 2025-2026



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
Y
ENTIDAD EJECUTORA PUBLICA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PERIODO 2025-2026

En Santiago, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Rol Unico
Tributario N° 60.908.000-0, en adelante "JUNAEB", legalmente representada por su Secretaria
General dofia CAMILA RUBIO ARAYA, cédula nacional de identidad N° || llambas
domiciliadas para estos efectos en Monjitas N° 565, piso 6, comuna de Santiago, Regidn
Metropolitana de Santiago; por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Rol
Unico Tributario N° 70.770.800-K, en adelante "entidad ejecutora”, legalmente representada por
su rector don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, cédula nacional de identidad N° || |
ambos domiciliados en calle General Velasquez N° 1775, comuna de Arica, ciudad de Arica”, se

ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) es una Corporaciéon Auténoma de
Derecho Publico que tiene como misién la aplicacion de medidas coordinadas de asistencia
social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades
ante la educacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley Organica N° 15.720
del ano 1964.

JUNAEB, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su ley organica N°
15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econdémica para las y los escolares
mas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa Habilidades para la Vida (en
adelante e indistintamente “HPV" o “el Programa”) cuya gestion se encuentra radicada en la
seccion de Apoyo Psicosocial del Subdepartamento de Salud Estudiantil de este Servicio.

Por su parte, la Universidad de Tarapaca (UTA) es una corporacion de derecho publico,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio. Tiene como misiéon generar, desarrollar
y transmitir el saber superior con vocacién de excelencia, de modo que contribuya a la sociedad
a través de la investigacion e innovacion, de la educacion, el aprendizaje y la formacion de
personas con espiritu critico y reflexivo y de la vinculacion bi-direccional con actores y

necesidades de su medio.
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Desde una perspectiva interdisciplinaria aporta, preferentemente, al desarrollo sostenible de las
regiones de Arica y Parinacota y de Tarapaca, proyectando su quehacer institucional en el
contexto de la Macro Regién Centro Sur Andina. A la vez, reconoce la cosmovision de los pueblos

originarios y coadyuva a la custodia, conservacion y preservacion de la Cultura Chinchorro.

En el area de las Ciencias Sociales, la Universidad de Tarapaca tiene como objetivo contribuir al
desarrollo y bienestar de las personas y comunidades. Para ello, la UTA busca la igualdad, la
transformacién social y el respeto a los derechos humanos. En ese sentido la Universidad de
Tarapaca desde el afio 2010 implementan el programa Habilidades para la Vida, en la region

aportando al desarrollo y bienestar socioemocional de las escuelas adscritas al programa.

El programa, como ya se sefiald, se ejecuta a través de |a facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Tarapacd, la cual tiene como mision el cultivo, creacién, desarrollo, transmisién
y transferencia de conocimientos y practicas de las disciplinas que la integran, con la finalidad
de contribuir al desarrollo y bienestar de las personas y comunidades del pais. En el desarrollo
de esta misién asume un compromiso con la transformacién social y la blisqueda de la igualdad,
en un marco de promocion, defensa y respeto de los derechos humanos por lo cual integra en

su quehacer las perspectivas de equidad, diversidad e inclusion.

A su vez, el Programa Habilidades Para la Vida tiene como objetivo contribuir al éxito en el
desemperfio escolar, procurando contribuir en generar altos niveles de aprendizaje, baja
repeticion y escaso abandono del sistema escolar, aportando con ello a mejorar la calidad de
vida de la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo de comportamientos y relaciones

efectivas y satisfactorias entre los diversos actores de ésta y su entorno social.

Asi, se enmarca en una serie de programas, intervenciones y servicios desarrollados en el
Departamento de Bienestar Estudiantil, seccion de Salud de JUNAEB. Desde ahi, se enfoca en
mejorar el nivel de salud de los estudiantes de ensefianza prebasica, basica y media, de
establecimientos Publicos, Particulares Subvencionados y Servicios Locales de Educacién a
través de acciones de promocion, que buscan prevenir riesgos biopsicosociales, favoreciendo su

calidad de vida y acceso equitativo al sistema escolar y apoyando sus trayectorias educativas.

El fin principal del Programa Habilidades Para la Vida es aumentar el bienestar psicosocial y el
éxito en el desempefio escolar (asistencia, permanencia y rendimiento académico) de los y las
estudiantes del pais, mediante una intervencion de salud mental escolar en las comunidades
educativas, y que, a largo plazo, eleve la calidad de vida, las competencias personales
(relacionales, afectivas y sociales) y disminuya dafios en salud en la poblacién (depresion,

suicidio, consumo problematico de sustancias, conductas antisociales, entre otras).




Actualmente el Programa Habilidades Para la Vida cuenta con tres programas en ejecucion:

1. Habilidades Para la Vida |, destinado a estudiantes desde primer nivel de transicién de
educacion parvularia hasta 4° afo de educacion basica, cuyo objetivo general es:
“Favorecer en ninos y nifias una adaptacion exitosa durante la primera etapa de la vida
escolar, mediante un programa de intervencién en salud mental escolar para el desarrollo
competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades
educativas”.

2. Habilidades Para la Vida ll, destinado a estudiantes desde 5° hasta 8° afio de educacion
béasica cuyo objetivo general es: “Favorecer el logro de una buena convivencia escolar y
bienestar psicosocial en los y las estudiantes de quinto a octavo basico, mediante un
programa de intervencién en salud mental escolar para el desarrollo competencias y

habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades educativas”.

3. Habilidades Para la Vida lll, destinado a estudiantes desde 7° afio basico a 4° afio de
ensefianza media cuyo objetivo general es: “Favorecer que los estudiantes de 7° basico a
4° medio matriculados en establecimientos educacionales priorizados por el modelo
multidimensional de JUNAEB en comunas HPV Il con riesgo psicosocioeducativo, logren
trayectorias educativas exitosas mediante acciones promocionales, preventivas y de

apoyo especializado realizadas en el contexto escolar”.

En ese contexto, las partes celebran este convenio de colaboracion y transferencia de recursos
para la ejecucion periodo 2025-2026 del Programa Habilidades Para la Vida lll en la comuna
de Arica, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en la region de Arica y

Parinacota.

Lo anterior, con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, los érganos o servicios que la comprenden,
deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la
duplicacién o interferencia de funciones en razon a su vez de sus competencias legales. Asi, y a
mayor énfasis, la Contraloria General de la Republica ha sostenido al respecto “que la
coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y no una mera recomendacion
que el legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la ejecuten en el estricto marco
de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general
que informa la organizacién administrativa. Ademas, senala que no sdlo implica evitar
duplicidades sino también concertar medios y esfuerzos con una finalidad comun y que dicho
objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas prestaciones de las
entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacion y con ello dar cumplimiento al
principio de servicialidad del Estado” (dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de

la Contraloria General de la Republica).
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En ese contexto, las partes celebran este convenio de colaboracion y transferencia de recursos
para la ejecucion periodo 2025-2026 del Programa Habilidades Para la Vida Il en la comuna

de Arica, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en la region de Arica y Parinacota.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto implementar y ejecutar el Programa Habilidades Para la
Vida Il periodo 2025-2026 en la regién de Arica y Parinacota por la entidad publica Universidad
de Tarapaca de conformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al Programa, sus
requerimientos administrativos, técnicos y sus anexos y lo dispuesto en este instrumento,
documentaciéon que se entiende conocida por las partes. En atencion a la asignacion
presupuestaria y la pertinencia territorial, la ejecucion del presente convenio estara a

cargo de la Direccion Regional de Arica y Parinacota de JUNAEB.

Objetivos especificos del Programa Habilidades Para la Vida lll: Para el cumplimiento de sus

metas el Programa plantea una serie de objetivos especificos, que se ordenan de la siguiente
manera:

= Articular la red de apoyo comunal para una coordinacion eficaz y regular del programa.

= Promover en los estudiantes en situacion de riesgo psicosocioeducativo y su comunidad

educativa factores protectores que favorezcan las experiencias educativas.

= Apoyar al equipo de gestion escolar en la planificacién, implementacién y evaluacién de

practicas protectoras que enriquezcan la experiencia educativa.

= Favorecer el desarrollo de competencias y estrategias en los docentes que permitan
responder a la diversidad de caracteristicas y necesidades de los estudiantes y sus

familias.

Incorporar un sistema de deteccién y seguimiento de los estudiantes que puedan presentar

riesgo en sus trayectorias educativas

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecucion del presente convenio, las partes tendran como parte integrante de éste,

los documentos que se singularizan a continuacion:

- Orientaciones administrativas y técnicas del Programa Habilidades para la Vida |, Il y Il
(TTRR).

- Propuesta administrativa y técnica presentada por la Universidad de Tarapaca, de fecha
13 de marzo, suscrita por la facultad de Ciencias Sociales a cargo del coordinador del

proyecto Mauricio Ramirez Pérez.




- Anexo 1 correspondiente a carta de presentacion; anexo 3 cartas de compromiso de
administrador de liceo; anexo 4 carta de director de liceo; anexo 5 carta de compromiso
de aportes locales; anexo 7 antecedentes legales; anexo 8 antecedentes integrantes
equipo ejecutor y anexo 11 ficha de programacion de actividades y resultados esperados
HPV 111

- Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos, suscrito entre JUNAEB y la

Universidad de Tarapaca.

- Resolucién Afecta que aprueba el convenio suscrito por JUNAEB y la Universidad de
Tarapaca.

- Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas

de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- Resolucién Exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba
Manual de procedimiento de rendicidén de cuentas; y ordena publicacion que sefiala.

- Resolucién exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAEB que aprueba
politica de seguridad de la informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no

divulgacion y sus modificaciones.

- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, emitido por la direccion regional de Arica y
Parinacota de Junaeb, de fecha 01 de abril de 2025.

- Oficio Ordinario N° 0262 de fecha 31 de enero de 2025 de la Direccién de Presupuesto
que autoriza la bianualidad de los programas Habilidades para Vida para entidades

publicas.

Por otra parte, las entidades colaboradoras declaran conocer la “Politica de Seguridad de la
Informacién para las relaciones con el Proveedor de JUNAEB” publicada en la pagina la pagina

www.junaeb.cl en el banner de Gobierno transparente/ Actos con efectos sobre terceros/ Otros.

Ademas, a la entidad publica le son aplicables las disposiciones vigentes y las que se dicten en
el futuro en relacion con las condiciones de operacion y la ejecucién del proyecto, las que también
seran consideradas como parte integrante del respectivo convenio. Por lo tanto, la aplicacién de

dichas disposiciones no sera considerada como una modificacion del referido convenio.

Asimismo, el presente convenio de colaboracion y transferencia de recursos para la ejecucién
del HPV se sujetara a lo dispuesto en la ley de presupuestos para el sector publico del afio 2025
y del 2026, por lo anterior, podra ser modificado por este Servicio en conformidad con lo

dispuesto en la resefiada normativa.




CUARTO: VIGENCIA.

El convenio comenzara a regir una vez que el acto administrativo que lo apruebe se encuentre
totalmente tramitado. La ejecucion del convenio se llevara a cabo hasta el 31 de diciembre de
2026, de conformidad con la autorizacion otorgada por la Direccién de Presupuestos, mientras

que su vigencia se mantendra hasta el 31 de marzo de 2027, para efectos administrativos.

QUINTO: CAPACITACION Y SUPERVISION DE JUNAEB.
5.1. Capacitacion.

JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor, a través de las

siguientes instancias:
+ Capacitacion con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.

 Enfrega de documentos y procedimientos para orientar las acciones a desarrollar seglin

las etapas de la implementacién de la propuesta.

 Acompanamiento técnico en la ejecucion del Programa.

5.2. Supervision y control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros, supervisiones
en terreno, para cautelar que la ejecucion de la propuesta seleccionada se ajuste a los

requerimientos y al convenio celebrado.

La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: el area de gestion técnica y el area de gestion
financiera. La supervision y acompafiamiento en el area de gestién técnica sera de
responsabilidad delllos profesional/les designado/s por la Direcciéon Regional respectiva y la
supervision del drea de gestion financiera sera responsabilidad del/los profesional/es de la

Unidad de Finanzas regional.

Los ambitos en los que JUNAEB supervisara la actividad de la entidad colaboradora son los

siguientes:
* Realizara un acompafiamiento técnico y administrativo a la entidad colaboradora.

e Supervisara el desempefio de las funciones técnicas tanto del coordinador del proyecto

como de los profesionales que conforman el equipo ejecutor.

e Supervisara directamente las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y los

resultados de la evaluacion de satisfaccion de usuarios.

+ Coordinara y fortalecera el vinculo existente entre JUNAEB y otras instancias o enti

locales.




¢ Coordinara el trabajo con la red, a nivel regional y provincial.

JUNAEB a través de supervisiones verificara durante toda la vigencia del convenio que se haga
efectivo el aporte local comprometido por la entidad publica, segun lo declarado en el anexo 5
correspondiente a carta de compromiso de aportes locales. En el evento de detectar
irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras y/o soluciones, segun corresponda. No obstante
lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para aplicar las sanciones respectivas, sefialadas en

la clausula sexto, denominada “De las sanciones y del término anticipado del convenio”.

Sin perjuicio de lo indicado, la Contraloria General de la Republica u otro organismo competente

podra auditar la ejecucion del proyecto.

SEXTO: DE LAS SANCIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En el evento que la entidad colaboradora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial,
una o mas obligaciones de las establecidas en los requerimientos administrativos, técnicos, sus
anexos y/o en el presente convenio, JUNAEB podra imponer una amonestacion o terminar

anticipadamente el convenio, segun corresponda.

Para determinar la imposicién de una amonestacion o la configuracion de una causal de término
anticipado de convenio, JUNAEB, a través de la contraparte técnica regional designada, debera
emitir un informe administrativo—técnico, anexando todos los verificadores asociados, por
ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u ofros medios y las actas de
supervisiones (firmadas por el coordinador del proyecto o por alguien del equipo ejecutor o quien

subrogue en el momento de la supervision).

De acuerdo con el resultado del informe emitido, JUNAEB procedera a dictar una resolucion
fundada, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancion correspondiente al
incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacion o en el término anticipado, segun lo

que se explicara en los titulos siguientes.
6.1. Amonestaciones.

JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la entidad colaboradora en el evento en que
ésta incurra en alguno de los hechos indicados a continuacién u obtenga una evaluacion
deficiente en el seguimiento de la ejecucion derivada del sistema de medicién de evaluacion de
desempefio, segun lo establecido en el documento denominado “Instruccién de trabajo de
Lineamientos técnicos sobre evaluacién del desempeiio de Entidades Ejecutoras y

prestadores del Departamento de Programas, Unidad de Bienestar Estudiantil” (disponible

en el sitio web de ejecutores del Programa Habilidades para la Vida. https://hpv.junaeb.cl/tiza/).




6.1.1. Amonestacion por incumplimientos.

Los hechos descritos a continuaciéon configuran infracciones cuyas respectivas sanciones

consisten en amonestaciones:

a) En el evento de que la entidad publica, durante la vigencia del convenio, no cumpla con el
aporte local comprometido en el Anexo N° 5, correspondiente a la carta compromiso de

Aportes Locales

b) En el evento que |a entidad publica incumpla la propuesta Bianual realizada respecto de la
ejecucion y gasto de los recursos transferidos por JUNAEB para la ejecucion del Programa

c) En el evento que la entidad publica no cumpla con los plazos establecidos para la
presentacion de la rendicion de cuentas, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N°
30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

d) En el evento que la entidad publica desarrolle acciones contrarias al modelo de intervencion

y sus principios, en el contexto de la ejecucion del Programa.

e) En el evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor no cumpla con el perfil
profesional establecido en los requerimientos administrativos elaborados por el
Departamento Juridico de JUNAEB.

La directora Regional de Arica y Parinacota, o quien designe, procedera a notificar la
amonestacién, enviando la resolucién respectiva a través de correo electrénico dirigido al
representante legal de la entidad publica, debiendo la entidad colaboradora subsanar los hechos
constatados en un plazo de hasta 30 dias corridos contados desde la fecha de envio de la

resolucion sefialada.

En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro del plazo antes sefalado la
infraccion notificada, o JUNAEB notifique 3 o mas infracciones durante el afio calendario a la

entidad colaboradora, se configurara una causal de término anticipado del convenio.

6.1.2. Amonestacion por medicion de evaluacion de desempeiio.

Los resultados de la evaluaciéon de desempefio de las entidades se efectian al término de cada

afio de ejecucién y abordan 3 dimensiones o areas:

¢ Desempeiio técnico: Segun la calificacion de los informes de gestién elaborados por la
Direccion Regional de JUNAEB.

« Administrativa financiera: Referida a la evaluacion cualitativa de su ejercicio, de acuerdo

con lo informado por la Unidad de Finanzas de la Direccién Regional de JUNAEB.




e Satisfaccidn usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el indicador de
percepcion de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la aplicacién de pautas de

satisfaccion usuaria anual.

Cada uno de estos indicadores establece los estdndares que deben ser cumplidos por la entidad
publica y su incumplimiento serad definido segin el detalle que se muestra en la tabla a

continuacién, por dimensién:

INCUMPLIMIENTO AMONESTACION

DESEMPENO TECNICO
Formalizaciéon  por escrito de los

Obtiene una calificacion deficiente en el | incumplimientos observados al
informe de gestién de avance y final. representante legal de la entidad
colaboradora.

ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Formalizacion por escrito de los
incumplimientos observados al
representante  legal de la entidad
colaboradora.

SATISFACCION USUARIA ANUAL

Formalizacién  por escrito de los

Obtiene una evaluacién insuficiente en la
evaluacion administrativo-financiera  en
informe de avance y final.

Obtiene un bajo nivel en el indicador de

. > s incumplimientos observados al
Z:E:meén S SR lotelde: oo representante legal de la entidad
: colaboradora.

La Direccién Regional de Arica y Parinacota de JUNAEB notificara a través de correo electronico
dirigido al representante legal de la entidad publica el resultado del cumplimiento de los
indicadores del Programa y en caso de incumplimiento de alguno de ellos, se formalizara la

amonestacion del incumplimiento.

Frente a dicha comunicacion la entidad colaboradora, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde la notificacion mediante correo electronico, debera informar las acciones de

mejora a implementar.

Ademés, en caso de mantener una evaluacion deficiente en el informe de avance y luego
en el informe final, dentro del mismo afo calendario, JUNAEB tendra la facultad de poner

término anticipado al convenio vigente.

6.2. Término anticipado de convenio.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucion
fundada que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decision, siempre y
cuando guarden relacion con las exigencias contenidas en los requerimientos y de conformidad

con el procedimiento sefialado en este titulo.

Son causales de término anticipado del convenio las siguientes:




A) Incumplimientos de la entidad colaboradora:

1.

10.

En el caso que la entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos
traspasados por JUNAEB para fines diferentes a io establecido los requerimientos y

la propuesta aprobada por la Direccion Regional.

En el caso que la entidad colaboradora no adopte las medidas para resguardar a los
estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor:

A. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier otro

delito, dentro del marco de ejecucidn del Programa como fuera de él.

B. Porten, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos de éstos

durante el desarrollo de las actividades del Programa.

C. Incurriesen en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el
ambito fisico de ellos, sino que también el emocional o psicolégico.

En el caso que, por causas imputables a la entidad colaboradora, después de
efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de

escuelas participantes.

En el caso que la entidad colaboradora difunda parcial o totalmente datos personales

de los usuarios.

En el caso que la entidad colaboradora realice una declaracion jurada adulterada y/o

inexacta y/o una rendicién de cuentas adulterada.

En caso de que la entidad colaboradora incurra en la situacidn descrita en el parrafo
final contenido en la clausula noveno, “Modificaciones que puede solicitar la entidad
colaboradora”.

En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro del plazo indicado,
en conformidad con lo establecido en el apartado 6.1. De los requerimientos,

administrativos y técnicos de los incumplimientos por amonestacién.

En caso de que |a entidad colaboradora no subsane, dentro de los 30 dias corridos
desde la notificacion, el perfil profesional del equipo ejecutor conforme las exigencias

contenidas en los requerimientos Administrativos y técnicos

En el caso que la entidad colaboradora cuente con 3 o mas amonestaciones

durante el afo calendario.

En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en alguno de los
dos registros de inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute
actividades vinculadas al Programa, en conformidad con lo dispuesto en la clausula
décimo cuarto “Inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes”.
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11. En caso de que la entidad colaboradora no subsane dentro de los plazos establecidos
para tales efectos algun informe de gestién aprobado parcialmente por la contraparte
técnica regional de JUNAEB.

12. Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los
requerimientos Administrativos y técnicos Otra causal de término anticipado

contemplada expresamente en los requerimientos administrativos y técnicos

En el caso de verificarse la causal contemplada en el 6. 2. A) 2. A., a saber, cuando uno 0 mas
integrantes del equipo ejecutor fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o
cualquier otro delito, dentro del marco del programa o fuera de él, el término anticipado no sera

facultativo, sino que procederéa de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, JUNAEB quedara habilitada para
exigir la restitucién de los saldos no rendidos, observados y/o no ejecutadosla a la entidad
colaboradora. Asimismo, debera hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se
encuentren pendientes al momento de comunicarsele el término anticipado, como informes

técnicos, rendiciones financieras, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento

de las obligaciones del convenio hubiere ocasionado.
B) Otras causales:

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente

acto administrativo.

2. En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por
JUNAEB.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B) del numeral 6.2. de estos
requerimientos, la decisién que se adopte se materializarda mediante el correspondiente acto
administrativo, debidamente fundado y totalmente tramitado, previo informe de la contraparte
regional de JUNAEB en el que se relaten los hechos que configuran la causal, junto con los
antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de manera fehaciente la ocurrencia de

los hechos y/o circunstancias que dan lugar a la aplicacién de la causal de término anticipado.

SEPTIMO: FINANCIAMIENTO.
7.1. Modalidad de financiamiento.
El financiamiento para la ejecucion del proyecto es de caracter compartido.

El aporte de JUNAEB para HPV lll, como maximo sera del 90%. Mientras que el aporte local
de la entidad colaboradora correspondera como minimo al 10%. Dicha proporcién en

financiamiento se mantendra durante el afio de vigencia del convenio.
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El detalle de ambos aportes es el siguiente:

Aiio 2025
Financiamiento
- Aporte JUNAEB $ 180.169.000 86,2 %
- Aporte Local $ 28.900.000 13,8%
- TOTAL $ 209.069.000 100 %
Ano 2026

Financiamiento

- Aporte JUNAEB $ 180.169.000 85,5%
- Aporte Local $ 30.540.000 14,5%
- TOTAL $210.709.000 100 %

7.2. Cobertura para el financiamiento.

Para determinar la cobertura, por regla general, se considera a la comuna como la unidad basica
para la ejecucién del Programa. Sin perjuicio de ello, se podra considerar, asimismo, como unidad
basica, divisiones territoriales o divisiones politicas administrativas existentes en el territorio

nacional.
Las coberturas incorporadas:

Corresponde a la cantidad de escuelas, profesores, apoderados y estudiantes 7° afio de
educacién basica a 4° afio de ensefianza media.

Los establecimientos educacionales en los que la entidad publica ejecutara el Programa son los

siguientes:
N° B RBD Nombre del est;ableclmlento ANO INGRESO AL HPV 1lI
educacional
01 Arica 1-9 Liceo Politécnico Arica 2.018
02 Arica 10.911-8 Liceo Pablo Neruda 2.018
03 Arica 7-8 Liceo Antonio Varas de la Barra 2.018
04 Arica 12.610--1 Liceo Instituto Comercial de Arica 2.018
05 Arica 8-6 Colegio Integrado Eduardo Frei 2.018
08 Arica 15-9 Liceo Artistico Dr. Juan Noe Crevani 2.022
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07 Arica 25-6 Liceo Centenario de Arica 2.022
08 Arica 32-9 Liceo Agricola Jose Abelardo Nufiez 2.022
09 Arica 12.658-6 Liceo Agricola Técnico Profesional Padre 2.022
Francisco Napolitano
10 Arica 12.712-4 Colegio Chile Norte 2.022
11 Arica 12.720-5 Colegio Adolfo Beyzaga Ovando 2.022
12 Arica 30.001-2 Colegio The International School Arica 2,022
13 Arica 30.003-9 Colegio Juan Pablo Il 2.022
14 Arica 12.547-4 Colegio Saucache 2.023
15 Arica 12.713-2 Colegio Cardenal Raul Silva Henriquez 2.023
16 Arica 5-1 Liceo Jovina Naranjo Fernandez 2025
TOTAL 18

Si la cobertura sufre variaciones por situaciones tales como cambio de escuelas y/o liceos, fusién
de establecimientos, retiro de escuelas y/o liceos u otras situaciones similares, la entidad
ejecutora debera informar de aquello mediate oficio y solicitar la aprobacion de los ajustes
correspondientes a la Direccion Regional de JUNAEB, quien autorizara estos cambios, y
eventualmente ajustara el aporte econdmico anual de acuerdo con el volumen de matricula del
proyecto que disminuye o aumente, considerando la disponibilidad presupuestaria.

Dichas modificaciones deberan establecerse a través de un Adendum, el que sera aprobado por

la misma modalidad que el presente Convenio.

El modelo de intervencion considera cursos que se dividan seglin grados y edades homogéneas.
Por lo tanto, las escuelas con cursos multigrados dificultan la implementacion metodolégica y su
incorporacion a la ejecucion del Programa se hara de forma excepcional, previa autorizacion de
JUNAEB.

7.3. Aporte JUNAEB

El presupuesto maximo de aporte JUNAEB se calcula segtin la cobertura correspondiente al afio

de vigencia del convenio, durante el cual se ejecutara el Programa.
Los criterios utilizados para el calculo del monto del aporte JUNAEB considera:
+ Cobertura para el ciclo de ejecucion.

« Costo por actividad, segln horas profesionales incorporadas, materiales y otros recursos

relacionados.

s Cobertura participante por actividad (nimero de escuelas y/o liceos profesores,

estudiantes, padres y/o madres y/o apoderados, etc.).

« Se incorporan costos base por comuna, por ejemplo, valores de pasajes y estadia para
capacitaciones segun region. Estas actividades deberan estar vinculadas a jornadas de
trabajo tales como reuniones técnicas, jornadas nacionales y/o regionales o cualquier
actividad que sea convocada por JUNAEB. e
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« Al resultado, si corresponde, se le aplica un factor de correcciéon de acuerdo con el
parametro establecido de costo estudiante anual, ajustandose los valores que estén por

sobre o bajo este parametro.

La propuesta presupuestaria de la entidad publica debera ajustarse a las exigencias
contempladas en el anexo correspondiente y al presupuesto indicado por JUNAEB, y debe
ademas considerar todos y cada uno de los antecedentes, valores y condiciones de pagos

establecidas en el presente convenio, en los requerimientos administrativos y técnicos y anexos.

Se determinara el costo del proyecto, a partir de los valores de las distintas actividades del
Programa, de acuerdo con las coberturas (estudiantes, padres y/o madres y/o apoderados y
profesores) que se espera alcanzar y con una estimacion teérica de horas de recursos humanos

y materiales (entre otros costos) requeridos para su ejecucion.
7.4. item de financiamiento “aporte local”

El aporte local para el proyecto cumple un rol fundamental en el despliegue de sus actividades y
permite que la complementariedad de recursos fortalezca el aporte que JUNAEB realiza a la

entidad colaboradora para la ejecucién del Programa Habilidades para la Vida lIl.

Ao 2025
Monto Porcentaje
Aporte Local $ 28.900.000 13,8 %
Ano 2026
Monto Porcentaje
Aporte Local $ 30.540.000 14,5%

Asi, los aportes locales son estratégicos para que la ejecucién de la propuesta sea viable y se
sostenga en el tiempo. Por lo anterior, es necesario que la entidad colaboradora contribuya, como
minimo, un 10% sin un tope maximo anual, presupuesto que debe financiar uno o0 mas items de

gastos que se enuncian a continuacion:

1. Gastos en recursos humanos de coordinacién: tienen por finalidad asegurar la
correcta y oportuna coordinacion y gestion del Programa. La entidad colaboradora debe
destinar los recursos aportados al financiamiento de un profesional que tenga como
actividad prioritaria la coordinacién del Programa en la comuna (coordinador de
proyecto), el que debe contar con alguna de las siguientes profesiones: psicélogo,
asistente social y/o trabajador social, profesor, psicopedagogo, orientador, socidlogo,

antropélogo u otro profesional del area social, de educacion y/o de salud.

3 DE
‘40

-
Para efectos de lo anterior, dicho profesional debe dedicar, al menos, 10 horas /{r‘{;ﬁ

. . v . /
semanales presenciales a realizar |las labores de coordinacién que requiere & %*
{ Lid
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ejecucion del Programa, no obstante, en la eventualidad que el programa se implemente
bajo una modalidad en crisis o especial, JUNAEB debera auterizar si dichas actividades
se deberan desarrollar de forma presencial o remota.

2. Gastos en recursos humanos para la realizacion del proyecto: segun valoracién de
las horas de dedicacion de profesores, educadoras y directivos en el rol de participantes

del Programa.

3. Gastos de administracién: profesionales y/o técnicos de apoyo administrativo y/o

contable para la gestion de los recursos.

4. Gastos en infraestructura: es el gasto correspondiente a la disponibilidad de todo o
parte de un inmueble, que permita la instalacién de una oficina con equipamiento
computacional, con acceso a internet e impresora para el equipo ejecutor del proyecto,
y la disponibilidad de espacio fisico adecuado y pertinente para la realizacion de talleres
preventivos y/u otras actividades. Debe ser respaldado por carta compromiso del
responsable de la infraestructura, segun se indica en la clausula décimo primero del

presente convenio.

5. Gastos en servicios generales: son los gastos por concepto de contratacion de
servicios de limpieza, vigilancia, funcionamiento y mantencién de las dependencias
(oficina) asignada para el ejercicio de labores por parte del equipo ejecutor del programa,

que debe ser parte del aporte local.

6. Gastos en arriendo: son los gastos por concepto de arriendo de bienes inmuebles en

los que el equipo ejecutor desempena labores.

La entidad colaboradora debe presentar para estos efectos, el Anexo N° 5, denominado “Carta
compromiso aportes locales”, junto con la programacion bianual y el desglose del aporte local,
debidamente firmado por su representante legal.

La entidad colaboradora, al finalizar la_ejecucion anual, debera realizar y presentar a JUNAEB
un informe denominado “Aportes Locales”, en el que se exponga y compare lo comprometido
por la entidad colaboradora y lo ejecutado por ésta, para conocer el detalle del cumplimiento del

aporte comprometido.

En caso de que algun proyecto cuente con participacion de establecimientos particulares
subvencionados, debe incluirse explicitamente |la valorizacion de los aportes realizados, tanto en
horas de profesores, materiales e infraestructura para la ejecucion de las actividades del

proyecto.
7.5. item de financiamiento JUNAEB.

La entidad colaboradora en su propuesta presupuestaria imputara el gasto de los recursos

caracter universal y especializadas del Programa:
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Monto
Aporte JUNAEB
Ano 2025 $ 180.169.000
Ano 2026 $ 180.169.000
Total $ 360.338.000

7.5.1. Gastos en bienes y servicios de consumo

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales,
necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades. Comprende las siguientes

asignaciones:

* Alimentos y bebidas. Son los gastos que por estos conceptos se realizan para la
adquisicion de alimentos destinados al consumo de todas las personas que participan de

las actividades convocadas y realizadas por los Programas HPV |, HPV Il y HPV IIl.

* Vestuario. Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de uniformes,
elementos de proteccién para los equipos ejecutores, tales como polera, polerones,
cortavientos u otro tipo de vestuario que permitan identificar a los profesionales del equipo

tanto en la escuela como en terreno.

* Materiales de uso o consumo. Son los gastos por concepto de adquisiciones de
materiales de uso o consumo corriente necesarios para la implementacién del programa,
tales como materiales de oficina, insumos, repuestos y accesorios computacionales,
materiales de ensefianza, tales como tintas de impresora, resma de cartas, lapices o

cualquier material que sea de consumo.

» Servicios basicos. Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua
potable, gas de caferia y licuado, correo, servicios telefénicos y otros relacionados con la

transmision de voz y datos.

» Publicidad y difusién. Son los gastos por concepto de publicidad, difusién o relaciones
publicas en general, comprende los gastos por concepto de servicios de impresiéon de
afiches. Comprende ademas los gastos por concepto de servicios de encuadernacion y

empaste de documentos e informes del Programa.

* Pasajes y viaticos: Son los gastos por concepto de movilizacién, locomocion, transportes
efectuados por los profesionales del equipo ejecutor en: salidas a terreno correspondientes

a actividades propias de la intervencion; reuniones de coordinacién con las redes
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fuera de la comuna en la que se esté ejecutando el proyecto por los motivos que se
indicaron anteriormente. No se aceptaran rendiciones de gastos por concepto de

carga de bencina en vehiculos particulares.

+ Gastos menores o imprevistos: son todos aquellos gastos que no se tenian
contemplados en la presentacién de la propuesta y/o programacion, y que surgen a raiz
de situacién fortuitas durante el transcurso de la implementacion del programa, generando

gastos inesperados, Estos gastos deberan informados y autorizados por JUNAEB.

Todos los gastos sefalados anteriormente, excepto los gastos imprevistos, deberan estar

detallados en la propuesta presupuestaria, la que sera aprobada por JUNAEB. Los gastos
menores e imprevistos también deberan ser autorizados por JUNAEB. El costo total considerado

debera ser proporcional al nimero de integrantes del equipo ejecutor. No se consideran como

gastos aquellos realizados con motivo de actividades recreativas ni de esparcimiento.

7.5.2. Gastos en personal’

Comprende todos los gastos por concepto de remuneraciones y otros gastos relativos al

personal?. Contempla las siguientes asignaciones:

¢ Personal. Comprende el pago de sueldos base y asignaciones adicionales, asignados al
equipo ejecutor asimilado a los grados del personal a contrata, homologado a la escala de
sueldo de funcionarios de la atencién primaria de salud, funcionarios categoria B®, de

conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.378.

Todos los profesionales que formaran parte del equipo ejecutor segun lo establecido en la
propuesta deberan presentar su titulo profesional, independiente de la existencia de
vinculo contractual con la entidad colaboradora. JUNAEB no financiara gastos que la
entidad colaboradora impute respecto de integrantes del equipo ejecutor gue no

cuenten con titulo profesional.

Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir los gastos incurridos en la contratacion
de los profesionales que constituyen el equipo ejecutor directo, esto es, aquel equipo
conformado por profesionales que tienen relacion directa con la poblacion objetivo,
estudiantes, profesores, padres y/o apoderados, comunidad educativa, redes

intersectoriales etc.

En este contexto, el equipo ejecutor es definido como el conjunte de profesionales que

desemperien funciones directas y regulares en la ejecucion del proyecto.

1 Gastos en Personal corresponde al item Recurso Humano RR HH, contenido en ficha “Identificacion Oferta”
? Gastos Bienes y Servicios de Consumo, corresponde al item Gastos de Operacién, contenido en ficha “Identificacion Oferta”.

# La Atencién Primaria de Salud (APS) se encuentra regulada en la ley N 18.378, la que establece 6 calegorias de funcionarios, dependiendo de la formacion y
de la funcion que desempenan. En virtud de lo anterior, los Programas HPV |, Il y Ill sugieren que las remuneraciones de los integrantes de sus Equipos Ejecutores
sean homologadas a las correspondientes a las que perciben los funcionarios de categoria B de la APS, la gue contempla a: asistentes sociales, enfermerag, vl

matronas, nutricionistas, psicélogos, fonoaudiélogos, kinesidlogos, terapeutas ocupacionales, profesores.




No formarén parte del equipo ejecutor el personal administrativo o de apoyo no regular
(secretarias, profesionales y/o técnicos indirectos o de menos de 10 horas de dedicacién

semanal).

En la organizacion del equipo ejecutor, se debe distinguir claramente las funciones que

competen al profesional a cargo de la coordinacion (coordinador del proyecto) y las

que competen a los demas profesionales que integran el equipo ejecutor; distincion que

tiene un correlato en montos asignados como remuneracion para cada cargo.

A modo de referencia se propone asimilar rentas a la escala de sueldo de categoria B de
los funcionarios de la atencion primaria de salud, de conformidad con lo dispuesto en la
ley N® 19.378, con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva
comuna y con una diferencia no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y

coordinador del proyecto.

Respecto al cargo de coordinador del proyecto, éste debe contar con una experiencia de
al menos 2 anos en el ambito psicosocioeducativo y salud mental y cumplir con los
demas requisitos establecidos en los requerimientos administrativos y técnicos. La
entidad colaboradora debera procurar no reemplazar o cambiar al coordinador durante la

vigencia del convenio.

El coordinador del proyecto es el responsable de la gestion técnica y administrativa de la
implementacion y ejecuciéon del Programa y de la coordinacién con otras entidades u
organizaciones del area de salud, de educacion, familia u otra que sea de pertinencia para
el Programa. Asimismo, es responsable de verificar que los demas integrantes del equipo
ejecutor se ajusten al perfil exigido por los requerimientos; que cuenten con una
experiencia de 2 afios en el ambito psicosocioeducativo y salud mental, y que tengan
conocimientos en los siguientes ambitos:

* En el sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias;

e En evaluacion de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones

psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar;
 Competencias de gestion, seguimiento y evaluacién de programas comunitarios;
e En el area informatica a nivel usuario.

En casos excepcionales, la entidad colaboradora podra solicitar la autorizacién de

JUNAEB para la incorporacién de profesionales que cuenten con menos de 2 aios de

experiencia en el ambito psicosocioeducativo. La Direccion Regional de JUNAEB evaluara
la pertinencia de la solicitud y se pronunciara al respecto, comunicando su decision a la
entidad colaboradora. Esta solicitud debera realizarse por correo electrénico enviado por
el representante legal de la entidad colaboradora con copia al coordinador del proyecto, y
la respuesta se remitira por la misma via, dirigiéndose al sefialado representante legal y al

coordinador.
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La composicién y tamafio del equipo ejecutor debe asegurar la atencién adecuada de la
cobertura programada, la insercion local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Ademas, debe contemplar dentro de sus integrantes a, lo menos, un psicélogo o psicéloga,
con una disponibilidad de 44 horas de dedicacién semanal y continua al Programa,
ademas de cumplir con los demas requisitos que se establecen en los requerimientos. En
la eventualidad que el proyecto cuente con 6 escuelas o menos se podra contratar un

psicdlogo(a) con un minimo de 22 horas semanales.

Es importante resguardar la estabilidad y permanencia del recurso humano calificado y
capacitado en la ejecucion del proyecto, asi como la continuidad de la ejecucién del
Programa durante la vigencia del convenio. Por ello, el financiamiento —de JUNAEB o
del nivel local- y la forma de constitucién del equipo, debe asegurar la contratacion
continua por el periodo anual (12 meses) de los profesionales que integran el equipo
ejecutor o el total de meses faltantes para el cierre del afio en curso, segun corresponda,

considerando la fecha de incorporacién del profesional al equipo ejecutor.

Excepcionalmente, el equipo ejecutor podra asumir la tarea de aplicacién de cuestionarios
y de digitacion de instrumentos que se requieran en el Programa, toda vez que los

instrumentos no se apliqguen de manera online.

s« Otras remuneraciones. Comprende el pago de honorarios a profesionales, técnicos o
expertos en determinadas materias y/o labores de asesoria, de acuerdo con lo dispuesto

en los requerimientos administrativos y técnicos®.

Corresponden a otros gastos en recursos humanos, profesionales, técnicos, u oficios
(talleristas) que estén directamente relacionados con la ejecucion del proyecto, pero que
no forman parte del equipo estable directo, contratados para desarrollar labores tales como
talleres u otras actividades puntales pertinentes en la implementacién del programa y que

aporten a éste.

Estas contrataciones seran pagadas mediante pagos por valoracién unitaria del
servicio o tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla la actividad

contratada.

7.5.3. JUNAEB NO financiara.

e Contratacion de recursos humanos (profesionales, técnicos y/o administrativos),
para la administracion del proyecto. No se financiaré la contratacion de secretaria,

auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de administracion contable.

e Contrataciéon de recursos humanos, profesionales y/o técnicos que no estén

relacionados con la operacién directa del proyecto, tales como acompafiamientos,

* Los Programas HPV |, Il y lll no financian con recursas traspasados para la ejecucion del Programa el pago de personal administrativo o de apoyo no regular eI
(secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de 10 horas de dedicacién semanal). '9\‘ BE ’A?\\‘\
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consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya funciones regulares del equipo

ejecutor (ej.: realizacion de actividades de Unidad de Promocion).

» Contratacion de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor que no cuenten

con titulo profesional.

¢ Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con la ejecucion

del proyecto y sus actividades.
* Gastos de inversién de ningdn tipo.

e Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor
con excepcion de lo indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a
Jornadas JUNAEB, de acuerdo con lo dispuesto en la resolucién exenta N° 3.994 de 2022
de JUNAEB.

» Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida
y/lo de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor ylo
negociaciones por termino de conflictos. Lo anterior en virtud de que los gastos

sefalados en este punto son de exclusiva responsabilidad del empleador.

Ademas, cabe sefnalar que no se podra financiar gastos de personal correspondientes a

aportes del empleador, aguinaldos, bonificaciones, entre otros.

Asimismo, es importante indicar que este tipo de gastos se pagan por el servicio prestado
relativo a la ejecucion de los programas de JUNAEB, por lo tanto, si el personal se ausenta
de sus labores por el otorgamiento de una licencia médica se entiende que el servicio no
se prestd, debiendo rechazarse ese gasto, en conformidad con lo dispuesto en la
resolucion exenta N° 3.994 de 2022 de JUNAEB y Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de

cuentas.

A su vez, es relevante indicar que JUNAEB no contrae ningln tipo de obligacion de caracter
laboral, civil, tributaria, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por la entidad
colaboradora, se desempefian en la ejecucién del programa o proyecto. Correspondera a la
entidad colaboradora dar estricto cumplimiento a sus obligaciones con las personas que se
desempenfan en la ejecucion del programa o proyecto, encontrandose JUNAEB facultado para
requerir la informacion respectiva, en los términos y condiciones que se establezcan en este

convenio, en los requerimientos y en la normativa aplicable.

El financiamiento solicitado por la entidad colaboradora para su utilizacion durante el afio debera
ser gjecutado y rendido en su totalidad antes del 20 de diciembre del afio 2025, segin afio
presupuestario y mientras se encuentre vigente el convenio.

Todos los gastos no informados por las entidades colaboradoras dentro de los plazos




General de la Replblica, deberan ser asumidos con fondos propios de la entidad colaboradora
y no con cargo al presupuesto traspasado por JUNAEB.

7.5.4 De la transferencia del aporte JUNAEB.

La transferencia de la primera cuota se efectuara una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que apruebe el convenio suscrito entre la entidad publica y JUNAEB.

El convenio establecera las fechas en que JUNAEB efectuara la transferencia de la cuota

correspondiente al aporte JUNAEB, de acuerdo con el presupuesto aprobado, a saber:

Ao 2025
Cuotas Monto por transferir % Fecha
Una vez tramitado el
5 5 acto administrativo
Cuota N° 1 $ 180.169.000 100% que aprueba el
convenio

Para el 2025 y 2026 |a estructura de transferencia de recursos solicitada por la entidad publica y
aprobada por JUNAEB corresponde al pago en una sola cuota de $ 180.169.000.

Ano 2026
Cuotas Mento por transferir % Fecha
Una vez tramitado el
Cuota N° 1 $ 180.169.000 100% Al adminietatie
qgue aprueba el
convenio

Ademas, la entidad colaboradora debera tener presente los siguientes lineamientos para una

correcta gestion de los recursos transferidos por concepto de ambos aportes:

i. Solo se aceptaréan como parte de la rendicién de cuentas los desembolsos realizados
desde la total suscripcion del convenio en los requerimientos. No procedera la
transferencia de nuevos recursos a la entidad ejecutora mientras no se haya rendido

cuenta de la transferencia anterior.

7.7. Requisitos para la aprobacién de la rendicion de los fondos transferidos para

entidades colaboradoras publicas.

La entidad ejecutora debera rendir cuentas de los recursos transferidos, dando estricto

cumplimiento a lo dispuesto en los siguientes documentos:
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- Resolucion N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas

de procedimientos sobre rendicion de cuentas.

- Resolucién exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual

de Procedimiento de Rendicion de Cuentas y sus modificaciones.

Ademas, la entidad ejecutora debera cumplir con los requisitos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion, que consta en este convenio, y conforme a lo dispuesto en la resolucion

N°® 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, en particular, su articulo 27.

RENDICION DE CUENTAS
ENTIDAD PUBLICA

ANO DE

MODALIDAD EJECUCION

EXIGENCIAS

- Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos
transferidos.

- Adjuntar la documentacion que justifica y acredita las transacciones realizadas

- Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos

Cuota 2025 transferidos

- Adjuntar la documentacion que justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho
periodo.

- Rendicién de gastos final, deben presentarse antes del 20 de diciembre de cada afio.

RENDICION DE CUENTAS
ENTIDAD PUBLICA

ANO DE

MOBALIDAD | gJEcucidn

EXIGENCIAS

- Presentar rendicién de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos
transferidos

- _Adjuntar la documentacion que justifica y acredita las transacciones realizadas

Cuota 2026 - Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional

- Adjuntar la documentacion que justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho
periodo.

- Rendicion de gastos final, deben presentarse antes del 20 de diciembre de cada afio.

La entidad colaboradora tendra un plazo maximo de 15 dias habiles contados desde su
comunicaciéon para modificar o rectificar la informacion observada por JUNAEB. Si como
resultado del examen de los instrumentos antes sefalados, JUNAEB advierte la existencia de
saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la entidad colaboradora debera proceder a la
restitucién de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacion
de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la comunicacién de la existencia de estos por la entidad

colaboradora.

OCTAVO: RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas de los gastos en los que incurra la entidad colaboradora debera
realizarse de acuerdo con lo dispuesto en la resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica y en el Manual de Procedimiento de Rendicién de Cuentas aprobado mediante
la resolucion exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB y sus modificaciones.

Ademas, la rendicion de cuentas de los gastos sefalados debera realizarse mediante el Sistema
de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC).

22




Por lo demas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora mientras

no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior.

NOVENO: MODIFICACIONES QUE PUEDE SOLICITAR LA ENTIDAD COLABORADORA
9.1. Redistribucion presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar, mientras se encuentre vigente el convenio, tres redistribuciones
presupuestarias de hasta un 70% del aporte de JUNAEB anual aprobado, que solicite la entidad
colaboradora dentro de los items y condiciones definidas en los requerimientos y la propuesta

aprobada, asegurando su uso para las acciones del proyecto.

Para estos efectos, la entidad colaboradora debera solicitar a JUNAEB mediante documento
escrito la redistribucion presupuestaria y su fundamentacion, con una antelacion minima de 20
dias corridos anteriores a la fecha en que debe presentarse la rendicion de cuentas que involucre
los recursos respectivos. La aprobacién de estas modificaciones considerara que éstas aseguren
el cumplimiento y la ejecucién del Programa, y que se ajusten a lo establecido en los

requerimientos y en el presente convenio como gastos que pueden ser financiados por JUNAEB.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la entidad colaboradora surge
la necesidad de solicitar una nueva redistribucion de fondos, correspondera a la Direccién
Regional de JUNAEB evaluar su admisibilidad y eventual aprobacion teniendo presente la
optimizacion del uso de los recursos asignados anualmente al proyecto. Esta solicitud de
redistribucién excepcional debera presentarse formalmente de la misma forma que la solicitud
antes descrita y no se encuentra sujeta al limite porcentual indicado en el parrafo primero del

presente acapite.
9.2. Modificacion equipo ejecutor y otros.

Toda modificacion relativa al equipo ejecutor, tales como, cambios de profesionales, cambio de
carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de honorarios, y/o
cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por la entidad colaboradora del cual depende
el equipo y/o profesional de que se trata a la Direccién Regional de JUNAEB, que aprobara o
rechazara la modificacion previa evaluacion de los antecedentes presentados (copia simple de
titulo profesional, curriculum y cargo a asumir en el equipo). De este modo, se busca garantizar
la mantencién durante la ejecucion del proyecto de las condiciones contenidas en la
programacion aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de los nuevos integrantes

y una justa asignacién de recursos economicos.

La aprobacion de estas modificaciones (equipo ejecutor-escuelas) seran formalizadas mediante

un oficio que aprueba las respectivas modificaciones a dictacion del respectivo acto

administrativo por parte de JUNAEB, el cual se entendera parte integrante del convenio suscrito.




En caso de que JUNAEB detecte que algun integrante del equipo ejecutor no cumple con el perfil
establecido en los presentes requerimientos, aplicara una amonestacion y ordenara a la entidad
colaboradora que reemplace al integrante en cuestion, dentro de un plazo de hasta 30 dias

corridos, contados desde la notificacion de amonestacion.

Si la entidad colaboradora no subsana la situacion descrita en el parrafo anterior o incurre en
aquella en tres o mas oportunidades durante la vigencia del convenio, JUNAEB podra terminar

anticipadamente el convenio.

DECIMO: EQUIPAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

La entidad colaboradora debera indicar el equipamiento propio que pondra a disposicién de la
ejecucion del proyecto en la carta compromiso aportes locales, la que se encuentra en el Anexo

N° 5 de carta compromiso de Aportes Locales.

Es responsabilidad de la entidad colaboradora el asegurar equipamiento computacional
basico, y espacio fisico para el equipo responsable de la ejecucidn, para su uso exclusivo,
permanente y en el lugar de trabajo regular. El equipamiento computacional basico requerido
debera estar constituido al menos por un computador, con impresora en red o local, conexiéon a

internet y cuenta de correo electrénico para el coordinador del proyecto.

DECIMO PRIMERO: INFRAESTRUCTURA.

La entidad colaboradora debera disponer de dependencias adecuadas para el funcionamiento y
el desarrollo de labores por parte del equipo ejecutor, acorde a su tamarnio y que facilite la estadia

y el acceso a espacios para el trabajo y reuniones de equipo.
Ademas, la entidad colaboradora debera contar con los siguientes espacios:

» Dependencias para la ejecucién de actividades del Programa (reuniones de coordinacion,
atencion de publico, acciones administrativas, entre otras), considerando aquellas que

pertenecen a los establecimientos educacionales adscritos al Programa.

¢ Dependencias para las actividades grupales/masivas, con espacios acordes a la cantidad
de asistentes y a las caracteristicas de cada accién del Programa (sesiones de autocuidado,

sesiones de talleres preventivos, etc.).

El uso de la infraestructura para todo el periodo de ejecucion del Programa debera acreditarse,
a través de una carta compromiso o declaracién jurada ante notario y/o suscrita por el
responsable del o los locales que pertenezcan a la entidad colaboradora, en conformidad con los
Anexos N° 3 y N° 4. En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del
proyecto, cuando corresponda, se incluira en las cartas compromiso los aportes en disponibilidag

de infraestructura para la ejecucion de las actividades del Programa.
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La infraestructura sera valorada como parte de los aportes locales, respecto al tiempo de
uso parcial o total que se realice, conforme a la informacion registrada en el Anexo N° 5 por la

entidad colaboradora.

DECIMO SEGUNDO. DIFUSION.

El item de difusién considera gastos generales asociados a materiales destinados a la entrega
de informacién y difusién tales como elaboracion de guias didacticas, dipticos, tripticos, folleteria,
infografia u otros implementos que permitan entregar contenidos vinculados a los objetivos del
programa, asi como también podran acceder a la compra de indumentaria que debera ser de
uso exclusivo para el trabajo en terreno. Los gastos de sefialética, por ejemplo, lienzo, acrilico,

penddn roller, porta grafica etc., deberan estar incluides en este item.

En cuanto a los materiales de difusion, la entidad colaboradora debera incluir en todos los
materiales informativos, de trabajo o de divulgacion que realice (difusion, capacitacion,
sensibilizacion, etc.), el logo institucional de JUNAEB. El tamafio de éste debera ser igual al
logotipo de la entidad ejecutora y acordado previamente con JUNAEB, segun la normativa

vigente.

Asimismo, debera organizar en conjunto con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales
como inicios y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusién, entre otros, que se realicen
en el marco de la ejecucion del proyecto, debiendo acordar con JUNAEB la fecha, lugar,

programa e invitados a cada uno de dichos eventos.

En cuanto a sefalética, es importante considerar en las dependencias de funcionamiento del
equipo ejecutor un cartel, letrero o sefialética en el que se indique a la comunidad educativa, que
se trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un penddn y/o lienzo que debera ser

ubicado en las ceremonias y actos publicos y/o masivos.

Las caracteristicas y el disefio que deberan tener el cartel/letrero y el penddn seran entregadas
por JUNAEB.

El plazo para la instalacion del cartel y/o letrero por parte de la entidad colaboradora sera de 3

meses contados desde la entrega de las orientaciones de JUNAEB para su realizacién.

DECIMO TERCERO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participaciéon que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios
u otros documentos analogos, asi como de aquellos que contengan datos personales de los que
puedan tomar conocimiento al ejecutar el Programa, entendiéndose por datos personales “los
relativos a cualquier informacion cencerniente a personas naturales, identificadas o
identificables”, en conformidad con lo definido en la letra d) del articulo 2 ley N° 19.628 sobrf/,_

proteccion de la vida privada, quedando expresamente prohibida la transmision de tales da
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En este sentido, la letra c) del articulo 2 de la ley N° 19.628 establece que para efectos de dicha
ley se entendera por comunicacion o transmision de datos “dar a conocer de cualquier forma los
datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas”,

lo cual es aplicable al convenio que se suscriba.

El uso de estudios o de cualquier informacién recopilada como resultado de la ejecucién del
proyecto, por parte de la entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente por JUNAEB,
a solicitud escrita del ejecutor, quién debera dirigirla a la Direccion Regional respectiva, citando

los antecedentes que la originaron.

DECIMO CUARTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Dada la naturaleza de |la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales integrantes
del equipo ejecutor se involucren en una relacion directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas
inhabilidades”, la entidad colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal gque
desemperie funciones en la ejecucién del Programa que no incurren causales de inhabilidad para

ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previo a la contratacion de toda persona
que vaya a prestar servicios en la ejecucion del Programa, consultar el Registro General de
Condenas, en su seccion especial denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en
ambitos educacionales o con menores de edad (articulo 39 bis del Codigo Penal)”, a cargo del
Servicio de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, deberd consultar dicho registro
frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o
que preste servicios regulares. Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a la
pagina web del Servicio de Registro Civil, acceder a la seccion “Consulta registros en linea" y
escoger la opcion “Inhabilidades para trabajar con menores de edad por delitos sexuales”.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 21.103 y en el Decreto 357 de 2019 del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, la entidad ejecutora debera verificar respecto de
todo el personal que vaya a desempefiar funciones en la ejecucion del Programa que no se
encuentren en el registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores
y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante. Para acceder a la informacion
requerida, debera ingresar a la pagina web del Servicio de Registro Civil e Identificacién, ingresar
a la seccién “Consulta registros en linea”, y escoger la opcion “Inhabilidades para trabajar con
menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato

relevante”.

La entidad colaboradora debera mantener una némina actualizada que dé cuents gﬁaTAR,q P
Q --: Q‘\\“ %

(_

verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educa
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con menores de edad” y en el de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos
mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante” de que quienes
desemperien labores en la ejecucion del convenio no se encuentran sujetos a tales inhabilidades,

la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal del equipo ejecutor en
cualquier momento durante la vigencia del convenio con la finalidad de verificar la veracidad e

integridad de la informacion proporcionada por la entidad colaboradora.

En caso de no tener el registro referido a disposiciéon de JUNAEB cuando ésta lo solicitare; o bien
en caso de verificarse que apareciendo en el sefialado registro un integrante del equipo ejecutor
aun sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al

presente convenio.

DECIMO QUINTO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectie a la otra debera realizarse por escrito,
mediante correo electronico, a la direccion de correo electronico sefalada en sus propuestas

técnicas y que se replican a continuacion:

- Por JUNAEB: oficinapartes.aricayparinacota@junaeb.cl con copia a

michelle.ibergaray@junaeb.cl

- Por la entidad colaboradora: maramirezp@academicos.uta.cl

Sera obligacion de las partes comunicar a la otra el cambio en la direccion de correo electrénico
antes sefalado, en caso de ocurrir. De esta manera, sera exclusiva responsabilidad de la entidad
colaboradora mantener actualizada y operativa la casilla de correo electrénico sefalada para la

oportuna y correcta recepcion de los correos enviados por JUNAEB.

DECIMO SEXTO: INTERPRETACION

La interpretacion de los requerimientos administrativos y técnicos y la resolucion de aspectos no
contemplados en éstos correspondera exclusivamente a JUNAEB, que decidira considerando
los intereses del Servicio y los objetivos del Programa. Toda decisién que interprete, o resuelva
algun aspecto no contemplado, sera comunicada por escrito a la entidad colaboradora por parte
de la Direccion Regional JUNAEB respectiva en conformidad con lo dispuesto en la clausula

anterior.

DECIMO SEPTIMO: DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN CRISIS O EN PERIODO
ESPECIAL.

En el evento que ocurran situaciones de crisis, de emergencia o periodo especial a nivel nacional ,—-\
regional, comunal y/o a nivel de establecimiento educacional que puedan alterar el n SaphD DE);‘,
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funcionamiento del Programa HPV y atendiendo la relevancia de dar continuidad a la intervencién
psicosocial, los convenios que se suscriban podran modificarse siempre y cuando no se alteren

los elementos esenciales y objetivos del Programa.

En el evento que se configure la situacion antes descrita, la entidad colaboradora debera
presentar una propuesta fundada de modificaciéon para ejecutar el Programa conforme a las
exigencias establecidas por JUNAEB, modificacion que se aprobara y materializara mediante la

dictacién del correspondiente acto administrativo.

DECIMO OCTAVO: DEL REEMBOLSO DE LOS SALDOS

La entidad ejecutora dentro de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes a la
aprobacién o rechazo definitivo del informe financiero final debera efectuar la devolucién a rentas
generales de la Nacion de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados, en caso de existir,
informando a la JUNAEB del depésito realizado y dando cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente al momento de realizarse dicho reembolso, en conformidad con lo dispuesto

en el articulo 25, inciso primero de la ley N° 21.640.

DECIMO NOVENO: DE LA SUBCONTRATACION

(NO APLICA)

VIGESIMO. DE LA FRAGMENTACION

(NO APLICA)

VIGESIMO PRIMERO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efectos del presente convenio, JUNAEB nombra contraparte técnica a Michelle Ibergaray
Perez, correo electronico michelle.ibergaray@junaeb.cl de la Direccion Regional de Arica y
Parinacota de JUNAEB.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte para la ejecucion del presente

convenio a los profesionales que se indican a continuacién:

T sz

Cargos | RUT-DV | Nombres | Apellidos Prgl:;l:nl Correo Electrénico
Coordinador | Mauricio Ramirez | Psicélogo maramirezp@academicos.uta.cl
del proyecto | ‘ Pérez
titular |
Coordinador Sau Lyn Lee Psicéloga | slee@academicos.uta.cl
del proyecto Maturana
suplente
Encargado _ Veronica Vargas Ingeniero vvargasp@gestion.uta.cl
financiero Poma Industrial
titular
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Cualquier cambio en alguno de los cargos a los que se refiere esta cléusula se debe notificar

mediante correo electrénico a la contraparte.

VIGESIMO SEGUNDO: LEY N° 21.369

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género en el ambito de la Educacion
Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual la violencia y discriminacion de género, y sus
modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género; Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022 y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en
el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y

son, por ende, vinculantes para las partes.

VIGESIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, para comparecer en representacion de la
entidad ejecutora UNIVERSIDAD DE TARAPACA, consta en documento Decreto N° 113 de
fecha 13 de junio de 2022 y publicado con fecha 10 de septiembre de 2022, emitido por el
Ministerio de Educacion, Subsecretaria de Educacién Superior.

La personeria de dofia CAMILA RUBIO ARAYA actuar en nombre y representacion de la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, consta en el Decreto Supremo N°142, de fecha
18 de agosto de 2022, del Ministerio de Educacién, que la nombra en calidad de titular en el
cargo de Secretaria General de la JUNAEB.

Los mandantes antes individualizados declaran en este acto, que el mandato con que
obran es valido, plenamente vigente y suficientes para permitirles suscribir el presente

instrumento en todos y cada uno de sus términos y estipulaciones.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago

y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
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VIGESIMO QUINTO: FECHA DE SUSCRIPCION Y FIRMA ELECTRONICA.

Para todos los efectos legales que procedan se considerara como dia de suscripcion del presente

instrumento la fecha consignada por el compareciente que firmé en ultimo lugar.

Las partes declaran que el presente instrumento se suscribe mediante Firma Electrénica
Avanzada, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 19.799 del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstrucciéon sobre documentos electrénicos, firma electrénica y servicios de
certificacion de dicha firma.

Camila g::';g"“jg:g” Emilio René Firmado digitaimente
Andrea =="" 5 por Emilio René
Rubio Ceiemisin Rod riguez RodriguezPonce
Razon E3ioy apropanoo esie Fecha: 2025.04.1 5
Araya Fout POF Reacer Versar Ponce 09:33:18-04'00'
Camila Rubio Araya Emilio Rodriguez Ponce
Secretaria General Rector
Junta Nacional de Auxilio Universidad de Tarapaca

Escolar y Becas

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
¥
ENTIDAD EJECUTORA PUBLICA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PERIODO 2025-2026
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucion Exenta N°500, que aprueba el nuevo texto de la Instruccidn General sobre Transparencia Activa, se informa que, envirtud del principio
de divisibilidad consagrado en el articulo 11, letra e, de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos persondles, cuya divulgacion podria afectar los derechos de
terceros. Tal como el nimero de cédula de identidad. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 89, inciso segundo, y 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica; el articulo 21 N2
de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica; v los articulos 2°, letra ), 4°y 7° de la Ley N°19.628 scbre Proteccién de la Vida Privada.





