UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA
DE RECURSOS ENTRE LA
CORPORACION NACIONAL DE

DESARROLLO INDIGENA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA PARA LA

EJECUCION DEL PROYECTO
“CONVENIO ESTUDIOS
OCUPACIONALES PARA EL

SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD
INDIGENA COMUNITARIA, REGION DE
TARAPACA, ANO 2025.

DECRETO EXENTO N° 00.705/2025.

Arica, junio 04 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 36 de 2024 de la
Contraloria General de la Republica y sus modificaciones; Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025, Carta FEH N° 0.144/2025 de fecha 29 de mayo de
2025, carta REC. N° 1654/25 de fecha 02 de junio de 2025; los antecedentes adjuntos y las
facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion
de derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, es
un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, sometida a la supervigilancia del ex Ministerio de Planificacién y
Cooperacion, hoy Desarrollo Social y Familia.
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Que, tiene como objetivo principal, ser el organismo
encargado de promover, coordinar y ejecutar, en su caso, la accion del Estado en favor del
desarrollo integral de las personas y comunidades indigenas, especialmente en lo
economico, social y cultural y de impulsar su participacién en la vida nacional.

Que con fecha 30 de abril de 2025, ambas instituciones
suscribieron un Convenio de Colaboracion que tiene como objetivo general sistematizar |a
informacion de la demanda y/o titularidad de las tierras ocupadas por comunidades y grupos
humanos indigenas, representadas en una parte del territorio, que ostentan ocupacién de
caracter ancestral o cuya situacion amerita procesos de saneamiento o regularizacién en
virtud de la aplicacion del D.L. 2695 y/o 1939 y otros instrumentos legales.

Que, dicho convenio ha sido revisado y visado a traves
de timbre 088/2025 de fecha 04 de abril 2025, por las instancias correspondientes “se ajusta
estrictamente a derecho”.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 568 de fecha 14
de mayo de 2025, emitida por la Subdireccién Nacional Iquique del Fondo de Tierras y
Aguas de CONADI, se aprobd el convenio denominado "CONVENIO ESTUDIOS
OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA
COMUNITARIA, REGION DE TARAPACA, ANO 2025", con la Universidad de Tarapaca,
por un monto de $200.000.000 (doscientos millones de pesos), con el propésito de ejecutar
estudios técnicos y ocupacionales en el marco del Programa de Saneamiento de la
Propiedad Indigena, facilitando asi la regularizacion juridica de comunidades indigenas en
la Regién de Tarapaca.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Redriguez, Rector de
la Universidad de Tarapaca, mediante carta REC. N° 1654/25 de fecha 02 de junio de 2025.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébese el CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS celebrado entre LA
CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA para la ejecucion del proyecto denominado
“CONVENIQO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD INDIGENA COMUNITARIA, REGION DE TARAPACA, ANO
2025"; el cual consta de dieciséis (16) paginas rubricadas por el Secretario de la

Universidad de Tarapaca; y los TERMINOS DE REFERENCIA que constan de trece
(13) paginas, también rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca , cuyo
contenido forma parte integrante del presente acto administrativo y se reproduce a
continuacion :
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE LA CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA
Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:

"CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA
COMUNITARIA, REGION DE TARAPACA, ANO 2025"

. 2025 .

En Igquique, a 3“ ABR 20 enfre la CORPORACION NACIONAL DE
DESARROLLO INDIGENA, SUBDIRECCION NACIONAL IQUIQUE, RUT N° 72.396.000-2, en
adelante "CONADI", representada legalmente ior sU Subdirector Nacional Iquique, don

JUAN PABLO PEREZ ANGULO, RUT N° ambos domiciliados en calle Ramirez
N°1067, comuna y ciudad de Iquique, Regién de Tarapacd, por una parte; y por la otfra, la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Corporacion de Dereche PUblico, con personalidad juridica
propia, RUT N° 70.770.800-K, representada por su Rector, Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE,
cédula de identidad N°ﬂ ambos domiciliados para estos efectos en avenida
General Veldsquez N° 1775 de la comuna y ciudad de Arica, en adelante la "UNIVERSIDAD"
y/c el "EJECUTOR", vienen en celebrar el presente convenio, cuyo texto es del siguiente
tenor:

PRIMERA: ANTECEDENTES.

Lo Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, es un servicio publico, funcionaimente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la
supervigilancia del ex Ministerio de Planificacion y Cooperacién, hoy Desarrollo Social y
Familia.

Tiene como objetivo principal ser el crgansmo encergado de oromover, coordinar y
ejecutar, en su caso, la accién del Estado en favor del desarolio infegral de las personas y
comunidades indigenas, especiamente en lo econdmico. social y cultural y de impulsar su
participacion en la vida nacional.

El Fondo de Tierras y Aguas de CONADI a través del articulo 20, letra b) de la Ley N° 19.253,
recioe el mandato de atender la necesidad de los pueblos indigenas para financiar
mecanismaes que permitan solucionar los problemas de tierras en especial, con motivo del
cumplimiento de resoluciones o transacciones, judiciales o extrajudiciales, relativas a tieras
indigenas en que existan soluciones sobre tierras indigenas o transferidas a los indigenas,
provenientes de los titulos de merced o reconocidos por fitules de comisario u ofras
cesiones o asignaciones hechas por el Estado en fovor de los indigenas.

Que, para dar cumplimiento a esta disposicion legal, la Corporacion Nacional de
Desarrollo Indigena, requiere de los insumos necesarios que permitan determinar los
problemas de tierras de las comunidades y/0 grupos humanos indigenas de la region de
Taropacd, especialmente las asentadas en Ia Provincia del Tamarugal, mediante la cud se
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pueden levantar estudios de caracter legal, historicos y aniropoldgicos, que permitan
determinar los espacios de ocupacion de las comunidades, su ancestralidad en el uso de
dichos espacios, la tenencia de la tierra y la identificacion de los sitios de significacion

cultural.

En atencién a este componente se ha considerado esfcblecer para el presente ano un
convenio de ejecucion, entre la Universidad de Tarapacd y CONADI, con el fin de realizar
el Levantamiento de la informacién de la demanca, ocupacion, reivindicacion y/o
titularidad de las tierras foermuladas por comunidades © grupos humanos indigenas,
asentados en sector determinado, que contemple estudios de cardcter antropologicos,
histéricos, legales y referencial de dichos sectores, @ objeto de determinar las zonas de
ocupacién de dichas comunidades © grupos humanos indigenas.

El objetive es sistematizar la informacion de la demanda y/o fitularidad de las tieras
ocupcdas por comunidades o grupos humanos 'ndigenas, asentados en una parte del
terriforio, que detentan ocupacién de cardcter ancestral y cuyd situacion de ocupacién
pueda ser saneada o regularizada en virtud de la aplicacion del DL. 2695 y/o 1232 u ofros
instrumentos legales.

El presente Convenio tendrd por objeto estudios de cardcter histérico, antropolégico y
juridico sobre comunidades o grupos humanos indigenas a definr con CONADI, de

conformidad a la ubicacion de dichas organizaciones.

Se entenderd por grupos humanos a todo conjunto de personas o familias indigenas, que
comparten un feritorio, en el que interactian permanentemente, dando origen a un
sistema de vida formado por relaciones sociales, econdmicas y culturales, que
eventualmenie tienden a generar tradiciones, intereses comunitarios y sentimientos de
arraigo.

Por su parte, la Universidad de Tarapacd, es una Corporacién de Derecho Publice,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio. integrante del Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH), cuya existencia tiene como antecedente
el D.FL. N° 150, de 1981, del Ministerio de Educacién Publica. En el nacimiento de la
Universidad de Tarapacd en la ciudad de Arica se funden lcs sedes de dos instituciones
universitarias de larga datc en nuestro pais: La sede Arica de la Universidad de Chile
(posteriormente, Instituto Profesional de Arica) y la sede Arica de la Universidad del Norte.
De esta manera, la Universidad de Tarapacd, por historia, por tradicion, por identidad, es la
universidad de la Republica del Norte Grande de Chile, situada en las regiones de Arica y
Parinacota y region de Tarapacd. Se reconoce en su pafrimonio y en su cultura ancestral
asumiendo, ademdés, el desafio de formar prefesionales que se necesitan para el desarrollo
y el bienestar colectivo, tanto de esta regién como del pais.

La ubicacién de la Universicad de Tarapacd brinda una posicion estratégica priviegiada,
no sdlo por su cercania a la costa de esta parte norte de nuestro pais, sinoc también por su
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rol de Universidad del Estado de Chile en la zona trifronteriza con Pery y Bolivia, lo cual le ha
asignado un papel importante en los procesos de integracién con estos paises.

En este centexto, es muy importante la particioaciéon de la Universidad de Tarapaca en el
desarrollo de las regiones de Tarapaca y de Arica y Parinacota. No obstante, no
descuidamos el complemento sabio y ancestral acumulado por los habitantes de los
pueblos originarios de la macrozona andina.

Dentro de las dreas en las que esto insfitucién desarrolla su tfrabajo, y a fravés de
mecanismos de vinculacién, responde a las necesidades y demanduos de la sociedad
regional, nacional e internacional, especialmente en temas relacionados con nuestros
pueblos originarios y sus sistemas de vida y costumbres, asi como también en los modelos
de ocupacion y asentamientos en la macro zona norle.

La contribucidon de la Universidad al desarrollo regonal se define, entre otras cosas,
mediante la aplicacién y transferencia de conocimentio cientifico multidisciplinario de
caldad en [+D+i+e, integrando una efectiva alineacion con los ejes prioritarios de
desarrollo regional, vinculado al entorno productivo, geogrdfico y sociocultural.

Finaimente, sefalar que CONADI se encuentra habllitada para celebrar convenios de

colaboracién, y por ofra parte indicar que existe acuerdo enfre las entidades publicas
concurrentes al convenio.

SEGUNDA: OBJETIVO GENERAL.

Sistematizar la informacién de la demanda y/c fitularidad de los tieras ocupadas por
comunidades o grupos humanos indigenas, asentados en una parte del teritorio, que
detentan ocupacién de cardcier ancesiral Y cuya situacion de ocupacién pueda ser
conocida y en los casos que sea procedente, pueda se- sometica a procesos de

sanecmiento o regularizacién en virtud de Ia aplicacion del DL. 2695 y/o 1939 u ofros
instrumentos legales.

TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

s Determinar mediante la sistematizacién de estudios de caracter etnohistéricos,
antropoldgicos v juridicos. la ocupacidn de los espacios territoriales y la certidumbre
juridica bajo el cual lo detentan.

* El estudio debe comprender a lo menos cuatro comunidades o grupos humanos
conformados por familias indigenas, que se encuentren en un determinado espacio
territorial a definir con CONADI,

» Sistematizaciéon de conflictos juridicos estudiados en la precordillera de la Provincia
del Tamarugal.

* Edicidn de un libro en tematica de tierras a convenir con CONADI.

* Redlizacién del Congreso Internacional de Derecho Indigena.
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CUARTA: POBLACION OBJETIVO.

Los beneficiarios del presente convenio estén constituidos por ¢ lo menos de cuatro
comunidades o grupos humanos conformados por tamilios indigenas que se encuentren
asentados en un determinado espacio territorial, comprendido dentro de la Provincia del

Tamarugal de la Region de Tarapaca.

Se entenderd por grupos humanos a fodo canjunio de personas o familas indigenas, que
comparten un feritorio, en el que interactuan permanentemente, dando origen @ un
sistema de vida formado por relaciones sociales, econdmicas y culturales, que
eventualmente tienden a generar tradiciones, infereses comunitarios y sentimientos de

arraigo.

Especificamente, comunidades o grupos humanos, que, no siendo comunidades u ofro
tipo de organizacion indigena, se encuentren asentados en el territorio, para catastrar sus

demandas y sus tierras pafrimoniales, las cuales presenten problemas para su regularizacion
o transferencia.

QUINTA: ACTIVIDADES.

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el presente convenio, se requiere la
ejecucion de las siguientes actividades, a cargo de la Universidad de Tarapaca:

El periodo de ejecucién del Convenio comprende 8 meses, el cual se divide en 2 (dos)
etapas, en las que se contemplan actividades orientadas al complimiento de los productos
esperados del convenio.

5.1 Etapa 1 (cuatro meses):

a) Realizar reuniones de coordinacion con los posibles beneficiarios del Convenio durante
la ejecucion de éste.

b) Levantamiento y sistematizacion de la infermacion social de las comunidades o grupos
humanos beneficiados por el Convenio.

c) La identificacién y georreferenciccion de los sitios de significacion cultural.

d) Identificacidn de froncos familiares de a le menos cuatro comunidades, organizaciones
o grupos humanos indigenas vinculada al estudio.

e) Sistematizacion de los estudios realizados, medianie el andlisis de casos que representen
conflictos juridicos en la precordillera de la Provincia del Tamarugal bajo formato a definir
con CONADL
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5.2 Etapa 2 (cuatro meses):
a) Redlizacién del Congreso Internacional de Derecho Indigena.

b] Edicion de un libro en temdaticas de tierras y/o ponencias desarrolladas en 10s congresos,
a convenir con CONADI,

c) Sistematizacién de I propiedad y andlisis de titulos de dominio u ofro instrumento legal
segun registros conservatorios.

d) Identificar el sistema de ocupacién que debe contener un estudio etnohistérico y social
de los ferrenos demandados por la organizacion.

e) Entrega del estudio a las comunidades o grupos humanos de familias indigenas, que
fueron parte del Convenio.

SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

COMPROMI|SOS DE CONADI:

¢ La Transferencia de los recursos.

* Lo coordinacion y supervisién por profesioncles de la ejecucion de lainversion y
puesta en marcha del convenio.

COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA:

» Disponer del recurso humano y logistico para el desarrolio del proyecto.

* Rendir mensucimente y conforme a la normativa de la CGR, los gastos incurridos en
el marco del proyecto.

* Ejecutar el proyecto conforme a los 1érminos de referencia y propuesta técnico
desarrollada.

* La Universidad de Tarapacd se compromete a realizar un aporte no pecuniario
consistente en la recopilacién de informacién contenida en los repositorios del
Archivo Histérico de la Universidad, relevamiento de informacién colonial y
republicana en los crchivos historiograficos, fondos notariales, judiciales, fondos
Civiles, legajos y cdocumentaos paleograficos, fondos de libros parroquiales, registro
civil, notariales, base de datos de censos nistdricos, materiales de trabajo de
campo, fotografics, diapositivas: registro de cuadernos de terreno, grabaciones e
informacién  etnografica  localizada en el Museo San Miguel de Azapa;
levantamiento de datos de planimetria e imagenes satelitales del Sistema de
Informaciéon Geografica localizados en el Laboratorio SIG de Geografia.

* La Universidad de Tarapacd, se compromete al término del convenio elaberar y
entregar encuesta de satisfacciéon del 20% de los beneficiarios del programa, segun
indicadores entregados por CONADI.
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SEPTIMA: APORTES DE LAS PARTES:

Aporte de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA:

El apoerte de la Universidad de Tarapacd, Con sus recursos y equipamiento, se materializard
de la siguiente manera:

. Asesoria cientifica, académica y profesional multicisciplinaria (especialistas en el
ambito de la Etnohistoric, el Derecho, Antropologia, Geogrcfia, Interculturalidad,
entre otros campos disciplinarios) durante Ia ejecucion del estudio y apoyo logistico
y administracién financiera de |os recursos.

e 01 oficina destinada a la atencion de pUblico y ejecucion del convenio.

Equipos computacionales, camaras digitales, dron o VANT (vehiculo aéreo no
tripulado), equipos de escaneos de planos, Sistema de Informacion Geogrdfica
(SIG), GPS, cartografias, planchetas, mapas digitales; base de datos con
informacion censal; registros digitales de documentos juridicos de ocupacién
territorial, planos de comunidades, materiales etnohistéricos y antropologicos,
fotografias, diapositivas, planimetria, etc.

« 01 camioneta 4 x 4 para el frabajo en terreno.

Aporte de CONADI:

Para llevar a cabo las actividades descritas en este convenio. CONADI transferird a la
Universidad de Tarapacd la suma de $ 200.000.000.- (Doscienfos millones de pesos),
recursos que deberén ser destinados a cubrir fodas las actividades comprometidas y
gastos para el cumplimiento de 1os productes sefalados en el numeral decimo de los
Términos de Referencias adjunto al presente convenio.

La transferencia de los recursos se verificard en un plazo maximo de freinta dias hdbiles
contados a partir de la fecha de la total tramitacién de la resolucion que apruebe el
convenio respective.

- La Universidad de Tarapacd, con los recursos aportados por la Corporacion Nacional de
Desarrollo Indigena, podré financicr los siguientes items:

a.- Personal: Honorarios y asesorias externas para labores de ejecucién y apoyo en el
desarrollo del convenio.

b.- Gostos operativos: Matericles de oficing, gostos de combustible y actividades
planificadas para salidas a terreno, compra de insumos para la puesta en marcha del
estudio.

c.- Gastos de difusién.

d.- Imprevistos

“CONVENIO E§TUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITARIA, REGION DE TARAPACA.
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e.- Gastos de administracién: para la operacion del convenio, y servicios de cardcter
general asociados a su ejecucion, por un monto maximo de $ *8.000.000 (9%)

- Los contrataciones de RRHH, de apoyo a asesorias o labcres administrativas (cuando
corresponda), por un monto méximo de $ 80.000.000

Los items establecidos son de cardcter referencial: su reasignacion, en caso de la
existencia de saldos en alguno de ellos. se puede llevar a efecto sin necesidad de
establecer un cambio de items, ni modificaciones en el Convenio.

OCTAVA: MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Los recursos serdn transferidos por CONAD! en 1 cuota a la cuenta corriente de la
Universidad de Tarapacd, una vez aprobadce la fotal tramitacion del acto administrativo
de CONADI, que aprueba el presente converio, segun el siguiente detalle:

PRIMERA (O UNICA) CUOTA: Corespondients a la suma de $ 200.000.000.- (doscientos
millones de pesos), que se transferirdn una vez aprobada la total tramitacién del acto
administrativo de CONADI, gue aprueba el presente convenio.

Los datos de la cuenta corriente de la Universidad de Tarapacd, RUT N° 70.770.800-K,
donde se deberdan transferir los fondos son:

Banco Santander

Cuenta corriente Nro|

NOVENA: INFORMES Y PLAZO DE ENTREGA.

La Universidad de Tarapacd, a fravés de la Facultad de Educacién y Humanidades, se
compromete a entregar a la Unidad de Tierras y Aguas de la CONADI, 0 a quién ésta

designe, los siguientes informes que dardn cuenta de las actividades y de los tfrabajos
realzados y arealizar:

1. Informe de Avance Técnico. se realizardn en dos etapas que contenga las
acfividades realizadas en coda etapa, segun lo indiccdo en la carta Gantt los
resuitados obtenidos, verificadores, junto con la rendicidn de los recursos financieros
fransferidos a la fecha, segun lo establecido en la cldusula de rendicidn de cuentas
del presente convenio. El presente informe deberd ser puesto a disposicion de
CONADI, en un plazo no mayor de 15 dias hébiles posteriores al término de la etapa.

2. Un Informe Final Técnico - Econémico, que contenga al menos la siguiente
informacién: Descripcidn de todas las actividades comprometidas desarrolladas en
el Convenio (Plan de Trabajo) y sus respectivos verificadores, y la rendicidn de la
totalidad de los recursos financieros debidamente resoaldados. El presente informe
deberd ser puesto a disposicion de CONADI, en un plazo no mayor de 10 dias habiles
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posteriores al término del Ultimo mes de ejecucion del proyecto. El plan ce trabagjo
dice relaciéon a la propuesta técnica que se encuentra contenida en los Términos de

Referencias de fecha 18 de marzo de 2025,

CONADI tendrd un plozo de 10 dias habiles para formular observaciones y/o solicitar
aclaraciones a los Informes Técnicos - Financieros, comprometiéndose la Universidad de
Tarapocd a satistacer dichas observaciones sin costo, en igual plazo.

DECIMA: La rendicién de cuentas se regird por las disposiciones contenidas en la
Resolucion N° 30, de 11 de marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que fija “Las Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas”.

Dado que se trata de una transferencia al sector publico, se deberan acompanar a lo
menos los siguientes documentos:

a. El o los informes de rendicion de cuentas, segun formato establecido por la
Contraloria General de la Republica.

b. El (los) comprobante(s) contable de ingreso(s) de la entidad que recibe los
recursos [SIGFE u otro sistema contable), con firma y tfimbre correspondiente el
que deberd especificar el crigen de los caudales recibidos (nUmero y fecha de
resolucion, nombre del convenio, monto recibido, numero de cuota si
corresponde, adjuntando copia de Ic cartola bancaria correspondiente.

c. Los comprobanies de egresos con Ilc documentacion auténtica y original, gque
acrediten todos los desembolsos realizados (boletas, facturas, boletas de
honorarios y cualquier otro documento legal que corresponda).

DECIMA PRIMERA: OBLIGACION DE UTILIZAR EL S'ISTEMA DE RENDICION ELECTRONICA DE
CUENTAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Las rendiciones de cuentas que se deban efectuar se realizarén Unicamente a través del
Sistema Rendicién Elecirénica de Cuentas de la Contraloria General de la RepUblica
(SISREC). La incorporacion a este sistema y las modalidades de su uso, se efectuardn de
acuerdo con lo gue Contralorfa General instruya.

Se hace presente que el SISREC es una herramienta informdtica que la Contraloria General
ha puesto a disposicién de los organismos publicos y las entidades privadas, para que
efectlen la rendicidn de cuentas de la ejecucidn de los recursos pUblicos entregados,
utilizando documentacidn electrénica y/c digital.

Cabe agregar que dicho sistema no altera las reglas generales establecidas en la
Resolucion N° 30, de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas
de esa Entidad de Control.
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No obstante, lo sefalado en este punto, se hace presente que la Contraloria General pone
disposicién la platatorma del sistema, siendo responsabilidad de los érganos y servicios
publicos velar por su uso y por la informacién que en ella se registre, Asimismo, es de
responsabilidad dichos érganos y servicios exigir que los receptores cumplan con la
obligacién de rendir cuentas verificor el correcto uso de los recursos y exigir sus
restituciones, si correspondiere.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACION DE ACREDITAR RENDICION DE CUENTA ANTERIOR Y NUEVOS
FONDOS POR RENDIR.

No procederd la entrega de nuevos fondos a rendir, cuando la rendicion se haya hecho
exigible y no se haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fonde ya concedido de
parte de la instituciéon receptora del aporte pecuniario, salvo en casos debidamente
calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, todo ello al tenor del art, 18
de la Resoluciéon N° 30, de 20135, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

Para el caso. que se convenga transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de
nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la fransterencia anterior.

Los convenics deberdn acomparar un certificade que acredite que el receptor se
encuentra al dia en la obligacién de rendir cuenta respecto de cualquiera de Ios
proyectos financiados por el otorgante, cuando asi corresponda.

DECIMA TERCERA: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS RECURSOS TRANSFERIDOS O REINTEGRO DE
FONDOS Y TERMINO DEL CONVENIO O FINIQUITO.

Los recursos que con cargo al convenio que no hayan sido ejecutados, rendidos y/o hayan
sido rechazacdos, o en caso de qgue estos sear destinados a un objetivo distinto para el que
fueron asignados, deberan ser reintegrados a CONADI. en el plazo de 3 meses a contar de

la fecha de término del plazo del convenio, en la cuenta corriente que se indique para
tales efectos.

Dicha restitucion debe ser efectuada por la contraparte que recibié los recursos publicos
fransferidos, en arcas de o CONADI, en la cuenta corriente que se indique.

En ese caso, hechos los reintegros de los fondos rechazados en su rendicidén y/o no
u_ﬂhzodos en la ejecucién del proyecto. se procederd a finiquitar el convenio, mediante Ia
dictacién del corespondiente acto administrativo.

Por ofra parte, ante el cumplimiento efectivo de los compromisos asumidos por ambas
pqrfes del convenio y aprobadas todas las rendiciones, dentro del plazo de vigencia del
mismo, se procederd al cierre administrativo del convenio, sin necesidad del

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITARIA, REGION DE TARAPACA.,
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corespondiente acto administrativo y siempre que las rendiciones respectivas se hayan
aprobado por actos administrativos de la autoridad del servicio.

DECIMA CUARTA: VIGENCIA'Y PRORROGA.

El presente convenio comenzard a regir a contar de la total tramitacién del acfo
administrativo que lo apruebe, y su vigencia se extenderd hasta 8 meses, fiempo en que
deberd@ concluir la totalicad de las actividades y deberd hacer entrega de un Informe Final
que dé cuenta de fodos los productos indicados en el presente Convenio.

Las partes podran prorrogar gl presente convenio, de comun ccuerdc, por razones
tundadas, a través de la dictacién del corespondiente acto administrativo. Las partes
determinardn el pericdo de proroga, el que, en todo caso, no podrd ser superior al plazc
convenido inicialmente por las partes.

Las prorogas deberan ser solicitada durante la vigencia establecida en el convenio objeto
de esta. En caso de que esta exceda el afo presupuestario, debera necesariamente
cursarse con el respaldo normativo y con Ias respeclivas autorizaciones.

DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES.

Las partes podrdn convenir la modificacién de los productos establecidos por razones
fundadas, siempre que ello no implique una modificacién sustancial de los objetivos tenidos
a la vista para la suscripcion del Convenio.

La modificacién se aprobard a través del correspondiente acto administrativo dictado por
la autoridad competente, previo Informe Técnico favorable emitido por la contraparte
técnica de CONADI.

DECIMA SEXTA: TERMINO ANTICIPADO.

Cualguiera de las partes podra poner término anticipado al convenio dando aviso a la
contraparte técnica cesignada o suplente cuando coresponda, mediante correo
electrénico, oficio formel o carta. con al menos un mes de anticipacion, en los términos de
la Ley N°19.880.

Ademds. el convenio pedrd terminar anticipadamente por las siguientes razones:

a) La resciliacién o mutuo acuerdo de las parfes.

b) Retrasos injustificcdos en la entrega de productos e informes sefalados en el
presente convenio, que pongan en riesgo el cumplimiento de las acciones
establecidas, y que no hayan sido comunicadas a la CONADI fundadamente vy en
tiempo y ferma, lo que seré calificado por la CONADI.

c) Problemas graves en las rendiciones, calificadas por CONADI. Por ejemplo:
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¢ Duplicidad en |la rendicién de respaldo de gastos.
¢ Simulacién de actos o contratos.
* Valoracién de gastos por sobre el valor del mercado.
* Documentos contables falsos o adulterados (tales como facturas, boletas, u

otros).
* Rendiciones observadas reiteradamente, en las cualss el ejecutor no subsana en
tiempo y forma las observaciones comunicadas por la CONADI.

d] Si el ejecutor infinge gravemente lo esfipulade en el convenio y sus respectives
términos de referencia, o no cumple con la entrega del 100% de los productos
pactados en el convenio, por situaciones imputables al ejecutor, Io que serd
calificado por la CONAD!.

e] Por el acontecimiento de un hecho fortuito o fuerza mayeor, lo que serd calificado por
la CCNADI,

f)  Cualquier tipo de incumplimiento o transgresién a los compromisos asumidos por las
partes en las clausulas de enfoque de género e inclusion social, prevencion de delitos
y cumplimiento de las leyes anti-corrupcion y normas de probidad administrativa, lo
que serq calificado por la CONADI,

El incumplimiento serd calificado por el Subdirector Nacional Iquique de Conadi, previo
Informe de la contraparte técnica, con o cual la CONADI podré solicitar el reintegro del
monto observado, si asi procediere. Lo parte receptora del aporte pecuniario deberd
restituir dentro del plazo de 30 dias contados desde la resolucion que apruebe el término,

aquelles montos no ufilizados, rechazados u objetados respecto de las acciones
convenidas,

El desahucio del convenio podrg implicar previo andlisis, Ia terminacién de las acciones
que se encuentren pendientes a la fecha de vencimiento del aviso

En todos los casos, el ejecutor deberd rendir un informe de las acciones y productos
obtenidos hasta la techa del término anticipado.

En relacion con la Resolucién gue disponga el término anticipcdo del convenio, ésta

debera ser fundada, ademds de notificarse o la contraparie técnica mediante oficio.

DECIMA SEPTIMA: ENFOQUE DE GENERO E INCLUSION SOCIAL.

Las partes, declaran su compromiso a dar cumplimiento a:

- Promover y velar per el respeto de los principios de igualdad y no discriiminacion
aroitraria. No estard permitide |a utilizacion de términos que resulten despectivos,

denigrantes, hostiles, ofensivos o humillantes entre ellas o hacia los beneficiarios del
convenio.

- Utilizar el lenguaje inclusivo de geénero, tanto oralmente y por escrito, sin discriminar a un
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sexo, género social o identidad de género en particular y sin perpetuar estereotipos de
género. Lo anterior deberd materializarse a nivel de las relaciones interpersonales, en la
redaccion del convenio y en todo aguel documenta que sea puesto a disposicién de
los usuarios o beneficiarios de las instituciones contrayentes y para el publico en general.

- Ejecutar las acciones necesarias y personalizadas, para que las perscnas en situaciéon de
discapacidad, accedan en igualdad de condiciones a ser beneficiarios e Ias acciones
comprometidas en el convenio y a otorgarles acompanamiento continuc durante la

vigencia de este.

De igual forma las partes se comprometen a que cualquier tipo de distincion, exclusion,
restriccion o segregacién arbitraria, fundada en una discopacidad poresente o pasada, o
en relacién a la raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religion, opinién politica,
nacionalidad, ascendencia nacional, situacidon socioeconémica, idioma, creencias,
oarticipacién en organizaciones gremiales, orientacién sexual, identidad de género,
filiacidn, apariencia personal, enfermedad u otra similar, emanada de alguna de las parfes
o de los profesionales confratados por estos, para la ejecucion del convenio, serd motivo
de término inmediato del instrumento.

DECIMA OCTAVA: LEY 21.349.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 ce la ley N° 21.369, de 2021,
que regula el acose sexual, la violencia y lo discriminacién de género en el dmbito de la
Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia vy discriminacion
de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género, todos de lo Universidad de Tarcpacd, aprobados por Decreto Exento N°
00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
nttps://www.uta.cl/tfransparencia: vy los demds reglamentos, planes, y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son,
por ende, vinculantes para las paries.

DECIMA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Se entenderd por "Propiedad Intelectual" todos aguellos procedimientos o métodos de
elaboracién, inventos o descubrimientos, patentes, modelos, disefios y dibujos industriales,
secretos industricles o© comerciales, nombres de dominio, obras, programas
computaciondles, datos, bases de dates, conocimientos, know-how, marcas comerciales y
signos distintivos y, en general, cualguier bien material o inmaterial y/o derechos € intereses
relacionados con la creacion intelectual, estén o no protegideos bajo las leyes de
propiedad intelectual y/o industrial,
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Las partes reconocen que toda la infermacién confidencial de la otra parie, a la que ha
tenido acceso y/o conocimiento. son de propiedad v titularidad exclusiva de esa parte o
de la persona a quien pertenecen.

Asimismo, reconocen que la propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados
con motivo del presente convenio coresponderd a ambas partes. De esta jorma, cada
uno tendrd derecho a su uso, siempre que se cite la fuente, esto es, el convenio y suUs
patrocinadores y/o responsables.

VIGESIMA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS
ELECTRONICOS.

Las partes se obligan a velar per el debido secreto de la informacién que puedan llegar a
conocer en el marco de la ejecucidén del convenio, de conformidad con la legislacion
vigente; en particular:

- En moateria de tratamiento de datos de cardcter personal, Ias partes sujetaran sus
actuaciones a lo dispuesto en el articulo 20 y demds normas aplicables de la Ley N°
19.628, sobre Proteccidén de la Vida Privada.,

- A dar cumplimiento a lo dispuesto en el DS N° 83, del afio 2005, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que "Aprueba norma técnica para los organos de la
Administracién del Estado sobre seguridad y confidencialidad de los documentos
electronicos y sus modificaciones posteriores.

- Adoptar las medidos de seguridad ocdecuados peara conservor la propiedad y
confidencialidad de la informacién.

Las partes acuerdan, ademds, que las solicitudes que sean recibidas en el marco de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica, serdn respondidas por cada entidad
respecio de su dmbito de accion institucional, dentro de sus competencias y facultodes.

VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes guardaran confidencialidad sobre todo conocimiento o informacién gue ellas o
sus colaboradores adquieran con motivo del presente instrumento, informacién que, peora

fodos los efectos, dentro del marco del presente convenio, serd considerada secreta y
reservada.

En atencion a lo anterior, queda expresamente establecido que todos los documentos e
informacién intercambiada por las partes, con motivo u ocasién de este convenio, incluido
éste Ultimo, deben ser tratados en forma confidencial, no pudiendo la informacién
contenida en ellos ser fransmitida directa o indirectamente a terceros, sin el consentimiento
previo por escrito de | parte que hizo entrega de la informacidn correspondiente.
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VIGESIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS.

Queda establecido que, para efectos de la aplicacién y operacion del presente
instrumento, son contrapartes de cada una de las partes las siguientes o a quienes estas

deleguen:

al

b)

CONADL:
Nombre: Gladys Contreras Morales

Cargo: Encargada (§) de la Unidad de Tierras y Aguas
Direcciodn: Eleuterio Ramirez N°1067, Iquigue
Correc electrénico: gcontreras@conadi.gov.cl

UNIVERSIDAD DE TARAPACA:

Nombre: Dr. Claudio Aguirre Munizaga

Cargo: Profesor Asistente de la Facultad de Educacion y Humanidades
Direccion: 18 Septiembre 2222, Arica.

Correo electrénico: caguire@academicos.uta.cl

Las partes declaran que las comunicaciones entre ellas podran ser realizadas mediante
correo electrénico dirigidos a las casillas electrénicas, antes sehaladas, salvo que
expresamente en este convenio se indique una forma de comunicacion especifica.

Con todo, en caso de que la informacion antes descrita requiera ser actualizaca por una
de las partes, ella deberd darle aviso a la ofra, con a lo menos cinco dias de anticipacion
de la actuadlizacion correspondiente.

VIGESIMA TERCERA: PREVENCION DE DELITOS.

Las partes declaran en este acto, a través de sus representantes, conocer el Modelo de
Prevencién de Delitos implementado por CONADI, conforme a lo establecido en la Ley N°
20.393, que se encuentra publicado en su pagina web. en especial lo que dice relacion
con las obligaciones, prohibiciones y sanciones administrativas intemas, la normativa y
controles dispuestos por elia para tales efectos: comprometiéndose a acatarlo en todas sus
partes durante la vigencia del presente convenio.

En caso de infraccién o incumplimiento de lo indicado en el presente punio, las parfes se
reservan el derecho de ejercer las accicnes penales, civiles o de cualquier indole que en
derecho correspondan, sin perjuicic que, ademas, constituird un incumplimiento grave a
las obligaciones del convenio, que daré derecho a ponerle término.
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VIGESIMA CUARTA: CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES ANTICORRUPCION Y NORMAS DE PROBIDAD
ADMINISTRATIVA.

Las partes se comprometen, reconocen y garantizan que sus autoridades, empleados y
funcionarios relacionados de alguna manera con el objeto del presente convenio,
cumplirén en todo momento durante la vigencia del mismo con todas las leyes, estatutos,
reglamentos y cédigos aplicables en materia de lucha confra la corrupcion y/o en materic
de probidad administrativa.

El incumplimiento de esta clausula se considerara un incumplimiento grave al convenio. En
el caso de producirse dicho incumplimiento, este convenio podra ser inmediatamente
terminado por cualguiera de las partes.

Las partes cooperardn totalmente en cualquier requerimiento o investigacion destinada a
verificar situaciones que se pretenden precaver al amparo de la presente clausula.,

VIGESIMA QUINTA: CONFLICTO DE INTERES.

-as partes declaran que no tienen vinculos que potencialmente puedan afectar la
fransparencia de lo que por medio de este convenio se pacta. En ese sentido las
partes se reservan el derecho a dar por terminado el convenio, en caso de que se
compruebe la existencia de la situacion descrita en este parrafo.

VIGESIMA SEXTA: GASTOS DE ADMINISTRACION Y/O CONTRATACIONES.

En el presente convenio se autorizan  expresamente  los siguientes  gastos,

sustantivamente asociados al logro de los objetivos generales y especificos del
presente convenio:

Gastos menores de administracién pecra la operacion del convenio, y servicios
de cardcter general asociados a su ejecucion.

- Las confrataciones de RRHH, de apaoyo a asesorias o labores administrativas
(cuando corresponda).

- Reembolsos por concepto de traslados y alojamiento,

En caso de modificaciones o adiciones en este dmbito, las partes podran suscribir -ge
comun acuerdo- addendums al presente convenio.

VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO.

Las partes establecen que cuclquier dificultad gue se suscite entre ellas, en relacion con el
convenio suscrito o con motive de su Iinterpretacion, aplicacion, cumplimiento o
incumplimiento durante su vigencia o terminacién, serd resuelta por la Justicia Ordinaria.
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Para todos los efecios derivados de este convenio, las partes fijan domicilio en la ciudod
lquique, regién de Tarapacad.

VIGESIMA OCTAVA: TERMINOS DE REFERENCIA Y PROPUESTA TECNICA.

En todo lo no sehalado en €l presente Convenio, las portes se afienen a 10s Términcs de
Referencia de CONADI y a Propuesta Técnica de la Universidad de Tarapacd, ambos
documentos de fecha 18 de marzo de 2025, los que son conocidos por los partes y que
forman parte del presenie convenio como Anexo N° 1.

VIGESIMA NOVENA: PERSONERIAS.

£l nombramiento de don JUAN PABLO PEREZ ANGULO. en su calicad de subdirector Naciondl
lquicue de la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, CONADI consta en la Resolucion
Exenta RA N° 798/647/2023 del 12 de julic de 2023 del Director Nacional de la Corporacion
que le nombra en el cargo de Alta Direccion Publica, 2° Nivel Jerdrguico como Subdirector

Nacional lquique de CONADI

La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, cuya designacion para representar a o
Universidad de Tarapaca, en su calidad de Rector, emana de Decreto Supremo N° 113 del
13 de junio del 2022 del Ministerio de Educacién.

TRIGESIMA: EJEMPLARES.

En sehal de la lectura y aceptacién inequivoca a ias estipulaciones de este convenio, las
partes firman cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando tres en poder de la
Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena, y uno en poder de la Universided de
Taropacé.

4 5 A , 9
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DECRETO EXENTO N° 00.705/2025.
04.06.2025.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anctese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

APRUEBA CONVE[\I 679 O/LABORACION CON TRA/NSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA
CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA



CONADI
Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO
DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITARIA, REGION DE TARAPACA, AND 2025
CONADI - UNIVERSIDAD DE TARAPACA

L. ANTECEDENTES GENERALES

El Fondo de Tierras y Aguas de CONADI a través del articulo 20, letra b) de la Ley N° 19,253, recibe el mandato
de atender la necesidad de los pueblos indigenas para financiar mecanismos cue permitan solucionar los
problemas de tierras, en especial, con motivo del cumplimiento de resoluciones o transacciones, judiciales o
extrajudiciales, relativas a tierras indigenas en que exisian soluciones sobre tierras indigenas o transferidas a
los indigenas, provenientes de los titulos de merced o reconocidos por titulos de comisario u otras cesionss o
asignaciones hechas por el Estado en favor de los indigenas.

Que, para dar cumplimiento a esta disposicion legal, la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, requiere
de los insumas necesarios que permitan determinar los problemas de tierras de las comunidades y/o grupos
humanos indigenas de la region de Tarapaca, especialmente las asentadas en la Provincia del Tamarugal,
mediante la cual se pueden levantar estudios de caracter legal, historicos y antropoldgicos, que permitan
determinar los espacios de ocupacion de las comunidades, su ancestralidad en el uso de dichos espacios, la
tenencia de la tierra y la identificacion de los sitios de significacion cultural.

En atencion a este componente se ha considerado establecer para el presente afio un canvenio de gjecucion,
con el fin de Levantamiento de la informacion de la demanda, ocupacion, reivindicacion y/o titularidad de las
tierres formuladas por comunidades o grupos humanos indigenas, asentados en sector determinado, que
contemple estudios de caracter antropelégicos, histéricos, legales y referencial de dichos sectores, a objetode
determinar las zonas de ocupacion de dichas comunidades o grupos humanos indigenas.

Ef objetivo es sistematizar la informacion de la demanda y/o titularidad de las tierras ocupadas por comunidades
0 grupos humanos indigenas, asentados en una parte del territorio, que detentan ocupacion de carécter
ancestral y cuya situacion de ocupacion pueda ser saneada o regularizada en virtud de la aplicacion del DL.
2695 y/o 1939 u otros instrumentos legales.

El presente Convenio tendra por objeto estudios de caracter historico antropologico y juridico ssbre

comunidades o grupos humanos indigenas a definir con CONAD!, de conformidad a la ubicacion de diches
organizaciones.

Se entendera por grupos humanos 2 todo conjunto de personas o families indigenas, que comparten un
territorio, en el que interactlian permanentemente, dando origen a un sistema de vida formado por relaciones

sociales, economicas y culturales, que eventuzlmente tienden a generar tradiciones, intereses comunitarios y
sentimientos de arraigo.

Por su parte, la Universidad de Tarapaca, es una Corporacion de Derecho Publico, autdnoma, con personalidad
juridica y patrimonio propio, integrante del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH), cuya
sxistencia tiene como antecedente el D.F.L. N° 150, de 1981, del Ministerio de Educacién Publica. En &l
nacimiento de la Universidad de Tarapaca en la ciudad de Arica se funden las sedes de dos instituciones
universitarias de larga data en nuestro pais: La sede Arica de la Universidad de Chile (posteriormente, Instituto
Profesicnal de Arica) y la sede Arica ds la Universidad del Norte. De esia manera, la Universidad de Tarapacé,
por historia, por tradicion, por identidad, es la universidad de la Re publica del Norte Grande de Chile, stuada
en las regiones de Arica y Parinacota y region de Tarapaca Se reconoce en su patrimonio y en su cultura



ancestral asumiendo, ademas, el deszfio de formar profesionales que se necesitan para el desarrollo y el
bienestar colectivo, tanto de esta region como del pais.

La ubicacion de la Universidad de Tarapaca brinda una posicion estratégica privilegiada, no sélo por su cercania
ala costa de esta parte norte de nuestro pais, sino también por su rol de Universidad del Estado de Chile en la
zona trifronteriza con PerU y Bolivia, lo cual le ha asignado un papel importante en los procesos de integracidn
con estos paises.

En este contexto, es muy importante la participacion de la Universidad de Tarapaca en el desarrollo de las
regiones de Tarapaca y de Arica y Parinacota. No obstante, no descuidamos el complemento sabio y ancestral
acumulado por los habitantes de los pueblos originarios de la macrozona and na.

Dentro de las areas en las que esta institucion desarrolla su trabajo, y a través de mecanismos de vinculzsion,
responde a las necesidades y demandas de la scciedad regional, nacional ¢ internacional, especialments en
temas relacionados con nuestros pueblos originarios y sus sistemas de vida y costumbres, asi come también
en los modelos de ocupacion y asentamientos en la macro zona norte.

1.1 SITUACION ACTUAL Y JUSTIFICACION

La carencia por parte de las comunidades y familias indigenas de la certidumbre juridicade sus tierras ocupadas
ancestraimente, la superposicion de titulos de dominio y la existenciz de cesicnes y reinscripciones, conlleva a
que cada dia exista una mayor dificultad en la postulacion a proyectos de inversion publica o privada; a su vez
conlleva a una desproteccion de sus territorios, especialmente a sus sitios de significacion cultural, lo que
genera situaciones de conflicto por Iz llegada de actividades extractivas en sus territorios.

Que, en vista de lo anterior, CONADI y la Universidad de Tarapac4, han desarrollado un Convenio de
Colaboracion, con transferencia de recursos, para enfrentar los desafios que conllevan la determinacion de la
ocupacion del territorio de las comunidades y grupos humanos indigenas de la provincia del Tamarugat, v cue
permitan generar insumos y acrediten la existencia de espacios tenmitoriales ocupados por comunidades ylo
grupos humanos, ya sea con fines agricolas, de territorio, de ocupacion o de proteccion de su entorne, Es por
eflo, que se hace necesario que dicha gestién se lleve a efecto a través de un Cenvenio con una Universidad
Estatal, que cuenta con una recopilacion imporiante de 'a titularidad de las tisrras y las formas de ocupacion
del territorio alto andino, ademas de contar con el conocimiento e investigacion de profesionzles, académicos,
doctorados, que llevan analizando cichas materias en las Ultimas fres décadas.

El conocimiento y la experiencia académica que tiene la Universidad de Tarapaca en esta materia. no exiate
en otras entidades de investigacion, asi como tampoco en organismos publicos relacionados con estos temas,
lo que sumado a la necesidad de nuestros usuarios de poder compilar, sistematizar y recopilar gran parte del
conocimiento de sus tierras y teritorios, transforman el producto fina en un insumio de enorme potencial para
nuestros pueblos orginarios, tanto en el conocimiento de sus espacios ocupados y ocupables, sino que
también, en poder revisar sus titulos, acreditar las formas de ocupacion ancestral y conocer aquellos sitios de
significacion cultural, que puedan ser solicitados y protegdos por las mismas comunidades.



IIl. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Sistematizar la informacion de la demanda y/o titularidad de las tierras ocupadas por comunidades o grupos
humanos indigenas, asentados en una parte del territorio, que detentan ocupacion de caracter ancestral y cuya
situacion de ocupacion pueda ser conocida y en los casos que sea procedente, pueda ser sometida a proceses
de saneamiento o regularizacion en virtud de la aplicacion del DL. 2685 y/o 1939 u otros instrumentos legaies.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Determinar mediante la sistematizacion de estudios de caracter etnohistéricos, antropologices
juridicos, la ocupacién de los espacios territoriales y la certidumbre juridica bajo el cual lo detentan.

o El esiudio debe comprender a lo menos cuatro comunidades o grupos humanos conformados por
familias indigenas, que se encuentren en un determinado espacio territorial a definir con CONADL

¢ Sistematizacion de conflictos juridicos estudiados en la precordillera de la Provincia del Tamarugat.

« Edicion de un libro en tematica de tierras a convenir con CONADIL.

¢ Realizacion del Congreso Internacional de Derecho Indigena.

fii. PRODUCTOS ESPERADOS

1.- Sistematizar la informacion de la ocupacion territorial de a lo mencs cuatro comunidades o grupos humancs,
conformados por familias indigenas que se encuentren en un determinado espacio geogréfico. Se debe
contemplar en el estudio la identificacion y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural; se debe
considerar en el estudio los antecedentes etnohistoricos y antropologicos del uso de las tierras, un andlisis
juridico del dominio y de las formas de acceder a la titularidad de los predios; ademas de la identificacion de los
troncos familiares. La edicion de los estudios por cada comunidad o grupo humane y su entrega z ks
beneficiarios se realizara en formato fisico (impresos) y en formato digital (memoria externa de & lo mengs 500
Gigabyte).

2 - Sistematizacion de os estudios realizados, mediante el analisis de casos que representen conflictos juridicos
en la precardillera de la Provincia del Tamarugal bajo formato a definir con CONADI.

3.- Edicion de un libro en tematica de tieras indigenas y/o ponencias desarrolladas en los congresos, a definir
en conjunto con CONADI.

4.- Realizacion del Congreso Internacional de Derecho Indigena.

Se entendera por grupos humanos a todo conjunto de personas o familias indigenas, que comparter un
territorio, en el que interactlan permanentemente, dando origen a un sistema de vida formado por relaciones
sociales, economicas y culturales, que eventuaimente tienden a generar tradiciones, intereses comunitzrios y

sentimientos de arraigo.

V.- METODOLOGIA

El periodo de ejecucion del Convenio comprende 8 meses, el cual se divide en 2 (dos) etapas, en las que se
contemplan actividades orientadas al complimiento de los productos esperados del convenio.

4.1 Etapa 1 (cuatro meses):

a) Realizar reuniones de coordinacion con los posibles beneficiarios del Convenio durante la ejscucion de éste.

b) Levantamiento y sistematizacion de la informacion social de las comunidades o grupos humanos
beneficiados por el Convenio,

¢) La identificacion y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural.



d) Identificacién de troncos familiaras de a lo menos cuatro comunidades, organizaciones o grupos humanes
vinculada al estudio.

e) Sistematizacion de los estudios realizados, mediante el analisis de casos que representen conficios
juridicos en la precordillera de la Provincia del Tamarugal bajo formato a definir con CONADI.

4.2 Etapa 2 (cuatro meses):
a) Realizacion del Congreso Internecional de Derecho Indigena.

b) Edicién de un libro en teméticas de tierras y/o ponencias desarrolladas en los congresos, a convenir con
CONAD!.

c) Sistematizacion de la propiedad y analisis de titulos de dominio u otro instrumento legal segun registros
conservatorios.

d} Identificar el sistema de ocupacion que debe contener un estucio etnohistérico y social de los terrsnos
demandados por la organizacion.

e} Entrega del estudio a las comunidades o grupos humanos de familias indigenas, que fueron parte del
Convenio.

Los productos y actividades se encuentran establecidos en la Carta Gantt que acompada el ejecutor, que forma
parte integrante de los términos de referencia. La cual pueds ser ajustada enla primera reunion de coordinacian.

V. RESULTADOS ESPERADOS

o Esludios sistematizados dg caracter etnohistorico, antropelégico y juridico de a lo menos cuatro
comunidades o grupos humanos indigenas de Iz Provincia dsl Tamarugal.

Levantamiento de informacion de los sitios de significacién cultural,

Analisis de la documentacion historica y juridica del territorio de las comunidades indigenas.
Justificacion historica de la ocupacion del territorio por parte de las comunidades.

dentificacion de los troncos familiares de las comunidades o grupos humanos indigenas.
Sistematizacion de confiictes juridicos estudiados en la precordillera de la Provincia del Tamarugat.
Edicién de un libro en tematica de tierras y/o ponencias desarrolladas en los congreses a convenir con
CONADI,

¢ Realizacion de un Congreso en Derecho Indigena.

®? © ¢ e o o

Vi, COORDINACION

Para la coordinacion de la ejecucion técnica del Convenio, la Universidad de Tarapaca dispondra del académico
Dr. Alberto Diaz Araya, Profesor Titular del Departamento de Ciencias Histéricas y Geogréficas de la Facultad
de Educacion y Humanidades, quien estara a cargo del estudio y tendra como mision la coordinacién entre
ambas instituciones y toda aquella labor necesaria para el logro de los objetivos del Convenio.

Para todos los efectos administratives en caso de ausencia del coordinador, la subrogancia del convenio sera

asumida por el Dr. Claudio Aguirre Munizaga, Doctor en Antropologia, especialista en tematicas interculturalas
y académico de la Facultad de Educacion y Humanidades.



VII. FINANCIAMIENTO

Se realizara mediante aportes de la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena CONADI, Subdireccion
Nacional lquique y de la Universidad de Tarapaca.

7.1. APORTES Y DISTRIBUCION

7.1.1 CONADI aporta un monto de § 200.000.000 (doscientos millones de pesos) para los items sefialados
en el numeral Décimo de los presentes términos de referencia.

La transferencia de los recursos se verificara en un plazo maximo de treinta dias habiles contados a partir de
a fecha de la total tramitacion de la resolucion que apruebs el convenio respectivo,

7.1.2 Lz Universidad de Tarapacs se compromete a realizar un aporte no pecuniario consistente &n la
recopilacion de informacién contenida en los repositorios del Archivo Historico de la Universidad, relevamiento
de informacion colonial y republicana en los archivos nistoriograficos, fondos notariales, judiciales, fondos
civiles, legajos y documentos paleograficos, Fondos de libros parroquiales, registro civil, notariales, base de
datos de Censos historicos, materiales de trabajo de campo, fotografias, diapositivas; registro de cuadernos de
terreno, grabaciones e informacion etnografica localizada en el Museo San Miguel de Azapa; levantamiento de
datos de planimetria e imagenes satelitales del Sistema de Informacion Geografica localizados en el Laboratoric
SIG de Geografia.

Sistematizacion de antecedentes recopilados en proyectos de investigacion de la Universidad, apoyo técnico v
cientifico a las labores a desarrollar mediante el presente Convenio, asi como también a la rendicion financiera
de los recursos que, por el presente instrumento, aportara la CONADI al programa, mediante un registro
detallado del uso de los dinercs y rendicion de gastos a la CONAD!. cenforme se senala en el parrafo siguiente.

VIll. RENDICIONES

La Universidad de Tarapaca debera emitir un comprobante de ingreso de los fondos transferidos par la
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, el que debera especificar el origen de los caudales recibides, el
cual debera acompafiar los siguientes documentos: los comprobante(s) conteble de ingreso(s) de la entidad
que recibe los recursos (SIGFE u ctro sistema contable}, con firma y timbre correspondiente el que debera
especificar el crigen de los caudales recibidos (numero y fecha de resolucion, nombre del convenio, monto
recibido, numero de cuota i corresponde, adjuntando copia de la cartola bancaria correspondiente. Los
comprobantes de egresos con la documentacion auténtica y original, que acrediten todos los desemboisos
realizados (boletas, facturas, boletas de honorarios y cualquier otro decumento legal que corresponda).

Se administraré estos fondos bajo la modalidad de Administracion de Fondos de Terceros que la Universidad
de Tarapaca habilitara especialmente para este fin, y se compromete a realizar Ia rendicion de cuentas
financieras a través del Sistema Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Replblica
(SISREC), en forma mensual o conforme lo Instruya la Contraloria, y a dispcner, segun corresponda, de la
documentacion de respaldo, respecto de los gastos efectuados, todo de acuerdo a o sefialado en la Resolugion
N°30/2015 de la Contraloria General de la Republica, realizandose la rendicion técnica en dos etapas.

En el caso en que existan saldos no utilizados, estos deberén ser restituidos en los plazos establecidos en cadz

convenio, considerando los siguientes plazos maximo: - 3 meses por parte de instituciones plblicas a contar
del término del convenio.



IX. SUPERVISION

La Universidad de Tarapaca y la Corporacion Nacicnal de Desarrollo Indigena coordinaran y supervisaran jump
con sus equipos de profesionzles, la ejecucion de las inversiones aprobadas y la puesta en marcha del convenio
beneficiado por el convenio.

1. Supervision y entrega de estados de avance

Los informes de avance técnico se realizaran en dos etapas, conforme a la propuesta establecidas en la carla
Gantt. CONADI para la supervision de los informes de avance del convenio, contara con un Profesional de
apoyo de la Unidad de Tierras y Aguas de CONADI Subdireccion Nacional lquique. Este sera el responsable
de proponer |2 aprobacion del estado de avance del convenio. El ejecutor en su planificacion incluira reuriones
mensuales o convenidas con el supervisor, para coordinar y velar por el cumplimiento de las actividades
comprometidas en la Carta Gantt.

Las rendiciones financieras del convenio deberan efectuarse mensualmente en el SISREC y las rendiciones
tacnicas se realizaran de conformidad a las etapas establecidas en la propuestay reflejada en la Carta Ganti.

El ejecutor debera entregar a la Subdireccion Nacional Iquique, la informacion del avance o informe final (copia
de asientos financieros y comentarios), en una Memoria Externa.

2. Entrega del informe final

Este debera ser generado en formato concordado entre la Unidad Técnica de CONADI y la instencia de
competencia técnica — financiera que determine la Universidad de Tarepaca y debera contemplar una
introduccion que contextualice la implementacion de las actividades comprometidas en el convenio, ademéas de
explicar, si carresponde, las diferentes etapas en que ircurrio el convenio A continuacion, se debe exponer el
orden de pagos mensuales incurridos en el convenio.

Se debera adjuntar al informe final un respaldo en memoria externay 1 copia en el mismo formato.

%. GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA

La Universidad de Tarapaca, con los recursos aportados por la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena,
podra financiar los siguientes items:

a.- Personal: Honorarios y asesorias externas para labores de ejecucion y apoyo en el desarrollo del convenio.
b.- Gastos operativos: Materiales de oficina, gastos de combustible y actividades planificadas para salides a
terreno, compra de insumos para la puesta en marcha del estudio.

¢.- Gastos de difusion.

d.- Imprevistos

¢.- Gastos de administracion: para la operacion del convenio, y servicios de caracter general asociados a su
gjecucion, por un monto maximo de $ 18.000.000 (9%)

- Las contrataciones de RRHH, de apoyo a asesorias o labores administrativas (cuande corresponda), por un
monto maximo de $ 80.000.000

Los items establecidos son de carécter referencial; su reasignacion, en caso de la existencia de saldos en

alguno de elios, se puede llevar a efecto sin necesidad de establecer un cambio de items, ni modificaciones en
el Convenio.

£l aporte de la Universidad de Tarapaca, con sus recursos y equigamiento, se materializara de la siguienie
manera:

e Asesoria c_;ient.iﬁca. académica y profesional multidisciplinaria (especialistas en el ambito de la Historia,
123 Etpohugtona, Antropologia, Geografia, el Derecho, Interculturalidad, entre ofros campos
disciplinarios) durante la ejecucion del estudio y apoyo logistico y administracion financiera de los
recursos.

+ 01 oficina destinada a la atencion de pablico y ejecucion del convenio.



o  Equipos computacionales, camaras digitales, drone o VANT (vehiculo aéreo no tripulado), equipos de
escaneos de planos, Sistema de Informacién Ceografica (SIG), gps, cartografias, planchetas, mapas
digitzles; base de datos con informacion censal; registros digitales de documentos juridicos de
ocupacion territorial, planos de comunidades, materiales etnohistoricos y antropolégicos, fotografias,
diapositivas, planimetria, etc,

o 01 camioneta 4 x 4 para el trabajo en terreno.

X!. TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del Convenio sera de ocho (08) meses, contados desde Ia fecha de la notificacion de Iz
resolucion totalmente tramitada que apruebe el respectivo convenio.

En casos justificades, evaluades por la CONADI, se podran aceptar prorrogas al plazo establecido, previa
solicitud escrita del ejecutor.

Xil. TERMINO ANTICIPADO Y DISCREPANCIAS

La Subdireccion Nacional lquque CONADI, se reserva el derecho de poner fin al Convenio si el gjecutor incurre
&n la siguiente causal.

incumplimiento grave de las obligaciones del contrato, especialmente referidas a la deficiente calidad de los
trabajos encomendados, o que no se ajusten a estos, es decir, |0 que se establece en cuanto a los producios
asperados, asi como el incumplimiento de las acciones ¢ gestiones que esta Unidad Operativa considers
esenciales en la gjecucion, si la contraparte no destina el numero de personas profesionales y de zpoyo
necesarios para la ejecucion, si la Universidad no inicia los trabajos oportunamente, segun lo establecido en
los términos de referencia. También, habra incumplimiento en caso que se paralics, sin causa justificada, fa
gjecucion del convenio; siempre que estas causales le sean imputables a la Universidad de Tarapaca, siteacion
que calificara CONADI. En este caso la Universidad de Terapacé debera entregar a CONAD! los saldos no
rendidos, no ejecutados o no aprobados.

De las controversias que surjan de este Convenio y que las partes no puedan solucionar, deberan someterse a
las competencias de los Tribunales Ordinarios de Justicia, conforme a Ia legislacion vigente,

Para todos los efectos legales que se deriven del Convenio las partes fijan domicilio en la ciudad de lquique y
se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

Xli.- MODIFICACIONES

La Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena ante eventuales dificultades de funcionamiento de este senvicio
asi como de otros servicios o instituciones involucradas que afecten necesariamente el desarrollo de ests
Convenio; asi como ante dificultades graves de los potenciales beneficiarios para participar, ya sea por razones
de ceso fortuito, fuerza mayor o circunstancias especiales, las que seran calificadas privativaments; la
Corporacion con el acuerdo de la Universidad de Tarapaca, podran realizar en cuaiquier
momente modificaciones a los términos de referencia, variando entre otros, plazos, procedimientos y requisitos
asicomo la forma de acreditar requisitos o presentar documentacion o antecedentes, las que se publicaran y
aplicaran en igualdad, sin distinciones y respecte de todo beneficiario, pudiendo incluso diferir el convenio
0 suspenderlo temporal o definitvamente sin otra expresion de causa que la sefialada y sin incurrir
eén responsabilidad alguna, condicién que asume y acepta todo quien participe en el Convenio.

Las par_tes podran convenir la modificacién de los productos establecidos por razones fundadas, siempre que
ello no implique una modificacion sustancial de los objetivos tenidos a la vista para la suscripcidn del Convenio.



XIV.- PROPUESTA TECNICA

A. DESCRIPCION

' ANTECEDENTES
[

| Desde una perspectiva historica, a fines del siglo XIX y luego de finiquitados todos los procesos juridicos diplomaticos a
| los que se vieron expuestos los territorios del actuzl norte de Chile n Ia postguerra del Pacifico, se realiza una inscripcion
de dominic de tierras, que reputa a dominio del Fisco chileno los territorios nortings, que no se encontraran inscritos a
nombre de privados, resguardando con ello los intereses fiscales ante reclamaciones de particulares, lo que también
permitio que algunos indigenas andinos pudiesen reputar sus tierras no inscritas como fiscales y acceder a procesos de
litigio o de defensa.

Lo anterior constituyd un escenario complejo que involucra aristas historicas, juridicas y sociales que se entrecrizan,
formando un contexto histérico donde la aplicacion de cispositivos politicos y juridicos a la territorialidad de los
comuneros aymaras y quechuas de! extremo norte de Chilg, generd una invisibilizacion de sus practicas cllticas y la
construccion social de su entorno en cuanto identidad comunitaria sobre 1a base del uso de su territorio y el manejo
simbdlico y productivo del agua, por ejemplo. Aspectos rituales neredados de sus antepasados mucho antes de !a
fragmentacion de sus predios por Iz presion del Estado chileno, el mercado o los Capitales privados.

Sin embargo, a pesar del paso del tiempo y existiendo una lejania temporal con lo descrito en los parrafos anteriorss,
los prablemas vinculados al reconocimiento del territorio de las comunidades indigenas en la actualidad son un hecho
del tiempo presente.

Por lo tanto, este estudio busca generar los antecedentes emnohistricos, Juridicos y culturales necesarios para atender
las necesidades de reclamacion, identificando los problemas de tierras de la region de las comunidades de la Provincia
del Tamarugal, Regidn de Tarapaca.

El registro sistematico y acabado de los territorios de las comunidades andinas de Ia Provingia del Tamarugal involucra
fodos aquellos espacios que para las comunidades indigenas representen y posean una significancia patrimonial y
simbélica, asi como tierras de uso productivo que puedan presentar problemas en su regularizacion

La generacién de los antecedsntes es de suma importancia para la presentacion de las posterores reclamaciones y
procedimientos legales establecidos en el D.L. N° 2,695, que fija normas para reqularizar la posesion de la pecueiia
propiedad raiz y para la constitucion del dominio sobre ella. o Ia aplicacion cel D.L. N® 1.939 normas sobre adquisicion,

administracion y disposicion de bienes del Estado, ambos del Ministerio de Tierras y Colonizacion (Ministerio de Bienes
Nacionales) o la aplicacion del articulo 19 de la Ley N® 19.253.




| OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Sistematizar la informacion de la demanda ylo titularidad de las tierras ocupadas por comunidades o grupos humams
indigenas, asentades en una parte del teritorio, que detentan ocupacion de caracter ancestral y cuya ’SItuacwn 'de
ocupacién pueda ser saneada o regularizada en viriud de la aplicacién del DL. 2695 y/o 1939 u otros instrumentos
| legales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Determinar mediants la sistematizacién de estudios de caracter etnohistoricos, antropoldgicos y juridicos, l2
ocupacion de los espacios territoriales y la certidumbre juridica bajo el cual lo detentan

e El estudio debe comprender a lo menos cuatro comunidades © grupos humanos conformados por familias
indigenas, que se encuentren en un determinado espacio territorial a definir con CONADI. _

e  Sistematizacion de los estudios realizados, mediante el andlisis de casos que representen conflictos juridicas
en la precordillera de 2 Provincia del Temerugal bajo formato & definir con CONADI.

o  Edicion de un libro en temética de tierras indigenas y/o ponencias desarrolladas en los congresos, a definir en
conjunto con CONADI.

e Realizacion del Congreso Internacional de Derecho Indigena.

DESCRIPCION de beneficiarios

Los beneficiarios del presente convenio estan constituidos por a lo menos de cuatro comunidades 0 grupos humanos
conformados por familias indigenas que se encuantren asentados en un determirado espacio territorial, comprendido
dentre de la Provincia del Tamarugal de la Region de Tarapaca.

Se entendera por grupos humanos a todo conjunto de personas o familias indigenas, que comparten un territoric, en el
que interactan permanentemente, dando origen a un sistema de vida formado por relaciones sociales, economicas y
culturales, que eventualmente tienden a generar fradiciones, intereses comunitarios y sentimientos de arraige.

Especificamente, comunidadas ¢ grupos humanocs, que, no siendo comunidades u otro tipo de organizacion indigena,
se encuentren asentados en el territorio, para catastrar sus demandas y sus tierras patrimoniales, [as cuales presenten
problemas para su regularizacion o transferencia.

METODOLOGIA DE TRABAJO

El equipo de investigadores, profesionales y técnicos estd compuesto por historiadores, antrepdloges, abogados,
gedgrafos, enire otros, profesionales y técnicos con alia capacidad reflexiva, liderazgo y competencias técnicas
interculturales que permiten problematizar y analizar la territerialidad indigena en la Region de Tarapacd, estas

competencias pemmiten el desarrollo de la propuesta que garantiza el logro de los propdsitos y objetivos mandatzdos
por Conadi en las bases técnicas.

Los especialistas que formaran el equipc y ejecutaran el convenio poseen una reconocida trayecioria en el campe de

los estudios andinos y el trabajo directo con comunidades indigenas aymaras y quechuas, ademas de estar vinculados
alaUTA

La estrategia metodolégica ha considerado la estructuracidn del equipo de trabajo en diferentes areas que permitan la
articulacion entre los profesionales bajo una perspectiva multidisciplinaria y cualitativa. El esquema de trabajo esta
determinaco por la coordinacién y un administrativo, quienes estaré en contacto permanente con los profesionales de
CONADI, como asimismo con el equipo diferenciado en |as siguientes aéreas; Histérica, Juridica y Antropologica.

De acuerdo a los objetivos planteados, considera abordar el estudio desde una perspectiva metodolégica cualitativa de
carécter mixto, que incorpora el relevamiento de informacién bajo |2 16gica etnografica de investigacion, estableciendo
un nexo entre practica y representacion del territorio a estudiar. Se propone identificar y sistematizar la informacion

sobre casos especificos y sus circunstancias registrando en detalle los temas que surjan durante el proceso
investigativo.




rDado o anterior. s2 busca obtener descripciones detalladas del contexto; percepciones € intersubjetividades, que

exponen |a dimension simbdlica de la realidad estudiada, permitiendo profundizar en el copocimiento de }gs practicas
y acciones de la vida cotidiana de la Comunidad, organizacion u grupo familiar que determinan la ccupacion ancestral

| del territorio.

Las técnicas concertadas para recoger antecedentes e informacion, consderando los objetivos especificos planteades,

y el tipo de informacion requerida en ellos, serd: Observacion directa y sistematica, obgeryacién participante, |
entrevistas, etnografia, estadistica y comprension del medic ambiente. Todos, basados en recopilacion de documentes, |

de relatos orales, datos administrativos, notas de campo y registros fotograficos.

Ademas. se desarrollara un proceso de blsgueda de evidencias que permitan |a confeccion de una linee de base de
demanda de a lo menos cuatro organizaciones, comunicades y/o grupos familiares indigenas de la Provincia del
Tamarugal, respecto de sus tierras patrimoniales, identificando los sitios de mayor significacion cultural. Esta
informacion tan sensible, como relevante, para las comunidades indigenas de la Provincia el Temarugal esfera
contenida en el estudio de corte social dispuestos en los objetivos de la presente propuesta técnica.

Para ol estudio de caracter histérico, se realizara la revision de arcnivos y fuentes documentales relativas alos espacios
donde se asientan las comunidades andinas de la provincia del Tamarugal, lo que nos acerca a la evolucion de la
ocupacion del espacio y la tenencia de Iz tiera, por ejemplo, permitiendo entregar un respaldo y fundamento objetivo
aa proteccion del territorio historico de las comunidades y/o grupos humanos involucrados en el estudio, ademas se
procedera a realizar la identificacion y registro de los troncos familiares de las comunidades vinculadas al estudio.

Lz confeccion de un sistema de planos referenciales es vital para comprender graficamente los posibles usos
petrimoniales del territorio y permitir entregar e integrar en una cartegrafia precisa y actualzaca los sitios de
significacion cultural para los beneficiarics. Este insumo 2yuda a generar instancias de gestion, que sumado 2 ios
estudios anteriores evidencian el panorama general de uso y ocupacién de suelo de 'a regién de Tarapaca.

Se ha considerado un estudio juridico de las problematicas que presenten las comunidades, organizaciones 0 grupos
familiares de esta provincia, con informacion de caracter juridica de los derechos establecidos en el territorio de la
comunidad, lo que permitira analizar la problemética de Ia regularizacion y transferencia de terras, para aquello se
realizaran pesquisas en los repositorios del Conservador ce Bienes Raices, identificando y sistematizando
documentacion atingente scbre las comunidades eltiplanica, tanto en los archivos conservaterios de Pozo Almonte,

laquique o Santiago, segun corresponda. Junto a ello, se realizara una recopilacion de datos del territorio por medio de
estudics realizados.

Durante el proceso de realizacion del estudio, se trabajara en la edicion, disefio, diagramacion y publicacion de un libro

cuyo contenido materia de tierras a determinar con CONADI, cuyo resultado sera la impresion de copias de los
ejemplares a convenir con CONADI.

Se realizar el Congreso de Derecho Indigena a definir con CONADI, en &l marco de las reuniones de coordinacién y
supervision del presente Convenio y se realizard la entrega de un libro con recopilacion de articulos relacionados.

Finalmente, se realizara la enirega de los estudios asociados a las distintas comunidades, yio grupos humanos
conformado por familias indigenas en diferentes medios y soportes.
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PRODUCTOS ESPERADOS

1.- Sistematizar la informacion de la ocupacion ferritorial de a lo menos cuatro comunidadss o grupos humanes,
conformados por familias indigenas que se encuentren en un determinado espacio geografico. Se debe contemplar en
el estudio la identificacion y gsorreferenciacion de los sitios de significacion cultural; se deoe considerar en el estudiolos
aniecedentes etnohistoricos y antropologicos del uso de las tierras, un analisis juridico del dominio y de las formas de
acceder a la titularidad de los predios; ademas da |a identificacion de los troncos familiares, La edicién de los estudios
per cada comunidad o grupo humano y su entrega a los beneficiarios se realizara en formato fisico (impresos) y en
formato digital (memoria externa de a lo menos 500 Gigabyte).

| 2. Sistematizacion de los sitios de significacion cultural e histérica de las comunidades o grupos humanos indigenas,
objeto de! presente estudio, mediante informacion georreferenciada, catastro y fotografias.

3.- Sistematizacion de los estudios realizados, mediante el analis's de cascs que representen conflictos juridicos en la
precordillera de la Provincia del Tamarugal bajo formato a definir con CONAD!.

4.- Edicién de un lbro en tematica de tierras indigenas y/o ponencias desarrolladas en los congresos, a definir en
conjunto con CONADI,

9.- Realizacion del Congreso Internacional de Derecho Indigena.

Para la ejecucion de los productos se considerars:

1.- Informe con antecedentes sistematizados de la demanca ylo titularidad de las tierras formuladas por a lo mengs 4
comunidades y/o grupos humanos conformado por familas indigenas.
.Subproducto con caracterizacion historica de comunidades o grupos de acuerdo a la evidencia documenta y
archivistica que ocupan los territorios.
il.Subproducto con anélisis de informacion antropoldgica respecto de la ocupacion de tierras y dominio de estzs, de
acuerdo a antecedentes etnograficos en torno a la ocupacion.

iii. Subproducto con informacion sistematizada que contempla la identificacion de los troncos famiiares de los grepos
en estudio.

2.- Sisiematizacion de los sitios de significacion cultural e histérica de las comunidades o grupos humanos indigenas,
objeto del presente estudio, mediante informacion georreferenciada, catastro y fotografias.
.. Subproducto que permita la identificacion y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural.

3.- Sistematizacion de los estudios realizados, mediante el andlisis de casos que representen conflictos juridicos en la
precordillera de la Provincia del Tamarugal bajo formato a definir con CONADI.
i Subproducto de la sistematizacion de la propiedad y andlisis juridico de titulos de dominio u otro instrumento legal
segun registros conservatarios. |

li Catastro de inscripciones, con datos de identificacén de localidad comuna, superficie, fojas, nimero, afio de |
inscripcion, titulares, sectores ete.

4.- Edicion de un libro en tematica de tierras indigenas y/o ponencias desarrolladas en los congresos, a definir en
conjunto con CONAD, tanto en su formato, numero de ejemolares y contenido.

I. Subproducto de tépicos de contenidos para libro.
ii. Subproducto de maqueta de texto.

iii. Subproducto de diagramacion y diseno libro sobre fierras indigenas. Gremajes e imagenes.
iv. Subproducto de edicion, publicacion y divulgacion a la comunidad regional de libro soore tierras indigenas.

' 5.- Realizacion del Congreso Internacional de Derecho Indigena.
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5. ENTREGA INFORME FINAL Y CIERRE DE CONVENIO

NOMINA DEL EQUIPO DE PROFESIONALES.
Coordinador

Historiadores

Abogados

Antropélogos

Profesional Administrativo

Ayudantes de terreno

6. PRESUPUESTO

ITEM DETALLE ITEM ‘ VALOR ITEM ($)
Porsonal Honorarios 40.000.000
o  Asesorias Externas : 40.000.000
Subtotal ltem Personal 80.000.060
' Difusion - comunicaciones 10.000.00C
. Edicion e impresion libros 10.000.000
Gastos operativos = St 30.000.000
Organizacion de Congreso 40.0€0.000
Subtotal item Operacion 90.000.000
Gastos administrativos 18.000.000
} Imprevistos 12.000.000
Total Neto ‘ 200.000.000
Impuestos
MONTO OFERTA ECONOMICA (8) 200.000.000
F {2{\:’ ol BE bLoAji ﬁi\:\\\
J/ae 2\
fl=  uwoeD Sil
&:2\ nkr\“"\ ("‘“é"l" S
’ \‘,‘, AGUAK & / Pl
< 7 = 6‘3 e ;3‘-/4\ T
Dr. Alberto DIaZ Araya \ﬁw ‘ébntreras W
Cpordinacor y Encaroaca Tierras y Aguas (S)
Convenio UTA - CONADI { 8 MAR 2025 Subdireccién Nacional lquicue
CONADI
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B.- CARTA GANTT.

La edicion de los estudios por cada comunidad © grupo humano y su entrega a los
beneficiarios se realizara en formato fisico (impresos) y en formato digital

(memoria externa de a lo menos 500 Gigabyte)

externa de z lo menos 500 Gigabyte).

PRODUCTOS | ETAPAS Actividad Responsable | |oroontale de Verificador no|om v|wvi|vijvm
Ejecucion %
100%
PRODUCTOS | ETAPA | Actividad Responsable PoEi S 'h’ia::’: Verificador V| vl v v
1. Sistematizar la informacion de la ocupacion territorial de @ lo menos cuatro - = i ’ | Listado de asistencia, i
comunidades o grupos humanos, conformados por familias indigenas que se Rition de cosieecion oy boretiadnos Coptrsvady o fotografias.
encuentren en un determinado espacio geografico. Se debe contemplar en &l Levantamiento y sistematizacion de la informacion social de las comunidades © Abogados 0% AT am—
estudio la identificacion y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural,  krupos humanos beneficiados por el Convenio. Antropologos '
se debe considerar en el estudio los antecedentes efnohistoncos y antropoldgicos 1 a identificacion y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural. Hisioriadores 0% Inf de
del uso de las tierras, un analisis juridico del dominio y de las formas de acceder a - Antropdiogos RIS
la tiularidad de los predios; ademas de la identificacion de los troncos familiares.  |igentificacion de troncos familiares de a lomenos cuatio comunidades,
La edicion de los estudios por cada comunidad © grupe humano y suentrega a10s  organizaciones o grupes famikares vinculada al estudio. o
beneficiarios se realizara en formata fisico (impresos) y en formato digital Historiadores 10% Informe de avance
{memoria externa de a lo menos 500 Gigabyte). -
2- Sistematizacion de conflictos juridicos estudiados en la precordillera de la [Sistematizar confictos juridices estudiados en la precordillera de la Provincia del
Provincia del Tamarugal bajo formato a defiir con CONAD Tamarugal. s siad 1% (e
| Pol'ceﬂlaje de a vill
PRODUCTOS / ETAPA I Actividad Responsable | oo oo o, Verificador [ ] ViV w
i. Subproducto de Wopicos de contenidos para libros. 5% Borrador de Maqueta de
ii. Subproducto de maqueta de texto. Coordi i libros
3 - Edicién de unlibro en tematica de tiemas indigenas, a definir en conjunto con iil. Subproducto de diagramecion y disedo de libros sobre tierras ndigenas. A s Carta v oficio entrega a
CONADIL Gramajes e imagenes. ng R % CONADI. Copias de los
iv. Subproducto de edicion, publicacion y divulgacion a la comunicad regional de ejemplares a definir con
. libros sebre lierras indigenas. - CONADI.
gy 2 " —— . Coordinador Listado de asistencia,
4 - Realizacion del Congreso Intemacdional de Derecho Indigena. Realizacion de un Congreso en Derecho Indigena. Aboqades 10% Fotograias, Videos.
1.- Sistematizar la informacion de [a ocupacion temtoral de a lo menos cuatro Sistematizacion de la propiedad y analisis de titulos de dominio u otro instumento
comunidades o grupes humanes, conformados por familias indigenas que se legal sequn registros conservatorios. Abogadn % bonnn g SH
encuentren en un determinado espacio gecarafico. Se debe contemplar en el Identificar el sistema de ocupacién que debe contener un estudio etnohistorico y _
esludio la identificacion y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural; social de los terrenos demandados por la organizacion. Histhriaciores 10% infomme d qvance
se debe considerar en el astudio los antecedentes etnohistoricos y antropelogicos
del usa de las tiemas, un analisis juridico del dominio y de 'as formas de acceder a
la titularidad de los predios; ademas de la identificacidn de los troncos famifiares Entrega de los estudios en farmato fisico (impresos) y en formato digital (memoria Coordinador - Eshithos kngress,
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Ministerio de
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE LA CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA
Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA
COMUNITARIA, REGION DE TARAPACA, ANO 2025"

En Iquique, a 30 ABR. 223 enfre la CORPORACION NACIONAL DE
DESARROLLO INDIGENA, SUBDIRECCION NACIONAL IQUIQUE, RUT N° 72396.000-2, en
adelante "CONADI", representada legalmente por su Subdirector Nacional Iquigque, don
JUAN PABLO PEREZ ANGULO, RUT N° ambos domiciliados en calle Ramirez
N°1047, comuna y ciudad de Iquique, Region de Tarapacd, por una parte; y por la otra, la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Corporacién de Derecho Publico, con personalidad juridica
propia, RUT N° 70.770.800-K, representada por su Rector, Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE,
cédula de identidad N°ﬁombos domiciliados para estos efectos en avenida
General Veldsquez N° 1775 de la comuna y ciudad de Arica, en adelante la "UNIVERSIDAD"
y/o el “"EJECUTOR', vienen en celebrar el presente convenio, cuyo texto es del siguiente
tenor:

PRIMERA: ANTECEDENTES.

La Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena, es un servicio publico, funcionalmente
descenirdlizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, somefido a la
supervigilancia del ex Ministerio de Planificacion y Cooperacion, hoy Desarrollo Social y
Familia.

Tiene como objetivo principal ser el organismo encargado de promover, coordinar y
ejecutar, en su caso, la accién del Estado en favor del desarrollo integral de las personas y
comunidades indigenas, especialmente en lo econémico, social y cultural y de impulsar su
participacién en la vida nacional.

El Fondo de Tierras y Aguas de CONADI a través del articulo 20, letra b) de la Ley N° 19.253,
recibe el mandato de atender la necesidad de los pueblos indigenas para financiar
mecanismos que permitan solucionar los problemas de fieras en especial, con motivo del
cumplimiento de resoluciones o transacciones, judiciales o extrajudiciales, relativas a fierras
indigenas en que existan soluciones sobre fierras indigenas o transferidas a los indigenas,
provenientes de los fitulos de merced o reconocidos por titulos de comisario U otras
cesiones o asignaciones hechas por el Estado en favor de los indigenas.

Que, para dar cumplimiento a esta disposicion legal, la Corporacién Nacional de
Desarrollo Indigena, requiere de los insumos necesarios que permitan determinar [0S
problemas de tierras de las comunidades y/o grupos humanos indigena gion de
Tarapacd, especiaimente las asentadas en la Provincia del Tamarugal,

-
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pueden levantar estudios de cardcter legal, histéricos y antropolégicos, que permitan
determinar los espacios de ocupacién de las comunidades, su ancestralidad en el uso de
dichos espacios, la tenencia de la fiera y la identificacion de los sitios de significacion
cultural.

En atencién a este compcenente se ha considerado establecer para el presente afo un
convenio de ejecucién, entre la Universidad de Tarapacd y CONADI, con el fin de realizar
el Levantamiento de la informacién de la demanda, ocupacién, reivindicacion y/o
titularidad de las tieras formuladas por comunidades o grupos humanos indigenas,
asentados en sector determinado, que contemple estudios de caracter antropologicos,
histdricos, legales y referencial de dichos sectores, a objeto de determinar las zonas de
ocupacion de dichas comunidades o grupos humanos indigenas.

El objefivo es sistematizar la informacion de la demanda y/o titularidad de las tierras
ocupadas por comunidades o grupos humanos indigenas, asentados en una parte del
teritorio, que detentan ocupacion de cardcter ancestral y cuya situacién de ocupacion
pueda ser saneada o regularizada en virtud de la aplicacién del DL. 2695 y/o 1939 u ofros
instrumentos legales.

El presente Convenio tendrd por objeto estudios de cardcter histérico, antropoldgico y
juridico sobre comunidades o grupos humanos indigenas a definir con CONADI, de
conformidad a la ubicacién de dichas crganizaciones.

Se entenderd por grupos humanos a todo conjunto de personas o familias indigenacs, que
comparten un territorio, en el que interactian permanentemente, dando origen a un
sistema de vida formado por relaciones sociales, econémicas y culturales, que
eventualmente tienden a generar tradiciones, intereses comunitarios y sentimientos de
arraigo.

Por su parte, la Universidad de Tarapacd, es una Corporacién de Derecho Piblico,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, infegrante del Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH), cuya existencia tiene como antecedente
el D.F.L. N° 150, de 1981, del Ministerio de Educacién PUblica. En el nacimiento de Ia
Universidad de Tarapacd en la ciudad de Arica se funden las sedes de dos instituciones
universitarias de larga data en nuestre pais: La sede Arica de la Universidad de Chile
(posteriormente, Instituto Profesional de Arica) y la sede Arica de la Universidad del Norte.
De esta manera, la Universidad de Tarapacd, por historia, por tradicién, por identidad, es la
universidad de la Republica del Norte Grande de Chile, situada en Ias regiones de Aricay
Parinacota y regién de Tarapacd. Se reconoce en su patrimonio y en su cultura ancestral
asumiendo, ademds, el desafio de formar profesionales que se necesitan para el desarrollo
y el bienestar colectivo, tanto de esta region como del pafs.

La ubicacion de la Universidad de Tarapacd brinda una posicién estratégica-priy do,
no sdlo por su cercania a la costa de esta parte norte de nuestro pais, sing

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITAR|
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rol de Universidad del Estado de Chile en |l zona trifronteriza con Pery y Bolivia, lo cual le ha
asignado un papel importante en los procescs de integracion con estos paises.

En este contexto, es muy importante la participacion de la Universidad de Taropacd en el
desarollo de las regiones de Tarapccd y de Arica y Parinacota. No obstante, no
descuidamos el complemento sabio y ancestral acumulado por los habitantes de los
pueblos originarios de la macrozona andina.

Dentro de las dreas en las que esta institucién desarrolla su frabajo, y a través de
mecanismos de vinculacion, responde a las necesidades y demandas de la sociedad
regional, nacional e internacional, especiaimente en temas relacionados con nuestros
pueblos originarios y sus sistemas de vida y costumbres, asi como también en los modelos
de ocupacién y asentamientos en la macro zona norfe.

La contribucion de la Universidad al desarrollo regional se define, entre otras cosas,
mediante la aplicacion y transferencia de conocimiento cientifico multidisciplinario de
calidad en I+D+i+e, integrando una efectiva alineacién con los ejes prioritarios de
desarrollo regional, vinculado al entomo productivo, geogrdfico y sociocultural.

Finalmente, sefalar que CONADI se encuentra habilitada para celebrar convenios de
colaboracion, y por otra parte indicar que existe acuerdo entre las entidades publicas
concurrentes al convenio.

SEGUNDA: OBJETIVO GENERAL.

sistematizar la informacién de la demanda y/o ftitularidad de las fierras ocupadas por
comunidades o grupos humanos indigenas, asentados en una parte del territorio, que
detentan ocupacién de cardcter ancestral y cuya situacién de ocupacion pueda ser
conocida y en los casos que sea procedente, pueda ser sometida a procesos de
saneamiento o regularizacién en vitud de la oplicacion del DL. 2695 y/o 1939 u otros
instrumentos legales.

TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Determinar mediante la sistematizaciéon de estudios de carécter etnohistoricos,
antropolégicos y juridicos, la ocupacién de los espacios teritoriales y la certidumbre
juridica bajo el cual lo detentan.

s El estudio debe comprender a lo menos cuafro comunidades o grupos humanos
conformados por familias indigenas, que se encueniren en un determinado espacio
territorial a definir con CONADI.

« Sistematizacién de conflictos juridicos estudiados en la precordillera de la Provincia
del Tamarugal.

Edicién de un libro en tematica de tierras a convenir con CONADI.
Realizacién del Congreso Internacional de Derecho Indigena.

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNIT
ANO 2025, ENTRE LA CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA Y LA UNIVERSID,
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CUARTA: POBLACION OBJETIVO.

Los beneficiarios del presente convenio estén constituidos por a lo menos de cuatro
comunidades o grupos humanos conformados por fomilias indigenas que se encuentren
asentados en un determinado espacio territorial, comprendido dentro de la Provincia del
Tamarugal de la Regién de Tarapaca.

Se entenderd por grupos humanos a todo conjunto de personas o familics indigenas, que
comparten un terriforio, en el que interactian permanentemente, dando origen a un
sistema de vida formado por relaciones sociales, econdmicas y culturales, que
eventualmente tienden a generar tradiciones, intereses comunitarios y sentimientos de
arraigo.

Especificamente, comunidades o grupos humanos, que, no siendo comunidades u otro
fipo de organizacién indigena. se encuentren asentados en el territorio, para catastrar sus
demandas y sus tierras patrimoniales, las cuales presenten problemas para su regularizacién
o transferencia.

QUINTA: ACTIVIDADES.

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el presente convenio, se requiere la
ejecucién de las siguientes actividades, a cargo de la Universidad de Tarapaca:

El periodo de ejecucion del Convenio comprende 8 meses, el cual se divide en 2 (dos)
etapas, en las que se contemplan actividades orientadas al complimiento de los productos
esperados del convenio.

5.1 Etapa 1 (cuatro meses):

a) Realizar reuniones de coordinacion con los posibles beneficiarios del Convenio durante
la ejecucién de éste.

b) Levantamiento y sistematizacion de la informacién social de las comunidades o grupos
humanos beneficiados por el Convenio.

c) La identificacion y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural.

d) Identificacién de troncos familiares de a lo menos cuatro comunidades, organizaciones
o grupos humanos indigenas vinculada al estudio.

e) Sistematizacion de los estudios realizados, mediante el andlisis de casos que representen

con CONADI.

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITARIA, REGI -E,TARAPACA.,
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5.2 Etapa 2 (cuatro meses):
a) Realizacién del Congreso Internacional de Derecho Indigena.

b) Edicién de un libro en temdaticas de tierras y/o ponencias desarrolladas en los congresos,
a convenir con CONADIL.

c) Sistematizacién de la propiedad y andilisis de titulos de dominio u otro instrumento legal
segun registros conservatorios.

d) Identificar el sistema de ocupacioén que debe contener un estudio etnohistdrico y social
de los terrenos demandados por la organizacion.

e) Entrega del estudio a las comunidades o grupos humanos de familias indigenas, que
fueron parte del Convenio.

SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

COMPROMISOS DE CONADI:

e LaTransferencia de los recursos.
e La coordinacion y supervision per profesionales de la ejecucion de la inversion y
puesta en marcha del convenio.

COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA:

Disponer del recursc humano y logistico para el desarrollo del proyecto.
Rendir mensualimente y conforme a la normativa de la CGR, los gastos incurridos en
el marco del proyecto.

e Ejecutar el proyecto conforme a los términos de referencia y propuesta técnica
desarrollada.

e La Universidad de Tarapacd se compromete a redlizar un aporte no pecuniario
consistente en la recopilacién de informacién contenida en los repositorios del
Archivo Histérico de la Universidad, relevamiento de informacion colonial y
republicana en los archivos historiograficos, fondos notariales, judiciales, fondos
civiles, legajos y documentos paleogrdficos, fondos de libros parroquiales, registro
civil, notariales, base de datos de censos histéricos, materiales de trabajo de
campo, fotografias, diapositivas; registro de cuadernos de ferreno, grabaciones e
informacién etnografica localizada en el Museo San Miguel de Azapa;
levantamiento de datos de planimetria e imdgenes satelitales del Sistema de
Informacién Geogrdfica localizados en el Laboratorio SIG de Geografia.

e La Universidad de Tarapacd, se compromete al término del convenio elaborar y
entregar encuesta de satistaccion del 20% de los beneficiarios del programa, segun
indicadores entregados por CONADI.

>
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SEPTIMA: APORTES DE LAS PARTES:

Aporte de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA:

El aporte de la Universidad de Tarapacd, con sus recursos y equipamiento, se materializara
de la siguiente manera:

* Asesoria cientifica, académica y profesional multidisciplinaria (especialistas en el
dambito de la Etnohistoria, el Derecho, Antropologia, Geografia, Interculturalidad,
entre otros campos disciplinarios) durante la ejecucion del estudio y apoyo logistico
y administracion financiera de los recursos.

e 01 oficina destinada a la atencién de publico y ejecucién del convenio.

Equipos computacionales, cdmaras digitales, dron o VANT (vehiculo aéreo no
tripulado). equipos de escaneos de planos, Sistema de Informacién Geogrdfica
(SIG), GPS, cartografias, planchetas, mapas digitales; base de datos con
informacion censal; registros digitales de documentos juridicos de ocupacién
territorial, planos de comunidades, materiales etnohistéricos y antropoldgicos,
fotografias, diapositivas, planimetria, etc.

e (0] camioneta 4 x 4 para el frabajo en tereno.

Aporte de CONADI:

Para llevar a cabo las actividades descritas en este convenio, CONADI transferird a la
Universidad de Targpacd la suma de $ 200.000.000.- (Doscientos millones de pesos),
recursos que deberan ser destinados a cubrir todas las actividades comprometidas y
gastos para el cumplimiento de los productos senalados en el numeral decimo de los
Terminos de Referencias adjunto al presente convenio.

La fransferencia de los recursos se verificard en un plazo maximo de treinta dias hdbiles
contados a partir de la fecha de la total tramitacién de la resolucién que apruebe el
convenio respectivo.

- La Universidad de Tarapacd, con los recursos aportados por la Corporacién Nacional de
Desarrollo Indigena, podra financiar los siguientes items:

a.- Personal: Honorarios y asesorias externas para labores de ejecucién y apoyo en el
desarrollo del convenio.

b.- Gastos operatfivos: Materidles de oficina, gastos de combustible y actividades
planificadas para solidas a terreno, compra de insumos para la puesta en marcha del
estudio.

c.- Gastos de difusion.
d.- Imprevistos

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITARIA, REGION DE TARAPACA.,
AND 2025, ENTRE LA CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”
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e.- Gastos de administracién: para la operacién del convenio, y servicios de cardcter
general asociados a su ejecucion, por un monto maximo de $ 18.000.000 (9%)

- Las contrataciones de RRHH, de apoyo a asesorias o laberes administrativas (cuando
corresponda), por un monto méaximo de $ 80.000.000

Los ftems establecidos son de cardcter referencial; su reasignacién, en caso de la
existencia de saldos en algunc de elios, se puede llevar a efecto sin necesidad de
establecer un cambio de items, ni modificaciones en el Convenio.

OCTAVA: MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Los recursos seran fransferidos por CONADI en 1 cuota a la cuenta corriente de la
Universidad de Tarapacd, una vez aprobada la fotal framitacion del acto administrativo
de CONADI, que aprueba el presente convenio, segun el siguiente detalle:

PRIMERA (O UNICA) CUOTA: Correspondiente a la suma de $ 200.000.000.- (doscientos
millones de pesos), que se transferirdn una vez aprobada la total tramilacion del acto
administrativo de CONADI, que aprueba el presente convenio.

Los datos de la cuenta coriente de la Universidad de Tarapacd, RUT N° 70.770.800-K,
donde se deberdan transferir los fondos son:
Banco Santander

Cuenta corriente Nro_

NOVENA: INFORMES Y PLAZO DE ENTREGA.

La Universidad de Tarapacd, a través de la Facultad de Educacion y Humanidades, se
compromete a entregar a la Unidad de Tierras y Aguas de la CONADI, o a quién ésta
designe, los siguientes informes que daran cuenta de las actividades y de los frabajos
redlizados y a realizar:

Vs Informe de Avance Técnico, se realizardn en dos etapas que contenga las
actividades realizadas en cada etapa, segun lo indicado en la carta Gantt los
resultados obtenidos, verificadares, junto con la rendicion de los recursos financieros
transferidos a la fecha, segun lo establecido en la cléusula de rendicién de cuentas
del presente convenio. El presente informe deberd ser puesto a disposicion de
CONADI, en un plazo no mayor de 15 dias habiles posteriores al término de la etapa.

2. Un Informe Final Técnico - Econémico, que contenga al menos la siguiente
informacién: Descripcion de todas las actividades comprometidas desarrolladas en
el Convenio (Plan de Trabaijo) y sus respectivos verificadores, y la rendicion de la
totalidad de los recursos financieros debidamente respaldados. El presente informe
deberd ser puesto a disposicién de CONADI, en un plazo no mayor dgzfUKias Rabiles

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITARIASE
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posteriores al témino del Ultimo mes de ejecucién del proyecto. El plan de trabajo
dice relacién a la propuesta técnica que se encuentra contenida en los Términos de
Referencias de fecha 18 de marzo de 2025

CONADI tendra un plazo de 10 dias hdbiles para formular observaciones y/o solicitar
aclaraciones a los Informes Técnicos — Financieros, comprometiéndose la Universidad de
Tarapaca a satisfacer dichas observaciones sin costo, en igual plazo.

DECIMA: La rendicién de cuentas se regird por las disposiciones contenidas en la
Resolucion N° 30, de 11 de marzo del 2015, de la Confraloria General de la Republica,
que fija “Las Normas de Procedimiento sobre Rendiciéon de Cuentas'.

Dado que se frata de una transferencia al sector publico, se deberdn acompanar a lo
menos los siguientes documentos:

a. El o los informes de rendicion de cuentas, segun formato establecido por la
Contraloria General de la Republica.

P. El (los) comprobante(s) contable de ingreso(s) de la entidad que recibe los
recursos (SIGFE u ofro sistema contable), con firma y timbre corespondiente el
que debera especificar el origen de los caudales recibidos (nimero y fecha de
resolucion, nombre del convenic, monto recibido, numero de cuota si
corresponde, adjuntando copia de la cartola bancaria correspondiente.

C. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica y original, que
acrediten todos los desembolsos realizados (boletas, facturas, boletas de
honorarios y cualguier ofro documento legal que corresponda).

DECIMA PRIMERA: OBLIGACION DE UTILIZAR EL SISTEMA DE RENDICION ELECTRONICA DE
CUENTAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Las rendiciones de cuentas que se deban efectuar se realizardn Unicamente a través del
Sistema Rendicién Electrénica de Cuentas de la Confraloria General de la Republica
(SISREC). La incorporacion a este sistema y las modalidades de su uso, se efectuardan de
acuerdo con lo que Contraloria General instruya,

Se hace presente que el SISREC es una herramienta informatica que la Contraloria General
ha puesto a disposicién de los organismos publicos y las entidades privadas, para que
efectien la rendicion de cuentas de la ejecucidn de los recursos puUblicos enfregados,
utilizando documentacién electrénica y/o digital.

de esa Entidad de Control.

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITARIA, REGI «
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No obstante, lo sefialado en este punto, se hace presente que la Contraloria General pone
disposicién la plataforma del sistema, siendo responsabilidad de los érganos y servicios
publicos velar por su uso y por la informacién gue en ella se registre. Asimismo, es de
responsabilidad dichos érganos y servicios exigir que los receptores cumplan con la
obligacion de rendir cuentas verificar el correcto uso de los recursos y exigir sus
restituciones, si correspondiere.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACION DE ACREDITAR RENDICION DE CUENTA ANTERIOR Y NUEVOS
FONDOS POR RENDIR.

No procederd la enfrega de nuevos fondos a rendir, cuando la rendicion se haya hecho
exigible y no se haya rendido cuenta de |a inversion de cualquier fonde ya concedido de
parte de la institucién receptora del aporte pecuniario, salvo en casos debidamente
calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, todo ello al tencr del art. 18
de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

Para el caso, que se convenga transferencias en cuotas, No procedera el otorgamiento de
nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior.

Los convenios deberéan acompanar un cerfificado que acredite que el receptor se
encuentra al dia en la cbligacién de rendir cuenta respecto de cualquiera de los
proyectos financiados por el otorgante, cuando asi coresponda.

DECIMA TERCERA: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS RECURSOS TRANSFERIDOS O REINTEGRO DE
FONDOS Y TERMINO DEL CONVENIO O FINIQUITO.

Los recursos que con cargo al convenio gue no hayan sido ejecutados, rendidos y/o hayan
sido rechazados, o en caso de que estos sean destinados a un objetivo distinto para el que
fueron asignados, deberén ser reintegrados a CONADI, en el plazo de 3 meses a contar de
la fecha de término del plazo del convenic, en la cuenta coriente que se indigue para
tales efectos.

Dicha restitucién debe ser efectuada por la contraparte que recibié los recursos publicos
transferidos, en arcas de la CONADI, en la cuenta corriente que se indique.

En ese caso, hechos los reintegros de los fondos rechazados en su rendicion y/o no
utiizados en la ejecucion del proyecto, se procederd a finiquitar el convenio, mediante la
dictacién del correspondiente acto administrativo.

Por otra parte, ante el cumplimiento efectivo de los compromisos asumidos por ambas

partes del convenio y aprobadas todas las rendiciones, dentro del plazo de vigencia del
mismo, se procederd al ciere administrativo del convenio, sin gsigpd, del
“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITA ﬁmm o
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correspondiente acto administrativo y siempre que las rendiciones respectivas se hayan
aprobadoe por actos administrativos de la autoridad del servicio.

DECIMA CUARTA: VIGENCIA Y PRORROGA.

El presente convenio comenzaréd a regir a contar de la total framitacién del acto
administrativo que lo apruebe, y su vigencia se extenderd hasta 8 meses, tiempo en que
debera conclurr la totalidad de las actividades y deberda hacer enfrega de un Informe Final
que dé cuenta de todos los productos indicados en el presente Convenio.

Las partes podrdn prorrogar el presente convenio, de comun acuerdo, por razones
fundadas, a través de la dictacion del corespondiente acto administrativo. Las partes W/
determinardn el periodo de préroga, el que, en todo caso, no podra ser superior al plazo
convenido inicialmente por las partes.

Las prérrogas deberan ser solicitada durante la vigencia establecida en el convenio objeto
de esta. En caso de que esta exceda el ano presupuestario, deberd necesariamente
cursarse con el respaldo normativo y con las respectivas autorizaciones.

DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES.

Las partes podrdn convenir la modificacion de los productos establecidos por razones
fundadas, siempre que ello no impligue una modificacién sustancial de los objetivos tenidos
a la vista para la suscripcion del Convenio.

La modificacion se aprobara a través del corespondiente acto administrativo dictado por
la autoridad competente, previo Informe Técnico favorable emitido por la contraparte
técnica de CONADI.

DECIMA SEXTA: TERMINO ANTICIPADO.

Cualguiera de las partes podré poner término anticipado al convenio dando aviso a la
contraparte técnica designada o suplente cuando comesponda, mediante coreo
electronico, oficio formal o carta, con al menos un mes de anticipacién, en los t{érminos de
la Ley N°19.880.

Ademas, el convenio podrd terminar anticipadamente por las siguientes razones:

a) Laresciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Retrasos injustificados en la entrega de productos e informes sefalados e
presente convenio, que pongan en riesgo el cumplimiento de las gf
establecidas, y que no hayan sido comunicadas a la CONADI fundada 4
tiempo y forma, lo que sera calificado por la CONADI.

c] Problemas graves en las rendiciones, calificadas por CONADI. Por ejempl

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITARIA, REGIO
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Duplicidad en la rendicion de respaldo de gastos.

Simulacién de actos o contratos.

Valoracion de gastos por sobre el valor del mercado.

Documentos contables falsos o adulterados (tales como facturas, boletas, u

otros).
¢ Rendiciones observadas reiteradamente, en las cuales el ejecutor no subsana en

tiempo y forma las observaciones comunicadas por la CONADI.

d) Si el ejecutor infringe gravemente lo estipulado en el convenio y sus respectivos
términos de referencia, o no cumple con la enfrega del 100% de los productos
paciados en el convenio, por situaciones imputables al ejecutor, lo que serd
calificado por la CONADI.

e) Por el acontecimientc de un hecho fortuito o fuerza mayor, lo que ser¢ calificado por
la CONADIL.

fj Cualquier tipo de incumplimiento o transgresion a los compromisos asumidos por las
partes en las cldusulas de enfoque de género e inclusion social, prevencién de delitos
y cumplimiento de las leyes anfi-corupcion y normas de prebidad administrativa, lo
que serd calificado por la CONADI.

El incumplimiento seré calificado por el Subdirector Nacional Iquique de Conadi, previo
Informe de la contraparte técnica, con lo cual la CONADI podra sclicitar el reintegro del
monto observado, si asi procediere. La parte receptora del aporte pecuniario debera
restituir dentro del plazo de 30 dias contados desde la resolucion que apruebe el término,
aguellos montos no utilizados, rechazados u objetados respecto de las acciones
convenidas.

El desahucio del convenio podrd implicar previo andlisis, la terminacion de las acciones
que se encuentren pendientes a la fecha de vencimiento del aviso

En todos los casos, el ejecutor deberd rendir un informe de las acciones y productos
obtenidos hasta la fecha del término anticipado.

En relacién con la Resolucién que disponga el término anticipado del convenio, ésta

deberd ser fundada, cdemas de notificarse a la contraparte técnica mediante oficio.

DECIMA SEPTIMA: ENFOQUE DE GENERO E INCLUSION SOCIAL.

Las partes, declaran su compromiso a dar cumplimiento a:

- Promover y velar por el respeto de los principios de igualdad y no discriminacion
arbifraria. No estaréd permitido la utilizacién de términos que resulten despectivos,
denigrantes, hostiles, ofensivos o humillantes entre ellas o hacia los beneficiarios del

convenio.

- Utilizar el lenguaije inclusivo de género, tanto oralmente y por escrito, sin g aun

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITA
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sexo, genero social o idenfidad de género en particular y sin perpetuar estereotipos de
género. Lo anterior deberd materializarse a nivel de las relaciones interpersonales, en la
redaccion del convenio y en todo aquel documento qgue sea puesto a disposicion de
los usuarios o beneficiarios de las instituciones contrayentes y para el publico en general.

- Ejecutar las acciones necesarias y personalizadas, para que las personas en situacion de
discapacidad, accedan en igualdad de condiciones a ser beneficiarios de Ias acciones
comprometidas en el convenio y a oforgarles acompanamiento continuo durante la
vigencia de este.

De igual forma las partes se comprometen a que cualquier fipo de distincion, exclusion,
restriccion o segregaciéon arbitraria, fundada en una discapacidad presente o pasada, o
en relacion a la raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religion, opiniéon politica,
nacionalidad, ascendencia nacional, situacidon socioeconémica, idioma, creencias,
parficipaciéon en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género,
filiacién, apariencia personal, enfermedad u otra similar, emanada de alguna de las partes
o de los profesionales contratados por estos, para la ejecucién del convenio, serd@ motivo
de término inmediato del instrumento.

DECIMA OCTAVA: LEY 21.349.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021,
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el dmbitc de Ia
Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion
de geénero, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denunciaos de acoso sexual, vioclencia y discriminaciéon de
genero, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N°
00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/transparencic; y los demds reglamentos, planes, y protocolos
instiftucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son,
por ende, vinculantes para las partes.

DECIMA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Se entenderd por “"Propiedad Intelectual” todos aquellos procedimientos o métodos de
elaboracion, inventos o descubrimientos, patentes, modelos, disefos y dibujos industriales,
secretos industricles © comerciales, nombres de dominio, obras, programas
computacionales, datos, bases de datos, conocimientos, know-how, marcas co i
signos distinfivos y, en general, cualquier bien material o inmaterial y/o dereche
relacionados con la creacién intelectual, estén o no protegidos bcuj
propiedad intelectual y/o industrial. =
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Las partes reconocen que toda la informacién confidencial de la otra parte, a la que ha
tenido acceso y/o conocimiento, son de propiedad y titularidad exclusiva de esa parte o
de la persona a quien pertenecen.

Asimismo, reconocen que la propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados
con motivo del presente convenio corespondera a ambas partes. De esta forma, cada
uno tendrd derecho a su uso, siempre que se cite la fuente, esto es, el convenio y sus
patrocinadores y/o responsables.

VI(’ifSIN'\A: PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS
ELECTRONICOS.

Las partes se obligan a velar por el debido secreto de la informacion que puedan liegar a
conocer en el marco de la ejecucion del convenio, de conformidad con la legislacion
vigente; en particular:

- En materia de tratamiento de datos de cardcter personal, las partes sujetaran sus
actuaciones a lo dispuesto en el articulo 20 y demdés normas aplicables de la Ley N°
19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.

- A dar cumplimiento a lo dispuesto en el DS N° 83, del afo 2005, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que "Aprueba norma técnica para los érganos de la
Administracién del Estado sobre seguridad y confidencialidad de los documentos
electrénicos y sus modificaciones posteriores.

- Adopftar las medidas de seguridad adecuadas para conservar la propiedad y
confidencialidad de la informacion.

Las partes acuerdan, ademds, que las solicitudes que sean recibidas en el marco de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica, serdn respondidas por cada entidad
respecto de su dmbito de accién institucional, dentro de sus competencias y facultades.

VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes guardaran confidencialidad sobre todo conocimiento o informacion que ellas o
sus colaboradores adquieran con motivo del presente instrumento, informacién que, para
todos los efectos, dentro del marco del presente convenio, ser& considerada secreta y
reservada.

En atencién o lo anterior, queda expresamente establecido que todos los documentos e
informacién intercambiada por las partes, con motivo u ocasién de este convenio, incluido
éste Ultimo, deben ser fratados en forma confidencial, no pudiendo la informacién
contenida en ellos ser fransmitida directa o indirectamente a terceros, sin el consentimiento
previo por escrito de la parte que hizo enfrega de la informacion correspondiente.
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VIGESIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS.

Queda establecido que, para efectos de la aplicacion y operacion del presente
instrumento, son confrapartes de cada una de las partes las siguientes o a quiénes estas
deleguen:

a) CONADI:
Nombre: Gladys Contreras Morales
Cargo: Encargada (S) de la Unidad de Tierras y Aguas
Direccion: Eleuterio Ramirez N°1067, Iquique
Correo electrénico: gcontreras@conadi.gov.cl

b) UNIVERSIDAD DE TARAPACA:
Nombre: Dr. Claudio Aguirre Munizaga
Cargo: Profesor Asistente de la Facultad de Educaciéon y Humanidades
Direccion: 18 Septiembre 2222, Arica.
Correo electrénico: caguirre@academicos.uta.cl

Las partes declaran que las comunicaciones entre ellas podrdn ser realizadas mediante
correo electronico dirigidos a las casillas electronicas, antes sefaladas, salvo que
expresamente en este convenio se indique una forma de comunicacion especifica.

Con todo, en caso de que la informacion antes descrita requiera ser actualizada por una
de las partes, ella deberd darle aviso a la otra, con a lo menos cinco dias de anticipacion
de la actudlizacidon correspondiente.

VIGESIMA TERCERA: PREVENCION DE DELITOS.

Las partes declaran en este acto, a través de sus representantes, conocer el Modelo de
Prevencion de Delitos implementado por CONADI, conforme a lo establecido en la Ley N°
20.393, que se encuentra publicado en su pdagina web, en especial lo que dice relaciéon
con las obligaciones, prohibiciones y sanciones adminisirativas internas, la normativa y
confroles dispuestos por ella para tales efectos; comprometiéndose a acatarlo en todas sus
partes durante la vigencia del presente convenio.

En caso de infraccion o incumplimiento de lo indicado en el presente punio, las partes se
reservan el derecho de ejercer las acciones penales, civiles o de cualquier indole que en
derecho correspondan, sin perjuicio gque, ademas, constituird un incumplimiento grave @
las abligaciones del convenio, que dard derecho a ponerle término.

A
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VIGESIMA CUARTA: CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES ANTICORRUPCION Y NORMAS DE PROBIDAD
ADMINISTRATIVA.

Las partes se comprometen, reconocen y garantizan que sus autoridades, empleados y
funcionarios relacionados de alguna manera con el objefo del presente convenio,
cumplirdn en todo momento durante la vigencia del mismo con todas las leyes, estatutos,
reglamentos y codigos aplicables en materia de lucha contra la corrupcién y/o en materia
de probidad administrafiva.

El incumplimiento de esta cl@usula se considerara un incumplimiento grave al convenio. En
el caso de producirse dicho incumplimiento, este convenic podra ser inmediatamente
terminado por cualquiera de las partes.

Las partes cooperardn totaimente en cualquier requerimiento o investigacion destinada a
verificar situaciones que se pretenden precaver al amparo de la presente clausula.

VIGESIMA QUINTA: CONFLICTO DE INTERES.

Las partes declaran gue no tienen vinculos que potencialmente puedan afectar la
transparencia de lo que por medio de este convenio se pacta. En ese sentido las
partes se reservan el derecho a dar por terminado el convenio, en caso de que se
compruebe la existencia de la situacion descrita en este parrafo.

VIGESIMA SEXTA: GASTOS DE ADMINISTRACION Y/O CONTRATACIONES.

En el presente convenio se autorizan expresamente los siguientes gastos,
sustantivamente asociados al logro de los objetivos generales y especificos del
presente convenio.

. Gastos menores de administracion para la operacion del convenio, y servicios
de caracter general asociados a su ejecucion.

. lLas contrataciones de RRHH, de apoyo a asesorias o labores administrativas
(cuando corresponda).

- Reembolsos por concepto de fraslados y alojamiento.

En caso de modificaciones o adiciones en este dmbito, las partes podrén suscribir -de
comun acuerdo- addendums al presente convenio.

VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO.

Las partes establecen que cualquier dificultad que se suscite entre ellas, en relacién con el
convenio suscrifo o con motivo de su interpretacién, aplicacién, cumplimiento o
incumplimiento durante su vigencia o terminacién, serd resuelta por la Justicia Ordinaria.

Lo
WY 7/ "?'\.
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Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad
lquique, regién de Tarapaca.

VIGESIMA OCTAVA: TERMINOS DE REFERENCIA Y PROPUESTA TECNICA.

En todo lo no sefalado en el presente Convenio, las partes se atienen a los Términos de
Referencia de CONADI y la Propuesta Técnica de la Universidad de Tarapacd, ambos
documentos de fecha 18 de marzo de 2025, los que son conocidos por las partes y que
forman parte del presente convenio como Anexo N° 1.

VIGESIMA NOVENA: PERSONERIAS.

El nombramiento de don JUAN PABLO PEREZ ANGULO, en su calidad de Subdirector Nacional
Iquique de la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, CONADI, consta en la Resolucion
Exenta RA N° 798/647/2023 del 12 de julio de 2023 del Director Nacional de la Corporacion
que le nombra en el cargo de Alta Direccion Publica, 2° Nivel Jerdrquico como Subdirector
Nacional Iquique de CONADI

La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, cuya designacion para representar a la
Universidad de Tarapacd, en su calidad de Rector, emana de Decreto Supremo N° 113 del
13 de junio del 2022 del Ministerio de Educacion.

TRIGESIMA: EJEMPLARES.

En senal de la lectura y aceptacion inequivoca a las estipulaciones de este convenio, las

parfes frman cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando tres en poder de la
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, y uno en poder de la Universidad de

Tarapaca.

PEREZ ANGULO

L

RECTORIA U.T.A.

04 ABR 225
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONVENIO ESTUDIOS OCUPACIONALES PARA EL SANEAMIENTO
DE LA PROPIEDAD INDIGENA COMUNITARIA, REGION DE TARAPACA, ANO 2025"
CONADI - UNIVERSIDAD DE TARAPACA

L. ANTECEDENTES GENERALES

El Fondo de Tierras y Aguas de CONADI a través del articulo 20, letra b) de la Ley N° 19.253, recibe el mandato
de atender la necesidad de los pueblos indigenas para financiar mecanismos que permitan solucionar los
problemas de tierras, en especial, con motivo del cumplimiento de resoluciones o transacciones, judiciales o
extrajudiciales, relativas a tierras indigenas en que existan soluciones sobre tierras indigenas o transferidas a
los indigenas, provenientes de los titulos de merced o reconocidos por titulos de comisario u otras cesiones ¢
asignaciones hechas por el Estado en favor de los indigenas.

Que, para dar cumplimiento a esta disposicion legal, la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, requiere
de los insumos necesarios que permitan determinar los problemas de tierras de las comunidades y/o grupos
humanos indigenas de la region de Tarapaca, especialmente las asentadas en la Provincia del Tamarugal,
mediante la cual se pueden levantar estudios de caracter legal, historicos y antropologicos, que permitan
determinar los espacios de ocupacion de las comunidades, su ancestralidad en el uso de dichos espacios, la
tenencia de la tierra y la identificacion de los sitios de significacion cultural.

En atencidn a este componente se ha considerado establecer para el presente afio un convenio de ejecucion,
con el fin de Levantamiento de la informacion de la demanda, ocupacion, reivindicacion y/o titularidad de las
tierras formuladas por comunidades o grupos humanos indigenas, asentados en sector determinado, que
contemple estudios de caracter antropoldgicos, historicos, legales y referencial de dichos sectores, a objeto de
determinar las zonas de ocupacion de dichas comunidades o grupos humanos indigenas.

El objetivo es sistematizar la informacion de la demanda y/o titularidad de las tierras ocupadas por comunidades
o grupos humanos indigenas, asentados en una parte del territorio, que detentan ocupacion de caracter
ancestral y cuya situacion de ocupacion pueda ser saneada o regularizada en virtud de la aplicacion de! DL.
2695 y/o 1939 u otros instrumentos legales.

El presente Convenio tendra por objeto estudios de caracter histérico, antropolégico y juridico sobre
comunidades o grupos humanos indigenas a definir con CONADI, de conformidad a la ubicacién de dichas
organizaciones.

Se entendera por grupos humanos a todo conjunto de personas o familias indigenas, que comparten un
territorio, en el que interactian permanentemente, dando origen a un sistema de vida formado por relaciones
sociales, economicas y culturales, que eventualmente tienden a generar tradiciones, intereses comunitarios y
sentimientos de arraigo.

Por su parte, la Universidad de Tarapaca, es una Corparacion de Derecho Piblico, autonoma, con personalidad
juridica y patrimonio propio, integrante del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH), cuya
existencia tiene como antecedente el D.F.L. N° 150, de 1981, del Ministerio de Educacién Piblica En el
nacimiento de la Universidad de Tarapaca en la ciudad de Arica se funden las sedes de dos instituciones
universitarias de larga data en nuestro pais: La sede Arica de la Universidad de Chile (posteriormente, Instituto
Profesional de Arica) y la sede Arica de la Universidad del Norte. De esta manera, la Universidad de Tarapaca,
por historia, por tradicion, por identidad, es la universidad de la Re publica del Norte Grande de Chile, sitvada
en las regiones de Arica y Parinacota y region de Tarapaca. Se reconoce en su patrimonio y en su cultura



ancestral asumiendo, ademas, el desafio de formar profesionales que se necesitan para el desarollo y el
bienestar colectivo, tanto de esta region como del pais.

La ubicacion de la Universidad de Tarapaca brinda una posicion estratégica privilegiada, no sblo por su cercania
a la costa de esta parte norte de nuestro pais, sino también por su rol de Universidad del Estado de Chile en la
zona trifronteriza con Per(i y Bolivia, lo cual le ha asignado un papel importante en los procesos de integracion
con estos paises.

En este contexto, es muy importante la participacion de la Universidad de Tarapaca en el desarrolio de las
regiones de Tarapaca y de Arica y Parinacota. No obstante, no descuidamos el complemento sabio y ancestral
acumulado por los habitantes de los pueblos originarios de la macrozona andina.

Dentro de las areas en las que esta institucion desarrolla su trabajo, y a través de mecanismos de vincuiacion,
responde a las necesidades y demandas de la sociedad regional, nacional e intemacional, especialmente en
temas relacionados con nuestros pueblos originarios y sus sistemas de vida y costumbres, asi como también
en los modelos de ocupacion y asentamientos en la macro zona norte.

1.1 SITUACION ACTUAL Y JUSTIFICACION

La carencia por parte de las comunidades y familias indigenas de la certidumbre juridica de sus tierras ocupadas
ancestralmente, la superposicion de titulos de dominio y la existencia de cesiones y reinscripciones, conlieva a
que cada dia exista una mayor dificultad en la postulacion a proyectos de inversion publica o privada; a su vez
conlleva a una desproteccion de sus territorios, especiaimente a sus sitios de significacion cultural, lo que
genera situaciones de conflicto por la llegada de actividades extractivas en sus territorios.

Que, en vista de lo anterior, CONAD! y la Universidad de Tarapaca, han desarrollado un Convenio de
Colaboracion, con transferencia de recursos, para enfrentar los desafios que conllevan la determinacion de la
ocupacion del territorio de las comunidades y grupos humanos indigenas de Ia provincia del Tamarugal, y que
permitan generar insumos y acrediten la existencia de espacios territoriales ocupados por comunidades y/o
grupos humanos, ya sea con fines agricolas, de teritorio, de ocupacién ¢ de proteccion de su entorne. s por
eflo, que se hace necesario que dicha gestion se lleve a efecto a través de un Convenio con una Universidad
Estatal, que cuenta con una recopilacion importante de la titularidad de las tierras y las formas de ocupacion
del territorio alto andino, ademas de contar con el conocimiento e investigacion de profesionales, académicos,
doctorados, que llevan analizando dichas materias en las (ltimas tres décadas.

El conocimiento y la experiencia académica que tiene la Universidad de Tarapaca en esta materia, no existe
en otras entidades de investigacion, asi como tampoco en organismos plblicos relacionados con estos temas,
lo que sumado a la necesidad de nuestros usuarios de poder compilar, sistematizar y recopilar gran parte del
conocimiento de sus tierras y territorios, transforman el producto final en un insumo de encrme potencial para
nuestros pueblos originarios, tanto en el conocimento de sus espacios ocupados y ocupables, sino que
también, en poder revisar sus titulos, acreditar las formas de ocupacion ancestral y conocer aquellos sitios de
significacion cuttural, que puedan ser solicitados y protegidos por las mismas comunidades.



I OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Sistematizar la informacion de la demanda y/o titularidad de las tierras ocupadas por comunidades o grupos
humanos indigenas, asentados en una parte del territorio, que detentan ocupacion de caracter ancestral y cuya
situacion de ocupacion pueda ser conocida y en los casos que sea procedente, pueda ser sometida a procesos
de saneamiento o regularizacion en virtud de la aplicacion del DL. 2695 y/o 1939 u otros instrumentos legales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Determinar mediante la sistematizacion de estudios de caracter etnohistoricos, antropologicos y
juridicos, la ocupacion de los espacios territoriales y la certidumbre juridica bajo el cual lo detentan.

e El estudio debe comprender a lo menos cuatro comunidades o grupos humanos conformados por
familias indigenas, que se encuentren en un determinado espacio territorial a definir con CONADL
Sistematizacion de conflictos juridicos estudiados en la precordillera de la Provincia del Tamarugal.
Edicion de un libro en tematica de tierras a convenir con CONADI.

Realizacion del Congreso Intemacional de Derecho Indigena.

. PRODUCTOS ESPERADOS

1.- Sistematizar la informacion de la ocupacion territorial de a lo menos cuatro comunidades 0 grupos humanos,
conformados por familias indigenas que se encuentren en un determinado espacio geografico. Se debe
contemplar en el estudio la identificacion y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural; se debe
considerar en el estudio los antecedentes etnohistoricos y antropolégicos del uso de las tierras, un andlisis
juridico del dominio y de las formas de acceder a la fitularidad de los predios; ademas de la identificacion de los
troncos familiares. La edicion de los estudios por cada comunidad o grupo humano y su entrega a los
beneficiarios se realizara en formato fisico (impresos) y en formato digital (memoria extema de a lo menos 500

Gigabyte).

2 - Sistematizacion de los estudios realizados, mediante el analisis de casos que representen conflictos juridicos
en la precordillera de la Provincia del Tamarugal bajo formato a definir con CONADI.

3.- Edicién de un libro en tematica de tierras indigenas y/o ponencias desarrolladas en los congresos, a definir
en conjunto con CONADI.

4 - Realizacion del Congreso Internacional de Derecho Indigena.

Se entendera por grupos humanos a todo conjunto de personas o familias indigenas, que comparten un
territorio, en el que interactian permanentemente, dando origen a un sistema de vida formado por relaciones
sociales, econémicas y culturales, que eventualmente tienden a generar tradiciones, intereses comunitarios y
sentimientos de arraigo.

V.- METODOLOGIA

El periodo de ejecucion del Convenio comprende 8 meses, el cual se divide en 2 (dos) etapas, en las que se
contemplan actividades orientadas al complimiento de los productes esperados del convenio.

4.1 Etapa 1 (cuatro meses):
a) Realizar reuniones de coordinacion con los posibles beneficiarios del Convenio durante la ejecucion de éste.

b) Levantamiento y sistematizacion de la informacion social de las comunidades o grupos humanos
beneficiados por el Convenio.

c) La identificacion y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural.



d) ldentificacion de troncos familiares de a lo menos cuatro comunidades, organizaciones 0 grupos humanos
vinculada al estudio.

e) Sistematizacion de los estudios realizados, mediante el analisis de casos que representen conflictos
juridicos en la precordillera de la Provincia del Tamarugal bajo formato a definir con CONADI.

4.2 Etapa 2 (cuatro meses):
a) Realizacion del Congresc Internacional de Derecho Indigena.

b) Edicion de un libro en tematicas de tiemras y/o ponencias desarroliadas en los congresos, a convenir con
CONADI.

¢) Sistematizacion de la propieded y analisis de titulos de dominio u otro instrumento legal segun registros
conservatorios.

d) ldentificar el sistema de ocupacion que debe contener un estudio etnohistorico y social de los terrenos
demandados por la organizacion.

e) Entrega del estudio a las comunidades o grupos humanos de familias indigenas, que fueron parte del
Convenio.

Los productos y actividades se encuentran establecidos en la Carta Gantt que acomparia el ejecutor, que forma
parte integrante de los términos de referencia. La cual puede ser ajustada en la primera reunion de coordinacion.

V. RESULTADOS ESPERADOS

e Estudios sistematizados de caracter etnohistorico, antropolégico y juridico de a lo menos cuatro
comunidades o grupos humanos indigenas de la Provincia del Tamarugal.

Levantamiento de informacion de los sitios de significacion cultural.

Analisis de la documentacion historica y juridica del territorio de las comunidades indigenas.
Justificacion historica de la ocupacion del territorio por parte de las comunidades.

Identificacién de los troncos familiares de las comunidades o grupos humanos indigenas.
Sistematizacion de conflictos juridicos estudiados en la precordillera de la Provincia del Tamarugal.
Edicion de un libro en tematica de tierras y/o ponencias desarrolladas en los congresos a convenis con
CONADI,

e Realizacion de un Congreso en Derecho Indigena.

VI. COORDINACION

Para la coordinacion de la ejecucion técnica del Convenio, la Universidad de Tarapaca dispondra del académico
Dr. Alberto Diaz Araya, Profesor Titular del Departamento de Ciencias Histéricas y Geograficas de la Facultad
de Educacion y Humanidades, quien estara a cargo del estudio y tendra como mision la coordinacion entre
ambas instituciones y toda aquella labor necesaria para el logro de los objetivos del Convenio.

Para todos los efectos administrativos en caso de ausencia del coordinador, la subrogancia del convenio sera
asumida por el Dr. Claudio Aguirre Munizaga, Doctor en Antropologia, especialista en teméticas intercuiturales
y académico de la Facultad de Educacion y Humanidades.



VII. FINANCIAMIENTO

Se realizara mediante aportes de la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena CONADI, Subdireccion
Nacional Iquique y de la Universidad de Tarapaca.

7.1. APORTES Y DISTRIBUCION

7.1.1 CONADI aporta un monto de $ 200.000.000 (doscientos millones de pesos) para los items sefnalados
en el numeral Décimo de los presentes términos de referencia.

La transferencia de los recursos se verificara en un plazo maximo de treinta dias habiles contados a partir de
la fecha de la total tramitacion de la resolucion que apruebe el convenio respectivo.

7.1.2 La Universidad de Tarapaca se compromete a realizar un aporte no pecuniario consistente en la
recopilacion de informacion contenida en los repositorios del Archivo Historico de la Universidad, relevamiento
de informacion colonial y republicana en los archivos historiogréficos, fondos notariales, judiciales, fondos
civiles, legajos y documentos paleograficos, Fondos de libros parroquiales, registro civil, notariales, base de
datos de Censos historicos, materiales de trabajo de campo, fotografias, diapositivas; registro de cuadernos de
terreno, grabaciones e informacion etnogréfica localizada en el Museo San Miguel de Azapa; levantamiento de
datos de planimetria e imagenes satelitales del Sistema de Informacion Geografica localizados en el Laboratorio
SIG de Geografia.

Sistematizacion de antecedentes recopilados en proyectos de investigacion de la Universidad, apoyo técnico y
cientifico a las labores a desarrollar mediante el presente Convenio, asi como también a la rendicion financiera
de los recursos que, por el presente instrumento, aportara la CONADI al programa, mediante un registro
detallado del uso de los dineros y rendicién de gastos ala CONADI, conforme se sefiala en el parrafo siguiente.

ViL RENDICIONES

La Universidad de Tarapaca debera emitir un comprobante de ingreso de los fondos transferidos por la
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, el que debera especificar el origen de los caudales recibidos, ef
cual debera acompaiar los siguientes documentos: los comprobante(s) contable de ingreso(s) de la entidad
que recibe los recursos (SIGFE u otro sistema contable), con firma y timbre correspondiente el que debera
especificar el origen de los caudales recibidos (nimero y fecha de resolucion, nombre del convenio, monto
recibido, numero de cuota si corresponde, adjuntando copia de la cartola bancaria correspondiente. Los
comprobantes de egresos con la documentacién auténtica y original, que acrediten todos los desemboisos
realizados (boletas, facturas, boletas de honorarios y cualquier otro documento legal que corresponda).

Se administrara estos fondos bajo la modalidad de Administracion de Fendos de Terceros que la Universidad
de Tarapaca habilitara especialmente para este fin, y se compromete a realizar la rendicion de cuentas
financieras a través del Sistema Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica
(SISREC), en forma mensual o conforme lo instruya la Contraloria, y & disponer, segln coresponda, de la
documentacion de respalde, respecto de los gastos efectuados, todo de acuerdo a lo sefialado en la Resolucién
N° 30/2015 de la Contraloria General de la Republica, realizandose la rendicion técnica en dos etapas.

Enel caso en que existan saldos no utilizados, estos deberan ser restituidos en los plazos establecidos en cada
convenio, considerando los siguientes plazos maximo: - 3 meses por parte de instituciones piblicas a contar
del término del convenio.



IX. SUPERVISION

La Universidad de Tarapacay la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena coordinaran y supervisaran junto
con sus equipos de profesionales, la ejecucion de las inversiones aprobadas y la puesta en marcha del convenio
beneficiado por el convenio.

1. Supervisién y entrega de estados de avance

Los informes de avance técnico se realizaran en dos etapas, conforme a la propuesta establecidas en la carta
Gantt. CONADI para la supenvision de los informes de avance del convenio, contaré con un Profesional de
apoyo de la Unidad de Tierras y Aguas de CONADI Subdireccion Nacional Iquique. Este sera el responsable
de proponer la aprobacion del estado de avance del convenio. El ejecutor en su planificacion incluira reuniones
mensuales o convenidas con el supervisor, para cocrdinar y velar por el cumplimiento de las actividades
comprometidas en la Carta Gantt.

Las rendiciones financieras del convenio deberan efectuarse mensualmente en el SISREC y las rendiciones
técnicas se realizaran de conformidad a las etapas establecidas en la propuesta y reflejada en la Carta Ganit.

El ejecutor debera entregar a la Subdireccion Nacional Iquique, la informacion del avance o informe final (copia
de asientos financieros y comentarios), en una Memoria Externa.

2. Entrega del informe final

Este debera ser generado en formato concordado entre la Unidad Técnica de CONADI y la instancia de
competencia técnica — financiera que determine la Universidad de Tarapaca y debera contemplar una
introduccion que contextualice la implementacién de las actividades comprometidas en el convenio, ademas de
explicar, si corresponde, las diferentes etapas en que incurrio el convenio. A continuacion, se debe exponer el
orden de pagos mensuales incurridos en el convenio.

Se debera adjuntar al informe final un respaldo en memoria externa y 1 copia en el mismo formato.
X. GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA

La Universidad de Tarapac, con los recursos aportados por la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena,
podra financiar los siguientes items:

a.- Personal: Honorarios y asesorias externas para labores de ejecucion y apoyo en el desarrollo del convenio.
b.- Gastos operativos: Materiales de oficina, gastos de combustible y actividades planificadas para salidas a
terreno, compra de insumos para la puesta en marcha del estudio.

¢.- Gastos de difusion.

d.- Imprevistos

e.- Gastos de administracion: para la operacion del convenio, y servicios de carécter general asociados a su
ejecucion, por un monto maximo de $ 18.000.000 (9%)

- Las contrataciones de RRHH, de apoyo a asesorias 0 labores administrativas (cuando corresponda), por un
monto maximo de $ 80.000.000

Los items establecidos son de caréacter referencial; su reasignacion, en caso de la existencia de saldos en
alguno de ellos, se puede llevar a efecto sin necesidad de establecer un cambio de items, ni modificaciones en
el Convenio.

El aporte de la Universidad de Tarapaca, con sus recursos y equipamiento, se materializara de la siguiente
manera:

e Asesoriacientifica, académica y profesional multidisciplinaria (especialistas en el ambito de la Historia,
la Etnohistoria, Antropologia, Geografia, el Derecho, Interculturalidad, entre otros campos
disciplinarios) durante la ejecucion del estudio y apoyo logistico y administracion financiera de los
recursos.

« 01 oficina destinada a la atencion de plblico y ejecucion del convenio.



« Equipos computacionales, camaras digitales, drone o VANT (vehiculo aéreo no tripulado), equipos de
escaneos de planos, Sistema de Informacién Geografica (SIG), gps, cartografias, planchetas, mapas
digitales; base de datos con informacion censal; registros digitales de documentos juridicos de
ocupacion territorial, planos de comunidades, materiales etnohistéricos y antropoldgicos, fotografias,
diapositivas, planimetria, etc.

o 01 camioneta 4 x 4 para el trabajo en terreno.

Xi. TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del Convenio seré de ocho (08) meses, contados desde la fecha de la notificacion de la
resolucion totalmente tramitada que apruebe el respectvo convenio.

En casos justificados, evaluados por la CONADI, se podran aceptar prorrogas al plazo establecido, previa
solicitud escrita del ejecutor.

XM, TERMINO ANTICIPADO Y DISCREPANCIAS

La Subdireccion Nacional lquique CONAD!, se reserva el derecho de poner fin al Convenio si el ejecutor incurre
en la siguiente causal.

Incumplimiento grave de las obligaciones del contrato, especialmente referidas a la deficiente calidad de los
trabajos encomendados, o que no se ajusten a estos, es decir, o que se establece en cuanto a los productos
esperados, asi como el incumplimiento de las acciones o gestiones que esta Unidad Operativa considere
esenciales en la ejecucion, si la contraparte no destina el nimero de personas profesionales y de apoyo
necesarios para la ejecucion, si la Universidad no inicia los trabajos oportunamente, segun lo establecido en
fos términos de referencia. También, habra incumplimiento en caso que se paralice, sin causa justificada, la
ejecucion del convenio; siempre que estas causales le sean imputables a la Universidad de Tarapaca, situacion
que calificara CONADI. En este caso la Universidad de Tarapaca debera entregar a CONADI los saidos no
tendidos, no ejecutados 0 no aprobados.

De las controversias que surjan de este Convenio y que las partes no puedan solucionar, deberan someterse a
las competencias de los Tribunales Ordinarios de Justicia, conforme a la legislacion vigente.

Para todos los efectos legales que se deriven del Convenio las partes fijan domicilio en la ciudad de Iquique y
se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

Xlil.- MODIFICACIONES

La Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena ante eventuales dificultades de funcionamiento de este servicio
asi como de otros servicios o instituciones involucradas que afecten necesariamente el desamolio de este
Convenio:; asi como ante dificultades graves de los potenciales beneficiarios para participar, ya sea por razones
de caso fortuito, fuerza mayor o circunstancias especiales, las que seran calificadas privativamente; la
Corporacién con el acuerdo de la Universidad de Tarapaca, podran realizar en cuaiquier
momento modificaciones a los términos de referencia, variando entre otros, plazos, procedimientos y requisitos
asi como la forma de acreditar requisitos o presentar documentacion o antecedentes, las que se publicaran y
aplicaran en igualdad, sin distinciones y respecto de todo beneficiario, pudiendo incluso diferir el convenio
o suspenderlo temporal o definitvamente sin otra expresion de causa que la sefialada y sin incurrir
en responsabilidad alguna, condicion que asume y acepta todo quien participe en el Convenio.

Las partes podran convenir la modificacion de los productos establecidos por razones fundadas, siempre que
ello no implique una modificacion sustancial de los objetivos tenidos a la vista para la suscripcion del Convenio.



XIV.- PROPUESTA TECNICA

A. DESCRIPCION

ANTECEDENTES

Desde una perspectiva historica, a fines del siglo XIX y luego de finiquitados todos los procesos juridicos diplométices a
los que se vieron expuestos los territorios del actual norte de Chile en la postguerra del Pacifico, se realiza una inscripcion
de dominio de tierras, que reputa a dominio del Fisco chileno [os territorios nortinos, que no se encontraran inscritos a
nombre de privados, resguardando con ello los intereses fiscales ante reclamaciones de particulares, lo que tambien
permitié que algunos indigenas andinos pudiesen reputar sus tierras no inscritas como fiscales y accedsr a procesos de
litigio o de defensa.

Lo anterior constituyo un escenario complejo que involucra aristas histéricas, juridicas y sociales que se entrecruzan,
formando un contexto histérico donde la aplicacion de dispositivos politicos y juridicos a la territorialidad de los
comuneros aymaras y quechuas del extremo norte de Chile, gener¢ una invisibilizacion de sus practicas culticas y ia
construccion social de su entorno en cuanto identidad comunitaria sobre la base del uso de su territorio y el manejo
simbdlico y productivo del agua, por ejemplo. Aspectos rituales heredados de sus antepasados mucho antes de fa
fragmentacion de sus predios por la presién del Estado chileno, el mercado o los capitales privados.

Sin embargo, a pesar del paso del tiempo y existiendo una lejania temporal con lo descrito en los parrafos anteriores,
los problemas vinculados al reconocimiento del territorio de las comunidades indigenas en la actualidad son un hecho
del tiempo presente.

Por lo tanto, este estudio busca generar los antecedentes etnohistoricos, juridicos y culturales necesarios para atender
las necesidades de reclamacion, identificando los problemas de tierras de la region de las comunidades de la Provincia
del Tamarugal, Region de Tarapaca.

El registro sistematico y acabado de los territorios de las comunidades andinas de la Provincia del Tamarugal involucra
todos aquelios espacios que para las comunidades indigenas representen y posean una significancia patrimonial y
simbdlica, asi como tierras de uso productivo que puedan presentar problemas en su regularizacion.

La generacion de los antecedentes es de suma importancia para la presentacién de las posteriores reclamaciones y
procedimientos legales establecidos en el D.L. N° 2.695, que fija normas para regularizar la posesion de la pequefia
propiedad raiz y para la constitucion del dominio sobre ella, o la aplicacion del D.L. N* 1.939 normas sobre adquisicion,
administracion y disposicion de bienes del Estado, ambos del Ministerio de Tierras y Colonizacion (Ministerio de Bienes
Nacionales) o la aplicacion del articulo 19 de la Ley N® 19.253.




OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Sistematizar la informacion de la demanda y/o titularidad de les tierras ocupadas por comunidades o grupos humanos
indigenas, asentados en una parte del territorio, que detentan ocupacion de caracler ancestral y cuya situacion de
ocupacion pueda ser saneada o regularizada en virtud de la aplicacion del DL. 2695 y/o 1939 u otros instrumentos
legales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Determinar mediante la sistematizacion de estudios de caracter etnchistoricos, antropologicos y juridicos, la
ocupacion de los espacios territoriales y la certidumbre juridica bajo el cual lo detentan.

« El estudio debe comprender a lo menos cuatro comunidades o grupos humanos conformados por famitias
indigenas, que se encuentren en un determinado espacio territorial a definir con CONADI.

« Sistematizacion de los estudios realizados, mediante el analisis de casos que representen confiictos juridicos
en la precordillera de la Provincia del Tamarugal bajo formato a definir con CONADI.

« Edicion de un libro en tematica de tierras indigenas y/o ponencias desarrolladas en los congresos, a definir en
conjunto con CONADI.

« Realizacion del Congreso Internacional de Derecho Indigena.

DESCRIPCION de beneficiarios

Los beneficiarios del presente convenio estan constituidos por a lo menos de cuatro comunidades o grupos humanos
conformados por familias indigenas que se encuentren asentados en un determinado espacio territorial, comprendido
dentro de la Provincia del Tamarugal de la Region de Tarapaca.

Se entendera por grupos humanos a todo conjunto de personas o familias indigenas, que comparten un territorio, en el
que interactiian permanentemente, dando origen a un sistema de vida formado por relaciones sociales, economicas y
culturales, que eventualmente tienden a generar tradiciones, intereses comunitarios y sentimientos de arraigo.

Especificamente, comunidades o grupos humanos, que, no siendo comunidades u otro tipo de organizacion indigena,
se encuentren asentados en el territorio, para catastrar sus demandas y sus tierras patrimoniales, las cuales presenten
problemas para su regularizacion o transferencia.

METODOLOGIA DE TRABAJO

El equipo de investigadores, profesionales y técnicos estd compuesto por historiadores, antropélogos, abogados,
gedgrafos, entre otros, profesionales y técnicos con alta capacidad reflexiva, liderazgo y competencias técnicas
interculturales que permiten problematizar y analizar la territorialidad indigena en la Region de Tarapaca, estas
competencias permiten el desarrollo de la propuesta que garantiza el logro de los propésitos y objetivos mandatados
por Conadi en las bases técnicas.

Los espedialistas que formaran el equipo y ejecutaran el convenio poseen una reconocida trayectoria en €l campo de
los estudios andinos y el trabajo directo con comunidades indigenas aymaras y quechuas, ademés de estar vinculados
alaUTA

La estrategia metodolégica ha considerado la estructuracion del equipo de trabajo en diferentes éreas que permitan la
articulacién entre los profesionales bajo una perspectiva multidisciplinaria y cualitativa. El esquema de trabajo esta
determinado por la coordinacién y un administrativo, quienes estara en contacto permanente con los profesionales de
CONADI, como asimismo con el equipo diferenciado en las siguientes aéreas: Histérica, Juridica y Antropologica.

De acuerdo alos objetivos planteados, considera abordar el estudio desde una perspectiva metodolégica cualitativa de
carcter mixto, que incorpora el relevamiento de informacion bajo la logica etnografica de investigacion, estableciendo
un nexo entre practica y representacion del territorio a estudiar. Se propone identificar y sistematizar la informacion
sobre casos especificos y sus circunstancias registrando en detalle los temas que surjan durante el proceso
investigativo.




Dado lo anterior, se busca obtener descripciones detalladas del contexto; percepciones e intersubjetividades, que
exponen la dimension simbolica de la realidad estudiada, permitiendo profundizar en el conocimiento de las practicas
y acciones de la vida cotidiana de la Comunidad, organizacion u grupo familiar que determinan la ocupacion ancestral
del territorio.

Las técnicas concertadas para recoger antecedentes e informacion, considerando los objetivos especifics planteados,
y el tipo de informacién requerida en ellos, sera: Observacion directa y sistematica, observacion participante,
entrevistas, etnografia, estadistica y comprensién del medio ambiente. Todos, basados en recopilacion de documentos,
de relatos orales, datos administrativos, notas de campo y registros fotograficos.

Ademas, se desarrollara un proceso de blisqueda de evidencias que permitan la confeccién de unalinea de base de
demanda de a lo menos cuatro organizaciones, comunidades y/o grupos familiares indigenas de la Provincia del
Tamarugal, respecto de sus tierras patrimoniales, identificando los sitios de mayor significacién cultural. Esta
informacion tan sensible, como relevante, para las comunidades indigenas de la Provincia del Tamarugal estara
contenida en el estudio de corte social dispuestos en los objetivos de la presente propuesta técnica.

Para el estudio de caracter historico, se realizara larevision de archivos y fuentes documentales relativas a los espacios
donde se asientan las comunidades andinas de la provincia del Tamarugal, lo que nos acerca a la evolucion de la
ocupacion del espacio y la tenencia de la tierra, por ejemplo, permitiendo entregar un respaldo y fundamento objetivo
ala proteccion del territorio histérico de las comunidades y/o grupos humanos involucrados en el estudio, ademas se
procedera a realizar |a identificacion y registro de los troncos familiares de las comunidades vinculadas al estudio.

La confeccion de un sistema de planos referenciales es vital para comprender graficamente los posibles usos
patimoniales del territorio y permitir entregar e integrar en una cartografia precisa y actualizada los sitios de
significacion cultural para los beneficiarios. Este insumo ayuda a generar instancias de gestion, que sumado a los
estudios anteriores evidencian el panorama general de uso y ocupacion de suelo de la region de Tarapaca.

Se ha considerado un estudio juridico de las problematicas que presenten las comunidades, organizaciones o grupos
familiares de esta provincia, con informacion de carécter juridica de los derechos establecidos en el territorio de la
comunidad, lo que permitira analizar la problematica de la regularizacion y transferencia de tierras, para aquelio se
realizaran pesquisas en los repositorios del Conservador de Bienes Raices, identificando y sistematizando
documentacion atingente sobre las comunidades altiplanica, tanto en los archivos conservatorios de Pozo Almonte,
lquique o Santiago, segun corresponda. Junto a ello, se realizara una recopilacion de datos del territorio por medio de
estudios realizados.

Durante el proceso de realizacion del estudio, se trabajara en la edicion, disefio, diagramacion y publicacion de un libro
cuyo contenido materia de tierras a determinar con CONADI, cuyo resultado sera la impresion de copias de los
ejemplares a convenir con CONADI.

Se realizara el Congreso de Derecho Indigena a definir con CONADI, en el marco de las reuniones de coordinacion y
supervision del presente Convenio y se realizara la entrega de un libro con recopilacion de articulos relacionados.

Finalmente, se realizara la entrega de los estudios asociados a las distintas comunidades, y/o grupos humanos
conformado por familias indigenas en diferentes medios y soportes.
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PRODUCTOS ESPERADOS

1.- Sistematizar la informacion de la ocupacién territorial de a lo menos cuatro comunidades o grupos humanos,
conformados por familias indigenas que se encuentren en un determinado espacio geografico. Se debe contemplar en
el estudio la identificacion y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural; se debe considerar en el estudio fos
antecedentes etnohistoricos y antropolégicos del uso de las tierras, un anélisis juridico del dominio y de las formas de
acceder a la titularidad de los predios; ademas de la identificacion de los troncos familiares. La edicion de los estudios
por cada comunidad o grupo humano y su entrega a los beneficiarios se realizara en formato fisice (impresos) y en
formato digital (memoria externa de a lo menos 500 Gigabyte).

2. Sistematizacion de los sitios de significacién cultural e histérica de las comunidades o grupos humanos indigenas,
objeto del presente estudio, mediante informacién georreferenciada, catastro y fotografias.

3- Sistematizacién de los estudios realizados, mediante el anélisis de casos que representen conflictos juridicos en la
precordillera de la Provincia del Tamarugal bajo formato a definir con CONADI.

4 - Edicién de un libro en tematica de tierras indigenas y/o ponencias desarrolladas en los congresos, a definir en
conjunto con CONADI.

5.- Reafizacion del Congreso Internacional de Derecho Indigena.

Para la ejecucion de los productos se considerara:

1- Informe con antecedentes sistematizados de la demanda y/o titularidad de las tierras formuladas por a lo menos 4
comunidades y/o grupos humanos conformado por familias indigenas.
i.Subproducto con caracterizacién histérica de comunidades o grupos de acuerdo a la evidencia documental y
archivistica que ocupan los territorios.
ii.Subproducto con analisis de informacién antropolégica respecto de la ocupacion de tierras y dominio de estas, de
acuerdo a antecedentes etnograficos en torno a la ocupacion.
iii. Subproducto con informacion sistematizada que contempla la identficacion de los troncos familiares de los grupos
en estudio.

2 - Sistematizacion de los sitios de significacion cultural e histérica de las comunidades o grupos humanos indigenas,
objeto del presente estudio, mediante informacién georreferenciada, catastro y fotografias.
i.Subproducto que permita la identificacién y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural.

3- Sistematizacion de los estudios realizados, mediante el anélisis de casos que representen conflictos juridicos en la
precordillera de la Provincia del Tamarugal bajo formato a definir con CONADI.
i.Subproducto de la sistematizacién de la propiedad y analisis juridico de titulos de dominio u otro instrumento legal
segun registros conservatarios.
ii.Catastro de inscripcioneas, con datos de identificacién de localidad, comuna, superficie, fojas, niimero, afto de
inscripcion, titulares, sectores etc.

4 - Edicién de un libro en tematica de tierras indigenas y/o ponencias desarrolladas en los congresos, a definir en
conjunto con CONADI, tanto en su formato, nimero de ejemplares y contenido.

i. Subproducto de topicos de contenidos para libro.

ii. Subproducto de maqueta de texto.

iii. Subproducto de diagramacion y disefio libro sobre tierras indigenas. Gramajes e imagenes.

iv. Subproducto de edicion, publicacion y divulgacion a la comunidad regional de libro sobre tierras indigenas.

5.- Realizacion del Congreso Internacional de Derecho Indigena.
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5,- ENTREGA INFORME FINAL Y CIERRE DE CONVENIO

NOMINA DEL EQUIPO DE PROFESIONALES.

SR

Coordinador
Historiadores

Abogados

Antropblogos

Profesional Administrativo
Ayudantes de terreno

6. PRESUPUESTO

ITEM DETALLE ITEM VALOR ITEM (8)

Porsonal Honorgrios 40.000.000

Asesorias Externas B 40.000.000

Subtotal item Personal 80.000.600

Difusion - comunicaciones 10.000.000

Gastos operativos Edicion e impresion libros 10.000.000

Terrenos 30.000.000

Organizacion de Congreso 40.000.000

Subtotal item Operacion 90.000.000

| Gastos administrativos 18.000.000

Imprevistos 12.000.000

Total Neto 200.000.000
Impuestos

MONTO OFERTA ECONOMICA (8) 200.000.000

Dr. Alberto Diaz Araya
Coordinador
Convenio UTA - CONADI
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Encargéda Tierras y Aguas (S)
Subdireccion Nacional lquique

CONADI



B.- CARTA GANTT,
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2.- Sistematizacion de conflictos juridicos estudiados en la precordillera de la {Sistematizar conflictos juridicos estudiados en fa precordillera de la Provincia del 10% iflorie g6 avance
Provincia del Tamarugal bajo formato a definir con CONADI, Tamarugal. Aogacos
: Porcentaje de
Vi | vl
PRODUCTOS | ETAPA Il Actividad Responsable Ejecucion % Verificador 1] 1}
. Subproducto de topicos de contenidos para libros. 5% Borrador de Macueta de
il. Subproducto de maqueta de texto. : Wik libros
3.- Edicion de un libro en tematica de tiemas indigenas, a definir en conjunto con jii. Subproducto de diagramacion y disefio de libros sobre tierras indigenas. Abogados Canta u oficio ertrega a
CONADI. Gramajes e imagenes Historadores 5% CONADI. Copias de los
iv. Subproducto de edicion, publicacion y divulgacion a la comunidad regional de ejemplares a definir con
libros sobre tierras indigenas. CONADI
iy il i Listado de asistencia,
4 - Realizacion del Congreso Intemacional de Derecho Indigena. Realizacion de un Congreso en Derecho Indigena. nggmr 10% Fotografias, Videos.
1.- Sistematizar la informacién de la ocupacion territoral de a lo menos cuatro Sistematizacion de la propiedad y analisis de titulos de dominio u ofro instrumento A 10% Informe da avance
comunidades o grupos humenes, conformades por familias indigenas que se legal sequn registros conservatorios. o i
encuentren en un determinado espacio geografico. Se debe contemplar en el Identificar ef sistema de ocupacién que debe contener un estudio etnohistérico y e Infe
estudio la identificacion y georreferenciacion de los sitios de significacion cultural; social de los terrenos demandados por la organizacion. Hiskrisdores 19% Miowng tis avanch
se debe considerar en el estudio los antecedentes etnohistoricos y antropologicos
del uso de las tierras, un analisis juridico del dominio y de las formas de acceder a
la titularidad de los predios; ademas de la identificacién de los troncos familiares. Entrega de los estudios en fermato fisico (impresos) y en formato digital (memoria Covidinadac Estidics impiasoe
La edicion de los estudios por cada comunidad o grupo humano y su entrega alos | externa de a lo menos 500 Gigabyte). 10% ¢

beneficiarios se realizara en formato fisico (impresos) y en formato digital
(memoria externa de a lo menos 500 Gigabyte).
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucién Exenta N°500, que aprueba el nuevo texto de la Instruccién General sobre Transparencia Activa, se informa que, en virtud del principio
de divisibilidad consagrado en el articulo 11, lefra e). de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos personales. cuya divulgacién podria ofectar los derechos de
ferceros. Enire ellos se incluyen: nimere de cédula de identidad y datos bancarios. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8%, inciso segundo, y 19 N°4 de la Constitucién Polifica de la

RepUblica; el arficulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica; y los articulos 2°, lefra f). 4° y 7° de la Ley N°19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada.






