\

UNIVERSIDAD DE TARAPACA -

ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA Y LA UNIVERSIDAD DE
VALPARAISO “DOCTORADO EN INGENIERIA”,

DECRETO EXENTO N° 00.664/2025.

Arica, junio 02 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacad, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 36 de 2024 de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025,
de marzo 26 de 2025, carta F.l. N°262/2025 de fecha 07 de mayo de 2025, carta REC. N°
1592/25 de fecha 27 de mayo de 2025; , los antecedentes adjuntos y las facultades que me
confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relaciéon con el Decreto Exento
RA N°335/12/2025, tomado de razén el 02 de junio de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién
de derecho publico, autdbnoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N°® 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacién.

Que, mediante carta F.I. N°262/2025, de fecha 07 de
mayo de 2025, se ha solicitado oficializar el Convenio Especifico de Colaboracion suscrito
entre la Universidad de Tarapaca y la Universidad de Valparaiso, relativo a laimplementacién
conjunta de un Programa de Doctorado en Ingenieria.
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Que, ambas Universidades son instituciones estatales
auténomas de educacion superior, constituidas por una comunidad de academicos y
académicas, estudiantes y personal de apoyo a la academia, dedicados a la ensefianza, la
investigacion, la creacion artistica y la difusién/divulgacién del conocimiento. Ambas
comparten los principios de pluralismo y laicidad, libertad de catedra, la tolerancia y el respeto
a la opinién, inclusién, solidaridad y cooperacién, actuar ético y excelencia en su quehacer.

Que, con el proposito de contribuir al desarrollo
econdémico y social del pais, es de fundamental importancia que se establezcan relaciones
de colaboracion, siendo las universidades las instituciones llamadas por razén de esencia,
finalidad y objetivos, a establecer los canales de comunicacion que permitan lograr este
mejoramiento tal como lo estipula el Articulo N° 9 de la Ley 21.094 sobre Universidades
Estatales.

Que, en este contexto, con fecha 16 de abril de 2025,
entre la Universidad de Tarapaca y la Universidad de Valparaiso, suscribieron un convenio
especifico con el fin de desarrollar acciones entre las partes, destinadas a la implementacion
y ejecucion de un Programa de Doctorado en Ingenieria, el cual seréd desarrollado en
consorcio entre la UTA y la UV en sus respectivas dependencias académicas, ubicadas en
las ciudades de Arica y Valparaiso, respectivamente.

Que, el referido convenio fue revisado y visado
mediante el Timbre N°115/2025 de fecha 09 de mayo 2025, por las instancias
correspondientes “se ajusta estrictamente a derecho”.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez, Rector de la
Universidad de Tarapaca, mediante carta REC. N° 1592/25 de fecha 27 de mayo de 2025.
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DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébese el CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y LA

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO “DOCTORADO EN INGENIERIA” ;compuesto
de seis (6) paginas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca, cuyo
contenido se reproduce a continuacion:
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
“DOCTORADO EN INGENIERIA™

En Valparaiso, a 16 de abril de 2025, de una parte, Universidad de Tarapacd, de ahora en adelante
“UTA”, Corporacion de Derecho Publico, RUT N° 70.770.800-K, representada por su Rector, Dr.
EMILIO RODRIGUEZ PONCE, RUN N° |l nombrado segin Decreto N° 113 del
Ministerio de Educacion con fecha 13 de junio de 2022, ambos domiciliados para estos efectos en Avda.
General Velasquez N° 1775 de la ciudad de Arica, regién de Arica y Parinacota; y la Universidad de
Valparaiso, en adelante "UV", persona juridica de Derecho Publico, RUT N° 60.921.000-1, representada
por su Rector, Dr. OSVALDO CORRALES JORQUERA, RUN N° | »ombrado scgin
Decreto N° 167 del Ministerio de Educacion de fecha 26 de noviembre de 2024, ambos domiciliados para
estos efectos en Blanco N°951 de la ciudad y region de Valparaiso, acuerdan suscribir el presente
Convenio Especifico teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

DECLARACIONES

e Que, las dos Universidades son instituciones estatales auténomas de educacion superior, constituidas
por una comunidad de académicos y académicas, estudiantes y personal de apoyo a la academia,
dedicados a la ensefianza, la investigacion, la accion social, la vinculacion con el medio, la creacion
artistica y la difusion y divulgacion del conocimiento. Ambas comparten los principios de pluralismo
y laicidad, libertad de catedra, la no discriminacion, el fomento al mérito, la tolerancia y respeto de
opinidn, inclusién, solidaridad v cooperacion, transparencia, actuar ético y excelencia en su quehacer.

e Que, para contribuir al mejoramiento econdémico y social del pais, es de fundamental importancia que
se establezcan relaciones de colaboracién, siendo las universidades las instituciones llamadas, por
razén de esencia, finalidad y objetivos, a establecer los canales de comunicacion que permitan lograr
este mejoramiento, tal como lo estipula el Articulo N° 9 de la Ley 21.094 sobre Universidades
Estatales.

e Es, en este contexto, que las Universidades del Consorcio de Universidades del Estado de Chile
(CUECH), firmaron en la ciudad de Santiago el dia 27 de noviembre de 2019 el “Convenio Marco de
Colaboracion entre las Universidades del Consorcio de Universidades Estatales para la colaboracion
en Postgrado Consorciados”, con el fin de promover politicas que se materialicen en proyectos
asociados, en especial los programas de postgrados, y que en este caso se refleja en el Convenio de
Colaboracion entre la Universidad de Tarapaca y la Universidad de Valparaiso, para lo cual se han
disefiado instrumentos y mecanismos orientadores que faciliten la construccion de estas alianzas.

El presente Convenio se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA

El objetivo del presente Convenio es desarrollar acciones entre las partes, destinadas a la implementacién
y ejecucion de un Programa de Doctorado en Ingenieria en adelante denominado "el Programa", el cual
sera desarrollado en consorcio entre la UTA y la UV en sus respectivas dependencias académicas,
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ubicadas en las ciudades de Arica y Valparaiso, respectivamente.

SEGUNDA
La UTA y la UV otorgaran las facilidades necesarias para apoyar la movilidad de académicos/as y
estudiantes en el marco de la ejecucion del Programa y cuando ésta sea estrictamente necesaria para la

formacién del perfil de egreso de la o el estudiante.

TERCERA
Con el objeto de administrar y evaluar tanto este Convenio, como el buen desarrollo conjunto del

Programa, se estableceran los siguientes aspectos:

e El Comité Académico estara conformado por 5 académicos y/o académicas. En este entendido son 4
miembros del claustro mas el Director del programa, quien lo preside. Los miembros del comité
deberan ser los representantes de cada linea de investigacion. El comité deberé considerar al menos
un miembro de cada Universidad.

El coordinador de posgrado o equivalente de cada Facultad de Ingenieria también formara parte del
comité académico en calidad de invitado permanente.

e FEl director y director alterno serdn nombrados por los respectivos Decanos a propuesta del claustro
académico. El Director Alterno pertenecera al comité académico de la otra universidad. Institucion
diferente a la del Director del Programa.

e Los representantes de cada linea de investigacion del programa seran propuestos por los miembros del
claustro, pertenecientes a dicha linea.

o Enlos casos que se traten materias académicas atingentes a los estudiantes, y si corresponde, se podré
invitar a un representante de los/as estudiantes, con derecho a voz.

e El Comité Académico se reunira, ya sea de modo presencial o telemdtico, al menos cuatro veces al
afio, a fin de evaluar materias propias del programa y coordinar sus actividades.

e Las dependencias, funcionamiento, funciones y operacién de este Comité quedardn definidas en un
reglamento especifico del Programa concordado por las dos instituciones. De ser necesario y ante la
imposibilidad podran utilizarse medios de videoconferencia que permitiran reunirse remotamente.

o Se generard un reglamento especifico del Programa, sin contravenir los reglamentos generales de cada
Universidad.

e Cualquier comunicacion relacionada con este Convenio serd referida, por escrito o por correo
electrénico, con acuse de recibo de las otras partes.

CUARTA

En caso de que los reglamentos internos de cada una de las instituciones concurrentes en este Convenio
y las disposiciones legales generales relativas a la entrega de titulos y grados lo permitan, el grado de
Doctor o Doctora en Ingenieria, éste sera entregado en conjunto por las dos Universidades en un tinico
Diploma visado por las autoridades respectivas de cada institucion.

QUINTA
Se entenderdn incorporadas al presente Convenio las disposiciones reglamentarias académicas,
administrativas y financieras comunes al Programa, que se acuerden para su funcionamiento.
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SEXTA

Los recursos econdmicos que genere el programa por concepto de becas externas seran anualmente
revisados por las Unidades de Gestion Arancelarias de ambas Universidades o su equivalente y se
facturardn los fondos de manera que los ingreso sean distribuidos uniformemente entre ambas
instituciones.

SEPTIMA

Cada Universidad podra realizar los convenios o acuerdos que estime conveniente con otras universidades
nacionales y/o extranjeras, centros académicos, institutos de investigacion, entre otros, destinados a
fortalecer académicamente al Programa. Estos convenios deberdn ser gestionados por el Comité
Académico del Programa.

OCTAVA

Las Universidades proporcionardn las instalaciones, equipamientos y las gestiones administrativas
necesarias para el buen funcionamiento y desarrollo del Programa. Del mismo modo, las Universidades
se comprometen a proveer informacion actualizada y oportuna cada vez que sea ésta requerida por
sistemas gubernamentales de informacién como SIES.

NOVENA

Mientras se cuente con disponibilidad presupuestaria, cada una de las Universidades se compromete a
otorgar, al menos, dos becas de manutencién anuales para las dos primeras cohortes matriculadas durante
los dos primeros afios de funcionamiento del programa y seré requisito para postular, no haber obtenido
una beca nacional de Doctorado otorgada por algiin organismo publico. La Universidad de Tarapacd
otorgard, al menos, dos becas de arancel anuales, para las dos primeras cohortes matriculadas durante los
dos primeros afios de funcionamiento del programa. Cada beneficio seguira los procedimientos
administrativos internos de cada Universidad.

Los estudiantes entregaran un pagaré en la Universidad donde realice su primera matricula al programa y
la otra Universidad debera registrar que el pagaré esta sujeto a este convenio.

DECIMA

El presente Convenio tendrd una duracion indefinida a partir de la fecha de la firma de éste y de la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio. Podré ser modificado y ampliado por la voluntad de las
partes en documento escrito que se entenderé incorporado al presente Convenio.

DECIMA PRIMERA

En caso de que una de las partes exprese su firme voluntad de poner término al convenio, debera hacerlo
presente a las contrapartes a través de carta certificada con un 1 afio de anticipacion. En cualquier caso,
las partes se comprometen a finalizar la totalidad de las actividades que se encuentren en ejecucion en el
marco del Programa, en especial aquellas vinculadas a la docencia y procesos de graduacién de los
estudiantes vigentes al momento de comunicarse la decision. El plazo propuesto en conjunto para el
término del Convenio no deberd afectar el desarrollo y culminacién de los programas, proyectos o
actividades que se encuentren en ejecucion y en ningiin caso podré ser menor a los requeridos para efectos
de notificacion de la oferta académica de postgrado al Ministerio de Educacion o los necesarios para
cumplir con las convocatorias para nuevos/as alumnos/as.

DECIMA SEGUNDA
Se fomentard que el Claustro y el Comité Académico del programa consideren e incorporen criterios de

equidad de género y los mecanismos que permitan asegurar esta conformacion, siendo esto revisable
anualmente.
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DECIMA TERCERA

Las partes manifiestan que la firma de este Convenio y los compromisos contraidos en el mismo, son
producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, ésta sera resuelta de comun acuerdo
por las partes en el espiritu que las animé a suscribirlo. Si no se pudiese llegar a algin acuerdo, las partes
conservan sus respectivos domicilios, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales que sean

competentes de conformidad a las leyes chilenas.

DECIMA CUARTA

Las partes hacen constar que respetaran, en todo lo que sea aplicable, al cumplimiento de la Ley N°21.369
que regula el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacién de Género en el ambito de la Educacion
Superior, no siendo aceptado, por tanto, ningin tipo de discriminacion por razones de edad, orientaciones
sexoafectivas, identidades de género, etnia, condicion social, creencias politicas o religiosas u otras
particularidades individuales, en los procedimientos de seleccion y trato de estudiantes y académicos/as
participantes del Programa. En caso de denuncia de acoso, hostigamiento, violencia o discriminacion
arbitraria, el caso debera ser tratado en la institucion que ocurrieron los hechos.

Por otro lado, forma parte integrante de estas bases administrativas la siguiente normativa interna en
materia de acoso laboral, sexual, de violencia y discriminacién de género, y de violencia en el trabajo
ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral: 1) decreto exento N°786. de 2023, que contiene el
Reglamento sobre acoso sexual, violencias y discriminacion de género en la Universidad de Valparaiso; 2)
decreto exento N°685, de 2018, que aprueba la Politica sobre relaciones interpersonales entre miembros
de la comunidad universitaria y otras recomendaciones de conducta; 3) decreto exento N°2033, de 2020,
que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género, autorizando el uso del nombre social al
interior de la Universidad de Valparaiso; 4) decreto exento N°1215, de 2022, que incorpora la variable de
género, masculino o femenino, en la denominacion de los grados académicos y titulos profesionales en la
Universidad de Valparaiso; 5) decreto exento N°2649, de 2022, que aprueba la Politica integral contra las
violencias de género y la discriminacion de la Universidad de Valparaiso; y 6) decreto exento N°737, de
2024, que aprueba el Protocolo de prevencion y denuncia de conductas constitutivas de acoso laboral,
sexual y violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral.

La Universidad de Tarapaca declara haber leido, y acepta el contenido de los documentos antes sefialados,
los que ha descargado desde el enlace disponible en la  pagina  web
https://igualdadydiversidad.uv.cl/documentos, y se obliga a su pleno cumplimiento.

DECIMA QUINTA

Las partes se comprometen a conservar los documentos relacionados con las actividades objeto de este
Convenio, para que puedan ser examinados o copiados por las auditorias académicas internas o externas
segtin sea el caso. Las auditorias se realizaran en fechas razonables durante el transcurso de las actividades
o con posterioridad a los mismos, conforme las practicas de auditoria generalmente reconocidas. Dichos
documentos se conservaran por un periodo no menor a 6 aios o hasta que se efectiie una investigacion de
auditoria o lo que ocurra primero.

DECIMA SEXTA

Las relaciones laborales y prestaciones de servicios de los académicos y las académicas participantes del
Programa serdn de cargo de la institucion que lo ha contratado, con completa independencia de la otras
Universidades.

Si una académica o un académico que imparte docencia en el Programa cesa sus funciones, cualesquicra
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sean las causas, y esto afecta los cursos obligatorios de éste, la institucion respectiva debera reemplazar a

ese académico o académica por una o uno con competencias equivalentes y asegurar ¢l cumplimiento de
los compromisos docentes.

DECIMA SEPTIMA

Cada Las Partes han tomado conocimiento de la dictacion de la Ley N°© 20.393, en cuya virtud se establece
la responsabilidad penal de las personas juridicas. Conforme a ello, por el presente acto, las partes
declaran expresamente conocer el Modelo de Prevencién de Delitos de la Universidad de Valparaiso,
aprobado por decreto exento N°890, de 2024, descargable desde la pagina de transparencia de la
Institucion, https://ofpartes.uv.cl/.

DECIMA OCTAVA

Las partes se reservan todos los derechos sobre el nombre, sellos, logos, escudo o cualquier marca de su
institucion y - en general - sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual, sin perjuicio del
eventual uso que de ellos puedan hacer de mutuo acuerdo y por escrito.

En toda publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el presente Convenio se
debera incorporar el logotipo de las dos partes. La utilizacion de los logotipos, y en general los derechos
de propiedad industrial de cada parte, se realizara siempre bajo la previa autorizacion de sus titulares.

La marca o el logotipo y distintivos de las partes se utilizaran exclusivamente en la version que facilite
cada uno de ellos al otro, sin que se puedan alterar colores, formas o simbolos graficos. Cualquier
alteracion de los logotipos, salvo previa autorizacion, supondra una infraccion de los derechos del titular
de la marca.

Las instituciones se comprometen a informar mutuamente de los medios de publicidad en los cuales
utilizaran la marca o logotipo de la otra.

DECIMA NOVENA

Las partes manifiestan que cumplirdn y se obligan de forma expresa a cumplir con la legislacion nacional,
sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal
naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del presente Convenio. Para ello, las partes
pactan que los datos personales contenidos en éste pueden incorporarse a ficheros de titularidad de cada
una de ellas con la unica finalidad de proceder a la gestion adecuada del mismo. El gjercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podra llevar a cabo en los términos
establecidos en las correspondientes legislaciones nacionales.

VIGESIMA

Las partes aceptan y reconocen la eventualidad de que puedan, bajo este Convenio, promover acuerdos
dirigidos a cofinanciar u obtener fuentes de financiamiento de los organismos nacionales o internacionales
competentes en materia de cooperacion universitaria y cientifica.

VIGESIMA PRIMERA

La propiedad industrial e intelectual de los trabajos finales de grado, publicaciones, y el uso y proteccion
de resultados de investigacion seran salvaguardados de acuerdo con la legislacion vigente y las
regulaciones especificas de cada institucion.

VIGESIMA SEGUNDA
Enteradas las partes del contenido y alcance de cada una de sus Clausulas e indicando que en su
celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman de

conformidad las partes y puede ser firmado con firma electronica avanzada, remitiéndose por correo
electronico a las partes.
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Decreto N° 113, de fecha 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

La personeria de Osvaldo Corrales Jorquera, para representar a la Universidad de Valparaiso, consta

en Decreto N°167, de fecha 26 de noviembre de 2024, del Ministerio de Educacion.
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DECRETO EXENTO N° 00.664/2025.
02.06.2025.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme Io
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anoétese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totaimente el acto.

JENNIFFER PERALTA MQNTECINOS
Rectora(S)

JPM.APQ.yvv

0 9 JUN 2025
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
“DOCTORADO EN INGENIERIA”

En Valparaiso, a 16 de abril de 2025, de una parte, Universidad de Tarapaca, de ahora en adelante
“UTA”, Corporacion de Derecho Publico, RUT N° 70.770.800-K, representada por su Rector, Dr.
EMILIO RODRIGUEZ PONCE, RUN N° [ rombrado segin Decreto N° 113 del
Ministerio de Educacion con fecha 13 de junio de 2022, ambos domiciliados para estos efectos en Avda.
General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, region de Arica y Parinacota; y la Universidad de
Valparaiso, en adelante "UV", persona juridica de Derecho Publico, RUT N° 60.921.000-1, representada
por su Rector, Dr. OSVALDO CORRALES JORQUERA, RUN N° nombrado segiin
Decreto N° 167 del Ministerio de Educacion de fecha 26 de noviembre de 2024, ambos domiciliados para
estos efectos en Blanco N°951 de la ciudad y region de Valparaiso, acuerdan suscribir el presente
Convenio Especifico teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

DECLARACIONES

e Que, las dos Universidades son instituciones estatales autonomas de educacion superior, constituidas
por una comunidad de académicos y académicas, estudiantes y personal de apoyo a la academia,
dedicados a la ensefianza, la investigacion, la accidn social, la vinculacién con el medio, la creacion
artistica y la difusién y divulgacion del conocimiento. Ambas comparten los principios de pluralismo
y laicidad, libertad de catedra, la no discriminacion, el fomento al mérito, la tolerancia y respeto de
opinion, inclusion, solidaridad y cooperacion, transparencia. actuar ¢tico y excelencia en su quehacer.

® Que, para contribuir al mejoramiento econoémico y social del pais, es de fundamental importancia que
se establezcan relaciones de colaboracion, siendo las universidades las instituciones llamadas, por
razon de esencia, finalidad y objetivos, a establecer los canales de comunicacion que permitan lograr
este mejoramiento, tal como lo estipula el Articulo N® 9 de la Ley 21.094 sobre Universidades
Estatales.

e Es, en este contexto, que las Universidades del Consorcio de Universidades del Estado de Chile
(CUECH), firmaron en la ciudad de Santiago ¢l dia 27 de noviembre de 2019 el “Convenio Marco de
Colaboracion entre las Universidades del Consorcio de Universidades Estatales para la colaboracion
en Postgrado Consorciados”, con el fin de promover politicas que se materialicen en proyectos
asociados. en especial los programas de postgrados, y que en este caso se refleja en el Convenio de
Colaboracion entre la Universidad de Tarapaca y la Universidad de Valparaiso, para lo cual se han
disefiado instrumentos y mecanismos orientadores que faciliten la construccion de estas alianzas.
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ubicadas en las ciudades de Arica y Valparaiso, respectivamente.

SEGUNDA

La UTA y la UV otorgaran las facilidades necesarias para apoyar la movilidad de académicos/as y
estudiantes en el marco de la ejecucion del Programa y cuando ésta sea estrictamente necesaria para la
formacion del perfil de egreso de la o el estudiante.

TERCERA
Con el objeto de administrar y evaluar tanto este Convenio, como el buen desarrollo conjunto del
Programa, se estableceran los siguientes aspectos:

e El Comité Académico estara conformado por 5 académicos y/o académicas. En este entendido son 4
miembros del claustro mas el Director del programa, quien lo preside. Los miembros del comité
deberan ser los representantes de cada linea de investigacion. El comité debera considerar al menos
un miembro de cada Universidad.

El coordinador de posgrado o equivalente de cada Facultad de Ingenieria también formara parte del
comité académico en calidad de invitado permanente.

e El director y director alterno seran nombrados por los respectivos Decanos a propuesta del claustro
académico. El Director Alterno pertenecera al comité académico de la otra universidad. Institucion
diferente a la del Director del Programa.

e Los representantes de cada linea de investigacion del programa seran propuestos por los miembros del
claustro, pertenecientes a dicha linea.

e En los casos que se traten materias académicas atingentes a los estudiantes, y si corresponde, se podra
invitar a un representante de los/as estudiantes, con derecho a voz.

e El Comité Académico se reunird, ya sea de modo presencial o telematico, al menos cuatro veces al
aflo, a fin de evaluar materias propias del programa y coordinar sus actividades.

e Las dependencias, funcionamiento, funciones y operacion de este Comité quedaran definidas en un
reglamento especifico del Programa concordado por las dos instituciones. De ser necesario y ante la
imposibilidad podran utilizarse medios de videoconferencia que permitiran reunirse remotamente.

e Se generard un reglamento especifico del Programa, sin contravenir los reglamentos generales de cada
Universidad.

e Cualquier comunicacién relacionada con este Convenio sera referida, por escrito o por correo
electrénico, con acuse de recibo de las otras partes.

CUARTA
En caso de que los reglamentos internos de cada una de las instituciones concurrentes en este Convenio
y las disposiciones legales generales relativas a la entrega de titulos y grados lo permitan, el grado de =
Doctor o Doctora en Ingenieria, éste sera entregado en conjunto por las dos Universidades en un tnico /, \'\ (1] ::}\
Diploma visado por las autoridades respectivas de cada institucion. /t,. ’/" D
[ & erp BETAR \
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QUINTA HE

Se entenderan mcorporadas al presente Convenio las disposiciones reglamentarias académica 3>
administrativas y financieras comunes al Programa, que se acuerden para su funcionamiento. \
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SEXTA

Los recursos econdmicos que genere el programa por concepto de becas externas seran anualmente
revisados por las Unidades de Gestion Arancelarias de ambas Universidades o su equivalente y se
facturardn los fondos de manera que los ingreso sean distribuidos uniformemente entre ambas
instituciones.

SEPTIMA

Cada Universidad podré realizar los convenios o acuerdos que estime conveniente con otras universidades
nacionales y/o extranjeras, centros académicos, institutos de investigacion, entre otros, destinados a
fortalecer académicamente al Programa. Estos convenios deberan ser gestionados por el Comité
Académico del Programa.

OCTAVA

Las Universidades proporcionaran las instalaciones, equipamientos y las gestiones administrativas
necesarias para el buen funcionamiento y desarrollo del Programa. Del mismo modo, las Universidades
se comprometen a proveer informacion actualizada y oportuna cada vez que sea €sta requerida por
sistemas gubernamentales de informacion como SIES.

NOVENA

Mientras se cuente con disponibilidad presupuestaria, cada una de las Universidades se compromete a
otorgar, al menos, dos becas de manutencion anuales para las dos primeras cohortes matriculadas durante
los dos primeros anos de funcionamiento del programa y seré requisito para postular, no haber obtenido
una beca nacional de Doctorado otorgada por alglin organismo publico. La Universidad de Tarapaca
otorgara, al menos, dos becas de arancel anuales, para las dos primeras cohortes matriculadas durante los
dos primeros afios de funcionamiento del programa. Cada beneficio seguira los procedimientos
administrativos internos de cada Universidad.

Los estudiantes entregaran un pagaré en la Universidad donde realice su primera matricula al programa y
la otra Universidad deberd registrar que el pagaré esta sujeto a este convenio.

DECIMA

El presente Convenio tendra una duracion indefinida a partir de la fecha de la firma de éste y de la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio. Podrd ser modificado y ampliado por la voluntad de las
partes en documento escrito que se entendera incorporado al presente Convenio.

DECIMA PRIMERA
En caso de que una de las partes exprese su firme voluntad de poner término al convenio, debera hacerlo
presente a las contrapartes a través de carta certificada con un 1 afio de anticipacion. En cualquier caso,
las partes se comprometen a finalizar la totalidad de las actividades que se encuentren en ejecucion en el
marco del Programa, en especial aquellas vinculadas a la docencia y procesos de graduacion de los
estudiantes vigentes al momento de comunicarse la decision. El plazo propuesto en conjunto para el
término del Convenio no debera afectar el desarrollo y culminacion de los programas, proyectos o
actividades que se encuentren en ejecucion y en ningun caso podra ser menor a los requeridos para efectos
de notificacion de la oferta académica de postgrado al Ministerio de Educacion o los necesarios para .
cumplir con las convocatorias para nuevos/as alumnos/as.

’r_:.,:‘:’f‘ - If:i
DECIMA SEGUNDA e Sf.{?f”l,ﬁia ¥
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Se fomentara que el Claustro y el Comité Académico del programa consideren ¢ incorporen criterios de=; ' L
equidad de género y los mecanismos que permitan asegurar esta conformacién, siendo esto revisable= WVERSIDAD &
anualmente. \7
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DECIMA TERCERA

Las partes manifiestan que la firma de este Convenio y los compromisos contraidos en el mismo, son
producto de su buena fe, por lo que realizardn todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, ésta sera resuelta de comun acuerdo
por las partes en el espiritu que las animé a suscribirlo. Si no se pudiese llegar a algiin acuerdo, las partes
conservan sus respectivos domicilios, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales que sean
competentes de conformidad a las leyes chilenas.

DECIMA CUARTA

Las partes hacen constar que respetaran, en todo lo que sea aplicable, al cumplimiento de la Ley N°21.369
que regula el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de Género en el ambito de la Educacion
Superior, no siendo aceptado, por tanto, ningun tipo de discriminacion por razones de edad, orientaciones
sexoafectivas, identidades de género, etnia, condicién social, creencias politicas o religiosas u otras
particularidades individuales, en los procedimientos de seleccion y trato de estudiantes y académicos/as
participantes del Programa. En caso de denuncia de acoso, hostigamiento, violencia o discriminacion
arbitraria, el caso deberd ser tratado en la institucion que ocurrieron los hechos.

Por otro lado, forma parte integrante de estas bases administrativas la siguiente normativa interna en
materia de acoso laboral, sexual, de violencia y discriminacion de género, y de violencia en ¢l trabajo
ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral: 1) decreto exento N°786, de 2023, que contiene el
Reglamento sobre acoso sexual, violencias y discriminacién de género en la Universidad de Valparaiso; 2)
decreto exento N°685, de 2018, que aprueba la Politica sobre relaciones interpersonales entre miembros
de la comunidad universitaria y otras recomendaciones de conducta; 3) decreto exento N°2033, de 2020,
que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género, autorizando el uso del nombre social al
interior de la Universidad de Valparaiso; 4) decreto exento N°1215, de 2022, que incorpora la variable de
género, masculino o femenino, en la denominacion de los grados académicos y titulos profesionales en la
Universidad de Valparaiso; 5) decreto exento N°2649, de 2022, que aprueba la Politica integral contra las
violencias de género y la discriminacion de la Universidad de Valparaiso; y 6) decreto exento N°737, de
2024, que aprueba el Protocolo de prevencion y denuncia de conductas constitutivas de acoso laboral,
sexual y violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral.

La Universidad de Tarapaca declara haber leido, y acepta el contenido de los documentos antes sefialados,
los que ha  descargado desde el enlace disponible en la  pigina web
https://igualdadydiversidad.uv.cl/documentos, y se obliga a su pleno cumplimiento.

DECIMA QUINTA

Las partes se comprometen a conservar los documentos relacionados con las actividades objeto de este
Convenio, para que puedan ser examinados o copiados por las auditorias académicas internas o externas
segln sea el caso. Las auditorias se realizaran en fechas razonables durante el transcurso de las actividades
o con posterioridad a los mismos, conforme las préicticas de auditoria generalmente reconocidas. Dichos
documentos se conservaran por un periodo no menor a 6 anos o hasta que se efectie una investigacion de
auditoria o lo que ocurra primero.

DECIMA SEXTA
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scan las causas, y esto afecta los cursos obligatorios de éste, la institucion respectiva deberd reemplazar a
ese académico o académica por una o uno con competencias equivalentes y asegurar el cumplimiento de
los compromisos docentes.

DECIMA SEPTIMA

Cada Las Partes han tomado conocimiento de la dictacion de la Ley N© 20.393, en cuya virtud se establece
la responsabilidad penal de las personas juridicas. Conforme a ello, por el presente acto, las partes
declaran expresamente conocer el Modelo de Prevencion de Delitos de la Universidad de Valparaiso,
aprobado por decreto exento N°890, de 2024, descargable desde la péagina de transparencia de la
Institucion, https://ofpartes.uv.cl/.

DECIMA OCTAVA

Las partes se reservan todos los derechos sobre el nombre, sellos, logos, escudo o cualquier marca de su
institucién y - en general - sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual, sin perjuicio del
eventual uso que de ellos puedan hacer de mutuo acuerdo y por escrito.

En toda publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el presente Convenio se
debera incorporar el logotipo de las dos partes. La utilizacion de los logotipos, y en general los derechos
de propiedad industrial de cada parte, se realizara siempre bajo la previa autorizacion de sus titulares.

La marca o el logotipo y distintivos de las partes se utilizardn exclusivamente en la version que facilite
cada uno de ellos al otro, sin que se puedan alterar colores, formas o simbolos graficos. Cualquier
alteracion de los logotipos, salvo previa autorizacion, supondra una infraccion de los derechos del titular
de la marca.

Las instituciones se comprometen a informar mutuamente de los medios de publicidad en los cuales
utilizaran la marca o logotipo de la otra.

DECIMA NOVENA

Las partes manifiestan que cumplirdn y se obligan de forma expresa a cumplir con la legislacion nacional,
sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal
naturaleza que obtengan como consccucencia del desarrollo del presente Convenio. Para ello, las partes
pactan que los datos personales contenidos en éste pueden incorporarse a ficheros de titularidad de cada
una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion adecuada del mismo. El ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion se podra llevar a cabo en los términos
establecidos en las correspondientes legislaciones nacionales.

VIGESIMA

Las partes aceptan y reconocen la eventualidad de que puedan, bajo este Convenio, promover acuerdos
dirigidos a cofinanciar u obtener fuentes de financiamiento de los organismos nacionales o internacionales
competentes en materia de cooperacion universitaria y cientifica.

VIGESIMA PRIMERA
La propiedad industrial ¢ intelectual de los trabajos finales de grado, publicaciones, y el uso y proteccion
de resultados de investigacion seran salvaguardados de acuerdo con la legislacion vigente y las T
W\ /
N

regulaciones especificas de cada institucion.

VIGESIMA SEGUNDA ,
Enteradas las partes del contenido y alcance de cada una de sus Cldusulas e indicando que ef s |y W4 t?Sx"’ 0
celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firma S
conformidad las partes y puede ser firmado con firma electronica avanzada, remitiéndose por corréo,
electronico a las partes.
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VIGESIMA TERCERA:

La personeria de Emilio Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad de Tarapacé consta en el
Decreto N° 113, de fecha 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

La personeria de Osvaldo Corrales Jorquera, para representar a la Universidad de Valparaiso, consta
en Decreto N°167, de fecha 26 de noviembre de 2024, del Ministerio de Educacion.

RECTORIA U.TA.
REVISADO SE AJUSTA ESTRICTAMENTE A DERECHO
VRA. VAF. VRD. |CONTRAL| AlJ
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De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Resolucidn Exenta N°500, que aprueba el nuevo texto de la Instruccidon General sobre Transparencia Activa, se informa que, en virtud del principio
de divisibilidad consagrado en el articulo 11, letra e, de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos personales, cuya divulgacién podria afectar los derechos de
terceros. Tal como el nimero de cédula de identidad. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto enlos artfculos 8°, incise segundo, v 19 N°4 de la Consfitucion Politica de la Repiblica; el articule 21 N°2
de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacidn Publica; y los articulos 2°, letra f), 4% y 7° de la Ley N°19.428 sobre Proteccidn de la Vida Privada.






