UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS QUE INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.659/2025.

Arica, mayo 30 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 36, de 2024 de la Contraloria General
de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de
2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; Decreto
Exento N°0316, de abril 22 de 2025, Carta de Rectoria N°1325/25, de mayo 07 de 2025;
Decreto Exento RA N°335/118/2024, de febrero 20 de 2024, los antecedentes adjuntos, y las
facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio-de
Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de -
Educacién Publica.

Que, la Subsecretaria de Educacién es el érgano de
colaboracion directa del Ministro, a quien le corresponde, en general, la administracion interna
del Ministerio y la coordinacion de los o6rganos y servicios publicos del Sector, y el
cumplimiento de las demas funciones que en materias de su competencia le encomiende la
ley 18.956, de 1990, que reestructura el Ministerio de Educacién Publica y el actual Ministro.

Que, mediante Decreto Exento N°0316, de abril 22 de
2025, suscrito por el Ministro de Educacion, don Nicolas Cataldo Acosta, se aprueba el
Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos entre la Subsecretaria de Educacién,
y la Universidad de Tarapaca, para la implementaciéon del programa “A convivir se aprende”,
en la Region de Arica y Parinacota, con el objetivo fortalecer en los equipos de gestiéon y de
convivencia escolar a nivel de sostenedores y escuelas de comunas focalizadas, las
competencias y habilidades para enfrentar y prevenir la violencia escolar, y promover la
convivencia escolar y el bienestar socioemocional, a partir de un modelo de acompariamiento
con enfoque territorial y de escuela total.

El mérito de lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley
N°19.880, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado y lo ordenado por el Sr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector, mediante Carta de Rectoria
N°1325/25, de mayo 07 de 2025.

DECRETO:

1.-Apruebase  CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION, Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “A
CONVIVIR SE APRENDE” EN LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA, contenido en
documento adjunto compuesto de veinticinco (25) hojas que se adjuntan, rubricadas por el
Secretario de la Universidad de Tarapaca y que a continuacion se reproduce:
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CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ‘A CONVIVIR SE APRENDE'
EN LA REGION DE ARICA ¥ PARINACOTA

En Sankiogo de Chile, o 11 de noviembre de 2024 entre la Suosacretara e
Educacian, an adalante e indistintamenta lo “Subsecretaria”. representada por su
Svbsecrelorio de Educacion, dofo Alejandra Arratia Martinez, ombos gomiciiodos
para astos efectos en Av, Liberlador Bemardo O Higgings KE1371, piso &, comuna de
Sontingo, por uwna parte, v por la ofra. o Universided de Tarapacd en adelonte o
mdistntomente la “Universidad” o o “Institucion”. reprasentado pov su Rector don
Emllio René Rodriguer Ponce omoo: domicliades en Av. General Veldsquez
NT1775. comuna de Arico, en adelante denominodos colectiva e ndistintomenta

los “Partes’, 2 ho converido o siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES

Gue, ko Ley N° 21,640, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2024, en w

Parfide 0%, Cogitule 01, Progroma 03, Suttituio 24, lfem 01, Asignacian %06

“Pian

Macional de Tutodas, Aprendizajes Fundomentales y Convivencio Escolor (Plan de
Reactivacion Educativa)”, Glosa N 15, corsign recurias para el Pian Nacional de
Tutorics, el programa A Convivir s Aprence” v oociones dae reforzamiento del Pion
de Ciencigs, de Moterndticas y de Lenguoje v Comunicacidn, fodos acclones
cordencios an el marco del Plon de Reactivocion Educativa y odentadns o

astotiecimienias educacionales,

& actual marco normativo educacional que rige la moteria. compueasto por el

DFL.

N 2, de 2007, qua “Establece la Ley General de Educocion': la Ley N 20 534, sobre
de "Violengio Sicolar': ko ley N° 20,529, sobre “B Sistemo Nocional de
Aseguramienta de ko Coldad de la Bducocikin Parvulario, Bdsca vy Media vy su
Fiscalizacion"; y la Ley N® 20,845, de “Inclugdn Escolar”, entra ofras, establecs. con
carduter de permonentemente. o obdigocian ael Ministeric de Educocién de
antregar apayos, ofentacanas v farmaocion de competencios a docenies,
docentes directives, y profesionales de la aducocidn, en ios delintos nivalas de
nuestro sistemo educative, con el in de que los estoblesminnte: educacionales
puedan, cada vez en mejores condicionss. gestionar lo convivencio y cfma
ascolar como un &mMbilo clove del proceso formativo v de lo coldod de ks
aprendizaies, & infencionar un modo de relocicnomos, de porlicipo ¥ de
implemeantor o Convivencia Escoior que dé cuenia de las grincipios de calidad

educaliva, perterancio temitorial v diversdod e inclusidn,

£n asta ineg. el Ministerio de Educacion, y con ¢l propdsito de dar cumplirsento o

lo finalldad sefolada, invitd a los Universidades piblcas v privadas chileras

gua, cumpliendo con los especificaciones odminstrativas v técnicas contersdns eg‘

lzs Bases de o convaoatong, contenidas an ka Resciucion Exanta N 2424, de

pora
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de la Subsecretora de Educacidn, postulen al concunsa "Proyectos Concursablis

Mineduc pora o imptementacion Regional asl Progrema 'A Canvivi e Aprende™.

En virtud de lo seadiado en la refendas Bases, se procedid a la seleccidn de los
proyectos, los que fueron adjudicados medianie lo Resolucion Exanto N® 3583, de
2023. de lo Subsecretana de Educocion,

Sin embargo, posteriomante y medicnte la Reschucion Exenta N® 4681, de 2023, de
la Subsecretario de Educacion, se declard desiero, para (a5 regionat de ANco v
Parinacota, y de Tarapocd, el concursa ya citada.

Mo obsfante, ko indicado en &l pamralo anterior, subsiste la necesidad de fortolecer
en los equipos de gestién v de convivencic escolor a nivel de sostenedores v
escuelas de comunas localizados. las compelencias v hablicades pora enfrentar
y orevenir o viclencia ascolar. y pramover la convivencic escolar y el bienestor
soclioemocionad, o portir de un modelo de ccompafomiento cen anfogue
temitorial v de escuela total, en las regiones referidos,

s por lo anterior que, pora la region de Arca y Pannacoto, o Subsecretaria de
Eoucocidn considers nacesorio celebrar un convenio de colgboracion y
fransierencia de recursos con una institucidén pabica con presencio en dicho
region.

La Universidad de Tarcpoca. &t una nstitucian con experiencia acreditada en la
implementacién del Frograma a Convivir se Aprende, con la que esta Secretaria
de Estado, en el afo 2022, celebrd un convenio con dicha institucdn de
educocion superior, con ia finglidad de desamollar competencias y habilidades
para enfrentar situaciones de viciencia escolor, prevanr o violencio escolar y
faverecer la convivencia escolar, en los equipos de gestion a nivel de sosteredores
y de establecimientos sducacionales de comunos focalizodos a partir de wn
Pregrama Temitorial de Convivencio Escolor v Atencion en Crisis, DOado en un
enfogue teritoricl y de bienestar colective an o denominado “Macrozona Morte"
y qué incluye o laregién de Arica y Parinacota. Dicho corvenio fue aprobado poer
Decrelo Exento N° 774, de 2022, del Ministero de Educacién.

Fn este contexto es5 que ka Universidod ge Tarapacd hace legor a esio
Subsecretaria de Educacion, una propuesta eonicn de frabojo en conjunto para
implementar en astablecimientos eaucacionates subvencionados por el Estadoe
pertenecientes a lo regitn de Arca v Parinocota, con foco principal en el
fortalecimientn del rol protector, democratizador e inclusive de los espacios
educatives. implemeniando procescs innovodores donde se promueva el
raconocimients de lo oiversidad cultural, @ partir de espacies de comunicacion,
contencian v rellexicén,

Sobie el porticular, 1o Universidod de Tarapacd cuenta con un amolio desorralio
territorial 2n ia materic refenda Macrozona, constituyéndose en el referente a nivel
racional, contendo con especialistas de crimer nivel, lo cual ha permilido ampliar
su experiencia asescrando v prestando servicios o diversas instituciones educativas
sobre los beneficios de abordar el mejoramiento ge la convivencio escelor, para
el aprendizaje de las y los estudiontes. en coherencio con &l curculum necional,
Esta propuesta se presenta comao una estrategia de corte focalirade, para trobajar
con oquellas comunas que han vivido situaciones complejos, dada su mognitud o
recuencio, respecto o lemalicas de conwvivencia, viclencia y bienestor
sOQgioeMmoCional,
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SEGUNDA: OBJETIVOS
1. Objetivo General

Ei chjetivo del converio es forlolecer en los equipos de gestidn y oe convivencia
escolar a nivel de sostenedores y escuelos de cormuncs focolizodas, los
competancias ¥y habilidodes para enfrenkar y prevenir la violencio escalar, v
promover o convivencia escolor v el Dienestar socioemocional, a partr de un
modelo de aoompatamiento con enfoque teritoral v de aseuela toial,

Para el cumplimiento de este obetive, la "Lniversidad", presentd a la
“Subsecretona” su proyecto "A Convivir se aprende"; en adelante. el "proyecia”,
que se enmarca en el eje Convivencio y Solud Mental del Pian de Reoctivacion
Educativa Seamas Comunidad, y iene por eojetivo todalecer en ios equipos de
gesticn y de convivencio escolar a nivel de sostenedcores y escuelos de comunas
foccizadas, las competencias v habilidades para enfrentar y prevenir la vickencia
escolor, ¥y promaver lo convivencia escolar y el bienestar socioernoacional, a partic
de un moastn de acompanamiente con enfoque teritoricd v de escuela total.

Bl Progroma tiene tres componentas: el forfalecimients de |os redes lemritohales de
canvivencia escolar en lo comuna, sequn se onenta en la Politica Nacional de
Caonvivencia Escolon acemparamianto para aouvelios establecimientas dentrs de
) COMUnG que requisaran mayoy apoyo: v 1o formacitn, a ravés de talleres u oirgs
nstancios pare abordor tematicos aseciodas a convivencia y beenastor,

Esta dirigido a equinos de gestidn y de corvivancia escolar de s aestabiecimiantos
ecucacionales regidos por el DFL N 2, de 1998, del Ministerio de Educocion, y por
el Dacreto Ley N° 3.146, de 1980 v jos establecimierntos dependientes de Servicios
Locales de Educocion. que importan egucocion bésica. educacion media v
educacion para jbvenes y adultos,

Los estoblecimienias gua participan del proyvecio lisnen unao paricipocian Dianual,
sendo e primero ofo lo lase inicial de comunas nuevas v el tegundo afio lo fase
de contisuicdad. Lo fase Inicled fene como propdsito que los comunidades
egucativas puadan levartar un diagndstico en materias de convivencio escolar y
bienestar, idechficando fortaleras v desafios para su gestion, implementando el
mocelo de escuala fotal. Mientra: que o fase de conlinvidod busca que los
establecimientos puedan prelundizor en temalicos especificos, identificadas
dentro de procesos de diagndshico realizados.

Los estaklecimientas que perticipan del proyecio tienen una paricipacion bionual,
sendc el primerc onfo 1o fase inicial de cormunas nuevas y el segundo ato la lose
cie cantinuedad.

Fase Inicial Fose de Continvidad

A i 1 ARG Z

La fose inlcial fiene como propasiio quea
s comuradades educativas puedan
levartar un diognéstico en malerias de
convivencio ascodar  y  bignestar,
identificonds forlalezas vy desafics para
su gestion, asi come oportunidades de

Busca que los estabiscimiontos puedaon
profundizar en tematicas aspec ficas,
identificadas dentro de procesos de
diggndstico realizados, estableciendo

mejoras que se plasmen denire d%
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mejore aesde ko implementacian del | quehocer y los instrurmentos de gestién
madelo de escueka fotal. de a5 comunidades educalvas.

Lo distiibucidn de comunaos de ko Region de Arica vy Parinacoto para el Programa
A Conwvivir se Aprende. donde los que son de cortinedad 2022 implementarén ol
programa par un oo (2025] v las nuevas por dos anos {2025 y 2024} es lo siguiente:

Nombre de
N? Nambre comuna region Fase
_abreviado
1 Afica AYP Continuigad 2022
2 Camarones AYP Nuava
3 Putre ’ ATYP Conlinuidad 2022

2. Objetives Especificos

a) Focilitor lo globorocion de dicgnosticos participativos a nivel ce escuekas y
comunas en materias ge prevencion de viclencia escelar, oromecion de
convivencia escolar y bienastar socicemocional.

b) Arficular v/o fortalacer redes teritorioles de convivencia escolor con los
Departamentos Provinciales ae Educacidn y equipos regionales de las
SEREMI de Educacidn, parn compartir diagriosticos, sshrategios y disefos de
imervencién en maoteriaos ae viclencia sscolar, camviwencia escolor Yy
bienestcr socioaemocional,

c] Acompanor o estodlecimientos  educehvos  focolizados, pora ol
fortalecimiente de s copocigad sistémicn da raspuesta y resolucion
diglagice ae conflicto en materias de viclencia escolar, convivencia escolar
v bienestar socicemocional.

d) Promover la comprensdn de modeios de gestion, estrategias y conceplos
pare el gborgaje de ko violencia escolar y ka promocion de o convivencia
escolar y &l nisnastar socioemaodcionol,

g] Acompafar el proceaso de dsenc pora la elaboracién y/o actualzacion de
inslrurmentos v planes de gestién en materdos as  viclencio  escolor,
convivencio escolar v bienestar socioemocional, a nivel de centros
educalivos y sostenedores

fi Sistematizar v evoluar &l modelo de frobojo para el fortalecimiento de
cormpetencias vy habilidades en los equipos de gestion a nivel de
sostenaedorns y escuelkss de comunas focalzada: paro enfrenbor v prevenir
ka violencio escokar, ¥ promover la convivencia escolor v el Dlenestar
socioemoecional,

TERCERA: OBLUGACIONES DE LAS PARTES

Para e adecucde cumplimienta de los objstivas genarales y especificos oel
presents convenio, las "partes” se obigan alo siguiente!

1. DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION.

al Entregar cportunamente o la "Universided” ef oporte econdmico que
carespondo, seqgun o clausula séptimo, v los antecedentes necesar :
requaridos para el desarollo dal presente proyaecto.

£) Revisar y validar el contenido que se abordara para ki ejecucion NG
proyvecto pora la implementacion regional del programo “A convivigs
Aprande”, en e morco del presente acusrdo, A [




c)

g}
el
|

=
h)

Il

k)
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o)
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h)
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Sedeccionar y comunicar onualmente a la “Universided™ la ndmina de
comunas benaficiodas por & presente convenio, consideranda entre ofros
criterios: demnuncias reportodas por o Superinterdencia cde Sducqcién:
consullaregionai a raveés de la Secretaria Regional Minislerial de Educacion;
indice de Yulnerabilidad Escolar (IVE]; y criteros de urgencia aplicoda por
desastres soclo-natules y/o antrdpicos.

En gerergl. reglizor todos fas acciones necaesarnias pora controur en i
gjecucion del presente Convenio ¢y al cumplimiento de sus objetivas y
ressltados establecides.

Participar en reuniones de coordinacion, hacer seguimiento y revision de 1os
avances sobre la implementacion del presente Convanio, a nivel regionol y
naconal.

Revisar Infarmes Técnicas y Rendliciones de Cuentas.

Propercionar plezas gréficas vy manual de nomas graficas en el moreo de la
didusion del progroma,

Coordinar los apoyas necesonos a nivel nacional, de Secrelaria Regional y
Departamentos Provinciales de Bducacion paro facitar ko implementacion
de los aociones de este convenio.

Corvacar 9 ks sosiones de redes v olras convacatonas en ¢l marco de la
implementacion de este convanio,

Proveer o la confraparte los imstrumentos diagnosticos. informes por
comunas y analis’s de dotos necesarios para cumplir os objefivos especiicos
al v f] establecidos en el numero 2 de o cldusuia segunda,

Gastionar ia sclicitud de intercambio de informacion de cenformidad cenia
poftica de seguidad de intercambio de informacidn con terceros de la
Subsecrstaria de Educoacién, sobve bases de datos del sistema escolor
recasanos pora la comecta eecucidn del convenio, aprebado o fravés da
Resolucion Exenta N® 1171, de 2022, de lo Subsecretaria de Educocian,

2, DE LA UNIVERSIDAD

Cumnplie con las obfgociones y objetivos estatilecidas an &l presente
CONvEno.

Impdementar en conjunio con G "Subsecrelana”, ai Programa ‘A Convivir se
Aprendea’, desaroliondo sus tres componentas: el fertalacimiente de los
redes teritoniales de convivencia escobar en la comunoc, segun se ohfenta en
o Politica Magioral de Conviverncia Escolor; acompafamiento poro
aquelios establecimientes dentro de la comuna qQue requieran mayor
apoyo; v la fermacidon, a frovés de folleres yfo jornadas pora abordar
ramdticas asociodas a convivencia v bienesior.

Bloborar un cronograma de frabaje que corsidero hitos asociados a la
coordingcion entra la “Universidad”™ v I “Subsecretaria”.

Entragar los informes dispueastos en la cldwsvio sexta aen tiempo v forma.
Adrmministror recursos provenionte: dasde la “Subsecretoria’ v utilizados en o
reaizacidn de las actividades asociadas al prasente convenio.

Coordingr b implementacion, supervisar v evabuor los acciones fendientes o
dar fiel comglimiento a los cbjalivos det convanio,

Rendir cuenta detclaco v documentada sobre ia inversidn de ias racursos
que cporte lo Subsecretoria de Educocidon para lo implementacién del
proyecto.

Resguarddar el uso de la informacion o que tengo OCCeso Con vcasion del
prasenta convenio, adoptando s medidas necesanas pora o proteceidn
de lo negidad v confidencioiidod en la ablencion y procasomiento de
datos parsonales sensbles en conformidad conr to politica de seguridad de
intercombio de intormacion con terceros ga ia Subsecretoria do Educacidn
Yo mencioncda, y cemas norrmativa vigenie, teniendo en cuanta ademads,
que dichg infarmoacidn solo podrd sar emplecda porg dar cumplmiente o
oz objetivas del prasenle acuerdo de colaobormcidn. .
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i} Asistir, clebidemente represertado por ko perscna desigrada como
cantraparia tecnica, a los reunioneas necesanas para lo coordinacion de os
COMPONentes dal Pregramao. porg Ic evaiuacion y monitoren de su
impiementacian, v para la devolucidan de los informes astipulodas en el
Feesente couerdo.

I Cumpdr con el perfil profesionnl v experencia cel equipo de !rabgjo
propuesto v, en su cnsa, soliciior o autorzacién de w reamplazn.

ki En general, realfzar todas las ccciones recesarias pare contribuir en lo
gjgcucion dal convanio y al cumplimianto de sus olojativos,

CUARTA: METODOLOGIA DE TRABAJO

Pora &l cumplimiento de los obietivos de este convenio, ias “partes” desamollardn
el Progroma 'A Convivir se Aprende’, en lgs camunas priorfizados anudmaente enla
region mencionada en la cicusula segunda. Bl Prograoma, asld difgido o equipos
oe gestion vy de convivencia escolar de los establecmientas educocionales regions
poral DF L N°Z de 1998 del Ministerio de Educacidn, y por el Decrato Ley N® 3,146,
ae 1980 v los estoblecimientos dependientes de Servicios Locales de Educocidn y
consta de tres componentas.

1. Componente Redes Territoriales

Meoiante la articulocikdin y/o fortalecimiente de redes de colaborocién,
promocién y acomponamiento entre establecimientos aducacionales paa
compoartr dicgnsticos, sstrategas y diseros de intervencidn en materias de
violencia  escolar, canvivendcio  escolar,  desarclio de  habikdadss
socioemacionales y benestor colectivo, Eita red serd gestionada vy liderada
por los equipos regionales y provincicies de la Subsecretaria de Bducocidn en
conjunto con la "Universidact”.

En o marco del Componenle Redes Tenitoriales, o "institucion” debera
raalizar ks siguientas aclividades:

a) Coordinar con lo Secretaria Regional Minstenal de Educacion (en
odalinie & indistintomentse, SEREMI) v Departomentos Provinciales de
Educocitn (en adelarte e indistintamenta, DEPRQYV|, segun Corespondo.
ly implementocion de! programa, realizar alusie: G kg propuestc oo
asequitr perinencia temtonal vy realizar convocatorias a sesicnss vy
comunicaciones con redes por parte del Minslens de Educocdn (en
adetante e indistintamente, MINEDUC].

b} Socidlizarios objativos, componeantes, acciones y plozes del Programa con
sostenedores y comunidedes educativas. previo al inicio de las sesione:.

¢} Gestionar, en cokoborockén con los SEREMI v los DEPROV, segun
corasponga, redes oe convivencia escalar de las comunas participantss
ded Programa. las cucles deberdn sesionor. al menos, acho (8] veceas par
afio escolor {2025 v 2026), duronte el periodo de gj@cucion del proyectd,

dl Moniterear y hacer seguimiento de comvocoloda a sesones de redss
territorales.

2] Planificar y guiar, al menos, ocho (8; sesiones por ano escolor {2025 y 2024)
de reces temtoriales, en oouwerds v coovdinocion con las SEREMI, I3
DEPROYV vy ef Niwvel Cenbagl del Minblerio de Educocion. segun
coresponda

fi Disponer o gastionar espocio y condiciones necesarias para e desarrolo
de las jornadas/talieres

gl Implementacion ce encuasias pora lo eloboracion de diognosticos o
nivel comunal v por eslablecimients, para el tabojo en red v IgT
evaiuacionr del Programa, é_f
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hl Sktematizar ¢ evaluor el booojo reglizode en el marco de las redas
faritorioias de convivencio escolar,

il Recooldor 3kas de asistencio. registros fologrdficos y/e audiovisucles de las
sesiones realisodas,

[ Montener bases de dotos actualizadaos, respecto de o participacidn y
registro de asistencia de los establecimientas ¥ penscenas del componente
e Redas Termtonalas.

En @l caso de comunas de nuevas, gue nickan en [ase inicial durante 2025, la
ndta de trabajoc del Componente Rede: Teoitoriales deberd noorporar los
siguientes slemeantos:

s Levoniamicnto de expeciativas e intereses respecto al Programa, en
matenas de convivencia ascodar, vinlencia escolor vy bienesiar
socioamocionct, Pora esto, e redalizan reunionas durante el primer
trimestre de implemantacion del progroma,. previo al inicio del afio
sscolar, pora recogsr necesdades. y elobormr un diagndstice de o
situqcion,

o  Eaborocion, o portk de instrumentos estaniacalos por el MINEDUC. un
diagnéstico comunal respects de situaciones criticos en corvivencia
ascolar, vickencia escolor v blenestar socicemocional, dentificando
recusos/fortaleras v equipos disponitie: ar la comuna.

o Identificocidn, sstematizacion e intercombic de estralagias realizadaos
oorlas cormunidades educativas gue participaen de la red, gue les haya
parmitido gbordor o termdticas criticas identificadas.,

e Acompaicmiento y onentacdn para la revision ¥ mejoro de planes e
instrumantos de gestion (o nivel de sostenador vy sstoblecimientos
educativos) oeociados o s temdticas de conwivenciao escolor,
violencia sscolar v bdenes ar socioamocional.

£n el coso de comunas de confinuidad. Ia nuia de trabajo del Compaoanente
Redes Territoricies deperd incorporar los siguientes elemantos:

= incogacion yfo retroalimentacion del robajo vy aprendizaes legrados
an lo fase inkcial ded Prograoma.

o Levaniomienio de expactativas e infereses respaclo al Progroma, en
mataena: de convivencio escolor, vidlencio escolor v bienesiar
sacioemaoionct,

e identihcocion, enire las gque se indican a continuacion. de und d fres
temGticas o profundizar como red durante al afo:

- Abordaie de la violencic escolar,
Rescluc &n pocifica de conflictos,

«  Intervencidn en crisis.

- Participocidn y vida demacratica.

- Salud mental escaoler.

- Aprendizope socioemocionat.
Fortalecrreento de vinculos &n la comunidad edcucaliva.
Canvivencika escolar v enfogus dae generc.
Vinculacion ewcuslo-famiia.

- Abaordoje paedaogdgico de o convivencia escolar,
Rot ce protesor/o jale.

. rdanhfx;ac ion, sstematzacidn e intercambic ds astrategios reclzadas
por las comanidadas educativas gue parlicipan de lo red, gue es haya
parmitido abardor al eje tematico dentficado.

= Compartir expenencios nacionales e infernacionales que puedan
agportar a trabgjor lo(s) tematica(s) abordodas en la red.

« Acompoiaomianto y cnentacidn para o revisian vy mejicea de planes e
Fstrumentas de gestidn. a nivel de sostanedor y estw&eeimiento%
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educativos que porticipon de lo red, csocindos o ks temdbicas de
convivencia escodar, violencia escolar v bigrestor socicsgmaociond.,

2. Componente Acompaiamiento

Se dard acompatamiento focolizedo @ un comunto de comunidades
educativas oue reguisren moyor apoya para alconaor los  aobjalivos
propuestas.

Er el marco del Componente Acompasomento, o “insttucidn” redlizard ias
siguientes aclividades

o} Sociofizar los objstivos, acciones y plozos del componenta con
sostensdomas v comunidades educativas.

b) Gestionar, en colaboracidn con lo SEREMI vy los DEPRQV, segun
corasponda, contacta, convocctaric e ingrese con sostenedares y
estoblecimiantos que son parte del componenle.

) Promover v faciitar la socializocién del trobao con las comunidades
educativas de estaclecimientos educalivos que parlicipan  del
COMPponents,

d] Implementacidn de encuestas parc ka elaboracion de diognosticos ©
nived comunal y poe astablecimiento. v o evaluacion ded Programa.

e} aboror un plon de rabajo poara el ofc que considere, desde e
diognastice. objetivos. accionss y evaluocion del hoboje de
ccomparamiento a lgs comunidades educohvas, Este plan debe ser
canstuida con la comunidad eaucativa v el aquine ministerial tarritoral,

1] Plonificar y guicr 10s sesionas de acomoaramiento, en coordinacion con
los DEFRCOY v &l estoblecimiento. sasiononoo al manos diee [10] vaces
duranite 2 oRo en cursa en cada uno.

gl Elaberacion y seguimisnto de plon de asesoric. coordinada con
DEPRQV, pora abeordar los obielivos planteadas por el Frogrema.

M Sistermmatizer o irabajo reglizode en el marce del componente
acompaiamisnts,

il Recopilar listas de asktencio. ragistros fotogréficos vio cudiovisualss de
08 sesones rechizadas,

I Montener noses de dotos actualizodos:, respecta de lo parficipacion y
registro de asislercic de los establecimientos v personas  del
componente de Acomponamiento, &n los términos qua indgue la
"Subsecretana”.

En 2l caso de ia: comuras on ‘ase neial, cue recign se incorporan al
Programa, la ruta de trapojo dei Componante Acormpofamiento deberd
incorporgr kos sguientas eiementos, corsderende un rabaqjo nicial con
SECECREDUC, DEPROV vy sostenedores, desde lo suscripcion cel presente
acuerdo, v luego con s comunicace: educativas a partir de 2025:

¢ Llevontomienlo de expecictivas € inlereses respecto del
ACOMPAnTEenIo realZaac en el Morco gst Frograma, en matenas de
convivencia ascolar, violencia escolar y bienestar sociocemocional.

e Blaboracion. a partir de irstrumentos establecidos por ef MINEDUC, un
dicgnéstico en el establecimients respecto de situacicnes crificas en
convivencia ascolar, violencia escolar v bienasiar socioemacional,
idertificands recursas/forialezas y equipos.

e  Acormpoiamienio, revisidn y onentocion pora i mejora ce planes e
instrumentos de gestién asociodos a las temadlicos de convivencia
escolar,  viclencia  ascolar vy bienestar  socipemacional,  C©
acompofarmianto drecto en los establecimiantos aducativos.
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En el caso de los comunas an fase de convinuigad, o ruta de traboio del
Componante Acompanamienta debeaerd incorporar los siguentes elamentos,
corsiderands un trobajo inicial con SECREDUC, DEPROV vy sostenedorss,
desde la suscripcion det presente acuverdo, v luego con fas comunidades
aeducalivas a partir de 2025:

s  Levartaomicnto de axpechativas & irlerosess respecto cied
acompanamiento para el presente afic escolar, asoclade a algunas de
estas teméticas identificaoos como oriotitarias:

< Apordaje de la viclencia escalar,
- Resolucion pocihca de canflictos.
- intervancion en crisis,
Porticipacion y vida democratica,
Sotud mental escolor,
Aprendizaje socinemocionod,
Fortalecimiento de vinculos en la comunigad educativa.
- Caonvivencio escolar vy enfodue de genaro
- Vinculacksn escusio-familia,
- Abordas pedagogico de la convivencio escolar,
Rol det profeser/a jefa,

*  Acompafamiento, ravision y arentacion para ka mejora de planes e
irstrumentos de geshion asociodos o las temdtices de convivencia
escciar,  vicencia escolor vy bienastor socinemocional.  con
aocompofamien!c drecto en los  establecimiantos educatmos v
articiudacionr con lot Corsejes Escolares de cacia establecimienta.

3. Componente Farmacion

A porty ce las lematicas abordadas desde o Red de Convivencia Escolar i@
reafzaran Talleres vio Jormadas en relacier con ias temdticas de convivencio
y bignestar educotivo, itancias gue podran ampliane o docentes y/o
clstentes de o educacion, dependente de lo temdatica a frabajor.

En el morco del Componente Formacidn, se espera que 1o “Institucion” realice
las sguientas actividaoes:

o} Reolzacidn de dos jomadas v/o talleres a nivel regional, en modolidod
presencial o hibrida, dingidos o docentes, equipos g8 convivencio,
eauipos o8 gestidn, profesionales de gpovo pucosocial o asistentes de
fa sducacidn respecto a algunals) de ias femdticas que se enumera o
continuacion, relocionadas con af fraboje reclzade en las redes
tenitorigles, el componrnente de acomoangmianto v las necesidades
wienhlicadas o nivel local:

«  sSbordaje de la viclencia escolar

Eesalucién pacifiica de conflictos.

Intervencidn en criss,

Parficipocion y vida democréhica.

Lolud mental escaolar.

Aprendizoje socicemocional.

Forclecimiento de vinculcs en lo comunidad educativa.

Corvivencio escodor ¢ enfoque de génern.

Vire wlacion ssouela-lamilia.

Abordaoje pedagogico de la convivencia escolar,

» FRol del profescr/a jefe.

B} Coordinar con lo SERERM v los DEPROV, segin coresponda,. fecha.

horano, modaldad y terndticas ¢ aboardor en las jornadas/talenss.

@ & & 2 & & = s »

4
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c] Coardinar con las 3EREMI y los DEPROV. segin comesponda, para el
envio de invitociones y convocatorio desde lo Subsecretorio de
Egucacion.

d} Dispormer o geshonar espacio vy condicionas necesarias pare el desarralio
ge las  jornodas/talleres [matedoles  de opoyo,  motenales
complementarios. cafe, etc.).

&) Recooilor istas de asstercio, registros fotografeos vie audiovisuaies de
las sesiones reolizadaos.

4. Adecuaciones o loes Componentes del Frograma

Podrén realizarse adecuaciones o los componentes del programao, en los
términos ¥ por las razones que, d efecto, Indique la “ivbsecretario”.

§. Plan de Contingencla

Ante situcciones de caso fartuito o de fuerza mayer sebidomente calificados
por la autoridnd coraspondiente, vy que hago muy aficit o imposible efectuar
las actividades camprometicdas. o situaciones impredstas que inferumpan o
alleren 1o eocucién de estas, ko “Universidad” deberd elaborar y presentar un
olan ge contingencia, teniendo presenie que debe respelar

a} 8 objetivo del proyecio y sus componentas.

b] La continvidad de las octivicades a fravas de cualauisr modoidad.

¢} Dascribir y detalar los cambios que se reolizaran

d) Deschpcidn ce lo odecuacion del presupueso parc la ejecucidn del
plan ¢e confingencia. Lo adecuocion del presspuesto se dehe
anmarcar en los iterms de linanclomento sefalades en el presente
SONVEND,

La activacion del plan de contingencia se reolizand con los recursos enlregodes
an el marco del prasente acuerdo y por niNgun mMotivo se aenfregaran mos
recursos alo "Universidad”.

Para efectos de implementor el plan de contingencia la “Universdod” debernd
solicitar aulorizacian a la Subsecrataria de Educacion o fravés de o Secretaria
Regional Miniterial de Educacidn respeciiva, acompanande ios nntecedenias
nacesanss respecto de su plan.

QUINTO: RESULTADOS ESPERADOS

Los “partes” acuerdon la obtencién de los siguientes rasultados:

1. Generocion de instancias de coardinacion y/o socidzacion de los obelivos,
componentes, occiones y plazes dol Progroma con sostenedores ¥
comunidades educativas. Esto implica reuriones con SECREDUC, DEPROV y
sostenedore: pora planificar el rebajo o reclizer en durante los ofios 2023 vy
20264, a5l como levantar necesdades v expanencics previas.

2. Reafzocién de of menos ocho (8) sesiones del componenie Redes
Temtoriales por comuna 2n el afo escolor (3035 v 2026), conforme a fo
gstablecido en el nimere 1 de lo clausula cuarto.

3. Reatzacan de ol menos diez [10) sesowes del Camponente
Acompatarmienta en los establecimientoz priorizadas en cada comuna,
duronte ef afio escolor (2025 y 2024}, conformse a ko astoblecide en gl numevo
2 ge o clausyla cuarta.

4. Plan de rebaje anvol de acompetamiento, pora 2025 y 2026 con cod

esloblecimento pariciparte de! Componente Acompofamiente ays
(e
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considers diagnéstico, objetivos, acciones Yy evaluacion agel frabgjo,
conforme o o establecido en el nimers 2 de ja cldusula © arta.

$. Realizocion de dos (2) jernadas y/o talleres o nived regiond en cada comana
durante los ofios escolores 2025 y 2024, en modalidad presencial o hibrida,
dingidos o equipos de gestidn v equipos de convivencia, pudiencio
ampliarse a docentes y osistentes de la educociéon, conforme a o
atadlecido en el nimern 3 ce o cldusula cuaria,

6. Racopilar listos de asistencla, registros fotograficos ywo audiovisudles

respecto de la implementocion del Programa.

Mantener boses de datos oclualizados. respecic de la participocion v

regisiro de asstencia de los establecimientos v personas de los componertas

el Programa,

~

SEXTO: INFORMES Y PLATOS

Curante K vigencia del convenio lo “Universidaa", deberd enfregoer o kK
“Subsecretaric”, dentro de Jos plazes que para cgso se indica, doce {12) informes
cue den cuento. en ardan cronaldgice, del desarrolo completo de las actividades
comprometidas, explictando con evidencias cada una de las gcciones reclzadas-

INFORME
Y informe (=11

 ELEMENTOS A DESASROLLAR LA NIREGA

AOres

Documents impeass v en versda  digited
ambas a enteaar a fa "Subsacratana”’ que
contenga
- Ponficacion oe oclividodes poro el
oo AAS gue  desorcliord g
“Univarsiciad” oe monerg wcd ool

@i Coma Jouelios qua se realzoran

ar coordinacion ohn s
“Subsecraetaria’. Povo esio e debe
ortvzul o togogie con SECREDUC.
CEFROUNY y sostanedoras, o fraves ce
réunsiones de anticulacidn ooeatodos

e coodnor vy otompanar o
implemeaniacidn ael programo. 1o
“Urrhversctoes’ debe coiahaorar
aclivaments Con estas instituciones

P KEnMCOr ks redes e
LOnvvencia  sacokr axitontas. &

irvilor @ o3 eslopleciTienio:
educalvas a  parlickhor en &l
frograma  (consiklerandoe tants el
componenie de Redes. coma o de
Acampotardel. Asimsmg, e oabe
Sorsidarsr of diogrdslico nickal de i

tegidn ¥ k15 comunos o gQus e

rchoard en & inlorne
- Descripckin  de prolesicecies
_rtggrordn 105 Equipas Comunalas

aQue

T nforme de Avance

Dentte de los disz { Of |

cics hebies. contados
dascks (53 tokai
framitacion cet Jihing
octy edministrafive oue
anrsebe &l presents
COFVNBITO,

Cocumenle imprese v on vomsan  digitey,
ambxas g enTmagar a 0 "lebsecrslatic™ ooe
Corlen Gl
- Descripoidn  de  coordnoeidn  con
comunaz y establepcenientos, 1onts e
‘ose il Como de conlinvidod, parg o
Irmgdomantocion del pragroma.
Bslado de avance ol desarolia oe s
recuncs y octsidode: indcode: an ol
aserida Conmverng
Slagndelico praiminar det estocks da ks
fR0ES O8 CONVINEencit o comuno, s
comg o s establacimientos parle del
camponente da acompahomiento.

Danye de s dos (2
meses CONMOGoS desia
o tobal waridocion del
[ sl
adrmirishafivo L0
aotrete el presente
CONNRIED,
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Frementaodn pon de trebays aru por
astobiacirmisnto participants cenl
SOMPonants o2 acompoiamsmo
Azgstas en o planfcacidn anual,

- idensficgreihn de lociiacoras v
obstecdizodoras e i
rnplemerdacicon,

Fleniio en formato Excel of Istodn de

estoblecimientss aue parliciner  oet |
Corrponente Recles Tamtonicles ¢y ool |

Comgoonante ACOMEONIMQnio,
wentificando a os astabiecimientos con
i reapeseren REC.

¥ Inforna oo Meance

- Documanta mmgreio v oan vertdn cvstal,

amnos ¢ entregar a b “Subsecretaria’ aue

tontanga:

+  EBstaco de avance del desarode ce los
roaciumas v acrlividaodeas indicadas an e
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chubacuizaoions
irngdmeranlacian,
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[« &) N ]

Dantro de ins cucia (4)
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e acto
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apnsebe &l prasente
TG

A% Inforrmaer der Avances
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CONVENo.
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roasey cantodas desde
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dtimo acto
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COnyersd,

5 hid'oime de Avance
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- Panticocidn de actkvicaogs pora ol ana
que aesaralare o “Univerddad® de
manera individeol, si como aauebas
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Doscripoeion  do  profesoncles
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auo

Derfre e los sas (&)
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CONNEND

-----

A% nforme des Avarioe
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contenga;
Descrpekan de coordinockdn  con
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Estado de avance dot desarrcds de s
recurmos ¢ achvidaoss ndfcados en el
prasente COrmvenio.

Diogndsfco prefrrinar ded asiodo de las
raciog 90 ConmAwWencio DOf COofMmuna, asi
coms de los esbablecimignias porte del
TOMEAnSnte O3 QCcomonornianto,
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8¢ Informa dig Avonco
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componeante rades teritoricaigs como al
camponante o8 formocidn,  Cada
persana debe s icerd¥icado a qui
wstublacirmiento portanaecs,
ircorporonds ol RBD ded miserio.
Matercsies elioodos en ef morco o i
g ciones del Programa,

B Intorrme de Avonce
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e réorme Ce
AVOOICE
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En coso de haber observaciones o comecciones, la “Subrsecretaria”, deberd
notificar a o “Universicdod”, dentro de los das |2) dics habiles, conlados o partic de
la finalzacion de la revision v o "Universidad” cortard con un ploze de diez (1)
dias habiles, contados, o partr de o recepcion de lus observociones o
aclaracianas. para hacer las coneccionas o aclaracionas y hocer entrega de éstas
ultimas a o “Subsecretoria”. Dichas observaciones serdn eviEadas por o
"Subsecra‘ana”, en un plazo de cinco (5] gios hdbiles, conlades a partr de ia fecho
de s recepcion parc respondedos, pudiendsc oprobardas o rechazarias
definitivamente,

L2 no enfregao de los informes antes referidos por parte de la “Universidad®, o &l no
efectuar defintivamenta denlro de plazo los corecciones u oclaraciones, o no
subsanar o aclaror adecucdamente los erores u observaciones plantsadas por la
“Subsecretaria" a los mismos, se considerara incumalimients arave del presenie, y
habditard ¢ lo Subsecre!aria de Educacidn o poner términe articipado ol presente
acuerdo medionte octo administrative fundade, requiriéndose la restitucion de las
recuwsos aportados, de cocuerdo o ko dispuesto en la clausula gécimo segunda de
prasanta convenio

SEPTIMO: APORTE DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

La "Subsecretarnia™ aportord a la "Universidod™ para & desarralio y ajecucion del
presente convanio, la cantidod de § 115.832.500.- (Clento quince millones
ochocientos treinta y dos mil quinientes pesos).

Los aportes compromelidos por la "Subsecretara”. destinados o financiar Ias
actividodes previstos en este Convenio, & transferirdn en nueve (%) cuotas. § se
curmplen, por parte de o “Universidad” para todas v coda una de los cuotaos, jos
siguientes condiciones;

o, Que se encuentre tololmente tromitode el o acto odministrative
qQue apruebe el prasents carvenio,

k. Que exista disponiblicad presupuestana en la Ley de Presupuestos gel
corespondienhe afio de implementacion det provecto,

c. Entrega. por parte de la "Universidad", y aprobacion del Primer informe.
sefalado an lo cldusyla sexto del presente convenio.

d, Que se hoya infarmado a corrpleta satisfeccién de la “Subsecretario®
o cpertura de la cuanta comente separada para acminsiracion de los
FBCLISCS.

e Contor con @l Cerlificado de Entidad Receptora de Fondos Piblicos.

Contar con la corespongenta autcrzaciaon por parte de 1o Direccion de

Prasupuestos del pMinksterio da Hacienda,

g. Que nose encuenire con rendicione: ae cuentas pendiantes, centorme
ala Resoluciaon 30, de 2015, do lo Contraloria General de la Republica.

—
v

La tansferencio de recursos se reciizara de acuverdo con el siguiente detalie.
asociodo a la enfrega de informes conlenida en la clausula sextc del presente
Convenio.

CUQTAS  INFORME PLAZO DE ENTREGA APORTE
PRIKER A | ler Informe | Qeriro de los diez (10) | B Qo do ia
CUGTA | de Avance | dios habiies, conlados | Subsecretaria de
desde ls] total | Educacion eguivalente a
ﬂ barmitacion del dtimo | § 25.416.000.- (Veinticinco
acto acimirstrative - miliones cuafrocientos
que  aprusbe @l dieclséis mil pesos).
presente Convenio, | . ﬁ
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SEGURDA 2 Informe | Dentre de los dos (2] | B aporte de
CUOTA | ge aAvance | meses contados desde | Subsecretaria de Educacic
la total ramitacicn el | equivalents C
acto odministabvo | $ 19.062.000.- {Diecinuvev
que  apruebe el | millones sesenta y dos mil
prasonte corvenio. pesos).
TERCERA, 3%  Informe | Dentro de los cuatro (&) | B Hpora de o
CUOTA de Avance | masas contados daesde | Subsacratornia ce
la total tramilacidn del | Educacidn equivalenie a
ultime acto | $ 19.062.000.- (Dlecinueve
adminisirctive qua | millones sesenfa y dos mil
apriese & presents | pesos).
carvenio. ,
CUARTA 5  Informe | Denlro de ios ses (&) | B aporte de o
CUOTA de Avonce | meseas, contacos | Subsecretoric ce
desde o] total | Educocidon equivalente @
1 framitacion de’ otimo | § 13.8694.500.- (Trece
| octo administrativo | millones achocientas
? que  opruebe &l noventa y cualro mil
i prasente Conveno. | quinientos pesos).
QUINTA & Informe | Dentro de los ocho 8] | B operte  de o |
CUOTA de Avance | mMeses, contades | Subsecratario de |
desde s} total | Educacion, equivalente a |
i tramitacidn del dtimo | $ 10.420.875.- (Diez
gcto administrativo | millones cuatrocientos
que opreete al | veinte mil ochocientos
i presente convenio, setenta y cinco pesos),
SEXTA, 7 informe | Dentro delos doce (12} | B aporie de la
CuUQTA de Avancg | meses, contados | Subsecretana e
desde ia total | Educocidn, equivalente a
frarpilacidn del ciimo | $ 10 420 875.- (Diez
acto acministratve | millones cuatrocientos
que apruebe ol | veinte mil  ochoclenfos
prasents corvenio, setenta y cinco pesos).
SEPTIMA g9¢  Informe | Dantro de los quince | B aponrs de i
CUQCTA de Avarce | (15 meses, contados | Subsecretarna e
desde ko tatal | Educacidn eguivalente o
tramitacion del dilime | $ 7.022.500.- (Slete miliones
i acle  odminstalivo | velnlides  mil  quinientos
i que apruebe ! | pesos).
presente convenio,
OCTTANVA ¢ Inforrme | Dentro de los diecisiete | E Qprorie e o
CUuOTA de Avance | |17} meses. contados Subsacratoria o]
desde la] tota | Educocidn eguivalente @
framitacidn del dltime | $ 5.264.875.- {Cince
octo coministrative | millones dosclentos
Que cpniebe &' | sesenta y sels mil
presente convenio. ochoclentes setenta vy
cince pesos).
NOVENA 11° Informe | Dantro de los veintion | oporte def', g"
CUOTA | de Avance | 121] meses contadeos | Subsecretaric j&@e'

e proar TR
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! desde ia total | Educocion eguivalenie o
§ tramitacksn dal Gitimao | § 52466 875.- ({Cinco
acto administrativa | millones dascientos
i Que apruebe el | sesenta W sels mil
presente convenio, ochoclentos selenta vy
cinco pesos).

Los ferdos deoeran ser utilizados por la “Universidad™ en la ejecucion del Convenic
sin que asia pueda emplecr los recursos en ofras finofidades o gestiones distintas.

Con cargo a los recurses aportados por el “Subsecretania”, podran finonciarse los
siguentes ilems:

o Pogo proporciona! de ramuneraciones e imposiclones pravisionales
legoles de pesonol que paricipa  directamente, exclusiva ©
parcigimente, en K ejecucion de las actvidades, de forma exclusiva ©
parciol,

+ Poago proporciong! de honoronos de porsonas que oreston servicios
espacificos directomante relacionados con o ejecucion de  los
actividades del presente convenin. de farma exclusiva o parcial,

«  Gaostos de operccion en bienes o servicios necesarigs para el logro de
octivigades,

Gestos en matenales @ insumas de lipo ‘ungibles.

Geastos ¢ moviigacicon o fradodo de persongl que particioo de o
@iecucion de ks respectivos cornvenios y que no corespondan a rasiados
habituctes o reteddos O lo mera asistencia 2 su lugar de trabajo.

Cebe tenarse presente que ios gastos que e elactuen en cudlguiern de las
cotegaonas antes descrilas deben ser esfrictamente necesarios poro el desarollo de
las actividodes incleidas en el respectivo proyecte.

Le "Universidad” deberd informar los items financiabies en la rendicion de cuentas
dispuesta en la cldusula novena dat presente nstrumento. En caso de gue o
"Universidod” requiere desting personal de su dependencia exclusivamenta ol
curmplimiento de o compromiinos del Convanio, deberd informodo del mismo
mado indicado.

OCTAVO: CONTRAFARTE TECNICA

Paor porte de o "Subsecretanio™, asurmird el rol da Confrapanre Tacnica del presente
corvenio el funcionario poblice gue se desempene como Jefe de Educacidbn de
la Secretare Regional del Ministerio de Educacion de o region de Arica vy
Parinacolo o por al funcionario pUublico de su dependencia que éste designe,
madiante memardndum o comec electrdnco.

Serdan funcionss de o Contraparte Técnico de la “Subsecretaria™, entre ofras. a3
sigusanies:

a} Coavdinor v confroler as acciones neceasarnos par el logro de kos objefivas.
actividades comprometidas v plazos estipuiaco: en & presenta nsrrumento.
k) Racibir a conformidad fos informes v productos esparadas, planteando a la
“Universidod" ks coservocionss y/o recomendocionses que sa estimen
canvenientas, certificando Ia recepcion conforme de as5tos.

¢} Coboboror y asistic o la “Universidad™ en et Gmifo de sus competancias.

o) Supervisar v confrolar el desarollo del Irabaje. velando por el eskicio
cumplimianto de los objefivos y de los octividades contempladas, establecikida

an los respactivos convenios, ‘?

el
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a} Revisiar y autorizar adecuaciones al plan de trabajo del proyacto original, en
al marco def plon de contingencia astatileckdo en el nimero § da ka cldusule
cuarna,

I Coordirdar reunionss necesanas para le coardinacion de los componentes
ael programe, para la evaluacién y monitoreo de su implemantacidn, y para
I develucion de los informes astipulados en el presaente convenio.

g} Proponar 0 b auteridad el termine onticipado oel presente aouerdo cuende
ocunma algunas de los circunstoncias previstas en aste documento.

h} Autorizar reemplazos del aquipe de frabaio.

Lo camunicacidn formal entre ia Contraparte Tacrica v Ia “Univensicdad" serd por
comeo postol y/o par coreon elechonico.

Por 3w porte. la "Univenided™ designard una contraporte técnico. o cual deberd
ser &l Investigader Responsable o el Coardinador Regional, del eauipo presentado
pors ka adjudicacion del proyecto

Seran funcione: de ko Confraparte Técnica de la “Universidad”, enlre olras, los
siguianies,

o} Coordinar v velar por lo adecuada gjecucidn de los accicnes necesarias
pora al logro de los objetivos del Convenio,

b} Resolver sitvaciones especioles © emergentes no consideradas gque no
mporten uno micdificocion al presente Convenio, proponiende o o
“Suosecretaria” cuondo comesponaa la medificacitn del mismo, indicando
el handagmento para eto.

c) Coordingr 08 reur-ones Necesonas pang evaluar el "proyecha”, en especial
wnte con lo enfrege de los informes estipulados en o cldusula sexta del
Corvenio,

g} Paorticipor en imnstoncias de coordinacion noaciornl pora efectos de
monhitorea y seguimienlo del Programa, a8l como para la sistematizacién,
andiisis y evaksacién del Pregreama

HOVENO: RENDICION DE CUENTAS

La “Universidad” rendrd cuenta de los recursos apartados por fa "Sudsecretaria”
conforme a los procedimyentos y reglas estadlecidos en lo Resolucidon N° 30, de
0LE v en ko Resciucidn Sxanta M1 858 de 2023, de |l Contraloria Genersl de la
Repoblice o la nomativa gue lo reemplace, o avés del Sstema de Rendicion
Elecironico de Cuenias de lo Controlaric General de la Republica {SISREC). la que
deberd presentana mensualmente, denira de los primercs guince [15] dias habiles
del mes que comesponda. B plazo se contard desde la tatal framitacion del dlimo
acto administrativo aue apruabe el comnverio

La "Subsecretara™. a través del Area de Convivercio para lo Ciudadanio, de o
Divisidn de Eaucocdn General, revisara la rendicicn de cueantas fingl dentro ogl
plazo de veinte (20} dics haoiles, contados desce la recepeion, y podra aprobarios
v abservsanas. lo gue deberd comunicarse. por escrito dentro de los cinco (§) dias
habiles siguientes al plazo previsto par la revisién.

En caso de tener cbservacionas respecto a las rendicionas. i "Universidad” tendra
un plozo de diez (10) dias habiles, contadaos desde lo fecha de recepcion da la
comunicacion oficial y por escrito de las observociones, poara hacer ks
corecciones o aclaracione: pertnentas y entregarias a la "lubsecretanio”, o que
deberd revisorios dentro de los dier {10) dios habiles sigulentes o o fecha de la
recepcitn, v aprobarlos o rechazarlos.

Lo "Univernidad” deterd levar centabiidod separada de 03 aportesgap
“Sutsecretaria” entrego. Pora lo anterior, ka "Universidac” deberd manigger,
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cuanta comiente destrada al manejo exclusivo de fos recurses financienss que la
"Subsecretaria” le frarsfisra en viltud del presenle convenio.

Asimismo, lo "Universidad" debeard llevar registre ae los ingresos v egrescs de fondos
provenienles de dichos oparlas en dinero. En cicho registro deberd consigrar, en
orden cronologico & monte delallado de los recursos recilidos; e monto detelado
dae los egresos. sefdlondo u o wio v deslinge, con o individudlidod de los
comprobantes de contablidad que hon oprobiadas los gires realizagos cuondo
corespondon vy el salde disponilzle. La “Subsecretany” deberd corsarvor copio dae
dicha documentacion de la rengicion de cuentas, en &l mismo orden cronoldgico
del registro de ingresos y gustos.

B no presentar lox informes. no efecluar dentro de plozo los comecciones o
acloracicnes. o no subsanar o ackarar defiritvamente 1035 errores o observacionas
planteados @ los mismos, s& corsiderard noumplimiento, que facultard a ko
"subsecrstana” g suspendses o transferencia de rRCwsos Y. &8N coso de ser
calificade de grave por la "Subsecretana”™ podra poner ierming anficipods ol
convenio, mediante el corespondients acto odministrative fundado, y aexigir la
razfitucion de los sgidos no gjecutados, recharados, no rendidos v observados, en
los tarmings de o ckusulo décimo segunda.

DECIMO: UNIDAD ADMINISTRADORA DE CONVENIO

Asurnir@ el rol die Administradon del presante acusrdo el funcicnario pdblice que se
desempens caomo Coordingdor de o Unidad ae Administracion de Progromas de
I Divisién da educacion General de la Suosecratario de Educacion ¢ el funcionario
publico de w dependancia que éste designe, 0 quién. an ejercicio de esta funcidn
le coresponderd:

o} Bkglr ks rendiciones de cuentos de los Tordes entregaacs.

b} Revisor rencciones de cuantas mensual ¢ final poro geterminar o
comecta inversidn de los fondos concedidos.

c) Solcitar, en cosc de gue camesponda, el termino anticipodo del
ocuerdo.

d| Mantengr a disposicion de ko Contralora Gene<al de la Repablica los
ontecedertes relativos o la rengicidn de cuenias de los senalaedos
transferanchas,

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA

La vigencia de los convenios serd norun plaze de 24 (veinticuatrg] meses, contodos
cdesde la total romitacion del dhmo aoto gue opruebe e convanio suscrito parc
dicho efecto: diche térmne inclurd el plazo de ejecucion del proyecto que serd
de 22 |veintians) meses.

i perjuicio de lo sefclado precedenterrente, los "partes” declaran gue, pol
razones de buen servicin ¢ o imporancio dei provecto, los aclividaoes se podran
inicial y contar de la fecha de suscripcion de este ocuerdo, sempre que astas no
consislan en raspaso de fondos o recursos de la *Subsecretaria” o la "Universicad".

£n caso de que lo "institucion” no iniciare su ejecucion dentro del plaro de treinta
dlitss habiles contodos desda ia total ramitacian del ditimo acta adrrinistrativo que
apruene e presente convanic, vy por cawsa impuicble a lo misma, podrd, o
Subsecreloria de Educacion, poner lérmino onficipado al convenic, segun o
incicaco an b cldusula décimo segundo del presente Convenio.

En caso de prasentanie clrocunstancias cue justifiquen, se podrd prorogar of plozo

de ejecucion o vigencia del presenie converio. o que se deberd reguetic P d
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ascrto o la "Subsecratana” con a ks meanos 30 dio: canidgos de anficipoecion al
wancimientio del plazn de elecucién del convanio,

DECIMO SEGUNDO: SUSPENSION, TERMING ANTICIPADO Y RESTITUCION DE RECURSOS

1. Casos en que procede la suspension de los apartes:

Lo "Subsecretaria” suspenderd los aportes a lo “Universidad"” en fos casos en gque el
incumplimiento no tengo el cardcter grave o reiterado y gque se indican o
continuocion:

a) Ne enfregor opontunomente. 103 Informes de Avance o Informe Final & que

haoce referencia lg clusula sexia de este acuerdo. o si nan sico entregados
opodtunomante, ro se hubiesen subsanados los observociones, o no s
hubissen reofizado las corecciones o aclaracione: scécitadas por la
“Subsecretoria” dentro de los plaros estipulados.

bl Atraso en o cbligacion de rendir cuenta del gosto efectuado con cargo a

cl

los oportes entregados por la "Subsecratana”, de conlormidad o o cléusula
novena del presente convenio.

Incumplimiente que no tenga cordcter de grove ni relterado, de uno o mas
compromiscs de la “Universidad" dispuestas en lg clausuta tercera, nimero
7. que ametite supeditar o entfreqa de los aportes o ia mejora significativa
en la ejecucion del proyecic o el cumplimianto de lales obligociones. lo que
serdy calificede por o “Subsecraioria”, medionte resclucidn fundada
indicands of efecto, el plowe da ka suspensidon, 8l gue no aeberd afector la
reciizacidn de los activicades poctadas.

Salvo la situacion de lo letra |, &l phozo de suspentdn de los oportes no poded
ser superior a guince (15! dias habiles,

2, Término onficlpado

La “Subsecretaria” quedard facuitado pare poner *émine anficipadoe a los
convenios que suscriba con le "Universdad”. por e de acto administrativo
iungado, en los siguiantas Cosos!

al Comun acuardn.

Bl No iniciar, o “Universidod”, lo sjecucidn del convenic en el plazo
estoblecide en la clausula dacimo primers.

o] Haber destingado, la “Universidod”. todo o parle de los aporles
sfactuadns en vinue del oresente convenio al inanciamanto de gostos
no confeamplades ¢ na relocionados con la ejecucion del mismo

d] No hober prasentodo, la “Universicad”, las rendicionas de cuentos en el
plzo establecian para el efecto ar ki cldusula novena. En este case lg
Subsecrelarnics de Educocion erwiard los ontecedentes al Consejo de
Defensa del Estado. Asimisme. dard lugor ol temmine anticipaae a los
respectivas convenios. 2 no haber subsonado cefintivamente, dentro
del ploze indicado. las observaciones realizados a las rendiciones de
CLentas,

&) Presentar, la “Univesidad". decumentacion falia o adullercda en los
informes o &n las rendiciones de cuenta. En este cose la Subsecretaria de
Educacian armvian los antecedentas ol Consejo ae Defensa ael Bstadao,

1} Reiterocidon en lo no presenfacion de informes, en no efectuar las
corecciones o aciaraciones denfro de plozo, o en ne subsanar o acloar
adecuadoments ios amores v chsenacionas,

g) En el coso de incumpdirmiento de los compromisos coniraides o rechQ
por segunda ver ce ciguno de 'o: informes presentados. sin qu
“Institucion” haya reafzado los ajustes necesornios, g safisfaccion

'
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Subsecretario de Educacidn,

h} Atraso reiterado en ka presentacién de los inforrmes v de las rendiciones
de cuertas, Se entenderd reitaracion cuando & Incumpiimisertc acurra
en mas de dos {2} oportunidades dentro del plaze de ejecucion del
COoNvaro.

i} En general, dord lugar al téarmine onticipade del convenio, el
ncumplimiento imputable o a “institucién” de las acividades y
compromisos contraidos en virlud del presente instromenio,

En el evento que lo “Subsecretana” por acto admirsirative fundado, ponga
terminoe anficipado ol prasente convenio, kb “Universidada” deberd restituic los
recusos percibidos gue Rayan sido absarvados, no rendidos y/o elecutados, enla
ejecucion del mismo, en un plozo de freinta (30) dias corridos, contados desae el
tercer dic subsiguiente a la lecha de anvio de la notificacidn por cana certificada
dal acto administrativo gue declare el término anticipado del Cenvenio,

S& entenderd por recurses ejecutados aquelles pagadas por la “Universidod” y que
hayan side aprobedos per la "Subsacratona”, en las rendiciones de cuentas pravic
ol término anticipodo y los que, aunque no se encuentren PoYOCo:. cusnten con
una orden cde compra o documento equivalente, fombién aprobodo por o
“Subsecretona”, con fecha anterior al témino cel convenlo, sea onticipade o
COMVENS,

Er toco case, pora ka aplicocion de fas cousales referidas precedentaments, o
“Subsecrstarin”  debard evalugr la ccurencia ce  las MBEMos sean  de
responsanilidad de 1 "Universidad". Dichos circunstancias serdn colificadaos por o
Supsecrataria de Educocion, quien deberd oir los roonaes que a juicio de lo
"Undvarsidad" justifiguen &l ohroso u omisidn corgspondients. La adopcion por
parte de o Subsecretaria de Educacion, de los medidos anfericres, no dard
derecho o indemnizacidn aiguna en favar de la "Universicod",

3. Restitucion de recursos,

En el gvento de Ne gjecLiane, por parte de la "Universidad™, todas a8 occiones
consignadas en el presente convania © s& hoga impasible reclizanos dentro de los
plazas previsios en este acuerds. v Nne honiéndose utiizade lo fotoldod de los
recursos cporlados, los excedentes que s& encontraren obsarvados, rechazados,
ro rendicdos, no gecutados, o 4 se hubiesen destinado los fondos en toda o parte,
a urna finalidod distinta alio comprometiclo en ol "proyects”. deberdn ser restituidos
o0 g "sutisaecretoria”, denfro del plozo médime de sesenta (60) dios ndbiles
canlados desde el termino del respective convenio, v segon los siguientas términogs:

- Latetdlidad de los recursos para el caso en gue nio sé cumpla ninguna de
I0s acclones compromelidas por parte de ln "Institucidn”, estipuladas en 2l
presente instfrumento.

- Laparte de los recursos, gue corresponda, segun & saldo que determine la
rendicion de cuentas, previomente corcbada por la “Subsacretoria”, pora
&l cash de hobense ejecutodo, sotsfoctotiomente por la Virstitucion™,
algunas de las obligacionas corsignados en este convenio.

Asimismo, en el evente gue la "Subsecratana” por resolucidén fundado adopte 1o
decision de poner términe anticipodo al praserte convenia, a “Universidod”
cgeberd proceder ¢ ¥ restifucion de los recursos percibidos gque hayan sido
gestinados o una linalidad distinta para ka quea huercn csignodos, o bien, no hayan
sido utlizacos, rendidos U observados en el proceso de tevision de Io rendicidn de
cuerntas, enlaimplementacién del “Proyecto”, dentro del plaze de relnta {30] dias
habiles, contades dasde o nofificocidn de lo mancionada resohscidn.

nayan 4o aprobadaos por la “Subsacretana” én las rendiciones de cusentas prey

je entendard por recunos eecutodos aguellos pagodos poe k) "Universidgad" queg?
iﬂg
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o término anticipado vy les que, aungue no se encuentren pagaoados, cuerdan con
vna orden de compra o documento equivaients, apmobado por la “Subsecrelarnia”,
coan facha arterior af lermino anticipodo del presaents Convenic,

Existra obligacion por parte de la "Universidad” de rentagrar los fondos tfronsferidos
cuanda exilan saltos no utilizados al momente de vencer &l ploio de sjecucion
ded respective convenia,

Se entenderd por recursos frorsfeddos no whilrados, boe saloos no utiizodos, no
rendidos y/o que hayan sico dastinados a una finalidad ciskinto porg 1a cue fueron
desigrados, ol tarmine del prasenle convenao,

Lo determinacidn ae los eventuaies iondas o reintegrr se reciizare of momento de
aprobzar el informe fingl de octividodes del presente corvenio, debiendo in
"Universidad" reintegrarlos en of plazo de freinla (30] dios héoiles contados desde
la notificacidn gue kb “Sutsecretona” le envie ol afecto. plazo gue an ningun caso
serd supernar 0 los sesente [£0) dias hapiles contados cesde &l *&rmina del conveanio.

DECIMO TERCERC: CONTRATOS COMN TERCEROS

L “Universdaed”, a fin de logror lo gjecucion de los compromizos y obligociones
confraidas en virtud del presenta convenio, Dodrd cdebrar conlralos Con tercernss,
sean personas jundicas o nolurdgies, sn que dicha contratacidn pueda recaer sobre
al objato prncipe! del presente convenio. cdebende en toan coso procuransa lo
alhiciancio y el buenr uso de 103 recunos pudlices y exigic g ias perionas Con quienes
contrate, 105 couciones necesarias gue tiendon o gorantzar o correcto
cumplimiento del contato, la adecuada ejecuciadn det proyecio v la arientacion
de los recurses aporlodos por la Subsecretoriao de Ecucncion,

Parc efectos del presenta convenio, se entenderd gque a "Universidad” estd
focultada pora swocentratar K provision de los siguigntes servicios. formacion de
recursos humanos, conlratacidn de samvicios ce cotsltona v osesona nacional,
charlas y seminarios, sarvicios de comunicacion v diksion. v gastos de operacicn
como grendo de solones, equipes, sevicios de alojomienta y alimentacion.
rrarsmision de  datos. mowilizocion, frasikados, eloborocion,  edicidn, giseho,
impresion, publicacion v ashibucidn de matenales e nstrumentos técnicos vy
educativos, insurmos comentas pora el desarolle del presente convenio: y olrds
servicins que apoyer v/o fortolezcon el cumplimiente de los objetvos estratégicos
del proyecto y que no constituyen el objeto principal del convenio.

Excepcionoimente vy duran'a o @ecucion del corvenio, se podrd autorizar lo
subconiratacién del objeto princine! cuando e adviarta la impotiblkdod de darle
cumplimiento, ¥ con ks requsitos que o nomiciiva mponga.

Pora dichos afectos o Subsectatare de Educacion emitird uno resolucion fundada
que especifiqus las razones de la subcontratacion. Adrmismo, s& deberd Incorporar
an e convenio, o fravés de k corespondierte modificacion aprobada
agministratvarmente. todas las octividades, los montos v kas instituciones que seran
subcantrotodas,

En ningun cose, la ifanda wbcontralacion podra redlizarse Con PEEONas
relacionadas. en confarmicad a lo dispuesto en el aricule 100 de la Lay N°18.045,

Las “Partes” deon expresc constancia que ka “Unwersdod” serd lg unica
resporsable ante terceros por los conhtaltos gue ésto debo celebrar en
cumplimientc de las obligacionas que le impone el presente couerdo, sn gque en
virtud de estos se genere vinculo confractual alguno entre la "Universidad” y la

“Subsecretona”, /‘
Al
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La "Univertidoo” deberd disencr y eperar, a su cuentq y nesgo, un protecolo de

seguridad infamo y extemo que permila mantener a integridad y confidencialicad
de ia nlarmacion,

La "Uriversidad” solo utiizard la intormacian Cenfidencicl con el fin de alcanzar ios
objetivos del presente convenio y no divulgard, publicard ni permitind ko putlicacidn
gde tode o porte oe la infermocion Confidencial. Asimisme, adopiard tos medidas
que sean pertinentes para gque su personal solo tenga occeso a la informacian
Confidenciol que sea estictomente necesalic para el cumplimiento de las
obiigocionas asumidas en &l convanio.

Al momento de la lerminacian por cualqguier causa del prasante conveno, lo
"Universidad" deberd restituir, segin o incique o “Subsecrataria”, la Informacidn
Confidenciol v toda copia. resumen o extrocto de esto, contenida en cualauier
documente de trobojo, memorandos v ofros escritas, discos, cintas o orchivas
Ccormputacionaies, 5in refener copias, resdmanes o extrocios de esla, en ninguna
forma.

En &l evento de que por orden judiciol o de ouloridad competente, lo
"Universicad" se viere obligods o divulgar todo o porte de la Informacion
Corfidencial. Gebera notificar praviomente v de inmediaio de esta circunstancio
o lo “Subsecretaia”.

Lo divuigacién, por cualguier medio, de la totolidad © parte de la irformocion
referida por parte de lo “Univessided” durante la vigencia del presente convenic o
después de su finalizacion sin lo oprobacién de la contraparte téenien, dard lugar
a o "Subsecrelaric” a entablar las ccclones judiciales aue comespondarn, sin
peruicic de lo resporscbilidod solidaria por los actos en infraccidn de esto
obbgocion gue hayan ejlecutodo wi emplecdas y quienas resutten responsables,

gEsta obigacidn de confidencicidad subsstrd por un perinde de diez (10] nhios
canfado desde g terminacion ocel Convenio

Sin perjuicio ae ko anterior, I informocion frotado por o “Institucién” deberd er
usada exclusivamente en la ejecucidn de los respectivos convenios, debiends ser
desiuida uno ver que el ocuerdo pierda su vigencio vy estonde pronibida sy
corsenvacion, en poder de las Instituciones, aun cuando los dates que contenga
se hayon ononimizada o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo antarior se realizard con estricta sujecidn a lo Ley N° 19,428, sobre
proteccién de la vido privada v o la Ley N° 21 430, sobre garaniias vy proteccifn
integral de los derechos de o nifez y adolescencia

DECIMO SEPTIMO: USO DE DATOS PERSOMNALES.

Los "partes” sa abligan, en relocion con el Usa de Dates Pesoroles, a bo siguiente:
|- Resguardar la intorrmacian recopilada y utiizada en el marco de las accienes
del presente convenio. con esfricta sujecion o lo Ley N° 19.428. sobve proteccién

de la vida privaca y a ko Ley N° 21,430, sobre garantios y proteccidn integral de los
derech0s de ja nifez y acolescenca.

2~ Enningon caso se halordn y comparirdn datos persenates sin dor cumplimiento
ala normative antes resefodo,

Sin perjuicic de ko anferior. o informacidn tratada par i Yinstifucidn” debera wer
usado exciusivaments en la sjecucion del prasente convenic, debiendo ser

destruioa uno ver que el acuardo expire en cuantc ¢ W vigencia y estand ci'
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DECIMO CUARTO: CESION DE DERECHOS.

Los gereches v obligociones gque en vidtud de este corvenio adquiere la Fundacion
no podrén ser objelo de cesidn, oporte ni fransferencia o titulo alguno. senda
entera y exclusivaomenta responsaties la Fundocién mientras subsiste ko vigencia
oel misms, respondiendo ante lo Subsecrefaric en coso de  incurtic en
incumpirmiento total o parciot del presente convenio.

DECIMC QUINTQ: PROFIEDAD DE LOS PRODUCTOS ASOCIADCS AL CONVENIO

Todn tipo de productos, diagndsticos, informes, matenales, instrumentos, sistemas,
gatos v todo nbro que sa elaboren en ocasién del cumplimiento del Corvenio
serdn de propiedac de la "Subsecretaria” v de g "Universidad™ en conjunio, y noO
se podrd hocer uso puiblico de elles sin lg cortespondiente aulorizacion de los
“partes”, peto sin que por eito se limite. 'odos lo: derachos sefclodos en el arficulo
18 e 1o Lay N° 1/ 336 de Prooiedod Intelectual, entre alios los derechos de edicion,
reproduccion, adoptacién, fraduccion, distibucdn y comercializacian o venta, en
torma de libro, a3 come en cualquier ofrg sopor'a conocido.

Lo utilizocion, reproduccion,  ditioucidn, copia yio divulgacion de  fos
antecedentss antes sefialodos en el pdnofo aiterior. deberdr ser aularizodas v
estoblecidas de mutuo acwerdo, para cado cso particular y por escrito por lo
"Subsecralana”.

Sn peruicio de lo anteror, la “Universidad™ puede utilizor ta informacidn para
escribir v publicor articulos cientificos en congresos especializadas y revistos
indexodas, resguardando  fotal  infarmociéy  sensible, informende o 1o
"sunsacrefaria® ol momenio de su envio segun protocoio de wso de datos
establecikio en el numero 1 lefra | de ia clausula tercera.

Todos los eventas puolicos que se reglicen en el marco de o giecucion del presenta
convemno ceberan ser acordacdos an forma conenta por los "partes”. Can lodo, 1os
"nartes” padian difundir este trabajo conjunto, msguardando o resencio gréfica
o corporofiva de ambas instituciones, o cual debe seguir los siguientes
orientacionas: se debe Inciuir en prmer lugar @l kego de o Subsecretaria de
Educacién, luego &l logn del Plan de Reactivacidn Educativa Integral y finaimente
el loge de g "inshitugion™

En el caso de que la "Universicad" haya celebrade cantralos con terceros, segun
establece 1o clausula anteriar, &l logo de estas nstituciones debera ponerse luago
de los lagas del MIMEDUC v de la “Univarsidad”,

Asmismo. ka1 "Subsectetara” podrd requert a la "Universidod” que en todo
desarrolin asocxade al presente convenia o en ics eventos poblicos que se realicen
en el marco del mismo. que se le recoroica a lo "Subsecretana” por el
firanciomiento atorgado, vilizondo ellogo de gste ultimo,

NECIMO SEXTOY INFORMACION CONFIDENCIAL

la “Universidad” declora que coroce vy ocepa la Poliica de Seguridad de la
informacion contenicio en swwea mineduc. ol y se obliga en forma irevocaoble a gque
toda informacién qua la Subsecretaria de Educacion le haya pronorcionado o @
proporcions con motivo dal presente convarnio fandra el cardcier de conficencial,
cuoiquiera sea i larma o fomato a trovés del cual se exprese dicha informadciorn,
s@a qua se canlenge en documentos, mamaorendos, escritos de olra naturale2o.,

discos, cntos. archives computacionales o en cvalquiere otra forma. %
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prohibida su conservacidn, en poder de la “imstitusidn”, aun cuande las dotos que
contenga se hayan anonimizado o pseudonirizaco

DECIMO OCTAVO: CUMPLIMIENTO LEY N°21.349

En cumplirnianta de ko previsto en &l orticule 7, inchio tercer, de o ley N°21.349, kas
"partes” deciaran que  normaliva internc gde la “Universidod"” relativa ol acoso
sexunt, [ violencia y discriminacién de génere en &l dmbito de ko educocion

supenor se fiena por mcorporadga al presente nstrumento; iualmente y en todo
coso, que comesponde o la “Univesidad™ prevenin, investigar, soncionar y
eaaacor dichas conducias, v proteger y reparar a las viclimas, en lo forma v
mocalidad estableciaas en dicho cusrpo legal

DECIMO NOVENO: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIAS

La taculiad de deha Alejandre Arratia Martinezr. ara swscribe este convanio en
representacisn de i “Subsecretaria” consta en la Ley N7 18,956, gue Reastruciurn
el Minkteno de Educacidn POblica: y &n su nombramienic coma Subsecratario de
Educacion reglizado o iravés del Decrefo N34, de 2023, del minkstero de
Ecducacion.

El nomizromierio de don Emilio René Rodriguez Ponce. noio renresentar < la

“Universidad” consta en Decratao N° 113, de 2022, del Ministerio de Educacion

!

VIGESIMO: DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Faro todes ios efectos lsgales, los "partes” fjon s domicillo en o cuidad y camuna

de Santiogo y prorogon competencio ante sus Tribunales de Justicio
VIGESIMO PRIMERO: PUBLICIDAD.

La instilucidn deberd pubdicor &l proyecto v presupuesto y el convenio asociado o
éste en el sitio elecironico institucional en un plozo No Mayor de guince (15) dias
coridos ung ver firrngdcdo aste utima,

VIGESIMO SEGUNDO: EJEMPLARES

B presente convenio e firma en fres gjemplares de igual tenor v velor legoi,
guedando dos en & poder de lo "Subsecretlaria”" v uno en poder de ko
"Universidad”.

2.- Publiquese en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

tramitado totalmente el acto.
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ALVARO CORTINEZ PC
Secretario de la Universidad
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CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION, Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “A CONVIVIR SE APRENDE” EN LA REGION DE ARICA Y
PARINACOTA.



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADA E INFORMA

T/CONTRAL. N° 409/2025.

ARICA, 05 de junio de 2025.

— e .
——— 1

P s

DE: SRA. PAULINA ORTUNO FARINA - CONTRALORA (8)

A: SR. ALVARO PALMA QUIROZ - SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

Esta Contraloria ha recibido para su revision el Decreto Exento
N°00.659/2025, de fecha 30 de mayo de 2025, la cual aprueba convenio de
colaboracién y transferencia de recursos entre la Subsecretaria de Educacion, y la
Universidad de Tarapacd, para la implementacion del programa “A convivir se
aprende” en la Regién de Arica y Parinacota , pudiendo informar lo siguiente.

El acto en andlisis fue ingresada a esta unidad de control con
evidente retraso respecto a la fecha en que el Rector solicitd la emision del
correspondiente decreto. Al respecto, se cursa con alcance la referida resolucion en
estudio, debiéndose en lo sucesivo, tomar las medidas tendientes a que los actos
administrativos, sean ingresados a esta Contraloria Universitaria para su control de
legalidad oportunamente, y asi dar cumplimiento a los principios de oportunidad y:
eficacia de la administracion.

POFRMMSA/jgf.

€C:: Arch.-Corr..
Incl.: Decreto Exento N° 00.659/2025 Original.




CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ‘A CONVIVIR SE APRENDE'

/

EN LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA

En Santiago de Chile, a 11 de noviembre de 2024, entfre la Subsecretaria de
Educacion, en adelante e indistintamente la “Subsecretaria”, representada por su
Subsecretaria de Educacion, dofna Alejandra Arratia Martinez, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O Higgins N°1371, piso 6, comuna de
Sanfiago, por una partfe; y, por la otra, la Universidad de Tarapacd en adelante e
indistintamente la “Universidad” o la “Institucion”, representada por su Rector, don
Emilio René Rodriguez Ponce, ambos domiciliados en Av. General Veldsquez
N°1775, comuna de Arica, en adelante denominados colectiva e indistintamente
las “Partes", se ha convenido lo siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 906 “Plan
Nacional de Tutorias, Aprendizajes Fundamentales y Convivencia Escolar (Plan de
Reactivacion Educativa)", Glosa N° 15, consiga recursos para el Plan Nacional de
Tutorias, el programa " A Convivir se Aprende” y acciones de reforzamiento del Plan
de Ciencias, de Matemdticas y de Lenguagje y Comunicacion, todas acciones
contenidas en el marco del Plan de Reactivacion Educativa y crientadas a
establecimientos educacionales.

El actual marco normativo educacional que rige la materia, compuesto por el D.F.L.
N° 2, de 2009, que “Establece la Ley General de Educaciéon"; la Ley N° 20.534, sobre
de "Violencia Escolar”; la Ley N° 20.529, sobre “El Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Bdsica y Media y su
Fiscalizacion"; y la Ley N° 20.845, de "Inclusién Escolar"”, entre otfras, establece, con
cardcter de permanentemente, la obligacidon del Ministerio de Educacién de
entregar apoyos, orientaciones y formacion de competenciaos a docentes,
docentes directives, y profesionales de la educaciéon, en los distintos niveles de
nuestro sistema educativo, con el fin de que los establecimientos educacionales
puedan, cada vez en mejores condiciones, gestionar la convivencia y clima
escolar como un ambito clave del proceso formativo y de la calidad de los
aprendizajes, e intencionar un modo de relacionarnos, de participar y de
implementar la Convivencia Escolar que dé cuenta de los principios de calidad
educativa, pertenencia territorial y diversidad e inclusion.

En esta linea, el Ministerio de Educacion, y con el propdsito de dar cumplimiento a
la finalidad seAalada, invitd a las Universidades publicas y privadas chilenas para
que, cumpliendo con las especificaciones administrativas y técnicas contenidas e
las Bases de la convocatoria, contenidas en la Resolucidon Exenta N° 2426, de 20,




de la Subsecretaria de Educacién, postulen al concurso “Proyectos Concursables
Mineduc para la Implementacién Regional del Programa ‘A Convivir Se Aprende'”.

En virtud de lo senalado en la referidas Bases, se procedié a la selecciéon de los
proyectos, los que fueron adjudicados mediante la Resolucion Exenta N° 3553, de
2023, de la Subsecretaria de Educacion.

Sin embargo, posteriormente y mediante la Resolucion Exenta N° 4681, de 2023, de
la Subsecretaria de Educacion, se declaré desierfo, para las regiones de Arica y
Parinacota, y de Tarapacd, el concurso ya citado.

No obstante, lo indicado en el parrafo anterior, subsiste la necesidad de fortalecer
en los equipos de gestion y de convivencia escolar a nivel de sostenedores y
escuelas de comunas focalizadas, las competencias y habilidades para enfrentar
y prevenir la viclencia escolar, y promover la convivencia escolar y el bienestar
socioemocional, a partir de un modelo de acompanamiento con enfoque
territorial y de escuela total, en las regiones referidas.

Es por lo anterior que, para la region de Arica y Parinacota, la Subsecretaria de
Educacidon considera necesario celebrar un convenio de colaboracion y
transferencia de recursos con una institucién puUblica con presencia en dicha
region.

La Universidad de Tarapacd, es una institucion con experiencia acreditada en la
implementacion del Programa a Convivir se Aprende, con la que esta Secretaria
de Estado, en el afo 2022, celebrdé un convenio con dicha institucion de
educacién superior, con la finalidad de desarrollar competencias y habilidades
para enfrentar situaciones de violencia escolar, prevenir la violencia escolar y
favorecer la convivencia escolar, en los equipos de gestién a nivel de sostenedores
y de establecimientos educacionales de comunas focalizadas a partir de un
Programa Territorial de Convivencia Escolar y Atencién en Crisis, basado en un
enfoque termitorial y de bienestar colectivo en la denominada “Macrozona Norte"
y que incluye a la regidon de Arica y Parinacota. Dicho convenio fue aprobado por
Decreto Exento N° 774, de 2022, del Ministerio de Educacion.

En este contexto es que la Universidad de Tarapacd hace llegar a esta
Subsecretaria de Educacion, una propuesta técnica de trabajo en conjunto para
implementar en establecimientos educacionales subvencionados por el Estado
pertenecientes a la region de Arica y Parinacota, con foco principal en el
fortalecimiento del rol protector, democratizador e inclusivo de los espacios
educativos, implementando procesos innovadores donde se promueva el
reconocimiento de la diversidad cultural, a partir de espacios de comunicacién,
contencion y reflexion.

Sobre el particular, la Universidad de Tarapacda cuenta con un amplio desarrollo
territorial en la materia referida Macrozona, constituyéndose en el referente a nivel
nacional, contando con especialistas de primer nivel, lo cual ha permitido ampliar
sU experiencia asesorando y prestando servicios a diversas instituciones educativas
sobre los beneficios de abordar el mejeramiento de la convivencia escolar, para
el aprendizaje de las y los estudiantes, en coherencia con el curriculum nacional.
Esta propuesta se presenta como una estrategia de corte focalizado, para trabajar
con aquellas comunas que han vivido situaciones complejas, dada su magnitud o
frecuencia, respecto a temdticas de convivencia, violencia y bienestar
socioemocional.




SEGUNDA: OBJETIVOS
1. Objetivo General

El objetivo del convenic es fortalecer en los equipos de gestidn y de convivencia
escolar a nivel de sostenedores y escuelas de comunas focalizadas, las
competencias y habilidades para enfrentar y prevenir la violencia escolar, y
promover la convivencia escolar y el bienestar socioemocional, a partir de un
modelo de acompanamiento con enfoque territorial y de escuela total,

Para el cumplimiento de este objetive, la “Universidad", presenté a la
"Subsecretaria” su proyecto “A Convivir se Aprende''; en adelante, el “proyecto”,
que se enmarca en el eje Convivencia y Salud Mental del Plan de Reactivacién
Educativa Seamos Comunidad, y tiene por objetivo fortalecer en los equipos de
gestién y de convivencia escolar a nivel de sostenedores y escuelas de comunas
focalizadas, las competencias y habilidades para enfrentar y prevenir la violencia
escolar, y promover la convivencia escolar y el bienestar socioemocional, a partir
de un modelo de acompafiamiento con enfoque territorial y de escuela total.

El Programa liene tres componentes: el fortalecimiento de las redes territoriales de
convivencia escolar en la comuna, segun se orienta en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar; acompafiamiento para aquellos establecimientos dentro de
la comuna que requieran mayor apoyo; y la formacién, a través de talleres u otras
instancias para abordar tematicas asociadas a convivencia y bienestar.

Estd dirigido @ equipos de gestidn y de convivencia escolar de los establecimientos
educacionales regidos por el D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y por
el Decreto Ley N° 3.166, de 1980 y los establecimientos dependientes de Servicios
Locales de Educacion, que impartan educacién bésica, educacidon media y
educacion para jovenes y adultos.

Los establecimientos que participan del proyecto tienen una participacién bianual,
siendo el primero ano la fase inicial de comunas nuevas y el segundo afo la fase
de continuidad. La fase inicial tiene como propdsito que las comunidades
educativas puedan levantar un diagnéstico en materias de convivencia escolar y
bienestar, identificando fortalezas y desafios para su gestion, implementando el
modelo de escuela total. Mientras que la fase de continuidad busca que los
establecimientos puedan profundizar en temdticas especificas, identificadas
dentro de procesos de diagnodstico realizados.

Los establecimientos que participan del proyecto tienen una participacién bianual,
siendo el primero aio la fase inicial de comunas nuevas y el segundo ano la fase
de continuidad.

Fase Inicial

Fase de Continuidad

ARO 1

Ano 2

La fase inicial tiene como propédsito que
las comunidades educativas puedan
levantar un diagndstico en materias de
convivencia escolar vy bienestar,
identificando fortalezas y desafios para
su gestion, asi como oportunidades de

Busca que los establecimientos puedan
profundizar en tematicas especificas,
identificadas dentro de procesos de
diagnostico realizados, estableciendo
mejoras que se plasmen dentro del




mejora desde la implementacién del | quehacer y los instrumentos de gestion
modelo de escuela total.

de las comunidades educativas.

La distribucién de comunas de la Regidn de Arica y Parinacota para el Programa
A Convivir se Aprende, donde las que son de continuidad 2022 implementardan el

programa por un ano (2025) y las nuevas por dos anos (2025 y 2026) es la siguiente:
Nombre de
N° Nombre comuna regiéon Fase
abreviado
1 Arica AYP Continuidad 2022
2 Camarones AYP Nueva
3 Putre ‘ AYP Confinvidad 2022

2. Objetivos Especificos

a)

o)

d)

e)

f)

Facilitar la elaboracién de diagndsticos participatives a nivel de escuelas y
comunas en materias de prevencion de violencia escolar, promocion de
convivencia escolar y bienestar socioemocional.

Arficular y/o fortalecer redes territoriales de convivencia escolar con los
Departamentos Provinciales de Educacién y equipos regionales de las
SEREMI de Educacion, para compartir diagndsticos, estrategias y disenos de
intervencion en materias de violencia escolar, convivencia escolar y
bienestar socioemocional.

Acompanar a establecimientos educativos focalizados, para el
fortalecimiento de su capacidad sistémica de respuesta y resolucion
diclégica de conflicto en materias de violencia escolar, convivencia escolar
y bienestar socioemocional.

Promover la comprension de modelos de gestion, estrategias y conceptos
para el abordaje de la violencia escolar y la promocion de la convivencia
escolar y el bienestar socioemocional.

Acompanar el proceso de diseno para la elaboracion y/o actualizacion de
instrumentos y planes de gestion en materias de violencia escolar,
convivencia escolar y bienestar socioemocional, a nivel de centros
educativos y sostenedores.

Sistematizar y evaluar el modelo de trabajo para el fortalecimiento de
competencias y habilidades en los equipos de gestion a nivel de
sostenedores y escuelas de comunas focalizadas para enfrentar y prevenir
la violencia escolar, y promover la convivencia escolar y el bienestar
socioemocional.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para el adecuado cumplimiento de los objetivos generales y especificos del
presente convenio, las "partes"” se obligan a lo siguiente:

a)

b)

1. DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION.

Entregar oportunamente a la “Universidad” el aporte econdémico que

corresponda, segun la cldusula séptima, y los antecedentes necesario ‘3‘ DE TN
requeridos para el desarrollo del presente proyecto. A ’.‘ﬁ‘ Con
Revisar y validar el contenido que se abordard para la ejecucion f TLR10 o

proyecto para la implementacién regional del programa “A convivif §
Aprende”, en el marco del presente acuerdo. Q
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c)

d)
e
f)

e)
h)

K)

al

B)

c)

d)

f)

al

h)

Seleccionar y comunicar anualmente a la “Universidad" la némina de
comunas beneficiadas por el presente convenio, considerando entre otros
criterios: denuncias reportadas por la Superintendencia de Educacion;
consulta regional a través de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion;
indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE); y criterios de urgencia aplicada por
desastres socio-naturales y/o antrépicos.

En general, readlizar todas las acciones necesarias para contribuir en la
ejecucion del presente Convenio y al cumplimiento de sus objetivos y
resultados establecidos.

Participar en reuniones de coordinacién, hacer seguimiento y revisién de los
avances sobre la implementacién del presente Convenio, a nivel regional y
nacional.

Revisar Informes Técnicos y Rendiciones de Cuentas.

Proporcionar piezas gréficas y manual de normas gréficas en el marco de la
difusion del programa.

Coordinar los apoyos necesarios a nivel nacional, de Secretaria Regional y
Departamentos Provinciales de Educacion para facilitar la implementacion
de las acciones de este convenio.

Convocar a las sesiones de redes u otras convocatorias en el marco de la
implementacion de este convenio.

Proveer a la contraparte los instrumentos diagnésticos, informes por
comunas y andlisis de datos necesarios para cumplir los objetivos especificos
a) y f) establecidos en el nimero 2 de la cldusula segunda.

Gestionar la solicitud de intercambio de informacién de conformidad con la
politica de seguridad de intercambio de informaciéon con terceros de la
Subsecretaria de Educacién, sobre bases de datos del sistema escolar
necesarios para la correcta ejecucién del convenio, aprobadoe a través de
Resolucién Exenta N° 1171, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion.

2. DE LA UNIVERSIDAD

Cumplir con las obligaciones y objetivos establecidas en el presente
convenio.

Implementar en conjunto con la "Subsecretaria”, el Programa ‘A Convivir se
Aprende’, desarrollando sus tres componentes: el fortalecimiento de las
redes territoriales de convivencia escolar en la comuna, segin se orienta en
la Politica Nacional de Convivencia Escolar; acompafiamiento para
aquellos establecimientos dentro de la comuna que requieran mayor
apoyo; y la formacién, a través de talleres y/o jornadas para abordar
tematicas asociadas a convivencia y bienestar.

Elaborar un cronograma de trabajo que considera hitos asociados a la
coordinacién entre la “Universidad" y la “Subsecretaria”.

Entregar los informes dispuestos en la cldusula sexta en tiempo y forma.
Administrar recursos provenientes desde la “Subsecretaria” y utilizarlos en la
realizacion de las actividades asociadas al presente convenio.

Coordinar la implementacion, supervisar y evaluar las acciones tendientes a
dar fiel cumplimiento a los objetivos del convenio.

Rendir cuenta detallada y documentada sobre la inversion de los recursos
que aporte la Subsecretaria de Educacién para la implementacién del
proyecto.

Resguardar el uso de la informacién o que tenga acceso con ocasidon del
presente convenio, adoptando las medidas necesarias para la proteccion
de la integridad y confidencialidad en la obtencidén y procesamiento de
datos personales sensibles en conformidad con la politica de seguridad de
infercambio de informacién con terceros de la Subsecretaria de Educacion
ya mencionada, y demds normativa vigente, teniendo en cuenta ademds,
que dicha informacion solo podréd ser empleada para dar cumplimiento a
los objetivos del presente acuerdo de colaboracidn.




i)

i)
K)

Asistir, debidamente representada por la persona designada como
contraparte técnica, a las reuniones necesarias para la coordinaciéon de los
componentes del programa, para la evaluacion y monitoreo de su
implementacién, y para la devolucion de los informes estipulados en el
presente acuerdo.

Cumplir con el perfil profesional y experiencia del equipo de frabagjo
propuesto y, en su caso, solicitar la autorizacién de su reemplazo.

En general, redlizar todas las acciones necesarias para contribuir en la
ejecucion del convenio y al cumplimiento de sus objetivos.

CUARTA: METODOLOGIA DE TRABAJO

Para

el cumplimiento de los objetivos de este convenio, las “partes" desarrollardn

el Programa ‘A Convivir se Aprende’, en las comunas priorizadas anualmente en la
region mencionada en la clausula segunda. El Programa, estd dirigido a equipos
de gestion y de convivencia escolar de los establecimientos educacionales regidos
por el D.F.L.N°2, de 1998, del Ministerio de Educaciodn, y por el Decreto Ley N° 3.166,
de 1980 y los establecimientos dependientes de Servicios Locales de Educacion, y
consta de tres componentes.

1.

Componente Redes Territoriales

Mediante la articulacidon y/o fortalecimiento de redes de colaboracion,
promocion y acompanamiento entre establecimientos educacionales para
compartir diagnésticos, estrategias y disenos de intervencién en materias de
violencia escolar, convivencia escolar, desarrollc de habilidades
socioemocionales y bienestar colectivo. Esta red serd gestionada y liderada
por los equipos regionales y provinciales de la Subsecretaria de Educacién en
conjunto con la "Universidad".

En el marco del Componente Redes Teritoriales, la "Institucion" deberd
realizar las siguientes actividades:

a) Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Educacién (en
adelante e indistinfamente, SEREMI) y Departamentos Provinciales de
Educacidén (en adelante e indistintamente, DEPROV), segin corresponda,
la implementacion del programa, realizar ajustes a la propuesta para
asegurar pertinencia territorial y realizar convocatorias a sesiones y
comunicaciones con redes por parte del Ministerio de Educacién (en
adelante e indistintamente, MINEDUC).

b) Socializarlos objetivos, componentes, acciones y plazos del Programa con
sostenedores y comunidades educativas, previo al inicio de las sesiones.

c) Gestionar, en colaboracién con las SEREMI y los DEPROV, segin
corresponda, redes de convivencia escolar de las comunas participantes
del Programa, las cuales deberdn sesionar, al menos, ocho (8) veces por
ano escolar (2025 y 2026), durante el periodo de ejecucion del proyecto.

d) Monitorear y hacer seguimiento de convocatoria a sesiones de redes
territoriales.

e) Planificary guiar, al menos, ocho (8) sesiones por afio escolar (2025 y 2026)
de redes termitoriales, en acuerdo y coordinacién con las SEREMI, los
DEPROV vy el Nivel Central del Ministerio de Educacion, segin
corresponda.

f) Disponer o gestionar espacio y condiciones necesarias para el desarrollo
de las jornadas/talleres.

g) Implementacién de encuestas para la elaboracion de diagnoésticos a
nivel comunal y por establecimiento, para el trabajo en red y |
evaluacion del Programa.




h) Sistematizar y evaluar el trabajo realizado en el marco de las redes
territoriales de convivencia escolar.

i) Recopilarlistas de asistencia, registros fotogréficos y/o audiovisuales de las
sesiones realizadas.

i)  Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacién y
registro de asistencia de los establecimientos y personas del componente
de Redes Territoriales.

En el caso de comunas de nuevas, que inician en fase inicial durante 2025, la
ruta de frabajo del Componente Redes Territoricles deberd incorporar los
siguientes elementos:

Levantamiento de expectativas e intereses respecto al Programa, en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional. Para esto, se realizan reuniones durante el primer
tfrimestre de implementacién del programa, previo al inicio del afo
escolar, para recoger necesidades, y elaborar un diagndstico de la
situacion.

Elaboracion, a partir de instrumentos establecidos por el MINEDUC, un
diagnéstico comunal respecto de situaciones criticas en convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional, identificando
recursos/fortalezas y equipos disponibles en la comuna.

Identificacioén, sistematizacion e intercambio de estrategias realizadas
por las comunidades educativas que participan de la red, que les haya
permitido abordar las temdaticas criticas identificadas.
Acompanamiento y orientaciéon para la revision y mejora de planes e
instrumentos de gestion (a nivel de sostenedor y establecimientos
educativos] asociados a las temdticas de convivencia escolar,
vioclencia escolar y bienestar socioemocional.

En el caso de comunas de continuidad, la ruta de trabajo del Componente
Redes Territoriales deberd incorporar los siguientes elementos:

Indagacién y/o retroalimentacién del trabajo y aprendizajes logrados
en la fase inicial del Programa.
Levantamiento de expectativas e intereses respecto al Programa, en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional.
Identificacion, entre las que se indican a continuacién, de una a tres
temdaticas a profundizar como red durante el ano:

- Abordagje de la violencia escolar.

- Resolucion pacifica de conflictos.

- Intervencién en crisis.

- Participacion y vida democratica.

- Salud mental escolar.

- Aprendizaje socioemocional.

- Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa.

- Convivencia escolar y enfoque de género.

- Vinculacion escuela-familia.

- Abordaje pedagégico de la convivencia escolar.

- Rol de profesor/a jefe.
Identificacion, sistematizacion e intercambio de estrategias realizadas
por las comunidades educativas que participan de lared, que les haya
permitido abordar el eje tematico identificado.
Compartir experiencias nacionales e internacionales que puedan
aportar a trabajar la(s) temdatica(s) abordadas en la red.
Acompanamiento y orientacion para la revision y mejora de planes e
instrumentos de gestidon, a nivel de sostenedor y establecimiento




educativos que participan de la red, asociados a las temdaticas de
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional.

2. Componente Acompanamiento

Se dard acompanamiento focalizado a un conjunto de comunidades
educativas que requieren mayor apoyo para alcanzar los objetivos
propuestos.

En el marco del Componente Acompanamiento, la “Institucién” readlizard las
siguientes actividades:

a)

o)

c)

d)

e)

f)

e)
h)

i

Socializar los objetivos, acciones y plazos del componente con
sostenedores y comunidades educativas.

Gestionar, en colaboracién con la SEREMI y los DEPROV, segun
comresponda, contacto, convocatoria e ingreso con sostenedores y
establecimientos que son parte del componente.

Promover y facilitar la socializacion del trabagjo con las comunidades
educativas de establecimientos educativos que participan del
componente.

Implementaciéon de encuestas para la elaboracién de diagnésticos a
nivel comunal y por establecimiento, y la evaluacion del Programa.
Elaborar un plan de trabajo para el afo que considere, desde le
diagnéstico, objetivos, acciones vy evaluacion del trabajo de
acompanamiento a las comunidades educativas. Este plan debe ser
construido con la comunidad educativa y el equipo ministerial teritorial.
Planificar y guiar las sesiones de acompanamiento, en coordinacién con
los DEPROV vy el establecimiento, sesionando al menos diez (10) veces
durante el ano en curso en cada uno.

Elaboraciéon y seguimiento de plan de asesoria, coordinada con
DEPRQV, para abordar los objetivos planteados por el Programa.
Sistematizar el trabajo reclizado en el marco del componente
acompanamiento.

Recopilar listas de asistencia, registros fotogrdficos y/o audiovisuales de
las sesiones realizadas.

Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacion vy
registro de asistencia de los establecimientos y personas del
componente de Acompanamiento, en los términos que indique la
“Subsecretaria”.

En el caso de las comunas en fase inicial, que recién se incorporan al
Programa, la ruta de trabajo del Componente Acompanamiento deberd
incorporar los siguientes elementos, considerando un trabajo inicial con
SECECREDUC, DEPROV vy sostenedores, desde la suscripcion del presente
acuerdo, y luego con las comunidades educativas a partir de 2025:

Levantamiento de expectativas e intereses respecto  del
acompanamiento realizado en el marco del Programa, en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional.
Elaboracion, a partir de instrumentos establecidos por el MINEDUC, un
diagndstico en el establecimiento respecto de situaciones criticas en
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional,
identificando recursos/fortalezas y equipos.

Acompanamiento, revision y orientacién para la mejora de planes e
instrumentos de gestion asociados a las temdticas de convivencia
escolar, violencia escolar y Dbienestar socioemocional, ¢
acompanamiento directo en los establecimientos educativos.




En el caso de las comunas en fase de continuidad, la ruta de trabajo del
Componente Acompanamiento deberd incorporar los siguientes elementos,
considerande un trabagjo inicial con SECREDUC, DEPROV y sostenedores,
desde la suscripcion del presente acuerdo, y luego con las comunidades
educativas a partir de 2025:

¢ Levantamiento de expectativas e intereses respecto del

acompafamiento para el presente afo escolar, asociado a algunas de
estas tematicas identificadas como prioritarias:

- Abordaje de la violencia escolar.

- Resolucion pacifica de conflictos.

- Intervencion en crisis.

- Participacién y vida democrdtica.

- Salud mental escolar.

- Aprendizaje socioemocional.

- Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa.

- Convivencia escolar y enfoque de género.

- Vinculacién escuela-familia.

- Abordaje pedagodgico de la convivencia escolar.

- Rol del profesor/a jefe.

* Acompanamiento, revisidn y orientacion para la mejora de planes e
instrumentos de gestion asociados a las tematicas de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional, con
acompanamiento directo en los establecimientos educativos vy
articulacién con los Consejos Escolares de cada establecimiento.

3. Componente Formacién

A partir de las tematicas abordadas desde la Red de Convivencia Escolar se
realizardn Talleres y/o Jornadas en relacién con las temdaticas de convivencia
y bienestar educativo, instancias que podrdn ampliarse a docentes y/o
asistentes de la educaciéon, dependiente de la tematica a trabajar.

En el marco del Componente Formacion, se espera que la “Institucion” realice
las siguientes actividades:

a) Realizacion de dos jornadas y/o talleres a nivel regional, en modalidad
presencial o hibrida, dirigidas a docentes, equipos de convivencia,
equipos de gestion, profesionales de apoyo psicosocial o asistentes de
la educacion respecto a alguna(s) de las temdaticas que se enumera a
continuacion, relacionadas con el trabajo realizado en las redes
territoriales, el componente de acompanamiento y las necesidades
identificadas a nivel local:

¢ Abordaje de la violencia escolar.

Resolucion pacifica de conflictos.

Intervencién en crisis.

Participacién y vida democrdtica.

Salud mental escolar.

Aprendizaje socioemocional.

Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa.

Convivencia escolar y enfoque de género.

Vinculacién escuela-familia.

Abordaje pedagoégico de la convivencia escolar.

¢ Rol del profesor/a jefe.

b) Coordinar con la SEREMI y los DEPROV, segun corresponda, fecha,

horario, modalidad y tematicas a abordar en las jornadas/talleres.




c) Coordinar con las SEREMI y los DEPROV, segun corresponda, para el
envio de invitaciones y convocatoria desde la Subsecretaria de
Educacion.

d) Disponer o gestionar espacio y condiciones necesarias para el desarrollo
de laos jornadas/talleres (materiales de apoyo. materiales
complementarios, café, etc.).

e) Recopilar listas de asistencia, registros fotogrdficos y/o audiovisuales de
las sesiones realizadas.

4, Adecuaciones a los Componentes del Programa

Podrén realizarse adecuaciones a los componentes del programa, en los
términos y por las razones que, al efecto, indique la “Subsecretaria”.

5. Plan de Contingencia

Ante situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificadas
por la autoridad comrrespondiente, y que haga muy dificil o imposible efectuar
las actividades comprometidas, o situaciones imprevistas que interrumpan o
alteren la ejecucion de estas, la “Universidad" deberd elaborar y presentar un
plan de contingencia, teniendo presente que debe respetar:

a) El objetivo del proyecto y sus componentes.

b) La continuidad de las actividades a través de cualquier modalidad.

c) Describir y detallar los cambios que se realizaran.

d) Descripcion de la adecuacidon del presupuesto para la ejecucion del
plan de contingencia. La adecuacion del presupuesto se debe
enmarcar en los items de financiamiento sefalados en el presente
convenio.

La activacion del plan de contingencia se realizard con los recursos entregados
en el marco del presente acuerdo y por ningin motivo se entregardn mas
recursos a la “Universidad".

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la “Universidad" deberd
solicitar autorizacién a la Subsecretaria de Educacion, a través de |la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion respectiva, acompanando los antecedentes
necesarios respecto de su plan.

QUINTO: RESULTADOS ESPERADOS
Las “partes"” acuerdan la cbtencion de los siguientes resultados:

1. Generacidén de instancias de coordinacion y/o socializacion de los objetivos,
componentes, acciones y plazos del Programa con sostenedores y
comunidades educativas. Esto implica reuniones con SECREDUC, DEPROV y
sostenedores para planificar el trabajo a realizar en durante los afios 2025 vy
2026, asi como levaniar necesidades y experiencias previas.

2. Redlizacién de al menos ocho (8) sesiones del componente Redes
Territoriales por comuna en el ano escolar (2025 y 2026), conforme a lo
establecido en el nimero 1 de la cldusula cuarta.

3. Redlizacion de al menos diez (10) sesiones del Componente
Acompanamiento en los establecimientos priorizadas en cada comuna,
durante el ano escolar (2025 y 2026), conforme a lo establecido en el nUmero
2 de la cldusula cuarta.

4. Plan de trabajo anual de acompanamiento, para 2025 y 2026 con cad
establecimienfo participante del Componente Acompanamiento q
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considere diagnéstico, objetivos, acciones y evaluaciéon del trabgijo,
conforme a lo establecido en el nimero 2 de la clausula cuarta.

5. Redlizacién de dos (2) jornadas y/o talleres a nivel regional en cada comuna
durante los afos escolares 2025 y 2026, en modalidad presencial o hibrida,
dirigidos a equipos de gestion y equipos de convivencia, pudiendo
ampliarse a docentes y asistentes de la educacidon, conforme a lo
establecido en el numero 3 de la cldusula cuarta.

6. Recopilar listas de asistencia, registros fotogrdficos y/o audiovisuales
respecto de la implementacién del Programa.

7. Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacién y
registro de asistencia de los establecimientos y personas de los componentes
del Programa.

SEXTO: INFORMES Y PLAZOS

Durante la vigencia del convenio la “Universidad”, deberd entregar a la
“Subsecretaria”, dentro de los plazos que para caso se indica, doce (12) informes
que den cuenta, en orden cronologico, del desarrollo completo de las actividades
comprometidas, explicitando con evidencias cada una de las acciones realizadas:

INFORME ELEMENTOS A DESARROLLAR PLAZO DE ENTREGA

ler informe de | Documento impreso y en version digital, | Dentro de los diez (10)

Avence ambos a entregar a la “Subsecretaric" que | dias hdabiles, contados
contenga: desde la total

- Planificacion de actividades para el | tramitacién del Ultimo
ano 2025 que desarrollard la | acto administrativo que
“Universidad" de manera individual, opruebga el presente
asi como aquellas gue se realizaran | onvenio.
en coordinacién con la
"Subsecretaric”. Para esto, se debe
articuler el trabajo con SECREDUC,
DEPROV y sostenedores, a fravés de
reuniones de articulacion orientadas
a coordinar y acompaiar la
implementacién del programa. La
“Universidad” debe  colaborar
activamente con estas instituciones
para identificar las redes de
convivencia escolar existentes, e
invitar a los establecimientos
educativos @ participar en el
programa (considerando tanto el
componente de Redes. como el de
Acompanante). Asimismo, se debe
considerar el diagnéstico inicial de la
regién y las comunas, lo que se
indicaré en el informe.

- Descripcién de profesionales que
integrardn los Equipos Comunales.

2°Informe de Avance | Documento impreso y en version digital, | Dentro de los dos (2)

ambos a entregar a la "Subsecretaria” que | meses contados desde

contenga: la total tramitacién del

- Descripcidn de coordinaciéon con | Ultimo acto
comunaos y establecimientos, tanto en | administrativo que
fase inicial como de continuidad, poralo | opruebe el  presente
implementacion del programa. convenio.

- Estado de avance del desarrolle de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

- Diagndstico preliminar del estado de las
redes de convivencia por comuna, asi
como de los establecimientos parte del
componente de acompanamiento.




Presentacién plan de trabajo anual por
establecimiento participante del
componente de acompanamiento.
Ajustes en la planificacion anual.
Identificacion de  faciltadores vy
obstaculizadores para la
implementacién.

Planilla en formato Excel el listado de
establecimientos que participan del
Componente Redes Territoriales y del
Componente Acompanamiento,
identificando a los establecimientos con
su respectivo RBD.

3°Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la "Subsecretaria" que
contenga:

Estado de avance del desarrollo de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.
Identificacion  de
obstaculizadores
implementacion.
Planilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes termitoriales como el
componente de formacién. Cada
persona debe ser identificada o qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

facilitadores v
para la

Dentro de los cuatro (4)
meses contados desde
la total tramitacion del

Ultimo acto
administrativo que
apruebe el presente
convenio.

4° Informe de Avance

Documente impreso y en version digital,
ambos a entregar a la "Subsecretaria” que

contenga:

- Deberd dar cuenta, en orden
cronolégico, de laos actividades
comprometidas, asi  como una

descripcion y andlisis sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos vy
actividades planteadas en el presente
convenio.
Identificacion  de
obstaculizadores para la
implementacién, generando
sugerencias y recomendaciones para la
implementacion del ano siguiente.
Planillc en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacién. Cada
persona debe ser identificada o qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.
Materiales utilizados en el marco de las
acciones del Programa.

facilitadores vy

Dentro de los cinco (5)
meses contados desde
la total tramitacién del

ultimo acto
administrativo que
apruebe el presente
convenio.

5°Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a lo “Subsecretaria” que
contenga:

Planificaciéon de actividades para el ano
que desarrollcra la “Universided" de
manera individual, asi como aquellas
que se realizardn en coordinaciéon con la
“Subsecretaria".

Descripcion de  profesionales
integraran los Equipos Comunales.

que

Dentro de los seis (6)
meses, contados desde
la total tramitacién del

dltimo acto
administrativo que
apruebe el presente
convenio.

6° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria" que
centenga:

Descripcién de coordinacién con
comunas y establecimientos, tanto en
fase inicial como de continvidad, parala
implementacién del programa.

Denfro de los ocho (8)
meses, contados desde
la total tramitacion del
Ultimo
administrativo
apruebe el
convenio.

acfo




Estado de avance del desarrollo de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

Diagnaéstico preliminar del estado de las
redes de convivencia por comuna, asi
como de les establecimientos parte del
componente de acompanomiento.
Presentacién plan de frabajo anual por
establecimiento participante del
componente de acompanamiento.
Ajustes en la planificaciéon anual.
Identificacion  de  facilitadores vy
obstaculizadores para la
implementacion.

Planilla en formato Excel el listado de
establecimientos que participan del
Componente Redes Territoriales y del
Componente Acompanamiento,
identificando a los establecimientos con
su respectivo RBD.

7° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria" que
contenga:

Estado de avance del desarrollo de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.
Identificacién  de
obstaculizadores
implementacion.
Planilla en formoto Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoricles como el
componente de formacién. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

facilitadores vy
para la

Dentro de los doce (12)
meses, contados desde
la total tramitacion del

Oltimo acto
administrativo que
apruebe el presente
convenio.

8° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a lo “Subsecretaria” que

contenga:

- Deberd dar cuenta. en orden
cronolégico, de las  actividades
comprometidas, asi como  una

descripcion y andlisis sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos vy
actividodes planteados en el presente
convenio.
Identificaciéon  de
obstaculizadores para la
implementacion, generando
sugerencias y recomendaciones para la
implementacion del ano siguiente.
Planilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacién. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.
Materiales vtilizados en el marco de las
acciones del Programa.

facilitadores vy

Dentro de los trece (13)
meses, contados desde
la total tramitacién del

ultimo acto
administrativo que
cpruebe el presente

convenio.

9° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a lo "Subsecretaria” que
contenge:

Planificacion de actividades para el ano
que desarroliara la “Universided” de
manera individual, asi como aguellas
que se realizardn en coordinacién con la
“Subsecretaria”.

Descripcion de  profesionales
integraran los Equipos Comunales.

que

Dentro de los quince
(15) meses, contados
desde la total
tramitacion del Ultimo
acto administrativo que
apruebe el presente
convenio.




10° Informe de | Documento impreso y en version digital,

Avance ambos a entregar a lo “Subsecretaria” que

contenga:

- Descripcién de coordinacién con
comunas y establecimientos, tantoc en
fase inicial como de continvided, parala
implementacion del programa.

- Estado de avance del desarrollo de los

recursos y actividodes indicadas en el
presente convenio.
Diagnéstico preliminar del estado de las
redes de convivencia por comuna, asi
como de los establecimientos parte del
componente de acompanamiento.

- Presentacion plan de trabajo enual por
establecimiento participante del
componente de acompanamiento.

- Ajustes en la planificacion anual.

- Identificacion de facilitadores  y
obstaculizadores para la
implementacion.

- Planila en formato Excel el listado de
establecimientos que participan  del
Componente Redes Territoriales y del
Componente Acompanamiento,
identificando a los establecimientos con
su respectivo RBD.

Dentro de los diecisiete
(17} meses, contados
desde la total
tramitacion del Jdltimo
acto administrativo que
apruebe el presente
convenio.

11° Informe de | Documentc impreso y en version digital,

Avance ambos a entregar a la “Subsecretaria” que

contenga:

- Estado de avance del desarrollo de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

- Identificacion de focilitadores vy
obstaculizadores para la
implementacion.

- Planila en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacién. Cada
persona debe ser identificada a que

Dentro de los veintion
(21) meses, contados
desde la total
tramitaciéon del Ultimo
acto administrativo que
apruebe el presente
convenio.

- Deberé¢ dar cuenta, en orden
cronolégico, de las  actividades
comprometidas, asi como una
descripcion y andlisis sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos vy
actividades planteadas en el presente

convenio.

- ldentificacién de facilitadores vy
obstaculizadores para la
implementacion, generando

sugerencias y recomendaciones para la
implementacion del aio siguiente.

- Planila en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacion. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorperando el RBD del mismo.
Materiales utilizados en el marco de los
acciones del Programa.

establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.
Informe Final Documento impreso y en version digital, | Dentro de los veintidds
ombos a entregar o lo “Subsecretaria” que | (22) meses, contados
contenga: desde la total

tramitacion del Ultimo
acto administrativo que
apruebe el presente
convenio.

Para cada informe, la “Subsecretaria" tendrd un plazo de siete (7) dias h
contados a partir de la recepcion de cada informe, para aprobarlos u obse,




En caso de hcber observaciones o correcciones, la "Subsecretaria”, deberd
notificar a la “Universidad”, dentro de los dos (2) dias habiles, contados a partir de
la finalizacién de la revision y la “Universidad" contard con un plazo de diez (10)
dias hdbiles, contados, a partir de la recepcién de las observaciones o
aclaraciones, para hacer las correcciones o aclaraciones y hacer entrega de éstas
Ultimas a la “Subsecretaria”. Dichas observaciones serdn revisadas por la
“Subsecretaria", en un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de la fecha
de su recepcidn para responderlaos, pudiendo aprobarlas o rechazaras
definitivamente.

La no entrega de los informes antes referidos por parte de la “Universidad”, o el no
efectuar definitivamente dentro de plazo las correcciones u aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
“Subsecretaria” a los mismos, se considerard incumplimiento grave del presente, y
habilitard a la Subsecretaria de Educacion a poner término anticipado al presente
acuerdo mediante acto administrativo fundado, requiriéndose la restitucién de los
recursos aportados, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo segunda de
presente convenio.

SEPTIMO: APORTE DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

La "Subsecretaria" aportard a la “Universidad" para el desarrollo y ejecucién del
presente convenio, la canfidad de $ 115.832.500.- (Ciento quince millones
ochocientos treinta y dos mil quinientos pesos).

Los aportes comprometidos por la “Subsecretaria", destinados a financiar las
actividades previstas en este Convenio, se transferirén en nueve (9) cuotas, si se
cumplen, por parte de la "Universidad" para todas y cada una de las cuotas, las
siguientes condiciones:

a. Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio.

b. Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
correspondiente ano de implementacién del proyecto.

c. Entrega, por parte de la "Universidad", y aprobacién del Primer Informe,
senalado en la cldusula sexta del presente convenio.

d. Que se haya informado a completa satisfaccidon de la "Subsecretaria”
la apertura de la cuenta corriente separada para administracion de los
recursos.

e. Contar con el Certificado de Entidad Receptora de Fondos PUblicos.

Contar conla correspondiente autorizacion por parte de la Direccidn de

Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

g. Que no se encuentre con rendiciones de cuentas pendientes, conforme
a la Resolucion 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

-

La transferencia de recursos se realizard de acuerdo con el siguiente detalle,
asociado a la entrega de informes contenida en la cldusula sexta del presente
cenvenio.

CUOTAS INFORME PLAZO DE ENTREGA APORTE

PRIMERA ler Informe | Dentro de los diez (10) | El aporte de la

CUQTA de Avance | dias hdbiles, contados | Subsecretaria de
desde la total | Educacion equivalente a
tramitacién del Ultimo | § 25.416.000.- (Veinticinco
acto administrativo | millones cuatrocientos
que apruebe el | dieciséis mil pesos).
presente convenio.
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SEGUNDA 2° Informe | Dentro de los dos (2) | El aporte de |

CUQOTA de Avance | meses contados desde | Subsecretaria de Educacid
la total tramitacion el | equivalente
acto adminisfrativo | § 19.062.000.- (Diecinuev
que apruebe el | millones sesenta y dos mi
presente convenio. pesos).

TERCERA 3° Informe | Dentro delos cuatro (4) | El aporte de la

CUOTA de Avance | meses contados desde | Subsecretaria de
la total framitacién del | Educaciéon equivalente a
Ultimo acto | $ 19.062.000.- (Diecinveve
administrativo que | millones sesenta y dos mil
apruebe el presente | pesos).
convenio.

CUARTA 5° Informe | Dentro de los seis (4] | El aporte de la

CUQOTA de Avance | meses, contados | Subsecretaria de
desde la total | Educacién equivalente a
tramitaciéon del Oltimo | $  13.894.500.-  (Trece
acto administrativo | millones ochocientos
que apruebe el | noventa y cuatro mil
presente convenio. quinientos pesos).

QUINTA 6° Informe | Dentro de los ocho (8) | El aporte de la

CUQTA de Avance | meses, contados | Subsecretaria de
desde la total | Educacion, equivalente a
tramitacién del Ultime | $ 10.420.875.- (Diez
acto administrativo | millones cuatrocientos
que apruebe el | veinte mil ochocientos
presente convenio. setenta y cinco pesos).

SEXTA 7° Informe | Dentro de los doce (12) | El aporte de la

CUOTA de Avance | meses, contados | Subsecretaria de
desde la total | Educacién, equivalente a
tramitacién del Ultimo | $ 10.420.875.- (Diez
acto administrativo | millones cuatrocientos
que apruebe el | veinte mil ochocientos
presente convenio. setenta y cinco pesos).

SEPTIMA 9° Informe | Dentro de los quince | El aporte de la

CUQTA de Avance | (15) meses, contados | Subsecretaria de
desde la total | Educacion equivalente a
tramitacion del Ultimo | $ 7.022.500.- (Siete millones
acto administrativo | veintidés mil quinientos
que apruebe el | pesos).
presente convenio.

OCTAVA 10° Informe | Dentro de los diecisiete | El aporte de la

CUOTA de Avance | (17) meses, contados | Subsecretaria de
desde la total | Educacién equivalente a
tramitacién del Ultimo | $ 5.266.875.- (Cinco
acto administrativo | millones doscientos
que apruebe el | sesenta y seis mil
presente convenio. ochocientos setenta vy

cinco pesos).
NOVENA 11° Informe | Dentro de los veintiun | El aporte
CUOTA de Avance | (21) meses contados | Subsecretaria




desde la total | Educacidon equivalente a
tramitaciéon del Ultimo | § 5.266.875.- (Cinco

acto administrativo | millones doscientos
que apruebe el | sesenta Yy seis mil
presente convenio. ochocientos setenta vy

cinco pesos).

Los fondos deberan ser utilizados por la “Universidad” en la ejecucién del Convenio
sin que ésta pueda emplear los recursos en otras finalidades o gestiones distintas.

Con cargo a los recursos aportados por el “Subsecretaria”, podran financiarse los
siguientes items:

e Pago proporcional de remuneraciones e imposiciones previsionales
legales de personal que participa directamente, exclusiva o
parcialmente, en la ejecucion de las actividades, de forma exclusiva o
parcial.

« Pago proporcional de honorarios de personas que prestan servicios
especificos directamente relacionados con la ejecucion de las
actividades del presente convenio, de forma exclusiva o parcial.

« Gastos de operacion en bienes o servicios necesarios para el logro de
actividades.

* Gastos en materiales e insumos de tipo fungibles.

e Gaostos de movilizacidon o traslado de personal que participa de la
ejecucion de los respectivos convenios y que no correspondan a traslados
habituales o referidos a la mera asistencia a su lugar de trabajo.

Debe fenerse presente que los gastos que se efectlen en cualquiera de las
categorias antes descritas deben ser estrictamente necesarios para el desarrollo de
las actividades incluidas en el respectivo proyecto.

La "Universidad" deberda informar los items financiables en la rendicion de cuentas
dispuesta en la clausula novena del presente instrumento. En caso de que la
“Universidad" requiera destinar personal de su dependencia exclusivamente al
cumplimiento de los compromisos del Convenio, deberd informarlo del mismo
modo indicado.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA

Por parte de la ""Subsecretaria”, asumird el rol de Contraparte Técnica del presente
convenio el funcionaric publico que se desempene como Jefe de Educacion de
la Secretaria Regional del Ministerio de Educacién de la regién de Arica y
Parinacota o por el funcionario publico de su dependencia que éste designe,
mediante memorandum o correo electrénico.

Serdn funciones de la Contraparte Técnica de la “Subsecretaria”, entre otras, las
siguientes:

a) Coordinar y controlar las acciones necesarias para el logro de los objetivos,
actividades comprometidas y plazos estipulados en el presente instrumento.
b) Recibir a conformidad los informes y productos esperados, planteando a la
“Universidad” las observaciones y/o recomendaciones que se estimen
convenientes, certificando la recepcion conforme de éstos.

c) Colaborar y asistir a la “Universidad" en el dmbito de sus competencias.

d) Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos y de las actividades contempladas, establecida
en los respectivos convenios.




e) Revisar y autorizar adecuaciones al plan de trabajo del proyecto original, en
el marco del plan de contingencia establecido en el nimero § de la clausula
cuarta.

f) Coordinar reuniones necesarias para la coordinaciéon de los componentes
del programa, para la evaluacién y monitoreo de su implementacion, y para
la devolucidn de los informes estipulados en el presente convenio.

g) Proponer ala autoridad el termino anticipado del presente acuerdo cuando
ocurra algunas de las circunstancias previstas en este documento.

h) Autorizar reemplazos del equipo de trabajo.

La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica y la “Universidad" serd por
correo postal y/o por correo electrénico.

Por su parte, la “Universidad" designard una contraparte técnica, la cual deberd
ser el Investigador Responsable o el Coordinador Regional, del equipo presenfado
para la adjudicacion del proyecto.

Serdn funciones de la Contraparte Técnica de la “Universidad"”, entre otras, las
siguientes:

a) Coordinar y velar por la adecuada ejecucidon de las acciones necesarias
para el logro de los objetivos del Convenio.

b) Resolver situaciones especiales o emergentes no consideradas que no
importen una modificaciéon al presente Convenio, proponiendo a la
“Subsecretaria”" cuando corresponda la modificacién del mismo, indicando
el fundamento para ello.

c) Coordinar las reuniones necescrias para evaluar el “proyecto”, en especial
junto con la entrega de los informes estipulados en la cldusula sexta del
Convenio.

d) Participar en instancias de coordinacién nacional para efectos de
monitoreo y seguimiento del Programa, asi como para la sistematizacion,
andlisis y evaluacion del Programa.

NOVENO: RENDICION DE CUENTAS

La “Universidad" rendira cuenta de los recursos aportados por la "Subsecretaria”
conforme a los procedimientos y reglas establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, y en la Resolucion Exenta N°1.858, de 2023, de la Contraloria General de la
Republica o la normativa que la reemplace, a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC), la que
debera presentarse mensualmente, dentro de los primerecs quince (15) dias habiles
del mes que corresponda. El plazo se contard desde la total tramitacién del Ultimo
acto administrativo que apruebe el convenio.

La “Subsecretaria”, a través del Area de Convivencia para la Ciudadania, de la
Division de Educacidon General, revisard la rendicion de cuentas final dentro del
plazo de veinte (20) dias hdbiles, contados desde la recepcion, y podrd aprobarlos
U observarlos, lo que deberd comunicarse, por escrito dentro de los cinco (5) dias
hdabiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto a las rendiciones, la “Universidad" tendra
un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la "Subsecretaria”, la que
debera revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la
recepcion, y aprobarlos o rechazarlos.




cuenta corriente destinada al manejo exclusivo de los recursos financieros que la
“Subsecretaria" le transfiera en virtud del presente convenio.

Asimismo, la "Universidad” deberd llevar registro de los ingresos y egresos de fondos
provenientes de dichos aportes en dinero. En dicho registro deberd consignar, en
orden cronolégico el monto detallado de los recursos recibidos; el monfo detallado
de los egresos, sehalando su uso y destino, con la individualidad de los
comprobantes de contabilidad que han aprobado los giros realizados cuando
correspondan y el saldo disponible. La "Subsecretaria™ deberd conservar copia de
dicha documentacion de la rendicién de cuentas, en el mismo orden cronoldgico
del registro de ingresos y gastos.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar definitivamente los errores u observaciones
planteadas o los mismos, se considerard incumplimiento, que facultara a la
“Subsecretaria” a suspender la transferencia de recursos y, en caso de ser
calificado de grave por la “Subsecretaria" podré poner término anticipado al
convenio, mediante el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, en
los términos de la cldusula décimo segunda.

DECIMO: UNIDAD ADMINISTRADORA DE CONVENIO

Asumird el rol de Administrador del presente acuerdo el funcionario publico que se
desempene como Coordinador de la Unidad de Administraciéon de Programas de
la Division de Educacién General de la Subsecretaria de Educacion o el funcionario
publico de su dependencia que éste designe, a quién, en gjercicio de esta funcion
le comresponderd:

a) Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.

b) Revisar rendiciones de cuentas mensual y final, para determinar la
correcta inversion de los fondos concedidos.

c) Solicitar, en caso de que corresponda, el termino anticipado del
acverdo.

d) Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica los
antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las senaladas
transferencias.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA

La vigencia de los convenios serd por un plazo de 24 (veinticuatro) meses, contados
desde la total tramitacion del Ultimo acto que apruebe el convenio suscrito para
dicho efecto; dicho término incluird el plazo de ejecucién del proyecto que serd
de 22 (veintidds) meses.

Sin perjuicio de lo senalado precedentemente, las “partes” declaran que, por
razones de buen servicio y la importancia del proyecto, las actividades se podrdn
inicial y contar de la fecha de suscripcidn de este acuerdo, siempre que estas no
consistan en traspaso de fondos o recursos de la “Subsecretaria” ala "Universidad”.

En caso de que la "Institucidn" no iniciare su ejecucién dentro del plazo de treinta
dias habiles contados desde la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio, y por causa imputable a la misma, podrd, la
Subsecretaric de Educacion, poner término anticipado al convenio, segun lo
indicado en la clausula décimo segundo del presente convenio.

En caso de presentarse circunstancias que justifiquen, se podrd prorrogar el plazo
de ejecucion o vigencia del presente convenio, lo que se deberd requerir pg




escrito a la "Subsecretaria" con a lo menos 30 dias corridos de anticipacién al
vencimiento del plazo de ejecucion del convenio.

DECIMO SEGUNDO: SUSPENSION, TERMINO ANTICIPADO Y RESTITUCION DE RECURSOS
1. Casos en que procede la suspension de los aportes:

La "Subsecretaria” suspenderd los aportes a la “Universidad"” en los casos en que el
incumplimiento no tenga el cardcter grave o reiterado y que se indican a
continuacién:

a) No entregar oportunamente, los Informes de Avance o Informe Final a que
hace referencia la clausula sexta de este acuerdo, o si han sido entregados
oportunamente, no se hubiesen subsanados las observaciones, © no se
hubiesen realizado las comrecciones o aclaraciones solicitadas por la
"Subsecretaria" dentro de los plazos estipulados.

b) Atraso en la obligacién de rendir cuenta del gasto efectuado con cargo a
los aportes entregados por la “Subsecretaria”, de conformidad a la cldusula
novena del presente convenio.

c) Incumplimiento que no tenga cardcter de grave ni reiterado, de uno o mds
compromisos de la “Universidad" dispuestas en la cldusula tercera, nUmero
2, que amerite supeditar la enfrega de los aportes o la mejora significativa
en la ejecucion del proyecto o el cumplimiento de tales obligaciones, lo que
serd cadlificado por la “Subsecretaria”, mediante resolucién fundada
indicando al efecto, el plaze de la suspension, el que no deberd afectar la
realizacién de las actividades pactadas.

Salvo la situacion de la letra ¢), el plazo de suspensién de los aportes no podrd
ser superior a quince (15) dias habiles.

2. Término anticipado

La “Subsecretaria" quedaré facultado para poner término anticipado a los
convenios que suscriba con la “Universidad”, por medio de acto administrativo
fundado, en los siguientes casos:

a) ComuUn acuerdo.

b) No iniciar, la "Universidad”, la ejecucion del convenio en el plazo
establecido en la cldusula décimo primero.

c) Haber destinado, la “Universidad”, todo o parte de los aportes
efectuados en virtud del presente convenio al financiamiento de gastos
no contemplados o no relacionados con la ejecucion del mismo.

d) No haber presentado, la “Universidad", las rendiciones de cuentas en el
plazo establecido para el efecto en la cldausula novena. En este caso la
Subsecretaria de Educacion enviard los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado. Asimismo, dard lugar al término anticipado a los
respectivos convenios, el no haber subsanado definitivamente, dentro
del plazo indicado, las observaciones realizadas a las rendiciones de
cuentas.

e) Presentar, la “Universidad", documentacion falsa o adulterada en los
informes o en las rendiciones de cuenta. En este caso la Subsecretaria de
Educacion enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

f) Reiteracidén en la no presentacién de informes, en no efectuar las
correcciones o aclaraciones dentro de plazo, o en no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones.

g) En el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o recha
por segunda vez de alguno de los informes presentados, sin qu Y 05[ N
“Institucion” haya realizado los cjustes necesarios, a satisfaccion QE«!'Q " i}’
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Subsecretaria de Educacién.

h) Atraso reiterado en la presentacion de los informes y de las rendiciones
de cuentas. Se entenderd reiteracion cuando el incumplimiento ocurra
en mds de dos (2) oportunidades dentro del plazo de ejecucién del
convenio.

i) En general, dard lugar al término anticipado del convenio, el
incumplimiento imputable a la “Institucion” de las actividades vy
compromisos contraidos en virtud del presente instrumento.

En el evento que la “Subsecretaria" por acto administrativo fundado, ponga
termino anticipado al presente convenio, la “Universidad" deberd restituir los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o ejecutados, enla
ejecucion del mismo, en un plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde el
tercer dia subsiguiente a la fecha de envio de la notificacién por carta certificada
del acto administrativo que declare el término anticipado del Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la “Universidad" y que
hayan sido aprobados por la “Subsecretaria™, en las rendiciones de cuentas previo
al término anticipado vy los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra o documento equivalente, también aprobado por la
“Subsecretaria”, con fecha anterior al término del convenio, sea anticipado o
convenio.

En todo caso, para la aplicacién de las causales referidas precedentemente, la
“Subsecretaria” deberd evaluar la ocurrencia de las mismas sean de
responsabilidad de la “Universidad". Dichas circunstancias seran calificadas por la
Subsecretaric de Educacién, quien deberd oir las razones que a juicio de la
“Universidad" justifiquen el atraso u omision corespondiente. La adopcion por
parte de la Subsecretaria de Educacion, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacion alguna en favor de la "Universidad™.

3. Restitucion de recursos.

En el evento de no ejecutarse, por parte de la "Universidad”, todas las acciones
consignadas en el presente convenio o se haga imposible realizarlas dentro de los
plazos previstos en este acuerdo, y no habiéndose utilizado la totalidad de los
recursos aportados, los excedentes que se encontraren observados, rechazados,
no rendidos, no ejecutados, o si se hubiesen destinado los fondos en todo o parte,
a una finalidad distinta alo comprometido en el “proyecto”, deberdn ser restituidos
a la “Subsecretaria”, dentro del plazo maximo de sesenta (60) dias hdbiles
contados desde el término del respectivo convenio, y segun los siguientes términos:

- La totalidad de los recursos para el caso en que no se cumpla ninguna de
las acciones comprometidas por parte de la “Institucion”, estipuladas en el
presente instrumento.

- Laparte de los recursos, que corresponda, segun el saldo que determine la
rendicién de cuentas, previamente aprobada por la “Subsecretaria”, para
el caso de haberse ejecutado. satisfactoriamente por la “Institucion”,
algunas de las obligaciones consignadas en este convenio.

Asimismo, en el evento que la “Subsecretaria” por resolucion fundada adopte la
decision de poner término anticipado al presente convenio, la "Universidad”
deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido
destinados a una finalidad distinta para la que fueron asignados, o bien, no hayan
sido utilizados, rendidos u observados en el proceso de revision de la rendicion de
cuentas, en laimplementacion del “Proyecto", dentro del plazo de treinta (30) dias
habiles, contados desde la notificaciéon de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la “Universidad" que
hayan sido aprobados por la “Subsecretaria” en las rendiciones de cuentas previ




al término anticipado y los que, aungque no se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra o documento equivalente, aprobado por la “Subsecretaria”,
con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

Existird obligacion por parte de la “Universidad” de reintegrar los fondos transferidos
cuando existan saldos no utilizados al momento de vencer el plazo de ejecucién
del respectivo convenio.

Se entenderd por recursos transferidos no utilizados, los saldos no utilizados, no
rendidos y/o que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que fueron
designados, al término del presente convenio.

La determinacién de los eventuales fondos a reintegrar se realizard al momento de
aprobar el informe final de actividades del presente convenio, debiendo la
“Universidad" reintegrarlos en el plazo de treinta (30) dias hébiles contados desde
la notificacién que la “Subsecretaria” le envie al efecto, plazo que en ningln caso
serd superior alos sesenta (60) dias hébiles contados desde el término del convenio.

DECIMO TERCERO: CONTRATOS CON TERCEROS

La "Universidad”, a fin de lograr la ejecucion de los compromisos y obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio, podrd celebrar contratos con terceros,
sean personas juridicas o naturales, sin que dicha contratacién pueda reccer sobre
el objeto principal del presente convenio, debiendo en todo caso procurarse la
eficiencia y el buen uso de los recursos pUblicos y exigir a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del conirato, la adecuada ejecucién del proyecto y la orientacion
de los recursos aportados por la Subsecretaria de Educacion.

Para efectos del presente convenio, se entenderd que la “Universidad" estd
facultada para subcontratar la provisién de los siguientes servicios: formacién de
recursos humanos, confratacion de servicios de consultoria y asesoria nacional,
charlas y seminarios, servicios de comunicacién y difusién, y gastos de operacién
como arriendo de salones, equipos, servicios de alojamiento y alimentacion,
transmision de datos, movilizacion, traslados, elaboracién, edicién, diseRo,
impresion, publicacion y distribucion de materiales e instrumentos técnicos y
educativos, insumos corrientes para el desarrollo del presente convenio; y otros
servicios que apoyen y/o fortalezcan el cumplimiento de los objetivos estratégicos
del proyecto y que no constituyen el objeto principal del convenio.

Excepcionalmente y durante la ejecucidn del convenio, se podra autorizar la
subcontratacion del objeto principal cuando se advierta la imposibilidad de darle
cumplimiento, y con los requisitos que la normativa imponga.

Para dichos efectos, la Subsecretaria de Educacién emitird una resolucion fundada
que especifique las razones de la subcontratacion. Asimismo, se deberd incorporar
en el convenio, a través de la correspondiente modificacién aprobada
administrativamente, fodas las actividades, los montos y las instituciones que serdn
subcontratadas.

En ningin caso, la referida subcontratacion podrda redlizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045.

Las "Partes” dejan expresa constancia que la “Universidad” serd la Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente acuerdo, sin que en
virtud de estos se genere vinculo contractual clguno entre la “Universidad” y la
“"Subsecretaria".




La "Universidad" deberd disenar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de
seguridad interno y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad
de la informacion.

La “Universidad" solo utilizard la Informacion Confidencial con el fin de alcanzar los
objetivos del presente convenio y no divulgard, publicard ni permitird la publicacion
de todo o parte de la Informacion Confidencial. Asimismo, adoptard las medidas
gque sean pertinentes para que su personal solo tenga acceso a la Informacion
Confidencial que sea estrictamente necesaric para el cumplimiento de las
obligaciones asumidas en el convenio.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del presente convenio, la
“Universidad” debera restituir, segun lo indique la “Subsecretaria”, la Informacién
Confidencial y toda copia, resumen o extracto de esta, contenida en cualquier
documento de trabajo, memorandos u otros escritos, discos, cintas o archivos
computacionales, sin retener copias, resumenes o extractos de esta, en ninguna
forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la
“Universidad" se viere obligado a divulgar todo o parte de la Informacion
Confidencial, debera notificar previomente y de inmediato de esta circunstancia
ala “Subsecretaria".

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién
referida por parte de la “Universidad" durante la vigencia del presente convenio o
después de su finalizacion sin la aprobacién de la contraparte técnica, dard lugar
a la "Subsecretaria” a entablar las acciones judicicles que correspondan, sin
perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos en infraccion de esta
obligacién que hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten responsables.

Esta obligacién de confidencialidad subsistird por un periodo de diez (10) anos
contado desde la terminacion del Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién tratada por la “Institucion” deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucién de los respectivos convenios, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de las Instituciones, aun cuando los datos que contenga
se hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se realizard con estricta sujecion a la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada y a la Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la nifez y adolescencia

DECIMO SEPTIMO: USO DE DATOS PERSONALES.
Las "partes” se obligan, en relacién con el Uso de Datos Personales, a lo siguiente:

1.- Resguardar la informacién recopilada y utilizada en el marco de las acciones
del presente convenio, con estricta sujecidn a la Ley N° 19.628, sobre proteccion
de la vida privada y a la Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccién integral de los
derechos de la nifez y adolescencia.

2.- En ningun caso se tratardn y compartiran datos personales sin dar cumplimiento
a la normativa antes resenada.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién tratada por la “Instituciéon" deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucidon del presente convenio, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo expire en cuanto a su vigencia y estando




DECIMO CUARTO: CESION DE DERECHOS.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Fundacion
no podrdan ser objetc de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsables la Fundacion mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante la Subsecretaric en caso de incurir en
incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO QUINTO: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL CONVENIO

Todo tipo de productos, diagnésticos, informes, materiales, instrumentos, sistemas,
datos y toda obra que se elaboren en ocasidén del cumplimiento del Convenio
serdn de propiedad de la “Subsecretaria” y de la “Universidad" en conjunto, y no
se podrd hacer uso publico de ellos sin la correspondiente autorizaciéon de las
“partes”, pero sin que por esto se limite, todos los derechos sefalados en el articulo
18 de la Ley N° 17.336 de Propiedad Intelectual, entre ellos los derechos de edicién,
repreduccién, adaptacioén, traduccidn, distribucién y comercializacion o venta, en
forma de libro, asi como en cualquier otro soporte conocido.

La utiizacién, reproduccion, distribucién, copia y/o divulgacién de los
antecedentes antes senalados en el parafo anterior, deberdn ser autorizadas y
establecidas de mutuo acuerdo, para cada caso particular y por escrito por la
"Subsecretaria".

Sin perjuicio de lo anterior, la “Universidad" puede utilizar la informacién para
escribir y publicar articulos cientificos en congresos especializados y revistas
indexadas, resguardando total informacidon sensible, informande a o
"Subsecretaria” al momento de su envio segin protocolo de uso de datos
establecido en el nimero 1 letra j, de la clausula tercera.

Todos los eventos pUblicos que se realicen en el marco de la ejecucion del presente
convenio deberdn ser acordados en forma conjunta por las “partes”. Con todo, las
“partes" podran difundir este trabajo conjunto, resguardando la presencia gréfica
o corporativa de ambas instituciones, la cual debe seguir las siguientes
orientaciones: se debe incluir en primer lugar el logo de la Subsecretaria de
Educacion, luego el logo del Plan de Reactivacién Educativa Integral vy finalmente
el logo de la "Institucion”

En el caso de que la “Universidad” haya celebrado contratos con terceros, segin
establece la cldusula anterior, el logo de estas instituciones deberd ponerse luego
de los logos del MINEDUC vy de la “Universidad".

Asimismo, la “Subsecretaria" podrd requerir a la “Universidad” que en todo
desarrollo asociado al presente convenio o en los eventos pUblicos que se realicen
en el marco del mismo, que se le reconozca a la "Subsecretaria" por el
financiamiento otorgado, utilizando el logo de este Ultimo.

DECIMO SEXTO: INFORMACION CONFIDENCIAL

La "Universidad" declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad de la
Informacion contenida en www.mineduc ¢l y se obliga en forma irevocable a que
toda informacién que la Subsecretaria de Educacién le haya proporcionado o le
propercione con motivo del presente convenio tendra el caracter de confidencial,
cualqguiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha informacion,
sea que se contenga en documentos, memorandos, escritos de otra naturaleza,
discos, cintas, archivos computacionales o en cualquiera otra forma.




prohibida su conservacion, en poder de la “Instituciéon”, aun cuando los datos que
contenga se hayan anonimizado o pseudonimizado.

DECIMO OCTAVO: CUMPLIMIENTO LEY N°21.349

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9, inciso tercero, de la ley N°21.369, las
“partes" declaran gue la normativa interna de la “Universidad" relativa al acoso
sexual, la viclencia y discriminacién de género en el dmbito de la educacién
superior se tiene por incorporada al presente instrumento; iguaimente y en todo
caso, que corresponde a la “Universidad" prevenir, investigar, sancionar vy
erradicar dichas conductas, y proteger y reparar a las victimas, en la forma y
modalidad establecidas en dicho cuerpo legal.

DECIMO NOVENO: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIAS

La facultad de dona Alejandra Arratia Martinez, para suscribir este convenio en
representacion de la "Subsecretaria” consta en la Ley N.° 18.956, que Reestructura
el Ministerio de Educacién Publica; y en su nombramiento como Subsecretario de
Educacidén redlizado a fravés del Decreto N°34, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Emilio René Rodriguez Ponce, para representar a la
“Universidad” consta en Decreto N° 113, de 2022, del Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las “partes” fijan su domicilio en la cuidad y comuna
de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: PUBLICIDAD.
La institucion deberd publicar el proyecto y presupuesto y el convenio asociado a
éste en el sitio electrénico institucional en un plazo no mayor de quince (15) dias

corridos una vez firmado este Ultimo.

VIGESIMO SEGUNDO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en fres ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en el poder de la “Subsecretaria” y uno en poder de la
“Universidad".
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