UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADDENDA N° 01 DE 2024 AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION
UNIVERSITARIA INTERNACIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, NORTE DE
SANTANDER (COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD
DE TARAPACA (CHILE).

DECRETO EXENTO N° 00.570/2025.
Arica, 16 de mayo de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:
VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 36, de 23 de diciembre de 2024, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero
14 de 2002; Resolucion Exenta CONTRAL. N° 0.01/2025, de 26 de marzo de 2025; Decreto
Exento N°00.1095/2019, de 13 de noviembre de 2019; Carta DI/UTA Internacional
N°042/2025, de 09 de abril de 2025; Carta REC N°®1253/25, de 29 de abril de 2025; los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 113, de 13 de
junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N°00.1095/2019, de 13 de
noviembre de 2019, se aprueba el Convenio Marco de Colaboracion Universitaria Internacional
suscrito entre la Universidad de Pamplona, Norte de Santander - Colombia y la Universidad de
Tarapaca.

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga la Ley
N°21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito
de la Educacion Superior.

Que, el articulo 9° del citado cuerpo legal establece las
obligaciones, prohibiciones y sanciones internas senaladas en los reglamentos que las
instituciones de educacion superior dicten en cumplimiento de lo dispuesto en esta ley
deberan ser debidamente difundidas entre el personal docente, personal administrativo,
funcionarios/as y estudiantes, instruyendo que la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género en el ambito académico debera ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales,
convenios académicos y de investigacién y cualquier otro instrumento celebrado por la
institucion, incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades
de esparcimiento y recreacion.

Que, en virtud de lo anterior, ambas parte suscribieron un
adenda al convenio que establece expresamente que la citada Ley N°21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el @mbito de la educacion
superior; la politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de genero,
protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género; el reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, aprobados por Decreto Exento N°00.630/2022 y
Decreto Exento N°00.631/2022, respectivamente, y los demas reglamentos, planes y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del citado convenio
marco de colaboracion, aprobado mediante Decreto Exento N°00.1095/2019.
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Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, rector de la
Universidad de Tarapaca, a través de carta de REC. N° 1253/25, de fecha 29 de abril de 2025.

DECRETO:

1. Apruébase ADDENDA N° 01 DE 2024 AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER (COLOMBIA) Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE), contenido en documento adjunto, compuesto de
dos paginas rubricadas por el Secretario de la Universidad, que se transcribe a continuacion:

ADDENDA
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA CIENTIFICA Y CULTURAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
(PERD)
¥
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE)

REUNIDOS

De una parie, io UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, represeniada por su
Rector, Dr. Hugo Jose Rojas Flores, conforme a las atribuciones dispuestas en la Ley Universitaria
N°® 30220 y Resolucion N° 545-2021-UNSA de fecha 31 de agosto del 2021, con domiciio en calle

Santa Catalina N° 117, distilo de Araquipa, provincia de Arequipa y Departamento de Arequipa.
en odelante denominoda "LA UNSA",

¥

De ofra parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por su rector Dr. Emillo Rodriguez
Ponce, RUT N° conforme las atribuciones dispuestas en Decreto Supremo N° 113, de
13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion, con domicilio en Av. General VelGsquez 1775
de la ciudad de Arica. Chile, en adelante denominada “"UTA".

EXPONEN

Que, con fecha 25 de junio de 2021, suscribieron un Convenio Marco de Colaboracion

Académica, el cudl fue aprobado mediante Decreto Exento N® 00.450/2021 de UTA, en adelante
denominado el “convenio ordginal".

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulgé en Chite la Ley N° 21,349, que regula el Acoso
Sexual, la Viclencia y la Discriminacién de Génerc en el Gmbito de la Educacion Superior, cuyo
objetlvo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y ermadicar
el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género. proteger y reparar a las victimas en el
dambito de lo educacion supetiorn, con la finclidad de establecer ambientes seguros v libres de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se relacionen
an comunidades aocadémicas de educacion superiorn, con prescindencia de su sexo, género,
identidad y ofientacidn sexuol.

Que, el adiculo %°, inciso tercero del cltado cuerpo legol instruye de manera imperativa a las
instituciones de educaocion superior chilenas que lao normativa intema en materiao de acoso
sexual, violencio y disciminacion de género en el dmbito académico deberd ser incorporado
expresamente en los controtos de trabajo y de prestacién de servicios educacionales, convenios
gcadémicos y de investicocion, v cualguier oho instumento celebrado por lo_instiiucion,
incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cobo aclividodes de
esparcimiento y recreacion.

Por lo anteriormente seficlado, las Partes ACUERDAN;
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PRIMERO:

Que, por el presente instumento modifican el convenio odginal singularizado en los
considerandos de este documento, e incorporan la siguiente disposicién:

En cumpiimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el @mbito de la Educacion
Superior, la Politica Integral confra el acoso sexual, ka violencia y discriminacion de género, y sus
modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género: y el Reglamenio de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y disciminacién de género, fodos de la Universidad de
Taropacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/fransparencia; y los demds
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que comrespondan, forman parte integrante del
presente instrumento v son, por ende, vinculantes para las partes.

La UNSA da a conocer su Reglamento para la Prevencién, Investigacion y Sancién en casos de
Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario Nro 0078-2024.

SEGUNDO:

Que, en todo lo no modificado por la presente Adenda, mantendsd plena vigencia el convenio
original que por este acto se modifica.

1ERCERQ: Personerias.

La personeria de don Hugo José Rojos Flores para actuar en representacién de la Universidad

Nacional de San Agustin de Arequipa, emana de la Ley Universitaria N° 30220 y Resolucion N°545-
2021, de fecha 31 de agosto del 2021,

La personeria de don Emilic Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de Tarapacd,
smana del Decrelo Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educdcién.

GQUARIQ: Ejemplares.

_En comprobante y previa lectura firnan este convenio en dos ejemplares del mismo tenor yfecha,
auvedando uno de ellos en poder de cada parte.

2. Publiguese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
; tramitado totalmente el acto.

2 0 MAY 2025



UNIVERSIDAD DE TARAFACA

ADDENDA N° 01 DE 2024 AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER (COLOMBIA)
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE)

REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER (COLOMBIA), representada
por su Vicerrector de Bienestar y Extension (e}, Dr. Heriberto José Rangel Naviaq, identificado con
Cédula de Ciudadania de CuUcuta conforme a las atribuciones dispuestas en la
resolucion  No. 355 del 12 de abril de 2024, facultado para suscribir convenios mediante
Resolucion No. 327 del 1 de abril de 2024, con domicilio en Pamplona, Norte de Santander, en
adelante denominada “UNIPAMPLONA".

Y

De ofra parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por su rector Dr. Emilio Rodriguez
ponce. RUT NN conforme las atribuciones dispuestas en Decreto Supremo N° 113, de
13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacién, con domicilio en Av. General Veldsquez 1775
de la ciudad de Arica, Chile, en adelante denominada “"UTA".

EXPONEN

Que, con fecha 11 de enero de 2019, suscribieron un Convenio Marco ae Colaboracion
Universitaria Internacional, el cual fue aprobado mediante Decreto Exento N* 00.1095/2019 de
UTA, en adelante denominado el “convenio original”.

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulgd en Chile la Ley N® 21.369, que regula el ACOsO
Sexual, la Viclencia y la Discriminacion de Género en el ambito de la Educacion Superior, cuyo
objetivo es promover politicas integrales crientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, proteger y reparar a las victimas en el
ambito de la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género, para todas las personas que se relacionen
en comunidades académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo, género,
identidad y orientacion sexual.

Que, el articulo 9°, inciso tercero del citado cuerpo legal instruye de manera imperativa a las
instituciones de educacién superior chilenas que la normativa interna en maleria de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género en el dmbito académico deberd ser incorperada
expresamente en los contratos de trabaijo y de prestacion de servicios educacionales, COonvenios
académicos y de investigacién, v cualquier otro instrumenio celebrado por la institucion,
incluidos los convenios que se celebren para efecios de llevar a cabo actividodes de
esparcimiento y recreacion.

Por lo anteriormente sefalado, las Partes ACUERDAN:

PRIMERO:
Que, por el presente instrumento modifican el convenio original singularizado en los
considerandos de este documentio, e incorporan la siguiente disposicion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N°® 21.369,
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el dmbito d
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Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus
modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciodos por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de
Tarapaca, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; Yy los demas
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del
presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

SEGUNDO:

Que, en todo lo no modificado por la presente Adenda, mantendra plena vigencia el convenio
original que por este acto se modifica.

TERCERO: Personerias.

La personeria de don Heriberto José Rangel Navia, para actuar en representacion de la
Universidad de Pamplona, consta en el acuerdo No. 355 del 12 de abril de 2024

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de Tarapaca,
emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CUARTO: Ejemplares.

En comprobante y previa lectura firman este convenio en dos ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando uno de ellos en poder de cada parte.

HERIBERTO JOSE RANGEL NAVIA
Vicerrector de Bienestar y Extension (e)
Universidad de Pamplona
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
UNIVERSITARIA INTERNACIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Y LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER -
COLOMBIA.

DECRETO EXENTO N° 00.1095/2019.
Arica, noviembre 13 de 2019.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion PUblica; Resolucion N° 6, 7 y 8, todas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica, segtin sea pertinente en la especie; Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria
CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Carta REC. N°1040.2019, de noviembre 08 de
2019, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 193, de 08
de junio de 2018, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacéa es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
academica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, con fecha 11 de enero de 2019, se celebrd
Convenio Marco de Colaboracién Universitaria Internacional entre la Universidad de
Tarapaca, y la Universidad de Pamplona, Norte Santander - Colombia, con el objeto de
establecer las bases de una cooperacién, reciproca, en la promocién y realizacion de
actividades de interés comun, tales como intercambios en el ambito académico, cientifico y
estudiantil, proyectos de investigacién, intercambio de informacioén, y otras que sean
pertinentes y de interés para ambas instituciones.

El merito de lo ordenado por el Rector (S), Dr. Alfonso
Diaz Aguad, mediante Carta REC. N°1.040.19, de noviembre 06 de 2019, aprobacién del
Convenio Marco de Colaboracién Universitaria Internacional entre la Universidad de
Tarapacd, y la Universidad de Pamplona, Norte Santander - Colombia.

DECRETO:

Apruebase el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE TARAPACA, Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER -



DECRETO EXENTO N° 00.1095/2019.
13.11.2019.

COLOMBIA, de fecha 11 de enero de 2019; contenido en documento adjunto compuesto
de dos (02) paginas rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

1. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comunlquese una
vez tramitado totalmente el acto.

ERP.PLC.ywv.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL ENTRE LA
JNIVERSIDAD DE TARAPACA, Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, NORTE DE
SANTANDER - COLOMBIA

Entre los suscritos a saber IVAL| CHAVEZ, domiciliado en Pamplona, identificadc
con la cédula de ciudadania N° de Magangue - Bolivar, quien en su calidad de
Rector, designado mediante Acuerdo No. 092 del 29 de diciembre de 2016 y Acta de Posesion
del 29 de Diciembre de 2016, actia en nombre y representacnon legal de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, Institucion de Educaciéon Superior, oficial, sin animo de lucro, con personeria
juridica obtenida mediante Resolucién Numero 1 del 24 de Enero de 1961, que adquirié el
caracter de Institucion de Ensefianza Superior oficial del Orden Departamentai a través de los
Decretos 553 del 5 de Agosto de 1970 y 80 del 7 de febrero de 1974 expedidos por Ia
Gobernacion del Norte de Santander, y obtuvo su reconocimiento institucional como Universidad
por el Decreto No. 1550 del 13 de Agosto de 1971, con NIT 890.501.510-4, quien en adelante se
denominara UNIPAMPLONA, por una parte y de otra, el Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE en
nombre y representacién de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de la que es Rector y
representante legal de conformidad con la Decreto N° 193/2018 de 08 de junio de 2018 del
Ministerio de Educacion de Chile y que en adelante se llamara UTA, Se ha celebrado el
presente convenio de Colaboracién Universitaria Internacional, el cual se regira por las
siguientes clausulas, previa las siguientes consideraciones:

1). Que ambas instituciones se encuentran unidas por intereses y objetivos comunes en la
formacion universitaria.

2). Que para contribuir al mejoramiento econémico y social de los pueblos y al acercamiento
entre ellos, es de fundamental importancia que se establezcan relaciones de intercambio en Ios
campos de la ciencia, la tecnologia y la cultura.

3). Que tienen igualmente objetivos comunes en lo relativo al fomento de la investigacion, la
formacion académica y la difusion de la cultura. ’

4). Que son instituciones con personeria juridica propia, que les permite celebrar convenios de
esta naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines.

5). Que con base en lo anterior las partes pactan suscribir el presente Convenio Marco de
Colaboracion Universitaria Intemacional con sujecion a las siguientes clausulas: /

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El presente Convenio tiene como objetivo establecer las
bases de una cooperacién reciproca, en la promocién y realizaciéon de actividades de interés
comun, tales como intercambios en el ambito académico, cientifico y estudiantil, proyectos de
investigacion, intercambio de informacion, y otras que sean pertinentes y de interés para ambas
instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA: UNIPAMPLONA Y LA UTA se comprometen a promover la realizacion
de actividades, en los campos de la capacitacion, la investigacion y la cultura, dentro de las
areas fijadas de comun acuerdo.

CLAUSULA TERCERA: Se facilitara el intercambio de personal académico y de estudiantes de
acuerdo con lo dispuesto entre ambas universidades segun los procedimientos intemos de cada
una de ellas. Las instituciones signatarias, daran a los visitantes facilidades necesarias para el
buen desempeiio de sus funciones en la medida de sus posibilidades.

CLAUSULA CUARTA: Ambas partes se proponen fomentar el intercambio reciproco de
informacion sobre temas de investigacion, cursos de postgrado, libros, publicaciones y otros
materiales de apoyo a la capacitacion, investigacién y extensién universitaria.

;_)
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CLAUSULA QUINTA: Para cada actividad, programa o proyecto, que se defina el marco de este © # 4l
convenio, se firmara un documento en el que se detallaran las actividades a realizar, lugar ‘aé”‘ e
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CLAUSULA SEXTA: El presente convenio entrara en vigor a partir del término del acto
administrativo y tendra una duracion de cinco (5) afios y su prorroga estara sujeta a los
resultados de la evaluacion que las partes efectien sobre la forma en que se haya desarrollado
el convenio. La prorroga requerira para su validez el acuerdo escrito de ios representantes
legales de cada Institucion.

CLAUSULA SEPTIMA: El convenio puede ser prorrogado, cancelado o modificado por deseo de
una de las partes 0 ambas partes, previa comunicacién por escrito, la cancelacién o modificacion
no afectara los proyectos o actividades en estado de ejecucion, los cuales podran continuar st
trabajo hasta su terminaciéon normal.

CLAUSULA OCTAVA: Son causas de terminacién del presente convenio: a. Mutuo acuerdo de
las partes, manifestado por escrito; b.Denuncia de cualquiera de las partes, hecha con un
minimo de dos meses de antelacién; c. Incumplimiento de cualquiera de las partes. La decisién
de terminacion no afectara la duracién de los acuerdos especificos, los cuales continuaran

vigentes segun el calendario establecido en concreto para ellos en el documento en que se
hayan formalizado.

CLAUSULA NOVENA: El presente Convenio constituye una declaracion de intenciones, cuyo fin
es promover el desarrolio de relaciones de beneficio mutuo en materia de colaboracién en:
capacitacion, investigacion y extension universitaria y no crea obligacion legal entre las partes.
Nada de lo aqui pactado afectara en forma alguna el pleno derecho de cada una de las
instituciones signatarias del mismo para establecer convenios similares con otras instituciones. ,

CLAUSULA DECIMA: Las controversias que pudiesen presentarse en la ejecucion del presente
convenio seran resueltas de mutuo acuerdo entre las partes, conforme al espiritu que los animé
a suscribirlo, reconociendo que la colaboracion entre nuestras universidades servira para
incrementar el desarrollo institucional y comunitario. Los representantes de la Universidad de
Pamplona y la Universidad de Tarapaca convienen suscribir el presente documento en dos .
ejemplares (2) en espariol de un solo tenor y a un mismo efecto. 4

Leido el presente Convenio y enteradas las partes del contenido y alcance de todas y cada una
de sus clausulas, se firma en dos ejemplares en el lugar y fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA POR LA UNIVERSIDAD DE TARAPACI'\
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucién Exenta N°500, que aprueba el nuevo texto de la Instruccién General sobre Transparencia Activa, se informa que, en virtud del principio
de divisibilidad consagrado en el articulo 11, letra €), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos personales, cuya divulgaciéon podria afectar los derechos _de
ferceros. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segunde, y 19 N°4 de la Constitucion Polifica de la Republica; el arficulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion
Publica; y los articulos 2%, letra f), 4° y 7° de la Ley N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.





