UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

CONCEDE REBAJA ARANCEL DIFERENCIADO EN
EL MARCO DEL CONVENIO DE COLABORACION
ANEF - UTA, ANO 2025.

DECRETO EXENTO N° 00.560/2025.

Arica, mayo 15 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N* 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién, Resoluciéon N° 36, de 2024 de la Contraloria General de la
Republica Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002,
Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; Decreto
Exento Universitario N°00.707/2015, de julio 21 de 2015, Resolucion Exenta VRA.
N°0.786/2015, de noviembre 03 de 2015, Carta de la Direccion de Administracion y Finanzas
N°354/2025, de abril 23 de 2025, Carta de Vicerrectoria de Administracién y Finanzas
N°398/25, de mayo 06 de 2025, Carta de Rectoria N°1350/25, de mayo 09 de 2025; los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13'de junio de
2022, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, mediante Decreto Exento Universitario N°00.707/2015,
de julio 21 de 2015, se aprueba en Convenio Marco de colaboracion suscrito entre la
Agrupacién de Empleados Publicos, ANEF, Capitulo Regién de Arica y Parinacota y la
Universidad de Tarapaca, dentro del cual se desarrollaran relaciones mutuas entre ambas
instituciones, consistentes en la colaboracién, cooperacién y apoyo mutuo en el cumplimiento
de los respectivos objetivos institucionales.

Que, por Resolucion Exenta VRA. N°0.786/2015, de
noviembre 03 de 2015, se prueba en Acuerdo Especifico entre ambas instituciones con la
finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el punto 2 de la clausula cuarta del Convenio
Marco sefialado en el parrafo precedente.
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Que, se remite mediante Carta DAF.N°354/2025, de abril 23
de 2025, nomina de alumnos que cumplen con los requisitos para acceder al beneficio de
rebaja del 20% del valor del arancel diferenciado para el afio 20;(?2

El mérito de lo solicitado por el Sr. Emilio Rodriguez Ponce,
Rector, mediante Carta de Rectoria N°1350/25, de mayo 09 de 2025.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Concedase el beneficio de rebaja del 20% del valor del
Arancel Diferenciado correspondiente al afio 2025, a los alumnos informados en némina
adjunta denominada Anexo 1, compuesta de una (01) hoja rubricada por el Secretario de la
Universidad, en los términos dispuestos en el punto 2 de la clausula cuarta del Convenio Marco
ya mencionado, aprobado mediante Decreto Exento Universitario N°00.707/2015, de julio 21 de
2015.

3.- Apruébase la ndomina que identifica a los alumnos que no
cumplen con los requisitos para obtener el beneficio, contenida en némina adjunta
denominada Anexo 2, compuesta de una (01) hoja rubricada por el Secretario de la
Universidad de Tarapaca.

4.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

Secretario de la Universidad

ERP.APQ.ycl.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADA E INFORMA

T/CONTRAL. N° 367/2025

ARICA, 26 de mayo de 2025

DE: SRA. PAULINA ORTUNO FARINA - CONTRALORA (S)

A: SR. ALVARO PALMA QUIROZ - SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

Esta Contraloria ha recibido para su revisién, el decreto exento N°
00.560/2025, de fecha 15 de mayo de 2025, la cual concede rebaja arancel
diferenciado en el marco del convenio de colaboracién ANEF-UTA, ano 2025,
pudiendo informar lo siguiente:

Al respecto, se cursa con alcance el acto administrativo sometido a
estudio, haciendo presente, en lo meramente formal, que en el cuarto parrafo de los
considerando, donde se menciona “...ano 2020", debe decir “...ano 2025".

Sin otro particular, le saludad cordialmente,

POF/igf
CC.: Arch./ Corr.
Incl.; Decreto Exento N°00.560/2025, en original.




REBAJA 20% ARANCEL DIFERENCIADO ANO 2025

CONVENIO ANEF - UTA

ANEXO 1
APELLIDO CODIGO DE ARO VALOR REBAJA 1° VALOR REBAJA 2°
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES RUT CARRERA | INGRESO OBSERVACION CARRERA SEMESTRE CARRERA SEMESTRE
SEMESTRE | 20% SEMESTRE Il 20%
BALTOLU LAZARU NINO 532 2023 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
ROUSSEAU MARTINEZ BENJAMIN ANDRES 246 2018 [ULTIMO ANO BECA 3.900.000 780.000 3.900.000 780.000
CASTILLO TAPIA MAURICIO DAVID 170 2020 [ULTIMO ANO BECA 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
PALTA VICUNA SOFIA KARINA 533 2020 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
MEZA SUAREZ CATALINA 243 2024 2.500.000 500.000 2.500.000 500.000
TORRES GUERRERO ANDREA MIEL 246 2019 3.900.000 780.000 3.900.000 780.000
ORELLANA CARVALLO CONSTANZA 235 2023 2.410.000 482.000 2.410.000 482.000
MONJE PALMA MAXIMILIANO ALEJANDRO 243 2023 2.500.000 500.000 2.500.000 500.000
VALLADARES RAMOS MATIAS 167 2022 2.130.000 426.000 2.130.000 426.000
GRENETT ZEPEDA ALBERTO IGNACIO 532 2022 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
SAMAH SAAVEDRA MARIAM 169 2022 2.500.000 500.000 2.500.000 500.000
CORTEZ COLLAO IGNACIA JESUS 244 2024 2.500.000 500.000 2.500.000 500.000
OLIVA MARIN JORGE GABRIEL 153 2025 2.620.000 524.000 2.620.000 524.000
MURNOZ OPAZO JULIAN 169 2021 2.500.000 500.000 2.500.000 500.000
VEGA OLIVARES JAVIERA JACQUELINE 241 2021 2.500.000 500.000 2.500.000 500.000
MELENDEZ PAZ SAMANTHA ISABEL DEL PILAR 532 2021 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
MELENDEZ PAZ JUAN PABLO BENJAMIN 527 2025 2.350.000 470.000 2.350.000 470.000
ROJAS HUANCA JOSE IGNACIO 401 2021 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
RIVEROS VEGA JONATAN 151 2024 2.720.000 544.000 2.720.000 544.000
VALLADARES DIAZ BRUNO ANDRES 537 2020 |ULTIMO ANO BECA 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
VIVEROS POBLETE PABLO 236 2025 2.500.000 500.000 2.500.000 500.000
PIZARRO TAPIA VALENTINA GABRIELA 333 2022 2.350.000 470.000 2.350.000 470.000
CHOQUE MANZANO CORY ALONDRA 155 2024 2.410.000 482.000 2.410.000 482.000
BUSTOS BRITO CRISTOPHER GABRIEL 335 2023 2.350.000 470.000 2.350.000 470.000
ROMERQ TORRES MARIAJOSE IGNACIA 527 2023 2.350.000 470.000 2.350.000 470.000
Melendez Paz Samantha Isabel del pilar 532 2021 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
GALLEGOS LEYTON IGNACIO GABRIEL 170 2022 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
MORALES ARIAS GABRIELA PAZ BELEN 230 2021 3.030.000 606.000 3.030.000 606.000
GALVEZ TORRES MATILDA BELEN 243 2025 2.500.000 500.000 2.500.000 500.000
EYRAUD PODESTA SEBASTIAN IGNACIO 534 2022 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
PLAZA PENA BENJAMIN MARCELO 170 2022 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
GUTIERREZ RIOS CONSTANZA BELEN 532 2025 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
HERRERA LUZA FRANCISCA ANAIS 243 2025 2.500.000 500.000 2.500.000 500.000
VALENZUELA MONTALVAN CATALINA LAURA ANTONIA 170 2025 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
Loyola Rojas Matias Ignacio 153 2025 2.620.000 524.000 2.620.000 524.000
ROMAN CHOCOBAR PIA FERNANDA DE JESUS 303 2025 2.350.000 470.000 2.350.000 470.000
PALTA VICUNA ISADORA JULIA 229 2025 2.825.000 565.000 2.825.000 565.000
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ALUMNOS NO CUMPLEN REQUISITOS PARA OBTENER REBAJA ANEF 20% 2025

RUT OBSERVACION

TERMINO DE PLAN DE ESTUDIOS 2024

GRATUIDAD

PERDIDA DE CARRERA ACADEMICA 2024

GRATUIDAD

SIN MATRICULA 2025

GRATUIDAD

POSTGRADO

GRATUIDAD

POSTGRADO

POSTGRADO

RETIRO DEFINITIVO

SIN MATRICULA 2025

TERMINO DE PLAN DE ESTUDIOS 2024

GRATUIDAD

SIN MATRICULA 2025

EXPIRADO

GRATUIDAD

EXPIRADO

ANEXO 2

APELLIDO
APELLIDO PATERNO SRR NOMBRES
AVARIA RADE NICOLAS ALEJANDRO
MAMANI JIMENEZ MILLARAY ANTONIA
VALDERA RIVERA FRANCISCO ANDRES
CARDENAS PALMA DANIELA ISABEL
WOLDARSKY VASQUEZ SHAI ALBERTO
OLCAY PEREIRA CATALINA BELEN
DIAZ OPAZO HANS
DINAMARCA PINTO ANTONELLA FRANCHESCA
ZUNIGA OPAZO JENNIFER SCARLETT
HEREDIA RODRIGUEZ ANDREA PATRICIA
RAMIREZ DIAZ CATALINA ANTONIA
PADILLA MELLA JORGE SEBASTIAN
MELENDEZ PAZ HENRIETTE TABBATA DEL PILAR
QUEZADA FLORES JOAQUIN
ROJAS MAUREIRA ALEX VICENTE
Herrera Monardes Humberto Martin Omar
ROJAS ALCAZAR DANIEL FELIPE
PEREZ TAPIA SUMMER VALENTINA
MANRIQUEZ ZUNIGA DANIEL

POSTGRADO

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucion Exenta N°500, que aprueba el nuevo texto de la Instruccién General sobre Transparencia Activa, se informa que, en virtud del principio
de divisibilidad consagrado en el arficulo 11, letra e), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario farjar ciertos datos personales, cuya divulgacion podria afectar los derechos de
terceros. Estareserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica; el articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion
Publica; y los articulos 2°, letra f), 4°y 7° de la Ley N°19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada.





