UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS QUE INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.548/2025.

Arica, mayo 14 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Pulblica; Resolucion N° 36, de 2024 de la Contraloria General
de la Republica; Resolucidn Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de
2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; Decreto
Exento N°0324, de abril 30 de 2025, Carta de Rectoria N°1326/25, de mayo 07 de 2025; los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de
2022, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, la Subsecretaria de Educacion es el o6rgano de
colaboracion directa del Ministro, a quien le corresponde, en general, la administracion interna
del Ministerio y la coordinacion de los oérganos y servicios publicos del Sector, y el
cumplimiento de las demas funciones que en materias de su competencia le encomiende la
ley 18.956, de 1990, que reestructura el Ministerio de Educacion Publica y el actual Ministro.

Que, mediante Decreto Exento N°0324, de abril 30 de
2025, suscrito por el Ministro de Educacidén, don Nicolas Cataldo Acosta, se aprueba el
Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos entre la Subsecretaria de Educacion,
y la Universidad de Tarapaca, para la implementaciéon del programa “A convivir se aprende”,
en la Regién de Tarapaca, con el objetivo de desarrollar competencias y habilidades para
enfrentar situaciones de violencia escolar, prevenir la violencia escolar y favorecer la
convivencia escolar, en los equipos de gestion a nivel de sostenedores y de establecimientos
educacionales de comunas focalizadas a partir de un Programa Territorial de Convivencia
Escolar y Atencion de Crisis, basado en un enfoque territorial y de bienestar colectivo en la
denominada “Macrozona Norte" y que incluye la Region de Tarapaca.

Que, el presente Convenio de Transferencia de Recursos
cuenta con el timbre de Visto Bueno de las autoridades competentes segun consta en Timbre
de Rectoria U.T.A. N°249-2024, de diciembre 06 de 2024.

El mérito de lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley
N°19.880, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado y lo ordenado por el Sr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector, mediante Carta de Rectoria
N°1326/25, de mayo 07 de 2025.

DECRETO:

1.-Apruebase CONVENIO DE COLABORAQION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION, Y LA
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “A
CONVIVIR SE APRENDE” EN LA REGION DE TARAPACA, contenido en documento
adjunto compuesto de veintiséis (26) hojas que se adjuntan, rubricadas por el Secretario de la
Universidad de Tarapaca y que a continuacion se reproduce:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 'A CONVIVIR SE APRENDE’

EN LA REGION DE TARAPACA

En Santiage de Chile, @ 11 de noviembre de 2024, entre la Subsecretaria de
Educacion, en adelante e indistintamente la “Subsecretaria”, representada por su
Subsecretaria de Educacidn, dofia Alejandra Arratia Martinez, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernarde O "Higgins N°1371, pise 6, comuna de
Sartiago, por una parte; y, por la otra, la Universidad de Tarapaca en adelante e
indistintamente ‘a “Universidad” o ia "Institucién®”, representada por su Rector, don
Emilio René Rodriguez Ponce, ambos domiciliados en Av. General Veldsquez
N®1775, comuna de Arica, er adelante denominados colectiva e indistintamente
las "Partes"”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, 1a Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector Publico para el afc 2024, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacitn 906 *Plan
Nacional de Tutorias, Aprendizajes Fundamentales y Convivencia Escolar (Plan de
Reactivacion Educativa)”, Glosa N® 15, consiga recursos para el Plan Nacional de
Tutorias, el programa "A Convivir se Aprende” y acciones de reforzamiento del Plan
de Cienclas, de Matematicas y de Lenguaje y Comunicacién, todas acciones
contenidas en el marco del Plan de Reactivacion Educative y orientadas a
establecimientos educacionales,

Ei actual marco normative educacional que rige la materia, compuesto por el D.F.L.
Nt 2, de 2009, que "Establece la Ley Gene-al de Educacion”; la Ley N? 20,536, sobre
de "Violencia Escolar”, @ Ley N° 20.529, sobre "B Sstema MNacional de
Aseguramiento de la Calidad de 'a Educacidn Parvularia, Basica y Media y su
Fiscalizacdn”, y la Ley N9 20,845, de "[nclusidn Escolar”, entre otras, establece, con
caracter de permanentemente, la obligacion del Ministerio de Educacion de
entregar apoyos, orientaciones y formaciéon de competencias a docentes,
docentes directivos, y profesionales de la educaciaon, en los distintos niveles de
nuestro sistema educativo, con el fin de que los establecimientos educacionales
puedan, cada vez en mejores condiciones, gestionar la convivencia y clima
escolar como un ambite clave del proceso formativo vy de la calidad de los
aprendizajes, e intencionar un medo de relacionarnos, de participar y de
implementar la Convivencia Escolar gue dé cuenta de los principios de calidad
educativa, pertenencia territorial v diversidad e inclusion,

En esta linea, el Ministerio de Educacidn, y con el propdsito de car cumplimiento a
la finalidad sefalada, Invité a las Universidades publicas y privadas chilenas para
que, cumpliendo con las especificaciones administrativas y técnicas contenidas en
las Bases de la convecatoria, contenidas en la Resolucion Exenta N® 2426, ce 2023,
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de la Subsecretaria de Educacion, postulen al concurso "Proyectos Cancursables
Mineduc para la Implementacion Regional del Programa "A Convivir Se Aprende™.

En virtud de lo sefialado en la referidas Bases, se procedid a la seleccion de los
proyectes, los que fuercn adjudicados mediante la Resolucidn Exenta N° 3553, de
2023, de la Subsecretaria de Educacion.

Sin embargo, posteriormente y mediante la Resolucién Exenta N® 4681, de 2023, de
la Subsecretaria de Educacidn, se declard deslerto, para las regiones de Arica y
Parinacata, y de Tarapaca, el concurse ya citado.

No obstante, lo indicado en el parrafo anterior, subsiste ia necesidad de fortalecer
en los equipos de gestién vy de convivencia escolar a nive! de sostenedores y
escuelas de comunas focalizadas, 'as competencias vy habilidades para enfrentar
y prevenir la viclencia escolar, y promover la convivencia escolar y el bienestar
socinemocional, a partir de un modelo de acompafiamiente con enfoque
territorial y de escuela total, en las regiones referidas.

Es por lo anterior que, para la region de Tarapaca, la Subsecretaria de Educacion
considera necesario celebrar un convenio de colaboracian y transferencia de
reCUrsos con una institucion plblica con presencia en dicha region.

La Universidac de Tarapaca, es una institucion con experiencia acreditada en la
implementacion del Programa a Convivir se Aprende, con la que esta Secretaria
de Estado, en el afo 2022, celebrd un convenlo con dicha institucion de
educacion superior, con la finalidad de desarrollar competencias y habllicades
para enfrentar situaciones de violencia escolar, prevenir ia viglencia escolar y
favorecer la convivencia escolar, en los equipos de gestion a nivel de sostenedores
y de establecimientos educacionales de comunas focalizadas a partir de un
Programa Territarial de Convivencia Escolar y Atencién en Crisis, basaco en un
enfogue territorial v de bienestar colectivo en la denominada "Macrozona Norte”
¥ que incluye a la region de Tarapacd. Dicho convenio fue aprobado por Decreto
Exaento N® 774, de 2022, del Ministerio de Educacion,

En este contexto es que la Universidacd de Tarapacd hace llegar a esta
Subsecretaria de Educacion, una propuesta técnica de trabajo en conjunto para
implementar en establecimientos educacicnales subvencicnades por el Estado
pertenecientes a la region de Tarapacd, con foco principal en el fortalecimianto
del rol protector, democratizador e inclusivo de los espacios educativos,
implementando procesos innovadores dende se promueva el recoenocimiento de
la diversidad cultural, a2 partir de espacios de comunicacion, contencion y
reflexion.

Sobre el particular, la Universidad de Tarapaca cuenta con un amplio desarrollo
territorial en la materia en la referida Macrozona, constituvéndose en €l referente
a nivel nacional, contando con especialistas de primer nivel, lo cual le ha permitido
ampliar su experiencia asesorando y prestando servicios a diversas instituciones
educativas sobre los beneficlos de abordar el mejoramiento de la convivencia
escolar, para e| aprendizaje de las y los estudiantes, en coherencia con el
curriculum naclonal. Esta propuesta se presenta como una estrategia de corte
focalizado, para trabajar con aquellas comunas que han vivide situaclones
complejas, dada su magnitud o frecuencia, respecto a tematicas de convivenca,
violencia y bienestar socicemacional.
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SEGUNDA: OBJETIVOS
1. Objetivo General

£l objetivo del convenio es fortalecer en los eguipos de gestion y de convivencia
escolar a nivel de sostenedores y escuelas de comunas focalizadas, las
competencias y habilidades para enfrentar y prevenir la violencia escolar, y
promover la convivencia escolar y el bienestar socioemocional, a partir de un
modeio de acompafiamiente con enfoque territorial y de escuela total,

Para el cumplimiente de este objetivo, la “Universidad”, presentd a la
"Subsecretaria” su proyecto “A Convivir se Aprende”; en adelante, el "proyecto”,
que se enmarce en el ele Convivencia y Salud Mental del Pian de Reactivacion
Fducativa Seamas Comunidad, y tiene por objetivo fortalecer en los equipos de
gestion y de convivencia escolar a nivel de sostenedores y escuelas de comunas
focalizadas, las competencias y habilidades para enfrentar y prevenir ia viclencia
escolar, y promover fa convivencia escoiar y el bienestar socioemocional, a partir
de un modelo de acompanamiento con enfoque territorial y de escuela total.

El Programa tiene tres componentes. el fortalecimiento de las redes termtorales de
convivencia escolar en la comuna, segun se orienta en la Politica Nacional de
Canvivencia Escolar, acompafamiento para aquellos establecmientos dentro de
fa comuna gue requieran mayor apoyo; v la formacidn, a través de talleres u otras
instancias para abordar tematicas asociadas a convivencia y blenestar.

Estd dirigido a equipos de gestion y de convivencia escolar de |os establecimientos
educacionales regidos por el D.F L. N©@ 2, de 1998, del Ministerio de Educacian, y por
el Decreto Ley N° 3.166, de 1980 y los establecimientos dependientes de Servicios
Locales de Educacion, que Impartan educacion basica, educacion media y
educacian para jovenes y adultos,

Los establecimientos gue participan del proyecto tienen una participacion bianual,
siendo el primero afio Iz fase inicial de comunas nuevas y el segundo ano la fase
de continuidad. La fase inicial tiene come propdsito que las comunidades
educativas puedan levantar un diagndstico en materias de convivencia escolar y
bienestar, identificando fortalezas y desafios para su gestion, implementando el
modelo de escuela total. Mientras que la fase de continuidad busca gue los
establecimientos puedan profundizar en tematicas especificas, identificadas
dentro de procesos de diagndstico realizados.

Los establecimientos que participan del proyecto tienen una participacien bianual,
siendo el primere afio la fase inicial de comunas nuevas y el segundo aio la fase
de continuidad.

Fase Inicial Fase de Continuidad

Afio 1 Afo 2

| La fase Iniclal tiene como propdsito que | Busca que |0s establecimientos puedan
las comunidades educativas puedan | profundizar en tematicas especificas, |
levantar un diagnéstico en materias de | identificadas dentro de proceses de
convivencia escolar vy  bienestar, diagnédstico realizados, estableciendo i
identificando fortalezas y desafios para | mejoras que se plasmen dentro del
su gestion, asi como oportunidades de |
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mejora desde la implementacion del | quehacer y los instrumentos de gestion ]
- modelo de escuela total. - de las comunidades educativas.

I

La distribucidn de comunas de la Region de Tarapaca para el Programa A Convivir
se Aprende, donde las que son de continuidad 2022 implementaran €l programa
por un afio (2025) y fas nuevas por dos afos (2025 y 2026) es |a sigulente:

Nombre de
N© Nombre comuna region Fase
abreviado .
1 lguigue TRCA Continuidad 2022
3 __Huara TPCA Mueva
3 Alto Hospicio TPCA Continuidad 2022
4 Pozo Almante TPCA Nueva

2. Objetivos Especificos

a)

b)

Facilitar ia elaboracion de diagndsticos participativos a nivel de escueias v
comunas en materias de prevencion de violencia escolar, promocion de
convivencia escolar y bienestar socioemaocional.

Articular yw/o fortalecer redes territoriales de convivencia escolar con los
Departamentos Provinciales de Educacion y egquipos regionales de fas
SEREMI| de Educacidn, para compartic diagnésticos, estrategias y disefios de
intervencién en materias de viclencla escolar, convivencia escolar vy
bienestar sacioemaocional.

) Acompanar a establecimientos educativos focalizados, para el

d)

e}

fortalecimiento de su capacidad sistémica de respuesta y resolucién
dialogica de conflicto en materias de violencia escolar, convivencia escolar
y bienestar socioemocional.

Promover la comprensién de modelos de gestidn, estrategias y conceplos
para el abordaje de la vioiencia escolar y la promocién de la convivencia
escolar v el bienestar socioemocional.

Acompafiar el proceso de disefio para la elaboracion y/o actualizacion de
instrumentos vy planes de gestion en materias de violencia escolar,
convivencia escolar y bienestar sccioemocional, a nivel de centros
educativos vy sostenedores.

Sistematizar y evaluar el modelo de trabajo para el fortalecimiento de
competencias y habilidades en los equipos de gestion a nivel de
sostenedores y escuelas de comunas focalizadas para enfrentar y prevenir
la violencia escolar, y promover la convivencia escolar y el bienestar
sacioemaocional,

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para ¢l adecuado cumplimiento de los objetivos generales y especificos del
presente convenio, las "partes” se obligan a lo siguiente;

a)

1. DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION.

Entregar oportunamente a la "Universidad” el aporte econdmico gue
corresponda, segun la cldusula séptima, y los antecedentes necesarios
requeridos para el desarrcllo del presente proyecto.




b)

c)

d}

)

a)
o)

f
9)

hj
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Revisar y velidar el contenide que se asbordard para la ejecucion del
proyecto para la implementacion regional del programa "A convivir se
Aprende”, en el marco dei presente acuerdo.

Seleccionar y comunicar anualmente 2 la "Universidad” la nomina de
comunas beneficiadas por el presente convenio, considerando entre ctros
critesos. denuncas reportadas por la Superntendencia de Educacion,
consulta regional a través de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion;
Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE); y criterios de urgencia aplicada por
desastres socio-naturales y/o antropicos.

En general, realizar todas las acclones necesarias para contribuir en la
ejecucion dei presente Convenio y al cumplimiento de sus objetives y
resultades establecidos.

Participar en reuniones de coordinacion, hacer seguimiento y revision de los
avances sobre la implementacion del presente Convenio, a nivel regional vy
nacional.

Revisar Informes Técnicos v Rendiciones de Cuentas.

Proparcionar piezas graficas y manual de normas gréficas en el marco de la
difusién del programa.

Coordinar los apoyas necesarios a nivel nacional, de Secretaria Regional y
Departamentos Provinciales de Educacion para facilitar la implementacion
de las acciones de este convenio.

Convocar a las sesiones de redes u otras convocaterias en el marco de la
implementacion de este convenia.

Proveer a la contraparte los instrumentes diagnosticos, informes por
comunas y analisis de datos necesarios para cumplic ios objetivos especificos
a) y f) establecidos en el ndmero 2 de la cldusula segunda.

Gestionar la solicitud de intercambio de informacidn de confarmidad con la
politica de seguridad de intercambio de informacion con terceros de la
Subsecretaria de Educacion, sobre beases de datos del sistema escolar
necesarios para la corecta ejecucidn del convenio, aprobado a traves de
Resclucidn Exenta N® 1171, de 2022, de |a Subsecretaria de Educacicén.

1. DE LA UNIVERSIDAD

Cumpiir con las obligaciones y objetivos establecidas en el presente
convenio,

Implementar en conjunto con la *Subsecretada’, el Programa "A Convivir se
Aprende’, desarollando sus tres componentes el fortalecimiento de las
redes territoriales de convivencia escolar en la comuna, segun se orienta en
la Poltica Nacional de Convivenca Escolar, acempafiamiento pama
aguelios establecimientos dentro de la comuna que requieran mayor
apoyo, y la formacion, a traveés de talleres y/o jornadas para abordar
tematicas asocladas a convivencia y bienestar,

Elaborar un cronograma de trabajo que considera hitos asociados a la
coordinacion entre la "Universidad” y la "Subsecretaria”,

Entregar los informes dispuestos en la cldusula sexta en tiempo vy forma.
Administrar recursos provenientes desde la "Subsecretaria® y utilizarlos en la
realizacidn de las actividades asociadas al presente convenio.,

Coordinar la implementacion, supervisar v evaluar las acciones tendientes a
dar fiel cumplimiento a ios objetivos del convenio.

Rendir cuenta detaliada y documentada sobre la inversion de los recursos
que aporte la Subsecretaria de Educacién para la implementacion del
proyecta,

Resguardar el uso de iz informacion o que tenga acceso con ocasion del
presente convenio, adeptando las medidas necesarias para la proteccidn
de la integridad y confidencialidad en la obtencidén y procesamiento de
datos personales sensibles en conformidad con la politica de seguridad de
intercambic de informacién con terceros de la Subsecretaria de Educacion
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ya mencionada, y demas normativa vigente, teniendo en cuenta ademas,
que dicha informacion solo podrd ser empleada para dar cumplimiento a
los objetives del presente acuerdo de colaboracian.

Asistir, debidamente representada por la persona designada como
contraparte técnica, a las reuniones necesarias para ia coordinacion de los
componentes del programa, para la evaluacion y monitcreoc de su
implementacion, y para la devolucion de las informes estipulades en el
presente acuerdo,

Cumplir con el perfit profesional y experiencia del equipo de trabajo
propuesto y, en su caso, sclicitar la autorizacién de su reemplazo.

En general, realizar todas las acciones necesarias para contribuir en |a
elecucién del convenio y al cumplimiento de sus objetivos.

CUARTA: METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el cumplimiento de los objetivos de este convenio, las "partes” desarroliardn
el Pragrama 'A Convivir se Aprende’, en las comunas priorizadas anualmente en la

regié

n mencionada en la cidusuia segunda, £l Programa, esta dirigido a equipos

de gestidn y de convivercia escolar de los establecimiantos educacionales regidos
porel DLF.L. NS 2, de 1998, del Ministerio de Educacian, y por el Decreto Ley N© 3,166,
de 1980 y los establecimientos dependientes de Servicios Locales de Educacion, y
consta de tres componantes.

1.

Componente Redes Territoriales

Mediante la articulacién v/o fortalecimiente de redes de colaboracion,
promocidan y acompafiamiento entre establecimientos educacionales para
compartir diagndsticos, estrategias y disefics de intervencion en materias de
vialencia escolar, convivencia escelar, desarrollo de  habilidades
sacicemuocionales y bienastar colectivo, Esta red serd gestionada y liderada
por los equipos regionales y provinciales de la Subsecretaria de Educacion en
corunto con la "Universidad”.

En el marco de! Componente Redes Temtonales, la “Institucién” deberd
realizar las siguientes actvidades:

2) Coordinar con la Secretaria Regionzl Ministerial de Fducacién (en
adelante e indistintamente, SEREMI} y Departamentos Provinciales de
Educacidn (en adelante e indistintamente, DEPROV), segin corresponda,
la implementacion del praograma, realizar ajustes a ia propuesta para
asegurar pertinencia territorial y realizar convocatorias a sesiones y
comunicaciones con redes por parte del Ministerio de Educacion (en
adelante e indistintamente, MINEDUC]).

b} Socializar los objetivos, componentes, acciones y plazos del Programa con
sostenedores vy comunidades educativas, previo al inicio de las sesiones,
¢) Gestionar, en colaboracidén con las SEREMI y los DEPROV, segdn
corresponda, redes de convivencia escolar de las comunas participantes
del Programa, las cuales deberan sesionar, al menos, ccho (8) veces par
afio escolar (2025 y 2026), durante el periodo de ejecucion del proyecto.

d) Monitorear y hacer seguimiento de convocatoria a sesiones de redes
territoriales.

e) Planificar y guiar, al menos, ocha (8) sesiones por afio escolar (2025 y 2026)
de redes teritoriales, en acuerdo y coordinacion con las SEREMI, los
DEPROV y el Nivel Central del Ministerio de Educacién, segun
corresponda,

f} Disponer o gestionar espacio y condiciones necesarias para el desarrollo
de las jornadas/talleres.
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g) Implementacion de encuestas para la elaboracion de diagndsticos a
nivel comunal y por establecimiento, para el trabajo en red y fa
evaluacion del Programa.

n) Sistematizar y evaluar e! trabajo realizade en el marco de las redes
territoriales de convivencia escoiar.

i) Recopilar listas de asistencia, registros fotogréficos y/fo audiovisuales de las
seslones realizadas,

i} Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacion vy
registro de asistencia de los establecimientos y personas del componente
de Redes Territoriales.

En el caso de las comunas nuevas, gue inician en fase inicial durante 2025, ,
la ruta de trabajo del Cermponente Redes Territeriales debera incorporar los
sigulentes elementos:

« Levantamiento de expectativas e intereses respecto al Programa, en
materias de convivencia escolar, violencia escelar y bienestar
sacioemocional. Para esto, se realizan reuniones durante el primer
trimestre de implementacién del programa, previo al Inicio del afo
escolar, para recoger necesidades, y elaborar un diagnostico de Ia
situacion,

« Elaboracién, a partir de instrumentos establecidos por el MINEDUC, un
diagndstico comunal respecto de situaciones criticas en convivencia
escolar, viclencia escolar y bienestar socicemocional, identificando
recursos/fortalezas y equipos disponibies en ia comuna.

« Identificacion, sistematizacion e intercambio Ce estrategias realizadas
por las comunidades educativas gue participan de la red, que les haya
permitidc abordar las tematicas criticas identificadas.

«  Acompafiamiento y orientacién para la revision y mejora de planes e
instrumentos de gestion (a8 nivel de sostenedor y establecimientos
educativos) asociados a las tematicas de convivencia escoler,
vislencia escolar y bienestar socloemocional,

En el caso de comunas de continuidad, la ruta de trabajo del Compenente
Redes Territoriales debera incorporar los siguientes elementos:

+ Indagacién y/o retroalimentacion del trabajo v aprendizajes logrados
en la fase Inicial del Programa,

«  Levantamiento de expectativas e intereses respeclo al Programa, en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional.

« Identificacidn, entre las gue se indican a continuacion, de una a tres
tematicas & profundizar come red durante el ano!

- Aberdaje de la violencia escolar.
Resolucian pacifica de conflictos.

- imtervenclén en crisis,
Participacion y vida democritica.

- Salud mental escolar.
Aprendizaje socicemocional.

- Fortalecimiento de vincules en la comunidad educativa.
Convivencia escolar y enfoque de género.

- Vinculacion escuela-familia,
Abardaje pedagdgico de la convivencia escolar.
Rol de profesor/a jefe.

. Identuhmcmn sistermatizacién e intercambio de estrateglas realizadas
por las cam unsdades educativas que participan de la red, gue les haya
sermitido abordar el eje tematico identificado.
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Compartir experiencias nacionales e internacionales que puedan
aportar a trabajar la(s) tematica{s) abordadas en |z red.
Acompafiamiento y orientacion para la revision y mejora de planes e
instrumentos de gestion, a nivel de sostenedor y establecimientos
educativos gue participan de la red, asociados a las tematicas de
convivencia escolar, violencia escalar y bienestar socioemocional.

2. Componente Acompafiamiento

Se dard acompafamento focalizado a un conjunto de comunidades
educativas que requieren mayor apoyo para alcanzar los objetivos
propuastos,

£n el marco del Componente Acompafiamiento, la "Institucion” realizara las
siguientes actividades:

a)

b)

Sacializar los objetivas, acciones y plazos del componente con
sostenedores y comunidades educativas.

Gestionar, en colaboracidn con la SEREM! y los DEPROV, segin
corresponda, contacte, convocatoria e Ingreso con sostenedores y
establecimientos que son parte del companentsa,

Promover y facilitar la soclalizacidén del trabajo con las comunidades
educativas de establecimientos educalivos gue participan  del
componente,

Implementacion de encuestas para la elaboracién de diasgnésticos a
nivel comunal y por establecimiento, y la evaluacién del Programa.
Elahorar un plan de trabajo para el afc que considere, desde le
diagnostico, objetivos, acciones vy evaluacidn del trabajo de
acompafiamiento a las comunidades educativas. Este plan debe ser
construido con la comunidad educativa v el equipo ministerial territorial.
Planificar y guiar las sesiones de acompanamienta, en coordinacion con
los DEPROV vy el establecimiento, sesionando al menos diez {10) veces
durante el afio en curso en cada uno.

Elaboracién y seguimiento de plan de asesoria, coordinada con
DEPRQOY, para abordar los cbjetivos planteados por @l Frograma,
Sistematizar el trabajo realizade en el marco del componente
acompabamiento,

Recopilar listas de asistencia, registros fotegrafices y/o audicvisuales de
las sesiones realizadas,

Mantener bases de dates actualizadas, respecto de la participacion y
registro de asistencia de los establecimientos y personas del
componente de Acompafiamiento, en los términos que indique &
"Subsecrataria”,

En el caso ce las comunas en fase inicial, que recién se incorporan al
Programa, la ruta de trabajo del Componrente Acompafamiento debera
incorporar los sigulentes elementos, considerando un trabajo inicial con
SECREDUC, DEPROV y sostenedores, desde la suscripcion del presente
acuerdo, v luego con las comunidades educativas a partir de 2025:

Levantamiente de expectativas e intereses respecto  del
acompafiamiento realizado en el marco del Programa, en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemaocional.
Elaboracidn, a partir de instrumentaes establecidos por el MINEDUC, un
diagnéstico en el establecimiento respecto de situaciones criticas en
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socicemocional,
identificando recursos/fortalezas y eauipos.
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e Acompanamiento, revision y orientacion para la mejora de planes e
instrumentos de gestién asociados & !'as tematicas de convivencia
escolar, wiolencia  escolar vy bienestar  socicemocional, con
acompafamiento directo en fos establecimientos educatives,

En el caso de las comunas en fase de continuidad, 'a ruta de trabajo del
Componente Acompaflamiento deberad incorporar los siguientes elementos,
considerande un trabajo inicial con SECREDUC, DEPROV vy sostenedores,
desde la suscripcion del presente acuerdo, vy luego con las comunidades
aducativas a partir de 2025:

« Levantarniento de expectativas ¢ Intereses respecto  del
acompaiamiento para el presente ano escolar, asociade a algunas de
estas tematicas identificadas como prioritarias:

- Abordaje de la violencia escolar.

- Resolucidn pacifica de confiictos.

Intervencion en crisis.
- Participacion y vida democratica.
Saiud mental escolar.

- Aprendizaje socicemocional,

- Fortalecimiento de vincules en la comunidad educativa.
Convivencia escolar y enfoque de género.
Vinculacion escuela-familia,

Abordaje pedagégico de la convivencia escolar.
Rl del profesor/a jefe.

e« Acompafiamiento, revislon y orientacién para la mejora de planes e
instrumentos ce gestion asociados a2 las tematicas de convivencia
gscolar,  violencia  escolar vy bienestar  socipemocional, con
acompafamiento directo en los establecimientos educativos vy
articuiacion con los Consejos Escolares de cada establecimiento.

3. Componente Formacion

A partir de las tematicas abordadas desde |a Hed de Convivencia Escolar se
realizardn Telleres /o Jornadas an relacidén con las tematicas de canvivencia
vy bienestar educative, instancias que podran ampliarse a docentes vy/o
asistentes de la educacién, dependiente de la tematica a trabajar.

En el marco del Componente Formacidn, se espera gue la “lnstitucidn®™ realice
lgs siguientes actividades:

a) Reallzacidén de dos jornadas y/o talleres a nivel reglonal, en modalldag
presencial o hibrida, dirigidas a2 docentes, equipos de convivencia,
equipos de gestidn, profesionales de apoyo psicosoclal o asistentes de
la educacion respecto & alguna(s) de las tematicas que se enumera a
continuacién, relacicnadas con el trabajo realizado en las redes
territoriales, el componente de acompafiamiente y las necesidades
identificadas a nivel local:

« Abordaje de la violencia escolar.

Resaiucion pacifica de conflictos.

Intervencién en crisis,

Participacion v vida democritica.

Salud mental escolar.

Aprendizaje socloemocional.

Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa,

Convivencia escolar y enfoque de género.

Vimcutacidn escuela-familiz.

® ® & @ 85 & # @
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« Abordaje pedagodgico de la convivencia escolar,
s Rol del profesor/a jefe,

b} Coordinar con ‘a SEREM! y los DEPROV, segun coresponda, fecha,
horario, modalidaad v tematicas a abordar an las jornadas/talieres,

c) Coordinar con las SEREMI y los DEPRCV, segun corresponda, para el
envio de invitaciones y convocatoria desde la Subsecretaria de
Educacién.

d) Disponer o gestionar espacio y condiciones necesarias para el desarrollo
de las jornadas/talieres (materizies de apoyo, materiales
complementarios, café, etc.).

&) Recopilar listas de asistencla, registros fotograficos y/o audiovisuales de
las sesiones realizacas.

4, Adecuaciones a los Componentes del Programa

Podran realizarse adecuaciones a los componentes del programa, en los
términos y por las razones que, al efecto, indigue la "Subsecretaria”,

5. Plan de Contingencia

Ante situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificadas
por la autoridac correspondiente, y que haga muy dificil o Imposible efectuar
las actividades comprometidas, o situaciones imprevistas gue interrumpan o
alteren la ejecucion de estas, la "Universidad” deberé elaborar y presentar un
plan de contingencia, teniendo presente gue debe respetar:

a) Fl nbjetivo del proyecto y sus componentes.

b) La continuidad de 'as actividades a través de cualquier modalidad.

c) Describir y detallar los cambios que se realizaran,

¢} Descripcidon de la adecuacién del presupuesto para la ejecucion del
plan de contingencia. La adecuacion cdel presupuesto se debe
enmarcar en los items de financiamiento sefialados en el presente
Convenio.

La activacion del plan de contingencia se realizara con los recursos entregados
en el marco del presente acuerdo y por ningun motivo se entregardn mas
recursos a la "Universidad”,

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la "Universidad” deberd
solicitar autorizacion a la Subsecretaria de Educacién, a través de la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion respectiva, acompafandeo los antecedentes
necesarios respecto de su plan.

QUINTO: RESULTADOS ESPERADOS
Las “partes” acuerdan la obtencion de los sigulentes resultados:

1. Generaclon de instancias de coordinacién y/o socializacién de los objetivos,
componentes, acciones vy plazos del Programa con sostenedores vy
comunidades educativas. Esto implica reuniones con SECREDUC, DEPROV y
sostenadores para planificar el trabajo a realizar en durante los afios 2025 y
20246, asi comao levantar necesidades y experiencias previas.

2. Realizacién de al menos ocho (8) sesiones del componente Redes
Territoriales por comuna en el aho escoiar {2025 y 2026), conforme a lo
establecido en el nimero 1 de la cldusula cuanta,

3. Realizaclén de al menos diez (10) sesiones del Componente
Acompafiamiento en los establecimientos pricrizadas en cada comuna,
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durante el afo escolar (2025 y 2028}, conforme a o establecido en el ndmero
2 de la clausula cuarta.

Plan de trabaje anual de acompafiamiento, para 2025 y 2026 con cada
establecimiento participante del Componente Acompafiamiento que
considere diagndstico, objetives, acciones y evaluacion del trabajo,
conforme a o establecido en el namero 2 de la clausula cuarta.

Realizacion de dos (2) jornadas y/o talleres a nivel regional er cada comuna
durante los afos escolares 2025 y 2026, en modalidad presencial o hibrida,
dirigidas a equipos de gestion y equipos de convivencia, pudiendo
ampliarse a docentes y asistentes de !z educacién, conforme a2 lo
establecido en el nimero 3 de la cidusula cuarta.

Recopilar listas de asistencia, registros fotograficos y/o audiovisuales
respecto de la implementacion del Programa.

Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacion y
registro de asistencia de los establecimlentos y personas de los compeonentes
del Programa.

INFORMES Y PLAZOS

Durente la vigencia del convenio la "Universidad”, cdeberd entregar a la
“Subsecretaria”, dentro de los plazos que para caso se indica, doce {12) informes
que den cuenta, en orden cronalégico, de! desarrollo completo de las actividades
compramatidas, explicitande con evidencias cada una de ias acciones rezlizadas:

INFORME ELEMENTOS A DESARROLLAR PLAZO DE ENTREGA
Ler Inforime ge | Documentn impreso ¥ en wersion digital, | Dentro de los diez (10)
| Avance ambos a entregar 2 la "Subsecretaria® que | dias hatales, contadas

2% Informe de Avance

i

|

contenga
- Planificacidey de actividades para el
afio 2025 gue desarrollard la
"Universidad” de maness individual,

asi como aquellas gue se realizaran

en coordinacidn £on la
"Subsocretaria”. #ara asto, se debe
artizuiar ¢l trabajo con SECREDUC,
DEFRCY v sostenedores, @ través de
reuniones de articulacién arientadas

a ooordicar vy acompaiiar

la

implermentacién del programa. La

"Universidad” debe

cotaborar

activamente con estas insttucones |

para  identificar  las  redes
canvivencia escolar existentes, e
irvitar & los  ostablecimientos
educstives  a  participar

en @ |

de |

programa {cansiderando tanto el
componente de Redes, como el de |
Acompafiante], Asimisme, se debe |

cansiderar ¢l diagndstico inical de |

la regin y les comunas, o gue se
indicarad en el informe.,
Descripciin de  profesionates gque
& etegrardn los Equipos Comunales, L
Dacumenta imprasa y on version digitad,
ambos a entregar a la "Subsecretaria® que
contenrga:
Descripcion de coordinacon cian
cormunas v establecimientos, tanto en
fase inicial como de continwidad, para fa
implermentacion del programa.

P convenia.

desdo la total
tramitacidn del Glthmo
aclo admisistrative gue
apruche e  presents
convenio

Dentro ce los dos (2}

meses conlados desiie
iz total tramitacdn del
ultlme
acministratieg
apruebe el

presente |

acto |
que |

|
|
|
|
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|
|
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Estado de avance del desarrolie de los |
recursns vy activigadges ingicadas en el ¢

presanie CoONVenio.

Diggndsticn prelimenar dal estado de las
redes e convivencia por Comuna, asi
como de los estabiecimiantos parte del
componente de acompafiamients,
Prasentacidn plan de trabajo anual por

gstadéecimisnto particpanta del
componente de acompafamiento,
Ajustes en la planificacidon anual, :
tdentificacion oe  faciitadores vy |
ohstaculizadoras para im
implementacdn,

Planilla en formats Excel el listsco de |
astablecimientas gue participan  del |
Componente Redes Territoriales y del |

Cormponente Acormpadarmienta,
sdertificando a los establecimientos con
SU respective RBOD.

" Dentro de los cuatro (4)

armbos 4 entregar a la "Subsecretaria® que
contenga:

tatado de avance dai desarroilo de los
recursos ¥ actividades indicadas en ¢
prasente Convenio,
Identificacidn  de
abhstaculizadores
implemantacidn,
Flanitla en formatse Excel con distas de
asstencia de parbiopantes, tanto para of
componante redes territoriales como al
componente de  formacidn,  Cada
persona debe ser jdentfcada a gud
estabiecimiento pErtansce,
incorporanda ef RED del mismag.

facilitadores
para

i
A

| 2 total tramitacsén ded

meses contados desde

Githno acto
admiinistrativo aue
aprusbe el presente
COMWENIS,

4* Intorme de Avance

| 5% Informe de Avance

Dorumento impresp y on versign digial,
amies a entregar a la “Subsecretaria” gue

cantenga

. Deberd <ar cuenta, en  orden
cronolégico, e las  actividades
compromelicas, asl CAOMD Lna

descripeidn v andlsis sobre ol grado de
cimplimients  de  los objstivos ¥
actividades planteadas en el presente
ONVEnio.

lgentificacidn de  faciltadores ¢
obstaculizadores para i@
implermantacn, gensranda

Sugerencias ¥ recomendaciones para la
implomentacian ded afo sigubente,
Plarilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tTanto para 2l
compnnente redes terrtonales como el
coonponente  de formacon, Cada
persona debe seor identificada a qué
establecmiento pertenecs,
incarporando el RBD del mismio.
Matariales utilizados en el marco de (a5
acciones gel Programa,

Documento impreso v en version digital,
ambos a entreqar & la "Subsecretaria” que
contenga |
Pianificacion de actividades para el afa |

gue desarroflard la "Universidad”™ de
manera individeal, asi como aguellas
aue sa realizaran en coordinacidn con fa
“Subsecrelaria®.

Descripoion de  profesonaies
mtegraran oz Equipos Comunales.

que

| Dentro de los seis (8)

S——

| la totel tramitacidn del |

Dentro de jos cinco (%)
meses contados desde
la total tramitacion del

cltima actoe
administrativa fue
aprushe & presente
CONVEemno,

mesas, contados dasda

Ubtirme acts |
administrative que
apruebe el presente |
| Corenia.
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| ambos a3 entregar a la "Subsecretana” gue
| contenga:

| -

Descripcion de coardinacdn  con
comunas y establecimientos, tanto an
fase invnial como de continuidad, para ta
implemantacicn del programa.

Estado de avance del desarrollo de sos |

Dentro de los ocho (B)
meses, contados desde
ia total tramitacdn del

slbimn acto
administrativo e
aprusbe el presents |

L conwenis,

recurses y actividades indicadas en el

presente convenio
Diggndstico praeliminar oel astacds de las
redes de comevancla por comuna, asi

oomo de tos establecimeentos parte del |

campanente e acompafiamiento,
Presentacidn plans de trabajo anual por
estaliecimaenio participante del
componente ge acompanamiento,
Ajustes an la planificacdn anual,
identificacion de  facilitadores vy
obstaculizadores para -
imgtementacdn,

Planila en formate Excel el listadgo de
establecimientos gue participan  del
Compongrnte Fedes Territorlales v del
Componense Acompafiamientn,
identificando a los establecmientos con
su respective RBD,

T¢ Infarme de Avance

8% Informe de Avance | Documente imprese v en wearsidn digitas,

Oocumento Impreso y en versidn digital,
ambos a entregar 8 la “Subsacretaria” que
contenga:

Estado de avance del desarrolle de los
recursos ¥ actividades Indicadas en el
presenta convenia
lgemtificacidn  de
abstaculizadores
impiementacida,

faciitadures ¥

patra ]

Dantro de los doce (123
mieses, contades desde
la total tramitacion del

ultimao acto
admimistrative que
aprushe e  presente
EOMWRnag,

Planiiia en formate Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territociales como @l |

companente  de formacidon, Cada
persona debe ser wentificada a qué
establecimionto partanace,
mcorporanda el RBO del mismo.

ambos a entregar a la "Subsecretana” gus

L contenga:

- Debera dar cuenta, en orden
aranoibgico, de las actividades
comprometidas, asi como una

gescripoiin v andlisss sotre el grado de
cumplimientos  de los  objetivos v
actividages planteadas en £ presenis
convenlo.
ldentticacon de  faclitadaores
cbstaculizadores para la
implementacion, Senerando
sugeranclas y rcomendacionas para |3
implemantacion dal afo siguients.
Pranilia en formalto Excsl con listas e
asistencia de participantes, tanto para el
componegnte redes territoriales como ef
cormponente de  formacion., Cads
pergona debs ser identificads a gus
establecimients pertenecs,
srcorpocanda &l ARD del mimo.
Materiales utitizados en &f marco de las
accicnes del Programa.

Wﬂ'ﬁfllfﬂ- el iui lrrttzér[ EIEI)
meses, contados desde
is tolal tramitacon del

wltimo acto
adiminstrativo que
apruebe el presente
COMWENa.

4% Inforrme de Avance

Documenta impresa ¥ en version digital,

ambos a entregar a la "Subsecretana” gue
contenga:

Oentro de os quince
{15) meses, contados
aesde la total

tramitacién del Gitimo
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Bianificaciin de actividades para el afo
qgue desarroilara i@ “Universidad® ce
marera individual, asi como aguelias
Gue se realizardn en cocrdinacian con La
“Subsecretaria®.

Descripeidn de  profesionales
integrardn los Equipoes Lomunales.

e

Cactn adrerestrative Que

apruche el presente

cormenio,

| Documents impress ¥y en versidn digital, '

ambos a entregar a8 la "Subsecretaria” que

contenga:

Descripodn d¢  cpordingcién  con
comunas y establecimientas, tanto en
fase inlcizl come de continuided, para la
mplementacion de! programa.

Estado de avance del desarrolio de los
recursos y actividades inagicadas en al
pressnie convenso.

Dagnostica preliminar del estado de las
redes de convivencia por comuna, asi
como de los establecimiantos parte del
componente de acompaBanients,

Presentacidén plan de trabajo anual por |
ded |

estabiecimiento participants
companente de acompaiamianto,
Ajustes on la planificacian smual.
ldentificacidn  de  faciltadores vy
obstaculizadares para E
implementacion,

Plarnilla en Tormats Excel el listado de
establecimiontaos  gue  participan  del
Componente Redes Territoriaies v del
Componente fcompafiameents,
igentificands a los establecimientas con
s respectivo RBD.

(17} meses, contagos
desde o

ecle administrativo gque
apruche  « presante
COMVEnIa.

total
tramitacion o ditimo |

110
Avance

Infarme

diee | Documento impreso ¢ oen version digital,

ambos a entregar a la "Subsecrataria® que
contenga

Estado de avance del desarrallo de los
reCursos vy activigades indicadas en el
prasente convenin,
Identificacion  de
sbstaculizadores

implernantacion,

Planitia en formato Excel con listas de
agitencia de particdpantes, tarls pars el
gomponente redes terrtorigles como ¢f

facilitadores v
para Ia

componente  de  formacion,  Cada
persona cebe ser identificada 3 gué |
estabiecimiento partenace, |
incorporando el RBO del miamo. !

Dentro de bos veingtion
{21) meses, contados
desde la total
tramitecide del Oltimeo
acto administrative que
apruebs el presente
canvenia,

Informe Faal

Dacurtiento impréss y en versidn digital
ambos a entregar a ba "Subsecrstana” que |

CORENOS:
Deberd dar  cuenta, en  orden
cronolagico,  de  las  actividades
camiprometicas, asi  como urna |

descripeion y andlisis sobre el grado de
cumgpdimiento de s obietivos v |

actividades planteadas en el presente |

COMNVEno, .
Identificacidn  de  facilitadores ¥ |
ahataculizadares [raEra la

implementacidn, gengranda |

sugerencias y recomendaciones para la ‘
irrplernentacitn del aivo siguiente,

Planilla en formato Excel con listas de |
asistengia ge partcipantes, tanto para el
componente nedes terrtoriales comeo el ‘
componentz  de  formacion., Cads I

persona debe ser identificada a q_u_g';_ |

Dentro de los weintiads

{22} mueses, contades
st

Zesde la

tramitacién del ditimo

| acto administrativo que

aprosbe el pregsente

| fnnvenio,
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gstableoimiento pertenace, T
incerporandg ol HBO gel misma.

Matenales utilizadaos en el marce de Jas
acciones del Programa.

Para cada informe, la "Subsecretaria” tendra un plazo de siete (7) dias habiles,
contados a partir de la recepcion de cada informe, para aprobarios u observarios.
En caso de haber cbservaciones o correcciones, la "Subsecretaria”, deberd
notificar a la "Universidad”, dentro de los dos (2) dias hdbiles, contados a partir de
la finalizacion de la revision y ia "Universidad” contard con un plazo de diez {10}
dias habiles, contados, a partir de la recepcién de las observaciones o
aclaraciones, para hacer las correcciones o aclaraciones y hacer entrega de éstas
uitimas a la "Subsecretaria®. Dichas observaciones seran revisadas por la
"Subsecretaria”, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha
de su recepcién para responderlas, pudiendo aprobarlas © rechazarias
definitivamente.

La no entrega de los informes antes referidos por parte de la “Universidad”, o el no
efectuar definitivamente dentro de plazo las correcciones u aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores u ooservaciones planteadas por la
"Subsecretaria” a los mismos, se considerard incumplimiento grave del presente, y
habilitard a la Subsecretaria de Educacion a poner términa anticipado al presente
acuerdo mediante acto administrative fundade, requiriéndose la restitucion de los
recursos aportados, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo segunda de
presente convenio.

SEPTIMO: APORTE DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

La "Subsecretaria” aportard a la "Universdad” para el desarrolio y ejecucion del
presente convenio, la cantidad de $ 189.552.500 (Ciento ochenta y nueve millones
quinientos cincuenta y dos mil quinientos pesos).

Los aportes comprometidos por la "Subsecretaria®, destinados a financiar las
actividades previstas en este Convenio, se transferirdn en nueve (8) cuotas, si se
cumplen, por parte de la "Universidad” para todas y cada una de las cuotas, las
sigulentes condiciones

a. Que se encuentre totalmente tramitade el dltimo acto agministrative
que apruebe el presente convenio.

b. Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
correspondiente afo de implementacion de! proyecto.

c. Emtrega, por parte de |la "Universidad”, y aprobacion del Primer Informe,
sefalado en la clausula sexta del presente convenio,

d. Que se haya informado a completa satisfaccion de la "Subsecretaria”
la apertura de la cuenta corriente separada para agministracidn de los
reCursos,

e. Contar con el Certificado de Entidad Receprtora de Fondos Publicos,

f. Contar con la correspondiente autorizacion por parte de la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

g. Que no se encuentre con rendiciones de cuentas pendientes, conforme
a 'a Resolucion 30, de 2015, de la Contraloria Gereral de la Repiblica.

La transferencia de recursos se realizara de acuerdo con el siguiente detalle,
asociade a la entrega de Informes contenida en la cldusula sexta del presente
convenio.
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CUQTAS

FRIMERA,
CUOTA

‘ler Informe
Cde Avance

! 2° {ﬁforme
de Avance

 SEGUNDA
CUOTA

i 3° Informe
de Avance

TERCERA
CUoTA

'CUARTA  §°
CUCTA

Informe
de Avance

14.05.2025.

| INFORME

PLAZO DE ENTREGA

Dentro de los diez {10} |
| dias hablles, contados

| desde la total

tramitacién del Gltimo |

acrto administrativa
gue apruebe e

| presente convenio.

| APORTE |
Ei aporte de la |
- Subsecretaria de |
| Educacion equivalente a $

34.288.000 (Treinta y cuatro

millones doscientas
ochenta y ocho mil pesos).

' Dentro de los dos (2)
meses contados desde
la total tramitacion el
acto administrative
que
presente convenia,

apruehbe el |

El aporte de Iz
Subsacretaria de Educacion
equivalente a $ 25.716.000
(Veinticinco millones
setecientos dieciséis mil
| pesos).

| Dentro de los cuatro (4)
meses contados desde
la total tramitacion del
slitimo acto

| administrativo que
apruebe el
CONVEnio.

Dentro de los seis (G)
meses, contados
desde la

tramitacién del Gitimo
acto
que aprueba el
presente convenio,

presente |

total |

administrative

Et aporte de la
Subsecretaria dge

Educacion eguivalente a $ |
25.716.000 (Veinticinco
millones setecientos
dieciséis mil pesos).

El aporte de la
Subsecretaria de
Educacidn equivalente a $
27.638.500 (Veintisiete
millones seiscientos treinta
y ocho mil quinientos
pesos).

6%  Informe
de Avance

QUINTA
CUQTA

| Dentro de los ocho (8)
mesas, contados

desde la total

| tramitacion del ditimo |
administrative |

| acto
| que aprusbe el
presente convenio.

£l aporte de la
- Bubsecretaria de
Educacidon, equivalente a
£ 20.728.875 (Veinte
millones setecientos
veintiocho mil ochocientos
setenta y cinco pesos).

CUCTA

72 Informe
de Avance

99 Informe
de Avance

SEFTIMA
CUOTA

10° Informe
de Avance

OCTAVA
CUOTA

meses, contados
desde ‘a total
tramitacion del ditimo
acto administrativo
que apruebe @l
presente Convenio.

Dentro de los guince
(15) meses, contados
desde la total
tramitacion del dltimo
acto acministrativo
que apruebe 2
presente convenio.

| Dentra de los diecisiete
L {17) meses, contados
. desde la total

Dentro de los doce (12) |

El aporte ce 1a
| Subsecretaria de
Educacién, equivalente a
% 20.728.875 (Veinte

millones setecientos |
veintiocho mil ochocientos
setenta y cinco pesos). |

Ei aporte de la |
Subsecretaria de
Educacién eguivalente a $
13.894.500 (Trece millones
ochocientos noventa vy
cuatro mil  quinientos |

pesos). ;

e —
| Subsecretaria de
; Educacién equivalente a $
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tramitacion del dltimo | 10.420.875 (Diez millones
acto adminislrativo | cuatrocientos veinte mil
gue apruebe €/ | ochocientos setenta vy

presente convenio. cinco pesos).
 MOVENA | 11° Informe  Dentro de los veintiin | € aporte  de 13|
C CUOTA . de Avance (21} meses contados | Subsecretaria de |
" desde la total | Educacion equivalente a $

tramitacion de ditime | 10.420.875 (Diez millones
acto  administrative | cuatrocientos wveinte mil |
que aprusne el  ochocientos setenta vy @
presente convenio. cinco pesos),

Los fondos deberdn ser utilizados por la "Universidad” en la ejecucion del Convenio
sin que ésta pueda emplear los recursos en otras finalidades o gestiones distintas.

Con carga a los recursos aportados por el "Subsecretaria”, podrdn financiarse los
siguientes items:

» Pago propercional de remuneraciones e imposiciones previsionales
legales de personal que participa directamente, exclusiva o
parcialmente, en la ejecucién de las actividades, de forma exclusiva o
parcial.

« Pago proporcional de honorarios de personas gue prestan servicios
especificos directamente relacionados con la ejecucién de las
actividades del presente convenio, de forma exclusiva a parcial,

« Gastos de operacién en bienes o servicios necesarios para el logro de
actividades.

Gastos en materiales e insumos de tipo fungibles.

Gastos de movilizacion o traslado de persoral que participa de |a
ejecucion de los respectivos cenvenios y que no correspondan a traslados
habituales o referidos a la mera asistencia a su lugar de trabajo.

Debe tenerse presente que los gastos que se efectien en cualquiera de las
categorias antes descritas deben ser estrictamente necesarios para el desarrollo de
las actividades inciuidas en el respectivo proyecto.

La “Universidad” deberd informar los items financiables en la rendicién de cuentas
cispuesta en la cldusule novena del presente instrumento. En caso de gue la
"Universidad” requiera destinar personal de su dependencia exclusivamente al
cumplimignto de los compromisos del Convenio, debera informarle del mismeo
mado indicado.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA

Por parte de la "Subsecretaria®, asumird el rol de Contraparte Técnica del presente
convenio el funcionarip publico que se desempefie como Jefe de Educacion de
la Secretaria Regicnal del Ministerio de Educacidn de !a regién de Tarapacé o por
el funcionario publico de su dependencia que éste designe, mediante
memorandum o corren electranico.

Seran funciones de la Contraparte Técnica de la "Subsecretaria®, entre otras, las
siguientes:

a) Coordinar y controlar las acciones necesarias para el logro de los abjetivos,
actividades compromaetidas y plazes estipuiados en el presente instrumento,
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b} Recioir a conformidad los infarmes y productos esperados, planteando a la
"Universidad” las observaciones y/o recomendaciones que se estimen
convenientes, certificando la recepcién conforme de éstos,

¢) Colaborar y asistir a la “Universidad” en el ambito de sus competencias.

d) Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velande por el estricto
cumplimiento de los objetivos v de las actividades contempladas, establecidas
en los respectivos convenios.

&) Revisar y autorizar adecuaciones al plan de trabajo del proyecto criginal, en
el marco del plan de contingencia establecido en el nimero 5 de ia clausula
cuarta.

f} Coordinar reuniones necesarias para la coordinacion de los companentos
del programa, para la evaluacidn y manitoreo de su implementacion, y para
la devolucidn de los informes estipulados en el presente convenio,

g} Proponer & |a autoridad el termina anticipado del presente acuerdo cuando
ceurra algunas de las circunstancias previstas an este documenta,

h} Autorizar reemplazos del equipo de trabajo.

La comunicacidn formal entre la Contraparte Técnica y la “Universidad” seré por
correo postal y/o por correo electranico.

Por su parte, la "Universidad® designara una contraparte técnica, la cual debera
ser ¢l Investigador Responsable o e! Coordinador Regional, del equipo presentado
para la adjudicacitén del proyecto.

Serdn funciones de la Contraparte Técnica de la "Universidad”, entre otras, las
siguientes:

a) Coardinar v velar por la adecuada ejecucion de las accicnes necesarias
para ¢l logro de los objelivas del Convenio.

b) Resalver situaciones especiales o emergentes no consideradas gue no
importen una meodificacién al presente Convenio, proponiende a la
“"Subsecrataria” cuando corresponda la modificacion del misma, indicando
el fundamento para ello.

¢) Coordinar las reuniones necesarias para evaluar ¢ Ypraoyecto”, en especial
junto con la entrega de fos informes estipulados en la clausula sexta del
Convenio.

¢) Participar en instancias de coordinacion nacional para efectos de
monitoreo y seguimiento del Programa, asi como para la sistematizacion,
andalisis y evaluacidn del Programa.

NOVENO: RENDICION DE CUENTAS

La "Universidad” rendira cuenta de (05 recursos aportades por la "Subsecretaria”
cornforme a los procedimientos y reglas establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, vy en la Resclucidn Exenta N°1.858, de 2023, de la Contralonia General de ia
RepGblica o la normativa que la reemplace, a través del Sistermna de Rendicidn
Electronica de Cuentas de la Contralaria General de la Repablica (SISREC), la que
debera presentarse mensuaimente, dentro de los primeros quince (15) dias habiles
del mes que corresponda, El plaze se contard desde la total tramitacidn del dltimo
acto administrativo que apruebe el convenio,

La "Subsecretaria”, a través del Area de Convivencia para la Ciudadania, de la
Division de Educacion Gereral, revisara la rendicion de cuentas final dentro del
plazo de veinte {(20) dias habiles, contados desde la recepcion, y podra aprobarios
u observarlos, lo que deberd comunicarse, por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al plazo previsto para la revisian,

En caso de tener observaciones respecto a las rendiciones, la "Universidad® tendra
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un plazo de diez (10} dias habiles, contados desde la fecha de recepcion de |a
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la "Subsecretaria”, la que
debera revisarias dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la
racepcion, v aprobarlos o rechazarios.

L2 "Universidad"” deberd llevar contabilidad separada de los aportes que la
“Subsecretaria” entrega. Para o anterior, la "Universidad” deberd mantener una
cuenta corriente destinada al manejo exclusive de los recursos financierns que la
“Subsecretaria” ie transfiera en virtud del presente convenio,

Asimismo, la "Universidad” debera lievar registro de los Ingresos y egresos de fondos
provenientes de dichos aportes en dinero. En dicho registro debera consignar, en
crden croncldglico el monto detallado de los recursos recibidos; el monto detallado
de fos egresos, sefhalando su uso y destino, con i2 individualidad de los
comprobantes de contabilidad que han aprobado l0s giros realizados cuando
correspondan y el saldo disponible. La "Subsecretaria® debera consarvar copia de
dicha documentaciéon de la rendicién de cuentas, en el mismo arden cronoidgico
del registro de ingrasos y gastos.

El mo presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correccicres o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar definitivamente (os errores u ohservaclones
planteadas a los mismos, se considerara incumplimiente, que facuitard a la
"Subsecretaria” a suspender la transferencia de recursos vy, en caso de ser
celificado de grave por la "Subsecretaria® podrd poner término anticipado al
convenio, medlante e! correspondiente acte administrativo fundado, y exigir la
restitucidn de los saldos no ejecutades, rechazados, ne rendidos u observados, en
los términos de la cldusula décimo segunda.

DECIMO: UNIDAD ADMINISTRADORA DE CONVENIO

Asumira el rol de Administrador de! presente acuerdo el funcionaric publico que se
desempefie como Coordinador de la Unidad de Administracidn de Programas de
la Division de Educacion General de |la Subsecretaria de Educacidn o el funcionario
publica de su dependencia que éste designe, a quién, en ejercicio de esta funcidn
le conespondera

a} Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.

b) Revisar rendicienes de cuentas mensua! y final, para determinar la
correcta inversidon de los fondos concedidos,

¢}y Solicitar, en case de que corresponda, e termino anticipado del
acuerds.

d) Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica los
antecedentes relativos a la rendicion de cuentas de las sefaladas
transferencias,

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA

La vigencia de los convenios serd por un plazo de 24 {veinticuatro) meses, contados
desdea la total tramitacion del Gitimo acto que aprucbe el convenio suscrito para
dicho efecto; diche término incluira el plazo de elscucion del proyecto que sord
de 22 {veintidds) meses.,

Sin periuicio de |o sehalado precedentemente, las “partes”™ declaran que, por
razones de buen servicio v la Importancia del proyecto, las actividades se podran

20



DECRETO EXENTO N° 00.548/2025.
14.05.2025.

inicial vy contar de la fecha de suscripcion de este acuerdo, siempre gue estas no
consistan en traspaso de londos o recursos de la "Subsecretaria” a la "Universidad”™.

En casc de que la "Instituclon” ne iniciare su ejecucion dentro del plazo de treinta
dias héabiles contados desde la total tramitacidn del dltimo acto administrativo que
apruebe el presente convenia, y por causa imputable a la misma, podra, la
Subsecretaria de Educacion, poner término anticipado al convenio, segun lo
indicado en la clausula décimo segunda del presante convenio.

En caso de presentarse circunstancias que justifiguen, se podra prorrogar el plazo
de ejecucidn o vigenclia del presente convenio, lo que se debera requerir por
escrito a la "Subsecretaria” con a o menos 30 dias corridos de anticipacién al
wvencimiento del plazo de ejecucion del convenio,

DECIMO SEGUNDO: SUSPENSION, TERMINO ANTICIPADO Y RESTITUCION DE RECURSOS
1. Casos en que procede la suspension de los aportes:

La "Subsecretaria” suspendera los aportes a la "Universidad” en los casos en que 2l
incumplimiento no tenga el caracter grave o reiterado y gue se indican a
continuacion:

a} No entregar cportunamente, los Informes de Avance o Informe Final a que
hace referencia la cldusula sexta de este acuerdo, o si han sido entregados
oportunamente, no se hubiesen subsanados las observaciones, o no se
hublesen realizado ifas correcciones o aciaracionas solicitadas por la
“Suhsecretaria” dentro de los plazos estipuiadas,

o} Atraso en la obligacian de rendir cuenta del gasto efectuado con cargo a
los aportes entregados por la "Subsecretarfa”, de conformidad a la cldusula
novana del presente convenio.

¢} Incumplimiento que no tengsa caracter de grave ni refiterado, de uno 0 més
compromisos de la "Universidad” dispuestas en ia cldusula tercera, numero
2, gue amerite supeditar la entrega de los apartes o fa mejora significativa
en la ejecucion del proyecto o el cumplimiento de tales obligaciones, io gue
sera callficade por la "Subsecretaria”, mediante resoclucién fundada
indicando a! efecto, el plaze de la suspension, el que no deberd afectar la
realizacion de las actividades pactadas.

Salve |z situacion de la ietra ), el plazo de suspensian de 1os apertes no podrd
ser superior a2 quince {15) dias hdbiles.

2. Término anticipado

La "Subsecretaria” guedard facuitado para poner térming anticipade a los
convenios que suscriba can la "Universidad”, por medio de acto administrativo
fundado, en los siguientes Casos!

a) Comin acuerda,

b) No niciar, la "Univeradad”, la ejecucion del convenio en el plazo
establecido en la cldusula décimao primero.

¢Y Haber destinade, la “Universidad”, tedo o perte de los aportes
efectuados en virtud del presente convenio al financiamianto de gastos
no contemplados o ne relacienados con la ejecucién del mismo.

d} No haber presentado, la "Universidad”, las rendiciones de cuentas en el
plazo establecido para el efecto en la clausula novena. En este casoe la
Subsecretaria de Educacion enviara los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado, Asimismo, darg lugar al termine anticipado a los
respectivas canvenios, el no haber subsanado definitivamente, dentro
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de! plazo indicadao, las observaciones realizadas a las rendiciones de
cuentas.

) Presentar, la "Universidad”, documentacién falsa o adulterada en los
informes o en las rendiciones de cuenta. En este caso la Subsecretaria de
Educacion enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado,

f}  Reiteracion en la no presentacién de Informes, en no efectuar las
correcciones o aciaraciones dentro de plazo, 0 en no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones,

g} En el caso de incumplimiento de los compromisos contraides o rechazo
por sequnda vez de alguno de los informes presentados, sin que la
“Institucion” haye realizado los ajustes necesarios, a satisfaccion de ia
Subsecretaria de Educacion.

n) Atrasc reiterado en la presentacion de los informes y de las rendiciones
de cuentas. Se entendera reiteracion cuando el incumplimiento ocurra
en mas de dos (2) oportunidades dentro del plazo de ejecucion del
convenia.

i} En general, dara lugar al término anticipado del convenio, el
incumplimiento imputable a la "Institucion” de las actividades vy
compromisos contraidos ern virted del presente instrumento,

En el evente gue la "Subsecretaria” por acto administrativo fundado, ponga
rermino anticipado al presente convenio, la “Universidad™ deberd restituir los
recursos percibides que hayan sido observados, no rendides y/o ejecutados, en la
ejecucion del mismo, en un plazo de treinta (30) dias corridog, contados desde el
tercer dia subsiguiente a la fecha de envic de la notificacion por carta certificada
del acto administrativo gue declare el término anticipado de! Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la "Universidad” y que
hayan sido aprobados por la "Subsecretaria”, en las rendiciones de cuentas previc
al términe anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra o documento equivalente, también aprobado por la
"Subsecretaria”, con fecha anterior al término del convenio, sea anticipado o
convenia,

En todo caso, para la aplicacion de las causales referidas precadentemente, la
“Subsecretaria” deberd evaiuar la ocurrencia de las mismas sean de
responsabilidad de la "Universidad". Dichas circunstancias serdan calificadas por la
Subsecretaria de Educacén, quien debera oir las razones que a wicio de la
"Universidad” justifiqguen el atraso u omisidn correspondiente. La adopcidn por
parte de la Subsecretaria de Bducacion, de fas medidas anteriores, no dara
derecho a indemnizacién alguna en favor de la "Universidad”.

3. Restitucion de recursos.

En el evento de no ejecutarse, por parte de la “Universidad®, todas ias acciones
consignadas en el presente convenio o se haga impaosible realizarlas dentro de los
plazes previstos en este acuerdo, y no habiéndose utilizado |a totalidad de los
recursos aportados, los excedentes gue se encontraren observadas, rechazados,
no rendidos, no ejecutados, o sl se hubiesen destinado los fondos en tode o parte,
a una finalidad distinta a lo comprometido en el "proyecte”, deberan ser restituidos
a2 la "Subsecretaria”, dentro del piazo maximo de sesenta (60) dias hébiles
contados desde e térming del respectivo convenio, y segun 105 siguientes terminos:

La totalidad de los recurses para el caso en gue no se cumpla ninguna de
las acciones compromelidas por parte de la "Institucion”™, estipuladas en el
presente instrumento.

- La parte de los recursos, que corresponda, segun €l saldo que determine la
rendicion de cuentas, previamente aprobada por la “Subsecretaria®, para
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el caso de haberse ejecutado, satisfactoriamente por la “Institucion”,
algunas de las obligaciones censignadas en este canvenio.

Asimisme, en el evento gue la "Subsecretaria” por resolucion fundada adopte la
decision de poner términc anticipado al presente convenio, ia “Universidad”
deberd proceder a la restitucidon de los recursos percibidos gue hayan sido
destinados a una finalidad distinta para la que fuercn asignados, o bien, no hayan
sida utilizados, rendidos u aobservadoes en el proceso de revisian de 1a rendicidn de
cuenias, en la implementacién del "Proyecte”, dentro del plazo de treinta (30) dias
hahiles, contados desde |z notficacion de la mencionada resolucidn,

Se entenderd por recursos gjiecutados aquellos pagados por la "Universdad” que
kayanr sido aprobadoes por la "Subsecretaria” en las rendiciones de cuentas previas
al término anticipado vy los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra o documento equivalente, aprobado por la "Subsecretaria®,
con fecha anteror al término anticipado del presentes convenio,

Existira obligacion por parte de 13 "Universidad” de reintegrar los fondos transferidos
cuando existan saldos no wtilizados al memento de vencer el plazo de eecucion
del respectivo convenio,

Se entendera por recursoes transferidos no utilizades, los saldos no utilizados, no
rendides y/0 que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la gue fuercn
designados, al término del presente convenio.

La determinacién de los eventuales fondos 2 reintegrar se realizard al momenta de
aprobar el informe final de actividades del presente convenio, debiendo la
“Uriversidad” reintegrarios en el plazo de treinta (39} dias nabiles contados desde
la notificacian que la "Subsecretaria” le envie al efecte, plazo gue en ningln caso
sera superior a ios sesenta (60) dias habiles contados desde af término del convenio.

DECIMO TERCERO: CONTRATOS CON TERCEROS

La “Universidad”, a fin de lograr la ejecucion de os compromzos v obligaciones
contraidas en virtud del prasente convenio, podrd celebrar contratos con terceros,
sean personas uwrdicas o naturales, sin que dicha contratacion pueda recaer sobre
el objeto principal del presente convenio, debiende en todo casc procurarse la
eficiencia y el buen use de los recursos publicos v exigir @ las personas con quisnes
contrate, las cauciones necesarias que tiencan a garantizar el cofrecto
cumplimiento del contrato, 2 adecuada ejecucion del praoyecto vy i@ orientacion
de los recursos apertados por la Subsecretaria de Educacion.

Para efectos del presente convenio, se entenderd que la “Universidag™ esta
facultada para subcontratar la provision de los siguientes servicios: formacion de
recurses humanos, contratacidn de servicios de consultoria y asesoria naclonal,
charlas y seminarios, servicios de comunicacion y difusidn, y gastos de operacion
como arriendo de salones, equipos, servicios de alejamiento vy alimentacion,
transmision de datos, movilizacidn, trasiados, elaboracidn, edicion, disefio,
impresidn, publicacidn y distribucidon de materiales e instrumentos técnicos y
educatives, insumos corrientes para el desamolo del presente convenio; y otros
servicios gque apoyen y/o fortalezcan el cumplimiento de los objetivos estratégicos
del praoyecto y cue no constituyen el objeto principal del convenio.

Excepcionalmente y durante la ejecucldn del convenio, se podrd auterizer la
subcontratacion del objeto principal cuando se advierta la imposibilidad de darle
cumplimiento, y con fos requisitos que la normativa imponga.

Para dichos efectos, la Subsecretaria de Educacidn emitird una resolucdn fundada
que especifique las razones de la subcontratacion. Asimismo, se deberd incorporar
en el convenio, a través de la correspondiente modificacidn aprobade
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administrativamente, todas ias actividades, los montos y fas instituciones gue serdn
subcontratadas,

En ningin caso, la referide subcontratacion podréd realizarse con personas
refacionadas, en conformidad a lo dispuesto en ef articulo 100 de la Ley N®18,045.

Las "Partes” dejan expresa constancia gue la "“Universidad” serd la dnica
respaonsable ante terceraos por los contratos gue ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente acuerda, sin que en
virtud de estos se genere vinculo contractual algune ertre la “Universidad” y la
"Subsecretaria®.

DECIMO CUARTO: CESION DE DERECHOS.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Fundacion
ne podrén ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a titulo algune, sienda
entera y exclusivamente responsables la Fundacion mientras subsista la vigencia
del misme, respondiendo ante la Subsecretaria en caso de incurricr en
incumplimicnto total o parclal del presente convenio.

DECIMO QUINTO: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL CONVENIO

Todo tipe de productes, diagnosticos, informes, materiales, instrumentos, sistemas,
catos y toda obra que se elaboren en ocasion del cumplimiento del Convenio
seran de propiedad de 'a "Subsecretaria” y de la "Universidad” en conjunto, vy no
s¢ podra hacer uso pdblico de ellos sin la correspondiente autorizacién de las
"partes®, pero sin que por esto se limite, todos los derechos sefialados en el articulo
18 de la Ley N® 17.336 de Propiedad Intelectual, entre elios los derechos de edicién,
reproduccion, adaptacion, traduccién, distribucién v comercializaclén o venta, en
farma de libra, asi como en cuaiquier otro soporte conocido.

La utilizacion, reproduccién, distribucidn, copia y/o divulgacidén de los
antecedentes antes sefialados en el parrafo anterior, deberan ser autorizadas y
establecidas de mutuo acuerdo, para cada caso particular y por escrito par ia
"Subsecretaria®.

Sin peruicio de lo anteror, la "Universidad” puede utiizar la informacién para
escriblr vy publicar articulos cientificos en congresos especializados y revistas
indexadas, resguardando  total informacion  sensible, informando a la
"Subsecretaria” al momento de su envio segun protocolo de uso de datos
establecido en el nimerao 1 letra j, de ia cldusula tercera.

Todos ios eventos publicos que se realicen en el marco de la ejecucion del presente
convenio deberan ser acordados en forma conjunta por las "pares”. Con todo, las
"partes” podran difundir este trabayp conjunte, resguardando la presencla grafica
o corporativa de ambas instituciones, la cual debe seguir las siguientes
orientaciones: se debe incluir en premer lugar el logo de la Subsecretaria de
Educacion, luego el loge del Plan de Reactivacion Fducativa Integral y finalmente
el logo de la "Institucion”

En ef caso de que la "Universidad” haya celebrado contratos con terceros, segun
establece la clausula anterior, el lcgo de estas instituciones debera ponerse luego
de los logos del MINEDUC y de la "Universidad®,

Asimismo, la "Subsecretaria” podra reguerir a2 la "Universidad” gue en todo
desarrolio asociado al presente convenio o en los eventos publices que se realicen
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an el marco del mismo, que se fe reconozca a la "Subsecretaria¥ por el
financiamiento ctorgado, utilizando el logo de este ditimo,

DECIMO SEXTO: INFORMACION CONFIDENCIAL

a "Universidad” declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad de la
Inrormausjn contenida en wyw. mineduc. ol v se aobliga en forma irrevecable 2 que
toda informacion que la Subsecretaria de Educacién le haya proporcionado o le
proporcione con motivo del presente convenio tendrd el cardcter de confidencial,
cualguiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha inl’ovmacidn,
sea que so contenga en documentos, memorandos, escrites de otra naturaleza,
discos, cintas, archivas compulacienales o en cualguiera otra forma.

La "Universidad” deberd disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de
seguridad interno y externo que permita mantener la integridad v confidencialidad
de la informacidn,

La "Universidad”™ solo utilizard la infermacidon Confidencial con el fin de alcanzar los
obijetives del presente convenio v no divulgard, publicard ni permitird la publicacidn
de tedo o parte de la Informacion Confidencial. Asimisme, adoptara las medidas
que sean pertinentes para que su personal sclo tenga acceso a la Informacion
Canfidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento de las
obligaclones asurmidas en el convenio.

Al momento de la terminacidn por cuglquier causa del presente convenio, la
*Universidad” debera rastituir, sequn lo indique la "Subsecretaria”, la Informacion
Confidencial y toda copla, resumen o extracto de esta, contenida en cualguier
documento de trabajo, memorandes u otros escritos, discos, cintas o archivos
computacionales, sin retener copias, resumenes o extractos de esta, en ninguna
forma,

En el ewento de que, por corden judiciel o de autondad competente, la
"Uriversidad” se viere obligado a divulgar todo o parte de la Informacion
Confidencial, debera notificar previamente y de inmediato de esta circunstancia
a la "Subsecretaria”

La divulgacidn, por cualquler medio, de la totalidad o perte de la infarmacian
referida por parte de la "Universidad" durante la vigencia del presente convenio o
después de su finalizacién sin la aprobacion de la contraparte técnica, dara lugar
a la "Subsecretasa” a entablar las acciones judiciales que correspandan, §in
penuicio de |la responsabilidad solidaria por los actos en infraccdn de esta
obligacian gue hayan gjecutado sus empleados v quienes resulten rasporsablas,

Esta obligacion de confidencialidad subsistira por un periodo de diez {10) anos
contada desde la terminacion del Convenio.

Sin perfuicio de o anteror, la informacidn tratada porc la "Ingtitucion” deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucion de los respectivos canvenios, dehiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohiblda su
conservacion, en poder de ‘as Instituciones, aun cuando los datos que contenga
se hayan anonimizado o pseudonimizaco,

Asimismo, todo lo anterior se realizara con estricta sujecion a la Ley N2 19.628, sobre
proteccién de la vida privada v a la Ley NO 21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la nifez y adolescencia

DECIMO SEPTIMO: USO DE DATOS PERSONALES.
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Las "partes” se obligan, en relacién con el Uso de Datos Perscnales, a lo siguiente:

L.- Resguardar la informacidn recopilada v utihzada en el marco de las acciones
del presente convenio, con estricta sujecion a la Ley N© 19,628, sobre proteccion
de la vida privada y a la Ley N® 21 430, sobre garantias y proteccisn integral de los
derechoas de la niner v adolescencia.

2.~ En ningln caso se trataran y compartirdn datos parsonales sin dar cumplimiento
ala normativa antes resefiada |

Sin perduicio de o amterior, la informacion tratada por la "Institucion” deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucidn del presente convenio, debiendo ser
destruida una ver gue el acuerdo expire en cuanto 2 su vigencia y estando
prohibida su conservacion, en poder de |a “Institucdn”, aun cuando los datos que
contenga se hayan anonimizado o pseudonimizada.

DECIMO OCTAVO: CUMPLIMIENTO LEY N°21.369

En cumplimiento de lo previsto en el articule 9, incise tercero, de la ley NP21.369, las
"partes” declaran que i3 normativa interna de {a "Universidad” relativa al acoso
sexual, la violencia y discriminacien de género en el dmbite de la educacién
superior se tiene por incorporada al presente instrumento; igualmente v en todo
Caso, gue correspanda a fa "Universidad” prevenir, investigar, sancionar y
erradicar dichas conductas, y proteger ¥ reparar a las victimas, en la forma vy
modalidad establecidas en cicho cuerpa legal,

DECIMO NOVEND: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIAS

La facultazd de dofa Alejandra Arratia Martinez, para suscribir este convenio en
representacién de la "Subsecretaria” consta en la Ley N.© 18,956, que Reestructura
el Ministerio de Fducacian Pablica; y en su nomsramiente como Subsecretano de
Educacion realizade a través del Decreto N34, de 2023, del Ministerio de
Educacion,

El nombramienta de don Emilio René Rodriguez Ponce, para representar 2 la
“Universidad” consta en Docreto N® 113, de 2022, del Ministario de Educacidn.
VIGESIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las "partes” fijan su domicilic en la cuidad y comuna
de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: PUBLICIDAD.

La institucién debera publicar el proyecto y presupuesto y ef convenio ascclado a

éste en el sitio electronico institucional en un plazo no mavyer de quince (15) dias
corridos una vez firmado este Gltimo.

VIGESIMO SEGUNDO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en tres ejemplares de lgual tenor vy valar legal,
quedands dos en e! poder de la “"Subsecretaria” y uno an poder de la
“Universidad®.
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2.- Publiquese en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “A CONVIVIR SE APRENDE” EN LA REGION DE
TARAPACA.



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ‘A CONVIVIR SE APRENDE’

EN LA REGION DE TARAPACA

En Santiago de Chile, a 11 de noviembre de 2024, entre la Subsecretaria de
Educacién, en adelante e indistintamente la “Subsecretaria”, representada por su
Subsecretaria de Educacion, dofia Alejandra Arratia Martinez, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O "Higgins N°1371, piso 6, comuna de
Santiago, por una parte; y, por la otra, la Universidad de Tarapaca en adelante e
indistintamente la “Universidad” o la “Institucién”, representada por su Rector, don
Emilio René Rodriguez Ponce, ambos domiciliados en Av. General Velasquez
N°1775, comuna de Arica, en adelante denominados colectiva e indistintamente
las “Partes", se ha convenido lo siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, la Ley N© 21.640, de Presupuestos del Sector Pgblico para el afio 2024, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 906 "Plan
Nacional de Tutorias, Aprendizajes Fundamentales y Convivencia Escolar (Plan de
Reactivacién Educativa)”, Glosa N° 15, consiga recursos para el Plan Nacional de
Tutorias, el programa “A Convivir se Aprende” y acciones de reforzamiento del Plan
de Ciencias, de Matematicas y de Lenguaje y Comunicacion, todas acciones
contenidas en el marco del Plan de Reactivacion Educativa y orientadas a
establecimientos educacionales.

El actual marco normativo educacional que rige la materia, compuesto por el D.F.L.
N© 2, de 2009, que “Establece la Ley General de Educacion”; la Ley N° 20.536, sobre
de “Violencia Escolar” la Ley N° 20.529, sobre “El Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su
Fiscalizacion™: y la Ley N© 20.845, de “Inclusion Escolar”, entre otras, establece, con
caracter de permanentemente, la obligacién del Ministerio de Educacion de
entregar apoyos, orientaciones y formacion de competencias a docentes,
docentes directivos, y profesionales de la educacion, en los distintos niveles de
nuestro sistema educativo, con el fin de que los establecimientos educacionales
puedan, cada vez en mejores condiciones, gestionar la convivencia y clima
escolar como un ambito clave del proceso formativo y de la calidad de los
aprendizajes, e intencionar un modo de relacionarnos, de participar y de
implementar la Convivencia Escolar que dé cuenta de los principios de calidad
educativa, pertenencia territorial y diversidad e inclusion.

En esta linea, el Ministerio de Educacién, y con el propésito de dar cumplimiento a
la finalidad sefialada, invito a las Universidades publicas y privadas chilepas-para
que, cumpliendo con las especificaciones administrativas y tecnicas cop 8é el
las Bases de la convocatoria, contenidas en la Resolucion Exenta N° 24




de la Subsecretaria de Educacion, postulen al concurso “Proyectos Concursables

e

Mineduc para la Implementacién Regional del Programa ‘A Convivir Se Aprende’.

En virtud de lo sefialado en la referidas Bases, se procedio a la seleccion de los
proyectos, los que fueron adjudicados mediante la Resolucion Exenta N° 3553, de

2023, de la Subsecretaria de Educacion.

Sin embargo, posteriormente y mediante la Resolucion Exenta N° 4681, de 2023, de
la Subsecretaria de Educacion, se declaré desierto, para las regiones de Arica y
Parinacota, y de Tarapaca, el concurso ya citado.

No obstante, lo indicado en el parrafo anterior, subsiste la necesidad de fortalecer
en los equipos de gestién y de convivencia escolar a nivel de sostenedores y
escuelas de comunas focalizadas, las competencias y habilidades para enfrentar
y prevenir la violencia escolar, y promover la convivencia escolar y el bienestar
socioemocional, a partir de un modelo de acompafiamiento con enfoque
territorial y de escuela total, en las regiones referidas.

Es por lo anterior que, para la region de Tarapacd, la Subsecretaria de Educacion
considera necesario celebrar un convenio de colaboracién y transferencia de
recursos con una institucién publica con presencia en dicha region.

La Universidad de Tarapaca, es una institucidén con experiencia acreditada en la
implementacién del Programa a Convivir se Aprende, con la que esta Secretaria
de Estado, en el afio 2022, celebré un convenio con dicha institucion de
educacion superior, con la finalidad de desarrollar competencias y habilidades
para enfrentar situaciones de violencia escolar, prevenir la violencia escolar y
favorecer la convivencia escolar, en los equipos de gestion a nivel de sostenedores
y de establecimientos educacionales de comunas focalizadas a partir de un
Programa Territorial de Convivencia Escolar y Atencion en Crisis, basado en un
enfoque territorial y de bienestar colectivo en la denominada “Macrozona Norte”
y que incluye a la region de Tarapaca. Dicho convenio fue aprobado por Decreto
Exento N° 774, de 2022, del Ministerio de Educacion.

En este contexto es que la Universidad de Tarapaca hace llegar a esta
Subsecretaria de Educacion, una propuesta técnica de trabajo en conjunto para
implementar en establecimientos educacionales subvencionados por el Estado
pertenecientes a la region de Tarapacd, con foco principal en el fortalecimiento
del rol protector, democratizador e inclusivo de los espacios educativos,
implementando procesos innovadores donde se promueva el reconocimiento de
la diversidad cultural, a partir de espacios de comunicacién, contencion y
reflexion.

Sobre el particular, la Universidad de Tarapaca cuenta con un amplio desarrollo
territorial en la materia en la referida Macrozona, constituyéndose en el referente
a nivel nacional, contando con especialistas de primer nivel, lo cual le ha permitido
ampliar su experiencia asesorando y prestando servicios a diversas instituciones
educativas sobre los beneficios de abordar el mejoramiento de la convivencia
escolar, para el aprendizaje de las y los estudiantes, en coherencia con el
curriculum nacional. Esta propuesta se presenta como una estrategia de corte
focalizado, para trabajar con aquellas comunas que han vivido situaciones
complejas, dada su magnitud o frecuencia, respecto a tematicas de convivencia,
violencia y bienestar socioemocional.




SEGUNDA: OBJETIVOS
1. Objetivo General

El objetivo del convenio es fortalecer en los equipos de gestion y de convivencia
escolar a nivel de sostenedores y escuelas de comunas focalizadas, las
competencias y habilidades para enfrentar y prevenir la violencia escolar, y
promover la convivencia escolar y el bienestar socioemocional, a partir de un
modelo de acompafiamiento con enfoque territorial y de escuela total.

Para el cumplimiento de este objetivo, la “Universidad”, presento a la
“Subsecretaria” su proyecto “A Convivir se Aprende”; en adelante, el “proyecto”,
que se enmarca en el eje Convivencia y Salud Mental del Plan de Reactivacion
Educativa Seamos Comunidad, y tiene por objetivo fortalecer en los equipos de
gestion y de convivencia escolar a nivel de sostenedores y escuelas de comunas
focalizadas, las competencias y habilidades para enfrentar y prevenir |la violencia
escolar, y promover la convivencia escolar y el bienestar socioemocional, a partir
de un modelo de acompafiamiento con enfoque territorial y de escuela total.

El Programa tiene tres componentes: el fortalecimiento de las redes territoriales de
convivencia escolar en la comuna, segln se orienta en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar; acompafiamiento para aquellos establecimientos dentro de
la comuna que requieran mayor apoyo; y la formacion, a traves de talleres u otras
instancias para abordar tematicas asociadas a convivencia y bienestar.

Esta dirigido a equipos de gestién y de convivencia escolar de los establecimientos
educacionales regidos por el D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y por
el Decreto Ley N° 3.166, de 1980 y los establecimientos dependientes de Servicios
Locales de Educacién, que impartan educacién basica, educacion media vy
educacién para jovenes y adultos.

Los establecimientos que participan del proyecto tienen una participacién bianual,
siendo el primero afio la fase inicial de comunas nuevas y el segundo afo la fase
de continuidad. La fase inicial tiene como propdsito que las comunidades
educativas puedan levantar un diagnostico en materias de convivencia escolar y
bienestar, identificando fortalezas y desafios para su gestién, implementando el
modelo de escuela total. Mientras que la fase de continuidad busca que los
establecimientos puedan profundizar en tematicas especificas, identificadas
dentro de procesos de diagnostico realizados.

Los establecimientos que participan del proyecto tienen una participacion bianual,
siendo el primero afio la fase inicial de comunas nuevas y el segundo afio la fase
de continuidad.

Fase Inicial

Fase de Continuidad

Ano 1

Afio 2

La fase inicial tiene como proposito que
las comunidades educativas puedan
levantar un diagnostico en materias de
convivencia escolar y bienestar,
identificando fortalezas y desafios para
su gestidn, asi como oportunidades de

Busca que los establecimientos puedan
profundizar en tematicas especificas,
identificadas dentro de procesos de
diagnéstico realizados, estableciendo




mejora desde la implementacién del | quehacer y los instrumentos de gestion
modelo de escuela total. de las comunidades educativas.

La distribucién de comunas de la Regién de Tarapaca para el Programa A Convivir
se Aprende, donde las que son de continuidad 2022 implementaran el programa
por un afio (2025) y las nuevas por dos afios (2025 y 2026) es la siguiente:

Nombre de
N° Nombre comuna region Fase
abreviado
1 Iquique TPCA Continuidad 2022
2 Huara TPCA Nueva
3 Alto Hospicio TPCA Continuidad 2022
4 Pozo Almonte TPCA Nueva

2. Objetivos Especificos

a)

b)

d)

e)

f)

Facilitar la elaboracién de diagndsticos participativos a nivel de escuelas y
comunas en materias de prevencién de violencia escolar, promocion de
convivencia escolar y bienestar socioemocional.

Articular y/o fortalecer redes territoriales de convivencia escolar con los
Departamentos Provinciales de Educacion y equipos regionales de las
SEREMI de Educacion, para compartir diagnosticos, estrategias y disefhos de
intervencion en materias de violencia escolar, convivencia escolar y
bienestar socioemocional.

Acompafiar a establecimientos educativos focalizados, para el
fortalecimiento de su capacidad sistémica de respuesta y resolucion
dialdgica de conflicto en materias de violencia escolar, convivencia escolar
y bienestar socioemocional.

Promover la comprension de modelos de gestion, estrategias y conceptos
para el abordaje de la violencia escolar y la promocion de la convivencia
escolar y el bienestar socioemocional.

Acompanfiar el proceso de disefio para la elaboracion y/o actualizacion de
instrumentos y planes de gestion en materias de violencia escolar,
convivencia escolar y bienestar socioemocional, a nivel de centros
educativos y sostenedores.

Sistematizar y evaluar el modelo de trabajo para el fortalecimiento de
competencias y habilidades en los equipos de gestion a nivel de
sostenedores y escuelas de comunas focalizadas para enfrentar y prevenir
la violencia escolar, y promover la convivencia escolar y el bienestar
socioemocional.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para el adecuado cumplimiento de los objetivos generales y especificos del
presente convenio, las “partes” se obligan a lo siguiente:

a)

1. DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION.

Entregar oportunamente a la “Universidad” el aporte econémico que
corresponda, segun la cldusula séptima, y los antecedentes necesaw®
requeridos para el desarrollo del presente proyecto. '




b)

c)

d)

f)
e)

h)

b))

k)

b)

f)

g)

h)

Revisar y validar el contenido que se abordara para la ejecucion del
proyecto para la implementacion regional del programa “A convivir se
Aprende”, en el marco del presente acuerdo.

Seleccionar y comunicar anualmente a la “Universidad” la nomina de
comunas beneficiadas por el presente convenio, considerando entre otros
criterios: denuncias reportadas por la Superintendencia de Educacion;
consulta regional a través de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion;
indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE); y criterios de urgencia aplicada por
desastres socio-naturales y/o antropicos.

En general, realizar todas las acciones necesarias para contribuir en la
ejecucién del presente Convenio y al cumplimiento de sus objetivos y
resultados establecidos.

Participar en reuniones de coordinacion, hacer seguimiento y revision de los
avances sobre la implementacién del presente Convenio, a nivel regional y
nacional.

Revisar Informes Técnicos y Rendiciones de Cuentas.

Proporcionar piezas graficas y manual de normas graficas en el marco de la
difusion del programa.

Coordinar los apoyos necesarios a nivel nacional, de Secretaria Regional y
Departamentos Provinciales de Educacién para facilitar la implementacion
de las acciones de este convenio.

Convocar a las sesiones de redes u otras convocatorias en el marco de la
implementacion de este convenio.

Proveer a la contraparte los instrumentos diagnésticos, informes por
comunas y analisis de datos necesarios para cumplir los objetivos especificos
a) y f) establecidos en el nimero 2 de la clausula segunda.

Gestionar la solicitud de intercambio de informacién de conformidad con la
politica de seguridad de intercambio de informacién con terceros de la
Subsecretaria de Educacién, sobre bases de datos del sistema escolar
necesarios para la correcta ejecucién del convenio, aprobado a traves de
Resolucién Exenta N° 1171, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion.

2. DE LA UNIVERSIDAD

Cumplir con las obligaciones y objetivos establecidas en el presente
convenio.

Implementar en conjunto con la "Subsecretaria’, el Programa *A Convivir se
Aprende’, desarrollando sus tres componentes: el fortalecimiento de las
redes territoriales de convivencia escolar en la comuna, segun se orienta en
la Politica Nacional de Convivencia Escolar; acompafiamiento para
aquellos establecimientos dentro de la comuna que requieran mayor
apoyo; y la formacion, a través de talleres y/o jornadas para abordar
tematicas asociadas a convivencia y bienestar.

Elaborar un cronograma de trabajo que considera hitos asociados a la
coordinacién entre la “Universidad” y la “Subsecretaria”.

Entregar los informes dispuestos en la cldusula sexta en tiempo y forma.
Administrar recursos provenientes desde la “Subsecretaria” y utilizarlos en la
realizacion de las actividades asociadas al presente convenio.

Coordinar la implementacién, supervisar y evaluar las acciones tendientes a
dar fiel cumplimiento a los objetivos del convenio.

Rendir cuenta detallada y documentada sobre la inversién de los recursos
que aporte la Subsecretaria de Educaciéon para la implementacion del
proyecto.

Resguardar el uso de la informaciéon o que tenga acceso con ocasion del
presente convenio, adoptando las medidas necesarias para la proteccion
de la integridad y confidencialidad en la obtencién y procesamiento de
datos personales sensibles en conformidad con la politica de seguri
intercambio de informacién con terceros de la Subsecretaria de E




ya mencionada, y demas normativa vigente, teniendo en cuenta ademas,
que dicha informacion solo podra ser empleada para dar cumplimiento a
los objetivos del presente acuerdo de colaboracion.

i) Asistir, debidamente representada por la persona designada como
contraparte técnica, a las reuniones necesarias para la coordinacion de los
componentes del programa, para la evaluacion y monitoreo de su
implementacion, y para la devolucion de los informes estipulados en el
presente acuerdo.

j) Cumplir con el perfil profesional y experiencia del equipo de trabajo
propuesto y, en su caso, solicitar la autorizacion de su reemplazo.

k) En general, realizar todas las acciones necesarias para contribuir en la
ejecucion del convenio y al cumplimiento de sus objetivos.

CUARTA: METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el cumplimiento de los objetivos de este convenio, las “partes” desarrollaran
el Programa ‘A Convivir se Aprende’, en las comunas priorizadas anualmente en la
regién mencionada en la cldusula segunda. El Programa, esta dirigido a equipos
de gestién y de convivencia escolar de los establecimientos educacionales regidos
por el D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y por el Decreto Ley N© 3.166,
de 1980 y los establecimientos dependientes de Servicios Locales de Educacion, y
consta de tres componentes.

1. Componente Redes Territoriales

Mediante la articulacion y/o fortalecimiento de redes de colaboracion,
promocién y acompafiamiento entre establecimientos educacionales para
compartir diagndsticos, estrategias y disefios de intervencion en materias de
violencia escolar, convivencia escolar, desarrollo de habilidades
socioemocionales y bienestar colectivo. Esta red sera gestionada y liderada
por los equipos regionales y provinciales de la Subsecretaria de Educacion en
conjunto con la “Universidad”.

En el marco del Componente Redes Territoriales, la “Institucion” debera
realizar las siguientes actividades:

a) Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Educacién (en
adelante e indistintamente, SEREMI) y Departamentos Provinciales de
Educacion (en adelante e indistintamente, DEPROV), segun corresponda,
la implementacion del programa, realizar ajustes a la propuesta para
asegurar pertinencia territorial y realizar convocatorias a sesiones y
comunicaciones con redes por parte del Ministerio de Educacién (en
adelante e indistintamente, MINEDUC).

b) Socializar los objetivos, componentes, acciones y plazos del Programa con
sostenedores y comunidades educativas, previo al inicio de las sesiones.

c) Gestionar, en colaboracién con las SEREMI y los DEPROV, segun
corresponda, redes de convivencia escolar de las comunas participantes
del Programa, las cuales deberdn sesionar, al menos, ocho (8) veces por
afio escolar (2025 y 2026), durante el periodo de ejecucion del proyecto.

d) Monitorear y hacer seguimiento de convocatoria a sesiones de redes
territoriales.

e) Planificar y guiar, al menos, ocho (8) sesiones por afio escolar (2025 y 2026)
de redes territoriales, en acuerdo y coordinacién con las SEREM], los
DEPROV y el Nivel Central del Ministerio de Educacion, segun
corresponda.

f) Disponer o gestionar espacio y condiciones necesarias para el
de las jornadas/talleres.




g) Implementacién de encuestas para la elaboracién de diagndsticos a
nivel comunal y por establecimiento, para el trabajo en red y la
evaluacion del Programa.

h) Sistematizar y evaluar el trabajo realizado en el marco de las redes
territoriales de convivencia escolar.

i) Recopilar listas de asistencia, registros fotograficos y/o audiovisuales de las
sesiones realizadas.

j) Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacion y
registro de asistencia de los establecimientos y personas del componente
de Redes Territoriales.

En el caso de las comunas nuevas, que inician en fase inicial durante 2025, ,
la ruta de trabajo del Componente Redes Territoriales debera incorporar los
siguientes elementos:

e Levantamiento de expectativas e intereses respecto al Programa, en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional. Para esto, se realizan reuniones durante el primer
trimestre de implementacién del programa, previo al inicio del afo
escolar, para recoger necesidades, y elaborar un diagndstico de la
situacion.

« Elaboracion, a partir de instrumentos establecidos por el MINEDUC, un
diagnéstico comunal respecto de situaciones criticas en convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional, identificando
recursos/fortalezas y equipos disponibles en la comuna.

« Identificacién, sistematizacién e intercambio de estrategias realizadas
por las comunidades educativas que participan de |a red, que les haya
permitido abordar las tematicas criticas identificadas.

« Acompafiamiento y orientacion para la revisién y mejora de planes e
instrumentos de gestién (a nivel de sostenedor y establecimientos
educativos) asociados a las teméticas de convivencia escolar,
violencia escolar y bienestar socioemocional.

En el caso de comunas de continuidad, la ruta de trabajo del Componente
Redes Territoriales debera incorporar los siguientes elementos:

o Indagacion y/o retroalimentacion del trabajo y aprendizajes logrados
en la fase inicial del Programa.

« Levantamiento de expectativas e intereses respecto al Programa, en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional.

e Identificacién, entre las que se indican a continuacion, de una a tres
tematicas a profundizar como red durante el afio:

- Abordaje de la violencia escolar.

- Resolucion pacifica de conflictos.

- Intervencion en crisis.

- Participacién y vida democratica.

- Salud mental escolar.

- Aprendizaje socioemocional.

- Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa.
- Convivencia escolar y enfoque de género.

- Vinculacion escuela-familia.

- Abordaje pedagdgico de la convivencia escolar.
- Rol de profesor/a jefe.

« Identificacién, sistematizacién e intercambio de estrategias realizadas
por las comunidades educativas que participan de la red, que les a
permitido abordar el eje tematico identificado.




Compartir experiencias nacionales e internacionales que puedan
aportar a trabajar la(s) tematica(s) abordadas en la red.
Acompafiamiento y orientacién para la revision y mejora de planes e
instrumentos de gestion, a nivel de sostenedor y establecimientos
educativos que participan de la red, asociados a las tematicas de
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional.

2. Componente Acompaiiamiento

Se dard acompafiamiento focalizado a un conjunto de comunidades
educativas que requieren mayor apoyo para alcanzar los objetivos
propuestos.

En el marco del Componente Acompafiamiento, la “Institucion” realizara las
siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

3)

Socializar los objetivos, acciones y plazos del componente con
sostenedores y comunidades educativas.

Gestionar, en colaboracion con la SEREMI y los DEPROV, segun
corresponda, contacto, convocatoria e ingreso con sostenedores y
establecimientos que son parte del componente.

Promover y facilitar la socializacion del trabajo con las comunidades
educativas de establecimientos educativos que participan del
componente.

Implementacion de encuestas para la elaboracion de diagndsticos a
nivel comunal y por establecimiento, y la evaluacién del Programa.
Elaborar un plan de trabajo para el afio que considere, desde le
diagnodstico, objetivos, acciones Yy evaluacion del trabajo de
acompafiamiento a las comunidades educativas. Este plan debe ser
construido con la comunidad educativa y el equipo ministerial territorial.
Planificar y guiar las sesiones de acompafiamiento, en coordinacion con
los DEPROV vy el establecimiento, sesionando al menos diez (10) veces
durante el afio en curso en cada uno.

Elaboracién y seguimiento de plan de asesoria, coordinada con
DEPROV, para abordar los objetivos planteados por el Programa.
Sistematizar el trabajo realizado en el marco del componente
acompafamiento.

Recopilar listas de asistencia, registros fotograficos y/o audiovisuales de
las sesiones realizadas.

Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacion y
registro de asistencia de los establecimientos y personas del
componente de Acompafiamiento, en los términos que indique la
“Subsecretaria”.

En el caso de las comunas en fase inicial, que recién se incorporan al
Programa, la ruta de trabajo del Componente Acompafiamiento debera
incorporar los siguientes elementos, considerando un trabajo inicial con
SECREDUC, DEPROV y sostenedores, desde la suscripcion del presente
acuerdo, y luego con las comunidades educativas a partir de 2025:

Levantamiento de expectativas e intereses respecto del
acompafamiento realizado en el marco del Programa, en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional.

Elaboracién, a partir de instrumentos establecidos por el MINEDUC, un
diagndstico en el establecimiento respecto de situaciones criticas en
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional,
identificando recursos/fortalezas y equipos.




« Acompafiamiento, revisién y orientacion para la mejora de planes e
instrumentos de gestién asociados a las tematicas de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional, con
acompafiamiento directo en los establecimientos educativos.

En el caso de las comunas en fase de continuidad, la ruta de trabajo del
Componente Acompafiamiento debera incorporar los siguientes elementos,
considerando un trabajo inicial con SECREDUC, DEPROV y sostenedores,
desde la suscripcién del presente acuerdo, y luego con las comunidades
educativas a partir de 2025:

« Levantamiento de expectativas e intereses respecto del
acompafiamiento para el presente afio escolar, asociado a algunas de
estas tematicas identificadas como prioritarias:

- Abordaje de la violencia escolar.

- Resolucion pacifica de conflictos.

- Intervencion en crisis.

- Participacién y vida democratica.

- Salud mental escolar.

- Aprendizaje socioemocional.

- Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa.
- Convivencia escolar y enfoque de genero.

- Vinculaciéon escuela-familia.

- Abordaje pedagogico de la convivencia escolar.
- Rol del profesor/a jefe.

« Acompafiamiento, revision y orientaciéon para la mejora de planes e
instrumentos de gestién asociados a las tematicas de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional, con
acompafiamiento directo en los establecimientos educativos vy
articulacion con los Consejos Escolares de cada establecimiento.

3. Componente Formacion

A partir de las tematicas abordadas desde la Red de Convivencia Escolar se
realizaran Talleres y/o Jornadas en relacion con las tematicas de convivencia
y bienestar educativo, instancias que podran ampliarse a docentes y/o
asistentes de la educacion, dependiente de la tematica a trabajar.

En el marco del Componente Formacién, se espera que la “Institucion” realice
las siguientes actividades:

a) Realizacién de dos jornadas y/o talleres a nivel regional, en modalidad
presencial o hibrida, dirigidas a docentes, equipos de convivencia,
equipos de gestion, profesionales de apoyo psicosocial o asistentes de
la educacion respecto a alguna(s) de las teméticas que se enumera a
continuacion, relacionadas con el trabajo realizado en las redes
territoriales, el componente de acompafiamiento y las necesidades
identificadas a nivel local:

¢ Abordaje de la violencia escolar.

Resolucion pacifica de conflictos.

Intervencién en crisis.

Participacién y vida democratica.

Salud mental escolar.

Aprendizaje socioemocional.

Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa.

Convivencia escolar y enfoque de género.

Vinculacion escuela-familia.




« Abordaje pedagdgico de la convivencia escolar.
« Rol del profesor/a jefe.

b) Coordinar con la SEREMI y los DEPROV, segun corresponda, fecha,
horario, modalidad y tematicas a abordar en las jornadas/talleres.

c) Coordinar con las SEREMI y los DEPROV, segln corresponda, para el
envio de invitaciones y convocatoria desde la Subsecretaria de
Educacion.

d) Disponer o gestionar espacio y condiciones necesarias para el desarrollo
de las jornadas/talleres (materiales de apoyo, materiales
complementarios, café, etc.).

e) Recopilar listas de asistencia, registros fotograficos y/o audiovisuales de
las sesiones realizadas.

4. Adecuaciones a los Componentes del Programa

Podran realizarse adecuaciones a los componentes del programa, en los
términos y por las razones que, al efecto, indique la “Subsecretaria”.

5. Plan de Contingencia

Ante situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificadas
por la autoridad correspondiente, y que haga muy dificil o imposible efectuar
las actividades comprometidas, o situaciones imprevistas que interrumpan o
alteren la ejecucion de estas, la “Universidad” debera elaborar y presentar un
plan de contingencia, teniendo presente que debe respetar:

a) El objetivo del proyecto y sus componentes.

b) La continuidad de las actividades a través de cualquier modalidad.

c) Describir y detallar los cambios que se realizaran.

d) Descripcion de la adecuacion del presupuesto para la ejecucion del
plan de contingencia. La adecuacién del presupuesto se debe
enmarcar en los items de financiamiento sefialados en el presente
convenio.

La activacion del plan de contingencia se realizara con los recursos entregados
en el marco del presente acuerdo y por ningin motivo se entregardn mas
recursos a la “Universidad”.

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la “Universidad” debera
solicitar autorizacidn a la Subsecretaria de Educacion, a través de la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion respectiva, acompafando los antecedentes
necesarios respecto de su plan.

QUINTO: RESULTADOS ESPERADOS
Las “partes” acuerdan la obtencion de los siguientes resultados:

1. Generacién de instancias de coordinacion y/o socializacion de los objetivos,
componentes, acciones y plazos del Programa con sostenedores y
comunidades educativas. Esto implica reuniones con SECREDUC, DEPROV y
sostenedores para planificar el trabajo a realizar en durante los afos 2025 y
2026, asi como levantar necesidades y experiencias previas.

2. Realizacién de al menos ocho (8) sesiones del componente Redes
Territoriales por comuna en el afio escolar (2025 y 2026), conforme a lo
establecido en el nimero 1 de la cldusula cuarta.

3. Realizacion de al menos diez (10) sesiones del CompeFeH
Acompafiamiento en los establecimientos priorizadas en cad




durante el afio escolar (2025 y 2026), conforme a lo establecido en el numero
2 de la clausula cuarta.

4. Plan de trabajo anual de acompafiamiento, para 2025 y 2026 con cada
establecimiento participante del Componente Acompanamiento que
considere diagndstico, objetivos, acciones vy evaluacion del trabajo,
conforme a lo establecido en el nimero 2 de la cldusula cuarta.

5. Realizacién de dos (2) jornadas y/o talleres a nivel regional en cada comuna
durante los afios escolares 2025 y 2026, en modalidad presencial o hibrida,
dirigidas a equipos de gestion y equipos de convivencia, pudiendo
ampliarse a docentes y asistentes de la educacion, conforme a lo
establecido en el nimero 3 de la clausula cuarta.

6. Recopilar listas de asistencia, registros fotograficos y/o audiovisuales
respecto de la implementacién del Programa.

7. Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacion y
registro de asistencia de los establecimientos y personas de los componentes
del Programa.

SEXTO: INFORMES Y PLAZOS

Durante la vigencia del convenio la “Universidad”, deberad entregar a la
“Subsecretaria”, dentro de los plazos que para caso se indica, doce (12) informes
que den cuenta, en orden cronolégico, del desarrollo completo de las actividades
comprometidas, explicitando con evidencias cada una de las acciones realizadas:

INFORME ELEMENTOS A DESARROLLAR PLAZO DE ENTREGA
ler informe de | Documento impreso y en version digital, | Dentro de los diez (10)
Avance ambos a entregar a la “Subsecretaria” que | dias habiles, contados

desde la total
tramitacion del dltimo
acto administrativo que
apruebe el presente
convenio.

contenga:

- Planificacion de actividades para el
afio 2025 que desarrollara la
“Universidad” de manera individual,
asi como aquellas que se realizaran
en coordinacion con la
“Subsecretaria”. Para esto, se debe
articular el trabajo con SECREDUC,
DEPROV y sostenedores, a través de
reuniones de articulacion orientadas
a coordinar y acompafar la
implementacion del programa. La
“Universidad” debe  colaborar
activamente con estas instituciones
para identificar las redes de
convivencia escolar existentes, e
invitar a los establecimientos
educativos a participar en el
programa (considerando tanto el
componente de Redes, como el de
Acompafiante). Asimismo, se debe
considerar el diagnéstico inicial de
la region y las comunas, lo que se
indicara en el informe.

- Descripcion de profesionales que
integraran los Equipos Comunales.

2° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria” que
contenga:

- Descripcién de  coordinacion  con
comunas y establecimientos, tanto en
fase inicial como de continuidad, para la
implementacion del programa.

Dentro de los dos (2)
meses contados desde
la total tramitacién del
dltimo acto
administrativo que

apruebe el pr te
convenio. ﬁ\
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Estado de avance del desarrollo de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

Diagnéstico preliminar del estado de las
redes de convivencia por comuna, asi
como de los establecimientos parte del
componente de acompafiamiento.
Presentacion plan de trabajo anual por
establecimiento participante del
componente de acompafamiento.
Ajustes en la planificacion anual.
Identificacion de facilitadores vy
obstaculizadores para la
implementacion.

Planilla en formato Excel el listado de
establecimientos que participan del
Componente Redes Territoriales y del
Componente Acompafiamiento,
identificando a los establecimientos con
su respectivo RBD.

3° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria” que
contenga:

Estado de avance del desarrollo de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

Identificacion de  facilitadores vy
obstaculizadores para la
implementacion.

Planilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacion. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

Dentro de los cuatro (4)
meses contados desde
la total tramitacion del
Gltimo acto
administrativo que
apruebe el presente
convenio.

4° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria” que

contenga:
Deberd dar cuenta, en orden
cronoldgico, de las actividades

comprometidas, asi como una
descripcion y analisis sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos y
actividades planteadas en el presente
convenio.

Identificacion de facilitadores vy
obstaculizadores para la
implementacion, generando
sugerencias y recomendaciones para la
implementacion del afio siguiente.
Planilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacion. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.
Materiales utilizados en el marco de las
acciones del Programa.

Dentro de los cinco (5)
meses contados desde
la total tramitacion del
ultimo acto
administrativo que
apruebe el presente
convenio.

5° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria” que
contenga:

Planificacion de actividades para el afio
que desarrollara la “Universidad” de
manera individual, asi como aquellas
que se realizaran en coordinacion con la
“Subsecretaria”.

Descripcion de profesionales que
integraran los Equipos Comunales.

Dentro de los seis (6)
meses, contados desde
la total tramitacion del
ultimo acto
administrativo que
apruebe el presente
convenio.




6° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria” que
contenga:

Descripcién de coordinacién  con
comunas y establecimientos, tanto en
fase inicial como de continuidad, para la
implementacion del programa.

Estado de avance del desarrollo de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

Diagnéstico preliminar del estado de las
redes de convivencia por comuna, asi
como de los establecimientos parte del
componente de acompafiamiento.
Presentacion plan de trabajo anual por
establecimiento participante del
componente de acompafamiento.
Ajustes en la planificacion anual.
Identificacion de facilitadores vy
obstaculizadores para la
implementacion.

Planilla en formato Excel el listado de
establecimientos que participan del
Componente Redes Territoriales y del
Componente Acompafiamiento,
identificando a los establecimientos con
su respectivo RBD.

Dentro de los ocho (8)
meses, contados desde
la total tramitacion del

altimo acto
administrativo que
apruebe el presente
convenio.

7° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria” que
contenga:

Estado de avance del desarrollo de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.
Identificacién  de
obstaculizadores
implementacion.
Planilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacion. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

facilitadores vy
para la

Dentro de los doce (12)
meses, contados desde
la total tramitacion del

altimo acto
administrativo que
apruebe el presente
convenio.

8° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria” que

contenga:

- Deberd dar cuenta, en orden
cronolégico, de las  actividades
comprometidas, asi como una

descripcion y analisis sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos vy
actividades planteadas en el presente
convenio.
Identificaciéon  de
obstaculizadores para la
implementacion, generando
sugerencias y recomendaciones para la
implementacion del afio siguiente.
Planilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacion. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.
Materiales utilizados en el marco de las
acciones del Programa.

facilitadores vy

Dentro de los trece (13)
meses, contados desde
la total tramitacion del

ultimo acto
administrativo que
apruebe el presente

convenio.

9° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “"Subsecretaria” que
contenga:

Dentro de los quince

(15) meses, S
desde w0 fhta
tramitaciof @€l ultim
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Planificacion de actividades para el afio
que desarrollara la “Universidad” de
manera individual, asi como aquellas
que se realizaran en coordinacion con la
“Subsecretaria”.

Descripcion de profesionales
integraran los Equipos Comunales.

que

acto administrativo que
apruebe el presente
convenio.

10°
Avance

Informe

de

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria” que
contenga:

Descripcién de coordinacién  con
comunas y establecimientos, tanto en
fase inicial como de continuidad, para la
implementacion del programa.

Estado de avance del desarrollo de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

Diagndstico preliminar del estado de las
redes de convivencia por comuna, asi
como de los establecimientos parte del
componente de acompafiamiento.
Presentacion plan de trabajo anual por
establecimiento participante del
componente de acompafamiento.
Ajustes en la planificacién anual.
Identificacion de facilitadores y
obstaculizadores para la
implementacién.

Planilla en formato Excel el listado de
establecimientos que participan del
Componente Redes Territoriales y del
Componente Acompafamiento,
identificando a los establecimientos con
su respectivo RBD.

Dentro de los diecisiete
(17) meses, contados
desde la total
tramitacion del ultimo
acto administrativo que
apruebe el presente
convenio.

119
Avance

Informe

de

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria” que
contenga:

Estado de avance del desarrollo de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.
Identificacion  de
obstaculizadores
implementacion.
Planilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacion. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

facilitadores vy
para la

Dentro de los veintiln
(21) meses, contados
desde la total
tramitacion del Gltimo
acto administrativo que
apruebe el presente
convenio.

Informe

Final

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar a la “Subsecretaria” que

contenga:

- Debera dar cuenta, en orden
cronoldégico, de las  actividades
comprometidas, asi como una

descripcién y analisis sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos vy
actividades planteadas en el presente
convenio.
Identificacion de facilitadores vy
obstaculizadores para la
implementacion, generando
sugerencias y recomendaciones para la
implementacion del afo siguiente.
Planilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacion. Cada

persona debe ser identificada a qué

Dentro de los veintidds
(22) meses, contados
desde la total
tramitaciéon del Ultimo
acto administrativo que
apruebe el presente
convenio.
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establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

- Materiales utilizados en el marco de las
acciones del Programa.

Para cada informe, la “Subsecretaria” tendrd un plazo de siete (7) dias habiles,
contados a partir de la recepcion de cada informe, para aprobarlos u observarlos.
En caso de haber observaciones o correcciones, la “Subsecretaria”, debera
notificar a la “Universidad”, dentro de los dos (2) dias habiles, contados a partir de
la finalizacion de la revision y la “Universidad” contard con un plazo de diez (10)
dias habiles, contados, a partir de la recepcion de las observaciones o
aclaraciones, para hacer las correcciones o aclaraciones y hacer entrega de éstas
Ultimas a la “Subsecretaria”. Dichas observaciones seran revisadas por la
“Subsecretaria”, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha
de su recepcidon para responderlas, pudiendo aprobarlas o rechazarlas
definitivamente.

La no entrega de los informes antes referidos por parte de la “Universidad”, o el no
efectuar definitivamente dentro de plazo las correcciones u aclaraciones, o0 no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
“Subsecretaria” a los mismos, se considerara incumplimiento grave del presente, y
habilitara a la Subsecretaria de Educacion a poner término anticipado al presente
acuerdo mediante acto administrativo fundado, requiriéndose la restitucion de los
recursos aportados, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo segunda de
presente convenio.

SEPTIMO: APORTE DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

La “Subsecretaria” aportara a la “Universidad” para el desarrollo y ejecucion del
presente convenio, la cantidad de $ 189.552.500 (Ciento ochenta y nueve millones
quinientos cincuenta y dos mil quinientos pesos).

Los aportes comprometidos por la “Subsecretaria”, destinados a financiar las
actividades previstas en este Convenio, se transferirdn en nueve (9) cuotas, si se
cumplen, por parte de la “Universidad” para todas y cada una de las cuotas, las
siguientes condiciones:

a. Que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio.

b. Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
correspondiente afo de implementacion del proyecto.

c. Entrega, por parte de la “Universidad”, y aprobacién del Primer Informe,
sefialado en la clausula sexta del presente convenio.

d. Que se haya informado a completa satisfaccion de la “Subsecretaria”
la apertura de la cuenta corriente separada para administracion de los
recursos.

e. Contar con el Certificado de Entidad Receptora de Fondos Publicos.

Contar con la correspondiente autorizacién por parte de la Direccion de

Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

g. Que no se encuentre con rendiciones de cuentas pendientes, conforme
a la Resolucién 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

:“h

La transferencia de recursos se realizara de acuerdo con el siguiente detalle,
asociado a la entrega de informes contenida en la cldusula sexta del presente
convenio.
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CUOTAS

INFORME

PLAZO DE ENTREGA

APORTE

PRIMERA
CUQTA

ler Informe
de Avance

Dentro de los diez (10)
dias habiles, contados
desde la total
tramitacion del ultimo
acto administrativo
gue apruebe el
presente convenio.

El aporte de la
Subsecretaria de
Educacion equivalente a $
34.288.000 (Treinta y cuatro
millones doscientos
ochenta y ocho mil pesos).

SEGUNDA
CUOTA

2° Informe
de Avance

Dentro de los dos (2)
meses contados desde
la total tramitacion el
acto administrativo
que apruebe el
presente convenio.

El aporte de I3
Subsecretaria de Educacion
equivalente a $ 25.716.000
(Veinticinco millones
setecientos dieciséis mil
pesos).

TERCERA
CUOTA

3° Informe
de Avance

Dentro de los cuatro (4)
meses contados desde
la total tramitacion del
ultimo acto
administrativo que
apruebe el presente
convenio.

El aporte de la
Subsecretaria de
Educacién equivalente a $
25.716.000 (Veinticinco
millones setecientos
dieciséis mil pesos).

CUARTA
CUQOTA

5° Informe
de Avance

Dentro de los seis (6)
meses, contados

desde la total
tramitacion del ultimo
acto administrativo
que apruebe el
presente convenio.

El aporte de la
Subsecretaria de
Educacién equivalente a $
27.638.500 (Veintisiete
millones seiscientos treinta
y ocho mil quinientos
pesos).

QUINTA
CUQOTA

6° Informe
de Avance

Dentro de los ocho (8)
meses, contados
desde la total
tramitacion del ultimo
acto administrativo
que apruebe el
presente convenio.

El aporte de la
Subsecretaria de
Educacion, equivalente a
$ 20.728.875 (Veinte
millones setecientos
veintiocho mil ochocientos
setenta y cinco pesos).

SEXTA
CUOTA

7° Informe
de Avance

Dentro de los doce (12)
meses, contados
desde la total
tramitacion del dltimo
acto administrativo
que apruebe el
presente convenio.

El aporte de la
Subsecretaria de
Educacion, equivalente a
$ 20.728.875 (Veinte
millones setecientos
veintiocho mil ochocientos
setenta y cinco pesos).

SEPTIMA
CUOTA

9° Informe
de Avance

Dentro de los quince
(15) meses, contados
desde la total
tramitacion del dltimo
acto administrativo
que apruebe el
presente convenio.

El aporte de la
Subsecretaria de
Educacion equivalente a $
13.894.500 (Trece millones
ochocientos noventa vy
cuatro mil quinientos

pesos).

OCTAVA
CUQOTA

10° Informe
de Avance

Dentro de los diecisiete
(17) meses, contados
desde la total

El aporte
Subsecretaria

de a
P

Educacién equi
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tramitacion del Gltimo | 10.420.875 (Diez millones
acto administrativo | cuatrocientos veinte mil
que apruebe el | ochocientos setenta vy

presente convenio. cinco pesos).
NOVENA 11° Informe | Dentro de los veintiun | El aporte de la
CUQOTA de Avance | (21) meses contados | Subsecretaria de
desde la total | Educacion equivalente a $

tramitacion del Gltimo | 10.420.875 (Diez millones
acto administrativo | cuatrocientos veinte mil
que apruebe el | ochocientos setenta vy
presente convenio. cinco pesos).

Los fondos deberan ser utilizados por la “Universidad” en la ejecucion del Convenio
sin que ésta pueda emplear los recursos en otras finalidades o gestiones distintas.

Con cargo a los recursos aportados por el “Subsecretaria”, podran financiarse los
siguientes items:

« Pago proporcional de remuneraciones e imposiciones previsionales
legales de personal que participa directamente, exclusiva o
parcialmente, en la ejecucion de las actividades, de forma exclusiva o
parcial.

e Pago proporcional de honorarios de personas que prestan servicios
especificos directamente relacionados con la ejecucion de las
actividades del presente convenio, de forma exclusiva o parcial.

e Gastos de operaciéon en bienes o servicios necesarios para el logro de
actividades.

Gastos en materiales e insumos de tipo fungibles.

Gastos de movilizacién o traslado de personal que participa de la
ejecucién de los respectivos convenios y que no correspondan a traslados
habituales o referidos a la mera asistencia a su lugar de trabajo.

Debe tenerse presente que los gastos que se efectien en cualquiera de las
categorias antes descritas deben ser estrictamente necesarios para el desarrollo de
las actividades incluidas en el respectivo proyecto.

La “Universidad” deberd informar los items financiables en la rendicién de cuentas
dispuesta en la cldusula novena del presente instrumento. En caso de que la
“Universidad” requiera destinar personal de su dependencia exclusivamente al
cumplimiento de los compromisos del Convenio, debera informarlo del mismo
modo indicado.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA

Por parte de la “Subsecretaria”, asumira el rol de Contraparte Técnica del presente
convenio el funcionario publico que se desempefie como Jefe de Educacion de
la Secretaria Regional del Ministerio de Educacion de la region de Tarapacd o por
el funcionario publico de su dependencia que éste designe, mediante
memorandum o correo electronico.

Seran funciones de la Contraparte Técnica de la “Subsecretaria”, entre otras, las
siguientes:

a) Coordinar y controlar las acciones necesarias para el logro de |
actividades comprometidas y plazos estipulados en el presente i
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b) Recibir a conformidad los informes y productos esperados, planteando a la
“Universidad” las observaciones y/o recomendaciones que se estimen
convenientes, certificando la recepciéon conforme de éstos.

c) Colaborar y asistir a la “Universidad” en el ambito de sus competencias.

d) Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos y de las actividades contempladas, establecidas
en los respectivos convenios.

e) Revisar y autorizar adecuaciones al plan de trabajo del proyecto original, en
el marco del plan de contingencia establecido en el nimero 5 de la cldusula
cuarta.

f) Coordinar reuniones necesarias para la coordinacion de los componentes
del programa, para la evaluacién y monitoreo de su implementacion, y para
la devolucidn de los informes estipulados en el presente convenio.

g) Proponer a la autoridad el termino anticipado del presente acuerdo cuando
ocurra algunas de las circunstancias previstas en este documento.

h) Autorizar reemplazos del equipo de trabajo.

La comunicacién formal entre la Contraparte Técnica y la “Universidad” serd por
correo postal y/o por correo electronico.

Por su parte, la “Universidad” designarad una contraparte técnica, la cual debera
ser el Investigador Responsable o el Coordinador Regional, del equipo presentado
para la adjudicacion del proyecto.

Seran funciones de la Contraparte Técnica de la “"Universidad”, entre otras, las
siguientes:

a) Coordinar y velar por la adecuada ejecucion de las acciones necesarias
para el logro de los objetivos del Convenio.

b) Resolver situaciones especiales o emergentes no consideradas que no
importen una modificacion al presente Convenio, proponiendo a la
“Subsecretaria” cuando corresponda la modificacion del mismo, indicando
el fundamento para ello.

c) Coordinar las reuniones necesarias para evaluar el “proyecto”, en especial
junto con la entrega de los informes estipulados en la clausula sexta del
Convenio.

d) Participar en instancias de coordinacidn nacional para efectos de
monitoreo y seguimiento del Programa, asi como para la sistematizacion,
analisis y evaluacion del Programa.

NOVENO: RENDICION DE CUENTAS

La “Universidad” rendirad cuenta de los recursos aportados por la “"Subsecretaria”
conforme a los procedimientos y reglas establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, y en la Resolucion Exenta N°1.858, de 2023, de la Contraloria General de la
Republica o la normativa que la reemplace, a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC), la que
debera presentarse mensualmente, dentro de los primeros quince (15) dias habiles
del mes que corresponda. El plazo se contara desde la total tramitacion del ultimo
acto administrativo que apruebe el convenio.

La “Subsecretaria”, a través del Area de Convivencia para la Ciudadania, de la
Divisién de Educacion General, revisara la rendicién de cuentas final dentro del
plazo de veinte (20) dias habiles, contados desde la recepcion, y podra aprobarlos
u observarlos, lo que deberd comunicarse, por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto a las rendiciones, la “Univ




un plazo de diez (10) dias hébiles, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la “Subsecretaria”, la que
debera revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la
recepcion, y aprobarlos o rechazarlos.

La “Universidad” deberd llevar contabilidad separada de los aportes que la
“Subsecretaria” entrega. Para lo anterior, la “Universidad” debera mantener una
cuenta corriente destinada al manejo exclusivo de los recursos financieros que la
“Subsecretaria” le transfiera en virtud del presente convenio.

Asimismo, la “Universidad” debera llevar registro de los ingresos y egresos de fondos
provenientes de dichos aportes en dinero. En dicho registro debera consignar, en
orden cronolégico el monto detallado de los recursos recibidos; el monto detallado
de los egresos, sefialando su uso y destino, con la individualidad de los
comprobantes de contabilidad que han aprobado los giros realizados cuando
correspondan y el saldo disponible. La “Subsecretaria” debera conservar copia de
dicha documentacién de la rendicién de cuentas, en el mismo orden cronoldgico
del registro de ingresos y gastos.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar definitivamente los errores u observaciones
planteadas a los mismos, se considerara incumplimiento, que facultara a la
“Subsecretaria” a suspender la transferencia de recursos y, en caso de ser
calificado de grave por la “Subsecretaria” podrd poner término anticipado al
convenio, mediante el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, en
los términos de la clausula décimo segunda.

DECIMO: UNIDAD ADMINISTRADORA DE CONVENIO

Asumira el rol de Administrador del presente acuerdo el funcionario publico que se
desempefie como Coordinador de la Unidad de Administracion de Programas de
la Divisiéon de Educaciéon General de la Subsecretaria de Educacion o el funcionario
publico de su dependencia que éste designe, a quién, en ejercicio de esta funcion
le correspondera:

a) Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.

b) Revisar rendiciones de cuentas mensual y final, para determinar la
correcta inversion de los fondos concedidos.

c) Solicitar, en caso de que corresponda, el termino anticipado del
acuerdo.

d) Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica los
antecedentes relativos a la rendicion de cuentas de las sefaladas
transferencias.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA

La vigencia de los convenios sera por un plazo de 24 (veinticuatro) meses, contados
desde la total tramitacion del Gltimo acto que apruebe el convenio suscrito para
dicho efecto; dicho término incluird el plazo de ejecucion del proyecto que sera
de 22 (veintidés) meses.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las “partes” declaran que, por

razones de buen servicio y la importancia del proyecto, las actividades an
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inicial y contar de la fecha de suscripcion de este acuerdo, siempre que estas no
consistan en traspaso de fondos o recursos de la “Subsecretaria” a la “Universidad”.

En caso de que la “Institucién” no iniciare su ejecucién dentro del plazo de treinta
dias habiles contados desde la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio, y por causa imputable a la misma, podra, la
Subsecretaria de Educacion, poner término anticipado al convenio, segun lo
indicado en la clausula décimo segundo del presente convenio.

En caso de presentarse circunstancias que justifiquen, se podrad prorrogar el plazo
de ejecucién o vigencia del presente convenio, lo que se debera requerir por
escrito a la “Subsecretaria” con a lo menos 30 dias corridos de anticipacion al
vencimiento del plazo de ejecucion del convenio.

DECIMO SEGUNDO: SUSPENSION, TERMINO ANTICIPADO Y RESTITUCION DE RECURSOS
1. Casos en que procede la suspension de los aportes:

La “Subsecretaria” suspendera los aportes a la “Universidad” en los casos en que el
incumplimiento no tenga el cardcter grave o reiterado y que se indican a
continuacion:

a) No entregar oportunamente, los Informes de Avance o Informe Final a que
hace referencia la cldusula sexta de este acuerdo, o si han sido entregados
oportunamente, no se hubiesen subsanados las observaciones, 0 no se
hubiesen realizado las correcciones o aclaraciones solicitadas por la
“Subsecretaria” dentro de los plazos estipulados.

b) Atraso en la obligaciéon de rendir cuenta del gasto efectuado con cargo a
los aportes entregados por la “Subsecretaria”, de conformidad a la cldusula
novena del presente convenio.

c) Incumplimiento que no tenga caracter de grave ni reiterado, de uno o mas
compromisos de la “Universidad” dispuestas en la cldusula tercera, nimero
2, que amerite supeditar la entrega de los aportes o la mejora significativa
en la ejecucion del proyecto o el cumplimiento de tales obligaciones, lo que
serd calificado por la “Subsecretaria”, mediante resolucion fundada
indicando al efecto, el plazo de la suspension, el que no debera afectar la
realizacion de las actividades pactadas.

Salvo la situacion de la letra c), el plazo de suspension de los aportes no podra
ser superior a quince (15) dias habiles.

2. Término anticipado

La “Subsecretaria” quedarad facultado para poner término anticipado a los
convenios que suscriba con la “Universidad”, por medio de acto administrativo
fundado, en los siguientes casos:

a) Comun acuerdo.

b) No iniciar, la “Universidad”, la ejecucién del convenio en el plazo
establecido en la clausula décimo primero.

c) Haber destinado, la “Universidad”, todo o parte de los aportes
efectuados en virtud del presente convenio al financiamiento de gastos
no contemplados o no relacionados con la ejecucién del mismo.

d) No haber presentado, la “"Universidad”, las rendiciones de cuentas en el
plazo establecido para el efecto en la clausula novena. En este caso la
Subsecretaria de Educacién enviara los antecedentes aI Consejo de




del plazo indicado, las observaciones realizadas a las rendiciones de
cuentas.

e) Presentar, la “Universidad”, documentacion falsa o adulterada en los
informes o en las rendiciones de cuenta. En este caso la Subsecretaria de
Educacion enviara los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

f) Reiteracién en la no presentacion de informes, en no efectuar las
correcciones o aclaraciones dentro de plazo, o en no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones.

g) En el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo
por segunda vez de alguno de los informes presentados, sin que la
“Institucién” haya realizado los ajustes necesarios, a satisfaccion de la
Subsecretaria de Educacion.

h) Atraso reiterado en la presentacion de los informes y de las rendiciones
de cuentas. Se entendera reiteracién cuando el incumplimiento ocurra
en mas de dos (2) oportunidades dentro del plazo de ejecucion del
convenio.

i) En general, dara lugar al término anticipado del convenio, el
incumplimiento imputable a la “Institucion” de las actividades y
compromisos contraidos en virtud del presente instrumento.

En el evento que la “Subsecretaria” por acto administrativo fundado, ponga
termino anticipado al presente convenio, la “Universidad” debera restituir los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o ejecutados, en la
ejecucion del mismo, en un plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde el
tercer dia subsiguiente a la fecha de envio de la notificacion por carta certificada
del acto administrativo que declare el término anticipado del Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la “Universidad” y que
hayan sido aprobados por la “Subsecretaria”, en las rendiciones de cuentas previo
al término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra o documento equivalente, también aprobado por la
“Subsecretaria”, con fecha anterior al término del convenio, sea anticipado o
convenio.

En todo caso, para la aplicacion de las causales referidas precedentemente, la
“Subsecretaria” debera evaluar la ocurrencia de las mismas sean de
responsabilidad de la “Universidad”. Dichas circunstancias seran calificadas por la
Subsecretaria de Educacion, quien debera oir las razones que a juicio de la
“Universidad” justifiquen el atraso u omision correspondiente. La adopcion por
parte de la Subsecretaria de Educacién, de las medidas anteriores, no dara
derecho a indemnizacion alguna en favor de la “Universidad”.

3. Restitucion de recursos.

En el evento de no ejecutarse, por parte de la "Universidad”, todas las acciones
consignadas en el presente convenio o se haga imposible realizarlas dentro de los
plazos previstos en este acuerdo, y no habiéndose utilizado la totalidad de los
recursos aportados, los excedentes que se encontraren observados, rechazados,
no rendidos, no ejecutados, o si se hubiesen destinado los fondos en todo o parte,
a una finalidad distinta a lo comprometido en el “proyecto”, deberan ser restituidos

la “Subsecretaria”, dentro del plazo maximo de sesenta (60) dias habiles
contados desde el término del respectivo convenio, y segun los siguientes términos:

- La totalidad de los recursos para el caso en que no se cumpla ninguna de
las acciones comprometidas por parte de la “Institucion”, estipuladas en el
presente instrumento.

- La parte de los recursos, que corresponda, segun el saldo que detef
rendicion de cuentas, previamente aprobada por la "Subsecref;




el caso de haberse ejecutado, satisfactoriamente por la “Instituciéon”,
algunas de las obligaciones consignadas en este convenio.

Asimismo, en el evento que la “Subsecretaria” por resolucion fundada adopte la
decision de poner término anticipado al presente convenio, la “Universidad”
deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido
destinados a una finalidad distinta para la que fueron asignados, o bien, no hayan
sido utilizados, rendidos u observados en el proceso de revision de la rendicion de
cuentas, en la implementacién del “Proyecto”, dentro del plazo de treinta (30) dias
habiles, contados desde la notificacion de la mencionada resolucion.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por la “Universidad” que
hayan sido aprobados por la “Subsecretaria” en las rendiciones de cuentas previas
al término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra o documento equivalente, aprobado por la “Subsecretaria”,
con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

Existira obligacion por parte de la “Universidad” de reintegrar los fondos transferidos
cuando existan saldos no utilizados al momento de vencer el plazo de ejecucion
del respectivo convenio.

Se entendera por recursos transferidos no utilizados, los saldos no utilizados, no
rendidos y/o que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que fueron
designados, al término del presente convenio.

La determinacion de los eventuales fondos a reintegrar se realizara al momento de
aprobar el informe final de actividades del presente convenio, debiendo la
“Universidad” reintegrarlos en el plazo de treinta (30) dias habiles contados desde
la notificacion que la “Subsecretaria” le envie al efecto, plazo que en ninguin caso
sera superior a los sesenta (60) dias habiles contados desde el término del convenio.

DECIMO TERCERO: CONTRATOS CON TERCEROS

La “Universidad”, a fin de lograr la ejecucion de los compromisos y obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio, podrd celebrar contratos con terceros,
sean personas juridicas o naturales, sin que dicha contratacion pueda recaer sobre
el objeto principal del presente convenio, debiendo en todo caso procurarse la
eficiencia y el buen uso de los recursos publicos y exigir a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del contrato, la adecuada ejecuciéon del proyecto y la orientacion
de los recursos aportados por la Subsecretaria de Educacion.

Para efectos del presente convenio, se entendera que la “Universidad” estd
facultada para subcontratar la provision de los siguientes servicios: formacion de
recursos humanos, contratacién de servicios de consultoria y asesoria nacional,
charlas y seminarios, servicios de comunicacion y difusion, y gastos de operacién
como arriendo de salones, equipos, servicios de alojamiento y alimentacion,
transmision de datos, movilizacion, traslados, elaboracién, edicion, disefio,
impresion, publicacion y distribucion de materiales e instrumentos técnicos y
educativos, insumos corrientes para el desarrollo del presente convenio; y otros
servicios que apoyen y/o fortalezcan el cumplimiento de los objetivos estratégicos
del proyecto y que no constituyen el objeto principal del convenio.

Excepcionalmente y durante la ejecuciéon del convenio, se podrd autorizar la
subcontratacion del objeto principal cuando se advierta la imposibilidad de darle
cumplimiento, y con los requisitos que la normativa imponga.
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administrativamente, todas las actividades, los montos y las instituciones que seran
subcontratadas.

En ningun caso, la referida subcontratacion podra realizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045.

Las “Partes” dejan expresa constancia que la “Universidad” serd la unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente acuerdo, sin que en
virtud de estos se genere vinculo contractual alguno entre la “Universidad” y la
“Subsecretaria”.

DECIMO CUARTO: CESION DE DERECHOS.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Fundacion
no podran ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsables la Fundacidén mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante la Subsecretaria en caso de incurrir en
incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO QUINTO: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL CONVENIO

Todo tipo de productos, diagnosticos, informes, materiales, instrumentos, sistemas,
datos y toda obra que se elaboren en ocasion del cumplimiento del Convenio
seran de propiedad de la “Subsecretaria” y de la “Universidad” en conjunto, y no
se podra hacer uso publico de ellos sin la correspondiente autorizacion de las
“partes”, pero sin que por esto se limite, todos los derechos sefialados en el articulo
18 de la Ley N° 17.336 de Propiedad Intelectual, entre ellos los derechos de edicién,
reproduccion, adaptacion, traduccién, distribucion y comercializacion o venta, en
forma de libro, asi como en cualquier otro soporte conocido.

La utilizaciéon, reproduccidon, distribucion, copia y/o divulgacion de los
antecedentes antes sefialados en el parrafo anterior, deberan ser autorizadas y
establecidas de mutuo acuerdo, para cada caso particular y por escrito por la
“Subsecretaria”.

Sin perjuicio de lo anterior, la “Universidad” puede utilizar la informacion para
escribir y publicar articulos cientificos en congresos especializados y revistas
indexadas, resguardando total informacion sensible, informando a la
“Subsecretaria” al momento de su envio segun protocolo de uso de datos
establecido en el numero 1 letra j, de la clausula tercera.

Todos los eventos publicos que se realicen en el marco de la ejecucion del presente
convenio deberan ser acordados en forma conjunta por las “partes”. Con todo, las
“partes” podran difundir este trabajo conjunto, resguardando la presencia grafica
0 corporativa de ambas instituciones, la cual debe seguir las siguientes
orientaciones: se debe incluir en primer lugar el logo de la Subsecretaria de
Educacion, luego el logo del Plan de Reactivacion Educativa Integral y finalmente
el logo de la “Institucion”

En el caso de que la “Universidad” haya celebrado contratos con terceros, segun
establece la cldusula anterior, el logo de estas instituciones debera ponerse luego
de los logos del MINEDUC y de la “Universidad”.

Asimismo, la “Subsecretaria” podra requerir a la “Universidad” que en_todo




en el marco del mismo, que se le reconozca a la “Subsecretaria” por el
financiamiento otorgado, utilizando el logo de este ultimo.

DECIMO SEXTO: INFORMACION CONFIDENCIAL

La “Universidad” declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad de la
Informacion contenida en www.mineduc.cl y se obliga en forma irrevocable a que
toda informacion que la Subsecretaria de Educacion le haya proporcionado o le
proporcione con motivo del presente convenio tendra el caracter de confidencial,
cualquiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha informacion,
sea que se contenga en documentos, memorandos, escritos de otra naturaleza,
discos, cintas, archivos computacionales o en cualquiera otra forma.

La “Universidad” debera disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de
seguridad interno y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad
de la informacion.

La “Universidad” solo utilizara la Informacion Confidencial con el fin de alcanzar los
objetivos del presente convenio y no divulgard, publicard ni permitird la publicacion
de todo o parte de la Informacion Confidencial. Asimismo, adoptara las medidas
que sean pertinentes para que su personal solo tenga acceso a la Informacion
Confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones asumidas en el convenio.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del presente convenio, la
“Universidad” deberd restituir, segtin lo indique la “Subsecretaria”, la Informacion
Confidencial y toda copia, resumen o extracto de esta, contenida en cualquier
documento de trabajo, memorandos u otros escritos, discos, cintas o archivos
computacionales, sin retener copias, resumenes o extractos de esta, en ninguna
forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la
“Universidad” se viere obligado a divulgar todo o parte de la Informacién
Confidencial, debera notificar previamente y de inmediato de esta circunstancia
a la “Subsecretaria”.

La divulgacién, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacion
referida por parte de la "Universidad” durante |la vigencia del presente convenio o
después de su finalizacién sin la aprobacion de la contraparte técnica, dara lugar
a la “Subsecretaria” a entablar las acciones judiciales que correspondan, sin
peruicio de la responsabilidad solidaria por los actos en infraccién de esta
obligacion que hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten responsables.

Esta obligacion de confidencialidad subsistira por un periodo de diez (10) afos
contado desde la terminacion del Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacion tratada por la “Institucion” debera ser
usada exclusivamente en la ejecucion de los respectivos convenios, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de las Instituciones, aun cuando los datos que contenga
se hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se realizara con estricta sujecion a la Ley N© 19.628, sobre
proteccion de la vida privada y a la Ley N°© 21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia
DECIMO SEPTIMO: USO DE DATOS PERSONALES.




Las “partes” se obligan, en relacion con el Uso de Datos Personales, a lo siguiente:

1.- Resguardar la informacion recopilada y utilizada en el marco de las acciones
del presente convenio, con estricta sujecién a la Ley N° 19.628, sobre proteccion
de la vida privada y a la Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

2.- En ningln caso se trataran y compartiran datos personales sin dar cumplimiento
a la normativa antes resenada .

Sin perjuicio de lo anterior, la informacion tratada por la “Institucién” debera ser
usada exclusivamente en la ejecucion del presente convenio, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo expire en cuanto a su vigencia y estando
prohibida su conservacion, en poder de la “Institucién”, aun cuando los datos que
contenga se hayan anonimizado o pseudonimizado.

DECIMO OCTAVO: CUMPLIMIENTO LEY N°21.369

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9, inciso tercero, de la ley N921.369, las
“partes” declaran que la normativa interna de la “"Universidad” relativa al acoso
sexual, la violencia y discriminacion de género en el ambito de la educacion
superior se tiene por incorporada al presente instrumento; igualmente y en todo
caso, que corresponde a la “Universidad” prevenir, investigar, sancionar y
erradicar dichas conductas, y proteger y reparar a las victimas, en la forma y
modalidad establecidas en dicho cuerpo legal.

DECIMO NOVENO: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIAS

La facultad de dofia Alejandra Arratia Martinez, para suscribir este convenio en
representacion de la “Subsecretaria” consta en la Ley N.° 18.956, que Reestructura
el Ministerio de Educacién Publica; y en su nombramiento como Subsecretario de
Educacion realizado a través del Decreto N°34, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Emilio René Rodriguez Ponce, para representar a la
“Universidad” consta en Decreto N° 113, de 2022, del Ministerio de Educacion.
VIGESIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las “partes” fijan su domicilio en la cuidad y comuna
de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: PUBLICIDAD.

La institucion debera publicar el proyecto y presupuesto y el convenio asociado a

éste en el sitio electrénico institucional en un plazo no mayor de quince (15) dias
corridos una vez firmado este Gltimo.

VIGESIMO SEGUNDO: EJEMPLARES




El presente convenio se firma en tres ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en el poder de la “Subsecretaria” y uno en poder de la
“Universidad”.

-

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
 DE TARAPACA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ‘A CONVIVIR SE APRENDE’
EN LA REGION DE TARAPACA.

RECTORIA U.TA.
REVISADO SE AJUSTA ESTRICTAMENTE A DERECHO
VRA VAF. VRD. [CONTRAL Al
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