UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADENDA CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA AGRUPACION
NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F.
CAPITULO REGION DE ARICA Y PARINACOTA Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.543/2025.
Arica, 13 de mayo de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 36, de 23 de diciembre de 2024, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14
de 2002; Resolucion Exenta CONTRAL. N° 0.01/2025, de 26 de marzo de 2025; Decreto
Exento N°00.707/2015, de 21 de julio de 2015; Carta A.J. N°216/2025, de 11 de abril de 2025;
Carta REC N°1109/25, de 17 de abril de 2025; los antecedentes adjuntos, y las facultades que
me confiere el Decreto Supremo N°® 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N°00.707/2015, de fecha 21
de julio de 2015, se aprueba el Convenio Marco de Colaboracion entre la Agrupacién Nacional
de Empleados Publicos, A.N.E.F. y la Universidad de Tarapaca, suscrito con el objeto de
establecer un marco juridico general dentro del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas
entre ambas instituciones, consistente en la colaboracion, cooperacion y apoyo mutuo en el
desarrollo y cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales.

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga la Ley
N°21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito
de la educacién superior.

Que, el articulo 9° del citado cuerpo legal establece las
obligaciones, prohibiciones y sanciones internas sefaladas en los reglamentos que las
instituciones de educacién superior dicten en cumplimiento de lo dispuesto en esta ley
deberan ser debidamente difundidas entre el personal docente, perscnal administrativo,
funcionarios/as y estudiantes, instruyendo que la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género en el ambito académico debera ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales,
convenios académicos y de investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la
institucién, incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades
de esparcimiento y recreacion.

Que, en virtud de lo anterior, ambas parte suscriben un
adenda al convenio que establece expresamente que la citada Ley N°21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la educacion
superior; la politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de genero,
protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género; el reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, aprobados por Decreto Exento N°00.630/2022 y
Decreto Exento N°00.631/2022, respectivamente, y los demas reglamentos, planes y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del citado convenio de
colaboracion, aprobado mediante Decreto Exento N°00.837/2021.

Que, en efecto, se requiere emitir el respectivo acto
administrativo que apruebe la referida adenda modificatoria de convenio, suscrita con fecha 21
de octubre de 2024.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, rector de la
Universidad de Tarapac4, a través de carta de REC. N° 1109/25, de fecha 17 de abril de 2025.
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DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

) 2. Apruébase ADENDA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F CAPITULO
REGION DE ARICA Y PARINACOTA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 21 de
octubre de 2024, contenido en documento adjunto, compuesto de dos paginas rubricadas por
el Secretario de la Universidad, que se transcribe a continuacion:

ADENDA
CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
LA AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F. CAPITULO REGION DE ARICA Y
PARINACOTA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica a 21 de Octubre del afio 2024 entre, por una parte, LA AGRUPACION NACIONAL DE
EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F., “REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA", rol Unico tributario N°
70.004.9009, en adelante la ""AN.EF.", representada por su Presidente Nacional don JOSE
AURELIO PEREZ DEBELLI, cédula de |denfidad N ambos domiciliados para estos
efectos en Alameda N°1603, Edificio Tucapel Jiménez, Santiago Centro; y. por la otra, la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T. N° 70.770.800-K, representada por su rector, Dr. EMILIO RENE
RODRIGUEZ PONCE, cedula de identidad N° domiciliados para estos efectos en
Avenida General Veldsguez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante “La Universidad" o
“UTA"; guienes, conjuntamente denominadas “las Partes", acuerdan una Adenda en el
siguiente fenor:

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 21 de julio de 2015, las partes suscribleron un Convenio de Colaboracién, el
cual fue aprobado mediante Decreto Exento N° 00.707/2015, de |la Universidad, en adelante
denominado el "convenio original”.

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulgd la Ley N° 21.369, que regula el Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género en el ambito de la Educacién Superior, cuyo
objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de genero, proteger y reparar a las victimas en
el dmbito de la educacién superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros vy libres
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, para todas las personas que se
relacionen en comunidades academicas de educacién superior, con prescindencia de su
sexo, genero, identidad y orientacion sexual.

Que, el articulo 9°, inciso tercero del citado cuerpo legal instruye de manera imperativa a las
instituciones de educacion superior chilenas que Ia normativa interna en materia de acoso
sexual, viclencia y discriminacion de género en el dmbito académico debera ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales,
convenios académicos y de investigacion, y cualguier ofro instrumente celebrado por la
institucion, incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades
de esparcimiento y recreacion.

Por lo anteriormente sefialado, las Partes ACUERDAN:
PRIMERO:

Que, por el presente instrumento modifican el convenic original singularizado en los
considerandos de este documento, e incorporan la siguiente disposicion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N° 21.36%, de 2021, que
regula el acoso sexudl, la violencia y la discriminacion de género en el dmbito de la Educacion
Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y
sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia
y discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de
Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: hitps://www.uta.cl/transparencia; y los demas
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante
del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.
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SEGUNDO:

Que, en todo lo no modificado por la presente Adenda, mantendrd plena vigencia el
convenio original que por este acto se modifica,

TERCERQ: Personerias.

La personeria de Don JOSE AURELIO PEREZ DEBELLI para actuar en representacion de
AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F., consta en certificado n° 93110025
en el REGISTRO DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS de la inspecciéon Comunal del Trabajo
de STGO PONIENTE emitido por la Direccién del Trabgjo.

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de Tarapacad,
emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CUARTO: Ejemplares.

En comprobante y previa lectura firman este convenio en dos ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando unc de ellos en poder de cada parte.

JOSE AURELIO PEREZ DEBELLI EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE
Presidente Nacional Rector
AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS Universidad de Tarapacd

FISCALES, A.N.E.F.

3. Publiqguese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anodtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

ARO PALMA QUIROZ
Secretario de la Universidad

PN\
M v

‘-:: Bl PONCE
O idad

ERP.APQ.amr.

1 6 MAY 2025
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CHILE NORTE UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ADENDA
CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
LA AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F. CAPITULO REGION DE ARICA
Y PARINACOTA
¥
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica a 21 de Octubre del afio 2024 entre, por una parte, LA AGRUPACION NACIONAL DE
EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F., “REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA", rol tnico tributario N°
70.004.800-0, en adelante la “"A.N.E.F.”, representada por su Presidente Nacional don JOSE AURELIO
PEREZ DEBELLI , cédula de ldentidad N"iambos domiciliados para estos efectos en
Alameda N°1603, Edificio Tucapel Jiménez, Santiago Centro, y, por la otra, la UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, R.U.T. N° 70.770.800-K. representada por su rector, Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ
PONCE, cédula de identidad N° domiciliados para estos efectos en Avenida General
Velasquez N® 1775 de la ciudad de Arica, en adelante “La Universidad” o "UTA”; quienes, conjuntamente
denominadas “las Partes”, acuerdan una Adenda en el siguiente tenor:

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 21 de julio de 2015, las partes suscribieron un Convenio de Colaboracion, el cual fue
aprobado mediante Decreto Exento N° 00.707/2015, de la Universidad, en adelante denominado el
“convenio original”.

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulgé la Ley N® 21.369, que regula el Acoso Sexual, la
Violencia y la Discriminacion de Género en el ambito de la Educacion Superior, cuyc objetivo es
promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la
violencia y la discriminacidén de género, proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion
superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de
educacién superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacién sexual.

Que, el articulo 9%, inciso tercero del citado cuerpo legal instruye de manera imperativa a las instituciones
de educacién superior chilenas que la normativa interna en materia de acosc sexual, violencia y
discriminacion de género en el ambito académico debera ser incorporada expresamente en los contratos
de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios académicos y de investigacion, y

cualguier otro _instrumento celebrado por la institucion, incluidos los convenios que se celebren para
efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacion.

Por lo anteriormente sefialado, las Partes ACUERDAN:
PRIMERO:

Que, por el presente instrumento modifican el convenio original singularizado en los considerandos de
este documento, e incorporan la siguiente disposicion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N°® 21.369, de 2021, que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion Superior
Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, y sus model
Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discrimina
género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso [5
violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por
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Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://iwww.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes, y protocolos institucionales que
correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las
partes.

SEGUNDO:

Que, en todo lo no modificado por la presente Adenda, mantendra plena vigencia el convenio original
gue por este acto se modifica.

TERCERO: Personerias.

La personeria de Don JOSE AURELIO PEREZ DEBELLI para actuar en representacién de
AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F., consta en Certificado n® 93110025
en el REGISTRO DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS de la inspeccion Comunal del Trabajo de
STGO PONIENTE emitido por la Direccion del Trabajo

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de Tarapaca, emana
del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CUARTO: Ejemplares.

En comprobante y previa lectura firman este convenio en dos ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando uno de ellos en poder de cada parte.

\

1
\\\ JOSE AURELIO PEREZ DEBELLI
~~___ _Presidente Nacional
AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS Universidad de Tarapacéa
FISCALES, A.N.E.F.
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APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.707/2015.
Arica, julio 21 de 2015.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion: Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica: Resoluciones Exentas CONTRAL. N%. 0.01 y
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002: Carta DIR.GAB. N° 172-18, de junio 12 de
2015, Traslado REC. N° 351.15, de julio 02 de 2015, los antecedentes adjuntos, y las
facultades que me confiere el Decreto N° 268, de junio 17 de 2014, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Agrupacién Nacional de Empleados Publicos,
AN.E.F., es una Confederacidn de Asociados Gremiales de empleados fiscales chilenos,
creada por don Clotario Blest el 5 de mayo de 1943 y en ella estan afiliadas, mas de 250
asociaciones de empleados de la administracion publica, entre los cuales se encuentran
Ministerios, Subsecretarias, Servicios Publicos, Gobierno Regional y de la administracion
publica central del Estado de Chile, cuyos fines y objetivos como organizacion, se
encuentran establecidos en el articulo 7°, de la Ley 19.296 que rige las asociaciones de
funcionarios de la administracion del Estado.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébase el CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS, ANEF. Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, con el objeto de establecer un marco juridico|general, dentro
del cual, se van a desarroliar las relaciones mutuas entre ambas Instﬁucioﬁes. consistente
en la colaboracion, cooperacion y apoyo mutuo en el desarrollo y cumplimiento de sus
respectivos objetivos Institucionales; contenido en documento adjunto, compuesto de once
(11) hojas, rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

Regisirese, comuniguese y archivese,

AFF.LTLyal.

o g,

RECIBIDU ]

|28 IUL 205 |
N9 Folia: '\5)@0'“

Rectoria UTA



CONVENIO MARCO DE COLABORACION

AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F.
CAPITULO REGION DE ARICA Y PﬁsRII'\IACCJ'IJ!‘!\Jr

2 &

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a de junio de 2015, entre la AGRUPACION NACIONAL DE
EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F. “REGIONAL IIJ'EI ARICA Y
PARINACOTA", rol Unico tributario N© 70.004.900-0, en adelante Ia
“A.N.E.F.” representada por su Presidente Nacional don RAUL ANTONIO
'DE LA PUENTE PENA, R.U.T. N° [ oo una parte, ambos
domiciliados en Alameda N° 1603, Edificio Tucapel Jiménez, Santiago
centro; y por la otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Corporacién de
Derecho Publico, rol dnico tributario N© 70.770.800-k representado por su
Rector don RUDECINDO ARTURO FLORES FRANU!LIC, -
_Profesor de Estado de Matemadtica, Fisica y Estadistica, R.U.T.
N° N = bos domiciliados en Avda. General Veldsquez N° 1775,
Arica, en adelante “LA UNIVERSIDAD”, reconociéndose mutuamente
capacidad suficiente para suscribir el presente Convenio Marco de
Colaboracion:

ANTECEDENTES.

La Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales (A.N.E;F.) s una
Confederacidn de Asociaciones Gremiales de empieadé:s fiscales
chilenos, que se rige por la Ley no 19.296, cuya personaria;juri'dica la
‘obtuve mediante Decreto Supremo N© 2161 de fecha 28 de Julio de

49;0&/
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1964, del Ministerio de Justicia. Fue creada el 5 de mayo de 1943 por
Clotario Blest y en elia estan afiliadas a la A.N.E.F. més de 250
asociaciones de empleados de la administracién publica, entre los cuales
se& encuentran ministerios, subsecretarias, servicios publicos, gobierno
regional y de la administracion publica central del Estado de Chile.

La Agrupacién Nacional de Empleados Fiscales, se declara defensora de

los siguientes principios:

o Aspirar al mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo de los
funcionarios civiles del Estado, la defensa de sus legitimos
derechos e intereses y el perfeccionamiento dief sistema
administrativo de la Nacién, mediante un sentido social moderno y

un desempenfio eficiente y agil.

o Constituir una organizacion eminentemente  Gremial y
Democratica, en la que puedan éobijarse hombres y imujeres de
todas las tendencias, pensamientos politicos y religiosos, que
buscan su liberacién econémica y social junto con todo$ los demés

trabajadores del sector publico y privado.

« Mantener su independencia y autonomfa y rechaza toda
subordinacion a otros intereses personales, econdmicos y politicos
ajenos a los trabajadores que representa.

e Que para librar con éxito su campafia de bienestar general, es
indispensable, que les Empleados Fiscales gocen de la mas amplia
libertad, en el ejercicio de sus derechos ciudadanos.




» Aspirar a la superacion integral de cada uno de sus componentes y
al perfeccionamiento del régimen democratico, por ser éste, el
unico en que la persona puede desarrollar su méxima capacidad y
obtener su liberacién social y econémica.

e Luchar, porque a cada uno de sus componentes se les garantice
una calidad de vida, de acuerdo con la dignidad 'humana Y
repudiar el uso de la fuerza y disposiciones coércitlvas por
parte de quienes detentan el poder, para impedir el Ibgro de las
legitimas aspiraciones de los trabajadores.

* Luchar, por la dignificacién del trabajador plblico y la justa
valoracién social de la funcién que éste realiza, formulando

propuestas de mejoramiento, defensa y promocion del Eector.

Por su parte la Universidad de Tarapaca, creadz en virt;ud de Decreto
con Fuerza de Ley N° 150 de 1981, es una Corporacién de Dere¢ho Plblico,
auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la enseﬁanzé y al cultivo
superior de las artes, letras y las ciencias.

Que, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, vy
orientados por la necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus
propoésitos institucionales y la continua transferencia de conocimiento gue
acoja las aspiraciones vy preocupaciones, por la formaciéon vy
perfeccionamiento técnico y profesional, que beneficie a los funcionarios
publicos, se acuerda suscribir el presente Convenio de Colaboracién, que
disefia un marco global de actuacién vy c‘ooperacién, entre la AGRUPACION
'NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F. REGIONAL DE AR




Y PARINACOTA y la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, que se regird por
las cldusulas precedentes y otras que se puedan acordar a futuro.

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento delgmarco juridico
general dentro del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las
partes, consistentes en la colaboracién, cooperacién y apoyo mutuo de
‘ambas organizaciones en el desarrollo y cumplimiento de sus respectivos
objetivos institucionales en los términos detallados en los antecedentes del

mismo.

SEGUNDO: Lz prestacién reciproca entre las partes de la referida
‘colaboracién, en las materias especificadas en el presentel Convenio, no
implica necesariamente el compromiso de proporcionar recursos
econdmicos o de cualquier clase de una a favor de |a otra.

TERCERO: Los respectivos derechos y obligaciones de las partes, derivados
del presente Convenio y del marco de colaboracidn gue erp el mismo se
establece, deberdn ser concretados de mutuo acuerdo, en cada momento,
por medio de Acuerdos Especificos que deberdn ser redactados por escrito
Yy suscritos por ambas partes. En los referidos Acuerdos Especificos se
detallaran las actividades a desarrollar por las partes, los derechos vy
obligaciones de cada una de ellas, su correspondiente programa vy
calendario, el objeto, término y condiciones econdmicas, en su caso, asi
como cualquier otro aspecto que las partes estimen conveniente.

CUARTO: A fin de concretar los objetivos propuestos, la Universidad de
Tarapaca, se compromete a:
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1.

Disefiar un programa de educacién continua, destinado a capacitar a
los funcionarios publicos en las carreras que la Universidad de
Tarapacd imparta y que académicamente se encuentren vinculadas a
las disciplinas ejecutadas por los miembros de la A.NiE.F., (siempre
que asi sus actividades lo permitan y requieran), programas
académica especiales, abarcando desde la formacién de técn_gcos de
nivel superior, hasta la realizacibn de postgradps. Todo ello
supeditado a la capacidad operativa y de infraestrhctura de las

unidades académicas.

Los socios pertenecientes a A.N.E.F. y sus hijos, tendrdn un descuento
de un 20% en el arancel diferenciado de los programas de pregrado
regulares. Este descuento sera por toda la duracién del programa de
pregrado regular mas un afio y se otorga por una sola vez, en tanto el
convenio se mantenga vigente. El descuento se hara élfectivo, previa
postulacion a las becas que ofrezca el ministerio de educacién y se
aplicard a los valores que deba pagar el alumno.

. La Universidad junto a la A.N.E.F. buscardn financiamientos para

cursos, seminarios, talleres, diplomados, entre otros.

La Universidad otorgard 4 becas de un 50% en los [programas de
magister, cuando los programas estén debidamente financiado. Los
beneficiarios seran determinados por la A.N.E.F. en cciunjunto con la
Universidad.
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La Apertura de espacios, infraestructura deportiva e instalaciones de
la universidad. En virtud de lo anterior, la universidad dard las
facilidades para utilizar las dependencias deportiyas, salas vy
auditérium; las cuales deberan ser solicitadas previa y oportunamente
por la A.N.E.F., siempre que dichas instalaciones se encuentren

disponibles y las actividades académicas no se vean afectadas.

QUINTO: En aquellos casos en que se dicten programas de pregrado en
la modalidad de Programa Académico Especial, en régimen vespertino u

otra, estos se haran en las condiciones, disposicion de recursos vy

exigencias académicas que permitan resguardar la calidad :y asegure los

procesos de autoevaluacion y la acreditacion de dicho programa.

SEXTO: Para efectos de concretar los objetivos trazados la A.N.E.F., se

compromete a gestionar e informar a la Universidad:

Cantidad de funcionarios publicos que cuenten con Licencia de
Educaciéon Media y se encuentren interesados en cursar una carrera
técnica de nivel superior (TNS). Para lo cual |2 Universidad hara las
gestiones en el Centro de Formacion Técnica Tarapacd, de
conformidad al Convenio de Colaboracion suscrito en febrero de 2008
entre la A.N.E.F. y la Sociedad Educacional UTA S.A., duefia del CFT
Tarapaca.

Cantidad de funcionarios publicos que cuenten con titulo de técnico
de nivel superior (TNS) y se encuentren interesados en cursar
alguna carrera de pregrado.




o Profesionales interesados en cursar diplomados y postgrados.

o Gestionar la apertura de espacios y facilitar ante I?s organismaos
publicos pertinentes, la realizaciébn de practicas labores técnicas vy
profesionales de los alumnos de la UTA, en especial de sus socios e

hijos.

e La A.N.E.F. se compromete a difundir entre sus asociados las carreras
" y v " s
gue cuenta la Universidad asi como los beneficios aparqjados con gue

cuentan las carreras.

Para cada punto anterior la A.N.E.F., identificara los programas de interés.

SEPTIMO: Los antericres aspectos u objetivos podrén ser modificados de
mutuo acuerdo por las partes mediante pactos escritos o acuerdos
especificos, que se incorporardn al presente Convenio como anexos

inseparables del mismo.

OCTAVO: El presente Convenio tendrd una duracion de tres afios y regird
a partir de la fecha de total tramitacién del acto administrativo que lo

aprueba.

'NOVENO: No obstante lo anterior, se entenderd como renovado
automaticamente por igual periodo si ninguna de las partes ’maniﬁesta por
escrito, con una antelacién minima de dos (2) meses, su voluntad de poner
término a este Convenio, sin necesidad de resolucidn judicial alguna,
siempre que notifique fehacientemente esta voluntad o interiﬁcién a la otra

parte, sin gque ello irrogue obligacién de indemnizacién a la otra parke

P Desde |a fecha de la referida notificacidn las partek proceg
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inmediatamente a la determinacion de las obligaciones pendientes de
cumplir por cada una de ellas, para su cumplimiento y liguidacién en el

plazo de preaviso mencionado.

DECIMO: Con independencia de lo establecido anteriormente, el
incumplimiento por una de las partes de cualguiera de las obligaciones
derivadas del presente Convenio y/o de las derivadas de! los Acuerdos
Especificos que, en cada momento, suscriban las partes, dara derecho a la
otra, sin perjuicio de los demas derechos que le corresponcﬁan, a dar por
terminado el presente Convenio, comunicando su decisién a la parte

incumplidora, por escrito y de forma fehaciente.

-DECIMO PRIMERO: La resolucion del presente Convenio, [por cualguiera
de las causas establecidas anteriormente, dard lugar a| la resolucién
automdtica de todos y cada uno de los Acuerdos Especificos suscritos por
las partes al amparo del mismo, a no ser que las partes pacten vy
establezcan de forma expresa en cada Acuerdo Especifico S!]'J permanencia
‘en vigor en caso de resolucion del presente Convenio Marco de

Cooperacion.

DECIMO SEGUNDO: Los gastos en que incurra cada parte en la prestacién
de la colaboracién prevista en el presente Convenio asf comgo en cualguier
actividad relacionada con el objeto del mismo, serdn de cuenta exclusiva de
la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueda repercutir o reclamar
a la otra parte cantidad aiguna por los mismos, salve que en los
correspondientes Acuerdos Especificos las partes, de mutuo acuerdo, v de
forma expresa y escrita, acuerden una distribuciéon de gastos distinta a |a

“establecida en la presente clédusula.




DECIMO TERCERO: COORDINADORES DEL CONVENIO.

Cada una de las partes designa en el presente actc a un Coordinador del
Convenio gue velard por el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo
e .informaré y coordinara sus actuaciones con el Coordinador de la otra
parte, dinamizando su desarrollo.

El Coordinador del Convenio, por parte de la AGRUPACION NACIONAL
DE EMPLEADOS FISCALES, A.N.E.F. REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA, serd su Presidente Sr. Néstor Pinto Rios o quien lo
subrogue y, por parte de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA serd el
Vicerrector Académico Sr. Carlos Leiva Sajuria o quien lo éubrogue para
estos efectos.

En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por
- cualguier causa, la persona designada como Coordinador del Convenio en el
punto anterior, debera informar de forma fehaciente a la otra parte de su
decision y de la identidad del nuevo Coordinador.

Los representantes de cada una de las entidades Firmant&rs se reunirdn
cada vez que [o consideren necesario, y por lo menos una vez al afio, con el
-fin de evaluar el desarrollo de las actividades comunes y hacer el balance

de los trabajos y otras actividades realizadas.

DECIMO CUARTO: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se comprometen a guardar absoluta reserva v confidencialidad
-acerca de cualquier conocimiento o informacion gue le refiera la otra parte
0 que pueda conocer a consecuencia de la realizacién de !a's prestaciones
contenidas en el presente Convenio comprometi€éndose, asimismo, a no
publicar ni divulgar ningln dato que se considere conﬁc;iencial, sin la
autorizacion expresa de la otra parte y deberdn mantener dicha
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confidencialidad tantc durante el transcurso de la relacién contractual
como, en su caso, una vez finalizada ésta.

DECIMO QUINTO: RELACIONES LABORALES.

Las partes expresamente declaran que bajo ninguna circunstancia existira

relacién laboral alguna entre las instituciones firmantes y el personal de
cualquiera de éstas.

DECIMO SEXTO: CONVENIO MARCO / ESPECIFICOS.

Las partes expresamente declaran que el presente Convenio Y los Acuerdos
Especificos que, para el perfeccionamiento del mismo suscriban con
posterioridad, constituyen un marco juridico pleno para el desarrclio de su

objeto, reemplazando cualquier otro acuerdo o compromiso previo, escrito
o verbal, entre las mismas.

DECIMO SEPTIMO: MODIFICACIONES.

Toda modificacion o complemento a este convenio acordado con
-posterioridad a la firma de él, deberad ratificarse y formalizarse en un

addendum, el cual, para todos los efectos, se considerard parte integrante
de este instrumento.

DECIMO OCTAVO: CONTROVERSIAS.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las

partes con motivo de la validez, interpretacion, aplicacién, cumplimiento,

ejecucion, evaluacién o terminacion del presente Convenio o por cualquier
otra causa, serd resuelta por las partes de comUn acuerdo.




DECIMO NOVENO: JURISDICCION.
Jurisdiccion. Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes
fijan su domicilio en la ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccién de sus

Tribunales de Justicia.

VIGESIMO: PERSONERIAS.

La personeria del sr. RAUL ANTONIO DE LA PUENTE PENA, para
representar a la AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADOS FISCALES,
A.N.E.F., consta en Certificado N°1311/2914/753 emitido por la Sra.
Wendoling Silva Reyes, jefa de la Division de Relaciones Laborales de la
Direccién del Trabajo.

La personeria de don ARTURO FLORES FRANULIC, para representar a la
Universidad de Tarapaca, consta en el Decreto Supremo N° 268, del 17 de
junio de 2014, del Ministerio de Educacién,

VIGESIMO PRIMERO: EJEMPLARES.

En prueba de conformidad y aceptacién de cuanto antecede, las partes
firman el presente Convenio en cuatro ejemplares de igual tenor y forma
quedando dos en poder de cada una de las partes a un mismp efecto, en el

lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, a traves

representantes debidamente autcrizados.

L ANTONIO DE LA PUENTE PENA
Presidente ;
AGRUPACION NACIONAL DE EMPLEADO Rector

FISCALES, ANEF . UNIVERSIDAD DE TARAPACA
oL c}ﬁw DS




De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucidn Exenta N°500, que aprueba el nueve fexto de la Instruccidn General sobre Transparencia Activa, se informa que, en virtud del principio
de divisibiidad consagrado en el arficulo 11, lefra e), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario farjar cierfos dafos personales, cuya divulgacion podria afectar los derechos de
terceros. Esta reserva se fundamenta enlo dispuesto en los arficulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4 de la Consfitucion Polffica de la RepUblica; el arficulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso ala Informacién
Publica; y los arficulos 2°, lefra f), 4°y 7° de la Ley N°19.628 sobre Profeccién de la Vida Privada.





