UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

MODIFICA DECRETO EXENTO 00.988/2024 DE
NOVIEMBRE 13 DE 2024.

DECRETO EXENTO N° 00.301/2025.

Arica, 20 de marzo de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria General de la
Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002,
Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento
N°00.988/2024 de noviembre 13 de 2024, carta AJ N° 091/2025 de febrero 07 de 2025, carta REC.
N° 798/2025 de marzo 18 de 2025.; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el
Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N°00.988/2024 de noviembre 13
de 2024, se pone termino al vinculo colaborativo existente con las personas, organismos e
instituciones que a la fecha de total tramitacion del presente acto administrativo no hubiesen
incorporado en su contenido la normativa interna sobre Acoso Sexual, Violencia de Género, y
Discriminacion de Género, en los contratos, convenios e instrumentos suscritos con la Universidad
de Tarapaca.

Que, conforme a lo informado en carta AJ N° 091/2025 de
febrero 07 de 2025, suscrita por el Asesor Juridico de la Universidad de Tarapaca, informa que se
ha detectado que la omisién de la clausula exigida por la Ley N° 21.369 en algunos convenios, es
debido a factores administrativos y a la complejidad del proceso de tramitacion, lo que impidi6 su
inclusién en tiempo oportuno.

Que, en virtud de lo expuesto en la carta REC N° 798/25 y el
informe AJ N° 091/2025, se hace necesaria la modificacién del Decreto Exento N° 00.988/2024
para garantizar la continuidad de convenios de alto interés institucional y asegurar la correcta
implementacion de la Ley N° 21.369.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez, Rector de la
Universidad de Tarapaca, mediante carta REC. N° 798/2025 de marzo 18 de 2025.




DECRETO EXENTO N° 00.301/2025. 2
20.03.2025.

DECRETO:

1.- Modificase, el Decreto Exento N°00.988/2024 de noviembre
13 de 2024, en el sentido de eliminar del listado de convenios terminados los siguientes numerales:

o 27/ 43,/34, 124, 125, 86, 1@2,105/.»)/ 22, por encontrarse en tramite de adenda o ser de
interés institucional para la Universidad de Tarapaca.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADA E INFORMA

T/CONTRAL. N° 209/2025.

ARICA, 01 de abril de 2025.

DE: SRA. PAULINA ORTUNO FARINA - CONTRALORA ($).

A: SR. ALVARO PALMA QUIROZ - SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD.

Esta Contraloria ha recibido para su revision, el Decreto exento N°
00.301/2025, de fecha 20 de marzo de 2025, el cual modifica decreto
exento N° 00.988/2024.

Al respecto, se cursa la referida resoluciéon, debiendo en lo sucesivo
disponer de su publicaciéon en el sistema de informacion de la Universidad
de Tarapacd, segun lo sehalado en la ley 20.285 sobre acceso a la
informacion publica.

Se despide cordialmente de usted,

U ‘-Dt
PAULINA OR .
Contralora/(s)

o

POF/yrs.
Incl.: Decreto exento N° 00.301/2025, en original.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PONE TERMINO A LOS VINCULOS
COLABORATIVOS CONTRARIOS A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 9° DE LA LEY
N°21.369.

DECRETO EXENTO N° 00.988/2024.

Arica, noviembre 13 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 7 y 8, de marzo 26 de 2019 de
la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; Carta DEYGEN N° 00.254/2024, de noviembre 06 de 2024, Carta REC.
N° 2351/2024, de noviembre 12 de 2024; los antecedentes adjuntos vy las facultades que
me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto
TRA N°335/5/2024.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga la Ley
N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género en el
ambito de la Educaciéon Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a
prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacién superior, con la
finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacién
de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de
educacion superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad y orientacién sexual.

Que, el articulo 9° del citado cuerpo legal establece las
obligaciones, prohibiciones y sanciones internas sefaladas en los reglamentos que las
instituciones de educacion superior dicten en cumplimiento de lo dispuesto en esta ley
deberan ser debidamente difundidas entre el personal docente, personal administrativo,
funcionarios/as y estudiantes, instruyendo que la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género en el ambito académico debera ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales,
convenios académicos y de investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la
institucién, incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades
de esparcimiento y recreacion.
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13.11.2024.

Que, por su parte, el Articulo 10 de la citada normativa, sefiala
que la Superintendencia de Educacién Superior serd competente para sancionar el
incumplimiento de las obligaciones contenidas en la ley; considerando como infraccion grave
el incumplimiento de la obligacion establecida en el inciso tercero del articulo 9° antes
sefalado.

Que, conforme lo anteriormente expuesto, y lo dispuesto por la
Superintendencia de Educacién, mediante Decreto Exento N°00.777/2022 de 27 de octubre
de 2022, se instruyd incorporar la normativa interna sobre Acoso Sexual, Violencia de
Geénero, y Discriminacién de Género, en todo tipo de contratos, convenios e instrumentos
suscritos por la Institucion, tales como: contratos de trabajo, de prestacién de servicios,
convenios e instrumentos para actividades académicas, de investigacién, de esparcimiento y
recreacion, entre otras, mediante la inclusion de la siguiente clausula: ““En cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la Educacién
Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de
género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto Exento N°
00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
hitps://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes, y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y
son, por ende, vinculantes para las partes.”

Que, para el cumplimiento de lo sefialado en el parrafo anterior
se precisd que la cldusula debia incorporarse tanto a los contratos, convenios e instrumentos
celebrados con posterioridad a la dictacion de la ley, como a los que se encontraren vigentes;
correspondiendo para estos casos la modificacion de tales instrumentos.

Que, habiendo transcurrido en exceso los plazos establecidos y
con el objeto de dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley N°21.369,
y lo sefalado en el Decreto Exento N°00.777/2022 de 27 de octubre de 2022, resulta
necesario dar por concluido el vinculo colaborativo con las personas, organismos e
instituciones que se encuentren con la incorporacién de clausula Ley N°21.369 pendiente.

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

DECRETO:

1.- Pongase termino al vinculo colaborativo existente con
las personas, organismos e instituciones que a la fecha de total tramitacién del presente acto
administrativo no hubiesen incorporado en su contenido la normativa interna sobre Acoso
Sexual, Violencia de Género, y Discriminacién de Género, en los contratos, convenios e
instrumentos suscritos con la Universidad de Tarapaca, mediante la inclusién de la siguiente
clausula: “En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de Ila ley N°



DECRETO EXENTO N° 00.988/2024.
13.11.2024.

21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, Ia violencia y la discriminacién de género
en el ambito de la Educacién Superior, Ia Politica integral contra el acoso sexual, la
violencia y discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el
Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados
por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el
sitio web institucional: hitps.//www.uta.cl/fransparencia; y los demés reglamentos,
planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del
presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes” u otra de similares
caracteristicas, los cuales se encuentran individualizados en panilla adjunta compuesta de
veintinueve (29) paginas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remltase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

ARO PALMA QUIROZ
Secretario de la Universidad

GVG.APQ.yvv



Convenio General de Colaboracion
Cientifico Técnica entre la

Corporacion Universitaria de

CM Corporacién Universitaria de Ciencias 02(150]2“]2:; Indefinido Ciencias Agropecuarias de Santa
Agropecuarias de Santa Fe de Bogota e Fe de Bogota Colombia
Colombia y UTA
Convenio suscrito entre la Universidad
Castelo Branco de RIO. de :l?nelro Brasil 00.344/2000 ) .3 anos renovobk’e Universidad Castelo Branco de Rio
CM y la UTA, para la redlizacion de post tacitamente por periodos . .
e i 25.04.2000 ) de Janeiro Brasil
grados en ciencias de la motricidad iguales
humana
Convenio Marco de Colaboracién
M Académica, Cientifica y Cultural entre 00.865/2000 Indefinido Universidad Auténoma Tomds Frias
la Universidad Auténoma Tomds Frias 11.08.2000 etnt de Potosi Bolivia

de Potosi Bolivia y la UTA




Convenio Marco de Colaboracion
Académica, Cientifica y Cultural enire

00.1378/2000

Universidad de Loyola La Paz

4 M la Universidad de Loyola La Paz Bolivia 27.11.2000 Lt Bolivia
y la UTA
Convenio Marco de Colaboracién 5 afios promogable
5 CM Académica, Cientifica y Cultural entre | 00.1537/2001 automna ﬁz omegr}n‘e or Universidad Nacional del Altiplano
la Universidad Nacional del Altiplano | 21.11.2001 ol Uolesp Puno Per0
Puno Per( y UTA P 9
Convenio General de Cooperacion
6 CM Académica, Cientifica y Cultural entre | 00.1091/2005 5 anos prorrogable Universidad Estadual Campinas
la Universidad Estadual Campinas 01.08.2005 automaticamente Brasil
Brasil y UTA
(?:onv?nlo de (;ooperaaon en'rr.e’ 00.275/2006 3 onos' renovable Universidad Auténoma de
7 CM Universidad Autdonoma de Asuncion automaticamente por ..
03.03.2006 . - Asuncién Paraguay
Paraguay y UTA periodos similares
Acuerdo General de Cooperacién ) . .
| il
entre Universidad Nacional del 00.2022/2007 5 anos prorrogable IS IClG 'Nc'aonol - Nort?es ©
8 CM N . de la provincia de Buenos Aires
Noroeste de la provincia de Buenos 10.10.2007 automaticamente .
. . Argentina
Aires Argentina y UTA
ey el 00.994/2007 . Universidad Privada Boliviana -
9 CM Universidad Privada Boliviana - Indefinida - . .
- . » 31.05.2007 Fundacién Educativa - Bolivia
Fundacion Educativa - Bolivia y UTA
Convenio Marco de Cooperacion y
Complementacién entre la 00.2136/2008 Universidad Nacional de Villa
10 CM permanente

Universidad Nacional de Villa Maria
Argentina y UTA

15.10.2008

Maria Argentina




Convenio Marco de Colaboracién
Académica, Cientifica y Cultural entre

00.1232/2009

5 anos prorrogable

Universidad Catdlica San Pablo,

% M la Universidad Catdlica San Pablo, 20.11.2009 il L il ] [l Arequipa Pery
R T periodos iguales
Convenio Marco de Colaboracion O e
12 CM Académica, Cientifica y Cultural entre 00.915/2009 B s ! Universidad Privada del Valle
la Universidad Privada del Valle Bolivia 14.08.2009 . . Bolivia
periodos iguales
y UTA
Convenio Marco de Colaboracién i
13 CM Académica, Cientifica y Cultural entre 00.949/2009 ijggo;iigr;Zi?::or Universidad Auténoma Gabriel
la Universidad Auténoma Gabriel 25.08.2009 ) . Rene Moreno Santa Cruz Bolivia
Rene Moreno Santa Cruz Bolivia y UTA ghellesd el o
Convenio Marco de Colaboracion 5 dlfios poffogable
14 M Académica, Cientifica y Cultural entre | 00.1095/2009 arfortalicaamenieter Universidad Catdlica Boliviana San
la Universidad Catdlica Boliviana San 15.10.2009 . . Pablo Bolivia
Pablo Bolivia y UTA periodos iguales
Acuerdo Internacional para la
15 CM Cooperacién Académica entre la 00.224/2012 5 anos renovable Universidad del Norte de lowa
Universidad del Norte de lowa (UNI) 12.03.2012 automaticamente (UNI) EE.UU
EE.UU y UTA
Convenio Marco de cooperacion 00.408/2013 5 anos prorrogable
16 CM Mutua entre Universidad Andina de 13.05.2013 automaticamente por Universidad Andina de Cusco PerU

Cusco Per0 y UTA

periodos iguales




Convenio de Colaboracién

17 M Académica, Cientifica y Cultural entre 00.795/2014 indefinida Instituto Politécnico de Coimbra
el Instituto Politécnico de Coimbra 26.08.2014 Portugal
Poriugal y UTA
Convenio de Cooperacion entre la A . .
00.1020/2014 g . U dad M de San Simd
18 CM Universidad Mayor de San Simén 17 ]21020? 4 indefinida nlveréoihobi?goio?;ol &
Cochabamba Bolivia y UTA o
4 anos inici . . i -~
Convenio de intercambio de e e s lC) Universitat de Valencia, Espana
. . ] curso 2015-2016, y ) ] .
estudiantes entre Universitat de relaciones.internacionales@uv.es
19 CE . N 00.236/2015 prorrogable - .
Valencia, Espana, y UTA . relacions.internacionais@uv.es
automaticamente segun
carlos.pomer@uv.es
CM
Universitat de Valencia, Espana /
. . . 4o . . .
20 CM Convenio entre la UTA. y Universitat de 00.275/2015 anos prf)rrogoble reIcc|<?nes.fnferncc.lonoles@uv.es
Valencia auvtomaticamenie relacions.internacionais@uv.es
carlos.pomer@uv.es
Convenio de Colaboracion del Centro SENADIS / arica@senadis.cl
o1 M de Practicas Docentes Servicio 00.662/2015 4 anos prorrogable 582231348 Irojas@senadiis.cl
Nacional de la Discapacidad 02.07.2015 automaticamente (Directora) gvega@senadis.cl
(SENADIS) y UTA (asistente)
Con\;reenf Morcoi:: E::Icilok.:‘c;rlc:;:lon 00.707/2015 3 anos prorrogable ANEF / regional.
en grupac = © 21.07.2015 automaticamente aricayparinacota@anef.cl

Empleados Fiscales (ANEF) y UTA




Convenio de Colaboracion entre

CNTV / Oficinadepartes@cntv.cl
"Carla Ortiz Gonzalez, Directora

. - = = 00.769/2015 - ) )
23 CM Consejo Nacional de Television (CNTV) 10 08/2015 Indefinida Regional cortiz@cntv.cl (2) 2592 27
y UTA - 00
oficinadepartes@cntv.cl"
Universitat Autonoma de
Conven!o d<.e Colaboracion entre la 00.816/2015 5 afios profrogable Barcelona / internacional@uab.
24 CM Universitat Autonoma de g cat
- 25.0.8.2015 avtomaticamente . .
Barcelona, Espana y la UTA Montserrat Alegre: internacional.
pr@Quab.cat
Convenio de Intercambio Estudiantil Universidad Técnica Privada
25 CM entre la Universidad Técnica 00.820/2015 5 anos prorrogable Cosmos, Bolivia /
Privada Cosmos, Bolivia y la 25.08.2015 automaticamente informaciones@unitepc-mail.com
Universidad de Tarapacd info@unitepc.edu.bo
Conven‘lo Marco dz.-:‘ C_oopercaor.\ 00.1035/2015 1 afio renovable Sociedad de Diseho y Negocios
26 CM entre Sociedad de Diseno y Negocios 28.10.2015 autornaticamente GUNGO Ltda.
GUNGO Lida.y la UTA T mvergara@gungochile.com
Convenio Asistencial Docente entre la
tual i
. cap | Univeridad de Tarapacd y Mutual de | 00.1130/2015 5 afios renovable M%Z?njzsgﬁ:;’f:jedz S
Seguridad de la Camara Chilena de 25.11.2015 automaticamente >
. Construccion
la Construccién
Fundacion Centro Cultural Palacio
La Moneda / Directora Ejecutiva
Convenio de Colaboracion entre Fundacion Centro Cultural Palacio
) . 00.135/201¢6 . . la Moneda (+56) 2 2355 6500
28 CM Fundacion Centro Cultural Palacio La indefinida
29.01.2016 sea@cultura.gob.cl WhatsApp
Moneda y UTA )
(+56) 9 7691 4153 (s6lo consultas
escritas via aplicacion.
comunicaciones@ccim.cl
29 CM Convenio de Colaboracién entre la 00.508/2016 5 anos prorrogable Universidad Bernardo Ohiggins /
Universidad Bernardo Ohiggins y la UTA 24.05.2016 autdbmaticamente no se enconiro comeo




Convenio Marco de Cooperacion

Universidad de Sucre, Colombia /
Rectoria Universidad de Sucre
rectoria@unisucre.edu.co

de Obras PUblicas Regidn de Arica 'y

Parinacota y UTA

11.10.2016

.699/2016 A bl
30 CM Academica entre la Universidad de il SICiiSs prgnogo © atencionalciudadano@unisucre.
. 12.07.2016 automaticamente
Sucre, Colombia, y la UTA edu.co
secretaria.general@unisucre.edu.
co
Liceo Federico Varela, Chanaral,
. . N i ¢ . i
'Convenlo.de Colaboracion ?n re 00.700/2016 2 afios proogable |ce.o edericovarelo@gmail.com
31 CM Liceo Federico Varela de Chanaral y . myriam.godoy@slepatocama.cl,
12.07.2016 automaticamente -
UTA fancy.araya@slepatacama.cl,
teléfono (52)2480230.
Secretaria Regional Ministerial de
Convenio Marco de Colaboracion 00.759/2016 Gobierno de Arica y Parinacota /
32 CM entre Secretaria Regional Ministerial de 2'5 07.2016 indefinida Delegada SEREMIA patricia.
Gobierno de Arica y Parinacota y UTA s cortez@msgg.gob.cl SEREMI:
nicolas.gonzalez@msgg.gob.cl
Convenio de Colaboraciéon y _
! 1
33 CAD Asistencial Docente entre | 08288;/22(;) . 66 LS; ?n‘;rsggsg:z IMA / sin correo
Municipalidad de Arica y UTA T
Aprueba convenio marco de Seremi Regional de Obras PUblicas
colaboracion entre la Seremi Regional | 00.1066/2016 Indefinida Regidn de Arica y Parinacota,

‘karina.cruz@mop.gov.cl
elisabeth.henriquez@mop.gov.cl




Convenio de Cooperacién

Universidad Federal de Valladolid,
Espaia / Rector magnifico,
Gabinete Rector jefe.gabinete.

. . . 00.3/2017 5 anos renovable rector@uva.es
35 CM Internacional entre la Universidad . . .
. i 03.01.2017 automaticamente mariacarmen.rios@uva.es;
Federal de Valladolid Espana y la UTA - )
anamaria.jauregui@uva.es;
mariateresa.garcia.redondo@uva.
es
CORPESCA S.A. / Miguel Angel
34 oM Convenio Marco de Cooperacion 00.5/2017 5 anos prorrogable por un ESZObGrS',NO’ GFeerm‘e
entre CORPESCA S.A. 03.01.2017 igual periodo PR R ONOsOTd
contacto@corpesca.cl, teléfono
(56-2) 2476 4000.
Convenio Asistencial docente entre 00.296/2017 2 anos prorrogable Epr
IME
4 2 Centro Médico CIMEK 16.03.2017 autématicamente Cenaivic le CIME
Convenio Asnsfrencuo'l'docenfe en'frg el 00.700/2017 S GHGIPETESHbIE Cen’rro.de Onentc:'cuon '
38 CM Centro de Orientacion Oftalmologica 07.07.2017 B Nl T Oftalmologica Estefania Eguiluz
Estefania Eguiluz Tecvision E.LR.L. y UTA g Tecvision E.LR.L.
Asociacién Chilena de
investigadores en Educacion /
Convenio Mou:co.?ie quoborocbn 00.753/2017 3 afos renovable Corfjmogor/a del Conv'enlo
39 CM entre Asociacion Chilena de . comunicaciones@redeschilenas.cl
. . ., 28.07.2017 avtomaticamente
investigadores en Educacion y UTA (correo encontrado)
fono (2) 297870911 movil
992226178
Protocolo de Colaboracion entre SENDA 'releforTo (58) 222 3773
. . . 00.769/2017 ] . oirsaricayparinacota@senda.gob.
Servicio Nacional de Prevencion de indefinida A
01.08.2017 cl belgica.

Drogas y Alcohol (SENDA) y UTA

vasquez@senda.gob.cl




Convenio Especifico de Movilidad
Estudiantil entre la Universidad

4 anos prorrogable

U. Metropolitana de Ciencias de
la Educacion, UMCE / Direccion
de Relaciones Institucionales y
Cooperacion Internacional -

41 CE . ) ) 00.802/2017 . Coordinacion de Movilidad
Meftropolitana de Ciencias de la automaticamente N
.. Estudiantil malcolm.
Educaciony la UTA .
alvarez@umce.cl; relaciones.
institucionales@umce.cl fono (2)
2241 2400 contacto@umce.cl
Convenio de Colaboracién entre la
Direccion Regional de Aricay 00.853/2017 2 anos renovable
42 CM SENADIS f 582231348
Parinacota del Servicio Nacional de la 04.09.2017 automaticamente 2 ISl :
Discapacidad y la UTA
43 CM ConiBmep e Gl Doceneontic s ou?o?nn;?c%rron"ec:\?: blir el Fundacion Gente Grande
Fundacion Gente Grande y UTA 04.10.2017 ) . P
mismo periodo
Empresa Comercial y Servicios
Convenio Marco de Colgborccllo.n 00.1008/2017 3 afos renovable Rosario S.A. no se enconfro coreo
44 CM entre la empresa comercial Servicios . DNO+56722521846
. 06.11.2017 automaticamente
Rosario S.A. y UTA armony@armony.cl /
+56225838137
Indefinida, sin perjuicio de
que cualquiera de las .
, .cl-
45 CM Convenio Marco de Colaboracion 00.205/2018 partes pueda poner INGg:Oﬁ;Ng P;:i:orﬁo@fungig
entre INFONOR - Chile y UTA 12032018 | término mediante carta Lo b .

certificada al Presidente de
INFONOR Chile.

forlin.aguilera@uda.cl




46

CM

Convenio Marco de Cooperacion
entre Institucion Universitaria ITSA y UTA

00.304/2018
06.04.2018

5 anos prorrogable
automaticamente por un
periodo igual

Institucién Universitaria ITSA
/atencionalciudadano@unibarran
quilla.edu.co;
jniebles@unibarranquilla.edu.co
(57-5) 3745911
gestiondocumental@unibarranquil
la.edu.co

47

CM

Acuerdo marco de cooperacion entre

UTA e Institucién Tecnoldgica Colegio

Mayor de Bolivar, Cartagena,
Colombia.

00.1126/2018
13.11.2018

3 anos prorrogables
automdticamente, salvo
gue una de las partes
manifieste su voluntad de
ponerle término de manera
escrita

Instituciéon Tecnoldgica Colegio
Mayor de Bolivar, Cartagena,
Colombia / d.
internacionalizacion@umayor.edu.
co cc: rectoria@umayor.edu.co

CM

Convenio Marco de Cooperacion
entre Gendarmeria de Chile XV
Direccion Regional de Arica 'y
Parinacota y la UTA

00.226/2019
11.03.2019

4 afos, prorrogables tacita
y sucesivamento por
periodos iguales pudiendo
cualquiera de las partes
poner término por carta
certificada

Gendarmeria / Directora Regional
(s) Tte. Coronel Carina Spulveda
Toloza 5658 2202 739 bristela.

huenchullan@gendarmeria.cl
sandrar.gonzalez@gendarmeria.cl
soledad.humire@gendarmeria.cl

49

CM

Convenio Marco de Colaboracion

Académica, Cultural y Cientifica entre

la Universidad Nacional Mayor de San
Marco, Perl y UTA

00.240/2019
11.03.2019

5 anos , pudiendo ser
renovado por las partes si
lo estiman conveniente por
igual periodo de tiempo

Universidad Nacional Mayor de
San Marco Per( / Oficina gral de
cooperacion y relaciones
institucionales ogcri@unmsm.edu.
pe
mesadepartes.ogcri@Qunmsm.edu.
pe

)
czcm R0 %,

DELA 3
% m«easmu S




U. Auténoma de Chile /
7 afos, podrd ser Vicerrectoria Investigacion y
Acuerdo Marco de Cooperaciéon 00.296/2019 prorrogado en los mismos Doctorados UA secretaria.
50 CM entre Universidad Auténoma de Chile 18.03.2019 términos y condiciones por vrip@uautonoma.cl ;
y UTA mutuo acuerdo y por catalina.delacruz@Quautonoma.cl
escrito Directora de Equidad de Género,
Diversidad e Inclusion
51 M Convenio entre Instituto Nacional de 00.370/2019 NO SENALA Pl ingpi@inapi.cl
Propiedad Industsrial - INAPI y UTA 28.03.2019 (56 2) 2 887 0400
Con\;e:nio de Colobo;ociénlentre la 5 afios y se prorogard
Pontificia Universidad Catélica de .-
Chile (PUC) y la UTA, mediante la 00.424/2019 avtomdticay D e e
52 CM Facultad de Lefras y la Facultad de 11.04.2019 ’suoeswoment? por 4000 rectoria@uc.cl teléfono
Edlcacitn P Homanidoess periodos de dos anos cada rectoria (56) 22354 2344
respectivamente el
5 F 4 or:issr?w;os"t(t)é?:mswgse: los Univgrsidod A-u’rénomg de'ChiIe /
53 oM Acuerdolde Cooperacion Universidad 00.678/2019 okt s D anes G| Vicerrectoria Investigacion y
Autdénoma de Chile y La UTA 02.07.2019 ) ’ Doctorados UA secretaria.
lo manifiestan de manera .
escrita vrip@uautonoma.cl




54

CM

Convenio de Colaboracidén

Universidad Mayor San Andres, Bolivia
y UTA

Académica, Cientifica y Cultural entre

00.723/2019
08.07.2019

Indefinida

Universidad Mayor San Andres,
Bolivia / Departamento de
Relaciones internacionales y
cooperacion internacional UMSA
ri@umsa.bo

55

CM

Convenio Marco de Colaboracion
entre el Servicio Nacional del Adulto
Mayory la UTA

00.1044/2019
29.10.2019

Indefinida, no obstante
cualqguiera de las partes
podrd solicitar el término

mediante carta
certificada.

SENAMA /Lzuleta@senama.cl

56

CM

Convenio Marco de Colaboracién
Académica entre U. de Cuenca,
Ecuadory UTA

00.1045/2019
29.10.2019

5 anos, y podrd ser
renovado mediante acta
suscrita por las partes

U. de Cuenca, Ecuador /
relaciones.

infernacionales@Qucuenca.edu.ec

maria.urgilesm@ucuenca.edu.ec

57

CM

Convenio de Colaboracién
Universitaria Internacional entre
Universidad de Pamplona, Norte de
Santander, Colombia y UTA

00.1095/2019
13.11.2019

5 afos ,su préroga queda
sujeta a evaluaciéon y con
acverdo escrito de sus
representantes legales

Universidad de Pomplond, Norte
de Santander, Colombia /

Rectoria U Pamplona
rectoria@unipamplona.edu.co
Secretaria General:
secregene@unipamplona.edu.co
Juridica: ofijuridi@unipamplona.
edu.co




Convenio de Colaboracién Mutua
entre Fundacion Educacional Chile

00.155/2020

3 anos renovable

Fundacion Educacional Chile
Norte /

28 = Norte, Integrante de la Red Escolar 03.02.2020 automaticamente secretariadireccion@colegiochilen
"“Yatichana"y UTA orfe.cl Teléfono (58)-2215352
Universidades de Chile, Austral de
Chile, Catolica de Temuco, de
Concepcion, de Tarapacd, de La
Frontera, de Talca, Catolica del
Convenio Marco de Colaboracién e ch yPUCV/ Fqcultodes
. . Agronomia PUC: rectoric@uc.cl -
SO RN GO 5afios a partirdel 02de | PUCV: info@pucv.cl - Uaustral:
Ausiral de Chile, Catolica de Temuco, | 00.159.2020 P - InfoBpucy. frak
59 CM A . mayo de 2019, prorrogable rectoria@uach.ct - Ucatolica
de Concepcion, de Tarapacd, de La 04.03.2020 )
) automaticamente Temuco:
Frontera, de Talca, Catolica del . '
Maule. PUC v PUCY rector@uctemuco.ci - UdeConce:
’ 4 reciorio@udec.cl - UdeChile:
sboricQuchile.cl - rdeves@uchile,
cl; UFRO: rector@ufroniera.cl -
UcatolicadelMaule: recter@ucm.
cl - Utalca: grsoto@utaica.cl
Convenio Marco de Colaboracién
enftre las Universidades del Consorcio 00.174.2020
60 CM de Universidades Estatales para la 1 0 03 '2020 Indefinido Ues del Consorcio de Ues Estatales

colaboracién en postgrados
consorciados.




Convenio Especifico de Intercambio

4 anos, renobables

U de Cordoba Espana /

61 CE entre la Universidad de Cérdoba s s adlomail Eexnents|por iy
- 20.03.2020 peridodos iguales y relaciones internacionales: vr.
Espanay la UTA A ) A
s5UCesivos infernacional@uco.es
2 anos, podrd prorrogarse
automdticay

Convenio Cooperacion Centro de 00.543/2020 sucesivamente por

62 CM Investigacion Educacion Inclusiva y : periodos iguales , si cie@pucv.cl 32-2372570
28.08.2020 ;
UTA ninguna de las partes
manifiesta poner término
de manera escrita
3 CM Aprueba Convenio Colaboracién 00.610/2020 5 anos prorrogable Club Oro Arica oroarica@gmail.
enfre el Club Oro Aricay la UTA 14.10.2020 automaticamente com
Aprueba Convenio Colaboracién 00.611/2020 5 anos prorrogable Enhd.a d Indlv'(,jUOI L2
64 CM . e . Colibri de Arica E.LLE.
entre Colegio Colibriy la UTA 14.10.2020 avtomaticamente . s . .
colegiocolibridearica@gmail.com
Universidad de Guadalgjara
Convenio de Colaboracién entre la recforiageneral@udg.mx
- - . 00.800/2020 _ .

65 CM Universidad de Guadalgjara y la 30.12.2020 5 anos Mima.Gonzalez@udg.mx

Universidad de Tarapacd

grecia.tores@udg.mx
Martha.Gutierrez@udg.mx




Convenio Especifico en materia de
Intercambio de personal académico,

Universidad de Guadalajara

00.801/2020 rectoriageneral@udg.mx
66 CE entre la Universidad de Guadalajara y ) 5 anos Mirna.Gonzalez@udg.mx
aws p 30.12.2020 .
la Universidad de Tarapacd grecia.torres@udg.mx
(ACADEMICOS) Martha.Gutierrez@udg.mx
Convenio Especifico en materia de Universidad de Guadalajara
Intercambio de estudiantes, entre la rectoriageneral@udg.mx
" w . 00.802/2020 _ )
67 CE Universidad de Guadalajara y la 30.12.2020 5 anos Mirna.Gonzalez@udg.mx
Universidad de Tarapacda o grecia.torres@udg.mx
(ESTUDIANTES) Martha.Gutierrez@udg.mx
Convenio de Colaboracion entre la
- . RES EX. DGS _ ; . .,
8 | RES EX. DGS Universidad Sede Iquique y la 00.42/2021 5 afios prorrogable porun | Defensoria Penal Publica Region
’ Defensoria Penal Publica Region de ) periodo mds de Tarapacd
3 02.12.2021
Tarapaca
A d i A
prueba prorroga . ’e e f“°'C° 00.79.2021 ) anos d?Sde la fotal Primer Tribunal Ambiental
70 CM de la colaboracion entre el primer 25.01.2021 tramitacion del acto

Tribunal Ambiental con la UTA.

administrativo

contacto@1ta.cl




71

CM

Convenio Marco de Colaboracion,
entre la Fundacién Chile y UTA

00.101.2021
28.01.2021

3 anos desde la total
tramitacion del acto
administrativo, renovable
automaticamente por el
mismo plazo silas partes
nada manifiestan 2 meses
antes del plazo indicado.

Fundacién Chile / N
m

co
Vicepresidente Zona Norte:

72

CM

Convenio Marco de colaboracién
Académica, Cientifica y Cultural entre
la Universidad Nacional Agraria la
Molina, Lima -PerU y la Universidad de
Tarapacd, Arica- Chile.

00.186.2021
22.03.2021

S anos, prorrogado en los
mismos terminos y
condiciones si las partes
nada dicen 1 mes antes de
vencido el plazo senalado

Universidad Nacional Agraria la

gestion interinstitucional y asuntos

Molina, Lima -Per¥ Oficina de

globales
webmaster@lamolina.edu.pe
mpp@lamolina.edu.pe
viceacad@lamolina.edu.pe

73

CM

Memordndum de entendimiento para
movilidad estudiantil y académica
entre el colegio de ciencias de la
agricultura y del medio ambiente de
la Universidad de Cadlifornia, Davis y la
Facultad de Ciencias Agronémicas de
la Universidad de Tarapacd

00.243/2021
01.04.2021

4 anos

Agricultura y del Medio Ambiente

Colegio de Ciencias de la

de la Universidad de Cadlifornia,
Davis / "UC DAVIS
ucdavischile@ucdavis.edu
jladrondeguevara@ucdavis.edu
coordinador: dacantu@ucdavis.
edu"

74

CAD

Convenio Asistencial Docente entre

Municipalidad de Alto Hospicio y UTA

00.283/2021
16.04.2021

2 anos renovable por un

periodo automaticamente

Municipalidad de Alto Hospicio




Convenio de Colaboracién entre la
Universidad de Tarapacay la

5 aios prorrogable
sucesiva y

75 M c :5n Regional | 00.316/2021 automaticamente si las
orporacion regiond para i 21.04.2021 partes no manifiestan lo e
Integracién Social del Limitado Visual, conBaTEeonGiTEaeE0
CRISOLVI .
dias
5 anos, se renovara
automaticamente por el
mismo periodo, sin perjuicio
Converio de Colaboracion enttela | - 4 477159 de aquello las partes U ATACAMA no se encontrd
76 CM UanerS'dcd de AfOCGmO y la pueden Ond'er terrnino
i ] 24.05.2021 P coreo
Universidad de Tarapaca dando aviso por carta
certificada con a lo menos
3 meses de anticipacion al
nlaza sefalada
Convenio Especifico de Colaboracién Facultad de Cinecias - Chile y
7 CM Cientifica entre la Universidad de 00.420/2021 Indefinida Universidad Mayor de San Andrés
Tarapacd y la Universidad Mayor San 04.06.2021 (mi@umsa.bo); Faculiad de

Andrés, Bolivia

Ciencias Puras y Naturales - Bolivia




Aprueba Convenio Marco De
Colaboracidon Académica Cientifica Y

00.450/2021

5 afnos, se renovara
automaticamente por el
mismo periodo, sin perjuicio
de aquello las partes

Universidad Nacional De San

78 CM Cultural Enfre La Universidad Nacional pueden poner termino ., )
" . 25.06.202 )
De San Agustin de Arequipay la i dando aviso por carta Agustin de Arequipa
Universidad de Tarapca certificada con a lo menos
1 meses de anficipacion al
plazo sehalado
Aprueba Convenio Asistencial
79 M Docente Enire Corporacion 00.475/2021 5 af Corporacion Laboratorio Clinico
Laboratorio Clinico Wallace Spa Y 01.07.2021 e Wallace Spa
Universidad De Tarapacd.
Convenio de cooperacion entre llustre 2 anos prorrogables Municipalidad de Alto
S 00.574/2021 . e
80 CM Municipalidad de Alto automaticamente por Hospicio/ juridico@maho.cl
. . , 18.08.2021 . ) )
Hospicio y Universidad de Tarapacd. periodos iguales y sucesivos hola@maho.cl
Aprueba Convenio Colaboracién
Académica, Cientifica y Cultural entre 00.616/2021 _ N ] N
81 CM 4 anos Universidad de Sevilla-Espana
la Universidad de Sevilla-Espana vy la 06.09.2021 P
UTA
Aprueba Convenio de Colaboracion 5 anos, se renovara
.y ) 00.653/2021 . . i
82 CM entre la Fundacién Ayuda Social Mas sucesivay gbasso@fundacionmasunidos.cl
. 13.09.2021 .
Unidos-UTA automaticamente
83 CM Convenio Unidad Gestién Educativa 00.664/2021 é anos, renovable sucesiva | Unidad Gestidon Educativa Local
Local Arequipa Norte y [a UTA 22.09.2021 y automaticamente Arequipa Norte
Aprueba (??nvenlo Marco d.e 2 anos, renovables por Consejo Nacional de Seguridad
ColdbardcbnientteleiConsejo 99:604/802] eriodos iguales y sucesivos | de Chile / cns@cnsdechile.cl
Nacional de Seguridad de Chile y la 05.102021 [P e <

UTA

de 1 ano.

jeannettevera@cnsdechile.cl




85

CM

Aprueba Convenio de Colaboracién
entre la Fundaciéon Special Olympics
de Chile y la UTA

00.685/2021
06.10.2021

5 anos, renovanle sucesiva
y automaticamente por
periodos iguales, a menos
que las partes manifiesten
lo contrario con una
antelacion de alo menos
30 dias

carolina.

picasso@olimpiadasespecialeschil

e.org

vaguayo@olimpiadasespecialesc

hile.org

86

CM

Aprueba Convenio de Colaboracion
entre la llustre Municipalidad de
lquigue y la UTA

00.687/2021
08.10.2021

2 anos, renovables por
periodos iguales y sucesivos

llustre Municipalidad de Iquique

87

CM

Aprueba Convenio Docente
Asistencial entre Clinica Regional
Lircay Spa Y La Universidad De
Tarapacd

00.728/2021
26.10.2021

1 ano, renovanle sucesiva y
automaticamente por
periodos iguales, a menos
que las partes manifiesten
lo contrario con una
antelacion de a lo menos
60 dias

Clinica Regional Lircay Spa

38

CM

Convenio marco de coperacién entre
la Universidad de Tarapacd y France
agrod "Grandes ecole" en agricultura,
agronomia y ciencias de la vida, de la
republica de francia, Isara Lyon, Junia
Isa, Lille, Purpan, tourlouse.

00.745/2021
29.10.2021

5 anos, renovanle sucesiva
y automaticamente por
periodos iguales, a menos
que las partes manifiesten
lo contrario con una
antelacion de alo menos 3

meses

France agro3 / florence.
malaise@junia.com




89

CM

Aprueba Convenio De Colaboracion
enire la UTA y la Secretaria Regional
Ministerial de Salud Arica y Parinacota

00.761/2021
05.11.2021

Hasta el 31 de diciembre
de 2021, podra renovarse
automaticamente por
pedirodos de 1 ano, a
menos que las partes
manifiesten lo contrario
mediante carta con 60 dias

de anticioacion.

SEREMI SALUD ARICA / no se
encontrd comeo

90

CM

Convenio de colaboracién entre la
Corporaciéon Educacional Arica
College y la Universidad de Tarapacd.

00.837/2021
24.11.2021

5 anos y se renovara
sucesiva y

avtomaticamente en las
mismas condiciones y por
periodos iguales, si ninguna
de las partes comunica por
escrito y con a lo menos 30

dias de anticipacion su
intencion de poner termino

jorge.canipa@aricacollege.cl
(sostenedor)
colegio@aricacollege.cl
colegio@aricacollege.cl

21

CM

Convenio de colaboracién entre la
Pontificia Universidad Catélica de
Chile, compahia Radio Chilena S.Ay
la Universidad de Tarapacd.

00.839/2021
24.11.2021

6 meses y se renovara
sucesiva y

automaticamente en las
mismas condiciones y por
periodos iguales, si ninguna
de las partes comunica por
escrito y con a lo menos 30
dias de anticipacion su

intencian de naner termino

Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, compania Radio Chilena S.
A




92

CM

Aprueba Convenio Ceniro de

Practica Asistencial entre la
Corporacion Medica de AricaS.Ay la
UTA

00.840/2021
24.11.2021

1 afo y se renovara
automaticamente por 3
anos, salvo que una de las
partes comunica por
escrito y con a lo menos 3
meses de anticipacion su
intencion de poner termino

Centro de Practica Asistencial
entre la Corporaciéon Medica de
Arica S.A

93

CM

Convenio Centro Medico Ml
DIAGNOSTICO OASIS v la UTA

00.847/2021
25.11.2021

2 afos prorrogables poruna
sola vez

Centro Medico Ml DIAGNOSTICO
OASIS

94

CM

Convenio de colaboracion
Universidad de Tarapacad y EFE Arica -
La Paz S.A.

00.849/2021
25.11.2021

1 afio y se renovara
sucesivay

automaticamente en las
mismas condiciones y por
periodos iguales, si ninguna
de las partes comunica por
escrito y con a lo menos 3
meses de anticipacion su
intencion de poner termino

EFE Arica - La paz S.A
contacto@fcalp.cl (coreo rebotd)
roberto.larosa@efe.cl

25

CM

Convenio de colaboracion entre la
Corporacion Educacional Arica

Collage y la Universidad de Tarapacd.

00.851/2021
25.11.2021

3 anos y se renovara
sucesiva 'y
automaticamente en las
mismas condiciones y por
periodos iguales, si ninguna
de las parfes comunica por
escrito y con a lo menos 30
dias de anticipacion su
intencion de poner termino

jorge.canipa@aricacollege.ci
(sostenedor)
colegio@aricacollege.cl
colegio@aricacollege.cl

CE/INTERCA
BIO

Convenio de infercambio entre la
Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unbertsitatea y la Universidad
de Tarapaca.

00.853/2021
25.11.2021

5 anos y se renovara
sucesiva y
automaticamente en las
mismas condiciones y por

periodos iguales

U. del pais Vasco euskara.erreord.
idazkaria@ehu.eus, director.
internacional@ehu.eus, jefa.

servicio.internacional@ehu.eus




97

CM

Convenio marco de colaboracién
entre la Universidad del pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y
la Universidad de Tarapacd.

00.882/2021
01.12.2021

4 aNos y se renovara
sucesiva 'y
automaticamente en las
mismas condiciones y por
periodos iguales

U. del pais Vasco euskara.erreord.,
idazkaria@ehu.eus, director.
internacional@ehu.eus, jefa.

servicio.infernacional@ehu.eus

98

CM

Convenio de colaboracién entre la
asociacion gremial de industriales de
Arica - Asinda y la Universidad de
Tarapacd.

00.883/2021
01.12.2021

2 anos y se renovara
sucesiva y
automaticamente en las
mismas condiciones y por
periodos iguales, si ninguna
de las partes comunica su
intencion de poner termino

Asociacion Gremial de Industriales
de Arica

industriales@asinda.cl

99

CM

Aprueba Memorandum de
Entendimiento entre la Universidad de
Bonn Alemania y la UTA.

00.921/2021
01.12.2021

5 anos y se renovara
sucesivay
automaticamente en las
mismas condiciones y por
periodos iguales

Universidad de Bonn Alemania

100

CM

Convenio marco de colaboracién
entre la Universidad de Tarapaca vy la
Fundacion de Asistencia Legal del
Colegio Médico de Chile AG Doctor
Kleber Monlezun Soto.

00.931/2021
17.12.2021

1 ano y se renovara
sucesiva y
automaticamente en las
mismas condiciones y por
periodos iguales, si ninguna
de las partes comunica por
escrito y con alo menos 3
meses de anticipacion su
intencion de poner termino

Fundacién de asistencia legal del
colegio médico de Chile AG
Doctor Kleber Monlezun Soto.

rforo@falmed.cl,
fcoghlan@falmed.cl,
mmadariaga@falmed.cl

RES. EX. FI.

Aprueba Convenio Especifico entre la
UTA, Facultad de Ingenieria-Chile y la
Universidad Mayor de San Andres
Facultad de Ciencias Puras y

Naturales Bolivia

0.158.2021
30.12.2021

Indefinida

Facultad de Ingenieria-Chile y la
Universidad Mayor de San Andres
Facultad de Ciencias Puras y
Naturales Bolivia




SonychlD iiakgo .d.e Cf)loboroqon 00.7.2022 2 ono? E)rorrogcbles llustre Municipalidad de Pozo
102 CM entre la llustre Municipalidad de Pozo automaticamente por S
02.01.2022 h ) Almonte /alcaldio@impa.gob.cl
Almonte y la UTA periodos iguales
Convenio de Cooperacion Multilateral
entre las Universidades miembros del 00.21/2022 3 anos PRORROGABLES
103 CM Consejo de Rectores por la ) automdaticamente, previa CRISCOS
. ¥ i 12.01.2022 .
integracion de la subregion centro evaluacion
oeste de sudamerica (CRISCOS)
Convenio Marco de Colaboracion 5 anos prorrogable Fundaciéon Educacional Don
., . 00.39.2022 it )
104 CM entre Fundacién Educacional Don 19.01.2022 automaticamente por Bosco / cduran@donboscoarica.
Bosco y La UTA o periodos iguales com
) C?nvenlo de Colcborooo_n RES. EX. DGS 2 anos prorrogables
RES. EX. Institucional entre UTA Sede Iquique y .
105 . s 00.23/2022 automaticamente por JUNJI
DGS. la Junta Nacionai de Jardines . . )
. , 11.05.2022 periodos iguales y sucesivos
Infantiles, Region de Tarapaca.
106 CONVENIOS |Aprueba convenios de beca y pagare 00.95.2022 TS aT s Diego Riquelme Gomez; Roxana
DE BECA de los dlumnos que se indica 31.01.2022 Herrera Soto
5 anos renovable
Convenio de Colaboracion Centro de automaticamente por el .
5 . . ] . Subsecretaria de
Investigacion en Tegnologias 5G entre 00.124.2022 mismo periodo de tiempo, ) ) N = .
107 CM . . . . Telecomunicaciones oirs@sublel.
Subsecretaria de Telecomunicaciones 16.02.2022 si ninguna de las partes ob.cl
y Universidad de Tarapaca. expresa su intencion de gob-c
poner fin al acuerdo




CM

Convenio de Cooperacion entre la
Universidad Federal de Santa Catalina
(UFSC) Brasil y la UTA

00.148.2022
03.03.2022

5 anos promrogable previa
manifestacion escrita de
las partes

UFSC

/atendimento+sinova@sistemas.

ufsc.br

AGREEMENT.SINTER@CONTACTO.

UFSC.BR/

109

CM

Convenio de Colaboracién entre el
Servicio Nacional de Proteccion
Especializada de la Nifiez y
Adolescencia y UTA

00.211.2022
07.04.2022

2 anos prorrogable
automdaticamente con
algunos rajustes de mejora,
por periodos iguales

Servicio Nacional de Proteccion

Especialzada a la Ninez y
Adolescencia

110

CM

Convenio Asistencial Docente Entre la
llustre Municipalidad de Camarones y
la Universidad de Tarapacd

00.227/2022
12.04.2022

2 anos, prorrogable por
una sola vez, si ninguna de
las partes manifiestan
voluntad de poner témino

Municipalidad de Camarones

111

CM

Convenio Marco de Colaboracion
Académica, Cientifica y Cultural entre
el Colegio de la Frontera Norte, A.C. -
México y la Universidad de Tarapacd.

00.240.2022
19.04.2022

5 afos y podrd ser
prorrogado en los mismos
términos y condiciones
previa manifestacion de las

partes.

Colegio de la Frontera Norte, A.C.
- México /coutigno@colef.mx

presidencia@colef.mx/

& SEORETAND
il ‘

" %€ 2N

%




112

CM

Convenio Asistencial Docente entre
Implementa SpA y la UTA

00.254/2022
27.04.2022

2 anos prorrogables solo
una vez, si las partes no
manifiesta voluntad de

poner férmino anticipado

Implementa SpA

113

CM

Convenio Marco de Colaboracion
entre la Corporaciéon de Desarrollo de
Matilla y la Universidad de Tarapacd

00.286/2022
13.05.2022

2 anos promrogable
avtomdaticamente , en las
mismas condiciones y
periodos iguales.

114

CM

Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Tarapacd y el Centro
de Formacion Técnica Estatal de Arica
y Parinacota.

00.355/2022
30.05.2022

3 anos prorrogables
automdticamente por
periodos iguales, si la partes
no manifiestan voluntad de
poner término

Ceniro de Formacién Técnica
Estatal de Arica y Parinacota

115

CM

Convenio Marco de Colaboracion

entre la Defensoria Penal PUblica,

Regién de Arica y Parinacota y la
Universidad de Tarapacd

00.377.2022
03.06.2022

5 anos prorrogable
automdticamente en las
mismas condiciones y
periodos iguales.

Defensoria Penal PUblica/
drarica@dpp.cl ,
szenteno@dpp.cl p.
lefever@dpp.cl
ofpartesarica@dpp.cl




Convenio Marco entre el Centro de

5 anos a partir de la total
tramitacion del acto

Centro de Rehabilitacién y
Educaciéon

116 CcM Rehabilitacion y Educacién Especial | 00~/ 2-2022 fadministrativo, prorogable
Y P 08.06.2022 | automdticamente enlas | Especial/CREEARICA@HOTMAIL.
Aricay UTA . N
mismas condiciones y por COM/
iguales periodos
Convenio Asistencial Docente entre 00.454.2022 5n2n;;::z;og‘foilesdfgs
117 CM VIDAVISION S.A. y la Universidad de Ly X ’ P VIDAVISION S.A.
, 18.07.2022 no manifestaren voluntad
Tarapacad .
de poner término
. I = Versit ra i Virai Q.
Convenio M'orco' de C0.0bOFGCI‘C.)n 00.490.2022 4 afios profrogables Universitat Rovira i Virgil / nuria
118 CM entre la Universitat Rovira | Virgili ) golobardes@urv.cat
_ - i 08.08.2022 mediante adendas
(Espana) y la Universidad de Tarapacd gc@urv.cat/
Convenio Marco de Colaboracién > anos prorrogable
. Oy a- 00.523.2022 automdiicamente, en caso Catedra Unesco/ Info-
119 CM Internacional entre la Universidad de . .
12.08.2022 que no haya denuncia de iesalc@unesco.org

Tarapacd y Catedra UNESCO

las partes




120

CM

Convenio de Colaboracién entre la

Universidad de Tarapacdy la
Direccién de Obras Hidrdulicas Regién
de Arica y Parinacota

00.537.2022
17.08.2022

4 ahos a menos que las
partes convengan lo
confrario y se suscriba un
addendum al respecto

D.O.H. / doh.partes.arica@mop.
gov.cl

121

CM

Convenio Marco de Colaboracion
entre la Universidad de Tarapacd y
Ecole Superieure D Agricultures
(Francia)

00.559.2022
23.08.2022

5 anos prorrogable
automdticamente por el
mismo periodo, salvo que
alguna de las partes desee
modificarlo o rescindirlo

Ecole Superieure D' Agricultures/ s.
michaud@groupe-esa.com

122

CM

Acuerdo de cooperacion entre
School of Social Work fribourg Part of
The University of Applied Sciences and

Arts Western Switzerlan y UTA

00.598.2022
30.08.2022

5 afos o hasta que sea
finalizado por cualquiera
de las partes

The University of Applied Sciences
and Arts Western Switzerlan / joel.
gapany@hefr.ch
marie-christine.ukelo@hefr.ch/




Acuerdo de Cooperacion

1 ano prorrogable
anualmente de forma

123 M Extrainstitucional entre el Servicio 00.602.2022 S I SERNAMEG
Nacional de la Mujer y Equidad de 01.09.2022 el 9 /xfernandez@sernameg.gob.cl
) . h " las partes manifiesten lo
Genero y la Universidad de Tarapaca .
contrario
2 anos confados desde el
. . : ; D Ultimo acto administrativo
onvenio Asistencial Docente entre N
o 00.605.2022 aprobatorio, prorrogable
124 CM DIAGNOSALUD y la Ur)lver5|dod de 01.09.2022 por una sola vez , si las DIAGNOSALUD
Tarapaca partes no manifiestan su
voluntad de término
Colaboracion Internacional entre la
00.750.2022 A ro bles
125 CM | Universidad e Tarapaca, (CHILE) yla | . > 2 501':2:“% ﬁggioen :; Universidad de La Salle
Universidad de la Salle (BRASIL) o
Indefinida, podré
Convenio de Colaboracién entre la - e I:Cl ser
126 CM Universidad de la S | DD:28:2022  gimoaiicaioy ool olpa Universidad la Serena
el R et e s 29.11.2022 voluntdad de las partes en

Universidad de Tarapacd

documento escrito




Con.vemo . Colobo'rocm.)n 00.616/2023 - Universidad de WARWICK y de
127 CM Internacional entre las Universidades 09.06.2023 2 anos MALAGA
de WARWICK, DE MALAGA Y la UTA o ’
Adenda Convenio de Beca de
i 8 semestres Rafael Gonzdlez Romero

Manutencién y Exencién de Aranceles 29 08.2023

128 ADENDA
( Basico y Diferenciado)

YULIANA PERALTA CABRERA-
NATALIA HUANCA LAURA- ISRAEL
VELIZ REYES- HELGAI BUTRON

Convenios de Cooperacién en la
Ejecucion con motivo de Proyectos 00.997/2023 HASTA QUE SE EXTINGAN MARING- GERMAN CHUQUIMIA
129 CM Adjudicados en el Marco del 14.09.2023 TODAS LAS OBLIGACIONES APAZA- FERNANDO AVALOS
Programa UTA Prototipa: Academiay DERIVADAS DEL MISMO )
EstUdiGnites VALEN%UELA— ESTEFANIA
AVENDANO OVIEDO- DIEGO
GONZALE7 BANCOLLO-

Adenda Convenio de Beca de
Ramdn Uzcategui Pacheco

Manutencién y Exencion de Aranceles | 00.1026/2023
2 5 1
=9 EEENER ( Arancel Bdsico y Arancel 26.09.2023 SESpesties
Diferenciado)
ADENDf\ Convenlclde Beca de 00.1054/2023 . . ’
131 ADENDA |Manutencidon y exencién de Aranceles 27.09.2023 8 semesires Diego Riguelme Gémez
( Arancel Bdsico y Diferenciado) -
24 meses (2 ahos), podra
Aprueba contrato tipo servicio de ser renovado por mismo
vigilancia ID -5360-17-LR23 entre | i | ]
.g . ! %3 z enire 00.332.2024 PEeSD po.r unasoia ?/ez Desarrollo y Proyectos de
132 CM Universidad de Tarapacd y Desarrolio 05042024 en la medida que exista Ingenieria INGETECH S.A
y Proyectos de Ingenieria INGETECH S. T disponibilidad . o
presupuestaria y previo

A.
informe tecnico favorable.




Adenda de Convenio de Beca
Manutencion y Exencién de Aranceles

Se remite a convenio
original oficializado

L . . . 00.393.2024 mediante DEC. EX. Alumna de Carolina Quezada
133 CM Bdasico y Diferenciado entre la
Sl i 16.05.2024 00.778.2021 en que se Flores
Universidad de Tarapacd y la alumna e : .
- indica la vigencia sera de 8
de Carolina Quezada Flores
semesires.

TOTAL 133




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Lo sione i €Syl

CUMPLIMIENTO ARTICULO 9° DE LA LEY
N°21.369

DECRETO EXENTO N? 00.777/2022.
Arica, 27 de octubre de 2022.

Con esta fecha la Rectoria de la Jniversidad de Tarapaca
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 15C, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica, Resolucion N°6, 7 v 8, de la Contraloria General
de la Republica, segln sean pertinente en la especie; articulo 9° inciso 3°, y 10° de la Ley
N°21,369, de 2021; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de
2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto
Exento N°00.884/2018, de fecha 10 de septiembre de 2018; Decreto Exento N°00.361/2021,
de fecha 17 de mayo de 2021; Decreto Exento N°00.630/2022, de fecha 13 de septiembre de
2022; Decreto Exentc N°00.631/2022, de fecha 13 de septiembre de 2022; carta REC
N°2184/2022, de fecha 25 de octubre de 2022; los antecedentes adjuntos y las facultades que
me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L.. N° 150, ya citado en rekacion con el Decreto TRA
N°335/30/2022, tomado de razén el 21 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al art. 1° de la ley N° 21.094, las
universidades del Estado son instituciones de Educacién Superior de caracter estatal, creadas
por ley para el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacién, creacién artistica,
innovacion, extension, vinculacién con el medio y el territorio, con Iz finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la democracia, al desarrolio sustentable e integral del pais y al progreso de
la sociedad en las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura.

Que, en el desarrollo de tal Iabor, !a referida norma
establece que para el cumplimiento de sus funciones, las universidades del Estado deben
orientar su quehacer institucional de conformidad a la misién, principios y normas establecidas
en la presente ley y en sus respectivos estatutos, y que, como elemento constitutivo e ineludible
de su mision, las universidades del Estado deben asumir con vocacion de excelencia la
formacion de personas con espiritu critico y reflexivo, que promuevan el didlogo racional y la
tolerancia, y que contribuyan a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos,
civicos y de solidaridad social, respetuosa de los pueblos originarios y del medio ambiente.

Que, en este orden de ideas, las universidades del Estado
gozan de autonomia académica, administrativa y econdmica, lo que es permite, la emision de
sus normativas internas a fin de cumplir con los fines y objetivos que el legislador les ha
impuesto.
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Que, en el mismo sentido, el D.F.L., N°150 de 1881 del Ex
Ministerio de Educacién Publica, por la cual se creé la Universidad de Tarapaca, la define como
una corporacién de derecho pulblico, auténoma y con patrimonid propio, dedicada a la
ensenianza y al cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias, estableciendo que la
Universidad podra, para la administracion de sus asuntos y el mantenimiento del buen ordeny
disciplina, dictar ordenanzas, reglamentos, decretos y resoluciones, siempre gque no sean
contrarios con la Constitucion Palitica de la Republica y las leyes.

Que, asi las cosas, con fecha 32 de agosto de 2021 se
promulga la Ley N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de
Género en el ambito de la Educacion Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales
orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género y proteger y reparar a las victimas en ¢ ambito de la educacion
superior, con ia finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas de educacién superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad vy
orientacion sexual.

Que, el articulo 9° del citado cLerpo legal establece las
obligaciones, prohibiciones y sanciones internas sefialadas en Ios reglamentos que las
instituciones de educacion superior dicten en cumplimiento de lo dispuesto en esta ley deberan
ser debidamente difundidas entre el personal docente, personal administrativo, funcionarios/as
y estudiantes, instruyendo que la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género en el dmbito académico debera ser incorporada expresamente en los
contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, coivenios académicos y de
investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la institucion, incluidos los convenios
qgue se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacion.

Que, por su parte, el Articulo 10 de la citada normativa,
sefiala que la Superintendencia de Educaciéon Superior sera comgetente para sancionar el
incumplimiento de las obligaciones contenidas en ta ley; considerando como infraccion grave el
incumplimiento de ta obligacion establecida en el inciso tercero del articulo 9° antes sefalado.

Que, conforme lo anterior resulta cbligatoria la incorporacion
de la citada normativa, tanto en los contratos, convenios e instrumentos suscritos por la
Universidad con posterioridad a la ley, como en los contratcs y convenios vigentes en las
Institucion.

Que, en cumplimiento de |o dispuesto en el Articulo:9° de la
Ley N°21.369, y lo instruido en carta REC 2184/2022, de fecha 25 de octubre de 2022.

DECRETO:

1.- Incorpdérese la normativa inte-na sobre Acoso Sexual,
Violencia de Género, y Discriminacién de Género, en todo tipo dz contratos, convenios e
instrumentos suscritos por la Institucion, a titulo gratuito y onerosos, tales como: contratos de
trabajo, de prestacion de servicios, convenios e instrumentos para actividades académicas, de
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investigacion, de esparcimiento y recreacion, entre otras, a través de k inclusion de la presente
clausula:

“En cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 9, inciso 3°,
y 10 de la ley N° 21,369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacion de
género en el ambito de la Educacién Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la
violencia y discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias
sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto Exento
N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https:/www.uta.clitransparencia; y los demas reglamentos, planes, y protocolfos institucionales
que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes
para las partes,”

2- La clausula precedentemente sefalada debe
incorporarse tanto a los contratos, convenios e instrumentos suscribos por la Institucién, con
posterioridad a la dictacion de la ley, como en los que se encuentren vigentes; correspondiendo
para estos casos la modificacién de los instrumentos.

3.- La mantencion y actualizacion del sitio web institucional
que contenga la normativa interna sobre Acoso Sexual, Violencia de Género, y Discriminacion
de Género, sera responsabilidad de la Direccion de Gestién Digital ¥ Transparencia y debera
conducir de manera simple y directa a la normativa que ha sido incarporada a los contratos,
convenios e instrumentos, a fin de asegurar a las contrapartes de los contratos, convenios e
instrumentos, el acceso permanente a las disposiciones incorporadas.

4.- Publiquese, en el sistema de informacién de la
Universidad, conforme lo establece el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, sobre Acceso a la informacion aablica.

{ur
GIULIANI JENNIFFER PERALTA MONT
Se Recpora(s)
JPMIGCP/frr

2 7 0CT 2022






