UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION INTERNACIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA BOLIVIANA -
FUNDACION EDUCATIVA UPB (BOLIVIA) Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DECRETO EXENTO N.° 00.248/2025.

Arica, enero 25 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 6, 7 y 8, todas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Carta A.J. N° 799/2024, de fecha
20 de diciembre de 2024; Carta DI/UTA Internacional N° 001/2025, de enero 03 de 2025;
Carta REC N° 0611/25, de febrero 24 de 2025; los antecedentes adjuntos y las facultades
que me confiere el N.° 2, del articulo 13° del D.F.L. N.° 150, ya citado en relacion con el
Decreto TRA N°335/5/2024, tomado de razén el 06 de mayo de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion. ;

Que, mediante Carta A.J. N° 799/2024,/de fecha 20 de
diciembre de 2024, la abogada Andrea Zenteno Valenzuela, informa que ante la revision
juridica del Convenio Marco de Colaboracién internacional entre la Universidad Privada
Boliviana — Fundacién Educativa UPB (Bolivia) y la Universidad de Tarapaca, documento
compuesto por seis (06) paginas rubricadas, no se presentan observaciones de caracter
juridico.

Que, a través de Carta DI/UTA Internacional N°
001/2025, de enero 03 de 2025, la Directora de la Direccién de Internacionalizacion de la
Universidad de Tarapaca, Sr. Vanessa Jara Labarthé, solicita al rector, Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, proceder con la oficializacion del timbre de rectoria y su firma electronica. Lo
anterior, ante el termino de la gestion realizada en la actualizacion de convenios
internacionales, respecto a antecedentes internos de la Universidad, ademas de la
incorporacion del parrafo de Ley N° 21.369.
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En merito de lo ordenado por el Dr. Gonzalo Valdés
Gonzélez, Rector (S) de la Universidad de Tarapaca, mediante Carta REC N° 0611/25, de
fecha 24 de febrero de 2025, se oficializa el Convenio de Colaboracion Internacional entre la
Universidad Privada Boliviana — Fundacién Educativa UPB (Bolivia) y la Universidad de
Tarapaca.

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado.

DECRETO:

1.  Apruébese el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD PRIVADA BOLIVIANA -
FUNDACION EDUCATIVA UPB (BOLIVIA) Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA:
contenido en documento adjunto compuesto de seis (06) hojas rubricadas por el Secretario
de la Universidad de Tarapaca.

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

0 7 MAR 2025
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERNACIONAL
ENTRE

UNIVERSIDAD PRIVADA BOLIVIANA-FUNDACION EDUCATIVA UPB(BOLIVIA)
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE)

REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD PRIVADA BOLIVIANA FUNDACION EDUCATIVA UPB representada
por su Pro-Rector Sr. OSCAR JORGE MOLINA TEJERINA Ph.D. con cédula de identidad N¢

en mérito al Poder N° 56/2023, con domicilio en Avenida Cap. Victor Ustariz km. 6.5 Santa Rosa,
Colcapirhua, en adelante denominada “UPB".

Y

De otra parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por su rector Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, RUT N° conforme las atribuciones dispuestas en Decreto Supremo N° 113, de
13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacién, con domicilio en Av. General Veldsquez 1775
de la ciudad de Arica, Chile, en adelante denominada “UTA".

EXPONEN

1. Que, en funcién de su naturaleza y objetivos, las instituciones que suscriben el presente
convenio, estan llamadas a desempenar un papel fundamental en el desarrolio académico,
cientifico y en sus aplicaciones para el bien de la sociedad.

2. Que, el intercambio de experiencia y conocimientos entre el personal de ambas instituciones
es el mayor interés para su progreso y servicio a la comunidad.

3. Que, ambas instituciones tienen campos de interés comuin, académicos, cientificos y
culturales.

4. Que, ambas instituciones estdn interesadas en estrechar los vinculos culturales, cientificos y
académicos entre sus pueblos.

Por todo ello, deciden concertar un Convenio Marco de Colaboracién, renovando cualquier

vinculo anterior sobre la materia, de acuerdo con las siguientes cldusulas:

s e CHEEREI TSR
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.- OBJETIVOS.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro del
cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las partes, consistentes en la colaboracion,
cooperacion y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo y cumplimiento de sus
respectivos objetivos institucionales, especialmente el desarrollar programas de estudio
conjuntos, intercambio y cooperacion en el campo de la docencia, formacidn de estudiantes e
investigacion, de acuerdo con los términos indicados a continuacion.

El acuerdo debe ser llevado a cabo dentro del marco de colaboracion cultural y cientifico,
establecido entre los dos paises.

Il.- TIPOS DE COLABORACION.

Mientras las regulaciones institucionales lo permitan, y se cuente con disponibilidad para ello, la
colaboracién entre ambas partes podrd incluir lo siguiente:

1. Intercambio de informacién y publicaciones incluyendo el intercambio entre las
bibliotecas de las respectivas instituciones.

2. Intercambio de personal docente e investigador para completar cursos ofrecidos en las

respectivas instituciones.

Seminarios, cologuios, simposios.

Estudios conjuntos de investigacion.

Programas y planes de estudio conjuntos.

Acceso a equipos y materiales especificos.

Visitas de corta duracion.

Intercambio de estudiantes graduados en dreas de estudio en las que la institucion

anfitriona es particularmente fuerte.

9. Intercambio de estudiantes de grado dentro del marco de Programas Internacionales.

10. Otras actividades de cooperacion acordadas entre ambas partes.

® N s W

Il.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

Las actividades a desarrollar entre unidades de cada institucidon podrdn ser establecidas a través
de convenios especificos en los que se incluird, a lo menos, la siguiente informacion:

- Elorigen, naturaleza y/o descripcion de la actividad.

- Elnombre de los/as participantes y de los/as responsables de cada institucion.
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- Duracion.
- Los recursos financieros previstos, en caso de existir, para cubrir los gastos relacionados
con la colaboracion.

- Las previsiones hechas para el reconocimiento y convalidacion académica en caso de
programas de estudios conjuntos.

Los convenios especificos deberdn ser aprobados por las instancias y autoridades que
correspondan en cada institucion.

IV.- AREAS DE COOPERACION.

La cooperacion en educacién e investigacion se desarrollard dentro de aquellas dareas gue sean
comunes a ambas instituciones.

Dichas dreas pueden incluir programas y actividades muy diversas, que estaran definidas
especificamente en el convenio especifico correspondiente.

V.- CONDICIONES FINANCIERAS.

La celebracion de este convenio no supone, a priori, ningun gasto y/o compromiso econémico
para las partes. Lo anterior, sin perjuicio de las actividades de colaboracion futuras que puedan
desarrollarse, las que estaran sujetas a los fondos disponibles y aprobados por cada institucion,
indicandose los detalles separadamente en cada convenio especifico.

VI.- RECONOCIMIENTO Y CONVALIDACION.

En caso de programas de estudio conjuntos o de movilidad estudiantil dentro del marco de
programas o intercambios internacionales, se establecerd un sistema académico de
reconocimiento mutuo y convalidacién conforme las regulaciones vigentes en cada parte al
momento del desarrollo del programa. Este sistema debe describirse en cada convenio
especifico y ser aprobado por las correspondientes autoridades en ambas instituciones.

VIl.- FORMA DE DISPONER DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Toda la informacién resultante de actividades conjuntas realizadas bajo este acuerdo, estara a
la disposicién de ambas partes para fines académicos, a menos que se establezcan ofras
normas, o se trate de informacién confidencial.
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En las actividades desarrolladas en conjunto, cada parte sigue siendo propietaria de su
conocimiento previo. Los resultados propios son propiedad de la parte que los generd. Los
resultados comunes pertenecen conjuntamente a las partes en proporcion a sus contribuciones
materiales, humanas, intelectuales y financieras.

La propiedad intelectual desarrollada en el convenio, susceptible de ser protegida, estard sujeta
ala normativa de proteccion de propiedad intelectual de cada institucion y legislaciéon de cada
pais. El reconocimiento y titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponderd a
la parte que lo haya producido.

Las partes podrdn usar el nombre, logotipos, emblemas y marcas registradas de la contraparte
para toda actividad de difusidon relacionada con el presente convenio, previa comunicacion y
aceptacién de la parte solicitada.

VIil.- INFORMACION CONFIDENCIAL.

Cualquier tipo de informacién de naturaleza confidencial resultante de este acuerdo o de su
realizacién, deberd ser protegida de acuerdo con la ley del pais receptor.

Asimismo, las partes se obligan a utilizar la informacién exclusivamente para el objetivo sefialado
en el presente convenio. En este sentido, ambas instituciones se obligan a no proporcionar,
divulgar o comunicar por cualquier medio, mecanico, electrénico u otro, la informacién citada
a terceros, siendo responsables por el mal uso que se pueda dar.

IX- COORDINACION.

La coordinacién de los compromisos que se desarrollen producto del presente convenio serdn
realizados por los/las siguientes funcionarios/as:

e Porla UPB:
Directora Nacional de Internacionalizacion
Correo Electronico:_fabiolamonje@upb.edu

e Porla UTA:
Director/a de Internacionalizacion
Direccién de Internacionalizacion, correo electronico: ri@gestion.uta.cl
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Los/as coordinadores/as son responsables de monitorear y supervisar la ejecucion del presente
convenio. Todo cambio en la designacién de los/las coordinadores debe ser comunicado
obligatoriamente a la otra parte por escrito dentro del plazo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde el dia siguiente en que se dispuso el mencionado cambio.

X.- DECLARACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion
Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, y sus
modelos: el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de
Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demds
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del
presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

XI.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

Este acuerdo entrard en vigor y comenzard a producir sus efectos a contar de la total tramitacion
del acto administrativo aprobatorio, y tendrd una vigencia de cuatro anos, renovandose
tacitamente por iguales periodos.
Cualquiera de las partes es libre de rescindir el presente convenio. Para ello:
a) Nofificard a la ofra institucidn por escrito con al menos 6 meses de antelacion, de la
intencién v de la fecha en que se desee darlo por concluido;
b) Se estableceran 30 dias para dar respuesta a la ofra. Cursado este tiempo se entenderd
que ambas partes estdn de acuerdo y se aceptard la proposicion;
c) La rescision no estard penalizada.
d) La finalizacién del acuerdo no afectard la validez de acuerdos efectuados bajo el mismo.

XI1.- DISCREPANCIAS.
Las partes solucionardn cualquier duda o controversia a través de la negociacion directa.

Xill.- DOMICILIOS.

R 2 S
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Las partes sefalan como domicilios los consignados en la comparecencia del presente
documento, en los cuales se tendrd por vdlida y bien realizada la entrega de cualquier
correspondencia o notificacidn que exista entre ellas para todos sus efectos. Toda variacién de
dichos domicilios deberd ser comunicada por escrito a la otra parte con una anticipacion no
menor de quince (15) dias.

XIV.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Con la suscripcion del presente convenio, las partes manifiestan que no se encuentran incursas
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la constitucidon vy la ley
competente para la celebracion del presente convenio.

Una vez leido y estando las partes de acuerdo con lo estipulado en este documento, en senal
de conformidad, firman en dos ejemplares de igual tenor y validez.

UNIVERSIDAD PRIVADA BOLIVIANA FUNDACION Universidad de Tarapaca
EDUCATIVA UPB
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