UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA PRIMERA MODIFICACION AL
CONVENIO DE EJECUCION Y TRANSFERENCIA
DE FONDOS DEL PROGRAMA MUJER Y
PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL 2025.

DECRETO EXENTO N° 00.1375/2025.
Arica, 14 de noviembre de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica, D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de 2023,
publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacion; Subsecretaria de Educacion
Superior; Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica; Resolucién
Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002,/ de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; por Decreto Exento Universitario
N°00.421/2025, de fecha 09 de abril de 2025; Oficio Ordinario N° 00126/2025, de fecha 05 de
noviembre de 2025; carta REC N° 3495/2025, de fecha 11 de noviembre de 2025; los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de
2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes,
las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de
Educacién, cuyos nuevos estatutos se establecieron a través del D.F.L.16, de 27 de diciembre
de 2023, publicado el 11 de julio de 2024.

Que, mediante Decreto Exento Universitario N°
00.421/2025, de fecha 9 de abril de 2025, se aprobé el Convenio de Ejecucién y Transferencia
de Fondos suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccion
Regional de Arica y Parinacota y la Universidad de Tarapaca, destinado a la ejecucion del
Programa Mujer y Participacién Politica y Social 2025.

Que, con fecha 5 de noviembre de 2025, se suscribié la
Primera Modificacion al referido Convenio, cuyo objeto es ajustar la distribucion interna del
presupuesto, disminuyendo el item “Gastos en Personal’ y aumentando el item “Gastos
Operacionales”, manteniéndose el monto total asignado inicialmente.

Que la Asesoria Juridica, las Vicerrectorias y la Contraloria
Universitaria han revisado el documento, concluyendo mediante Timbre N° 216/2025 que dicho
instrumento “se ajusta estrictamente a derecho”.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de la
Universidad de Tarapaca, en carta REC. N° 3495/2025, de fecha 11 de noviembre de 2025.

DECRETO:

1.- Apruébase la PRIMERA MODIFICACION AL
CONVENIO DE EJECUCION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
correspondiente al PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

2025, el cual consta de cuatro (4) péaginas, rubricadas por el Secretario General de la
Universidad de Tarapacd, cuyo contenido se reproduce a continuacion:
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PRIMERA MODIFICACION AL CONVENIO DE EJECUCION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS,
ENTRE EL
“SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”

PROGRAMA MUIER Y PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL 2025

En Arica, a 05 dias del mes de noviembre del afio 2025, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado,
a través de su direccién regional de Arica y Parinacota, representado por su directora, dofia CAMILA
ANDREA ROBERTS AZOCAR, cédula Nacional de Identidad N°_ambos con domicilio en
calle Gral. Baquedano N°794 comuna de Arica, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, institucién de educacién
superior, persona juridica de derecho publico, R.U.T. N° 70.770.800-K, representada por su Rector,
don JORGE FRANCISCO BERNAL PERALTA, RUN N°_, ambos domiciliados en Avenida
General Veldsquez N°1775, Arica, en adelante, indistintamente, “Ia Universidad”, “el Ejecutor” o “la
Entidad Ejecutora”, quienes celebran el presente convenio de transferencia y ejecucidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.- El Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género -SernamEG- es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de Ia Mujery la Equidad de
Género, a través de la ejecucién de programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la
equidad de género en los distintos ambitos de la vida nacional y que velen por la plena participacién
de las mujeres en la vida laboral, social, econémica y cultural del pais y en los cargos de eleccidon

populary funciones publicas, como asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de
las mujeres.

2.- Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG, el Programa Mujer, Participacién Politica y
Social (MPPS) busca contribuir a la autonomia politica y social de las mujeres, a través del aumento
de la incidencia de la diversidad de mujeres en espacios de organizacién politica y social.

3.- Por su parte, en conformidad a la Ley 21.094, las universidades del Estado son instituciones de
Educacion Superior de carécter estatal, creadas por ley para el cumplimiento de las funciones de
docencia, investigacidn, creacién artistica, innovacién, extensién, vinculacién con el medio y el
territorio, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la democracia, al desarrollo sustentable
e integral del pais y al progreso de la sociedad en las diversas dreas del conocimiento y dominios de la
cultura. Como rasgo propio y distintivo de su misidn, dichas instituciones deben contribuir a satisfacer
las necesidades e intereses generales de la sociedad, colaborando, como parte integrante del Estado,
en todas aquellas politicas, planes Y programas que propendan al desarrollo cultural, social, territorial,
artistico, cientifico, tecnoldgico, econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una
perspectiva intercultural. En el marco de lo sefialado en el inciso anterior, los estatutos de las
universidades del Estado podran establecer una vinculacién preferente y pertinente con la region en
que tienen su domicilio o en la que desarrollen sus actividades.
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4.- Que, en este contexto, el dia 24 de febrero de los corrientes, los comparecientes, suscribieron un
convenio, el que fue aprobado, mediante Resolucion Exenta N°19 del 4 de abril del ano 2025.

5.- Que, el ejecutor, remitié un informe de modificacion de presupuesto, conforme argumenta que, la
modificacién tiene por objeto reajustar la distribucién interna de los recursos para fortalecer los gastos
operacionales y logisticos asociados a la etapa final de ejecucion del programa, particularmente las
actividades de cierre, certificacion y difusién publica de resultados. El ajuste considera una disminucion
del item de honorarios y el traspaso total del saldo disponible a gastos operacionales, sin alterar el monto
total asignado al convenio. Se justifica, ademas, la resignacion al item gastos en personal, que presenta
un saldo suficiente que permite la redistribucién sin comprometer la continuidad del equipo profesional.

6.-Que, la encargada regional del programa, mediante memorandum N°175, del 4 de noviembre del
presente lo, expresa a quien suscribe, que la modificacion es beneficiosa a los fines y objeto del convenio,
expresando en este documento, que en el antes sefialado informe, la Coordinadora del Programa,
Jacqueline Godoy (contraparte de la entidad ejecutora), justificd técnicamente la modificacion en
atencion a la necesidad de reajustar la distribucién interna de los recursos para fortalecer los gastos
operacionales y logisticos asociados a la etapa final de ejecucién del programa, particularmente para la
actividad de cierre y certificacién. En este orden de ideas, el ajuste contempla una disminucion del item
“Gastos en Personal” y el traspaso total del saldo disponible al item “Gastos Operacionales”, sin alterar el
monto total asignado al convenio. Este cambio busca optimizar el uso de los recursos publicos, asegurar
una ejecucion eficiente en la ltima etapa del convenio y fortalecer la rendicién de cuentas, conforme a
las directrices institucionales de SernamEG y de la Universidad de Tarapaca.

7.- Que, mediante correo electrdnico de fecha 4 de noviembre del presente afio, la Entidad Ejecutora
rectifica los montos consignados en la propuesta de modificacion del convenio, en atencién a un ajuste
efectuado en el célculo inicial. En consecuencia, la entidad precisa que el monto correcto a traspasar al
item Gastos Operacionales corresponde a $4.975.000 (cuatro millones novecientos setenta y cinco mil
pesos), y no a $5.975.000, como se habia indicado previamente. Dicha rectificacién obedece a la
necesidad de mantener los recursos suficientes en el item de Gastos en Personal, a fin de financiar la
relatoria de la experta que participard en la actividad de cierre del programa, sin afectar el equilibrio
financiero del convenio. El monto sefialado se destinard a cubrir servicios y suministros asociados a la
ceremonia institucional de cierre y certificacidn, tales como materiales de uso y consumo (papeleria,
impresionesy articulos de oficina), servicios técnicos y profesionales (fotografia, sonido, montaje y apoyo

audiovisual), asi como actividades de difusion y comunicacién institucional de los resultados del
programa.

8.-Que, el convenio, en su Cldusula Novena “Modificaciones de Convenio”, establece que toda
modificacion debera realizarse con acuerdo de las partes y, dado que se ha alcanzado el acuerdo en

cuanto a la conveniencia de la modificacién propuesta, dado que favorece una eficiente y eficaz
ejecucion del convenio por el que se ejecuta.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en cuanto al contenido de la Clausula Sexta, denominada “Compromisos financieros
de SernamEG”; en cuanto se refleje en éste, la disminucidn del item 1 (Gastos de personal) vy, el
correlativo aumento del item 2 (Gastos operacionales)

[N
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TERCERO. Modificaciones propiamente tal que se introducen.

Las partes modifican el convenio vigente, realizando para ello los cambios que a continuacién se
indican:

DONDE DICE:

SEXTO: COMPROMISO FINANCIERO DE SERNAMEG

a.l. SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn, administracion e
implementacion del Programa Mujer y Participacion Politica, la suma bruta, Unica y total de $
20.000.000 de pesos (veinte millones) incluyendo todos los gastos e impuestos a que diere lugar
la administracién y gestion de dichas actividades, la que se desglosa de la siguiente forma:

. Aporte

e SernamEG
Gastos en Personal $16.450.000.-
Gastos Operacionales $ 3.550.000.-
Gastos de Inversién S0.-

Totales $20.000.000.-

DIRA EN ADELANTE:
SEXTO: COMPROMISO FINANCIERO DE SERNAMEG

a.1. SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e
implementacion del Programa Mujer y Participacion Politica, la suma bruta, Unica y total de $
20.000.000 de pesos (veinte millones) incluyendo todos los gastos e impuestos a que diere lugar
la administracién y gestion de dichas actividades, la que se desglosa de la siguiente forma:

, Aporte
Item

SernamEG
Gastos en Personal $11.525.000.-
Gastos Operacionales $8.475.000.-
Gastos de Inversidon $0.-
Totales $20.000.000.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original en todo lo que no fuera
contradictorio al sentido de la modificacién convenida. En caso de existir dudas respecto de la

interpretacién de los términos del convenio, se estara a la méas armonica, con el objeto del convenio
y, su mas eficiente y eficaz ejecucién.
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QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Arica y Parinacota, procedera a emitir resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio
y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N220.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en dos ejemplares de un mismo tenory
fecha, quedando uno en poder del SernamEG vy, el otro en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region Arica y Parinacota del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género corresponde a, dofia CAMILA ANDREA ROBERTS AZOCAR, su facultad para
suscribir el presente instrumento, consta en la Resolucién TRE 121830/5/2025 que la designa en el
cargo de directora ADP, de fecha 29 de agosto del afio 2025 v, en la Resolucién N°265 del 17 de abril
de 2024 que delega las facultades que indica, en las directoras regionales del SernamEG, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; La personeria del Rector de la Universidad de
Tarapacd, don JORGE FRANCISCO BERNAL PERALTA, para representar legalmente al ejecutor, consta
en el Decreto Tra N° 335/9/2025 del 05 de mayo del afio 2025, emanado de la Subsecretaria de
Educacion Superior, Instrumentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.

DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE ARICA Y PARINACOTA

RECTORIA U.T.A.
FEVISADO OF AJUSTA ESTHICTAMENTE A DERECHD
VRA. | VAF | VHD. [CONTRALI AM

Lz16/725 06 NOV 2029
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2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

PRIMERA MODIFICACION AL CONVENIO DE EJECUCION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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PRIMERA MODIFICACION AL CONVENIO DE EJECUCION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS,
ENTRE EL
“SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”

PROGRAMA MUJER Y PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL 2025

En Arica, a 05 dias del mes de noviembre del afio 2025, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado,
a través de su direccion regional de Arica y Parinacota, representado por su directora, dofia CAMILA
ANDREA ROBERTS AZOCAR, cédula Nacional de Identidad N_ ambos con domicilio en
calle Gral. Baquedano N°794 comuna de Arica, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, institucién de educacion
superior, persona juridica de derecho publico, R.U.T. N° 70.770.800-K, representada por su Rector,
don JORGE FRANCISCO BERNAL PERALTA, RUN N . ambos domiciliados en Avenida
General Veldsquez N°1775, Arica, en adelante, indistintamente, “la Universidad”, “el Ejecutor” o “la
Entidad Ejecutora”, quienes celebran el presente convenio de transferenciay ejecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.- El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género —SernamEG- es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujery la Equidad de
Género, a través de la ejecucion de programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeresy la
equidad de género en los distintos @mbitos de la vida nacional y que velen por la plena participacién
de las mujeres en la vida laboral, social, econémica y cultural del pais y en los cargos de eleccion
popular y funciones publicas, como asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de
las mujeres.

2.- Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG, el Programa Mujer, Participacion Politica y
Social (MPPS) busca contribuir a la autonomia politica y social de las mujeres, a través del aumento
de la incidencia de la diversidad de mujeres en espacios de organizacion politica y social.

3.- Por su parte, en conformidad a la Ley 21.094, las universidades del Estado son instituciones de
Educacién Superior de caracter estatal, creadas por ley para el cumplimiento de las funciones de
docencia, investigacién, creacion artistica, innovacion, extension, vinculaciéon con el medio y el
territorio, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la democracia, al desarrollo sustentable
e integral del pais y al progreso de la sociedad en las diversas dreas del conocimiento y dominios dela
cultura. Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas instituciones deben contribuir a satisfacer
las necesidades e intereses generales de la sociedad, colaborando, como parte integrante del Estado,
en todas aquellas politicas, planes y programas que propendan al desarrollo cultural, social, territorial,
artistico, cientifico, tecnoldgico, econédmico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una
perspectiva intercultural. En el marco de lo sefialado en el inciso anterior, los estatutos de las
universidades del Estado podran establecer una vinculacién preferente y pertinente con la regién en
que tienen su domicilio o en la que desarrollen sus actividades.
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4.- Que, en este contexto, el dia 24 de febrero de los corrientes, los comparecientes, suscribieron un
convenio, el que fue aprobado, mediante Resolucion Exenta N°19 del 4 de abril del afio 2025.

5.- Que, el ejecutor, remitié un informe de modificacién de presupuesto, conforme argumenta que, la
modificacién tiene por objeto reajustar la distribucion interna de los recursos para fortalecer los gastos
operacionales y logisticos asociados a la etapa final de ejecucién del programa, particularmente las
actividades de cierre, certificacion y difusién publica de resultados. El ajuste considera una disminucion
del item de honorarios y el traspaso total del saldo disponible a gastos operacionales, sin alterar el monto
total asignado al convenio. Se justifica, ademas, la resignacion al item gastos en personal, que presenta
un saldo suficiente que permite la redistribucién sin comprometer la continuidad del equipo profesional.

6.-Que, la encargada regional del programa, mediante memordndum N°175, del 4 de noviembre del
presente lo, expresa a quien suscribe, que la modificacion es beneficiosa a los fines y objeto del convenio,
expresando en este documento, que en el antes sefialado informe, la Coordinadora del Programa,
Jacqueline Godoy (contraparte de la entidad ejecutora), justifico técnicamente la modificacion en
atencion a la necesidad de reajustar la distribucién interna de los recursos para fortalecer los gastos
operacionales y logisticos asociados a la etapa final de ejecucién del programa, particularmente para la
actividad de cierre y certificacion. En este orden de ideas, el ajuste contempla una disminucion del item
“Gastos en Personal” y el traspaso total del saldo disponible al item “Gastos Operacionales”, sin alterar el
monto total asignado al convenio. Este cambio busca optimizar el uso de los recursos publicos, asegurar
una ejecucion eficiente en la Gltima etapa del convenio y fortalecer la rendicién de cuentas, conforme a
las directrices institucionales de SernamEG y de la Universidad de Tarapaca.

7.- Que, mediante correo electrénico de fecha 4 de noviembre del presente afio, la Entidad Ejecutora
rectifica los montos consignados en la propuesta de modificacién del convenio, en atencion a un ajuste
efectuado en el célculo inicial. En consecuencia, la entidad precisa que el monto correcto a traspasar al
item Gastos Operacionales corresponde a $4.975.000 (cuatro millones novecientos setenta y cinco mil
pesos), y no a $5.975.000, como se habia indicado previamente. Dicha rectificacion obedece a la
necesidad de mantener los recursos suficientes en el item de Gastos en Personal, a fin de financiar la
relatoria de la experta que participara en la actividad de cierre del programa, sin afectar el equilibrio
financiero del convenio. El monto sefialado se destinara a cubrir servicios y suministros asociados a la
ceremonia institucional de cierre y certificacién, tales como materiales de uso y consumo (papeleria,
impresiones y articulos de oficina), servicios técnicos y profesionales (fotografia, sonido, montaje y apoyo
audiovisual), asi como actividades de difusion y comunicacién institucional de los resultados del
programa.

8.-Que, el convenio, en su Cldusula Novena “Modificaciones de Convenio”, establece que toda
modificacién deberéa realizarse con acuerdo de las partes y, dado que se ha alcanzado el acuerdo en
cuanto a la conveniencia de la modificacién propuesta, dado que favorece una eficiente y eficaz
ejecucion del convenio por el que se ejecuta.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en cuanto al contenido de la Cldusula Sexta, denominada “Compromisos financieros
de SernamEG”; en cuanto se refleje en éste, la disminucidn del item 1 (Gastos de personal) vy, el
correlativo aumento del item 2 (Gastos operacionales)

ot
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TERCERO. Modificaciones propiamente tal que se introducen.
Las partes modifican el convenio vigente, realizando para ello los cambios que a continuacion se
indican:

DONDE DICE:

SEXTO: COMPROMISO FINANCIERO DE SERNAMEG

a.1. SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacién del Programa Mujer y Participacién Politica, la suma bruta, Unica y total de S
20.000.000 de pesos (veinte millones) incluyendo todos los gastos e impuestos a que diere lugar
la administracion y gestion de dichas actividades, la que se desglosa de la siguiente forma:

z Aporte
Item

SernamEG
Gastos en Personal $16.450.000.-
Gastos Operacionales $ 3.550.000.-
Gastos de Inversion S0.-
Totales $20.000.000.-

DIRA EN ADELANTE:
SEXTO: COMPROMISO FINANCIERO DE SERNAMEG

a.1. SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacién del Programa Mujer y Participacion Politica, la suma bruta, Unica y total de $
20.000.000 de pesos (veinte millones) incluyendo todos los gastos e impuestos a que diere lugar
la administracion y gestién de dichas actividades, la que se desglosa de la siguiente forma:

. Aporte
Item

SernamEG
Gastos en Personal $11.525.000.-
Gastos Operacionales $8.475.000.-
Gastos de Inversion SO0.-
Totales $20.000.000.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original en todo lo que no fuera
contradictorio al sentido de la modificacién convenida. En caso de existir dudas respecto_de la

y, su mas eficiente y eficaz ejecucion.

Lo
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QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de

Aricay Parinacota, procedera a emitir resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio

y su posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley N220.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en dos ejemplares de un mismo tenory

fecha, quedando uno en poder del SernamEG y, el otro en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region Arica y Parinacota del Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género corresponde a, dofia CAMILA ANDREA ROBERTS AZOCAR, su facultad para
suscribir el presente instrumento, consta en la Resolucion TRE 121830/5/2025 que la designa en el
cargo de directora ADP, de fecha 29 de agosto del afio 2025 vy, en la Resolucién N°265 del 17 de abril
de 2024 que delega las facultades que indica, en las directoras regionales del SernamEG, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; La personeria del Rector de la Universidad de
Tarapacd, don JORGE FRANCISCO BERNAL PERALTA, para representar legalmente al ejecutor, consta
en el Decreto Tra N° 335/9/2025 del 05 de mayo del afio 2025, emanado de la Subsecretaria de
Educacidn Superior, Instrumentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.
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De conformidad con lo establecido en el arficulo 5° de la Resolucién Exenta N°500, que aprueba el nuevo fexto de la Insiruccion General sobre Transparencia Activa, se inferma que, en virtud del principio
de divisibilidad consagrado en el articulo 11, letra &), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos personales, cuya divulgacién podria afectar los derechos de
terceros. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4 de la Constifucion Politica de la Republica; el articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién

Publica; y los articulos 2°, lefra f), 4° y 7° de la Ley N°19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.



