UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO ENTRE LA
UNIVERSIDAD FEDERAL DE MINAS GERAIS
(UFMG) DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DE
BRASIL Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
(UTA).

DECRETO EXENTO N° 00.1278/2025.

Arica, octubre 22 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacd, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica, lo dispuesto en el D.F.L. N° 16/ de 27
de diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacion;
Subsecretaria de Educacién Superior; Resolucion N° 36”de 2024 de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones; Resolucién Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/200Z, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL N°0.01/2025; de marzo 26 de 2025; carta DI/UTA Internacional N° 103/2025,
de fecha 13 de octubre de 2025; carta REC. N°3205/25, de fecha 14 de octubre de 2025;
los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el D.F.L. N° 16, de 27 de
diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacion, ya citado
en relacion con el Decreto Exento Universitario N°00. 943/2025, de julio 29 de 2025 y
Decreto TRA N°335/12/2025, tomado de razén el 02 de junio de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién
de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
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académica, econdémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion, cuyos nuevos estatutos se establecieron a traves del D.F.L.16,
de 27 de diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024.

Que, la Universidad Federal de Minas Gerais (UFMG) y la
Universidad de Tarapaca (UTA) han acordado establecer vinculos de cooperacion
académica, cientifica y cultural, orientados al intercambio de estudiantes, profesores e
investigadores, asi como al desarrollo conjunto de programas, proyectos y publicaciones.

Que, mediante carta DI/UTA Internacional N° 103/2025, de
fecha 13 de octubre de 2025, la Direccion de Internacionalizacién de la Universidad de
Tarapaca comunicd haber recibido el ejemplar del convenio debidamente firmado por la
institucion extranjera, solicitando la emision del decreto que formalice la colaboracion
entre ambas instituciones.

Que, dicho convenio ha sido revisado y visado a través de
timbre 140/2025 de fecha 27 de junio 2025, por las instancias correspondientes “se ajusta
estrictamente a derecho”.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez, Rector de la
Universidad de Tarapaca, mediante carta REC. N°3205/25, de fecha 14 de octubre de
2025.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébase el CONVENIO MARCO ENTRE LA
UNIVERSIDAD FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG) Y LA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA (UTA), contenido en documento adjunto
compuesto de cinco (5) paginas, rubricadas por el Secretario General de la Universidad
de Tarapac4, cuyo contenido se reproduce a continuacion:



Convénio Marco entre a Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e Universidad de Tarapaca
(UTA)

Predmbulo

A Universidade Federal de Minas Gerais, sediada a
Avenida Antonio Carlos, 6627, Belo Horizonte,
Minas Gerais, Brasil, CNPJ n2 17.217.985/0001-04,
representada pela sua Reitora, Profa. Dra. Sandra
Regina Goulart Almeida, CPF n? 452,170.336-48,
brasileira, nomeada pelo Decreto de 17/03/2022,
doravante denominada "UFMG"; e

A Universidad de Tarapaca, instituicdo situada em
Avenida General Veldsquez N® 1775 de la ciudad
de Arica, representada pelo seu Reitora (s), Dra.
Jenniffer Peralta Montecinos, cédula de identidad

NI coravante denominada “UTA”,

assinam o] presente instrumento, em
conformidade com as disposi¢bes legais vigentes:

Cldusula Primeira - Do Objeto
A UFMG e A UTA concordam em promover a
cooperacdo entre ambas as instituigbes em
campos de interesse mutuo, pelos meios
apropriados como:
Intercambio de estudantes;
Intercambio de docentes e pesquisadores;
Intercambio de informagdo e de publicagbes
académicas;
Desenvolvimento de projetos de pesquisa
conjuntos;
Desenvolvimento de programas de ensino e
extensdo conjuntos;
Orientagdo de teses de doutorado em regime
de cotutela;
Promogdo de cursos, palestras e simpdsios.

Clausula Segunda - Da Implementagdo

Cada caso especifico de cooperagdo, mencionado
na cldusula acima, podera ser formalizado por
ambas as IinstituicGes através de instrumento
juridico especifico, acompanhado do respectivo
Plano de Trabalho. No Plano de Trabalho devem
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Convenio Marco entre la Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) y Universidad de Tarapaca
(UTA)

Preambulo

La Universidade Federal de Minas Gerais, con sede
en la Avenida Antonio Carlos, 6627, Belo
Horizonte, Minas Gerais, Brasil, CNPJ n®
17.217.985/0001-04, representada por su Rectora,
Profa. Dra. Sandra Regina Goulart Almeida, CPF n®
452.170.336-49, brasilefia, nominada por el
Decreto de 17/03/2022, de ahora en mds
denominada “UFMG"; y

La Universidad de Tarapaca, institucién situada en
Avenida General Veldsquez N? 1775 de la ciudad
de Arica, representada por su Rectora (s), Dra.
Jenniffer Peralta Montecinos, cédula de identidad
N°® de ahora en adelante “UTA",
firman el presente instrumento, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes:

Clausula Primera - Del Objeto
La UFMG vy la UTA estdn de acuerdo en promover
la cooperacién entre ambas instituciones en
campos de interés mutuo, a través de los medios
apropiados como:
Intercambio de estudiantes;
Intercambio de profesores e investigadores;
intercambio de informacién y de publicaciones
académicas;
Desarrollo de proyectos de
conjuntos;
Desarrollo de programas
ensefianza y de extension;
Orientacion de tesis de doctoramiento en
régimen de cotutela;
Promocion de cursos, palestras y simposios.

investigacion

conjuntos de

Cldusula Segunda — De la Implementacién

Cada caso especifico de cooperacién mencionado
en la cldusula arriba podra ser formalizado por las
instituciones a través de instrumento juridico
especifico con el respectivo Plan de Trabajo. En el
Plan de Trabajo se deben incluir aspectos coma
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constar aspectos como atividades a serem
desenvolvidas, responsabilidades dos participes,
cronograma, fontes de financiamento e
coordenagao.

Clausula Terceira — Da Supervisao
As participes designardo seus respectivos Orgdos
de RelagBes Internacionais como supervisores das

atividades resultantes deste instrumento. Os
resultados obtidos através dos trabalhos
desenvolvidos em cada programa  serdo

periodicamente submetidos a apreciagdo do Orgio
de Relacdes Internacionais de cada instituigao.

Cldusula Quarta — Dos Recursos Financeiros

Nio havera transferéncia de recursos financeiros
entre as participes, e cada Iinstituicdo deve
promover esforgos no sentido de buscar recursos,
junto aos Orgdos de fomento, para ©
financiamento dos programas de cooperagao.

Cldusula Quinta — Da Vigéncia e Prorrogagdo

Este instrumento entrarda em vigor apos a
tramitacdo completa do ato de aprovagdo e terd
validade de 5 (cinco) anos. £ necesséria a
formalizagdo de um prazo adicional para prorrogar
sua validade. Cabe a UFMG demonstrar o interesse
publico em firmar a associagdo, junto aos Orgdos

competentes em seu pafs, antes da assinatura do
acordo.

Clausula Sexta — Das Alteragdes

Este instrumento poderda ser alterado, exceto
quanto ao seu objeto, mediante celebragdo de um
termo aditivo entre as participes.

Clausula Sétima - Da Denuncia e Rescisdo

Este instrumento poderd ser denunciado por
qualquer uma das participes, a qualquer tempo,
mediante comunicagdo escrita prévia com, pelo
menos, 90 (noventa) dias de antecedéncia, ou
rescindido, por descumprimento de qualquer uma
das suas cldusulas ou condigcbes. O seu vencimento
ndo interrompera as atividades em andamento.
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actividades que seran desarrolladas,
responsabilidades de los participes, cronograma,
fuentes de financiamiento y coordinacion.

Cliausula Tercera — De la Supervision

Las partes designaran a sus Servicios de Relaciones
internacionales como supervisores de las
actividades de este instrumento. Los resultados
alcanzados a través de las actividades previstas en
los planes de trabajo serdn sometidos
periddicamente a la apreciacion de los Servicios de
Relaciones Internacionales de cada institucion.

Cldusula Cuarta ~ De los Recursos Financieros

No habra transferencia de recursos financieros
entre las partes, y cada institucion debe promover
esfuerzos en el sentido de recurrir a los érganos de
fomento para recaudar fondos para la financiacion
de los programas de cooperacion.

Cldusula Quinta — De la Duracién y Extension

Este instrumento entrara en vigencia desde la total
tramitacién del acto aprobatorio, y serd vélido por
un periodo de 5 (cinco) afos, siendo necesario
formalizar un término aditivo para extender el
periodo de su validez. Cabe a la UFMG demostrar
el interés publico en firmar la asociacién, junto a
los 6rganos jurldicos pertinentes a su pais, antes
de la firma del convenio.

Clausula Sexta — De las Alteraciones

Este instrumento podréd ser modificado, excepto en
cuanto a su objeto, mediante |a celebracion de un
término aditivo entre los participantes.

Cldusula Séptima ~ De la Denuncia y Rescision
Este instrumento podra ser denunciado por
cualquiera de las participes, a cualquier tiempo, a
través de comunicacidn escrita previa con
antecedencia de por lo menos 90 (noventa) dias, o
rescindido, por no-cumplimiento de cualquiera de
sus cldusulas y condiciones. Su vencimiento no
interrumpird las actividades que se estén
realizando.
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Cldusula Oitava — Da Publicidade

De acordo com a legislagdo brasileira, a UFMG
deve publicar um extrato do presente instrumento
legal na Imprensa Oficial do pais. Tal extrato deve
conter os nomes de ambas as institui¢des, seus
representantes, o objeto do instrumento (como
indicado na sua Cldusula Primeira) e o periodo de
vigéncia. O referido extrato & publicado somente
uma vez, ndo inclul quaisquer simbolos ou
logomarcas, e ndo se refere a nenhum outro
individuo ou entidade.

Cldusula Nona — Da Resolugdo de Conflitos

Por se tratar de um convénio geral de colaboragdo,
as partes resolvero quaisquer duvidas quanto a
sua interpretagdo e/ou litigios por meio de
negociagéo direta.

Clausula Décima — Cumprimento da Lei 21.369

Em cumprimento ao disposto no artigo 99,
pardgrafos 32 e 109, da Lei n? 21.369 de 2021, que
regulamenta o assédio sexual, a violéncia e a
discriminagdo de género no Ensino Superior, a
Politica Integral contra o Assédio Sexual, a
Violéncia e a Discriminagdo de Género e seus
modelos; o Protocolo de Atuagdo em Caso de
Dentincias de Atos de Assédio Sexual, Violéncia e
Discriminacdo de Género; e o Regulamento de
Procedimentos  Disciplinares  Iniciados  por
Denlincias de Assédio Sexual, Violéncia e
Discriminagdo de Género, todos da Universidade
de Tarapacd, aprovados pelos Decretos de Isentos
n? 00.630/2022 e 00.631/2022, respectivamente,
disponiveis no site institucional:
https://www.uta.cl/transparencia; e outros
regulamentos, planos e protocolos institucionais
correspondentes, fazem parte integrante deste
instrumento e sdo, portanto, vinculativos para as
partes.
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Cldusula Octava — De La Publicacién

De acuerdo con la legislacion brasilefa, la UFMG
debe publicar un extracto del presente
instrumento legal en la Prensa Oficial del pais. Tal
extracto debe contener los nombres de ambas
instituciones, sus representantes, el objeto del
instrumento (como indicado en la Clausula
Primera) y e! periodo de vigencia. El referido
extracto es publicado solamente una vez, no
incluye cualquier simbolo o logotipo, y no se
refiere a ningun otro individuo o entidad.

Clausula Novena - De la Resolucién de Conflictos
Al tratarse de un convenio general de
colaboracion, las partes solucionardn cualquier
duda en cuanto a la interpretacién, y/o
controversia respecto del mismo, a través de la
negociacion directa.

Cldusula Décima - Del cumplimiento a la Ley
21.369

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9,
inciso 3° y 10° de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y Ia
discriminacién de género en el 3mbito de Ia
Educacion Superior, la Politica Integral contra el
acoso sexual, la violencia y discriminacion de
género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion
ante denuncias sobre actos de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género; y el
Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia
y discriminaciéon de género, todos de Ia
Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto
Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022
respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y
los demds reglamentos, planes, y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte
integrante del presente instrumento y son, por
ende, vinculantes para las partes.
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Ciausula Décima Primeira — Contatos
Para Universidad de Tarapacd (UTA)
Sr. Fernando Leyton

Académico

Departamento Tecnologia Médica.
Universidad De Tarapaca

Avenida General Veldsquez N2 1775
Arica - Chile
fleytonl@academicos.uta.cl
www.uta.cl

Sra. Vanessa Jara Labarthé
Directora de Internacidénalizacion
rrii@egestion.uta.cl

Para a Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG):

Aziz Tuffi Saliba

Diretor de Relagdes Internacionais

Diretoria de Relagdes Internacionais - DRI
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Av. Antdnio Carlos, 6627 - Reitoria - Anexo - Térreo
Belo Horizonte - MG, Brasil

CEP 31270901

Tel: +55 31 3409-5550

info@dri.ufmg.br

www.ufmg.br/dri

Cliusula Décima Segunda — pessoas juridicas

A personalidade jurfdica da Dra. Jenniffer Peraita
Montecinos para representar a Universidade de
Tarapacd estd expressa no Decreto Isento n®
00.943/2025, que estabelece a ordem de
substituicio do reitor, e no Decreto TRA n®
335/12/2025, de 22 de maio de 2025, que a
nomeia Vice-Reitora Académica.

A autoridade da Professora Dra. Sandra Regina
Goulart Almeida para representar a Universidade
Federal de Minas Gerais é estabelecida pelo
Decreto de 17 de margo de 2022.

Clausula Décima Primera — Contactos
Para Universidad de Tarapaca (UTA)
Sr. Fernando Leyton

Académico

Departamento Tecnologia Médica.
Universidad De Tarapacd

Avenida General Veldsquez N2 1775
Arica - Chile
fleytonl@academicos.uta.cl
www . uta.cl

Sra. Vanessa Jara Labarthé
Directora de Internaciénalizacién
rrii@gestion.uta.cl

Para la Universidade Federal de Minas Gerais
{UFMG):

Aziz Tuffi Saliba

Diretor de Relagdes Internacionais

Diretoria de Relagdes Internacionais - DRI
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Av. Anténio Carlos, 6627 - Reitoria - Anexo - Térreo
Belo Horizonte - MG, Brasil

CEP 31270901

Tel: +55 31 3409-5550

info@dri.ufmg.br

www.ufmeg.br/dri

Clausula Décimo Segunda - personerias

La personeria de la Dra. lJenniffer Peralta
Montecinos para representar a la Universidad de
Tarapaca, consta en Decreto Exento N°
00.943/2025 que establece orden de subrogancia
del rector, y enDecreto TRA N2 335/12/2025,
de fecha 22 de mayode 2025,que la nombra
Vicerrectora Académica.

La personeria de Profa. Dra. Sandra Regina
Goulart Almeida para representar a la
Universidade Federal de Minas Gerais, nominada
por el Decreto de 17/03/2022.
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Ao assinar o presente contrato, as partes declaram
ndo estar sujeitas aos motivos de impedimento ou
incompatibilidade previstos na Constituicdo e na
legislagdo aplicavel a sua execugdo.

Uma vez lidas e concordando com as disposigdes
deste documento, as partes assinam duas vias
bilingues, em portugués e espanhol, na mesma
forma e com o mesmo contetdo. Em caso de
divergéncia entre as duas versdes, a versao em
espanhol prevalecera.

Este contrato
eletronicamente.

poderd ser assinado

Assinado de forma digital por
SANDRA REGINA GOULART
ALMEIDA:45217033649
Dados: 2025,10.09 10:37:08

-03'00"
Profa. Dra. Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora
UFMG
Data:

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Con la suscripcién del presente convenio, las
partes manifiestan que no se encuentran incursas
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en la constitucion y la ley competente
para la celebracion del presente convenio.

Una vez leido y estando las partes de acuerdo con
lo estipulado en este documento, en sefial de
conformidad, firman en dos ejemplares bilingles,
portugués y espanol, de la misma forma e igual
tenor. En caso de discrepancia entre las dos
versiones, la version en espafiol prevalecera.
firmado

El presente convenio ser

electronicamente.

podra

Prof. Dra. Jenniffer Peralta Montegn
Rectora (s)

Univer{.‘idad de Tprapaca

Fecha: \_ /

!,H____“*RECTORfA UTA 1
REVISADO SE AMUSTA ERTRI
LS00 S RICSTAESTACTAMENTE X DERECHD

| YAF. [ VRD_JCONTRAL] AJ.

1L T TIPL
140-29325 27UUN2025
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DECRETO EXENTO N° 00.1278/2025.
22.10.2025.

3. Publiquese, en el sistema informatico
conforme lo sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

JENN|FFER PERALTA MONTECINOS
Secretario General de la Universidad Rectora(S)

JPM.APQ.yw

L ARA \5=

S{owes u)
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Convénio Marco entre a Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e Universidad de Tarapaca
(UTA)

Predmbulo

A Universidade Federal de Minas Gerais, sediada a
Avenida Antbnio Carlos, 6627, Belo Horizonte,
Minas Gerais, Brasil, CNPJ n2 17.217.985/0001-04,
representada pela sua Reitora, Profa. Dra. Sandra
Regina Goulart Almeida, CPF n® 452.170.336-48,
brasileira, nomeada pelo Decreto de 17/03/2022,
doravante denominada "UFMG”; e

A Universidad de Tarapaca, instituigdo situada em
Avenida General Velasquez N2 1775 de la ciudad
de Arica, representada pelo seu Reitora (s}, Dra.
Jenniffer Peralta Montecinos, cédula de identidad
N_ doravante denominada “UTA”,
assinam o  presente  instrumento, em
conformidade com as disposi¢des legais vigentes:

Cldusula Primeira - Do Objeto
A UFMG e A UTA concordam em promover a
cooperacdc entre ambas as instituigdes em
campos de interesse mutuo, pelos meios
apropriados como:
- Intercdmbio de estudantes;
Intercdmbio de docentes e pesquisadores;
Intercdmbio de informacgdo e de publicages
académicas;
Desenvolvimentc de projetos
conjuntos,
Desenvolvimento de programas de ensino e
extensdo conjuntos;
Orientagdo de teses de doutorado em regime
de cotutela;
Promocdo de cursos, palestras e simpésios.

de pesquisa

Clausula Segunda - Da Implementagdo

Cada caso especifico de cooperagdo, mencionado
na clausula acima, podera ser formalizado por
ambas as instituicGes através de instrumento
juridico especifico, acompanhado do respectivo
Plano de Trabalho. No Plano de Trabalho devem

e
¥

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

1

gz

Convenio Marco entre 1a Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) y Universidad de Tarapaca
(UTA)

Preambulo

La Universidade Federal de Minas Gerais, con sede
en la Avenida Antonio Carlos, 6627, Belo
Horizonte, Minas Gerais, Brasil, CNPJ n®
17.217.985/0001-04, representada por su Rectora,
Profa. Dra. Sandra Regina Goulart Almeida, CPF n?
452.170.336-49, brasilefia, nominada por el
Decreto de 17/03/2022, de ahora en mas
denominada “UFMG"; y

La Universidad de Tarapacd, institucion situada en
Avenida General Veldsquez N2 1775 de la ciudad
de Arica, representada por su Rectora (s), Dra.
Jenniffer Peralta Montecinos, cédula de identidad
NI cc zhora en adelante “UTA”,
firman el presente instrumento, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes:

Clausula Primera - Del Objeto
La UFMG vy la UTA estdn de acuerdo en promover
la cooperacidn entre ambas instituciones en
campos de interés mutuo, a través de los medios
apropiados como:
Intercambio de estudiantes;
Intercambio de profesores e investigadores;
Intercambio de informacion y de publicaciones
académicas;

Desarrollo de proyectos de investigacion
conjuntos;
Desarrollo de programas conjuntos de

ensefianza y de extensién;

Orientacion de tesis de doctoramiento en
régimen de cotutela;

Promocion de cursos, palestras y simposios.

Cldusula Segunda — De la Implementacion
Cada caso especifico de cooperacién mencionado
en la cldusula arriba podra ser formalizado por las
instituciones a través de instrumento juridj
especifico con el respectivo Plan de Trabajo.
Plan de Trabajo se deben incluir aspectos
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constar aspectos como atividades a serem
desenvolvidas, responsabilidades dos participes,
cronograma, fontes de financiamento e
coordenagao.

Cldusula Terceira — Da Supervisdo
As participes designardo seus respectivos Orgaos
de RelacBes Internacionais como supervisores das

atividades resultantes deste instrumento. Os
resultados obtidos através dos trabalhos
desenvolvidos em cada programa  serao

periodicamente submetidos a apreciacdo do Orgdo
de Relagdes Internacionais de cada instituicdo.

Clausula Quarta — Dos Recursos Financeiros

Nio havera transferéncia de recursos financeiros
entre as participes, e cada instituicdo deve
promover esforcos no sentido de buscar recursos,
junto aos oOrgaos de fomento, para O
financiamento dos programas de cooperagdo.

Clausula Quinta — Da Vigéncia e Prorrogagao

Este instrumento entrard em vigor apos a
tramitacdo completa do ato de aprovagdo e tera
validade de S (cinco) anos. E necessdria a
formalizacdo de um prazo adicional para prorrogar
sua validade. Cabe 8 UFMG demonstrar o interesse
publico em firmar a associa¢do, junto aos orgaos
competentes em seu pais, antes da assinatura do
acordo.

Clausula Sexta — Das Alteragoes

Este instrumento podera ser alterado, exceto
quanto ao seu objeto, mediante celebragdo de um
termo aditivo entre as participes.

Clausula Sétima - Da Dentncia e Rescisdao

Este instrumento poderd ser denunciado por
qualquer uma das participes, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita prévia com, pelo
menos, 90 {noventa) dias de antecedéncia, ou
rescindido, por descumprimento de qualquer uma
das suas cldusulas ou condicdes. O seu vencimento

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

actividades que seran desarrolladas,
responsabilidades de los participes, cronograma,
fuentes de financiamiento y coordinacion.

Clausula Tercera — De la Supervision

Las partes designaran a sus Servicios de Relaciones
Internacionales como  supervisores de las
actividades de este instrumento. Los resultados
alcanzados a través de las actividades previstas en
los planes de trabajo serdn sometidos
periodicamente a la apreciacién de los Servicios de
Relaciones Internacionales de cada institucion.

Clausula Cuarta — De los Recursos Financieros

No habra transferencia de recursos financieros
entre las partes, y cada institucion debe promover
esfuerzos en el sentido de recurrir a los érganos de
fomento para recaudar fondos para la financiacion
de los programas de cooperacion.

Clausula Quinta — De la Duracién y Extension

Este instrumento entrara en vigencia desde la total
tramitacién del acto aprobatorio, y serd valido por
un periodo de 5 (cinco) afios, siendo necesario
formalizar un término aditivo para extender el
periodo de su validez. Cabe a la UFMG demostrar
el interés publico en firmar la asociacion, junto a
los érganos juridicos pertinentes a su pais, antes
de la firma del convenio.

Clausula Sexta - De las Alteraciones

Este instrumento podré ser modificado, excepto en
cuanto a su objeto, mediante la celebracion de un
término aditivo entre los participantes.

Clausula Séptima — De la Denuncia y Rescision

Este instrumento podra ser denunciado por
cualquiera de las participes, a cualquier tiempo, a
través de comunicacion escrita previa con
antecedencia de por lo menos 90 (noventa) dias, o
rescindido, por no-cumplimiento de cualquier
sus clausulas y condiciones. Su vencimien

interrumpira las actividades que se é?téﬁﬁﬂfmﬁm
realizando. = {lﬂ&

ndo interrompera as atividades em andamento.
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Clausula Oitava — Da Publicidade

De acordo com a legislagdo brasileira, a UFMG
deve publicar um extrato do presente instrumento
legal na imprensa Oficial do pais. Tal extrato deve
conter os nomes de ambas as instituicdes, seus
representantes, o objeto do instrumento {como
indicado na sua Clausula Primeira) e o periodo de
vigéncia. O referido extrato € publicado somente
uma vez, ndo inclui quaisquer simbolos ou
logomarcas, e ndo se refere a nenhum outro
individuo ou entidade.

Clausula Nona —~ Da Resolugdo de Conflitos

Por se tratar de um convénio geral de colaboragdo,
as partes resolverdo quaisquer duvidas quanto a
sua interpretacdo efou litigios por meio de
negociagao direta.

Clausula Décima — Cumprimento da Lei 21.369

Em cumprimento ao disposto no artigo 99,
paragrafos 32 e 102, da Lei n® 21.369 de 2021, que
regulamenta o assédio sexual, a violéncia e a
discriminacdo de género no Ensino Superior, a
Politica Integral contra o Assédio Sexual, a
Violéncia e a Discriminagdo de Género e seus
modelos; o Protocolo de Atuagdc em Caso de
Dentncias de Atos de Assédio Sexual, Violéncia e
Discriminagdo de Género; e o Regulamento de
Procedimentos  Disciplinares  Iniciados  por
Denuncias de Assédio Sexual, Violéncia e
Discriminagdo de Género, todos da Universidade
de Tarapacd, aprovados pelos Decretos de Isentos
n? 00.630/2022 e 00.631/2022, respectivamente,
disponiveis no site institucional:
https://www.uta.cl/transparencia; e outros
regulamentos, planos e protocolos institucionais
correspondentes, fazem parte integrante deste
instrumento e sdo, portanto, vinculativos para as
partes.

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Clausula Octava ~ De La Publicacién

De acuerdo con la legislacion brasilefa, la UFMG
debe publicar un extracto del presente
instrumento legal en la Prensa Oficial del pais. Tal
extracto debe contener los nombres de ambas
instituciones, sus representantes, el objeto del
instrumento (como indicado en la Cldusula
Primera} v el periodo de vigencia. El referido
extracto es publicado solamente una vez, no
incluye cualquier simbolo o logotipo, y no se
refiere a ningun otro individuo o entidad.

Clausula Novena - De la Resolucion de Conflictos

Al tratarse de un convenio general de
colaboracion, las partes solucionardn cualquier
duda en cuanto a la interpretacién, y/o

controversia respecto del mismo, a través de la
negociacion directa.

Cldusula Décima — Del cumplimiento a la Ley
21.369

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9,
inciso 3° y 10° de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la
Educacion Superior, la Politica Integral contra el
acoso sexual, la violencia y discriminaciéon de
género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion
ante denuncias sobre actos de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género; y el
Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia
y discriminacién de género, todos de Ia
Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto

Exento N° 00.630/2022, vy 00.631/2022
respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y

los demds reglamentos, planes, y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte
integrante del presente instrumento y son, por
ende, vinculantes para las partes.
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Clausula Décima Primeira — Contatos
Para Universidad de Tarapaca (UTA)
Sr. Fernando Leyton

Académico

Departamento Tecnologia Médica.
Universidad De Tarapaca

Avenida General Veldsquez N2 1775
Arica - Chile
fleytonl@academicos.uta.cl

Sra, Vanessa Jara Labarthé
Directora de Internaciénalizacién

Para a Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG):

Aziz Tuffi Saliba

Diretor de Relagdes Internacionais

Diretoria de Relacoes Internacionais - DRI
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Av. Antdnio Carlos, 6627 - Reitoria - Anexo - Térreo
Belo Horizonte - MG, Brasil

CEP 31270801

Tel: +55 31 3409-5550

info@dri.ufmg.br

www.ufmg.br/dri

Clausula Décima Segunda — pessoas juridicas

A personalidade juridica da Dra. Jenniffer Peralta
Montecinos para representar a Universidade de
Tarapaca estd expressa no Decreto lIsento n?
00.943/2025, que estabelece a ordem de
substituicio do reitor, e no Decreto TRA n®
335/12/2025, de 22 de maio de 2025, que a
nomeia Vice-Reitora Académica,

A autoridade da Professora Dra. Sandra Regina
Goulart Almeida para representar a Universidade
federal de Minas Gerais é estabelecida pelo
Decreto de 17 de margo de 2022.

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Cldusula Décima Primera — Contactos
Para Universidad de Tarapaca (UTA)
Sr. Fernando Leyton

Académico

Departamento Tecnologia Médica.
Universidad De Tarapaca

Avenida General Veldasquez N2 1775
Arica - Chile
fleytonl@academicos.uta.cl

Sra. Vanessa Jara Labarthé
Directora de Internaciénalizacion
rrii@gestion.uta.cl

Para la Universidade Federal de Minas Gerais
{UFMG):

Aziz Tuffi Saliba

Diretor de Relacdes Internacionais

Diretoria de Relagdes Internacionais - DRI
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Av. Antdnio Carlos, 6627 - Reitoria - Anexo - Térreo
Belo Horizonte - MG, Brasil

CEP 31270901

Tel: +55 31 3409-5550

info@dri.ufmg.br

www.ufmg.br/dri

Clausula Décimo Segunda — personerias

La personeria de la Dra. Jenniffer Peralta
Montecinos para representar a la Universidad de
Tarapaca, consta en  Decreto  Exento N*
00.943/2025 que establece orden de subrogancia
del rector, y enDecreto TRA N? 335/12/2025,
de fecha 22 de mayode 2025, que la nombra
Vicerrectora Académica.

La personerfa de Profa. Dra. Sandra Regina
Goulart Almeida para representar a |la
Universidade Federal de Minas Gerais, nominad
por el Decreto de 17/03/2022.
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Ao assinar o presente contrato, as partes declaram
ndo estar sujeitas aos motivos de impedimento ou
incompatibilidade previstos na Constituicao e na
legislagdo aplicavel a sua execugdo.

Uma vez lidas e concordando com as disposigoes
deste documento, as partes assinam duas vias
bilingues, em portugués e espanhol, na mesma
forma e com o mesmo conteldo. Em caso de
divergéncia entre as duas versdes, a versao em
espanhol prevalecera.
Este contrato assinado
eletronicamente.

podera ser

Assinado de forma digital por
SANDRA REGINA GOULART
ALMEIDA:45217033649

d

o Dados: 2025,10.09 10:37:08
-03'00'

Profa. Dra. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora

UFMG

Data:

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Con la suscripcion del presente convenio, las
partes manifiestan que no se encuentran incursas
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en la constitucion y la ley competente
para la celebracion del presente convenio.

Una vez leido y estando las partes de acuerdo con
lo estipulado en este documento, en sefial de
conformidad, firman en dos ejemplares bilingles,
portugués y espaiiol, de la misma forma e igual
tenor. En caso de discrepancia entre las dos
versiones, la version en espafiol prevalecera.

El presente convenio podra ser firmado
electronicamente.
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Prof. Dra. Jenniffer Peralta Montecinos
Rectora (s)
Universidad de Tprapaca
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