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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
INTERNACIONAL ENTRE  UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN PABLO (PERU) Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE),

DECRETO EXENTO N° 00.1243/2025.

Arica, octubre 14 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educaciéon Publica; D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de 2023,
publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién; Subsecretaria de Educacion
Superior; Resolucion N° 36, de 2024 de la Contraloria General de la Republica; Resolucién
Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; Carta DI/UTA Internacional
N°100/2025, de septiembre 26 de 2025, Carta de Rectoria N°3165/25, de octubre 13 de
2025; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13
de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una persona
juridica autonoma, descentralizada funcionalmente que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio. Se relaciona con el Presidente de la Republica mediante el Ministerio de
Educacién, conforme lo sefnala el DFL 16 que Aprueba Estatuto de la Universidad de
Tarapaca, adecuado al titulo Il de la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales,
publicado en el Diario Oficial el 11 de julio de 2024.

Que, la Universidad Catdlica de San Pablo una
institucion de educacién superior privada peruana sin fines de lucro, centrada en la
formacion humanistica y profesional, fundada en el afo 1997 ubicada en la ciudad de
Arequipa, en Perl, cuenta con una Unica sede en Arequipa, teniendo un local principal en
el barrio tradicional de San Lazaro, en el casco histérico de la ciudad, tiene ademas tres
locales, ubicados en el centro histérico de Arequipa. En 1997, inicia su oferta academica
en la av. Salaverry 301, (ahora calle Sucre 601) con solo dos programas de estudios, luego
en 2009, contaba con mas de 5000 estudiantes, y la mayoria de los cuales eran alumnos
de pregrado, hoy en dia supera los 8000 alumnos.

Que, mediante Carta DI/UTA Internacional N°100/2025,
de septiembre 26 de 2025, solicita la Sra. Vanessa Jara Labarthé, Directora, la aprobacion
mediante acto administrativo, del Convenio Marco suscrito entre la Universidad Catdélica de
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San Pablo y la Universidad de Tarapacd, con la finalidad de establecer un marco juridico
general dentro del cual se desarrollen las relaciones mutuas entre las partes.

Que, el Convenio en comento cuenta con el visto bueno
de Asesoria Juridica.

El mérito de lo ordenado por el Sr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector, mediante Carta de Rectoria N°3165/25, de octubre 13 de 2025.

DECRETO:

1. Apruebase el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION INTERNACIONAL ENTRE UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
PABLO (PERU) Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE), contenido en documento

adjunto compuesto de seis (06) paginas rubricadas por el Secretario General de la
Universidad de Tarapaca y que se reproducen a continuacién:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERNACIONAL
ENTRE

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO (PERU)
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE)

REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO, representada por su Secretario
General, el sefior Dr. Héctor Francisco Cruz Mercado, conforme a las atribuciones dispuestas en
el Asiento B0O0018 de la Partida Electronica N° 11009996 del Libro de Asociaciones del Registro de
Personas Juridicas de la Zona Registral N° XIl — Sede Arequipa/SUNARP, con domicilio en
Urbanizacion Campifia Paisajista H-32, Arequipa, Peru, en adelante denominada “UCSP”.

Y

De otra parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por su rector Dr. Emilio
Rodriguez Ponce, RUT N° conforme las atribuciones dispuestas en el Decreto
Supremo N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacién, con domicilio en Av.
General Velasquez N° 1775 de la ciudad de Arica, Chile, en adelante denominada “UTA”".

EXPONEN

1. Que, en funcién de su naturaleza y objetivos, las instituciones que suscriben el presente
convenio, estan llamadas a desempefiar un papel fundamental en el desarrollo académico,
cientifico y en sus aplicaciones para el bien de la sociedad.

2. Que, el intercambio de experiencia y conocimientos entre el personal de ambas instituciones es
el mayor interés para su progreso y servicio a la comunidad.

3. Que, ambas instituciones tienen campos de interés comun, académicos, cientificos y culturales.

4, Que, ambas instituciones estan interesadas en estrechar los vinculos culturales, cientificos y
académicos entre sus pueblos.
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Por todo ello, deciden concertar un Convenio Marco de Colaboracion, renovando cualquier vinculo
anterior sobre la materia, de acuerdo con las siguientes clausulas:

l.- OBJETIVOS.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro del cual
se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las partes, consistentes en la colaboracion,
cooperacién y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo y cumplimiento de sus
respectivos objetivos institucionales, especialmente el desarrollar programas de estudio conjuntos,
intercambio y cooperacion en el campo de la docencia, formacion de estudiantes e investigacion,
de acuerdo con los términos indicados a continuacion.

El acuerdo debe ser llevado a cabo dentro del marco de colaboracion cultural y cientifico,
establecido entre los dos paises.

Il.- TIPOS DE COLABORACION.

Mientras las regulaciones institucionales lo permitan, y se cuente con disponibilidad para ello, la
colaboracién entre ambas partes podra incluir lo siguiente:

1. Intercambio de informacién y publicaciones incluyendo el intercambio entre las bibliotecas
de las respectivas instituciones.

2. Intercambio de personal docente e investigador para completar cursos ofrecidos en las

respectivas instituciones.

Seminarios, coloquios, simposios.

Estudios conjuntos de investigacion.

Programas y planes de estudio conjuntos.

Acceso a equipos y materiales especificos.

Visitas de corta duracién.

Intercambio de estudiantes graduados en areas de estudio en comun entre las dos

instituciones.

9. Intercambio de estudiantes de pregrado dentro del marco de Programas Internacionales.

10. Otras actividades de cooperacion acordadas entre ambas partes.

NGO A

Il.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

Las actividades a desarrollar entre unidades de cada institucién podran ser establecidas a través
de convenios especificos en los que se incluird, a lo menos, la siguiente informacion:

- El origen, naturaleza y/o descripcion de la actividad.

— El nombre de los/as participantes y de los/as responsables de cada institucion.

—  Duracion.

— Los recursos financieros previstos, en caso de existir, para cubrir los gastos relacionados
con la colaboracion.

— Las previsiones hechas para el reconocimiento y convalidacién académica en caso de
programas de estudios conjuntos.
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Los convenios especificos deberan ser aprobados por las instancias y autoridades que
correspondan en cada institucion.

IV.- AREAS DE COOPERACION.

La cooperacién en educacién e investigacion se desarrollard dentro de aquellas areas que sean
comunes a ambas instituciones.

Dichas areas pueden incluir programas y actividades muy diversas, que estaran definidas
especificamente en el convenio especifico correspondiente.

V.- CONDICIONES FINANCIERAS.

La celebracién de este convenio no supone, a priori, ningiin gasto y/o compromiso econémico para
las partes. Lo anterior, sin perjuicio de las actividades de colaboracién futuras que puedan
desarrollarse, las que estaran sujetas a los fondos disponibles y aprobados por cada institucién,
indicandose los detalles separadamente en cada convenio especifico.

VI.- RECONOCIMIENTO Y CONVALIDACION.

En caso de programas de estudio conjuntos o de movilidad estudiantil dentro del marco de
programas o0 intercambios internacionales, se establecera un sistema académico de
reconocimiento mutuo y convalidacion conforme las regulaciones vigentes en cada parte al
momento del desarrollo del programa. Este sistema debe describirse en cada convenio especifico
y ser aprobado por las correspondientes autoridades en ambas instituciones.

Vil.- FORMA DE DISPONER DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Toda la informacion resultante de actividades conjuntas realizadas bajo este acuerdo, estard a la
disposiciéon de ambas partes para fines académicos, a menos que se establezcan otras normas, o
se trate de informacién confidencial.

En las actividades desarrolladas en conjunto, cada parte sigue siendo propietaria de su
conocimiento previo. Los resultados propios son propiedad de la parte que los generé. Los
resultados comunes pertenecen conjuntamente a las partes en proporciéon a sus contribuciones
materiales, humanas, intelectuales y financieras.

La propiedad intelectual desarrollada en el convenio, susceptible de ser protegida, estara sujeta a
la normativa de proteccién de propiedad intelectual de cada institucién y legislacion de cada pais.
El reconocimiento y titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a la parte
que lo haya producido.

Las partes podran usar el nombre, logotipos, emblemas y marcas registradas de la contraparte
para toda actividad de difusién relacionada con el presente convenio, previa comunicacion y
aceptacion de la parte solicitada.
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VIil.- INFORMACION CONFIDENCIAL.

Cualquier tipo de informacién de naturaleza confidencial resultante de este acuerdo o de su
realizacion, debera ser protegida de acuerdo con la ley del pais receptor.

Asimismo, las partes se obligan a utilizar la informacion exclusivamente para el objetivo sefialado
en el presente convenio. En este sentido, ambas instituciones se obligan a no proporcionar,
divulgar o comunicar por cualquier medio, mecanico, electronico u otro, la informacién citada a
terceros, siendo responsables por el mal uso que se pueda dar,

IX- COORDINACION.

La coordinacion de los compromisos que se desarrollen producto del presente convenio seran
realizados por los/las siguientes funcionarios/as:

e Porla UCSP:
Directora de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Direccibn de Relaciones Internacionales y Cooperacién, correoc electrénico:
internacional@ucsp.edu.pe

o Porla UTA:
Director/a de Internacionalizacién
Direccién de Internacionalizacién, correo electrénico: rrii@gestion.uta.cl

Los/as coordinadores/as son responsables de monitorear y supervisar la ejecucién del presente
convenio. Todo cambio en la designacién de los/las coordinadores debe ser comunicado
obligatoriamente a la otra parte por escrito dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados
desde el dia siguiente en que se dispuso el mencionado cambio.

X.- DECLARACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacién
Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, y sus
modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el
sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspondan seran vinculantes para las partes, de corresponder, lo
que no implica afectar en ningun caso las potestades administrativas y disciplinarias propias de
UCSP en la materia.

En el mismo sentido, conforme a la Ley N°® 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y su Reglamento, las cuales tienen como objeto prevenir y sancionar el hostigamiento
sexual en cualquiera de sus formas, sera la normativa vinculante para la UCSP para prevenir este
tipo de actos.
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XI.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

Este acuerdo entrara en vigor y comenzaré a producir sus efectos a contar de la total tramitacion
del acto administrativo aprobatorio, y tendra una vigencia de cuatro afos, renovandose
automaticamente por iguales periodos.

Cualquiera de las partes es libre de resolver el presente convenio. Para ello:
a) Notificara a la otra institucion por escrito con al menos 6 meses de antelacion, de la
intencién y de la fecha en que se desee darlo por concluido;
b) Se estableceran 30 dias para dar respuesta a la otra. Cursado este tiempo se entendera
que ambas partes estan de acuerdo y se aceptara la proposicion;
c) La resolucion no estara penalizada.
d) La finalizacion del acuerdo no afectara la validez de acuerdos efectuados bajo el mismo.

XIll.- DISCREPANCIAS.

Toda controversia o discrepancia que se derive de la interpretacién o cumplimiento del convenio o
de alguin instrumento que forme parte integrante de esté en forma de anexo, sera solucionada
mediante el Trato Directo entre las partes. Para estos efectos, la parte que se considere afectada
cursara a la otra parte una comunicacién por escrito estableciendo los puntos objeto de la
controversia o discrepancia.

En caso la controversia se solucione directamente, se suscribira el documento que corresponda. Si
la controversia que se soluciona versara sobre la validez o interpretacion del convenio o de algun
instrumento que forme parte integrante de este en forma de anexo, se suscribird un acta de
entendimiento que también formara parte integrante del contrato, cual debera ser previamente
aprobada por los funcionarios representantes de ambas partes.

Las partes haran esfuerzos en la busqueda de soluciones consensuales. De no ser posible un
acuerdo pacifico, se evaluara el término del convenio conforme su regulacién y competencia.

Xlil.- DOMICILIOS.

Las partes sefialan como domicilios los consignados en la comparecencia del presente documento,
en los cuales se tendra por valida y bien realizada la entrega de cualquier correspondencia o
notificacién que exista entre ellas para todos sus efectos. Toda variacion de dichos domicilios
debera ser comunicada por escrito a |la otra parte con una anticipaciéon no menor de quince (15)
dias.

XIV.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Con la suscripcion del presente convenio, las partes manifiestan que no se encuentran incursas en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la constitucion y la ley competente
para cada parte en la celebracién del presente convenio.

Una vez leido y estando las partes de acuerdo con los estipulado en este documento, en senal de
conformidad, firman el presente convenio.
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2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

Secretario General —~ .
¥ |
ERP.APQ.ycl. /i

CONVENIO MARCO DE COEABORACION INTERNACIONAL ENTRE UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN PABLO (PERU) Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE).
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERNACIONAL
ENTRE

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO (PERU)
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE)

REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO, representada por su Secretario General, el
sefor Dr. Héctor Francisco Cruz Mercado, conforme a las atribuciones dispuestas en el Asiento
BOOO18 de la Partida Electrénica N° 11009996 del Libro de Asociaciones del Registro de Personas
Juridicas de la Zona Registral N° Xl - Sede Arequipa/SUNARP, con domicilio en Urbanizacion
Campina Paisajista H-32, Arequipa, Per, en adelante denominada "UCSP".

Y

De ofra parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por su rector Dr. Emilio Rodriguez
ponce, RUT N conforme las atfribuciones dispuestas en el Decreto Supremo N° 113,
de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion, con domicilic en Av. General Velasquez N°
1775 de la ciudad de Arica, Chile, en adelante denominada “UTA".

EXPONEN

1. Que, en funcién de su naturaleza y obijetivos, las instituciones que suscriben el presente
convenio, estan llamadas a desempefiar un papel fundamental en el desarrollo académico,
cientifico y en sus aplicaciones para el bien de la sociedad.

2. Que, el intercambio de experiencia y conocimientos entre el personal de ambas instituciones
es el mayor interés para su progreso y servicio a la comunidad.

3. Que, ambas instituciones tfienen campos de interés comin, académicos, cientificos y
culturales.

4. Que, ambas instituciones estan interesadas en estrechar los vinculos culturales, cientificos y
académicos entre sus pueblos.

Por todo ello, deciden concertar un Convenio Marco de Colaboracién, renovando cualquier
vinculo anterior sobre la materia, de acuerdo con las siguientes clausulas:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO (PERU) Y UNIVERSIDAD
DE TARAPACA (CHILE)
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l.- OBJETIVOS.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro del
cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las partes, consistentes en la colaboracién,
cooperacién y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo y cumplimiento de sus
respectivos objetivos institucionales, especiaimente el desarrollar programas de estudio
conjuntos, infercambio y cooperacion en el campo de la docencia, formacién de estudiantes e
investigacién, de acuerdo con los términos indicados a continuacion.

El acuerdo debe ser llevado a cabo dentro del marco de colaboracion cultural y cientifico,
establecido entre los dos paises.

.- TIPOS DE COLABORACION.

Mientras las regulaciones institucionales lo permitan. y se cuente con disponibilidad para ello, la
colaboracién entre ambas partes podra incluir lo siguiente:

1. Intercambio de informacién y publicaciones incluyendo el intercambio entre las
bibliotecas de las respectivas instituciones.

2. Intercambio de personal docente e investigador para completar cursos ofrecidos en las

respectivas instituciones.

Seminarios, cologuios, sSimposios.

Estudios conjuntos de investigacion.

Programas y planes de estudio conjuntos.

Acceso a equipos y materiales especificos.

Visitas de corta duracion.

Infercambio de estudiantes graduados en dreas de estudio en comun entre las dos

instituciones.

9. Intercambio de estudiantes de pregrado dentro del marco de Programas Internacionales.

10. Ofras actividades de cooperacién acordadas entre ambas partes.

Mo ke W

IIl.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

Las actividades a desarrollar entre unidades de cada institucion podran ser establecidas a través
de convenios especificos en los que se incluird, a lo menos, la siguiente informacién:

Bl origen, naturaleza y/o descripcion de la actividad.

- E nombre de los/as participantes y de los/as responsables de cada institucion.

~ Duracién.

—  Los recursos financieros previstos, en caso de existir, para cubrir los gastos relacionados
con la colaboracion.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO (PERU) Y UNIVERSIDAD
DE TARAPACA (CHILE)
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Las previsiones hechas para el reconocimiento y convalidacion académica en caso de
programas de estudios conjuntos.

Los convenios especificos deberdn ser aprobcdos por las instancias y autoridades que
correspondan en cada institucion,

IV.- AREAS DE COOPERACION.

La cooperacién en educacion e investigacion se desarroliara dentro de aguellas dreas que sean
comunes a ambas instifuciones.

Dichas dreas pueden incluir programas y actividades muy diversas, que estaran definidas
especificamente en el convenio especifico corespondiente.

V.- CONDICIONES FINANCIERAS.

La celebracién de este convenio no supone, a priori, ningun gasto y/o compromiso econémico
para las partes. Lo anterior, sin perjuicio de las actividades de colaboracion futuras que puedan
desarroliarse, las que estardn sujetas a los fondos disponibles y aprobados por cada institucion,
indicandose los detalles separadamente en cada convenio especifico.

VI.- RECONOCIMIENTO Y CONVALIDACION.

En caso de programas de estudio conjuntos o de movilidad estudiantil dentro del marco de
programas © intercambios intemacionales, se establecerd un sistema académico de
reconocimiento mutuo y convalidacion conforme las regulaciones vigentes en cada parte al
momento del desarrollo del programa. Este sistema debe describirse en cada convenio
especifico y ser aprobado por las correspondientes autoridades en ambas instituciones.

VIl.- FORMA DE DISPONER DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Toda la informacion resultante de actividades conjuntas realizadas bajo este acuerdo, estara a
la disposicién de ambas partes para fines académicos, a menos que se establezcan otras
normas, o se trate de informacion confidencial.

En las actividades desarrolladas en conjunto, cada parte sigue siendo propietaria de su
conocimiento previo. Los resultados propios son propiedad de la parte que los generd. Los
resultados comunes pertenecen conjuntamente a las partes en proporcién a sus contribuciones
materiales, humanas, intelectuales y financieras.

La propiedad intelectual desarrollada en el convenio, susceptible de ser protegida, estara sujeta
ala normativa de proteccién de propiedad intelectual de cada institucién y legislacion de cada

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO (PERU) Y UNIVERSIDAD
DE TARAPACA (CHILE)

Paginadde é

72D DF
ZoND 0E 3 \
s fesd
;‘;‘ SECRETARID 2
DEIA =)

b
e 1 3
UAERSIDAD &7
)



L)
o

]
)

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

pais. El reconocimiento y titularidad de los derechos de propiedad intelectual coresponderda a
la parte gue lo haya producido.

Las partes podrdan usar el nombre, logotipos, emblemas y marcas registradas de la contraparte
para toda actividad de difusién relacionada con el presente convenio, previa comunicacion y
aceptacién de la parte solicitada.

VIIL.- INFORMACION CONFIDENCIAL,

Cualquier tipo de informacién de naturaleza confidencial resultante de este acuerdo o de su
redlizacion, debera ser protegida de acuerdo con la ley del pais receptor.

Asimismo, las partes se obligan a utilizar la informacion exclusivamente para el objetivo sefnalado
en el presente convenio. En este sentido, ambas instituciones se obligan a no proporcionar,
divulgar o comunicar por cualquier medio. mecanico, electrénico u otro, la informacién citada
a terceros, siendo responsables por el mal uso que se pueda dar.

IX- COORDINACION.

La coordinacién de los compromisos que se desarrollen producto del presente convenio seran
realizados por los/las siguientes funcionarios/as:

o Porla UCSP:
Directora de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Direccién de Relaciones Intemacionales y Cooperacién, comeo electronico:
internacional@ucsp.edu.pe

« Porla UTA:
Director/a de Internacionalizacion
Direccién de Internacionalizacién, correo electrénico: mi@gestion.uta.cl

Los/as coordinadores/as son responsables de monitorear y supervisar la ejecucion del presente
convenio. Todo cambio en la designacién de los/las coordinadores debe ser comunicado
obligatoriamente a la ofra parte por escrito dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados
desde el dia siguiente en que se dispuso el mencionado cambio.

X.- DECLARACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10 de la ley N° 21.362, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminac én de género en el dmbito de la Educacion
Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus
modelos: el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO (PERU) Y UNIVERSIDAD
DE TARAPACA (CHILE)
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discriminaciéon de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de
Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: htips://www.uta.cl/transparencia; y los demas
reglamentos, planes. y protocolos institucionales que correspondan serdn vinculantes para las
partes, de corresponder, lo que no implica afectar en ningdn caso las potestades administrativas
y disciplinarias propias de UCSP en la materia.

En el mismo sentido, conforme a la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y su Reglamento, las cuales tienen como objeto prevenir y sancionar el hostigamiento
sexual en cualquiera de sus formas, serd la normativa vinculante para la UCSP para prevenir este
tipo de actos.

XI.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

Este acuerdo entrard en vigor y comenzard a producir sus efectos a contar de la fotal tramitacion
del acto administrativo aprobatorio, y tendrad una vigencia de cuatro afios, renovandose
automadaticamente por iguales periodos.

Cualquiera de las partes es libre de resolver el presente convenio. Para ello:
a) Noftificard a la ofra institucién por escrito con al menos 6 meses de antelacién, de la
intencion y de la fecha en que se desee darlo por concluido;
b) Se establecerdn 30 dias para dar respuesta a la otra. Cursado este tiempo se entenderd
que ambas partes estan de acuerdo y se cceptard la proposicion;
c) La resolucion no estara penalizada.
d) La finalizacion del acuerdo no afectard la validez de acuerdos efectuados bajo el mismo.

Xil.- DISCREPANCIAS.

Toda controversia o discrepancia que se derive de la interpretacion o cumplimiento del convenio
o de algun instrumento que forme parte integrante de esté en forma de anexo, serd solucionada
mediante el Trato Directo entre las partes. Para estos efectos, la parte que se considere afectada
cursard a la ofra parte una comunicacion por escrito estableciendo los puntos objeto de la
controversia o discrepancia.

En caso la controversia se solucione directamente se suscribird el documento que correspondda.
Si la controversio que se soluciona versard sobre la validez o interpretacion del convenio o de
algun instrumento que forme parie integrante de este en forma de anexo, se suscribird un acta
de enfendimiento que también formard parte integrante del conitrato, cual deberda ser
previamente aprobada por los funcionarios representantes de ambas partes.
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Las partes haran esfuerzos en la busqueda de soluciones consensuales. De no ser posible un
acuerdo pacifico, se evaluard el término del convenio conforme su regulacion y competencia.

Xlil.- DOMICILIOS.

Las partes sefialan como domicilios los consignados en la comparecencia del presente
documento, en los cuales se tendrd por vdlida y bien redlizada la entrega de cualquier
correspondencia o notificacién que exista entre ellas para todos sus efectos. Toda variacién de
dichos domicilios deberd ser comunicada por escrio a la ofra parte con una anticipacién no
menor de quince (15) dias.

XIV.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Con la suscripcién del presente convenio, las partes manifiestan que no se encuentran incursas
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la constitucion y la ley
competente para cada parte en la celebracion del presente convenio.

Una vez leido y estando las partes de acuerdo con los estipulado en este documento, en sefal
de conformidad, firman el presente convenio.

Universidad Catélica San Pablo

Universidad de Tarapacé

/,/
( S “‘,I.:,.//
Dr. Héctor Francisco Cruz Mercado ~Emilio i{%ﬂriguei Ponce
Secretario General o ector
Fecha..12.../..setiembrg.2025.... SR - P S —
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De cgrl\florrl‘nidod con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucién Exenta N°500, que aprueba el nuevo texto de la Instruccién General sobre Transparencia Activa, se informa que, en virtud del principio
de divisibilidad consagrado en el articulo 11, letra €), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar ciertos datos personales, cuya divulgacion podria afectar los derechos de

terceros. Estareserva se fundamenta enlo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica; f ° ° i6
ICe € ¥ 3 pUblica; el arficulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso ala Inf
Publica; y los articulos 2°, letra ), 4%y 7° de la Ley N°19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada. 4 alainformacion




