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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE CAPACITACION
ENTRE EL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1187/2024.

Arica, diciembre 27 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 y 8, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Oficio ORD N.° 2091, de 01 de octubre de 2024, del
Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro; Carta REC. N° 382/2024, de 18 de
diciembre del 2024; los documentos adjuntos y las facultades que me confiere la letra |),
punto N° 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el decreto N°1605/84,
de diciembre 14 de 1984; Decreto TRA N° 335/6/2024, tomado de razén el 06 de mayo de
2024,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras
y las ciencias, creada por D.F.L N.° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion.

Que, mediante la Ley N° 21.040, de noviembre de 2017,
del Ministerio de Educacion, se crea el Sistema de Educaciéon Publica, en donde establece
las instituciones que lo componen y regula su funcionamiento, cuya finalidad es la
orientacidn al pleno desarrollo de los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades y
caracteristicas, procurando una formacion integral de las personas, velando por su
desarrollo espiritual, social, ético, moral, afectivo, artistico y fisico, entre otros y estimulando
el desarrollo de la creatividad, la capacidad critica, la participacion ciudadana y los valores
democraticos.
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Que, en este contexto se crean los Servicios Locales de
Educacion Publica, como érganos publicos funcionales y descentralizados, con personalidad
juridica y patrimonio propio, correspondiendo uno para la regién de Arica y Parinacota.

Que, por su parte, el Servicio Local de Educacién Publica
Chinchorro es un érgano funcional y territoriaimente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio

Que ambas instituciones celebraron un Convenio de
Capacitacion, que tiene por objetivo fortalecer las habilidades de liderazgo y gestion
educativa con un enfoque pedagdgico en los directivos y gestores del servicio local de
Educacién Publica Chinchorro destinado a directivos de los niveles jerarquicos |, Il y lll.

Que, dicho Convenio ha sido revisado y visado a través
de timbre 188/24 de 01 de octubre de 2024, que se ajusta estrictamente a derecho.

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector
de la Universidad de Tarapaca, mediante Carta Rec. N° 2637/2024 de diciembre 18 de
2024.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébese el CONVENIO DE CAPACITACION PARA
EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN MATERIAS TECNICAS-PEDAGOGICAS
DESTINADOS A DIRECTIVOS I, Il Y Il NIVEL JERARQUICO ENTRE EL SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA; contenido en documento adjunto compuesto de diez (10) paginas rubricadas
por el Secretario General (S) de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiguese en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su
vez tramitado totalmente

trol y registro. Comuniquese una

PZV.ACP.lza.
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CONVENIO CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN
MATERIAS TECNICO-PEDAGOGICAS DESTINADOS A DIRECTIVOSDE I, IIY
III NIVEL JERARQUICO DEL SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO
ENTRE

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 13 de septiembre de 2024, entre las instituciones, por una
parte, SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO, rol Unico
tributario N° 62.000.660-2, representado por su director ejecutivo, Sr. Hary Francisco
Donoso Lépez, cédula de identidad N° [ IEEEl =rbos domiciliados para estos
efectos en calle Codpa N° 2173, de la ciudad de Arica, en adelante "SLEPCh"; y, por
la otra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, rol Unico tributario N° 70.770.800-K,
representada por su rector Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE, cédula nacional de
identidad N° [l 2mbos domiciliados en Avenida General Veldsquez N°1775
de la ciudad de Arica, Regiéon de Arica y Parinacota, en adelante “la Universidad" o
“UTA"”, ambas en adelante conjunta e indistintamente “las Partes”, acuerdan un

Convenio de Capacitacién, al tenor de las siguientes clausulas:
PRIMERA: ANTECEDENTES.

El Servicio Local de Educacién Pablica Chinchorro es un érgano publico funcional
y territorialmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que
se relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion,
cuyo objeto es proveer, a través de los establecimientos educacionales de su

dependencia, el servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda

Por su parte, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de derecho publico,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, creada el 11 de diciembre
de 1981 conforme al DFL N° 150, del Ministerio de Educacién Publica, integra el
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). La Universidad de
Tarapaca es una institucién de Educaciéon Superior regional estatal comprometida con
la excelencia académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La institucion realiza
su quehacer en la Regién de Arica y Parinacota y en la Region de Tarapaca, con

proyeccion del mismo hacia el pais.

CONVENIO DE CAPACITACION ENTRE SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRE!
(SLEP) Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA :
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Las Partes en funcién de su naturaleza y objetivos, estdn llamadas a desempefiar un
papel fundamental en el desarrollo de la educacién publica de Chile y en sus

aplicaciones para el bien de la sociedad.

Las Partes mediante el presente acuerdo deciden renovar sus compromisos mutuos,

dejando sin efecto cualquiera adquirido con anterioridad.

SEGUNDA: INTRODUCCION:

Los Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP) se caracterizan por ser entidades
especializadas en la gestion pedagégica de la educaciéon plblica en Chile. En este
marco, el fortalecimiento de las capacidades de liderazgo y gestién en los SLEP resulta
esencial para asegurar una educacion de alta calidad, equitativa y enfocada en los

aprendizajes significativos.

Mediante el Plan de Capacitacion para el Desarrollo de Competencias en materias
Técnico-Pedagdgicas destinadas a directivos de I, II y III Nivel Jerdrquico del Servicio
Local De Educacién Publica Chinchorro (SLEPCh), que se encuentra disefiado para el
desarrollo del liderazgo y la gestién educativa con un enfoque pedagdgico en las y los
directivos de dicho Servicio Local. Este programa tiene como objetivo capacitar a
directivos y gestores para liderar de manera eficiente la implementacién de politicas
educativas, mejorar los procesos de aprendizaje y fomentar un ambiente escolar

acorde a las necesidades del contexto.

Este plan contempla los desafios que enfrenta el sistema educativo chileno, destacando
la necesidad de fortalecer las habilidades de liderazgo en todos los niveles del SLEPCh.
En este sentido, se considera desde el Director Ejecutivo (Nivel I), quien lidera la
estrategia local del servicio; pasando por las y los responsables de las Subdirecciones
(Nivel II), encargados de coordinar dreas estratégicas; hasta los responsables del
Departamento de Desarrollo Organizacional (Nivel III), jefatura Gabinete y al

encargado de la Unidad de Control de Gestidn.

Cada nivel jerarquico desempefia un rol relevante en la administracién educativa, y su
desarrollo profesional es esencial para lograr los objetivos de calidad, equidad y mejora
continua que desafia el sistema educativo en Chile de acuerdo a sus contextos
regionales. De acuerdo a lo anterior, se confecciona un plan que incluye tres etapas
formativas considerando las funciones y responsabilidades de cada nivel, promoviendo
estrategias que fortalezcan habilidades para un liderazgo efectivo y una gestién con

enfoque pedagdgico.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.

CONVENIO DE CAPACITACION ENTRE SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORR
(SLEP) Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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El presente convenio tiene por objeto fortalecer las habilidades de liderazgo y gestion
educativa, con un enfoque pedagdgico en los directivos y gestores del Servicio Local

de Educacion Publica Chinchorro.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

OE1: Analizar los convenios de desempefio del nivel jerdrquico I y II para asegurar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Servicio Local de Educacién Publica

Chinchorro.

OE2: Establecer una correlacion clara y coherente entre los objetivos estratégicos del
nivel jerarquico I y II, para asegurar su alineacion con las metas educativas

generales del SLEPCh, como también su implementacion efectiva.

OE3: Desarrollar y ejecutar un programa de capacitacién para los y las funcionarios/as
de nivel jerarquico I, II y III, enfocado primordialmente en el fortalecimiento del
liderazgo y gestién educativa, y la promocidn de una convivencia escolar armoénica

y positiva.

OE4: Fortalecer habilidades para la actualizacion de los convenios de desempefio del

nivel jerdrquico II del Servicio Local de Educacion Publica Chinchorro.

QUINTA: METODOLOGIA

El plan considera dos etapas, las cuales se desarrollardn durante los meses de
septiembre y octubre, en jornadas que se implementardn los jueves, viernes y
sabados.

A continuacién, se describen las etapas del Plan:

Etapa I: Se realiza un analisis de los convenios de desempefio para los niveles
jerarquicos I y II, con el objetivo de recopilar informacién que permita identificar las
fortalezas y necesidades formativas de los profesionales a cargo de estos niveles. Este
analisis se lleva a cabo mediante la técnica de analisis de contenido, integrando cada
convenio con la Politica Educativa Nacional, la Estrategia Nacional de Educacién
(ENEP), el Plan Estratégico Local (PEL) y el Plan Anual Local (PAL) del Servicio Local
de Educacion Publica Chinchorro.

Etapa II: Esta etapa consiste en el disefio y ejecucion de un plan de formacion para
el desarrollo de capacidades dirigido a los profesionales de los niveles jerarquicos I, 11
y III del SLEPCh. La capacitacion se realiza bajo la modalidad presencial y trabajo
auténomo.

CONVENIO DE CAPACITACION ENTRE SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORR
(SLEP) Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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¢ Modalidad Presencial: Las sesiones de formacién se llevaran a cabo en las
instalaciones de la Universidad de Tarapacd, consistiendo en jornadas grupales
e individuales de tres horas pedagdgicas cada una. Cada sesién considera un

descanso de veinte minutos.

ornadas Jueves-Viernes | Horario
Sesién Horario Blqu_e 1 09:00-09:45
Bloque 1 15:00 - 15:45 Bloque 2 09:45 - 10:30
Blogue 2 15:45 - 16:30 Blogue 3 10:30 - 11:15
Descanso 15 minutos Descanso ~ 15 minutos
Bloque 3  16:45 - 17:30 Blogue 4 11:30 - 12:15
o Blogue 5 12:15 - 13:00
Bloque 6 13:00 - 13:45

e La modalidad presencial incluye un total de 3 médulos, distribuidas en 5 jornadas a
lo largo de tres dias a la semana (jueves, viernes y sdbado). Lo anterior seré evaluado
mediante trabajos practicos, que equivalen al 100% de la calificacién final del curso.
Las fechas, mddulos y nimeros de horas pedagdgicas se describen en la siguiente
tabla.

Fechas Jornadas Médulo N° Horas

pedagoégicas

] Viernes 27/09 lera Inicio 3
Sabado 28/09 2da 1 6
Jueves 03/10 3era 2 3
Viernes 04/10 4ta 2 3
Sabado 05/10 Sta 3 6

21

» Médulo 1: Control de Gestién Educacional
» Médulo 2: Liderazgo Pedagdgico
> Modulo 3: Gestion Estratégica Educativa

e Modalidad de Trabajo Auténomo: Esta modalidad implica el desarrollo de tareas
y lecturas preparatorias esenciales para los talleres. El material o las actividades
seran enviados al correo institucional de cada participante, con la finalidad de

profundizar en los contenidos abordados a nivel presencial.
Requisitos para la aprobacién del curso:

1. Presentacion completa: Se requiere la entrega del 100% de todas las

actividades asignadas.
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2. Asistencia: Es necesario asistir al menos al 90% de las sesiones presenciales.

SEXTA: FINANCIAMIENTO

La Capacitacion para el desarrollo de habilidades en materias Técnico-Pedagégicas
destinados a directivos de I, II y III nivel jerdrquico del Servicio Local de Educacion
Publica Chinchorro tiene asignado un costo total de $4.000.000 (cuatro millones de
pesos), los que seran pagados por el Servicio Local de Educacion Publica Chinchorro,
en virtud del presente convenio, a la Universidad de Tarapaca, institucion encargada

de ejecutar esta capacitacion.

Para que proceda el pago, es necesario que previamente la Subdirectora de Gestién y
Desarrollo de Personas del Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro, emita la
respectiva recepcién conforme, evidenciando la correcta, oportuna y completa entrega
de los servicios convenidos, antecedente que deberd ser visado por el Subdirector de

Administracion y Finanzas del Servicio.

Una vez realizado lo anterior, se instruiréd a la Universidad que emita la documentacion
tributaria y la envie en formato XML al correo

electrénico carmen.zambrano@epchinchorro.cl con copia a los correos

johnny.berrios@epchinchorro.cl e ignacio.parra@epchinchorro.cl . Una vez aceptada

la documentacion tributaria electrénica, debera verificarse el pago dentro del plazo de

30 (treinta) dias corridos.

La factura o documento tributario debera ser extendida como a continuacion se detalla:

Razén Social : Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro
Rut : 62.000.660-2

Direccién : Codpa N°2173

Comuna : Arica

Giro : Gubernamental auténoma

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
La Universidad tendrd las siguientes obligaciones:

Elaborar el Informe Técnico evaluaciéon de Convenios de Desempefio.
Realizar el Programa de capacitacion (calendarizacion y contenidos).
Preparar el Informe de cierre capacitacién.

Llevar los registros de asistencia y calificacién individual y colectivo.

A W N

Entregar la constancia individual de aprobacién del curso.

CONVENIO DE CAPACITACION ENTRE SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO
(SLEP) Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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Al termino de la capacitacion, la Universidad deberd entregar al Servicio un informe
del curso, que incluya el listado de los participantes que hayan cumplido con las
exigencias estipuladas en el Programa Académico de la capacitacién, ademéas de una
constancia oficial y nominativa por cada participante, que acredite su porcentaje de
participacion, indicando su nota de aprobacién, la fecha de ejecucién del programa y

el nimero total de horas pedagdgicas impartidas.

El Servicio podra formular observaciones o requerir aclaraciones respecto del informe
y/o certificado, notificando cualquiera de estas circunstancias por correo electrénico a
la contraparte de la Universidad, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde
su recepcion. En caso de formular observaciones o requerir aclaraciones, la
Universidad dispondra de 10 dias habiles desde dicha notificacién para subsanar

observaciones o efectuar las aclaraciones requeridas.
Por su parte, el Servicio tendra la responsabilidad de coordinar con quienes
corresponda las facilidades que permita a los participantes inscritos, asistir a las clases

y tener un adecuado proceso de aprendizaje.

OCTAVA: FUNCIONARIOS DEL SLEP PARTICIPANTES

* Primer nivel: Director Ejecutivo.
* Segundo nivel: Subdirectora Apoyo Técnico Pedagdgico.
e Segundo nivel: Subdirector Administracién y Finanzas.
e Segundo nivel: Subdirector Planificacién y Control de Gestién.
* Segundo nivel: Subdirectora Gestion Territorial y Participacién.
» Segundo nivel: Subdirectora Gestion y Desarrollo de Personas (en
Subrogancia de tercer nivel jerarquico).

» Tercer nivel: Jefatura Depto. Departamento de Desarrollo Organizacional.
o Jefatura Gabinete

¢ Encargado Unidad de Control de Gestion

NOVENA: DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

IDESCRIPCION  INSUMOS

Analisis y Relacion de los

23-09- : = Realizar un andlisis de .
2024 convenios de desempeno sorterids de los|® Convenlog
para los niveles . a0 Desempefio
OEl - OE2 | I | jerdrquicos 1 y II del |CONVENIOS de desempefio|, ENEP
04-10-  Servicio Loesl de Y SU vinculacion con |a5f. PEL
3694 Educacien Publica politicas de educacmn.. PAL

CONVENIO DE CAPACITACION ENTRE SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORR

| Chinchorro (SLEPCh.)

/plblica nacional y local

(SLEP) Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Pagina é de 10




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

CHINCHORRO

Arica | Camarones | Generol Lagos | Putre

UHIV(R&OADAC!IOITADA.
NIVIL DL EXCELENCIA
e

v wmas

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Introduccion a la Socializacion de los

capacitacién. Andlisis de Convenios de Desempefios  Convenios
. 27-09-  los Convenios de /del Servicio Local de Desempefio
QE3 - OE4 II | ' Desempefio del Servicio Educacién Piblicas  ENEP
a - 2024 |ocal de Educacién Chinchorro (SLEPCh) ens  PEL
| Publica Chinchorro vinculacién con la politicas  PAL
| (SLEPCh) educativa nacional y local |
Se realizara una* Convenios
) introduccion al control de Desempefio
OE3 - OF4 Modpllo 13 (;ontrol de gestidn, temas * PEL‘
28-09- | gestion educativa fundamentales e Estandares
L 2024 articulacién, construccion indicativos

de indicadores e impacto
de proyectos educativos,

sociales.
| | Se realizard unas  Convenios
' 03-10- introduccién a la teoria de. ~ Desempefio
| ! ‘rango completo,« PEL
2024 | lespecificando el liderazgoes  PAL

Modulo 2: Liderazgo
pedagogico

‘ transformacional para los
BT e cambios, herramientas
i 2024 | para la implementacion de

buenas  practicas del
liderazgo.

OE3-0E4  1I

Se realizara unae Articulacion

lintroduccion teoria a los de

/modelos  de  gestién Convenios |

\estratégica y aplicacion de Desempefio
05-10- Modulo 3: Gestién ellos en contextose ENEP
2024 | Estratégica Educativa  educativos. . Eill__

i .

OE3-0E4  1II

DECIMA: CALENDARIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

SEPTIEMBRE | OCTUBRE
24 [25] 27 | 28103 [ 0405

Etapas Actividades Objetivos

Andlisis vy establecer relacidn entre los
I objetivos estratégicos del nivel jerarquico Iy Il
con instrumentos de gestién nacional y local.
Inicio Capacitacion

Maddulo 1: Control de Gestion Educacional
Mddulo 2: Liderazgo Pedagdgico

Moddulo 3: Gestién Estratégica Educativa

OEl - OE2

II

OE2 - OE3

Sin perjuicio de la calendarizacion indicada en el cuadro precedente, por motivos de
situaciones de contingencia que pudiera tener el SLEP, se podran readecuar las fechas
indicadas.

UNDECIMA: COORDINADORES

Cada institucion designa a una persona responsable de coordinar y dar seguimiento a
los compromisos adquiridos en este convenio.

fcc? crak
QECRET
i SECRE

CONVENIO DE CAPACITACION ENTRE SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO
(SLEP) Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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Por el Servicio Local de Educacion Publica Chinchorro:
. Coordinador/a : Subdirectora (S) de Gestion y Desarrollo de Personas

. Direccion electrénica : carmen.zambrano@epchinchorro.cl

Por la Universidad de Tarapaca:

. Coordinador/a : Michel Valdés Montecinos

. Direccion electrénica : myvaldesm@academicos.uta.cl

Todo aviso que cualquiera de las partes dé a la otra debera efectuarse por escrito, por
carta certificada a las direcciones sefialadas en la comparecencia de este documento,
0 por correo electrénico con recepcidon conforme. Cualquier cambio en el domicilio
postal o direccion electrénica debe ser comunicado a la otra en un plazo maximo de
tres dias de una vez acontecida.

Tanto la Universidad como el Servicio Local de Educacién velardn por mantener una
fluida comunicacion.

DUODECIMA: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes reconocen como informacion confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias toda informacién que sea transmitida entre
ellas y que diga relacién con datos personales, esto es, los relativos a cualquier
informacion concerniente a personas naturales identificadas o identificables; o que
digan relacion con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o0 morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida
privada o intima, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos
o psiquicos y la vida sexual; dicha informacién no podré, bajo ninguna circunstancia,
salvo para cumplir fines propios de la respectiva institucién, y expresados en este
acuerdo de voluntades, ser divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas,
ni aun a pretexto de haber terminado el convenio por cualquier causa. En relacién con
lo anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga datos personales a
otra, quedara sujeta a las normas vigentes sobre proteccién de la vida privada y datos
personales.

DECIMA TERCERA: RELACIONES LABORALES.

Entre ambas instituciones no existira relacién juridica laboral, de subordinacién o
dependencia, ni de ninguna otra naturaleza y, por lo mismo, no tendra el Servicio Local
de Educacién Publica, calidad de empleador ni contratante respecto de los docentes de
la UTA.
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DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los documentos, publicaciones, videos y, en general, todo el material generado por el
presente acuerdo, en cuya realizacion participen directa o indirectamente los/as
funcionarios/as vinculados a cada una de las Instituciones, podran ser utilizados
libremente por ellas con fines docentes y como material de apoyo en la formacién de
sus funcionarios. En los documentos que sean el resultado de las actividades conjuntas
realizadas se destacaran los nombres de ambas Instituciones al igual que en las
publicaciones que por la misma razén tengan lugar.

DECIMO QUINTA: MODIFICACIONES.

Toda modificacién o complemento de este convenio acordado por las partes con
posterioridad a su entrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, deberd ratificarse y formalizarse en una Adenda la cual,
para todos los efectos, se entenderd formar parte integral de este instrumento.

DECIMO SEXTA: VIGENCIA.

La duracion del presente convenio serd de dos meses a partir de la fecha de la total
tramitacién de los actos administrativos aprobatorios que deban dictarse sobre la
materia, todo lo anterior concordante con la calendarizacion de las actividades a
desarrollar de acuerdo a la clausula décima del presente convenio.

DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con
motivo de la validez, interpretacién, aplicacién, cumplimiento, ejecucion, evaluacion o
terminacion del presente convenio, por cualquier causa, sera resuelta por las partes
de comun acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO OCTAVA: PERSONERIAS.

La personeria de don HARY DONOSO LOPEZ, como Director Ejecutivo del SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE CHINCHORRO de conformidad al articulo 21 de la
Ley N° 21.040, consta en el Decreto Supremo N° 50, de fecha 11 de abril de 2024,
del Ministerio de Educacion, que lo designa como Director Ejecutivo, en calidad de
titular del Servicio.

La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE para representar a la Universidad
de Tarapaca consta en Decreto Supremo N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio
de Educacion.

En prueba de conformidad y aceptacion de cuanto antecede, las partes firman el
presente convenio en dos ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en pod
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de cada una de ellas, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, a través de
sus representantes debidamente autorizados.
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