UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA CONVENIO A HONORARIOS ENTRE EL
SR. TIAGO MENDONCA DA COSTA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

RESOLUCION EXENTA VRA N°211/2024.
Arica, 28 de junio de 2024.

Con esta fecha, la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Tarapaca ha expedido la siguiente Resolucion.

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de
1981, del ex Ministerio de Educacion Pulblica; Resolucién N° 6, de marzo 26 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Contral N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resoluciéon Exenta Cortral. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Carta DGII N°338/2024,
de junio 28 de 2024 Decreto Exento N°0.341/2017; Decreto TRA N°335/3/2024, de 05 de
marzo de 2024; Decreto TRA N°335/5/2024, de 05 de marzo de 2024; y las facultades que me
confiere el Decreto Exento N° 00.624/2020, de 8 de octubre de 2020, Complemen:a el Decreto
Exento N° 00.194/2020, que Complementa Modifica Rectifica y fija refundido del Decreto
Exento N° 00.1140/2016 soare delegacion de facultades del Rector

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una instituciéon de
Educacion Superior Estatal comprometida con la excelencia académica y el mejoramiento
continuo de su calidad y, dertro de sus principales objetivos, vinculados al desarrollo, esta la
investigacién y el postgrado, teniendo en consideracion que se trata de areas en las cuales la
Universidad posee ventajas competitivas significativas.

Que, la Universidad de Tarapaca persigue, posicionarse
como una institucion refereate, en relacion con su productividad relativa a materia de
generacion, promocion y transferencia cientifico-tecnolégica de conocimientos a la comunidad
cientifica regional, nacional e internacional.

El eje de Desarrollo Estratégico de Investigacion vy
Desarrollo dispone de objetivos estratégicos relacionados con posicionarse como lider en la
materia de publicaciones WOS/Scopus, entre todas las Universidades ubicadas al Norte de la
Region Metropolitana.
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Que, en atencion a la situacion de los honorarios que
prestan servicios a la Administracion del Estado, la Contraloria General de la Republica se
pronuncia por medio del dictamen N° E173171/2022, efectuando una reinterpretacion del
articulo 11 de la Ley N°18.834 y estableciendo nuevos parametros para la procedencia de este
tipo de contrataciones.

Que, en atencién a lo referido en el parrafo anterior, don
TIAGO MENDONCA DA COSTA, en su calidad de Investigador externo, prestara servicios a
favor de la Universidad de Tarapaca como asesor externo en el desarrollo de las actividades
que se especifican en el raspectivo Contrato a Honorarios en atencién a los siguientes
fundamentos:

1. El referido dictamen de la Contraloria General de La Republica sefiala que el articulo 11 de
la Ley N°18.834, siempre tuvo por objeto “que la contratacién a honorarios se circunscribiera a
personas que no se integraran de forma permanente al servicio, ni quedarian sujetas a una
intensa direccion de la autaridad ni a la obligacion de permanencia en el lugar de t-abajo. *

Asi la cosas, el investigador externo se constituye dentro de los parametros antes
expuestos, pues no formari parte permanente de la Universidad de Tarapaca, no estara sujeto
a una intensa direccion de zutoridad, ni a control horario ni a asistir permanentemente a un
lugar de trabajo preestablecido, ya que puede desarrollar sus servicios en cualquier ciudad o
pais, sin necesidad de informar a la institucién de su ubicacién o el cambio de la misma, pues
resulta irrelevante para efectos de la labor que realiza, no requiriendo ejercer ninguna actividad
presencial en la Universidac y la unica accién de supervision a la que se sometera es la
verificacion del cumplimientc en la entrega y calidad de los productos comprcmetidos. Asi
mismo, las labores enccmendadas, tienen el caracter de puntuales, claramente
individualizadas y determinadas en el tiempo, pues sus obligaciones estaran referidas
Unicamente al desarrollo de proyectos independientes de investigacion, que conduyan en una
0 mas publicaciones cientif cas a nombre de la Universidad de Tarapaca.

2. Vinculado a lo anterior, el dictamen recién invocado, indica en qué casos se podra prestar
servicios bajo la modalidad de honorarios, describiendo en el numeral 2. Literal b) que sera
posible cuando se trate de: “Las personas que, cada cierto tiempo, deben incorporarse a tareas
acotadas en su duracién, como la integracién de alguna instancia colegiada -como sucede con
los comités evaluadores de postulaciones a concursos de fondos-; encuestadores en procesos
censales; expositores en seminarios o eventos similares; profesores visitantes en universidades
o centros de formacion técnica del Estado u otros casos analogos debidamente justificados

En estas hipdtesis, se trata mas bien de colaboradores independientes que prestan
servicios de apoyo a la funcién ptblica con ocasién de una situacion acotada en el tiempo, para
que esta pueda desempefiarse de una manera adecuada, es decir, personas no sujetas a un
vinculo jerarquico de la misma intensidad y frecuencia que el de los funcionarios, lo que
justifica su contratacion a honorarios.”
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Asi las cosas, se debe tener presente que como se expuso anteriormente, el
Investigador Experto no eszard sujeto a un vinculo jerdrquico de la misma intensidad vy
frecuencia que un funcionario publico, pues ejercera sus labores fuera de las depsndencias de
la Universidad, no estara sometido a control horario ni de asistencia, ello en razén a que el
servicio prestado no esla condicionado a dichas circunstancias, pues basta con dar
cumplimiento a la entrega de las publicaciones cientificas que surjan a consecLencia se sus
proyectos independientes de investigacion, como se deja de manifiesto en el respectivo
convenio de honorarios.

Ademas de lo anterior, resulta de magna relevancia para nuestra institucion la
contratacion del Investigador externo don TIAGO MENDONCA DA COSTA, quien ha
acreditado para con la Un versidad que cuenta con un nivel de experticia que no poseen los
funcionarios de esta Institucion, lo que se demuestra a través de las numerosas publicaciones
realizadas en revistas indexadas en el &mbito de CIENCIAS DE LAS MATEMATICAS, en el
cual la Institucion posee un interés de desarrollo estratégico que no es posikle de lograr,
exclusivamente, con sus cuadros académicos y funcionarios, ni existe dentro de la Universidad
capital humano disponible para el ejercicio de dichas funciones.

3. Hacer presente que el investigador externo se encuentra en la situacion prevista por el
articulo 11 inciso primero, parte final de la ley 18.834, segun el cual se podra cont-atar sobre la
base de honorarios, a aquellos extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad
que se requiera.

RESUELVO:

1. Apruébese el contrato a honorarios a suma alzada,
suscrito por Universidad de Tarapaca y Don Tiago Mendonca Da Costa, Pasaporte

] que a continuacién se transcribe:

En ARICA, Chile a 14 de Junio de 2024, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT N°
70.770.800-K, representaca para estos efectos por el VICERRECTOR ACADEMICO, Sr.
GONZALO DANIEL VALDES GONZALEZ, Cédula de identidad N° I -=mbos
domiciliados en Avenida Gereral Velasquez N° 1775, Arica, en adelante e indist ntamente "la
Universidad" y Don TIAGO MENDONCA DA COSTA nacionalidad BRASILENA, en su calidad

de PROFESIONAL, LICENCIADO EN MATEMATICA, Pasaporte N° IIIIIEE-d-miciliado en
— en

adelante "el prestador del servicio", se celebra el presente Contrato a Hcnorarios, en
conformidad a lo dispuesto en las clausulas siguientes y de acuerdo al Reglamento de
contratacion a Honorarios no sujetos a toma de razén, de la Universidad ce Tarapacsg,
aprobado por Decreto Exerto N° 00.958/2016, de septiembre 07 de 2016.

PRIMERA .- Antecedentes Generales:

La Universidad de Tarapaci es una instituciéon de EDUCACION Superior Estatal comprometida
con la excelencia académica y el mejoramiento continuo de su calidad y, dentro de sus
principales objetivos, vinculacos al desarrollo, esta la investigacién, teniendo en consideraciéon
que se trata de areas en las cuales la Universidad posee ventajas competitivas significativas.
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La Universidad de Tarapaca persigue, posicionarse como una institucion referent2, en relaciéon
con su productividad relativa a materia de generacion, promocién y transferencia cientifico-
tecnoldgica de conocimientos a la comunidad cientifica regional, nacional e internacional.

El eje de Desarrollo Estratégico de Investigacién y Desarrollo dispone de objetivos estratégicos
relacionados con posicionarse como lider en la materia de publicaciones WOS/Scopus, entre
todas las Universidades ukbicadas al Norte de la Regién Metropolitana.

En atencion a la situacion de los honorarios que prestan servicios a la Administraciéon del
Estado, la ley N°21.526, que “otorga reajuste de remuneraciones a las y los tracajadores del
sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales” y los dictdmenes N° E173171/2022 de 10 de enero de 2022 y
E261744/2022 de 29 de septiembre de 2022, de la Contraloria General de a Republica,
efectlan una reinterpretacion del articulo 11 de la Ley N°18.834 y establacen nuevos
parametros para la procedencia de este tipo de contrataciones.

Don TIAGO MENDONCA DA COSTA, en su calidad de Investigador externo, prestara servicios
a favor de la Universidad d= Tarapacé como investigadora externa en el desarrollo de las
actividades que se especifican en la clausula segunda del presente Contrato a Honorarios en
atencion a los siguientes funcamentos:

1. Que, el articulo 57 de la ley N°21.526, introduce un nuevo inciso final al articulo 48 la ley
N°21.094 Sobre Universidades Estatales, permitiendo a las Universidades del Estado contratar
sobre la base de honorarios aquellas labores de investigacion que se requieran para la
ejecucion de proyectos y actividades especificas que cuentan con financiamiento propio para
su ejecucion.

En ese sentido, la presente contratacion se enmarca
dentro del proyecto de investigacion Aporte institucional A.lLU.E, centro de costo 2883
"DIRECCION GENERAL BE INVESTIGACION E INNOVACION” cuyo financiamiento no forma
parte del presupuesto de la Universidad de Tarapaca; y las funciones a desempeiiar por el
prestador de servicios -que se indican en la clausula segunda del presente convenio-, tienen el
caracter de labores investigativas, pues se trata de un estudio realizado por un =xperto en el
area, relacionado con el problema planteado, materializandose en la entrega de la(s)
publicacion(es) referida(s) en la cladusula segunda.

2. El referido dictamen de la Contraloria General de La Republica sefiala que el articulo 11 de
la Ley N°18.834, siempre tuv) por objeto “que la contratacion a honorarios se circunscribiera a
personas que no se integrarian de forma permanente al servicio, ni quedarian sujetas a una
intensa direcciéon de la autoridad ni a la obligacidon de permanencia en el lugar de trabajo”, e
indica en qué casos se podra prestar servicios bajo la modalidad de honorarios, describiendo
en el numeral 2. Literal b) que sera posible cuando se trate de: “Las personas que, cada cierto
tiempo, deben incorporarse a tareas acotadas en su duraciéon, como la integracidn de alguna
instancia colegiada -como sucede con los comités evaluadores de postulaciones a concursos
de fondos-; encuestadores en procesos censales; expositores en seminarios o eventos
similares; profesores visitaites en universidades o centros de formacién técnica del Estado u
otros casos analogos debidamente justificados
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En estas hipétesis, se trala mas bien de colaboradores independientes que prestan servicios
de apoyo a la funcion publ cz con ocasién de una situacion acotada en el tiempo, para que esta
pueda desempefiarse de una manera adecuada, es decir, personas no sujetas a un vinculo
jerarquico de la misma intensidad y frecuencia que el de los funcionarios, lo que justifica su
contratacién a honorarios.”

Se debe tener presente que el Investigadar Experto no
formara parte permanente de la Universidad de Tarapaca, no estard sujeto a un vinculo
jerarquico de la misma intensidad y frecuencia que un funcionario publico, pues ejercera sus
labores fuera de las deperdencias de la Universidad, no estara sometido a control horario, ello
en razon a que el servicio prestado no esta condicionado a dichas circunstancias, pues basta
con dar cumplimiento a la entrega de las publicaciones cientificas que surjan a sonsecuencia
de sus proyectos independientes de investigacion y que estos posean la calidad comprometida,
como se deja de manifiesto mas abajo.

Ademés de lo anterior, resuita relevante para nuestra
institucion la contratacion del Investigador externo Don TIAGO MENDONCA DA GOSTA, quien
ha acreditado para con la Universidad que cuenta con un nivel de experticia gue no poseen los
funcionarios de esta InstitLcion, lo que se demuestra a través de las numerosas sublicaciones
realizadas en revistas indexadjas en el ambito de MATEMATICA, en el cual la Institucién posee
un interes de desarrollo estratégico que no es posible de lograr, exclusivamente, con sus
cuadros academicos y funcionarios, ni existe dentro de la Universidad capital humano
disponible para el ejercicio de dichas funciones.

SEGUNDA.- Don TIAGO MENDONCA DA COSTA, en su calidad de PROFESIONAL, prestara
servicios a favor de la Univarsidad en la ciudad de SAO PAULO, en el desarrollo de actividades
y entrega de los siguientes productos:

Junio (28-06-2024)
Funciones

- REALIZAR PUBLICACIONES DE ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS INDEXADAS
QUE APAREZCAN REFERENCIADAS EN LA BASE DE DATOS DE REVISTAS WEB OF
SCIENCE

Producto

- REALIZAR 2 ARTICULOS V/OS CON FILIACION UNICA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, EN
ESTADO PUBLICADOS Y RECONIDOS POR ANID

TERCERA .- Los resultados o productos detallados en la cldusula segunda a entregar por Don
TIAGO MENDONCA DA COSTA, a la Universidad de Tarapacé, seran revisados por el
DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVAZION, quien
debera realizar los controles de avance pertinentes, revisar el cumplimiento de las prestaciones
convenidas y otorgar visto bueno de informe de resultados para autorizar el pago de los
honorarios la VICERRECTOR ACADEMICO.
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CUARTA.- El periodo en virud del cual el prestador del servicio desarrollaré las labores cuyo
producto sera el considerad> por la Universidad para proceder al pago, es el comprendido
entre el 08 y el 30 de Junio de 2023, operando como plazo fatal para las partes, por lo que no
podra prorrogarse su vigencia para dar cumplimiento a lo encomendado. ni celebrar
posteriormente otro contrao para generar el mismo resultado descrito en la clausula segunda.

Lo anterior, en conformidad con el desarrollo del objetivo descrito en la parte cor siderativa del
presente contrato.

QUINTA. - La Universidad, con cargo al presupuesto del Centro de Costo 2883 "DIRECCION
GENERAL DE INVESTIGATION E INNOVACION", se compromete a paga- a titulo de
honorarios a Don TIAGO MENDONCA DA COSTA, por los servicios indicados en la clausula
segunda, la suma alzada de $4.000.000 (Cuatro millones de pesos), pagadero en 1 cuota,
segun el siguiente detalle:

28-06-2024, $4.000.000.-

La Universidad pagara al “Investigador Externo” cada articulo publicado en WOS (ex ISI),
tomando como referencia [2s montos de pago a funcionarios y que estén acorde al presupuesto
y a las necesidades instituc onales de Publicaciones en Revistas Cientificas que aparezcan
referenciadas en las bases de datos Web of Science Core Collection (Ex ISI), los montos a
pagar son:

Articulos publicados en revistas cientificas, que aparezcan referenciadas en la base de datos
WEB OF SCIENCE —CORRIENTE PRINCIPAL (EX ISI)

a. Revistas Cuartil 1 (Q1): Valor de $2.000.000.- (dos millones de pesos) por publicacion, se
excluyen de pago todas aquzllas publicaciones en las que participan en calidad de autores o
coautores académicos, fuaconarios, becarios o Investigadores externos con fliacion en la
Universidad de Tarapaca.

b. Revistas Cuartil 2 al 4 (Q2 Q3 Q4): Valor $1.500.000.- (un millén quinientos mil pesos) por
publicacion, se excluyen de pago todas aquellas publicaciones en las que participan en calidad
de autores o coautores zczdemicos, funcionarios, becarios o Investigadores =2xternos con
filiacion en la Universidad ce Tarapaca.

Se considera Revista Cuartil 1 (Q1) y Cuartil 2, 3 y 4 (Q2, Q3 y Q4) a aquellas revistas que
alcancen los cuartiles 1y 2 3 y 4 en alguna de sus categorias, segun la bases de datos
Scimago (http://www.scimzgojr.com) actualizada al 30 de marzo del afio correspondiente al
pago de incentivo.

SEXTA - Se declara y se deja constancia que, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Exento
N°00.958/2016, el presenze contrato no le otorga al prestador del servicio la calidad de
funcionario de la Universidac de Tarapaca. Asimismo, dicho prestador del servicio no estara
afecto a control horario, ni asistencia y no tendra vinculo de subordinacién ni depandencia por
lo cual no gozara de feriado anual, ni de asignacion familiar ni de reajustes presentes o futuros,
ni de ninguna imposicién por prevision u otro concepto ni tendra ningun otro derecho o
beneficio que no se haya estipulado en el presente instrumento.
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SEPTIMA.- Se deja expresamente establecido que, considerando lo prescrito en Decreto
Exento N°00.958/2016 el prestador de servicios tendra derecho excepcionalmente a que la
Universidad le pague los gestos de movilizacién, pasajes, alimentacion y alojamiento en que
efectivamente incurra para cuestiones especificas previamente definidas para la prestacién del
servicio.

OCTAVA - El pago de los honorarios se efectuara una vez tramitado el presente convenio, asi
como previo informe favorasle del funcionario responsable referido en la clausula tercera y
entrega de boleta de hono-arios de la prestadora del servicio.

NOVENA.- Don TIAGO NMENDONCA DA COSTA, prestara los servicios de manera
competente, con integridad ética y profesional, por tanto ajustando su actuar al principio de
probidad contemplado en la Ley N°18.575.

DECIMA - Sin que la enumeracion sea taxativa, constituyen causales de término anticipado del
contrato, las siguientes:

1. Resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes.

2. Incumplimiento de las cbl gaciones contraidas por cualquiera de las partes, particularmente
aquellas correspondientes a a clausula segunda.

3. No ajustarse a las especificaciones técnicas entregadas por la Universidad para la
prestacion de servicios.

*Dicha publicacién, una vez realizada, debe ser reconocida e informada por ANID al Ministerio
de Educacién para los efectos de calculo del aporte fiscal directo, para lo cual el “Investigador
externo” debe figurar en calidad de autor con solo filiacion de la Universidad de Tarapaca.

Los articulos WOS, deben ser filiacion exclusiva Universidad de Tarapaca, seran pagados
siempre y cuando no participen académicos o funcionarios de la UTA como autor principal o
coautor del articulo, en tal caso el pago del incentivo de publicaciones, sera reconocido solo al
académico o funcionario de la Universidad de Tarapaca.

Tanto para el caso de que el presente contrato cumpla su vigencia sin que hayan zoncretado la
totalidad de las publicaciores que dispone, como en el evento de que el término anticipado del
contrato se produzca por las causales contenidas en los numerales 2 y 3 de la presente
clausula, y en especial, si prcducto del incumplimiento no se concretan las publicaciones objeto
del contrato, las partes acuerdan expresamente que, el prestador o la prestadora de servicios,
debera restituir a la Universicad, a titulo de indemnizacién de perjuicios, una suma equivalente
a la totalidad de pagos que esta casa de estudios superiores le hubiese realizado con motivo
del presente contrato y que correspondan al mes o los meses de vigencia del contrato, en que
segun sus disposiciones, dsbieron desarrollarse y concretarse una o mas publicaciones sin que
ello sucediere por causas imputables al prestador de servicios, sin perjuicio de reservarse, la
Universidad, el ejercicio de acciones administrativas y legales para perseguir las
responsabilidades pertinenes.



RESOLUCION EXENTA VRA N° 211/2024.
Arica, 28 de junio de 2024.

Asimismo, en el caso sefalado en el inciso anterior, la Universidad no dara curso a los pagos
que pudiesen encontrarse pendientes, acordando los suscribientes que, esta casa de estudios
superiores, se encontrara fasultada para descontar de aquellos montos e imputzr a la referida
indemnizacién de perjuicios, los valores que se encuentren pendientes de pago.

Las partes consienten expresamente en que lo anterior se realice de manera administrativa, sin
forma de juicio, bastando al =fecto la dictacion de un acto administrativo que asi o disponga, y
su notificacion a la prestadora de servicios, conforme a las disposiciones de la Ley N° 19.880.

Producida la terminacion por incumplimiento, el prestador del servicio tendra derecho a recibir
el pago por los servicios efectivamente prestados y aprobados por la Universidad. De dicha
suma, la Universidad pocra deducir aquellas que a esa fecha le adeude la prestadora del
servicio por cualquier causa, lo que debera acreditarse mediante el bdrocedimiento
administrativo respectivo.

DECIMA PRIMERA .-. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley
N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia vy
discriminacion de género, ¥ sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncies sobre actos
de acoso sexual, violencia y discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminaci¢én de género,
todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y
00.631/2022 respectivemante, disponibles en el sitio  web institucional:
https://www.uta.cl/transparancia; y los demas reglamentos, planes, y protocolos institucionales
que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son, por ende,
vinculantes para las partes.

Asimismo declaran conocer el Manual para la prevencion del Lavado de Activos, delitos
funcionarios y financiamianto del terrorismo aprobado por Decreto Exento Universitario
N°00.369/2021 vy, las disgosiciones contenidas en el Cédigo de Etica de la Universidad de
Tarapaca, aprobado por Cecreto Exento Universitario N°00.360/2021, obligdndose, en ambas
casos, a dar estricto cumplimiento a las normas contenidas en ellos.

DECIMA SEGUNDA.- El prestador del servicio se obliga a mantener absoluta reserva y
confidencialidad sobre las materias objeto de la prestacion de servicios, los materiales y
recursos a que tuviera acceso, los resultados del trabajo realizado y las actividades de la
Universidad de Tarapaca en 2l area especifica del trabajo. La presente obligacién de reserva y
confidencialidad subsistira ain terminado el presente contrato, quedandole por tznto prohibido
divulgar de cualquier forma los antecedentes a que tuviera acceso sin autorizacién previa y por
escrito de la Universidad.

De la misma forma, el prestador del servicio declara conocer que todos los resultados objeto de
la prestacion de servicios, san y seran de propiedad exclusiva de la Universidad de Tarapaca,
la cual sera la Unica que podra solicitar ante las autoridades respectivas, los registros de
Propiedad Industrial y/o Intelectual que fueren procedentes.
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DECIMA TERCERA - El prestador del servicio no podra ceder este contrato, ni ninguna parte
del mismo, sin la autorizacién previa dada por escrito por la Universidad.

DECIMA CUARTA - Cualquier duda que se suscite entre las partes respecto de la
interpretacién, aplicacion, validez, cumplimiento, terminacién y cualquier otra cuestion relativa
al presente contrato duranze su vigencia o después de su terminacion, sera conocida y resuelta
de comun acuerdo entre las partes.

DECIMA QUINTA.- Con todo, las partes dejan constancia que el prestador del servicio ha
comenzado a desarrollar parte de las actividades en este contrato a honorarios, con
anterioridad a su entrada de vigencia en conformidad a cuadro de actividades de la clausula
segunda, por razones impostergables y de buen servicio, situacion de hecho que se regulariza
a través del presente instrumento. Sin perjuicio de lo anterior, no procedera pago alguno
mientras no se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo aprobatorio.

DECIMA SEXTA.- En este acto, el prestador del servicio declara que no tiene la calidad de
funcionario directivo de la Universidad de Tarapaca y que dara fiel cumplimiento a las
normas de probidad administrativa y de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los
articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado. A su vez, y en virtud de lo sefialado en el articulo 5° de la Ley
19.896, debera informar a los jefes del Servicio respectivo, a través d= la Unidad
correspondiente, mediante Lna Declaracion Jurada Simple, si presta servicios en cualquier
calidad juridica en otra regarticion publica.

DECIMA SEPTIMA - Para tcdos los efectos legales del presente contrato, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA OCTAVA.- La parsoneria del Sr. GONZALO DANIEL VALDES GOMNZALEZ para
representar a la Universidad de
Tarapaca, emana del Decreto TRA N° 335/5/2024 de fecha 05 de Marzo de 2024.

DECIMA NOVENA - E| presente contrato se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder del prestador del servicio y el otro en poder de la Universidad

2. Publiqguese en el sistema informativo conforme lo
seflalado en el art. 7 de la Ley N°20.285, de agosto 20 de 2008, del Ministerio Secretaria
General de |la Presidencia, sobre Acceso a la informacion Publica.

Registrese, comuniquese y archivese.
rden del Rector.
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