UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE GENDARMERIA DE
CHILE Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.998/2024.
Arica, 15 de noviembre de 2024.

Can esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaci,
ha expedido el siguiente decreto.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero
14 de 2002; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2018, de abril 23 de 2018:
Carta REC de la Universidad de Tarapaca N° 2275/24, de 04 de noviembre de 2024; los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de
2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, autbnoma y con pairimonio propio, regida por su estatuto organico, Decreto
con Fuerza de Ley N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién Publica y
en cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias.

Que, por su parte, Gendarmeria de Chile es un Servicio
Publico dependiente del Ministerio d= Justicia y Derechos Humanos, que tiene por finalidad
atender, vigilar y contribuir a la reinsercién social de las personas que por resolucién de las
autoridades competentes, fueren delenidas o privadas de libertad y cumplir con las demas
funciones que sefale la ley.

Que, con fecha 14 de diciembre de 2022, la Universidad de
Tarapaca y Gendarmeria de Chile suscribieron un convenio con el objeto de establecer un
marco juridico general dentro del cua se van a desarroliar las relaciones mutuas, consistentes
en la colaboracién, cooperacion y apoyo en el desarrollo y cumplimiento de sus respectivos
objetivos institucionales, especialmente en el ambito de la investigacién, intercambio de
informacion, conocimientos, experiencias, apoyo técnico, asesorias y capacitacién segun sean
las necesidades acordadas, procurando el logro de los resultados y los impactos que dichas
acciones y actividades se proyecten en beneficio mutuo.

Lc ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, rector de
la Universidad de Tarapacad, a través de carta REC N° 2275/24, de fecha 04 de noviembre de
2024, y conforme con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°19.880, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado.




DECRETD EXENTO N° 00.998/2024, 2
15.11.2024.

DECRETO:

1.- Regularizase, el siguiente acto administrativo.

2.-  Apruébase el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE GENDARMERIA DE CHILE Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
contenido en documento adjunto, compuesto de seis (06) paginas, rubricadas por el Secretario
de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro.
Comuniquese una vez tramitado totalmente el acto.

Q\ 5 UNNERSK

[\ PALMA QUIROZ
Secretario de la Universidad
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UNIVERSIDAD IjE TARAPACA
tniversidad de Estado

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
GENDARMERIA DE CHILE
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 14 de diciembre de 2022, entre las instituciones, por una parte,
GENDARMERIA DE CHILE, R.U.T. N°61.004.000-4, representada por su Director Nacional,
SENOR SEBASTIAN SALVADOR URRA PALMA, cédula de identidad N° 11.797.460-K, ambos
domiciliados en calle Rosas nUmero 1.264, Santiago, Regién Metropolitana; y, por la otra,
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, rol Unico tributario N° 70.770.800-K, representada por su
Rector, Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE, —hileno, cédula nacional de identidad N° 9.070.708-
6, ambos domiciliados en Avenida General Veldsquez N°1775 de la ciudad de Arica,
Region de Arica y Parinacota, en adelante “la Universidad" o "UTA", quienes, conjunta e
indistintamente, en adelante “las Pa-tes", acuerdan el siguiente Convenio Marco de
Colaboracién, en adelante el Convenio",

ANTECEDENTES:

Gendarmeria de Chile es un Servicic PUblico dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, que tiene por finalidad atender, vigilar y contribuir a la reinsercién
social de las personas que por resolucidn de las autoridades competentes, fueren
detenidas o privadas de libertad y cumplir con las demds funciones que sefiale la ley.

Por otra parte, la Universidad de Ta-apacd es una corporaciéon de derecho publico,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, creada el 11 de diciembre de
1981 conforme al DFL N° 150, del Ministerio de Educacién PUblica, integra el Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). La Universidad de Tarapacd es una
institucién de Educacién Superior regional estatal comprometida con la excelencia
académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La institucidn realiza su quehacer
en la Regidn de Arica y Parinacota y en la Regidn de Tarapacd, con proyeccion del
mismo hacia el pais.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Universidad od Estado

Sus dreas de desarrollo son la docencia de pregrado orientada a la formacion integral de
profesionales que se inserten con éxito en el mercado laboral, promoviendo la educacién
continua, equidad y la movilidad social; la investigacién y el postgrado en aquellas dreas
en las cuales la Universidad genera ventajas competitivas significativas; la vinculacién con
el medio y la extension académica en la perspectiva de contribuir al desarrolio regional e
integracién transfronteriza. La Universidad de Tarapacd, ademds, asume el desafio de
custodia, conservacion y preservacion los patrimonios regionales, con énfasis en la Cultura
Chinchorro, la que constituye un acervo cultural milenario de valor inestimable para la
humanidad.

Por lo precedentemente sefialado, las partes acuerdan:
PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro
del cual se van a desarrollar las relaziones mutuas entre las partes, consistentes en la
colaboracién, cooperacidon y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrolio y
cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales, especialmente en el dmbito de
la investigacion, intercambio de informacién, conocimientos, experiencias, apoyo
técnico, asesorias y capacitacién segin sean las necesidades acordadas por las partes,
procurando el logro de los resultados y los impactos que dichas acciones y actividades se
proyecten en beneficio mutuo.

Especialmente en el dmbito de la salud mental en el marco de investigaciones
académicas que promuevan intervenciones afines como es el caso de la iniciativa que
impulsa la Universidad referida a un diagndstico de la salud mental de funcionarios/as en
Gendarmeria de Chile y que, como resultado de aquello, se implementard un pilotaje de
medidas preventivas de bienestar para dichos funcionarios/as.

SEGUNDO: COMPROMISOS

Con la finalidad de cumplir los objetivos enunciados en los antecedentes de este
convenio y lograr materializar sus aspiraciones, las partes acuerdan:

Q) Colaborar mutuamente en la organizacidon académica, profesional y logistica en
seminarios, congresos, charlas sobre &reas afines a salud mental, politicas publicas, salud
ocupacional entre ofras, que resulten coincidentes con el bienestar y desarrollo
organizacional, a través del NUcleo de Investigacion Salud en el Trabajo y Desarrollo

Organizacional {N-STDO), adscrito Departamento de Ciencias Sociales de la Unwe;rsdctdﬁ
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Universidad del Estado
Cualquier otra modalidad de cooperacidn gue sea considerada de interés por

o)
ambas partes en el marco del objetivo del presente convenio.

c) Coordinar y facilitar acciones y comunicaciones con el objeto de lograr el
propdsito del convenio.

d) La Universidad se compromete a informar bimensualmente sobre el desarrollo de
sus acciones a la contraparte que se irdique para tales efectos.

e) Las partes se comprometen a cautelar que las acciones {tanto diagndstico como
intervencién en salud mental) con funcionarios/as, promuevan desde su origen, el respeto
por la voluntariedad, pertinencia de a intervencién y propiciar un flujo coordinado de
informacién.

TERCERO: CONTRAPARTE TECNICA

Las partes se comprometen a nombrar un (a) Coordinador {a), dentro de los primeros 15
dias hdbiles contados desde la entrada en vigencia del presente convenio, a fin de
facilitar el cumplimiento de los acuerdos contenidos en el presente instrumento.

Tanto la Universidad como Gendarmeria de Chile, velardn por mantener una fluida
comunicacién.

CUARTO: CONFIDENCIALIDAD

Las partes reconocen como informacién confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias toda informacién que sea transmitida entre ellas
y que diga relacién con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales identificadas o identificables; o que digan relacién con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de
las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intima, tales como los
hdbitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o
convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual; dicha
informacion no podrd, bajo ninguna circunstancia, salvo para cumplir fines propios del
respectivo organismo, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualguier causa. En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega
informacién que contenga datos personales a otra, quedard sujeta a las normas vigentes
sobre proteccién de la vida privada y Jatos personales.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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QUINTO: RELACIONES LABORALES

Entre ambas instifuciones no existird relacién juridica laboral, de subordinacién o
dependencia, ni de ninguna otra naturaleza vy, por lo mismo, no tendrd Gendarmeria de
Chile, calidad de empleador ni cont-atante respecto de los/as estudiantes de la UTA,
gquienes a su vez no serdn trabajadores de la misma, ni tendrdn derecho a pago,
remuneracion, honorario ni prestacién econdmica. Este aspecto, se aplica también para
investigadores/as y asociados a las mismas.

SEXTO: PROHIBICION DE TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio no incluye traspaso de
recursos financieros entre ambas instituciones.

SEPTIMO: MODIFICACIONES

Toda modificacién o complemento de este convenio acordado por las partes con
posterioridad a su entrada en vigericia, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, deberd ratificarse y formalizarse en un addendum el cual, para
todos los efectos, se entenderd formar parte integral de este instrumento.

OCTAVO: DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 21.369 Y NORMATIVA INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

Se hace presente que, en cumplimiento de o dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de
la ley N° 21.369, de 2021, que regula =l acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el dmbito de la Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexudl,
la violencia vy discriminacién de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género; y el
Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminaciéon de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados
por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 10.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio
web institucional: https://www.uta.cl/t-ansparencia; y los demds reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.”
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NOVENO: VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigor y comenzard a producir sus efectos desde la total
framitacion de su acto administrativo aprobatorio, y tendrd una duracién de dos (2) afios,
prorrogables automdaticamente por periodos iguales y sucesivos.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podrd dar por terminado el presente
convenio en cualguier momento, sin necesidad de resoluciéon judicial alguna, siempre que
se noftifique a la ofra parte su voluntad o intencién de no perseverar en él, mediante carta
certificada despachada al domicilio sefialado en la comparecencia, con una antelacion
mihima de 60 dias corridos, y sin gue dicha renuncia afecte las acciones o actividades
pendientes o en desarrollo que no fueren expresamente rescindidas por las entidades
asignatarias. En tales circunstancias, deberd acordarse los términos en que el convenio
serd concluido, y ninguna reclamacién, obligacién o compensacion serd admisible tras
dicho acuerdo.

DECIMO : SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las partes con
motivo de la validez, interpretacién, aplicacion, cumplimiento, ejecucién, evaluacion o
terminacién del presente convenio, por cualquier causa, serd resuelta por las partes de
comun acuerdo.

Todo cambio de domicilio de una de las partes deberd comunicarlo a la ofra mediante

carta certificada, expedida dentro de un plazo de treinta dias contados desde el aludido
cambio.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES

En prueba de conformidad y aceplacidn de cuanto antecede, las partes firman el
presente convenio en dos ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en poder
de cada una de las partes, en el lugar y fecha seficlados en el encabezamiento, a través
de sus representantes debidamente autorizados.




DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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La personeria de don SEBASTIAN SALVADOR URRA PALMA para actuar en representacion
de Gendarmeria de Chile, consta de Decreto Supremo N°61, de fecha 10 de mayo de

2022.

La personeria de don EMILIO RENE
de 13 de junio de 2022, del Minist

Rector
Universidad de Tarapacd
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DE COLABORAGION ENTRE GENDARMERIA DE CHILE Y UNIVERSIDAD
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