UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU (PERU) Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE).

DECRETO EXENTO N° 00.849/2024.
Arica, octubre 09 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 de marzo 26 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; Carta DI/UTA Internacional N° 127/2024 de septiembre 06 de 2024,
Carta AJ N° 522/2024 de septiembre 06 de 2024, Carta REC. N° 2046/2024 de octubre 03 de
2024; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto Supremo N°
113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacidn.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las

artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, se suscribe un convenio marco de colaboracién entre
la Pontificia Universidad Catolica del Peru (Pert) y la Universidad de Tarapaca (Chile), con el
objeto de desarrollar programas de estudio conjuntos, intercambio y cooperacion en el campo
de la docencia, formaciéon de estudiantes e investigacion, de acuerdo con los términos
indicados en el presente convenio.

Que, dicho Convenio ha sido revisado y visado a través de
timbre 166/2024 de 12 de septiembre 2024, por las instancias correspondientes “se ajusta
estrictamente a derecho”.

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Lo ordenado por el Dr. Gonzalo Valdés Gonzalez, Rector

(S) de la Universidad de Tarapaca, mediante Carta REC. N° 2046/2024 de octubre 03 de
2024,




DECRETO EXENTO N° 00.849/2024.
09.10.2024.

DECRETO:
1. Regularizase los siguientes actos administrativos.

2. Apruébese el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
(PERU) Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE); contenido en documento adjunto
compuesto de cuatro (4) paginas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme Io
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU (PERU)
Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE)

REUNIDOS

De una parte, Dr. Carlos Garatea Grau, Rector de Ia Pontificia Universidad Catdlica del Peru, con domicilio en
Av. Universitaria N° 1801, distrito de San Miguel, provincia y departamento de Lima, Perd, en nombre v
representacion de la misma, designado en sesién ordinaria de la Asamblea Universitaria el 21 de junio de
2019; con facultades para suscribir el presente Convenio inscritas en la Partida Electrénica N° 11013233 del
Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Lima.

Y de otra parte, Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de la Universidad de Tarapaca con domicilio en Av.
General Veldsquez 1775, Arica, Chile, en nombre y representacion de la misma, conforme a las atribuciones
dispuestas en Personeria para representar a la Universidad de Tarapacé emanada del Decreto Supremo N°
113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacién.

EXPONEN

1. Que, en funcidén de su naturaleza y objetivos, las Instituciones que suscriben el presente convenio,
estan llamadas a desempediar un papel fundamental en el desarrollo cientifico y en sus aplicaciones
para el bien de la sociedad.

2. Que, el intercambio de experiencia y conocimientos cientificos entre personal de ambas instituciones
es de mayor interés para su progreso y servicio a la sociedad.

3. Que, la Universidad de Tarapacd y la Pontificia Universidad Catdlica del Perd, tienen campos de
interés comtin, cientificos y culturales.

4. Que ambas Instituciones estdn interesadas en estrechar vinculos culturales, cientificos y académicos.

Por todo ello, deciden concertar un Convenio de Colaboracién entre ambas Instituciones, de acuerdo con las
siguientes clausulas:

l.- OBJETIVOS

Este acuerdo se establece para desarrollar programas de estudio conjuntos, intercambio y cooperacién en el

campo de la docencia, formacion de estudiantes e investigacion, de acuerdo con los términos indicados méas
abajo.

El acuerdo debe ser llevado a cabo dentro del marco de colaboracién cultural y cientifica, establecido entre
los dos paises

Il.- TIPOS DE COOPERACION

La cooperacion entre ambas Universidades podra incluir io siguiente:
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1. Intercambio de informacién y publicaciones incluyendo el intercambio entre las bibliotecas de las
respectivas instituciones,

2. Intercambio de personal docente e investigador para completar cursos ofrecidos en las respectivas
instituciones.

Seminarios, coloquios, simposios.
Estudios conjuntos de investigacién.
Programasy planes de estudio conjuntos.
Acceso a equipos y materiales especificos.
Visitas de corta duracidn.

Intercambio de estudiantes graduados en areas de estudio en las que la Institucion anfitriona es
particularmente fuerte.

9. Intercambio de estudiantes de grado
10.0tras actividades de cooperacidn acordadas entre ambas partes.
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lll.- PROGRAMAS/ PROYECTOS ESPECIFICOS

Para cada programa/proyecto, establecido entre Departamentos/Centros de cada Institucién, requeriran un
acuerdo especifico o sub acuerdo que debe incluir la siguiente informacién:

- El origen, naturaleza y descripcién del programa /proyecto.
- Los nombres de los participantes y de los responsables de cada Institucion.
- Duracién del programa/ proyecto.

- Los recursos financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del
dinero en cuestion.

- Las previsiones hechas para el reconocimiento y convalidacién académica en caso de programas de estudios
conjuntos.

- Las previsiones realizadas para el alojamiento y la participaciéon de los invitados en actividades
universitarias,

etc.
- El periodo de vigencia del convenio.
- La extincion por causas distintas a la de la expiracién del periodo de vigencia.

Este sub-acuerdo debe ser aprobado por las correspondientes Autoridades Académicas de cada Universidad.

IV.- AREAS DE COOPERACION

La cooperacion en educacién e investigacion se desarrollara dentro de aquellas areas que sean comunes a
ambas Instituciones.

Dichas areas pueden incluir programas y actividades muy diversas, que estaran definidas especificamente en
el sub-acuerdo correspondiente.

V.- CONDICIONES FINANCIERAS

No habra ningln compromiso financiero entre las mencionadas Instituciones para llevar a cabo futuros
programas/ proyectos. Las actividades de cooperacién, salvo que se especifique, estardn su;etas alos fondos

existentes dentro del marco de Acuerdos Internacionales, indicdndose los detaﬂqs sgpa rada‘mente para cada
programa/ proyecto. '
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VI.- RECONOCIMIENTO Y CONVALIDACION

En caso de programas de estudio conjuntos o de movilidad estudiantil, se establecera un sistema académico
de reconocimiento mutuo y convalidacién. Este sistema debe describirse en cada sub-acuerdo especifico y
ser aprobado por las correspondientes autoridades académicas en ambas Universidades.

VIl.- FORMA DE DISPONER DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

a) Las partes se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual de cada cual respecto
de la produccién intelectual desarrollada o utilizada en el marco del presente convenio.

b) Los derechos intelectuales respecto a cada obra conjunta seran pactados por las partes con caracter
previo a la realizacion de la misma.

c) Las partes se comprometen a no usar el nombre, logotipos, emblemas y marcas registradas de la
contraparte sin su consentimiento previo y por escrito.

VIIL.- INFORMACION CONFIDENCIAL

Cualquier tipo de informacién de naturaleza confidencial resultante de este acuerdo o de su realizacién,
debera ser protegida de acuerdo con la ley del pais receptor.,

IX- COORDINACION

Cada parte nombrara un comité o una persona responsable para que coordine y revise las actividades que se

llevan a cabo dentro del marco del acuerdo. Los coordinadores se pondran en contacto regularmente con el
fin de apoyar el desarrollo de la cooperacidn.

X.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

Este acuerdo entrard en vigor y comenzard a producir sus efectos a contar de la total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio, y tendra una vigencia de 3 aios, renovandose tacitamente por iguales periodos.

Cualquiera de las partes es libre de resolver el presente convenio. Para ello:

I Notificara a la otra institucién por escrito con ai menos 6 meses de antelacién, de la intencidn y de
la fecha en que se desee darlo por concluido.

Il. Se estableceran 30 dias para dar respuesta a la otra. Cursado este tiempo se entendera que ambas
partes estdn de acuerdo y se aceptara la proposicién.
lll.  La resolucién no estard penalizada.

IV. La finalizacién del acuerdo no afectard la validez de los acuerdos efectuados bajo el mismo.

XI.- DISCREPANCIAS.

Las partes solucionaran cualquier duda o controversia a través de la negociacion directa.

Xil.- DOMICILIOS.

Las partes sefialan como domicilios los consignados en !a introduccién del presente Convenio Marco de
Colaboracién, en los cuales se tendrd por vélida y bien realizada la entrega de cualquier correspondencia o
notificacién que exista entre ellas para todos sus efectos. Toda variacién de dJehﬁidonjrﬁﬁlqs deberd ser
comunicada por escrito a la otra Parte con una anticipacién no menor de quing,‘é;.'f(:lﬁ) d‘fgs :
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XlIl.- DECLARACION:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el 4mbito de la Educacién Superior, la Politica
integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, y sus modelos; el Protocolo de
Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género; y el Reglamento
de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022
respectivamente, disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demds
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes. Asi como la “Ley N°27942, Ley de Prevencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual’ y Reglamento, aprobado mediante D.S. 014-2019. Asimismo, las Partes
se comprometen mutuamente a adoptar las acciones de prevencion y sancion cuando ocurran situaciones de

acoso y hostigamiento sexual con algin estudiante, asi como s establecer y dar a conocer los canales de
denuncia, sin perjuicio de la adopcion de las medidas que correspondan.

Los representantes de las instituciones convienen y suscriben el presente documento en dos ejemplares,
aceptando la totalidad de sus clausulas.

Pontificia Universidad Catélica del Perd Universidad de Tarapaca

(o fte %

Dr. Carlos Miguel Garatea Grau
Rector
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU (PERU)
Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA (CHILE)
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