UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE /

APRUEBA ADDENDUM DE CONVENIO
ASISTENCIAL-DOCENTE SUSCRITO ENTRE
HOSPITAL LIBERTADOR BERNARDO

OHIGGINS Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA

DECRETO EXENTO N° 00.83/2024.
Arica, 05 de febrero de 2024

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 y 8, todas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta
Universitaria  CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucidon Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Ley 21.094, de fecha 05 de junio
de 2018; Decreto Exento N° 00.542/2018, de fecha 13 de junio de 2018; Decreto Exento N°
00.610/2022, de fecha 05 de septiembre de 2022; Carta FACSAL N° 052/2024, de fecha 30
de enero de 2024; Carta REC N° 255/2024 de fecha 31 de enero de 2024; los antecedentes
adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya

citado en relacion con el Decreto TRA N°335/30/2022, tomado de razén el 21 de agosto de
2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras
y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, el Hospital Regional Bernardo O’Higgins es un
hospital publico, considerado un recinto hospitalario de alta complejidad, siendo auto
gestionado en la red perteneciente al servicio de Salud de la Regién de O’Higgins.

Que, la Universidad de Tarapaca, cuenta con la
Facultad de Ciencias de la Salud, por lo que se hace necesario contar con disponibilidad
de campos clinicos para diversas carreras del area de la salud que imparten, dado el gran
numero de alumnos que requieren realizar sus practicas profesionales.

Que, conforme al articulo 39 de la ley 21.094, de fecha
05 de junio de 2018, sobre Universidades Estatales, habilita a nuestra casa de estudios a
celebrar y ejecutar todo tipo de actos y contratos que contribuyan al cumplimiento de su
mision institucional y de sus funciones.

Que, con el objetivo indicado en el tercer y cuarto
considerando, mediante Decreto Exento N° 00.542/2018, de fecha 13 de junio de 2018, la
Universidad de Tarapacé aprobé el Convenio Asistencial Docente entre el Hospital Regional
Libertador Bernardo O'Higgins y la Universidad de Tarapacad, con la finalidad de regular la
asignacién y uso del Campo de Formacion Profesional perteneciente al Hospital Regional
Libertador Bernardo O’Higgins.

Que, mediante Decreto Exento N° 00.610/2022, de
fecha 05 de septiembre de 2022, se aprueba la prorroga — addendum del Convenio
Asistencial Docente entre el Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins y la
Universidad de Tarapaca, de fecha 01 de enero de 2022.
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Que, teniendo en cuenta los antecedentes sefalados,
las partes comparecientes, con fecha 02 de enero de 2024, celebraron Addendum Convenio
Asistencial Docente, con la finalidad de hacer uso de la facultad dispuesta en la clausula
tercera del convenio original, acuerdan incorporar un addendum, dando continuidad a las
carreras del area de la salud mencionadas: Obstetricia y Puericultura, y Tecnologia Médica
en Imagenologia y Fisica Medica para el desarrollo de los programas de pregrado en los
Servicios y/o Unidades del Hospital Regional Libertador Bernardo O'Higgins, siempre bajo
la tutoria de un profesional de la salud del Servicio de Salud solicitado.

Que, las partes ademés acuerdan de complementar la
clausula cuarta del convenio original, en el tenor que indica, y reemplazar la clausula
decimoséptima del convenio original en el sentido que sefiala la cldusula sexta del
addendum, entre otras modificaciones especificadas en el acto.

Que, mediante Carta FACSAL N° 052/2024, de fecha 30
de enero de 2024, emitida por la Sra. Teresa Reyes Rubilar, Decana (s) de la Facultad de
Ciencias de la Salud, dirigida a la Sra. Rectora (s), solicitando oficializar el Addendum
Convenio Asistencial Docente entre el Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins con
la Universidad de Tarapaca.

Que, el referido Addendum cuenta con el Visto Bueno
de las Vicerrectorias, Contraloria interna y Asesoria Juridica de nuestra Universidad,
segun consta en timbre de Rectoria nimero 127/23, del 08 de junio de 2023.

Que, a lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado.

Que, mediante lo solicitado por la Dra. Jenniffer Peraita

Montecinos, Rectora (s), por medio de Carta REC N° 255/2024 de fecha 31 de enero de
2024.

DECRETO:

1.- Apruébese, e ADDENDUM DE CONVENIO
ASISTENCIAL-DOCENTE SUSCRITO ENTRE HOSPITAL LIBERTADOR

BERNARDO O'HIGGINS Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, con fecha 02 de

enero de 2023, contenido en documento adjunto, compuesto de seis (06) paginas,
rubricadas por la Secretaria de la Universidad.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica

Anétese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su controi y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

T/CONTRAL. N° 057/2024.

ARICA, 07 de febrero de 2024.

DE: SR. PATRICIO ZAPATA VALENZUELA - CONTRALOR.

A: SRA. XIMENA ROBERTSON CANEDO - SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD.

para su revision el decreto exento N° 00.83/2024, de fecha 05 de febrero
de 2024, la cual “"Aprueba Addendum de convenio asistencial - docente
suscrito entre el Hospital Libertador Bernardo O higgins y la Universidad de
Tarapaca. F

Junto con saludar, informo a usted que se ha recibido I

Al respecto, se cursa el acto administrativo, advirtiendo
en lo meramente formal del decreto en su séptimo pdarrafo del
considerando, debe decir "fecha 02 de enero de 2023". J

Sin otro particular, le saluda cordialmente,

PATRICIO ZAPA M%N{UELA J

Contralor

PIV/igf.
(o Arch. / Corr.
Incl.: Decreto Exento N°00.83/2024 Original.
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ADDENDUM
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
Entre
HOSPITAL REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Rancagua, a 02 dias del mes de enero de 2023, entre el Hospital Regional Libertador
Bernardo O’Higgins, establecimiento Autogestionado en Red del Servicio de Salud Libertador General
Bernardo O’Higgins, RUT N° 61.602.138-9, persona juridica de derecho publico, representado para
estos efectos por su Directora (s) Dra. Verénica Menares Latorre, cedula de identidad N°ﬂ
.\/Iédico, ambos con domicilio en calle Avenida Alameda Bernardo O’Higgins N2 3095 ciudad de
Rancagua, en adelante “El Hospital” segtn corresponda por una parte; y por la otra, la Universidad
de Tarapaca, RUT N° 70.770,800-K, corporacion de derecho publico, representada por su Rector Dr.
Emilio René Rodriguez Ponce, cédula de identidad _ambos con domicilio para estos
efectos Avenida General Velasquez N° 1775 de Arica, en adelante el “Centro Formador” o la
“Universidad”, en el marco de la reformulada Norma Técnica Administrativa N° 254 de 2012 del
Ministerio de Salud, que regula la Relacién Asistencial Docente y establece Procesos de Asignacion
de Campo Clinico Docente de Formacién Profesional y Técnica de Pregrado en el Sistema Nacional
de Servicios de Salud, han acordado celebrar el siguiente Addendum de convenio asistencial-docente:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

Las partes comparecientes celebraron en la ciudad de Rancagua un Convenio Asistencial Docente,
con fecha 01 de enero de 2018 (en adelante denominado “el convenio original”), y una Prérroga -
Addendum, con fecha 01 de enero de 2022, con la finalidad de regular la asignacién y uso del campo
de formacion profesional perteneciente al Hospital Regional Bernardo O’Higgins. Ambos documentos
fueron aprobados por las instituciones, mediante resoluciones aprobatorias N° 2073, del 07 de mayo
de 2018, y N° 4308, de fecha 22 de septiembre de 2022, del hospital; y por Decreto Exento N°
00.542/2018, de fecha 13 de junio de 2018, y N° 00.610/2022, de septiembre 05 de 2022, por la
Universidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

Por el presente instrumento las partes manifiestan su voluntad de hacer uso del campo clinico, y en
virtud de lo dispuesto en la cldusula tercera del convenio original se incorpora un addendum dando
continuidad a las carreras del drea de la salud mencionadas: Obstetricia y Puericultura, y Tecnologia
Médica en Imagenologia y Fisica Médica para el desarrollo de programas de pregrado en los Servicios
y/o Unidades del Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins, siempre bajo la tutoria de un(a)
Profesional de la salud del Servicio solicitado.

Para la ejecucion de este convenio, se deja en manifiesto que cualquier acto o discriminacién por
parte de los(as) alumnos(as) de Pregrado de las carreras mencionadas en contra de los(as)
usuarios(as) del establecimiento, significard la suspension inmediata de la préctica, situacion que
debera ser comunicada inmediatamente a la Universidad.




CLAUSULA TERCERA: PRINCIPIOS.
Las partes acuerdan complementar la cldusula cuarta del convenio original, al siguiente tenor:

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos
de los(as) usuarios(as) en todas las éreas de su accionar, y a formar a los(as) estudiantes en el
conocimiento y valoracion de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente y de investigacion no podra
ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los(as) funcionarios(as) del
Hospital. Las partes manifiestan en este instrumento que se reconoce la preeminencia de lalabor
asistencial por sobre la docente, en particular en lo referente a la seguridad, derechos, dignidad
y respeto a la confidencialidad de las y los pacientes.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: La Universidad reconoce la primacia del establecimiento
asistencial en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-
administrativas que emanen de ellos.

4. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: La Universidad se compromete a colaborar en el desarrollo del
Hospital, mediante asesorias técnicas, capacitacion y extension, publicacionesy otras actividades
de similar naturaleza.

5. PROTECCION AL ACOSO LABORAL O SEXUAL: El establecimiento asistencial que recibe a los(as)
alumnos(as) de la Universidad para la realizacién de las practicas curriculares y profesionales, se
obliga a adoptar las medidas necesarias para proteger a los(as) estudiantes y docentes, en la
misma condicion que sus propios trabajadores o funcionarios(as), de toda accién que atente en
contra de su dignidad, pero sin limitarse a ello, conductas de acoso laboral o sexual. En caso de
que la institucién tome conocimiento de que algun(a) estudiante y/o docente se ha visto afectado
por tales atentados, deberd poner en conocimiento a la Universidad los antecedentes a la
brevedad posible, asi como facilitar la investigacion que esta realice.

CLAUSULA CUARTA: ESTABLECE USO DE LOS CAMPOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA
CFPT.

El Hospital pone a disposicién de la Universidad el uso del campo clinico con fines docentes para las
carreras del drea de la salud mencionadas en cldusula segunda, para los fines docentes en su
formacién de pregrado:

Internados y/o Practicas profesionales.

Los cupos asignados en cada uno de los Servicios y/o Unidades de Apoyo seran materia de revision
semestral; por parte del Hospital sera la Encargada de la Unidad RAD de Pre-Grado, y por parte de la
Universidad sera, el(la) coordinador(a) de campos clinicos designado(a) por la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Se asigna a la Universidad la siguiente capacidad formadora de cupos afio 2023, de acuerdo con la
siguiente tabla.

CARRERA NIVEL DE FORMACION | N° DE CUPO
OTORGADO
Obstetricia/Puericultura Internado 2 (en 4to.turno=8)
Tecnologia
Médica/Imagenologia y Fisica Internado 2
Médica




CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES QUE ASUME LA UNIVERSIDAD CON SUS ACADEMICOS(AS) Y
ESTUDIANTES. (SUPERVISION ACADEMICA).

* Todo estudiante en su primer dia de ingreso al campo clinico del Hospital debe ser
acompafiado por el o la docente de la Universidad.

e ElHospital entregara el Lanyard o cinta de color naranjo al estudiante el que los singulariza
en su calidad de alumno(a) en préctica, su uso es obligatorio. Valor del insumo $2.000.- Este

valor debe ser asumido por el Centro Formador y ser4 sumado al monto de Ia retribucion del
uso del campo clinico.

* Lacredencial y porta credencial los alumnos(as) deben usar la misma que les proporciona el
Centro Formador.

¢ Las précticas deben ser supervisadas por el o |a docente en dias y horarios habiles.

* El{la) docente debe presentarse en el Departamento de Formacién-Extension y RAD para

firmar registro de su asistencia de llegada y salida en lo referido a visitas de supervision
realizadas a los alumnos(as).

® La supervision del o la docente de la Universidad para los internados y/o practicas
profesionales debe realizarla minimo dos veces al mes.

* La o el docente de la Universidad debe realizar el proceso de preevaluacion y evaluacién
final de los(as) internos(as) junto al profesional clinico tutor del Hospital y el(la) estudiante.

o Proveer del insumo DOSIMETROS a los(as) alumnos(as) que realicen rotaciones por servicios
clinicos expuestos a radiacion.

* El o la Docente del Centro Formador debe reportar mensualmente al Departamento de
Formacidn, Extensién y RAD los ACCIDENTES ESCOLARES si hay, y también si no hubo
accidentes ocurridos a los y las estudiantes en practica en el Hospital HLBO.

¢ El plan de vacunacion con vacuna Bivalente, requiere que todos los(as) alumnos(as) en
précticas clinicas cuenten con su calendario de vacunacién Covid al dia, de acuerdo a las
normas sanitarias vigentes. Deben tener al menos 6 meses desde la Ultima dosis
administrada.

¢ Laretribucién del uso del campo clinico debe ser gestionada por el Centro Formador en un
periodo maximo de cuatro (4) meses desde que se solicita el requerimiento por via correo
electrénico desde el Hospital RLBO.

Ademds de todo lo anterior, al personal de salud del Hospital le compete la Super-vigilancia del

cumplimiento por parte de los(as) docentes y alumnos(as) de acuerdo con lo definido en la misma
norma técnica vigente y, la Ley N° 20.584.

CLAUSULA SEXTA: RETRIBUCIONES.

Las partes vienen en modificar y reemplazar la clausula decimoséptima del convenio origina! en el
siguiente sentido:

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del Hospital como Campo de
Formacidn Profesional y Técnico (CFPT}, la Universidad pagaré directamente al Hospital un valor en
UF (Unidad de Fomento) por concepto de retribucion uso del campo clinico, decretdndose el
siguiente arancel:




CARRERA U.F. SEMANAL U.F. MENSUAL
Obstetricia/Puericultura internado o practica | 1.25 5.0
profesional.

Tecnologia Médica internado o practica | 1.25 5.0
profesional.

El valor pactado considera un valor de 0.5 UF solo por el 1er. semestre 2023 por concepto de insumos
y EPP a utilizar por los(as) alumnos(as) de Internados y/o Practicas profesionales de la Universidad,
posteriormente vuelve al valor original, esto es, 4.5 U.F.

Con esta modalidad el Centro Formador, a contar del presente documento, queda liberado de enviar
insumos y EPP al Hospital.

Se establece que el cobro de la retribucion en UF serd diario, es decir, la UF semanal se divide por
cinco (5) dias.

El valor de la Unidad de Fomento sera del dia que sea aprobado por ambas partes la nomina de
alumnos(as), para su posterior facturacion.

Se deja establecido que el pago debe efectuarse por cada cupo solicitado por la Universidad, en caso
de no ser utilizado uno o mas cupos, serd de exclusiva responsabilidad de la Universidad el pago total

de los cupos solicitados.

Otras retribuciones:

Las partes acuerdan que la Universidad podré retribuir al Hospital con la entrega de servicios
académicos tales como: capacitaciones, cursos de formacién general, diplomados o becas. En caso
de que la Universidad, no cuente con el servicio, podré contratar la capacitacién con un Organismo
Técnico de Capacitacién (OTEC) validado por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (Sence),
debiendo entregar copia de la factura asociada a este servicio al Hospital.

Para el cumplimiento de lo anterior, la Direccién del Hospital solicitard formalmente a la Universidad
la entrega de los servicios académicos requeridos, lo que deberd pactarse de mutuo acuerdo entre
ambas instituciones durante la vigencia del presente acto.

Las partes dejan establecido que los montos asociados a las formas de retribucion sefialadas
(capacitaciones, cursos de formacién general, diplomados o becas) seran descontados o rebajados
de la retribucién pactada por el uso del campo clinico del Hospital.

La retribucion serd reflejada a través de una Nota de Crédito realizada por la Unidad de Cobranza del
Hospital, la nota estara respaldada con la factura de las capacitaciones, cursos, diplomados o becas
la cual serd pagada por la Universidad y también es, para anular factura emitida por el hospital al
centro formador, por lo que se debe contar con dicho respaldo (factura) por la actividad de servicios
académicos entregados.

El Hospital enviara factura de acuerdo al formato planilla némina de alumnos/as emitida por la RAZ \; 4
bajo el concepto “uso de Campo Clinico”, segin némina entregada por la Universidad, la que ;

‘[ %’?‘




visada por la encargada de la Unidad de RAD Pre-grado del Hospital a nombre de la Universidad de
Tarapacd, RUT N° 70.770.800-K, Corporacién de Educacién Superior de derecho publico, domiciliada
en Avenida General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica.

La presente cldusula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente addendum, por
lo cual su incumplimiento serd considerado de caracter grave.

CLAUSULA SEPTIMA: CONOCIMIENTO.

Las partes declaran que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°y 10° de la ley N°
21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito
de la Educacion Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de
género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapaca,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el
sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y
son, por ende, vinculantes para las partes.

CLAUSULA OCTAVA: DURACION Y VIGENCIA.

El presente Addendum comenzard a regir a partir de la total tramitacion de sus actos administrativos
aprobatorios, y tendré duracién hasta el 31 de diciembre del afio 2023. En caso de que el presente
acuerdo haya sido desahuciado por alguna de las partes por incumplimiento grave de las obligaciones
convenidas en él, se deberd informar mediante comunicacién escrita a la otra parte con, a lo menos,
tres (3) meses de anticipacion.

CLAUSULA NOVENA: Para todos los efectos legales este instrumento se entiende formar parte
integrante del convenio original suscrito con fecha 01 de enero de 2018. Toda modificacién o
complemento del convenio original o sus anexos, acordado por las partes con posterioridad a su
entrada en vigor, debera ratificarse y formalizarse en un nuevo addendum el cual, para todos los
efectos, se entendera formar parte integrante del instrumento original. En todo lo no modificado, se
mantiene vigente el convenio original.

CLAUSULA DECIMA: COMPETENCIA Y JURISDICCION.

Para todos los efectos derivados del presente Addendum, las partes fijan domicilio en la ciudad de
Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERSONERIAS.

La personeria de la Directora (s) Dra. Verénica Menares Latorre, para representar al Hospital emana
de Resolucién Exenta N.2 76, de fecha 11 de enero de 2022, del Hospital Regional Libertador
Bernardo O’Higgins.




La personeria del Rector de la Universidad de Tarapacd Dr. Emilio Rodriguez Ponce para actuar en
nombre y representacion de la Universidad de Tarapacé emana del Decreto Supremo N© 113/2022,
del 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

Firman las partes en sefial de aceptacién en cuatro ejemplares de igual tenory fecha, quedando dos
en poder del Hospital y dos ejemplares en poder de la Universidad.

RECTORIA U.TA.
REVISADO SE AJUSTA
ESYR’CTAMEBTEA
RES LATARRE YRA
HOSPITAL REGIONAL VAF.
LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE HOSPITAL REGIONAL
LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.542/2018.

Arica, junio 13 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de |la Universidad de Tarapacé,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N°1600, de noviembre 06 de 2008,
de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta CONTRAL. N°0.01/2002, de
fecha enero 14 de 2002, Resolucion Exenta CONTRAL. N°0.01/2018, de abril 23 de 2018:
Carta FACSAL. N°272/2018, de mayo 06 de 2018, Traslado REC. N°576.2018, de junio 08 de
2018; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17
de junio de 2014, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico, DFL.
N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica y en cuyo
objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las artes, las
letras y las ciencias.

Que, la Universidad de Tarapaca cuenta con una Facultad
de Ciencias de la Salud, por lo que se hace necesario contar con disponibilidad de campos
clinicos para las diversas carreras del area de la salud que imparte, dado el gran niimero de
alumnos que requieren realizar sus practicas profesionales.

Que, el Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins,
es un hospital publico, ubicads en la ciudad de Rancagua, capital de la Regién de O’Higgins
considerado un recinto hospitalario de alta complejidad siendo autogestionado en la red
perteneciente al Servicio de Salud O'Higgins.

Que, su misién es ser una Institucion Publica de salud que
garantice el acceso de las personas de la regién de O’Higgins a prestaciones de salud,
contando con equipos de trabajo comprometidos, desde el respeto mutuo y la empatia,
apuntando a democratizar la institucionalidad publica, a través de procesos de participacion y
corresponsabilidad.



Decreto Exento N°00.542/2018
13-06-2018

Que, con fecha 01 de enero de 2018, en la ciudad de
Rancagua, se suscribe un Convenio Asistencial Docente, entre el Hospital Regional
Libertador Bernardo O’Higgins y la Universidad de Tarapaca.

El mérito de lo solicitado por el Sr. Carlos Ubeda de Ia
Cerda, Decano Facultad de Ciencias de la Salud, en Carta FACSAL. N°272/2018, de mayo 06

de 2018.
DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.
2.-Apruébase el CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

ENTRE HOSPITAL REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS Y UNIVERSIDAD
DE TARAPACA, de fecha 01 de enero de 2018, contenido en documento adjunto, compuesto
de siete (07) hojas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo

sefalado en el Art. 7° de la Ley N°20.285, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,

sobre Acceso a la Informacién Publica.

Registrese, comuniquese y archivese.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

HOSPITAL REGIONAL

LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS
Departamento Juridico
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
Entre
HOSPITAL REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO O°HIGGINS
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Rancagua, a un dia del mes de enero de 2018, entre El Hospital Regional Libertador
Bernardo O’Higgins, establecimiento Autogestionado en Red del Servicio de Salud Libertador General
Bernardo O’Higgins, RUT N° 61.602.138-9, persona juridica de derecho publico, representado para estos
efectos por su Director don (S), SERGIO ZAMORANO ORTIZ, cedula de identidad iMédico,
ambos con domicilio en calle Avenidz Alameda Bernardo O’Higgins N 3095 ciudad de Rancagua, en
adelante “El Hospital” segin corresponda por una parte y por la otra, la Universidad de Tarapacd, RUT N°
70.770.800-K, corporacion de derecho publico, representada por su RECTOR, Dr. Arturo Flores Franulic,
cédula de identidad N° _profesor de Estado en Matemadtica, Fisica y Estadistica, ambos con
domicilio para estos efectos en Avenida General Velasquez N2 1775 de Arica, en adelante “La Universidad” o
“Centro Formador”, en el marco de la reformulada Norma Técnica Administrativa N° 254 de 2012 del
Ministerio de Salud, que regula fa Relacién Asistencial Docente y establece Procesos de Asignacién de
Campo Clinico Docente de Formacién Profesional y Técnica de Pregrado en el Sistema Nacional de Servicios
de Salud, han acordado celebrar el siguiznte Convenio asistencial-docente:

Considerando:

1. Que el sector Salud requiere contar con trabajadores en nGmero suficiente y con las competencias
adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando la calidad de las prestaciones, la
satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos.

2. Que, atendida la relevancia del Sector Puablico de Salud como prestador de acciones de salud, es muy
importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una formacién tedrico practica
cuyo desarrollo no desconozca la realidad social, econdmica y sanitaria de la poblacion.

3. Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacién asistencial- docente, son los Hospitales y
establecimientos asistenciales puablicos pertenecientes al Sistema Nacional de Servicios de Salud, cuya
asignacion y uso debe tener en consideracion, especialmente, las prioridades de la politica nacional de
salud, y la observacion de normativas tales como la que se refiere al deber de transparencia en los
6rganos de la Administracion del Estado, el deber de proteccién de la vida privada y los datos de
caracter personal, y los derechos y deberes de las personas en relacién con las acciones vinculadas a su
atencién de salud.

4. Que la relacién asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso de interaccién entre
la universidad y el hospital, principalmente en el drea de la salud; entendiendo que la integracién
asistencial docente es fundamental para el crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones.

5. Que, conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, con el fin de desarrollar la
formacion préctica de los estudiantes de carreras de la salud de pregrado, la Norma General Técnica y
Administrativa regula la Relacién Asistencial-Docente y establece Criterios para la Asignacién y Uso de
los Campos para la Formacion Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de los Servicios de Salud,
aprobada por Resolucién Exenta N2254 de 09 de julio de 2012.

6. Que, la Universidad de Tarapaca ha demostrado documentalmente que cumple con las condiciones de
Centro Formador exigidas en el marco de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por
Resolucion N2 254 de 09 de julio de 2012.

7. Por el presente acto, el Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins se compromete para
conformar una alianza estratégica, con la finalidad de avanzar en el desarrollo de objetivos, en los
aspectos, materias, condiciones y plazos que mas adelante se indican.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:



PRIMERA:

El uso de los Servicios y Unidades del “Hospital” que hara la “Universidad” para sus actividades académicas
docencia e investigacion, se regiran por el presente Convenio, por sus modificaciones, y por los acuerdos que
adopte el Comité Local Docente Asistencial (COLDAS) y por la normativa administrativa y reglamentaria y las
Orientaciones Técnicas emanadas desde la Direccion del Hospital Regional Libertador Bernardo O’ Higgins.

SEGUNDA:

Las partes acuerdan que el “Hospital” podra suscribir (previo acuerdo del COLDAS) convenios similares con
otros Centros Formadores, para la utilizacién del campo clinico, para la realizacién de las practicas curriculares
en los Servicios o Unidades que cuenten zon capacidad formadora disponible, o que no hayan sido utilizados
por la universidad, siempre que no afacten o perturben el cabal cumplimiento de este convenio de
conformidad a lo prescrito en la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucién N2 254 de
09 de julio de 2012 y, a su vez que no perjudique la correcta atencién de los pacientes.

TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendrd como objetivo principal establecer las bases de cooperacién, coordinacién e
interaccion entre la “Universidad” y el “Hospital” para el desarrollo de las actividades académicas de pregrado
de las carreras de Obstetricia & Puericultura y Tecnologia Médica de la Universidad, sin perjuicio que
eventualmente se incorporen nuevas carreras durante la vigencia del presente convenio, considerando la
capacidad formadora del “Hospital” y las necesidades de la “Universidad”, siendo necesario concretar
administrativamente una modificacidn a la presente convencion.

CUARTA: Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos de los
usuarios en todas las dreas de su accionar, y a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracidn
de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente y de investigacién no pogya ir en
detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del Hospital. Las partes
manifiestan en este instrumento que se reconoce la preeminencia de la labor asistencial por sobre la
docente, en particular en lo referente a la seguridad, derechos y dignidad del paciente.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: La “Universidad” reconoce la primacia del establecimiento
asistencial en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas
que emanen de ellos.

4. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: La “Universidad” se compromete a colaborar en el desarrollo del
“Hospital”, mediante asesorias téznicas, proyectos de investigacién, capacitacién y extension,
publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

QUINTA: Establece uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica, CFPT, para las carreras que
se indican.

El “Hospital” pone a disposicién de la “Universidad” el uso del campo clinico con los siguientes fines docentes:
Observacion,

Pasantias,

Practicas curriculares,

Internados y

Practicas profesionales

para las carreras del érea de la salud mencionadas en su formacién de pregrado.

Para la realizacion de las précticas curriculares, profesionales e internados la jornada habitual debera ser de
08:00 a 20:00 horas con periodo de receso y descanso para los pacientes, y una jornada nocturna, de 20:00 a
08:00 horas.

Los cupos asignados en cada uno de los Servicios y / o Unidades de Apoyo serin materia de revisién
semestral, en dicha evaluacion se considerara el porcentaje de cumplimiento del convenio segin pauta de
monitoreo que se defina para tal efecto por el establecimiento.

Para la aplicacion general del presente convenio, ambas partes designarén un Coordinador, quienes
mantendran una efectiva comunicacién y gestion de caracter técnico-operativo, velando por el desarrollo
armonico de este convenio, adecuando el uso de los campos de formacion, supervisando que se respeten los
reglamentos, instructivos, circulares y normativas inherentes a los campos clinicos de que se traten. Por parte
del “Hospital” serd el jefe de la Unidad RAD y por parte de la “Universidad” seré el Coordinador de Campos
Clinicos.

Sia raiz de una prestacion clinica otorgada en el “Hospital”, por algtin alumno o docente de Ia “Universidad”,
en el marco del presente convenio, el hosgital deba pagar multas, indemnizaciones, y O reparaciones en razén
de los actos precedentes, la “Universidad” asume y se compromete a pagar al “Hospital” dichos gastos una
vez que hubieren quedado a firme, la “Universidad” debera reembolsar al “Hospital” la totalidad del monto



resultante de un fallo ejecutoriado o de una transaccién judicial o extrajudicial o de un procedimiento de
Mediacién de acuerdo a la Ley N2 19.966 en un plazo no superior a treinta dias del pago efectivo por el hospital
situacién que serd comunicada a la Universidad.

Informacién relevante y necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.

En forma previa, al inicio de cada semestre académico, la “Universidad” a través de su representante, hard
llegar al referente del “Hospital”, con copia informativa al responsable de la Relacién Asistencial Docente, la
peticion formal del uso de campo clinico, con un cuadro de distribucién de los alumnos por carrera, en cada
uno de los servicios clinicos asignados como Unidades/Servicios Clinicos, que especifique lo siguiente:

a) Nomina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurriran a realizar su practica.

b) Fecha de inicio y término de cada préactica.

c) Horario que cumpliran: jornada diurna, tarde, Turnos.

d) Tipo de practica: Internado, curricular.

e) fotocopia carnet vacuna hepatitis-B.

f)  Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de técnicas y
procedimientos que esté capacitado y autorizado para realizar segtin la malla curricular de la carrera
definida para ese semestre.

g) Nombres completos y Rut de los profesionales dependientes del centro formador que realizarén
supervision académica. Y horarios en los cuales cumplira esta funcién. Y si son funcionarios de este
hospital la autorizacién de la direccién para ejercer docencia. .

h) Certificado de Registro en la superintendencia de los profesionales docentes pertenecientes al centro
formador.

i) Regulaciény Control de Procedimientos y/o Actividades a realizar por alumnos en préctica, en el que
se define el nivel de formacién (curso) del alumno segn carrera.

j) ellistado genérico de las actividades clinicas que desarrollaran los alumnos de acuerdo al plan general
de formacién y de acuerdo a lo establecido por el hospital.

Para efectos de lo que no hubiere regulado en este convenio, las partes declaran quedar sujetas a la Norma
Técnica Administrativa N° 254 del Ministerio de Salud.

SEXTA: Areas restringidas.

El “Hospital” definira las condiciones especiales de acceso a ciertas Unidades de Apoyo o Servicios Clinicos
que impliquen un mayor riesgo, tanto para los usuarios, como para los académicos y los estudiantes, que sean
mas complejos tecnolégicamente o donde se maneje informacién mas confidencial. Esto serd comunicado a
la “Universidad” al momento de su ingreso al campo clinico.

SEPTIMA: Capacidad Formadora.

El “Hospital” ha determinado su capacidad formadora de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Exenta
N° 416/2010 Minsal, lo que ha permitido cupo diario maximo de estudiantes que podran acceder al Campo
de Formacion en los Servicios Clinicos y Unidades de Apoyo vy, con la finalidad de regular el uso del campo
clinico de este Hospital, se constituye la Comisién Técnica de profesionales referentes del establecimiento
asistencial quienes estan facultados para ajustar el nimero de Cupos de la capacidad formadora, bajos
criterios técnicos fundados para el resguardo de la calidad de la atencidn asistencial y el debido
funcionamiento del Servicio/Unidad de que se trate, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°
416/2010 Minsal.

OCTAVA: Coordinacién, organizacién y evaluacién de actividades asistenciales docentes.

La coordinacién de las actividades entre el “Hospital” y la “Universidad”, relativas a la aplicacién del presente
Convenio, se efectuard mediante la CO_DAS (Comisién Local Docente Asistencial) formada por un (1)
representante de cada una de las instituciones, una (1) designada por el Director del Hospital segun
corresponda mads la encargada de la RAD, y una (1) por las autoridades del Centro Formador. Dicha Comisién
se reunird con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una de ellas. Las decisiones que tome
la Comision serdn por consenso y se consignaran en un acta.

NOVENA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacién de la Ley N2 20.584 de Derechos y Deberes de las
Personas en acciones vinculadas a su Atenicién de Salud, los usuarios tendran los siguientes derechos frente
al ejercicio de las actividades docentes, de investigacién y extensién:

1. Serinformados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el “Hospital”, que en
éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de investigacién, en qué dmbitos, y con qué
Instituciones. Dicha obligacién es responsabilidad de los funcionarios del Establecimiento respectivo
segln lo sefialado en la letra h) del nimero VII, Participacién de Funcionarios, de la Norma Técnica que
regula fa relacion Asistencial.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera ser formalizado



por escrito para aquellas que impliguen algln riesgo adicional de cualquier naturaleza.

El usuario puede negarse, sin expresidn de causa, a ser atendido por docentes y/o alumnos, siempre que
ello no ponga en riesgo su salud.

A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su visién del
proceso de salud enfermedad.

Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes de las Instituciones con
las que existan Convenios Asistenciales- Docentes, respecto de los cuales hayan prestado su
consentimiento para la realizacién de las actividades que estos realizan.

DECIMA: Obligaciones que asume la “Universidad” con sus académicos y estudiantes.

La Universidad debera:

1.

Proporcionar académicos a cargo de 'a supervision de los estudiantes, con anticipacién a su ingreso a los
servicios o unidades.

Disponer para sus estudiantes una residencia en caso de ser requerida, la que sera construida, habilitada,
manejada, operada, y mantenida por su propio costo, previa modificacién del presente convenio a través
de un proyecto autorizado por la direccién del hospital.

Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como consecuencia
del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el “Hospital”, previa investigacion sumaria o
sumario administrativo que permita verificar su responsabilidad. Los costos deberdn ser restituidos por
la “Universidad”, en un plazo no superior a 30 dias contados desde la terminacidn definitiva del respectivo
sumario.

Proporcionar al Hospital los siguientas insumos, por unidad de medida RAD (alumno/semana) para su
higiene y seguridad en el ejercicio de sus asignaturas practicas a saber;

e 1 paquete toalla de papel absorbente,

* 1 caja guantes de procedimientos,

1 caja guantes estériles,

1 litro jabén clinico,

15 gorros,

15 mascarillas,

30 pecheras plasticas con mangzs

30 pecheras plasticas sin mangas,

1 litro clorhexidina y cualquier otro que se requiera.

Para efectos del presente convenio, las partes establecen que la “Universidad” pagara al “Hospital” un
monto de 0.5 UF mensual/ alumno, adicional al pago de retribucién por concepto de uso de campo clinico,
para que el Hospital proporcione dichos insumos a los alumnos de la “Universidad”, en virtud de lo sefialado
en el parrafo décimo séptimo, letra c.

5.

Coordinar las actividades académicas con la encargada de la Unidad Relacién Asistencial Docente (RAD)
del “Hospital”, entregando una ndmina semestral con el listado de los alumnos Yy sus respectivas
rotaciones. Esta debe ser entregada a lo menos, con 30 dias de antelacién, previo ingreso de los internos
0 alumnos”, conjuntamente con una carta del requerimiento de la préctica la cual debe ser visada por el
Director del establecimiento y la Unidad RAD.

Los funcionarios del “Hospital” tiene derecho a que la funcidén de colaboracién docente que realizan,
sea reconocida por la “Universidad” con la certificacién correspondiente, de acuerdo a lo definido en la
letra ) del capitulo VIl de la norma técnica aprobada mediante Resolucién Exenta N° 254/2012.

DECIMA PRIMERA: Los académicos del Centro Formador deberan:

1. Dar cumplimiento a las actividades précticas definidas en los programas de formacién, a ser
realizadas en los Campos de Formacién Profesional/Técnico del “Hospital”.

2. Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesion y portar la credencial de
identificacion respetiva.

3. Estarinmunizados con las tres (3) dosis de la vacuna HP-B, presentando a la Unidad RAD certificado
o carnet que acredite la vacunacidn, de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segtin informacién
epidemioldgica entregada por el establecimiento asistencial.

4. Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de estos, de las
normas deontoldgicas y otras que le sean aplicables.

5. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

6. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del “Hospital” para |a asistencia
de los usuarios, familia o de la comunidad.

7. Ponerse a disposicidn de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de emergencia
sanitaria.

8. Dirigirse al representante de la “Universidad” responsable ante el “Hospital” frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.



9. Participar de un proceso de induccién minimo respecto de las caracteristicas del Hospital, asi como
temas relativos a calidad, seguridad, infecciones asociadas a la atencién en salud u otros.

10. Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas éticas y de
conductas del Hospital.

11. Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que hacen uso del
CFPT, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenir riesgos tanto en las
personas a las que se proporciona la atencién de salud, como en los prestadores, estudiantes y
docentes.

12. Llevar un registro de cada pracrica y del docente responsable, el que podra ser requerido por el
“Hospital” a través de solicitud formal.

13. Entregar al “Hospital” un listado con los nombres de los docentes supervisores, quienes deberan
estar acreditados (as) en la Supe‘intendencia de Prestadores de Salud.

DECIMA SEGUNDA: Los estudiantes de la “Universidad” deberan:

1. Respetar la confidencialidad de la informacidn relacionada con la atencién de los usuarios y su derecho a
la privacidad, mantener especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
“Hospital”, sin discriminacién de ninguna especie.

2. Vestir correctamente su uniforme, los alumnos de Internado y/o Prictica profesional tendran la
obligacién de portar la credencial de identificacién confeccionada por el “El Hospital”, segln formato
del establecimiento, con la finalidad de estandarizar, controlar y clasificar a los alumnos como tal, costo
del insumo $ 4.000.-. Una vez finalizada la practica, la credencial serd retirada por el Tutor de la practica
o por la Unidad Relacién Asistencial Docente, con el propésito de evitar un mal uso del insumo.

3. Estar inmunizado con las tres (3) dosis de la vacuna HP-B, presentando a la Unidad RAD certificado o
carnet que acredite la vacunacién, de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segln la informacidn
epidemioldgica entregada por el “Hospital”.

4. Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del “Hospital”, para la atencidn de

salud de los usuarios, familia o comunidad.

Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de emergencia sanitaria.

6. Dirigirse al docente de la “Universidad” a cargo de su supervisién en los CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del “Hospital”.

7. Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del Hospital, dafien su prestigio,
lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas costumbres, violen las
disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la atencion
de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del establecimiento.

8. Participar de un proceso de induccién institucional Obligatoria coordinada por la Unidad RAD y dictada
por el Departamento de Calidad e 1AAS. Una vez finalizado el taller se aplica examen escrito el que
deben aprobar a lo menos con Nota minima 4.0.- de Reprobar el examen tienen una 2da, y dltima
oportunidad.

9. Deberdn estar cubierto por el seguro establecido en el Art. 32 de la Ley 16.744, sobre accidente de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado en decreto N2 313 Subsecretaria prevision Social
del Trabajo, publicado en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973, Seguro Escolar.

=

DECIMA TERCERA: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial Docente,

Las personas que participen en el desarrol’o y ejecucién del presente convenio, conservaran su vinculo con la
institucién a la cual pertenecen y se regiran en materia de administracién de personal por las disposiciones
legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacidn con los miembros
de la otra institucidn. Se deja constancia de que los académicos y estudiantes de la “Universidad”, no
adquieren mediante este convenio la calidad de funcionarios del establecimiento asistencial sin perjuicio de
que por razones de control de préctica se pueden someter a control de asistencia y horario.

El Director del “Hospital” Autogestionada arbitrard las medidas necesarias para que los funcionarios del
establecimiento contribuyan al cumplimiento de los convenios asistenciales docentes. Esta colaboracion
debe tener en consideracién que el rol principal y prioritario de estos profesionales es otorgar prestaciones
de salud a la poblacién, por lo tanto, la funcién formativa no puede, bajo ningln respecto, suponer el
incumplimiento o la postergacién en el cumplimiento de las funciones publicas que le son propias nien el
de sus deberes y obligaciones de funcionarios, de acuerdo a lo definido en la letra a) del capitulo VIl de la
norma técnica aprobada mediante Resolucién Exenta N° 254/2012.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el “Hospital” no pagard a los estudiantes
ni académicos de la “Universidad”, remuneracién alguna por la labor docente que desarrollen durante su
periodo de practica. Tampoco serd de ca-go del Hospital la entrega de colacién, traslados o movilizacién,
habilitar vestuarios para los estudiantes o proporcionar otros elementos que faciliten la permanencia o
desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas. En caso de contar con un espacio
fisico para el vestuario de los estudiantes, el “Hospital” lo pondrd a disposicién siendo de responsabilidad de
la “Universidad” habilitar dicho recinto.

DECIMA CUARTA: Régimen disciplinario




En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio, aplicard a sus
funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas disciplinarias que afecten tanto
a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los sumarios
administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u otra Institucion e informaran sobre los
resultados de los mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que
pueda hacerse efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento de las
obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su parte, el “Hospital”, podra prohibir el
desempefio de los docentes o de los estudiantes de la “Universidad” que incurran en dichas faltas.

DECIMA QUINTA:

En caso de fuerza mayor o estado de n=cesidad, emanados de fendmenos naturales como, por ejemplo;
terremotos o inundaciones, o de los e‘ectos de estos fenémenos, como siniestros por ignicién en las
instalaciones del recinto asistencial, el Director de el “Hospital” suspendera las actividades asistenciales
docente, cuando ellas signifiquen segun <u criterio, un peligro para la seguridad de los alumnos y docentes.
Asi como también, cuando por estas causales de fuerza mayor se reduzca transitoriamente |a capacidad del
campo clinico del establecimiento.

En caso de rescision del presente convanio las partes acuerdan que no se podran alterar los procesos
académicos y docentes en curso, debiendo resguardarse el derecho que tienen los alumnos de completar de
manera normal al menos el periodo lectivo en que se produce. En caso que el convenio haya sido rescindido
por “La Universidad” serd responsabilidad de ésta resolver la continuidad de estudios de sus alumnos, sin
existir responsabilidad por parte de “El Hospital”.

No obstante lo anterior y atendiendo la nzturaleza de la presente relacién convenida, “La Universidad” faculta
expresamente a “El Hospital” para que éste pueda poner término en cualquier momento al presente convenio
en forma unilateral, comunicando tal determinacién en el plazo y forma que estime pertinente si existieren
situaciones graves de cumplimiento a la L2y N° 19.966 y 20.584 u otras que eventualmente puedan enlodar o
menoscabar los intereses e imagen de “El Hospital”.

DECIMA SEXTA: Supervisién académica.

Todo estudiante en préctica clinica de pre-grado deberd ser supervisado por un académico de la
“Universidad”, de acuerdo a lo definido en las letras u) del capitulo Il de la norma técnica aprobada mediante
Resolucidn Exenta N2 254 de fecha 9 de julio de 2012 y de acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo Il de
la norma técnica, deberan sujetarse a los estdndares minimos de supervision definidos para cada carrera y
nivel de éstas.

Ademads de lo anterior, a todo el personal de salud del “Hospital” le compete Ia Supervigilancia del
cumplimiento por parte de docentes y alumnos de acuerdo a lo definido en la misma norma técnica vigente
y la Ley 20.584.

DECIMA SEPTIMA: Retribuciones.
Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del “Hospital” como Campo de Formacién
Profesional y Técnico (CFPT), la “Universidad” pagara directamente al “Hospital” un valor en UF (Unidad de
Fomento) mensuales por concepto de usc del campo clinico, decreténdose el siguiente arancel:

a) Cupo Programa de Prictica Curricular, 4,0 UF (cuatro) Unidades de Fomento por cupo mensual.

b) Cupo Programa de Internado ¢ Préctica Profesional, 4,5 UF (cuatro coma cinco) Unidades de

Fomento por cupo mensual.

¢) Adicional de 0.5 UF por concepto de Insumo de higiene y seguridad por alumno/ mensual.
El valor de la Unidad de Fomento serd del dia que se haga efectiva la retribucién por uso del campo clinico.
El “Hospital” emitirad factura conforme al monto por uso del campo clinico cada vez que se solicite dicho
campo. Una vez recepcionada la factura, 2/ pago deberd realizarse con un méximo de 30 dias. El no pago de
la factura en la fecha estipulada facu'ta al Hospital para publicar la informacion en el sistema de
morosidades vigentes.
Se deja establecido que el pago debe efectuarse por cada cupo solicitado por la Universidad, sin considerar
si se hace uso efectivo o no de aquel.

El “Hospital” enviard facturas a nombre de la Universidad de Tarapacd, RUT N° 70.770.800-K, corporacién de
educacion superior de derecho publico, domicilio en Avenida General Veldsquez N° 1775 ciudad de Arica, por
el concepto de “uso de Campo Clinico”, segin la némina de alumnos entregada por la “Universidad”, la que
serd visada por la encargada RAD del Establecimiento.

La presente cldusula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente convenio, por
lo cual su incumplimiento sera considerado de caracter grave.

DECIMA OCTAVA: Duracién y evaluacién



El presente convenio comenzard a regir a partir de la fecha de la Resolucion aprobatoria del acto
administrativo, tendrd una duracién de 3 afios. Sin perjuicio de ello, serd revisado anualmente y podra
prorrogarse automaticamente por periodos iguales.
En caso que el presente acuerdo haya sido desahuciado por alguna de las partes por incumplimiento grave
de las obligaciones convenidas en éste, se deberd informar mediante comunicacién escrita a la otra con tres
(3) meses de anticipacion.
La terminacion del convenio dispuesta por el “Hospital” se deberd concretar a través de una resolucion
fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la ley 19.880.
En el caso que el convenio haya sido terminado por la “Universidad”, seré de su entera responsabilidad
resolver la continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al “Hospital”,
segun corresponda. Ello, sin perjuicio de que Ia terminacién del convenio no impedird que los estudiantes
puedan culminar el periodo académico ya iniciado.
No obstante lo anterior, las partes podran resolver el convenio por las siguientes causales:
a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Incumplimientos de los compromisos asumidos de cualquiera de las partes.
c) Pérdida de vigencia de la acreditacion institucional de carreras o de programas de medicina en el
marco de lo dispuesto en la Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.
d) Incumplimientos de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y académicos de la
Universidad que afecte la relacidn asistencial.
e) Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervisién definido por la universidad
conforme al convenio.

DECIMA NOVENA: Ejemplares

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de Rancaguay
se someten a la jurisdiccion de sus tribunales. El presente convenio se suscribe y firma en cuatro ejemplares
de igual tenor y fecha, quedando uno en poder de “El Hospital”, uno en Departamento Juridico, uno en la
Unidad Relacidn Asistencial Docente y un ejemplar en poder de “La Universidad”.

VIGESIMA: Personeria

La personerfa del Director (S) Dr. Sergio Zamorano Ortiz, para representar a el “Hospital” emana de Resolucidn
Exenta N2 4416 de la Direccién Servicio Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, de fecha 02 de
diciembre de 2016.

La personeria de Don Arturo Flores Franulic para actuar en nombre y representacidn de la Universidad de
Tarapacd, consta en el Decreto Supremo N° 268 de fecha 17 de junio de 2014, del Ministerio de Educacién.
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PRORROGA - ADDENDUM CONVENIO
ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE HOSPITAL
REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.610/2022.
Arica, 05 de septiembre de 2022

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1£0, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 y 8. de la Contraloria General
de la Republica, segun sean pertinente en la especie; ResolLcién Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenia Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento N°00.524/291&; de fecha 13 de junio de
2018; Prorroga-Addendum Convenio Asistencial Docente entre el Hospital Regional
Libertador Bernardo O’Higgins y la Universidad de Tarapaca, de fecha 01 de enero de 2022;
Carta FACSAL N°337/2022, de fecha 25 de agosto de 2022; cata REC N°1733/2022, de
fecha 01 de septiembre de 2022; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere
el Decreto N°113, de fecha 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, que en este orden, la Jniversidad de Tarapaca
cuenta con una Facultad de Ciencias de la Salud, por lo que se hace necesario contar con
disponibilidad de campos clinicos para diversas carreras del area de la salud que imparten,
dado el gran nimero de alumnos que requieren realizar sus practicas profesionales.

Que, por su parte, el Hospital Regional Libertador Bernardo
O'Higgins es un Hospital Publico, considerado un recinto hospitalario de alta complejidad,

siendo auto gestionado en la red perteneciente al servicio de Salud de la Regién de
O Higgins.

Que, con el objetivo indicado er el segundo considerando
mediante Decreto Exento N°00542/2018, de fecha 13 de junio d2 2018, la Universidad de
Tarapacd aprobé el Convenio Asistencial Docente entre el Hospital Regional Libertador
Bernardo O'Higgins y la Universidad de Tarapaca, con la finalidad de regular la asignacion y
uso del Campo de Formacién Profesional perteneciente al Hospital Regional Libertador
Bernardo O’Higgins.

Que, teniendo en cuenta los antecedentes sefalados, las
partes compareciente, y con fecha 01 de enero de 2022, celebraron Prorroga-Addendum del
Convenio Asistencial Docente, con la finalidad de hacer uso de Ia facultad dispuesta en la
clausula octava del convenio original, en atencion a prorrogarlo por un periodo igual, en donde
a su vez, por virtud de los dispuesto en la clausula tercera del mismo, acuerdan incorporar un
Addendum, dando continuidad a las carreras del area de la salud en su formaciéon de
pregrado, Obstetricia y Puericultura, y Tecnologia Médica con Mencién en Imagenologia. A su
vez se modifica la clausula decima séptima, del convenio original en cuanto al valor de la
retribucion que como contraprestacion la Universidad de Tarapaca debera pagar al Hospital
por concepto de uso de campo clinico a partir de la fecha en que s= aprueben los respectivos



DECRETO EXENTO N° 00.610/2022.
05.09.2022.

actos administrativos aprobatorios del presente instrumento, esto Ultimo al tenor del detalle
dispuesto en la clausula séptima del presente Addendum.

Que, en base a los considerandos expuestos, por carta
FACSAL N°337 de fecha 25 de agosto de 2022 se solicita al sefior Rector de la Universidad,
la oficializacion del aludido acuerdo de voluntades.

Que, finalmente, y tomando en cuenta la revisién y visto
bueno contenido en Timbre Rectoria N°122/2022, de fecha 26 de agosto de 2022, y lo
instruido en carta REC N°1733/2022.

DECRETO:

1.  Apruebase, “‘PRORROGA - ADDENDUM
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE HOSPITAL REGIONAL

LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA.”, de

fecha 01 de enero de 2022, contenido en documento adjunto compuesto de tres (3) hojas
rubricadas por la Sra. Secretaria de la Universidad de Tarapaca. Q‘J

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

ERP.PLC.frr.
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TRASLADO DE CORRESPONDENCIA.

T/CONTRAL. N° 268/2022.

ARICA, 09 de septiembre de 2022.

DE: SR. PATRICIO ZAPATA VALENZUELA - CONTRALOR.

A: SRA. PAULA LEPE CAICONTE - SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD.

Esta Contraloria ha recibido para su revision la Decreto
Exento N° 00.610/2022, de fecha 05 de septiembre de 2022, el cual
aprueba prérroga — addendum de Convenio Asistendial Docente entre
Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins y 12 Universidad de
Tarapaca.

Al respecto, se cursa haciendo gresente que, no
obstante el convenio se componga de tres hojas, tal y como senala el
decreto en su punto nUmero uno, el total de pdginas que han sido
rubricadas por Secretaria de la Universidad, son cinco (5).

Sin ofro particular, le salugda cordigdimente,

al cF et
S R ETY

PEs 1 Sunitodih, 3500
PATRICIO ZAPATA VALENZUELA
Coni-alor
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Pzv 5.
cc.: Arch. / Corr.
Incl.: Decreto Exento N° 00.610/2022. Original.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

HOSPITAL REGIONAL
LIBERTADOR BERNARDO O°HIGGINS
Departamento Juridico

PRORROGA - ADDENDUM

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
Entre
HOSPITAL REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Rancagua, a un dia del mes de enero de 2022, entre el Hosp tal Regional Libertador
Bernardo O’Higgins, establecimiento Autogestionado en Red del Servicio de Szlud Libertador General
Bernardo O’Higgins, RUT N° 61.602.138-9, persona juridica de derecho publ co, representado para
estos efectos por su Director Dr. Carlos Bisbal Malig, cedula de identidad N'_Médico,
ambos con domicilio en calle Avenida Alameda Bernardo O’Higgins N2 3095 dudad de Rancagua, en
adelante “El Hospital” segln corresponda por una parte; y por |2 otra, la Uriversidad de Tarapaca,
RUT N°® 70.770.800-K, corporacién de derecho publico, representada por su Rector Dr. Emilio René
Rodriguez Ponce, cédula de identidaichileno, casado, Ingenierc Comercial, ambos con
domicilio para estos efectos Avenida General Veldsquez N° 1775 de Arica, en adelante el “Centro
Formador” o la “Universidad”, en el marco de la reformulada Norma Técnice Administrativa N° 254
de 2012 del Ministerio de Salud, que regula la Relacidn Asistencial Docente y establece Procesos de
Asignacion de Campo Clinico Docente de Formacion Profesional y Técnica de Pregrado en el Sistema
Nacional de Servicios de Salud, han acordado celebrar el siguiente Addendum de Convenio
asistencial-docente:

CLAUSULA PRIMERA:

Las partes comparecientes, celebraron en la ciudad de Rancagua, con fecha 01 de enero de 2018, un
Convenio Asistencial Docente, con la finalidad de regular la asignacién y uso del Campo de Formacion
Profesional perteneciente al Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins, el que fue aprobado
por ambas instituciones, mediante Resolucién aprobatoria N° 2073 del 07 de mayo 2018 del Hospital
Regional Libertador Bernardo Q’Higgins, y por medio de Decreto Exento N° J0.542/2018, de fecha
13 de junio de 2018, por la Universidad de Tarapacd; en adelante el “Convenis original”.

CLAUSULA SEGUNDA:
Por el presente instrumento las partes manifiestan su voluntad de hacer uso de la facultad dispuesta
en la clausula décimo octava del convenio original, en atencién a prorrogarls por un periodo igual,
en donde a su vez por virtud de lo dispuesto en la cldusula tercera del mismo acuerdan incorporar un
addendum, dando continuidad a las carreras del drea de la salud en su formacién de pregrado,
Obstetricia & Puericultura y Tecnologia Médica con mencion en Imagenologfa. A su vez se modifica la
cldusula décima séptima del convenio original en cuanto al valor de la retribucién que como
contraprestacion la Universidad debera pagar al hospital por concepto de Lso del campo clinico a
partir de la fecha en que se aprueben los respectivos actos administrativos aprobaterios del presente
instrumento, esto Ultimo al tenor del detalle dispuesto en la cldusula imga presente
addendum.
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CLAUSULA TERCERA: P-incipios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos
de los usuarios en todas las areas de su accionar, y a formar a los estudiantes en el conocimiento
y valoracién de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente y de investigacion no podra
iren detrimento d= las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del Hospital.
Las partes manifiastan en este instrumento que se reconoce la preeminencia de la labor
asistencial por sobre la docente, en particular en lo referente a la seguridad, derechos y dignidad
del paciente.

3. TUTORIA TECNICG-ADMINISTRATIVA: La “Universidad” reconoce la primacia del establecimiento
asistencial en orcen a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-
administrativas que emanen de ellos.

CLAUSULA CUARTA: Eszablece uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica, CFPT,

El “Hospital” pone a dizposicién de la “Universidad” el uso del campo clinico para las carreras del area
de la salud mencionadas en la clausula segunda, para los fines docentes en su formacién de pregrado:
Internados y Practicas profesionales.

Los cupos asignados en cada uno de los Servicios y / o Unidades de Apoyo seran materia de revision
semestral; por parte del “Hospital” serd la Encargada de la Unidad RAD y por parte de |a “Universidad”
serd, la jefa del Centro de Gestién de Campos Clinicos.

CARRERA NIVEL DE FORMACION
Obstetricia y Puericulzura Internado
Tecnologia Médica Imagenologia Internado

CLAUSULA QUINTA: Otkligaciones que asume la “Universidad” con sus académicos y estudiantes.
La Universidad deberd

1. Proporcionar al Fospital los siguientes insumos, estandarizados por alumno, por semana y
carreras, para su h giene y seguridad:

2}/ UNNERSIDAD
4RICH
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TECNOLOGIA

CARRERAS MEDICA OBSTETRICIA FUERICULTURA

SERVICIOS Imagenologla Ginecoobstetricia
INSUMOS CLINICOS HABITUAL
Rollo de Papel (Uds.) 1 5
Guantes Procedimientos (pares) 10 50
guantes Estériles (pares) 0 5
pecheras Plésticas C/M (Uds.) 3 15
pecheras Plasticas S/M (Uds.) 3 5
Mascarillas (con elasticos, Uds.) 10 30
Gorros {Uds.) 5 k)
Jabdn Liquido Diferm Pharma {1ml) 11t 1t
Alcohol Gel Multiflex (1 It.) 11t 1t

2. Para efectos del presente Addendum, en consideracion a la distancia geogréfica del Centro
Formador, las partes acuerdan que la Universidad debe retribuir al Hospita! por concepto de
Insumos Clinicos (EPP), sefialados en el punto anterior, por alumno, por semana y por carrera
entendiendo que la semana es la completa de 7 dias y también cualquie- fraccién de la misma.
El monto calculado a facturar es: {sujeto a cambios en la UF)

0,41 UF, carrera Tecnologia Médica y,
0,93 UF, carrera Obstetricia/Puericultura.

CLAUSULA SEXTA: Supervisién académica.
Las partes vienen en complementar la cldusula Décimo Sexta del convenio original en lo siguiente:

Todo estudiante en practica clinica de pre-grado debera ser supervisado poar un académico de la
“Universidad”.

Para estudiantes Internos y/o Précticas Profesionales la supervisiéon del Doc2nte de la Universidad
debe realizarla como maximo cada dos semanas.

Para la realizacién de précticas curriculares la Universidad debera enviar un (1) Docente {obligatorio)
por cada grupo de estudiantes en rotativa, de acuerdo a lo definido en Resolucién Exenta Ministerial
N2 254 /2012.

CLAUSULA SEPTIMA: Retribuciones.
Las partes vienen en modificar y reemplazar la clausula Décimo Séptima del Canvenio Original

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del “Hosaital” como Campo de
Formacion Profesional y Técnico (CFPT), la “Universidad” pagara directamente al ”Hospltal” un valor
en UF (Unidad de Fomento) semanal por concepto de uso del campo clnico, g€ aadose el
siguiente arancel:
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Cupo Programa de Internado o Préctica Profesional, 1,125 UF (uno coma ciento veinte y cinco)
Unidades de Fomento por cupo semanal.

I “ III

La retribucién al “Hosoital” se realizara bajo la modalidad de pago a través de Cheque, Vale vista o
transferencia electrénica. El pago se realizaré con cargo al centro de costo N° 0581 de la Facultad de
Ciencias de la Salud pcr cada alumno/a que sea recibido por el Hospital RLBO.

Se deja establecido cue de acuerdo a lineamientos ministeriales se determina que los Centros
Formadores Estatales No deben retribuir en equipamientos.

El valor de la Unidad de Fomento seré del dia que sea aprobado por ambas partes el formulario
“Orden de Ingreso” carrespondiente a némina de alumnos/as, para su posterior facturacion.

Para efecto de este convenio, se entenderd como semana las completas de 7 dias y también cualquier
fraccion de la misma.

Se deja establecido qu= el pago debe efectuarse por cada cupo solicitado por la Universidad, en caso
de no ser utilizado unc o mas cupos, el Centro Formador debe informar a la Unidad RAD (para efecto
de facturacion) con una antelacion minima de 7 dias o, serd de exclusiva responsabilidad de la
Universidad el pago total de los cupos solicitados.

El “Hospital” enviard factura a nombre de la Universidad de Tarapacd, RUT N° 70.770.800-K,
corporacién de educacién superior de derecho publico, domicilio en Avenida General Veldsquez N°
1775, ciudad de Arica, por el concepto de “uso de Campo Clinico”, segin la ndmina de alumnos/as
entregada por la “Universidad”, la que serd visada por [a encargada RAD del Establecimiento.

La presente clausula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente convenio, por lo
cual su incumplimiento sera considerado de carécter grave.

CLAUSULA OCTAVA: Duracion y vigencia

El presente Addendum comenzara a regir a partir de la fecha de la total tramitacién de sus actos
administrativos aprobatorios y tendra una duracién hasta el 31 de diciembre del afio 2022, el cual
podra ser renovado anualmente, previa revision de sus clausulas si las necesidades del Hospital lo
requieren, salvo que cualquiera de las partes, mediante notificacion por escrito manifieste su
voluntad de no prese-var el acuerdo, de lo cual se deberd dar aviso con a lo menos 30 dias de
anticipacion

En caso que el present= acuerdo haya sido desahuciado por alguna de las partes por incumplimiento
grave de las obligacion=s convenidas en éste, se deberd informar mediante comunicacidn escrita a la
otra con tres (3) meses de anticipacion.

CLAUSULA NOVENA: Fara todos los efectos legales este instrumento se entiende formar parte
integrante del converio original suscrito con fecha 01 de enero de 2018. Toda modificacion o
complemento del Conwenio Original o sus anexos, acordado por las partes con posterioridad a su
entrada en vigor, debera ratificarse y formalizarse en un nuevo addendum el cual, para todos los
efectos, se entenderd “or adtegrante del instrumento original. En todo lo no modificado, se
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CLAUSULA DECIMA: Personerias

La personeria del Director Dr. Carlos Bisbal Malig, para representar al “Hospital” emana de Resolucién
Exenta N@ 3270 de la Direccién del Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins, de fecha 07 de
Julio de 2020.

La personeria del Rector de la Universidad de Tarapacé Dr. Emilio Rodriguez Ponce para actuar en
nombre y representacion de la Universidad de Tarapacd, consta en el Decreto Supremo N° 193/2018,

de fecha 08 de Junio de 2018, del Ministerio de Educacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ejemplares

Para todos los efectos derivados del presente Addendum, las partes fijan domicilio en la ciudad de
Rancagua y se someten a [a jurisdiccion de sus tribunales. El presente Addendum se suscribe y firma
en cinco ejemplares de igual tenor y fecha, quedando tres en poder del Hospital y dos ejemplares en

poder de la Universidad.

Universidad de Tarapacd
Libertador Bernardo O’Higgins
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