UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO Y
ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE SOCIEDAD
PRO AYUDA AL NINO LISIADO - INSTITUTO
TELETON ARICA Y UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N°00.670/2024.
Arica, agosto 13 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 y 8, de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resoluciéon Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018, Carta FACSAL N°251/2024, de julio 05 de 2024, Carta
de FACSAL N°303/2024, de agosto 02 de 2024, Carta de Rectoria N°1633/24, de agosto
07 de 2024, los documentos adjuntos y las facultades que me confiere la letra ), punto N°
3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacion con el decreto N°1605/84, de

diciembre 14 de 1984; Decreto TRA N° 335/6/2024, tomado de razén el 06 de mayo de
2024,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacé es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia
académica, economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ex Ministerio de Educacion Publica.

Que, la Sociedad pro ayuda al nifio lisiado — Instituto
Teleton Arica es una institucion sin fines de lucro, dedicada a la rehabilitacién integral de
nifios, nifias y jovenes con discapacidad motora, el mejoramiento de su calidad de vida y al
desarrollo de sus capacidades para lograr su inclusién social, promoviendo la visibilidad y
el respeto de los derechos de las personas con discapacidad.

Que, las partes han suscrito un Convenio Marco y
Asistencial Docente con el objetivo de establecer las bases de cooperacion, coordinacion e
interaccion entre el Instituto Teleton Arica, dependiente de la Sociedad Pro Ayuda Al Nifio
Lisiado y la Universidad de Tarapacda, para el desarrollo integrado de los programas
docentes de pregrado, postitulo, postgrado, educacién continua y. de proyectos de
investigacion conjunta.



DECRETO EXENTO N°00.670/2024,
13.08.2024.

Que, el referido Convenio cuenta con el visto bueno de
las autoridades pertinentes de esta Casa de Estudios Superiores, contenido en Timbre
N°112-2024, de julio 08 de 2024

El mérito de lo ordenado por el Sr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector de esta Casa de Estudios Superiores, mediante Carta de Rectoria
N°1633/24, de agosto 07 de 2024.

DECRETO:

1.- Apruébase el CONVENIO MARCO Y ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE SOCIEDAD PRO AYUDA AL NINO LISIADO — INSTITUTO TELETON
ARICA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 10 de junio de 2024, contenido en
documento anexo compuesto de un total de veintitrés (23) paginas que se adjuntan, las

cuales incluyen seis (08) Anexos, todas rubricadas por el Secretario de la Universidad de
Tarapaca (S).

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

PATRICIO ZAPATA VALENZOELA
Rector (S)

Cd AGD 2024
/

PZV.APQ.ycl.
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CONVENIO MARCO Y ASISTENCIAL DOCENTE

ENTRE
SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINO LISIADO - INSTITUTO TELETON ARICA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 10 de junio de 2024, entre (UNO) la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Corporacién de derecho
publico, Rut N2 70.770.800-K, en adelante también e indistintamente “la UNIVERSIDAD”, representada
por su Rector Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad N |l con domicilio
para estos efectos en Avenida General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, por una parte; y por la
otra, (DOS) la SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINO LISIADO, persona juridica de derecho privado sin fines
de lucro, Rol Unico Tributario N° 81.897.500-7, domiciliada en la ciudad de Santiago, avenida Libertador
Bernardo O’Higgins N°4.620, comuna de Estacién Central, en adelante también e indistintamente
“SPANL”, y el INSTITUTO TELETON ARICA, ubicado en Avenida Diego Portales N°2471 de la ciudad de
Arica, en adelante, también “ITA-SPANL”, ambas representadas por su Directora sefiora PATRICIA
HUBER MATURANA, cédula de identidad N° [l con domicilio en este Gltimo, y en conjunto
todos denominados también e indistintamente como “las Partes”, han convenido en el siguiente
Convenio Marco y Asistencial Docente:

PRIMERO: Antecedentes.
CONSIDERANDO:

Que la preocupacion por la salud de la poblacién chilena, en todos sus aspectos, es un imperativo que
incumbe a la Universidad de Tarapacd y en el caso del ITA-SPANL, especificamente la rehabilitacién
integral de los nifios, nifias y jévenes en condicién de discapacidad fisica, para lograr su plena inclusién
social, dentro de sus respectivas esferas de responsabilidad y acciones.

Que es de toda conveniencia coordinar los recursos que una y otra institucién pueda destinar a la

ejecucién de acciones de salud y docencia, que tiendan al propdsito de dar mas y mejor salud a la
poblacién.

Que la incorporacion debidamente planificada de docentes e investigadores de la Universidad en las
distintas instituciones prestadoras de salud, fortalece la calidad de ella y facilita la investigacion
orientada al campo de la medicina.

Que la Universidad para la formacion y especializacion de profesionales de la salud, requiere de areas y
servicios clinicos para que sus estudiantes realicen précticas, debidamente supervisadas.
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Que el Instituto Teletén Arica, dependiente de SPANL, dispone de recursos humanos y fisicos, para
colaborar en docencia, investigacién y extensién con la Universidad.

Que ambas instituciones comparten en la interaccién asistencial docente la necesidad de velar por el
cumplimiento de las leyes vigentes y en especial las normativas de seguridad asistencial de acreditacion
del MINSAL y de la Superintendencia de Salud y las normativas de acreditacién de carreras de pregrado
y programas de postgrado de la Comision Nacional de Acreditacion.

Que, la interrelacién planificada y reglamentada de académicos/as y estudiantes en formacién con
los/as profesionales del ITA-SPANL fortalece la calidad de la formacién de los recursos humanos en salud
y contribuye a la atencién de calidad de los/as usuarios/as.

Acorde con lo anterior, ambas instituciones, acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad a

las clausulas que siguen.

SEGUNDO: Objetivo del Convenio.

El presente Convenio tiene como objetivo principal establecer las bases de cooperacién, coordinacion e
interaccién entre el Instituto Teletén Arica, dependiente de SPANL, y la Universidad de Tarapacd, para el
desarrollo integrado de los programas docentes de pregrado, postitulo, postgrado, educacién continuay
de proyectos de investigacion conjunta.

En la seccién Anexo 1 se adjuntan los programas docentes objetos de este Convenio y los que se
agreguen en el futuro, documentos que, debidamente firmados por las partes, se entienden formar
parte integrante del presente Convenio, para todos los efectos legales consiguientes.

TERCERO: Principios Generales que Inspiran el Convenio.
Los elementos constitutivos principales de la relacion entre las partes, son los siguientes:

Cumplimiento estricto de las leyes, reglamentos y normas que regulan la atencién de salud y la
investigacién biomédica en el desarrollo de las actividades docentes, de investigacién biomédica y de
extensién. Esto significa cumplir, entre otros, con lo establecido en el Decreto Exento N°18, de 2009, del
Ministerio de Salud para prestadores institucionales de atencién abierta y cerrada, la Ley N°20.584, que
Regula los Derechos y Deberes que tienen las personas en relacién a acciones vinculadas a su atencién
en Salud, y la Ley N220.120 sobre la Investigacién Cientifica en el Ser Humano, su Genoma, y Prohibe la
Clonacién Humana. En consecuencia, ambas instituciones:
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- Reconocen la precedencia de lo asistencial por sobre lo docente en el ITS-SPANL. La colaboracién
docente no podra ir en modo alguno en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir
los/as funcionarios/as del ITS-SPANL.

- Cautelan que las actividades docentes que se realicen en las dependencias del ITS-SPANL no afecten,
en modo alguno, los derechos de los/as pacientes, y muy en especial, la seguridad y el trato de los/as
pacientes de ITS-SPANL.

- Regulan las investigaciones a través de los Comités Etico Cientificos, tanto de SPANL como de la
Universidad.

En consonancia con estos principios la universidad, sus estudiantes y académicos/as se comprometen a:

. Proteger la seguridad de los/as pacientes.
. Proteger los derechos de los/as pacientes
. Precedencia de la actividad asistencial por sobre la docente.

Como contrapartida a lo anterior, los/as usuarios/as deberan respetar a los/as estudiantes de las
instituciones con las que existan convenios docente-asistenciales, respecto de los cuales hayan prestado
su consentimiento para la realizacién de las actividades involucradas.

CUARTO: Campo Clinico.

ITA-SPANL, facilitard dentro de sus posibilidades materiales y asistenciales, su infraestructura y
dependencias, asi como la colaboracién de su personal y profesionales de modo que, sin afectar en
modo alguno las funciones asistenciales que le son propias, permita el adecuado desarrollo de los
programas docentes para los/as estudiantes de la Universidad. Dichos programas se encuentran
explicitados en el citado Anexo 1.

Se podran agregar en el futuro otras actividades docentes de la Universidad, las que deberdn acordarse
entre las partes, mediante la suscripcion del correspondiente Anexo al Convenio.

Para efecto de la compatibilizacion de las necesidades académicas con la disponibilidad de ITA-SPANL,
se realizaran anualmente los acuerdos operativos a nivel de la Comisién Coordinadora de la Docencia.

Las partes dejan expresamente establecido que la suscripcion del presente Convenio no otorga, bajo
ningn respecto, exclusividad para la Universidad ni para el ITA-SPANL, en orden a poder establecer
otros acuerdos y convenios con distintas entidades publicas o privadas en el ambito de su aplicacién, en
la medida que sean compatibles y no contradictorios con sus fundamentos. Al efecto, las partes deberan
de buena fe informarse reciprocamente del contenido de ellos. A mayor abundamiento, ITA-SPANL
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podré establecer acuerdos y convenios con otras universidades y mantener los actuaimente vigentes y
la Universidad podrd a su vez establecer acuerdos vy convenios con otras entidades, clinicas y/o
hospitales, todo lo anterior siempre que unos u otros no contravengan las disposiciones del Convenio.

QUINTO: Obligaciones de ITA-SPANL.

Sin perjuicio de las demds obligaciones asumidas en el presente Convenio, el ITA-SPANL se encuentra

especialmente obligado a:

CONVENIO MARCO Y ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NIfO LISIADO - INSTITUTO TELETON AR

Respetar la autonomia académica de la Universidad teniendo presente el concepto de
cooperacion e interaccion.

Informar oportunamente a la Universidad sobre las decisiones administrativas que puedan
afectar los programas académicos.

Recibir los equipos y dotaciones que la Universidad llegare a entregar para el desarrollo del
presente Convenio, mantenerlos y devolverlos en las mismas condiciones en que le fueron
entregados, salvo el deterioro causado por su uso normal.

Definir los cupos disponibles para las actividades docentes, teniendo en cuenta la precedencia
de lo asistencial sobre la docencia.

Facilitar que los/as trabajadores del ITA-SPANL realicen las actividades docentes y de gestion de
la docencia dentro de sus jornadas de trabajo. La némina de los/as docentes del ITA se detalla
en Anexo 2.

Corroborar que los/as estudiantes que ingresen, cumplan con los requisitos establecidos por el
ITA-SPANL, en cumplimiento a la politica institucional de prevenciéon de abuso y maltrato
infantil: certificado de antecedentes intachable, no estar en el registro de inhabilitados para
trabajar con menores, y otros requisitos que se puedan establecer de comuin acuerdo y se
expliciten en Anexos.

Realizar a los/as estudiantes de la Universidad la induccién sobre ITA-SPANL al inicio de sus
actividades docentes en éste.

Formalizar que los/as estudiantes conozcan vy cumplan con los reglamentos, normas
administrativas, técnicas y disciplinarias y los protocolos de atencién establecidos por ITA-SPANL
y asegurar el compromiso de ellos para ejecutar todas las normas de seguridad del ITA-SPANL, a
través de un Curso de Induccién online, previo al ingreso de su practica.

Permitir bajo supervisién directa de profesionales del ITA-SPANL la atencién de pacientes y sus
cuidadores principales y familias de acuerdo a las actividades detalladas en los programas
docentes de supervisién determinados por cada unidad.

Facilitar la labor de los/as docentes supervisores que envie la Universidad para la evaluacién de
la préctica clinica de los/as alumnos/as.

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Pégina 4 de 23




Teletdn UNIVERSIDAD DETARAPACK

SEXTO: Obligaciones de la Universidad.

Sin perjuicio de las demads obligaciones asumidas en el presente Convenio, la Universidad se encuentra
especialmente obligada a:

- Asumir la responsabilidad de programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la realizacién de
los programas docentes que se ejecutan en el ITA-SPANL en forma colaborativa con ITA-SPANL.

- Informar oportunamente a ITA-SPANL sobre las decisiones académicas y administrativas que
puedan afectar el desarrollo normal de este Convenio.

- Comunicar oportunamente y por escrito a ITA-SPANL sus necesidades de cupos para las
diferentes actividades docentes de pregrado y postitulo/postgrado que podrian usar el campo
clinico del ITA-SPANL.

- Retribuir al ITA-SPANL oportunamente con las contribuciones pactadas por concepto de
asistencia docente, conforme se detalla en el Anexo 3: (Retribuciones de la Universidad de
Tarapaca al ITA-SPANL).

- Velar para que sus alumnos/as que realizan actividades docentes en ITA-SPANL, tomen
conocimiento y cumplan con las normas, planes y programas que rigen su funcionamiento, en
todos sus aspectos, informacion que serd proporcionada por ITA-SPANL. Para ello, la
Universidad deberéd impartir las instrucciones que correspondan y perseguir las
responsabilidades administrativas en caso de infraccién.

- Garantizar la correcta utilizacion de los recursos de propiedad de ITA-SPANL, puestos a
disposicion de las actividades docentes y responder por los dafios a dichos recursos, previa
acreditacion de responsabilidad, salvo los ocasionados por su uso normal, obligéndose la
Universidad a reponerlos en caso de que éstos, por un mal manejo o uso de sus dependientes
y/o alumnos/as que le sean imputables, sufrieren dafios, deterioros o pérdidas. Tal circunstancia
sera conocida y resuelta por las vias administrativas y/o judiciales segin corresponda.

- Explicitar en Anexo 4 la relacién contractual de la Universidad con los trabajadores de ITA-SPANL
que realizan docencia en éste, para garantizar que no existe doble pago de las horas docentes
realizadas dentro de su jornada de trabajo.

- Responder ante el ITA-SPANL por los dafios y perjuicios que pueda sufrir el ITA-SPANL, sus
instalaciones, bienes, su personal y sus pacientes, por la suma a que ésta sea condenada a pagar
por causa de dafios que sean imputables a un hecho o culpa de los/as alumnos/as en préctica de
la Universidad si asi lo resuelve los tribunales de justicia a través de una sentencia judicial
ejecutoriada que sefiale su responsabilidad

SEPTIMO: Comisién de Coordinacién Docente.

Constitucion de Comisidn de Coordinacion Docente.

CONVENIO MARCO Y ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINO LISIADO - INSTITUTO
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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Las partes acuerdan constituir a la brevedad una Comisién de Coordinacién Docente, integrada por un/a
representante general de cada una de las instituciones, y las correspondientes contrapartes para todo
programa docente. Estas contrapartes seran los/as coordinadores/as que tendran tareas especificas,
contaran con tiempos asignados para estas tareasy seran reconocidos en este cargo respectivamente.
Los integrantes de la Comisién de Coordinacién Docente se detallan en Anexo 5.

Funciones:
Las funciones de la Comisién de Coordinacién Docente son:

- Velar por el cabal cumplimiento del convenio. Supervisar, coordinar e inspeccionar la ejecucion
del Convenio y, como consecuencia de lo anterior, conocer y resolver todas las dudas,
problemas o dificultades que surjan entre las partes con motivo de la aplicacion e interpretacion
de este Convenio.

- Actualizar anualmente los Anexos y adicionar nuevos segun se necesite con acuerdos
complementarios dentro del marco general del Convenio. En ambas situaciones deben firmar
estos anexos los miembros de la comisién, antes de entrar en vigencia.

- Disponer de informacién adecuada y actualizada de los recursos humanos y materiales
aportados por cada institucion a objeto de desarrollar los programas docentes asistenciales.

- Acordar los cupos de alumnos/as y la duracion de las practicas, para cada nivel o curso de cada
carrera o programa de formacién de especialista, compatibilizando las funciones asistenciales y
docentes.

- Velar porque se cumplan oportunamente todas y cada una de las retribuciones establecidas en
el Anexo 3 por los servicios docentes provistos por el ITA-SPANL al amparo del presente
Convenio.

- Velar para que se envie con anticipacion al ITA-SPANL el programa general de cada asignatura,
unidad o curso para su revisién y aprobacién en la Comision (Anexo 1), de modo de cumplir con
los estandares de acreditacién y asegurar la calidad de la atencion. EI ITA-SPANL establecera los
procedimientos y/o actividades que pueden ejecutar los/as alumnos/as segun carrera y nivel de
formacion.

- Celebrar reuniones periédicas para planificar la docencia y evaluar los resultados de los
programas docentes. En Anexo 5 se especificara el calendario anual de reuniones.

- Informar anualmente acerca del proceso y desarrollo del convenio a las autoridades de ambas

partes.

OCTAVO: Comunicaciones Asociadas a las Practicas Profesionales.

CONVENIO MARCO Y ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINIO LISIADO - INSTITUTO TELETON ARIGA Y,
UNIVERSIDAD DE TARAPACA AN
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quien esta designe, al ITA-SPANL. En éstas se debe indicar el nimero de estudiantes que efectuarén las

respectivas pasantias, los periodos de tiempo y la especificacion de los/as estudiantes mediante una
némina.

En razon de lo anterior, la Universidad se obliga expresamente a enviar al inicio de cada
curso/asignatura al Director del ITA-SPANL y a la Comisién de Coordinacién Docente la siguiente
informacién:

Némina con nombre completo, nimero de cédula de identidad y fotografia electrénica de los/as
estudiantes que postulan a realizar su practica.

Certificado de vacunacién de hepatitis B de cada uno de los/as estudiantes de la Universidad,
conforme los lineamientos establecidos por las autoridades de salud.

Certificado de antecedentes para fines particulares de cada estudiante.

Consulta de inhabilidades para trabajar con menores de edad de cada estudiante.

Unidad principal por las cuales rotardn los/as estudiantes durante su estadia en el ITA-SPANL.
Fecha de inicio y término de cada préctica.

Horario programado de cada préctica.

Programa completo de la asignatura, incluyendo las competencias y objetivos que se espera
lograr.

Instrumentos de evaluacion del aprendizaje, en aquellos casos en que trabajadores del ITA-
SPANL participen en este proceso.

N6émina de los/as docentes de la Universidad que supervisaran a los/as alumnos/as durante su
practica en el ITA-SPANL, con sus respectivos nimeros de registros profesionales de la
Superintendencia de Salud, certificado de vacunacién Hepatitis B y certificado de antecedentes
para su registro como personal transitorio del ITA-SPANL.

NOVENO: Aportes del ITA-SPANL.

Durante la vigencia del presente Convenio, el ITA-SPANL aportard el uso del campo clinico para las
actividades docentes, que incluye lo siguiente:

a) Dependencias fisicas.

b) Equipamiento de tecnologias de informacién y comunicaciones.
c) Equipos clinicos.

d) 'l‘ns(j'rhos y servicios basicos (energia eléctrica, etc.).

CONVENIO MARCO Y ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINO LISIADO - INSTITUT,
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e) Libros y/o revistas de la especialidad impresas y electrénicas.
f) Profesionales de diversas disciplinas con experticia en rehabilitaciéon que realizan docencia,

supervisan y evaltan a los estudiantes.
g) Profesionales que gestionan las actividades docentes en el ITA-SPANL.

DECIMO: Supervision de los/as Alumnos/as de la Universidad.

Los/as estudiantes de la Universidad que concurran a los establecimientos de ITA-SPANL deberdn estar
siempre durante toda su permanencia en ellos bajo la supervision directa y a cargo de un/a profesional
designado por ITA-SPANL.

Los/as trabajadores/as del ITA-SPANL que realizan docencia seran responsables de la prestacion de los
servicios de salud, de conformidad a la Ley N°18.469, del Reglamento Organico de los Servicios de Salud
y al Cédigo Sanitario. El/La alumno/a debera sujetarse estrictamente a las recomendaciones e
instrucciones que para tal efecto hagan sus docentesy el personal autorizado de ITA-SPANL.

DECIMO PRIMERO:  Suspensién de la Prictica Profesional y de los Efectos del Convenio.

Las partes reconocen y aceptan expresamente que ITA-SPANL se reserva el derecho de suspender la
practica clinica de un/a estudiante de la Universidad, si se comprueba que la conducta de éste no se
atiene a las normas institucionales de ITA-SPANL o pusiese en riesgo a los/as pacientes y/o a sus
familias. La evaluacién de esta circunstancia sera atribucion exclusiva de ITA-SPANL, la que deberd ser
comunicada formalmente, en la brevedad posible, a la Universidad, sin que lo anterior conlleve ningdn
derecho a indemnizacién o compensacién de ninguna especie a favor de la Universidad.

Del mismo modo, las partes acuerdan expresamente que el ITA-SPANL y/o SPANL, se encontraran
expresamente facultados para suspender los efectos del presente Convenio, en el evento de que la
Universidad no de cumplimiento integro y oportuno a las retribuciones por concepto de asistencia
docente, a que se encuentra obligada en virtud de este instrumento a favor del SPANL, retribuciones

que se consignan en el Anexo 3.

La suspension que pueda determinar en su oportunidad el ITA-SPANL y/o SPANL, conforme lo sefialado
en el parrafo precedente, no generard ni devengara derecho a indemnizacién o compensacion alguna en
favor de la Universidad.

El atraso de parte de la Universidad en el pago de las retribuciones pactadas en el citado Anexo 3, en
mas de noventa (30) dfas, facultard al ITA-SPANL y/o a SPANL, para poner término anticipado al

CONVENIO MARCO Y ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINO LISIADO - INSTITUTO TELETON A
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DECIMO SEGUNDO:  Del Rol de el/la Alumno/a.

Los/as alumnos/as de la Universidad desarrollaran actividades de formacién dentro de su respectivo
plan de estudios en diferentes unidades del ITA-SPANL, todo ello, con la finalidad de mejorar y
complementar su formacién profesional.

Desde ya, las partes declaran expresamente que reconocen y aceptan que no se podra solicitar a los/as
alumnos/as, tanto de pregrado como de postgrado/postitulo, tareas o acciones que excedan las
sefialadas en los programas de formacidn convenidos, con la excepcién de situaciones de emergencia
debidamente acordadas entre las partes o de las personas designadas por éstas.

Los/as alumnos/as en practica sélo podrén realizar y ser asignados a labores propias de su especialidad,
0 que correspondan a su programa de estudios, no pudiendo realizar labores administrativas ni
responsabilizarse por programas propios de ITA-SPANL.

Obligaciones de los/as Alumnos/as.

Se encuentran detalladas en el Curso de Induccién online que se debe realizar previo al ingreso de los/as
estudiantes al ITA-SPANL.

DECIMO TERCERO: Investigacidn Cientifica Conjunta.

Para los efectos del presente Convenio, se entenderd por “Investigacién Cientifica Conjunta”: los
proyectos de investigacion biomédica en que el equipo de investigaciéon esta integrado por al menos
un/a investigador/a de ITA-SPANL y un/a investigador/a y/o estudiante de la Universidad, y en la cual
participan como sujetos de investigacion los/as pacientes, cuidadores/familiares y/o el personal del ITA-
SPANL o se usa informacion del ITA-SPANL. Estos proyectos cumplirén las leyes y reglamentos vigentes
en cada institucién, y en materia de investigacién cientifica.

Durante la vigencia del presente Convenio y en relacién a la Investigacion Conjunta, la Universidad y el
ITA-SPANL acuerdan lo siguiente:

a) Procurar que la Investigacion Conjunta contribuya a mejorar la calidad de los servicios de
rehabilitacion a los/as nifios/nifias/jévenes y/o sus familias.
b) Integrar la Investigacion Conjunta a la asistencia y docencia realizada en la medida de lo posible.
¢) Los proyectos de Investigacion Conjunta que se postulen incluidas las tesis, seminarios de titulo,
etc., deben ser presentados a la Subdireccién de Desarrollo académico e Investigacién de fa
Direccion Médica Nacional de SPANL con la antelacion debida, en formato de Idea de
Investigacién para su evaluacién y aprobacion inicial.
d), Toda investigacién en conjunto debe desarrollarse en fases de Idea de Investigacion, Proyecto,
: envio a CEC, Proyecto en ejecucion y publicacion con las respectivas autorizaciones de la
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Subdireccién de Desarrollo académico e Investigacion en cada una de ellas de acuerdo a la
reglamentacion vigente

e) De ser aprobada la Idea de Investigacion Conjunta, se elaborara el proyecto de investigacion
conjunto con la asesoria y aprobacion metodologica de ambas partes.

f) Los proyectos elaborados se presentaran al Comité Etico Cientifico (CEC) de SPANL o a cualquier
otro CEC acreditado, para su evaluacion bioética. EI CEC comunicard su decision a el/la
investigador/a principal, dentro del plazo establecido.

g) Los proyectos aprobados por el Comité Etico Cientifico se presentaran al Director/a del ITA-
SPANL para su autorizacion.

h) Los articulos cientificos que se generen de los respectivos proyectos de Investigacién Conjunta,
se presentaran en congresos y se publicaran en forma conjunta, definiendo la filiacion
correspondiente.

i) La Universidad podra proveer, conforme las reglamentaciones internas que la regulan y la
disponibilidad de presupuesto, los recursos para la realizacién de la investigacion en caso de que
no estén disponibles o no se encuentren autorizados por ITA-SPANL.

DECIMO CUARTO: Informacién confidencial.

Las partes reconocen que, con ocasién de la ejecucién de este Convenio, tendran acceso reciproco a
informacion confidencial y privada.

En razén de lo anterior, ambas partes se obligan a que toda la informacion proporcionada directa o
indirectamente con ocasién de este Convenio, serd tratada con el cuidado y discrecién con que se
administra informacién confidencial. La Universidad se compromete a instruir a sus funcionarios/as y
alumnos/as en el sentido de prohibirles la sustraccion de cualquier documentacion de las dependencias
del ITA-SPANL, inclusive aquella que haya sido destinada a desecho o basura.

Las partes acuerdan que no divulgaran sin autorizacién otorgada en formas expresa, previa y por escrito,
informacién confidencial. Se estipula especialmente que toda la correspondencia intercambiada entre
las partes y cualquier otra informacidn o antecedente relacionado con este convenio, tendra el caracter
de confidencial.

DECIMO QUINTO: Seguros.

Durante la vigencia del presente Convenio, los/as alumnos/as de la Universidad que realicen su practica
en los establecimientos del ITA-SPANL, deberdn contar con el seguro escolar contemplado en el articulo
3° de la Ley N°16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, conjuntamente con
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el Decreto N°313, del Seguro Escolar, siendo de exclusiva responsabilidad de la Universidad el verificar el
cumplimiento de la presente obligacion.

La informacién que debe proporcionar la universidad sobre el seguro escolar se encuentra detallada en
el Anexo 6.

DECIMO SEXTO: Declaraciones de las Partes.

ITA-SPANL y la Universidad declaran expresamente que teniendo el presente Convenio un caréacter
eminentemente docente y no laboral, los/as alumnos/as, docentes y funcionarios/as de la Universidad
que participen en él y que desarrollen actividades en las dependencias del ITA-SPANL no tienen ni
tendran en caso alguno el cardcter de trabajadores de SPANL y por ende, los servicios que se presten
con tal motivo no dardn origen en caso alguno a contrato de trabajo, todo ello, de conformidad a lo
dispuesto expresamente en el inciso tercero del articulo 8 del Cédigo del Trabajo.

De la misma manera, las partes dejan expresamente establecido que la suscripcién del presente

Convenio no genera ni devenga en caso alguno el derecho de los/as alumnos/as a una futura
contratacion por parte de la ITA-SPANL.

Asimismo, las partes dejan expresamente establecido que la ejecucién del presente Convenio no
conlleva, de ninguna forma, costo alguno para el ITA-SPANL ni para SPANL, no teniendo éstos mds
obligaciones y responsabilidades que las que se expresan en este instrumento.

Las partes dejan expresamente establecido que todas aquellas obras o trabajos, individuales o
colectivos, orales o escritos, originarios o derivados, o de cualquier otro tipo, que resulten o sean
consecuencia directa o indirecta, de las actividades desarrolladas por los/as alumnos/as o docentes de la
Universidad en el establecimiento de ITA-SPANL, serdn de propiedad compartida de la Universidad y
ITA-SPANL y/o de SPANL. Lo anterior, es sin perjuicio de lo que en determinadas situaciones puntuales o
particulares puedan acordar especificamente las partes en relacién a la propiedad intelectual o
industrial de las referidas obras o trabajos.

La Universidad y el ITA-SPANL, a través de sus funcionarios/as, deberan prestar toda la colaboracién en
investigaciones sumarias y/o auditorias, ordenadas instruir por su contraparte en este Convenio
emitiendo los informes que se soliciten.

DECIMO SEPTIMO:  Obligacién Especial de la Universidad.

Las partes acuerdan expresamente que si con motivo u ocasién de la ejecucién del presente Convenio se
presentaren denuncias, querellas o demandas ante los Tribunales Ordinarios de Justicia, por parte de
pacientes de ITA-SPANL o en contra de sus representantes legales y/o profesionales de su dependencia,
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por actuaciones de alumnos/as, docentes o personal de la Universidad, durante su permanencia en los
establecimientos del ITA-SPANL, la Universidad debera responsabilizarse de tales actos docentes
asistenciales y reembolsar todas aquellas sumas a que pudiere verse obligado a pagar el ITA-SPANL y/o
SPANL a consecuencia de sentencia judicial ejecutoriada o de una transaccién judicial o extrajudicial,
previamente aprobada por la Universidad, si asf lo resuelve los tribunales de justicia a través de una
sentencia judicial ejecutoriada que sefiale su responsabilidad.

ITA-SPANL debera para los efectos de lo establecido en la presente cldusula comunicar por carta
certificada dirigida a la Universidad, a la brevedad y en cuanto tomare conocimiento de las
notificaciones que al efecto se le formularen o de los incidentes que se le reportasen.

DECIMO OCTAVO: Resolucién de Conflictos y Jurisdiccién.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las partes con motivo de la
validez, interpretacién, aplicacién, cumplimiento, ejecucién o término del presente Convenio, o por
cualquier otra causa relacionada directa o indirectamente con él, seré resuelta en forma conjunta por el
Rector de la Universidad o quien este designe en su representacion, el Director Médico del ITA-SPANL y

el Vicepresidente Ejecutivo de SPANL.

De no existir acuerdo entre las partes, conforme a lo sefialado en el parrafo precedente, cualquier
dificultad que se produjere en la aplicacion, interpretacién, resolucién, término o cumplimiento del
Convenio, serd sometido al conocimiento y resolucion de los Tribunales Ordinarios de Justicia que
tengan su asiento en la ciudad y comuna de Arica.

DECIMO NOVENO: De la Ley 20.393.

La Ley N° 20.393 instituy6 la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho a funcionario publico nacional o extranjero.
En consideracién a lo anterior, la Universidad ha implementado un “Modelo de Prevencion de Delitos”
(MPD), en cumplimiento de sus deberes de direccién y supervision, modelo que incluye la relacion de
Proveedores y Prestadores de Servicios con la Universidad, sea de caracter publico o privado.

Por su parte, el ITA-SPANL declara que a la fecha se encuentra en proceso de implementacion de las
normas de la Ley N°20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos a los que
dicha ley se refiere, que no ha sido condenado por tales conductas con anterioridad y que sus
representantes no han sido citados de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22 de la Ley,
comprometiéndose por el presente instrumento a mantener tal cumplimiento durante toda la vigencia
de este Convenio, obligdndose, asimismo, a no incurrir en o desarrollar, en caso alguno, a través d
cualquiera de sus duefios, directores, administradores, representantes, agentes o dependiente

'.: M
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general, ningUn tipo de actividad o conducta que pudiera afectar el cumplimiento de tales normas por la
Universidad.

La Universidad no permite en caso alguno, y prohibe expresamente a sus contratistas, proveedores, o
prestadores de Servicios, recibir o entregar cualquier especie de pago indebido que pueda ser utilizado
en la comision de los delitos contemplados en la ley.

Es la intencién de las partes de este Convenio, que la Universidad quede indemne de cualquier dafio
patrimonial o de perjuicio causado en su reputacion, integridad e imagen, como consecuencia de la
realizacién de conductas contrarias a lo dispuesto en el presente Convenio, para lo cual se reserva el
derecho de iniciar todas las acciones judiciales que estime pertinentes. Asimismo, la Universidad se
reserva el derecho de terminar de forma unilateral el presente Convenio, ante cualquier incumplimiento
grave de los términos del presente Convenio y/o al Modelo de Prevencién de Delitos, bastando una
comunicacion escrita para tal efecto.

VIGESIMO: Ley N° 21.369.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N° 21.369, de 2021, que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacién Superior, la Politica
Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, y sus modelos; el Protocolo de
Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género; y el
Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N°
00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, y protocolos institucionales que

correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las
partes.

VIGESIMO PRIMERO: Vigencia del Convenio.

El presente Convenio entraré en vigencia en esta fecha, sin perjuicio de la completa tramitacién de los
actos administrativos aprobatorios que deban dictarse sobre la materia, y su duracién serd de 3 afios
prorrogable automaticamente, y por periodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta su intencién
en contrario, por escrito a los representantes institucionales, con a lo menos 60 dias de anticipacion.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra poner término anticipado y en cualquier
momento al presente Convenio, mediante aviso escrito enviado a la otra parte con una antelacién no
inferior a 60 dias a la fecha en que se desee que se haga efectivo el referido término anticipado, todo

 DE
N ARI(
< SECRETRD %

&
= 3

CONVENIO MARCO Y ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINO LISIADO - INSTITUT
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Pagina 13 de 23



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Teleton

ello, sin que se genere o devengue derecho a indemnizacion o compensacion alguna a favor de la otra

parte.

Con todo, en ningln caso la terminacién anticipada del presente Convenio podra afectar el desarrollo y
ejecucién de las practicas profesionales en curso a la fecha de la comunicacién, los que deberdn llegar

hasta su entera conclusion.

VIGESIMO SEGUNDO: Acciones Comunicacionales.

Las partes acuerdan que ambas entidades tendran derecho a realizar, a su propia costa y cargo, acciones
comunicacionales o de publicidad respecto de los alcances del presente Convenio. Sin perjuicio de lo
anterior, la ejecucién o ejercicio de tal derecho requerird la aprobacién previa de la otra parte en
relacién a la forma, alcances y contenido de las referidas acciones comunicacionales, pudiendo, incluso,
limitar o modificar o impedir tales acciones, si a su propio y exclusivo juicio, estima que éstas dafian o
pueden dafiar, en cualquier forma su imagen corporativa.

Del mismo modo, cualquier uso que se pretenda realizar por parte de la Universidad de la marca
“Teletén”, asociada, directa o indirectamente al presente Convenio, debera ser previa y formalmente
aprobada por ITA-SPANL y/o por SPANL.

ITA-SPANL y/o SPANL podrén delegar en Fundacién Teletén la evaluacién y aprobacién previa de las

2

acciones comunicacionales y/o de la utilizacién de la marca “Teletén”, a que se refieren los parrafos

precedentes.

VIGESIMO TERCERO: Domicilios

Para todos los efectos a que haya lugar, las partes fijan como su domicilio el mencionado en la
comparecencia de este Convenio.

VIGESIMO CUARTO: Extensién del Convenio

El Convenio tiene cardcter de acuerdo marco, por lo que la enumeracion de actividades no tiene
carécter restrictivo o limitativo. En dicho mérito, las partes convienen que tanto materias especificas
que dicen relacién con las actividades que se han enunciado, como aquellas que se realicen en el futuro,
serén materia de otros convenios especiales entre ellas, que contendran la definicion y la

implementacién especifica de las acciones, integraciones, colaboraciones y coordinaciones a realizar y D DE >
participacion que en cada una de ellas le corresponderd a ITA-SPANLy a la Universidad. e k
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VIGESIMO QUINTO: Personerias.

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de Tarapaca, emana del
Decreto Supremo N°113, de junio 13 de 2022, del Ministerio de Educacién.

La personeria de dofia Patricia Huber Maturana para representar a la Sociedad Pro Ayuda del Nifio
Lisiado y al Instituto Teletén Arica, consta de escritura publica otorgada en la Notaria de don lvén
Torrealba Acevedo, con fecha 31 de julio de 2012.

VIGESIMO SEXTO: Ejemplares del Convenio.
El presente Convenio se suscribe en tres (3) ejemplares del mismo tenor y fecha quedando uno (1) en
poder de la Universidad y dos (2) en poder de SPANL-Teletdn. En comprobante y previa lectura firman,
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ANEXOS A CONVENIO MARCO ASISTENCIAL DOCENTE

SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINO LISIADO — INSTITUTO TELETON ARICA
Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Listado de Anexos

Anexo 1: Programas docentes de asignatura objetos de este convenio

Anexo 2: Némina de profesionales docentes de Instituto Teletdn Arica

Anexo 3 Retribuciones de la Universidad de Tarapaca al ITA-SPANL

Anexo 4: Profesionales de ITA-SPANL docentes que estdn contratados por la Universidad
Anexo 5: Comisién de Coordinacién Docente

Anexo 6: Informacién basica para manejo de accidentes de los estudiantes
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Anexo 1: Programas docentes de asignatura objetos de este convenio
(Programa docente que provee la Universidad/Facultad que debe incluir como minimo)

Nombre asignatura, carrera y nivel: Internado Profesional, Kinesiologia y Rehabilitacion, Quinto
nivel/décimo semestre.

Objetivos docentes 0 competencias a lograr: Esta asignatura tiene por propdsito aplicar en
forma integrada todos los conocimientos tedrico-practicos incorporados a través de la
formacién previa, aplicando el Razonamiento Clinico en todas sus acciones. Se constituye en la
etapa ultima de formacién, lo que también implicara la interaccién con pacientes o
beneficiarios de su trabajo, su entorno familiar, con el equipo multidisciplinario, con el entorno
fisico (infraestructura) y procedimientos de gestion propias del establecimiento donde se
desenvuelve. Implicard también la finalizacién de la primera etapa del proceso de
autoconocimiento como profesional en formacién, para egresar como Kinesiélogo/a.

Competencias Genéricas:

- Desarrollar capacidades que favorezcan la adquisicion de conocimiento {aprender a
aprender).

- Considerar al individuo desde una perspectiva biopsicosocial, sujeto a derecho vy
deberes.

- Aplicar elementos disciplinares.

- Aplicar estrategias que permitan optimizar la capacidad funcional del individuo.

- Manejar estdndares nacionales, las politicas publicas y asociaciones gremiales

- Aportar al diagndstico de salud del paciente desde su drea de conocimiento.

- Mejorar la calidad de vida personal y social de los individuos con los que se relaciona en
su quehacer profesional.

Competencias Especificas:

- Manejar programas de rehabilitacidon e inclusién.

- Examinar, evaluar, planificar, ejecutar y dirigir actividades de promocion, prevencion,
rehabilitacion y cuidados paliativos.

- Realizar intervenciones kinésicas, en las dreas tradicionales de la profesién como son:
musculo-esquelético, neuroldgico, cardio-respiratorio y emergentes, segun el desarrollo
de la especialidad.

- Manejar las politicas publicas de salud nacionales y su colaboracién para la evaluacion y
perfeccionamiento de las mismas.
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- Dominar, gestionar y administrar los recursos implicados en el contexto del
funcionamiento de la institucién de salud en que se desenvuelva.

- Utilizar herramientas que permitan su activa participacién en la implementacién de las
nuevas directrices de la educacidn inclusiva del pais

- Fortalecer las experiencias de aprendizaje de toda la comunidad educativa y de los nifios
con necesidades educativas especiales.

- Proyectar la capacidad de generar estrategias educativas para la comunidad

- Mejorar la interaccion e integracion del ser humano a su entorno laboral.

- Analizar de la relacién y utilizacién de los elementos fisicos y tecnoldgicos por parte del
individuo.

- Dominar la educacién en medidas de autocuidado y gimnasia laboral.

e Duracion de la préctica y horario programado:
o Duracién: 16 semanas
o Horario: Jornada Diurna, 44 horas, lunes a viernes

e Instrumento de Evaluacién de la practica: Ribrica de Evaluacion establecida por la carrera (se
adjunta documento)

CONVENIO MARCO Y ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE SOCIEDAD PRO AYUDA DEL NINO LISIADO - INSTITUTO TELETON ARICA Y
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Anexo 2: Nomina de profesionales docentes de Insti Teletdén Arica

ANEXO 2

Némina de profesionales docentes de Teletén por asignatura

Docentes de Instituto Teletén Arica

Nombre RUT Profesion
Joyce Bastias Piqué 10.528.583-3 Kinesidloga
Sebastidn Vergara Silva 16.773.095-7 Kinesidlogo
Juan Carlos Ayala Jaramillo 17.828.771-0 Kinesiélogo

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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Anexo 3: Retribuciones de la Universidad de Tarapaca al ITA-SPANL

La colaboracién docente de ITA- SPANL se detalla en siguiente tabla:

Actividad docente
Pregrado Horas-Estudiante por semana | N2semanas | N2 estudiantes/afio
Kinesiologia y Rehabilitacion 44 16 1 alumno por rotativa

La Universidad de Tarapaca se compromete a retribuir al ITC-SPANL por el uso del campo clinico,

conforme a lo siguiente:

Pago de arancel por mes, por cada estudiante de pregrado en jornada completa (160 horas mensuales),
equivalente a 6 UF (seis Unidades de Fomento) en el programa de Kinesiologia y Rehabilitacion, contra
factura emitida por la entidad prestadora. Para aquellas practicas que se ejecuten en horario parcial, la
Universidad pagara el valor proporcional mensual a las horas que correspondan.

El pago se realizara con cargo Centro de Costo N2 581 de la Facultad de Ciencias de la Salud, por cada
alumno(a) que sea recibido por Teletén. Dicho monto se establece dentro de las politicas vigentes de
ITC-SPANL, las que tienen como finalidad unificar los montos de retribucién econdmica por el uso de

campo clinico.

IMPORTANTE: Se debera cancelar la totalidad de cupos solicitados por la Universidad a Teleton.

En consideracion al pago de la factura emitida por Teleton:
e La facturacion se realizard los meses de enero y agosto del afio siguiente, debiendo ser pagado
de manera semestral.
e Elpago deberd realizarse por Transferencia Electrénica o depésito a la cuenta:
Nombre: Soc. Pro Ayuda del Nifio Lisiado
Rut: 81.897.500-7
Banco: Banco de Chile
Cuenta: Cuenta Corriente Nro. 159-70183-10

Correo: sdd@teleton.cl y barbara.ascui@teleton.cl

e Una vez realizado el pago, enviar correo electrénico a sdai@teleton.cl y
barbara.ascui@teleton.cl con comprobante de pago.

e Una vez facturada, la Universidad deberé realizar el pago en un plazo maximo de 30 dias. En
caso de demora se re evaluaran los cupos de uso de campo clinico para el afio siguiente.

) 0k
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Anexo 4: Profesionales de ITA-SPANL docentes que estan contratados por la
Universidad

ANEXO 4

Ndémina de profesionales del Instituto Teletén Arica que reciben pago de la
Universidad/Facultad*

Nombre RUT N° de horas

No aplica

(*) Explicitar la relacion contractual de la Universidad con los trabajadores de ITA-SPANL que
realizan docencia en éste, para garantizar que no existe doble pago de las horas docentes
realizadas dentro de su jornada de trabajo.
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Teleton
Anexo 5: Comisién de Coordinacién Docente
ANEXO 5
Comisién de Coordinacién Docente: Nombres y cargos
Universidad de Tarapaca ITA-SPANL

Coordinadora Unidad RAD de FACSAL Coordinador docente del IT Patricia Huber.
Liliana Cafiipa o quien se designe en su
reemplazo.

Jefa de Carrera Kinesiologia y Coordinador Nacional de Pregrado: Miguel Paillalef.
Rehabilitacién Gabriela Salazar, o quien le
subrogue o represente.

Calendario de reuniones Comisién de Coordinacion Docente:

Comisién de Coordinacion Docente: Calendario de reuniones

Reuniones de: Fecha Asistentes
Planificacién julio Coordinador docente y Jefa de carrera
Evaluacién diciembre Coordinador docente y Jefa de carrera

La planificacion y evaluacién puede ser semestral o anual dependiendo de cada equipo. En este anexo debe
quedar establecido el tiempo e idealmente el mes de la reunién.
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Anexo 6: Informacién basica para manejo de accidentes de los estudiantes

Persona a cargo de seguridad de estudiantes en la universidad

Nombre de persona a

Jefa de Carrera de Kinesiologia y Rehabilitacion

cargo
Teléfono fijo 582205744
Teléfono mévil 9 84254440

Correo electrénico kinessec@gestion.uta.cl

Centro de salud al cual deben asistir estudiantes en caso de accidentes

Centro de Salud para seguro escolar | Servicio de Urgencias Hospital de Arica

Centro de Salud para accidente con

, . Servicio de Urgencias Hospital de Arica
riesgo bioldgico

Otros

éTiene universidad documentos (X)SI ( )NO

para orientar a estudiantes sobre el

tera? Si es si, solicitar documentos
Observaciones Protocolo adjunto
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