UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONTRATO DE SERVICIO DE
EJECUCION DE LOS OBSERVATORIOS
LABORALES PARA LA REGION DE TARAPACA
ENTRE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO ID
630-53-LR23.

DECRETO EXENTO N° 00.623/2024.

Arica, julio 30 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 de marzo 26 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; Carta REC. N° 1544/24 de julio 24 de 2024; los antecedentes adjuntos y
las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en
relacion con el Decreto TRA N°335/5/2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacéa es una Corporacién de
derecho publico, autonoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, con fecha 22 de marzo de 2024, se suscribid un
contrato de servicio de ejecucion de los observatorios laborales para la regién de Tarapaca
entre la Subsecretaria de Trabajo y la Universidad de Tarapaca ID 630-53-LR23, con el objeto
de fortalecer el conocimiento territorial y sectorial, entregando evidencia sobre las
caracteristicas, oferta y demanda de las diversas ocupaciones laborales presentes en la
regién, asi como de los desafios tecnolédgicos y socioecolégicas que enfrentan las y los
trabajadores que las realizan.

Que, dicho contrato ha sido revisado y visado por
asesoria Juridica de la Universidad.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector
de la Universidad de Tarapaca, mediante carta REC. N° 1544/24 de julio 24 de 2024.

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.



DECRETO EXENTO N° 00.623/2024.
30.07.2024.

DECRETO:

1. Regularizase los siguientes actos administrativos.

2. Apruébese el “CONTRATO DE SERVICIO DE
EJECUCION DE LOS OBSERVATORIOS LABORALES PARA LA REGION DE
TARAPACA” susciito entre la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y LA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA: contenido en documento adjunto compuesto de once (11)
paginas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

Secretario de la Un|verS|dad (S)

GVG.ACP.ywv
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONTRALORIA
TRASLADA E INFORMA
T/CONTRAL. N° 412/2024.,
ARICA, 31 def]UlIc de2024-
RECIBIDO |
DE: SRA. PAULINA ORTUNO FARINA - CONTRALORA(s). N‘z 'AGUZW
Secretarla do la Universiciag

A: SR. ALVARO PALMA QUIROZ - SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD.

———— ————— R R T e o e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e
——.———-—_——_—_____________——————————_—_——.—_—_—_—..__—__._—._—____.

Esta Contraloria ha recibido para revisién los Decretos exentos
Nos. 00.622 y 00.623/2024, ambos de fecha 30 de julio de 2024, los cuales
aprueban confrato de servicios de ejecucion de los observatorios
laborales, tanto para la regién de Arica y Parinacota, como para la regién
de Tarapacd, respectivamente.

Al respecto, se cursan los referidos decretos, debiendo en lo
sucesivo, arbitrarse las medidas tendientes para que los actos
administrativos, sean redlizados con la debida anticipacion e ingresados a
esta Contraloria Universitaria para su control de legalidad oportunamente,
sin perjuicio de ello, se realiza el control de juridicidad.

Sin ofro particular, le saluda cordialmente,

Contralora{s)

POF/yrs.
Incl:  Decretos exentos Nos. 00.622 y 00.623/2024, Originales.
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" CONTRATO
SERVICIO DE EJECUCION DE LOS OBSERVATORIOS LABORALES PARA LA REGIGN DE TARAPACA
ENTRE
SUBSECRETAR(A DEL TRABAJO
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ID 630-53-LR23

En Santiago de Chile, a 22 de marzo de 2024, entre la SUBSECRETARIA DEL TRABA!IOQ, RUT N*61.501.000-
6, representada por su subsecretaria subrogante dofia MARIA ELIZABETH SOTO PARADA, ambas con
domicilio, para estos efectos, en calle Huérfanos N*1273, piso 3, comuna y cludad de Santlago, en adelante
“la Subsecretarfa”, por una parte y, por la otra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT 70.770.800-K,
representada por don EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cédula nacional de identidad

ambos domiciliados, para estos efectos, en General Veldsquez 1775, Arica, en adelante indistintamente el
“proveedor” o "ejecutor”, que vienen en suscribir el siguiente contrato:

ANTECEDENTES

Medlante la resolucién exenta N°1523, de 21 de diciembre de 2023, de la Subsecretarfa del Trabajo, se
aprobaron las bases administrativas, técnicas y sus respectivos anexos, de la licitacién plblica 1D 630-53-
LR23, para la contrataclén del servicio de ejecucién de los Observatorios Laborales Reglonales, bases que
fueron modificadas mediante las resoluclones exentas N*106 y N*114, de fechas 1y 6 de febrero de 2024,
respectivamente, de la Subsecretar(a del Trabajo. El proceso fue adjudicado mediante resolucién exenta
N°193, de 6 de marzo de 2024, y aclarada en lo pertinente por la resolucién exenta N®197, de 11 de marzo
de 2024, también de esta Subsecretarfa.

Las partes dejan expresa canstancia de que forman parte integrante de la presente contratacidn tanto las
bases de licitacidn y sus madificaciones, como la oferta y documentacién presentada por el proveedor.

PRIMERQ: DEL OBJETO

El objeto del contrato es el serviclo de ejecucién del Observatorio Laboral Regional en la Regién de
Tarapaci, con la finalidad de fortalecer el conocimiento territorial y sectorial, entreganda evidencia sabre
las caracteristicas, oferta y demanda de las diversas ocupaciones laborales presentes en la reglén, asf como
de los desaflos tecnoldgicos y sacioecoldgicas que enfrentan las y los trabajadores que las realizan.

SEGUNDO: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATQ Y RESPONSABILIDAD

El presente contrato regird a contar da la fecha de la total tramitacién del acto administrativo que lo
apruebe y tendra una vigencia de 12 (doce) meses, renovable por igual periodo, por una sola vez, previa
evaluacion del servicio prestado por parte de la Subsecretarfa del Trabajo, y siempre que se cuente con
disponibilidad presupuestaria para dicho fin.

Sin perjuicio de lo anterlor, por razones de buen servicio y de manera excepcional, |a Subsecretar(a podré
solicitar al proveedor que el servicio comience a prestarse a contar de la faecha de la suscrlpclé%




contrato; no obstante, su pago estard condicionado a la total tramitacién del acto adminlstrativo que lo
apruebe,

La responsabilidad del proveedor respecto dal cumplimiento de las obligaciones del presente contrato se
mantendra hasta la vigencia de la garantfa de fiel cumplimiento. Por lo tanto, si con posterioridad a la
fecha de término del contrato, se encuentra pendiente el pago de multas aplicadas por la Subsecretar(a al
proveedor o éste mantiene cualquier otra deuda en favor de su contraparte publica generada por el
Incumplimiento de obligaciones de caracter patrimonial que surjan del mismo contrato, el monto a que
asciendan dichas deudas serd determinado por la contraparte técnica y la Subsecretaria ardenaré, por
resolucién fundada, hacer efectiva la garantfa de fiel y oportuno cumplimlento otorgada por el gjecuter.
Aquel monto seré determinado por la contraparte técnica, a través de un informe de liquidacidn, que
deberd ser visado por la Divisldn de Administracidn y Finanzas de la Subsecretarfa del Trabajo. La garantia
cubrird hasta el monto de lo adeudado por el proveedor vy, si queda un saldo, este serd devuelto al
tomador, segun corresponda, conforme al procedimiento Interno de la Subsecretarfa, can el fin de evitar
cualquler enriquecimlento sin causa y velar por el cumplimiento de los principios que regulan la
contratacidn publica.

TERCERO: DEL PRECIO ¥ SU PAGO
El precio del servicio adjudicado corresponde a la suma de $141.354.000.- (ciento cuarenta y un millones

trescientos cincuenta y cuatro mil pesos) IVA Incluido, que se pagard en 3 cuotas, distrlbuidas de la
siguiente forma:

Numero de canticiai de pago Parcentaje del
cuota pag monto total

Aprobacién por la Subsecretaria del Trabaje de Informe N*1,
Primera confarme se establece én el punto 13.1 de las bases 20%
administrativas.

Aprobacidn por la Subsecretarla del Trabajo de Informe N2,
Segunda conforme se establece en el punto 13.2 de las bases 50%
administrativas.

Aprobacién por la Subsecretaria del Trabajo de Informe N°3,
Tercera conforme se establece en el punto 13.3 de las bases 30%
administrativas.

El preclo no estard afecto a reajustes y/o Intereses.

Para proceder al pago de la cuota respectiva el ejecutor deberd acreditar que no tiene saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores/as o con trabajadores/as
contratados/as en los Ultimos dos (2) aflos. En caso contrario la primera y segunda cuota del servicio
contratado estardn destinadas al pago de dichas obligaciones; debiendo el ejecutor acreditar que la
totalidad de las obligaclones se encuentren liquidadas,

Para acreditar dichas circunstancias, el ejecutor deberd presentar el Certificado de Cumplimiento de
Obligaciones Laboralas y Previsionales N* F30-1 otorgada por la Direccidn del Trabajo o bien, el certificado
emitido por las entidades o instituclones compatentes que figuren en el listado mantenido por la
Subsecretarfa del Trabajo en conformldad a lo dispuesto en el Decreto N°318, de 2006, del Ministerio del




Trabajo v Previsién Social, que aprobd el Reglamento del Artfculo 183-C inciso segunda del Cadigo del
Traba)o.

Las facturas de pago deberdn emitirse una vez que el ejecutor haya recibida la aprobacidn por cada uno
de losinformes y documentos a presentar conforme a cada cuota respectiva, a nombre de la Subsecretarfa
del Trabajo, RUT N°61,501.000-6, La Subsecretarfa tendrd un plazo maximo de 30 (trainta) dias corridos
para generar gl pago de los servicios a contar de la recepcidn de la factura.

Las facturas deberdn contener la sigulente informacién en su glosa:
1. Ndmero de cuota que cancela

2. Porcentaje del monto total del contrato
3. ID defalicltacién
4.

Nuimera de orden de compra

Al momento de facturar se debe ingresar la orden de compra en el campa referencial 801 y enviar en

formato XML a subtrabrecepcion@custodium.com dentro de 48 horas. De lo contrario, el sistema
reclamard las facturas autométicamente. Se debe Indlcar los datos de transferencia en la factura.

CUARTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el flel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que Impone el presente contrata, como
asimisma el pago de las obligaciones laborales y soclales que el proveedor tenga con sus trabajadores,
este Ultimo ha entregado garantia de fiel y opartuna cumplimiento, consistente en una boleta de garantia
N® 64880 del Banco Santander Chile, de fecha 14 de marzo de 2024, por un monto de $28,270.800.-
(veintiocho millones doscientos setenta mil ochocientos pesos) equivalente al 20% del monto del contrata.

Su vigencia es hasta el 30 de junio de 2025, cumpliendo lo dispuesta en el articulo 70 del reglamento de
la Ley N*® 19.886.

La Subsecretarfa podrd exigir al proveedor que mantenga vigente la garantia de flel cumplimiento del
cantrato por un plaza superior al sefialado precedentemente cada vez que lo requiera, para resguardar
los intereses plblicos comprametidas en el contrato y los derechos labarales v previsionales de los
trabajadores del proveedor. La respectiva solicitud serd por escrito y enviada al praveedor antes del
vencimiento de la garantia original y éste deberd presentar a la Subsecretar(a, con a lo menos 5 (cinca)
dias habiles de anticlpacién al vencimiento, otra garantfa que cumpla las mismas condiciones exigidas en
la ley N*19.886 v en el presente contrato; de lo contrario, la Subsecretarfa hard efactiva la garantfa de fiel
y oportuna cumplimianto antes de su vencimiento,

La garantfa serd devuelta al término de su perlodo de vigencia, slempre que no procedan causales para
hacerla efectiva, unz vez certificada Iz ejecuciédn total del contrato y su liquidacién, La devolucién de ésta
se hara de acuerdo con el procedimients interno de |3 Subsecretarfa.

QUINTO: COBRQ DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
La Subsecretaria procederd al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento en las siguientes
situaciones:
o En caso de término anticipado de! contrato, canfarme a lo establecido en la Ley N*19.886 de
bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacidon de servicios y su
reglamento.




Sl al término del contrato existen multas impagas impuestas por incumplimientos.
En caso de incumplimiento contractual, cumplimiento imperfacto o tardlo de las obligaciones

del proveedar, conforme lo establecen las basas administrativas de licitacidn y el presente
contrato.

Lo anterior es sin perjuiclo de las acciones judiclales que correspoanden a la Subsecretaria para solicitar el
cumplimiento forzadao o la resolucién del contrato, més |a indemnizacion de perjuicios correspondientes,

SEXTO: DE LA CONTRAPARTE TECNICA
La Subsecretarla designa como contraparte técnica al Jefe del Departamento de Intermediacion v

Prospeccidn Laboral de la Divisidn de Politicas d& Empleo, quien tendrd las siguientes funciones, sin que la
enunciacion sea taxativa:

a)

b)

<)

d)

f)

g

h)

Supervisar y coordinar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en las bases para el
oportuno cumplimiento del contrato.

Impartir Instrucciones al proveedar, para el mejor cumplimiento de los abjetivos.

Convocar a las reuniones que estime necesario sostener con el proveedor o con determinados
profasionales del squipo técnico de este dltima, El proveedor deberd facilitar la oportuna
asistencls y realizaclén de dichas reuniones. Sin perjuicio de lo anterior, las reuniones
menclonadas podrén realizarse tamblén a requerimiento del proveedor.,

Aprobar o rechazar solicitudes de adecuaciones, a las que se refieren las bases de licltacldn las que
no deben implicar, en casao alguno, modificacian de contrato.

Anallzar y aprobar los informes técnicos planteando as observaciones y/o recamendaciones que
se estimen pertinentes.

Solicitar a la unidad responsable que autorice el pago conforme lo establecido en las presentes
bases.

Cualquler otra tarea que Implique la supervigilancia del cumplimiento de las abligaciones
contractuales y accesorias a este.

Las demds que le ancomlenden las respectivas bases de licitacldn.

SEPTIMO: MULTAS Y PROCEDIMIENTO

La Subsecretaria de! Trabajo podré imponer multas de manera unilateral y administrativamente, en caso
de verificar incumplimientos de las obligaciones impuestas por el cantrato, bases administrativas y
técnicas, anexos y proyecta ofertado. Los incumplimientos se distinguen conforme a su gravedad por la
puesta en riesgo de la ejecucidn del servicio, a saber:

N.

Incumplimientos graves Multa

1

Filtracidn o divulgacidn total o parcial de Informacion personasl de
alguin {a) participante y/o Incumplimiento segidn lo establecido sabre
el uso indebido de informacién y confidenclalidad a que se refiere el
numeral 16.2 de las bases técnicas.

51 Unidades de
Fomento.




No cumplir con las obligaciones relativas al uso del logo e imagen | 51  Unidades de
institucional, Fomento,
No cumplir con lo establecido en el 4.8 “Participacidn en encuentros | 51 Unidades de
anuales”, de las bases técnlcas. Fomento.
Reemplazar mds de 1 (una) vaz algtio integrante del equipo técnlco;

‘ 7 . 51 Unidades de
y/o que el reemplazo ses sin previo aviso; y/o sea rechazado por no
cumplimiento del perfil. Fomento.
El equipo de trabajo minimo establecida en el 5.5 “Equipo Técnica” | 51  Unidades de
se encuentre incompleto por mds de 15 dias hébiles, Fomento.
Na Informar a la Subsecretarfa del Trabajo una incidencia en el 51 Unidad d
levantamiento de Jas encuestas, segin lo establecido en el punto poades e
4.1.7 de las bases técnicas, i
Na cumple con las actlvidades minimas establecidas en el punto 4.7.3 | 1 Unidades de
de |as basas técnicas. Fomento.
Incumplimiento en las condiciones de infraestructura de las oficinas 51 Unidades de
del observatorlo, segln lo indicado en al punta 5.2 “Infragstructura”,
de las bases técnicas. FonjERLa.
Incumplimientos Leves Multa
Incumplimiento en los plazos de entrega de los informes mensuales,
considerdndose atraso a partir de 5 dias hdbiles, asl como el atrasa
X o 25 Unidades de
injustificado en la subsanecién de observaciones de Informes Forierta
técnicos y/o mensuales, segun lo establecido en &) punta “Informes '
Técnicos” de las bases administrativas.
Se informa Encuesta no lograda a empresa de la muestra de ENADEL
2024, pero tras proceso de verificacidn y supervisién ejecuter si | 25 Unidades de
puede acceder al Informante correspondiente, segtn 4.1.7 | Fomento,
"Pracesamiento de datos”, de las bases técnicas.
OMIL o Municiplo no lograde, pero tras proceso de verificacidn y
supervisidn, si puede acceder par el equipo nacional al informante | 20 Unidades de
correspondienta, segin 4.4 “Caracterizacidn soclolaboral de usvarios | Fomenta.
QMIL), de las bases administrativas”.

El cobro por multas no podra exceder el 30% del mento total del contrato. En caso de que el cdleulo de las
multas derivadas de los incumplimientos del proveedor excediera el mencionado tope, la Subsacretar(a se
reserva el derecho de poner términa anticipado al contrato, cobrando la Garantia de Flel y Oportuno
Cumplimignto.

Las multas se hardn efectivas considerando el valor de [a Unidad de Fomento (UF), del dfa en que notifique
el Incumplimignto por parte de |a Contreparte Técnica de la Subsecretarfa mediante corren electronico
indicado por el e)ecutor &n el Anexo N°1.

Ls informacién para astablecer si se incurre en un Incumplimiento que amerite la aplicacidn de una o varias
de las multas antes descrltas, se abtendrd; entre otras, del proceso de control de calidad o supervisién que
realice la Subsecretarfa para tales efactos, en que se podrd usar como controles referenciales de cualquler
medio y en cualquier momento desde iniciada el proyecto,




a) Procedimiento de aplicacion de sanciones

La Contraparte Técnica de la Subsecretaria, deberd notificar al Coordinadar/a del Proyecto, declarado en
el Anexa N*9 de las Bases de Licitaclén, la ocurrencia de 1 (uno) o mas de los incuraplimientos estahlecidos
en el presente contrato, mediante correo electrénico a la casilla que este Informe en el Anexo N°9
precitado. Sin perjuicio de ello, a lo largo de la prestacién del servicio, el Coordinador/a de Proyecto podré
designar otra casilla de¢ correo electrénico para llevar a cabo 135 notificaciones, lo cual deberd ser
oportunamente comunicado a la Subsecretaria y aprabado por ésta, so pena de seguir practicando
vélidamente las notificaciones a la casilla informada previamente.,

En la notificacidn se le informard del incumplimianto que ha incurrido, los hechos que conflguran dicha
infraccién, la fecha de ocurrencia y la(s) sancién{es) que resulte(n) aplicable(s), todo en atencién al
catdlogo de infracciones establecido en cada caso, indicado en el punto [Errari No se encuantra el arigen
de la referencia. de las Bases Administrativas. La contraparte notificaré de esta infraccidn dicho
incumplimiento, hasta el plazo méximo de 20 (veinte) dias habiles de acurrida 1a infraccion.

Una vez notificada, el proveedor tendrd el plazo de 5 (cinco) dlas hdbiles, contados desde 3 fecha de
recepcidn de la notificacion, para formular sus descargos, debiendo acompadar todas los antecedentes
que sean necesarios para fundar sus descargos.

Los descargos presentados serdn resueltos por la contraparte técnica medlante resalucion fundada, En
taso de que se imponga una multa, dicha resolucidn serd notificads por el Sistema de Informacién de
Compras y Contrataclion Publica. Sin perjuicio de ello, la Contraparte Técnica mediante su casilla
institucional, deberdn remitir copia de la resolucién respectiva al proveedor, dirigienda la comunicacion a
1a casilla del Proveedeor,

En contra de esta resolucidn, el proveedor podré interponer el recurso de reposicién dispuesto en la Ley
N°19.880 de Bases de Los Procedimientos Administrativos gue rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado, dentro del plazo de 5 (cinco) dfas habiles contados desde la fecha de la
notificacién de la resolucion a través del portal de compras publicas, debienda acompaiar todos las
antecedentes que sean necesarios para fundar el recurso. Para efecto de contabilizar los plazos, se
entenderd natificado al proveedor luego de las 24 horas transcurridas desde que la Subsecratarfa publique
en el Sistema de Informaclédn la referida resolucidn abjeto de la notificacién, segun lo dispuesto por al
articulo 6 del Reglamento de la Ley N*19.886.

El Jefe de la Dlvisldn de Pollticas de Empleo resolverd el recurso de reposicidn a través de resolucién
fundada, en la que podrs, acoger totalmente el recurso, dejando-sin efecto la(s) sancién{es) y/o la(s)
multa(s) aplicada(s); acoger parcialmente el recurso, modificando la(s) suncion{es) y/o el monto de la(s)
multa(s) aplicada(s), o blen, rechazar el recurso, ratificando la(s) sancidn(es) y/o el monto de la(s) multa(s)
aplicada(s). Esta resolucién serd notificada al provaedor de la misma forma que se seitald anteriormente
para las resolucianes aplica multa,

Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion con apelacidn en Subsidio, y habiéndose rechazado la
reposiclén Intentada, los antacedentes serdan remitidos al Subsecretario del Trabajo, para su resolucidn.

b) Pago de muita

Al no ser la(s) multa(s} hecho(s) gravado(s) con impuestos, en ningun caso el proveedor podrd descontar
el monto de la{s) multals) directamente de la factura y/o del instrumentao tributario de cobro, para esto
previa autorizacidn de la Subsecretaria, el proveedor podrd pagar directamente la(s) multa(s), en los
términos que se le sefialen para tales efectos; en casa de no concretarse el J\multa, la




Subsecretaria podrd satisfacer el monto de aquellas haclendo efectiva la Garantfa de Fiel y Oportuna
Cumplimiento del Contrato,

En caso de que se haga efactiva la Garantfa de Fiel y Oportuno Cumplimiento dal Contrato, el proveedor
deberd complementar su garantfa hasta igualar el porcentaje v condiciones establecidas en las Bases. La
Subsecretarfa Informard al proveedor, dentro de las 10 (diez) dfas hédbiles anteriores al cobro de la
respectiva garantia, con el fin de que dentro de dicho plazo éste haga la entrega de la nueva garantia.

Una vez ejecutoriada la resolucidén que se pronuncia sabre los descargas y aplica la multa, o resuelto el

recurso de reposicién que pueda haber Interpuesto 2l proveedor, &l proveedor tendréd un plaze méximo
de 30 (treinta) dfas corridos para realizar el pago de la multa aplicada.

Cuanda la deuda del gjecutor exceda el monto de la Garantis de Fiel y Qportuno Cumplimianto del
Contrato, la Subsacrataria se reserva el derecho de ejercer [as acciones legales pertinentes,

QCTAVO: TERMINO ANTICIPADO

Se podrd poner término anticipado al presente contrate an los siguientes casos:
a) Porrescillaclén o mutuo acuerdo entre las partes.

b) Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejaren las caucionas entregadas
o las existentes sean suficientes para garantizar el curnplimiento del contrato.

¢) Cuando haya Incumplimientos graves a las abligaciones contraldas, lo que se entenderd cuando el
proveedor es requerido para cumplirlas, pero no lo hiciera dentro da los plazos que se [e sefiale
en la notiflcaclén, sin perjuicio de hacer efectiva la garantla y las multas que procedleren a ralz de
serviclos deficlentes.

d) Slelmonto de las multas aplicadas sobrepasa el 30% del valor del contrata, en cuya caso también
procederd el cobiro de la garantfa de Flel y Qportuno Cumplimianto del Cantrato.

e) En caso de que la Subsecretarla del Trabajo compruebe, por si misma o por terceras, que se ha
vulnerada alguno de los puntos descritos en el “Pacto de Integridad”, establecido en el punto &.-
de las Bases Administrativas de ficitacidn, sin perjuicio de que la contraparte téenica solicite
antecedentes relacionados al proyecto por otra medio.

f) Incumplir de forma grave los deberes de uso de informacién y canfidencialidad establecidos en el
numeral 16.3 de las respectivas bases administrativas.

La Subsecretaria del Trabajo podrd poner término al contrato unilateralmente en forma administratlva, de
acuerdo can el procedimiento especificado en el prasente punta, haciendo efective el cobro de la Garantla
de Flel y Oportuno Cumplimiento del Contrato que esté en su poder, salvo en el caso de Ia letra a), donde
la garant(a serd devuelta al proveedor.

NOVENO: CESION DE CONTRATO
El proveedor no podré ceder ni transferir en forma alguna, total ni parclalmente, los derechos y
abligaciones que nacen de las bases de licitacidn, y, en especial, los establecidos en el presente contrato,

DECIMO: MQODIFICACION DE CONTRATO

El contrato podré ser modificado, previo acuerdo de las partes y siempre que no se alteren los elementas
esenciales del mismo. Su formalizacidn se realizard a través de fa suscripeién del instrumento modiftcatorio
carrespondiente, aprobado por el respectivo acto administrativo totalmente tramitado.




En el evento que la madificacién implique un aumento en el valor del contrato, que en ningun caso podrd
ser superior al 30% del valor total del mismo, el proveedar deberd consignar una nueva Garantia de Fiely
Oportune Cumplimiento del Cantrato, por la suma equivalente al 10% del monto del respectivo aurnento,
con una vigencia que exceda en al menos 60 (sesenta) dias habiles la época prevista para el total
cumplimlanto de dste, 2 objeto de garantizar el fiel y opartuno cumplimiento de las obligaciones emanadas
del mismo, El proveedor deberd presentar este documento, a mds tardar, al momento de suscribir |a
madificacién del contrato,

Cuando la madificacién Implique una extensién en la vigencia del contrato, y slempre que el documento
entregado orlginalmente no cubra el nuevo periodo consignado, el proveedor deberd presentar con
anterioridad a la fecha de suscripcion de la modificacién de contrato, un nueve documento de garantla,
con una vigencia que exceda en al menas 60 (sesenta) dias hdbiles Ia fecha prevista para el nuevo plazo

de término, a objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimienta de las obligaciones emanadas del
mismao.

Para ambos casos, la nueva garantia deberd cumplir con los mismos requisitos establecidos en la eldusula
cuarta de este contrato, “Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato”.

DECIMO PRIMERQ: USO INDEBIDO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

€l proveedor se obliga a utilizar la informacién proporcionada por la Subsecretarfa sélo para los fines
proplos del presente convenio, manteniends la confidencialidad correspondiente, en el marco de sus
competencias legales, quedando prohibide un uso distinto al sefalado, Esta prohibicién afecta al
proveedor, su persanal, consultores, subcontratistas y el personal de éstos, en cualquier calidad que se
encuentren ligados al convenio en todas sus etapas, y su responsabilidad serd solidaria respecto de éstas,
incluso después de la explracién de este.

De igualmodo, el proveedor se obliga a limitar la divulgacidn de la informacidn materia de este convenio,
séla 8 aquellos funclonarias, que estrictamente tengan la obligacién de conocarla, evitando el acceso a
terceros no autorizados.

La Subsecretaria quedard liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que el proveedor pueda
dar a la infarmacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes 3 demandar
el reembolsg de (as sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar coma consecuencia de lo anterior,
ademds de la Indemnizacién de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

El proveedor deberd Instruir por escrito, de acuerdo con sus procedimientos formales intarnos, @ cualquier
funcionario que tenga accesa a ls informacidn, respecto'a la imposibilidad absoluts de capiarls, total o
parcialmente, revelarla, publicarla, difundirla, venderla, cederla, reproducirla, interferirla, interceptarla,
alterarla, modificarla, dafiarla, inutilizarla o destruirla, ya sea durante la vigencla del convenio como
después de su términe.

Asimismo, el proveedor deberd guardar confidencialidad de todas los antecedentes que conozca con
motivo del presente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos a los descritos en el
presente documenta, en las mismos términos sefialados en el parrafo anterlor, ya saa durante la vigencia
de este convenlo, coma después de su término.

En consecuencia, el proveedor debard velar por el cumplimento de la Ley N*19.628 sabre Proteceidn de la
Vida Privada,

Cualquier filtracidn de la informacidn que se maneje con ocasidn del serviclo prestado constituird
incumplimiento grave de la obligaclén precedentemente establecida y por consiguiente serd causal de
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término anticipado del contrato si esta ocurre durante la vigencia del mismo sin perjuicio de las demnds
acciones legales que fueren pertinentes. Todo el personal del proveador y/a subcontratista, deberd
suscribir compromiso de confidencialidad que se encuentra en el Anexo 4 de las Bases de Licitacidn que
dan origen a este contrato y entregarse a la Subsecretarfa del Trabajo dentro de los primeros 10 dias de
ejecucién del serviclo. De no hacerse se entenderd que existe Incumplimlento contractual,

El proveador se obligard a prestar asistencia cuando la Subsecrataria encargue a una entidad axtarna
auditar los procedimientos de seguridad y resguardo de la informaciéh de los enteevistados/as, en la

mantenclén de la informactén de las mismas y sus datos personales, especialmente de contacto y
direcciones.

DECIMO SEGUNDQ: SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

El proveedor deberd dar cumplimlento a las politicas vigentes de seguridad de la informacidn de |a
Subsecretaria del Trabajo, las cuales se encuentran disponibles en el sitia web del portal de transparencia

activa de la Subsecretar(a, y a las que se ha hecho refarencla en el numeral 5) de las Bases Administrativas
de Licitacidn.

El incumplimiento de las politicas vigentas de seguridad de la informacidn, asl como de cualquier otra
politica, publicada en el sitio web del portal de transparencia activa de la Subsecretarfa que tenga relacién
con las actlvos de informacién o con propiedad intelectual o de proveedores, serd causal para poner
término anticlpado al contrato por parte de la Subsecretaria,

DECIVO TERCERQ; PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

Extinguido el cantrato, al proveedor deberd transferir a la Subsecretaria del T rabajo o a quién ésta
determine, los sistemas informéticas vy fas bases de datos utilizadas para la prestacién del servicio, asi
como tados los productos desarrollados por el ejecutor en el marco del presente contrato (cuestionarios,
pautas de entrevistas, registros graficos, visusles y audiovisuales, logatipos, entre atras).

Todos los insumas, informes, encuestas, pruebas, documentos académicos, y otros, que se alaboren con
ocasidn del cumplimiento del contrato serdn de propledad de la Subsecretarfa, De igual mode, tado
documento que se Imprima o produzca con ocasién del cumplimiento del respective cantrato, serd de
prapiedad de la Subsecretar(a, la que tendrd la calidad de titular de todos los derechos de autor de estos,
pudiendo ejercer todos los derechos y acciones que &l ordenamiento juridico raconoce al efecto.

De esta manera, el proveedor deberd entregar a la Subsecretarfa del Trabajo todos los archlivos digitales,
maquetas, material de trabajo y antecedentes e instrumentos impresos, relaclonados con la prestacién de
los sarvicios contratadas,

En ninguna circunstancia, ni durante, ni después del proceso, se podré reproducir, almacenar y/o utilizar
los documentos elaboracos o utilizados en el proceso para fines distintos a los expresados en las presentes
Bases de Licltacidn respectivas,

PECIMO CUARTQ: USO DE LOGO E IMAGEN INSTITUCIONAL
Durante la ejecucidn del servicio, se dabe considerar lo siguiente en relaclén al uso de la tmagen
institucional:
1) Paratoda accidn y/o actividad de difusidn se deber incluir el lago de la Subsecretaria del Trabajo
y el del Observatorlo Laboral de cada regidn. El proveedor daberd siempre usar o adaptar los
Insumos graficos que dispondrd la Subsecretarfa del Trabajo, ya sea para promoclonar, difundir,
comunicar, o para elaborar material de trabajo que serd utilizado por as/los beneficiarios.




2) Todo material grafico que incluya la imagen institucional (logo) debera cumplir con las normas
gréficas de pabierno que se acompaiian en el anexo entregado.

3) Elejecutor deberd mantener alinterlor de las salas donde se reallzaran las actividades, un pendén
con logo de la Subsecratarla del Trabajo/Observatoric Laboral Regional, en el caso de las
actividades que se realicen de manera prasencial.

4) Para el caso de actividades presenciales, el ejecutor deberd confeccianar el penddn, segun las
Instrucciones grdficas indicadas en el anexa entregado, Indicanda que el proyecto es financiado
por la Subsecretarfa del Trabajo, atendlendo las normas gréficas establecidas en las Bases de
Licitacién,

§) Para el caso de modalidad online y presencial, el ejecutor deberd utilizar, tantc las exposiciones
de expertos obligatorlas como las adicionales, un formato de ppt que serd entregado por la
contraparte técnica en momenta oportuno.

6) Para la transmisidn online, el proveedor deberd mantener en pantalla principal el logo de la
Subsacretar(a del Trabajo, el del Observatario Laboral de la Regién y de |a Estrategia Nacional de
Prospeccidn Laboral,

7) Asimismo, cualquier material a difundir que utlice el ejecutar, deberd ser previamente visado por
la contraparte técnlca,

DECIMO QUINTO; ESTANDARES DE PROBIDAD

El proveedar deberé observar, durante toda la época de ejecucidn del contrato, el més alto estdndar ético
como se le exige a los funcionarios publicos, Los estdndares de probidad exigibles, por lo tanto, deben
entenderse equiparados 3 aquellos exigidos a los funcionarios de la Administracion Publica, en conformidad
con el Titulo ifl de la ley N*18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién de! Estado.

DECIMO SEXTO: RESPONSABILIDAD

Se deja constancia que las partes quedardn exentas de responsabilidad por cualquier incumplimiento cuando
se deba a situaciones de fuerza mayor o caso fortulto,

Serd responsabllidad del proveedar la reparacion de los deterloros o destrucclén de bienes fiscales
pertenecientes al inventario o activo de la Subsecretaria, cuando hayan sido ocasionsdas con motivo de la
ejecucidn de los trabajos encomendados.

La Subsecretarfa no tandré respansabilidad alguna por dafios y perjuicios causados a terceros en sus personas
o bienes, con acasidn de los trabajos realizadas por el praveedor, por lo cual serdn de exclusivo cargo de éste
los gastos generados por concepto de indemnizacidon que fueren procadentes.

DECIMQ SEPTIMO: JURISDICCION Y PRORROGA DE COMPETENCIA

Las eventuales diferencias que existieren durante |a vigencia del contrato que se suscribird, que no puedan
ser resueltas de comuin acuerdo por las partes, seran conecidas por los Tribunales Ordinarles de Justicia con
sede en Ia ciudad de Santiago, prarrogédndose competencia para ante sus tribunales, sin perjuicio de las
competencias de la Contraloria Ganeral de la Repuiblica,

DECIMO OCTAVO: COPIAS
Se firma el presente cantrato en un ejemplar, del cual se remitiré copia digitalizada al proveedor al carreo
electrénico que éste Indique. 2D A
0
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DECIMO NOVENO: REPRESENTACION,

La representacidn con la que comparace dofia Marfa Elizabeth Soto Paracla consta en el decreta exento
N°16, de 2017, que aprueba orden de subrogacién de Subsecretarlo del Trabajo, y el decreto TRA
N°®290/5/2022, de 16 de mayo de 2022, ambos de! Ministerio del Tra bajo y Previsidn Social.

La representacién con la que comparece don Emilio René Rodriguez Ponce consta en el decreto supremo
N* 113, de fecha 13 de junio de 2022, que lo nombra como Rector de la Universidad de Tarapacé, del

Ministerio de Educacidn, el que se ha tenido 2 la vista.

MARIA ELTZABETHSQTO PARADA
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