UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONTRATO DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA Y ALUMNOS QUE SE INDICAN”,

DECRETO EXENTO N° 00.46/2023.
Arica, 24 de enero 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educaciéon Publica, Resolucion N° 7 y 8, de 2019 de la
Contraloria General de la Republica, segln sea pertinente en la especie; Resolucion
Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resoluciéon Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Contratos programa de
movilidad estudiantil de fecha 31 de agosto de 2023; Carta DIDO N°0418/2023, de fecha
21 de diciembre de 2023; Carta VRA N°1.640/2023, de fecha 29 de diciembre de 2023;
Carta REC N°01/2024 de fecha 03 de enero de 2024; los documentos adjuntos y las
facultades que me confiere la letra 1), punto N° 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya
citado en relacién con el decreto N°1605/84, de diciembre 14 de 1984; Decreto TRA N°
335/15/2016, de julio 28 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacé es una Corporacion
de derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al
cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefanza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ex Ministerio de Educacion Publica.

Que, en este orden, con fecha 31 de agosto de 2023 se
celebran contratos de programa de movilidad estudiantil entre la Universidad de Tarapaca
y los estudiantes Monica Inés Uribe Cueto; Rayen Paxci Ocampo Ocampo; Mery Laura
Cruz Sajama, a fin de que realicen una estadia en diversas Universidades del pals.

Que, en armonia con lo expuesto, la Vicerrectoria
Académica, en carta VRA N°1.640/2023, de fecha 29 de diciembre de 2023 solicita sean
oficializados dichos acuerdos de voluntades.

DECRETO:

1.- Apruébese contratos de fecha 31 de agosto de
2023, celebrados entre la Universidad de Tarapaca y lgs alumnos Ménica Inés Uribe
Cueto; Rayen Paxci Ocampgxécampo; Mery Laura/é:flz Sajama, segun documentos
adjunto rubricados por la Sra. Secretaria de la Universidad.

2.- Notifiquese el presente acto administrativo conforme
lo prescrito en el articulo 45 y siguiente de la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
_tramitado totalmente el acto.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONTRATO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 31 de agosto de 2023, entre la Universidad de Tarapacd, RUT
N°70.770.800-K representada para estos efectos por su Rectora (s), Dra. Jenniffer
Peralta Montecinos, cédula de identidad N° hmbos domiciliados en
Avenida General Veldsquez #1775, Arica, en adelante e indistintamente
“Universidad" y Dofia Ménica Inés Uribe Cueto, nacionalidad chilena, estudiante,
cédula nacional de identidad

I -~ comiciio en I
lquique, en adelante e indistintamente la "Becaria” se ha conveniao 10

siguiente:

PRIMERA:
La Universidad concede financiamiento a la Becaria para que realice una estadia

en la Universidad de Chile, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el
presente contrato.

SEGUNDA: Duracion

El financiamiento para la estadia se otorgard por un periodo de un semestre, a
partir de agosto 2023.-

TERCERA: Beneficios

La Universidad cancelard los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad
de la estudiante Becaria, segun la siguiente desagregacion:

Aporte ($) Total Aportes ($)
Pasajes 180.000.-x 1 $180.000.-
Mantencién 300.000.- x 5 $1.500.000.-

Se pagard a la Becaria, por una sola vez, pasaje ida y vuelta (Aéreo o terresre). El
monto de los recursos asignados a la Becaria deberd regirse y estimarse de acuerdo
a las disposiciones vigentes en la Universidad.

Cualguier otro gasto adicional por concepto de pasaje, material docente,
atencidén médicay ofros, serdn de cargo de la Becaria.

La Universidad, podrd financiar, con recursos propios, otros gastos en que incurra la
Becaria, como becas de alimentacién, tarjetas de alumnos, de biblioteca, gast
en salud, etc.




CUARTA: Obligaciones de la Becaria
La Becaria contrae las siguientes obligaciones:

1. Someterse a las condiciones, deberes y derechos como cualquier estudiante
regular de la universidad de destino.

2. Redlizar estrictamente las actividades académicas acordadas en los lugares y
plazos establecidos de acuerdo al calendario académico de la universidad de
destino.

3. Participar en a lo menos una de las actividades de difusion organizadas por el
Area de formacién integral de la Direccidn de Docencia.

4. Al retorno de su proceso de movilidad deberd entregar informe final de la
actividad.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones
precedentes, facultard a la Universidad para suspender o poner término a la
estadia conferida, previa resolucién de la Vicerrectoria Académica, ante lo cual la
estudiante deberd reintegrar todos los recursos otorgados de una sola vez. salvo
que la causal de la devolucién se deba a un hecho no imputable a ella.

QUINTA: Obligaciones de la Universidad
La Universidad contrae la obligacion de establecer las condiciones del pemmiso y
los mensualidades para la mantencién y traslado de la becaria.

SEXTA: Restricciones
La Becaria estard sujeta a las siguientes restricciones:

1. Si tiene calidad de estudiante, no podrd redlizar su estadia en la misma
universidad en que estudia.

2. No podrd cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como
tampoco el programa y objetivos acordados con la Universidad de Tarapaca.

3. La estadia solo podré realizarse en universidades estatales y aquellas que se
encuentren en convenio con la universidad de Tarapaca.

4. Los estudiantes beneficiados, no podrdn postular a un programa anual (2
semestres continuos).

SEPTIMA: Equipo y Materiales suministrados por la institucién.

Los equipos y materiales que la Universidad de Tarapacd facilite a la Becaria, serdn
de responsabilidad de esta Ultima y serdn devueltos antes de terminar su pasantia
en las mismas condiciones en que los recibid.




OCTAVA: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones

0 personas competentes, los antecedentes que se requieran para la administracion
y confrol de la estadia.

NOVENA: Conocimiento

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de |la ley N° 21.369,
de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el dmbito de la Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la
violencia y discriminacién de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion
ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género;
y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapacd,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los
demas reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman

parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las
partes.

DECIMA:; Personeria

La personeriac de dona Jenniffer Peralta Montecinos para representar a la
Universidad de Tarapacd, emana del punto N°2, articulo 13 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del ex Ministerio de Educacidon PUblica,

y consta en Decreto TRA N° 335/30/2022, de 5 de agosto de 2022, de la Universidad
de Tarapaca.

DECIMA PRIMERA: Ejemplares
El presente Contrato de la Becaria y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares,
ambos del mismo tenor y validez, quedando uno en poder de cada parte.

Ooonvon e | R

Ménica Uribe Cueto Dra. Jenniffer Per&llfa Montecinos

Becaria Rectoya (s)




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONTRATO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 31 de agosto de 2023, entre la Universidad de Tarapacd, RUT
N°©70.770.800-K representada para estos efectos por su Rectora (s), Dra. Jenniffer
Peralta Montecinos, cédula de identidad N°h ambos domiciliados en
Avenida General Veldsquez #1775, Arica, en adelante e indistintamente

“Universidad" y Dofa Moénica Inés Uribe Cueto, nacionalidad chilena, estudiante,
ceédula nacional de identidad

i I -~ comicic <n I
lguique, en adelante e indistintamente la "Becaria” se ha convenido lo

siguiente:

PRIMERA:
La Universidad concede financiamiento a la Becaria para que realice una estadia

en la Universidad de Chile, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el
presente contrato.

SEGUNDA: Duracidon

El financiamiento para la estadia se otorgard por un periodo de un semestre, a
partir de agosto 2023.-

TERCERA: Beneficios

La Universidad cancelard los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad
de la estudiante Becaria, segun la siguiente desagregacion:

Aporte (S) Total Aportes ($S)
Pasajes 180.000.- x 1 $180.000.-
Mantencién 300.000.-x 5 $1.500.000.-

Se pagard a la Becaria, por una sola vez, pasaje ida y vuelta (Aéreo o terrestre). El
monto de los recursos asignados a la Becaria deberaregirse y estimarse de acuerdo
a las disposiciones vigentes en la Universidad.

Cualguier otro gasto adicional por concepto de pasaje, material docente,
atencion médica y otros, serén de cargo de la Becaria.

La Universidad, podrd financiar, con recursos propios, otros gastos en que incurra Iq "
Becaria, como becas de alimentacién, tarjetas de alumnos, de biblioteca, g i(@ qu‘\
en salud, etc.




CUARTA: Obligaciones de |la Becaria
La Becaria contrae las siguientes obligaciones:

1. Someterse a las condiciones, deberes y derechos como cualquier estudiante
regular de la universidad de destino.

2. Redlizar estrictamente las actividades académicas acordadas en los lugares y

plazos establecidos de acuerdo al calendario académico de la universidad de
destino.

3. Participar en a lo menos una de las actividades de difusidén organizadas por el
Area de formacién integral de la Direccion de Docencia.

4. Al retorno de su proceso de movilidad deberd entregar informe final de la
actividad.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones
precedentes, facultard a la Universidad para suspender o poner término a la
estadia conferida, previa resolucién de la Vicerrectoria Académica, ante lo cual la
estudiante debera reintegrar todos los recursos otorgados de una sola vez, salvo
que la causal de la devolucidén se deba a un hecho no imputable a ella.

QUINTA: Obligaciones de la Universidad

La Universidad confrae la obligacion de establecer las condiciones del permiso y
las mensualidades para la mantencién y traslado de la becaria.

SEXTA: Restricciones
La Becaria estard sujeta a las siguientes restricciones:

1. Si tiene calidad de estudiante, no podrd redlizar su estadia en la misma
universidad en que estudia.

2. No podrd cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como
tampoco el programa y objetivos acordados con la Universidad de Tarapacd.

3. La estadia solo podrd realizarse en universidades estatales y aquellas que se
encuentren en convenio con la universidad de Tarapaca.

4. Los estudiantes beneficiados, no podrén postular a un programa anual (2
semestres continuos).

SEPTIMA: Equipo y Materiales suministrados por la institucidn.

Los equipos y materiales que la Universidad de Tarapacé facilite a la Becaria, serdn
de responsabilidad de esta Ultima y serdn devueltos antes de terminar su pasantia
en las mismas condiciones en que los recibid.




OCTAVA: Solicitud de Antecedentes

La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones
o personas competentes, los antecedentes que se requieran para la administracién
y control de la estadia.

NOVENA: Conocimiento

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369,
de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el dmbito de la Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la
violencia vy discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién
ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género;
y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacd,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/fransparencia; y los
demds reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman

parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las
partes.

DECIMA: Personeria

La personeria de dofia Jenniffer Peralta Montecinos para representar a la
Universidad de Tarapacd, emana del punto N°2, articulo 13 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del ex Ministerio de Educacién PUblica,

y consta en Decreto TRA N° 335/30/2022, de 5 de agosto de 2022, de la Universidad
de Tarapaca.

DECIMA PRIMERA: Ejemplares
El presente Contrato de la Becaria y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares,
ambos del mismo tenor y validez, quedando uno en poder de cada parte.

L Aervon

Moénica Uribe Cueto Dra. Jenniffer Peralta Montecinos
Becaria Rectara (s)




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONTRATO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 31 de agosto de 2023, entre la Universidad de Tarapacd, RUT
N°70.770.800-K representada para estos efe ctora (s), Dra. Jenniffer
Peralta Montecinos, cédula de idenfidad N° mbos domiciliados en
Avenida General Veldsquez #1775, Arica, en adelante e indistintamente

"Universidad" y Dona Rayen Paxci Oca mpo, nacionalidad chilena
iante, cédula nacional de identidad N con domicilio em
rica, en adelante e indistintamente la "Becaria” se ha convenido 10
siguiente:
PRIMERA:

La Universidad concede financiamiento a la Becaria para que realice una estadia
en la Universidad de Valparaiso, de acuerdo a las especificaciones contenidas en
el presente contrato.

SEGUNDA: Duracion

El financiamiento para la estadia se otorgard por un periodo de un semestre, a
partir de agosto 2023.-

TERCERA: Beneficios
La Universidad cancelard los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad
de la estudiante Becaria, segUn la siguiente desagregacién:

Aporte (S) Total Aportes ($)
Pasqjes 180.000.- x 1 $180.000.-
Mantenciéon 300.000.-x 5 $1.500.000.-

Se pagard a la Becaria, por una sola vez, pasdje ida y vuelta (Aéreo o terrestre). El
monto de los recursos asignados ala Becaria deberd regirse y estimarse de acuerdo
a las disposiciones vigentes en la Universidad.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de pasaje, material docente,
atenciéon médica y otros, serdn de cargo de la Becaria.

La Universidad, podré financiar, con recursos propios, otros gastos en que incurra la
Becaria, como becas de alimentacién, tarjetas de alumnos, de biblioTeco/_ggﬁﬁ‘sj;}\
en salud, etc. o
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CUARTA: Obligaciones de la Becaria
La Becaria contrae las siguientes obligaciones:

1. Someterse a las condiciones, deberes y derechos como cualquier estudiante
regular de la universidad de destino.

2. Realizar estrictamente las actividades académicas acordadas en los lugares y
plazos establecidos de acuerdo al calendario académico de la universidad de
destino.

3. Participar en a lo menos una de las actividades de difusidon organizadas por el
Area de formacién integral de la Direccidn de Docencia.

4. Al retorno de su proceso de movilidad deberd entregar informe final de la
actividad.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones
precedentes, facultard a la Universidad para suspender o poner término a la
estadia conferida, previa resolucién de la Vicerrectoria Académica, ante lo cual la
estudiante deberd reintegrar todos los recursos otorgados de una sola vez, salvo
que la causal de la devolucién se deba a un hecho no imputable a ella.

QUINTA: Obligaciones de la Universidad
La Universidad contrae la obligaciéon de establecer las condiciones del permiso y
las mensualidades para la mantencidn y traslado de la becaria.

SEXTA: Restricciones
La Becaria estard sujeta a las siguientes restricciones:

1. Si tiene calidad de estudiante, no podrd realizar su estadia en la misma
universidad en que estudia.

2. No podrd cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como
tampoco el programa y objetivos acordados con la Universidad de Tarapacd.

3. La estadia solo podré realizarse en universidades estatales y aquellas que se
encuentren en convenio con la universidad de Tarapaca.

4. Los estudiantes beneficiados, no podrdn postular a un programa anual (2
semestres continuos).

SEPTIMA: Equipo y Materiales suministrados por la institucion.

Los equipos y materiales que la Universidad de Tarapacd facilite a la Becaria, serdn
de responsabilidad de esta Ultima y serdn devueltos antes de terminar su pasantia
en las mismas condiciones en que los recibio.




OCTAVA: Solicitud de Antecedentes

La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones
o personas competentes, los antecedentes que se requieran para la administraciéon
y control de la estadia.

NOVENA: Conocimiento

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369,
de 2021, que regula el acoso sexudl, la violencia y la discriminacién de género en
el dmbito de la Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la
violencia vy discriminacidon de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion
ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género;
y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminaciéon de género, todos de la Universidad de Tarapacd,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los
demds reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman
parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las
partes.

DECIMA: Personeria

La personeria de dofia Jenniffer Peralta Montecinos para representar o la
Universidad de Tarapacd, emana del punto N°2, articulo 13 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del ex Ministerio de Educacién Publica,

y consta en Decreto TRA N° 335/30/2022, de 5 de agosto de 2022, de la Universidad
de Tarapacd.

DECIMA PRIMERA: Elemplares
El presente Contrato de la Becaria y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares,
ambos del mismo tenor y validez, quedando uno en poder de cada parte.

2
= W \ Apic
Rayen é‘ampo Ocampo Dra. Jenpiffer Perglta Montecinos
Becaria Rectora (s)




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONTRATO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 31 de agosto de 2023, entre la Universidad de Tarapacd, RUT
N°70.770.800-K representada para estos efectos por su Rectora (s), Dra. Jenniffer
Peralta Montecinos, cédula de identfidad N°—ombos domiciliados en
Avenida General Veldsquez #1775, Arica, en adelante e indistintamente

“Universidad" y Dofia Rayen Paxci Ocampo Ocampo, nacionalidad chileng,
estudiante, cédula nacional de identidad NH con domicilio en

Bl Aiica. en adelante e indistintamente la “Becaria” se ha convenido 10
siguiente:

PRIMERA:
La Universidad concede financiamiento a la Becaria para que realice una estadia

en la Universidad de Valparaiso, de acuerdo a las especificaciones contenidas en
el presente contrato.

SEGUNDA: Duracion

El financiamiento para la estadia se otorgard por un periodo de un semestre, a
partir de agosto 2023.-

TERCERA: Beneficios
La Universidad cancelard los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad
de la estudiante Becaria, segin la siguiente desagregacion:

Aporte ($) Total Aportes ($
Pasajes 180.000.- x 1 $180.000.-
Mantencidén 300.000.-x 5 $1.500.000.-

Se pagard a la Becaria, por una sola vez, pasaje ida y vuelta (Aéreo o terrestre). El
monto de los recursos asignados a la Becaria deberd regirse y estimarse de acuerdo
a las disposiciones vigentes en la Universidad.

Cudlquier otro gasto adicional por concepto de pasaje, material docente,
atencion médica y otros, serdn de cargo de la Becaria.

La Universidad, podrd financiar, con recursos propios, otros gastos en que incurra la

Becaria, como becas de alimentacion, tarjetas de alumnos, de biblioteca, gﬂst@&,bl
en salud, etc. S
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CUARTA: Obligaciones de la Becaria
La Becaria contrae las siguientes obligaciones:

1. Someterse a las condiciones, deberes y derechos como cualquier estudiante
regular de la universidad de destino.

2. Readlizar estrictamente las actividades académicas acordadas en los lugares y

plazos establecidos de acuerdo al calendario académico de la universidad de
destino.

3 Eorﬁcipor en a lo menos una de las actividades de difusiéon organizadas por el
Area de formacion integral de la Direccién de Docencia.

4. Al retorno de su proceso de movilidad deberd entregar informe final de la
actividad.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualguiera de las obligaciones
precedentes, facultard a la Universidad para suspender o poner término a la
estadia conferida, previa resolucién de la Vicerrectoria Académica, ante lo cual la
estudiante deberd reintegrar todos los recursos otorgados de una sola vez, salvo
que la causal de la devolucién se deba a un hecho no imputable a ella.

QUINTA: Obligaciones de la Universidad
La Universidad contrae la obligacién de establecer las condiciones del permiso y
las mensualidades para la mantencién y traslado de la becaria.

SEXTA: Restricciones
La Becaria estard sujeta a las siguientes restricciones:

1. Si tiene calidad de estudiante, no podrd redlizar su estadia en la misma
universidad en que estudia.

2. No podrd cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como
tampoco el programa y objetivos acordados con la Universidad de Tarapaca.

3. La estadia solo podrd realizarse en universidades estatales y aquellas que se
encuentren en convenio con la universidad de Tarapacad.

4. Los estudiantes beneficiados, no podrdn postular a un programa anual (2
semestres continuos).

SEPTIMA: Equipo y Materiales suministrados por la institucion.

Los equipos y materiales que la Universidad de Tarapacd facilite a la Becaria, serdn
de responsabilidad de esta Ultima y serdn devueltos antes de terminar su pasantia
en las mismas condiciones en que los recibio.




OCTAVA: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones

o personas competentes, los antecedentes que se requieran para la administracién
y control de la estadia.

NOVENA: Conocimiento

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369,
de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el dmbito de la Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la
violencia y discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion
ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género;
y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacd,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los
demds reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman

parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las
partes.

DECIMA: Personeria

La personeriac de dofa Jenniffer Peralta Montecinos para representar a la
Universidad de Tarapacd, emana del punto N°2, articulo 13 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del ex Ministerio de Educacién Publica,
y consta en Decreto TRA N° 335/30/2022, de S de agosto de 2022, de la Universidad
de Tarapacd.

DECIMA PRIMERA: Elemplares

El presente Contrato de la Becaria y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares,
ambos del mismo tenor y validez, quedando uno en poder de cada parte.
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Ra}eq/gjzampo Ocampo Dra. Jenniffer Peralta Montecinos
Becaria Rectora (s)
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CONTRATO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 31 de agosto de 2023, entre la Universidad de Tarapacd, RUT
N°70.770.800-K representada para estos efe ctora (s), Dra. Jenniffer
Peralta Montecinos, cédula de identidad N° ambos domiciliados en
Avenida General Veldsquez #1775, Arica, en adelante e indistinfamente
“Universidad" y Dona Mery Laura Cruz Sajam ,/r)ocionalidod chile
cédula nacional de identidad N° ﬂcon domicilio en

rica, en adelante e indistinfamente “la “Becaria” se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERA:

La Universidad concede financiamiento a la Becaria para que realice una estadia

en la Universidad de la Serena, de acuerdo a las especificaciones contenidas en
el presente contrato.

SEGUNDA: Duracion

El financiomiento para la estadia se otorgard por un periodo de un semestre, a
partir de agosto 2023.-

TERCERA: Beneficios

La Universidad cancelard los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad
de la estudiante Becaria, segun la siguiente desagregacion:

Aporte (S) Total Aportes (S)
Pasajes 180.000.- x 1 $180.000.-
Mantencion 300.000.- x 5 $1.500.000.-

Se pagard a la Becaria, por una sola vez, pasaje ida y vuelta (Aéreo o terrestre). El
monto de losrecursos asignados ala Becaria deberd regirse y estimarse de acuerdo
a las disposiciones vigentes en la Universidad.

Cualquier ofro gasto adicional por concepto de pasaje, material docente,
atencion médica y otros, serdin de cargo de la Becaria.

La Universidad, podrd financiar, con recursos propios, ofros gastos en que incurra la
Becaria, como becas de alimentacion, tarjetas de alumnos, de biblioteca, gdsjas ,,/r
en salud, efc. £ 2
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CUARTA: Obligaciones de la Becaria
La Becaria contrae las siguientes obligaciones:

1. Someterse a las condiciones, deberes y derechos como cualquier estudiante
regular de la universidad de destino.

2. Redlizar estrictamente las actividades académicas acordadas en los lugares y

plazos establecidos de acuerdo al calendario académico de la universidad de
destino.

3. Participar en a lo menos una de las actividades de difusion organizadas por el
Area de formacidn integral de la Direccion de Docencia.

4. Al retorno de su proceso de movilidad deberd entregar informe final de la
actividad.

El refraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones
precedentes, facultard a la Universidad para suspender o poner término a la
estadia conferida, previa resolucion de la Vicerrectoria Académica, ante lo cual la
estudiante deberd reintegrar todos los recursos otorgados de una sola vez, salvo
que la causal de la devolucién se deba a un hecho no imputable a ella.

QUINTA: Obligaciones de la Universidad
La Universidad contrae la obligacion de establecer las condiciones del permiso y
las mensualidades para la mantencion y traslado de la becaria.

SEXTA: Restricciones
La Becaria estard sujeta a las siguientes restricciones:

1. Si tiene calidad de estudiante, no podrd redlizar su estadia en la misma
universidad en que estudia.

2. No podrd cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como
tampoco el programa y objetivos acordados con la Universidad de Tarapaca.

3. La estadia solo podrd realizarse en universidades estatales y aquellas que se
encuentren en convenio con la universidad de Tarapacd.

4. Los estudiantes beneficiados, no podrdn postular a un programa anual (2
semesires continuos).

SEPTIMA: Equipo y Materiales suministrados por la institucion.

Los equipos y materiales que la Universidad de Tarapacd facilite ala Becaria, serdn
de responsabilidad de esta Ultima y serdn devueltos antes de terminar su pasantia
en las mismas condiciones en que 1os recibid.




OCTAVA: Solicitud de Anfecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones

o personas competentes, los antecedentes que se requieran para la administracion
y control de la estadia.

NOVENA: Conocimiento

En cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369,
de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en
el dmbito de la Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexudl, la
violencia vy discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion
ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género;
y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapacd,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los
demds reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman

parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las
partes.

DECIMA: Personeria

La personeria de dofa Jenniffer Peralta Montecinos para representar a la
Universidad de Tarapacd, emana del punto N°2, articulo 13 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del ex Ministerio de Educacién Publica,

y consta en Decreto TRA N° 335/30/2022, de 5 de agosto de 2022, de la Universidad
de Tarapacad.

DECIMA PRIMERA: Ejemplares

El presente Contrato de la Becaria y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares,
ambos del mismo tenor y validez, quedando uno en poder de cada parte.
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Mery Cruz Sajama Dra. Jehniffer Peralta Monte
Becaria Rectord (s)




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Universidad del Estado

CONTRATO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 31 de agosto de 2023, enfre la Universidad de Tarapacd, RUT
N°70.770.800-K representada para estos efectos por su Rectora (s), Dra. Jenniffer
Peralta Montecinos, cédula de identidad N° ambos domiciliados en
Avenida General Veldsquez #1775, Aricg, nte e indistintamente

“Universidad" y Dona Mery Laura Cruz Sajama, nacionalidad chilena, estudiante,
cédula nacional de identidad N°* con domiciio en (| EGTEEN

‘rico, en adelante e indistintamente la "Becaria" se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERA:
La Universidad concede financiamiento a la Becaria para que realice una estadia

en la Universidad de la Serena, de acuerdo a las especificaciones contenidas en
el presente contrato.

SEGUNDA: Duracidén

El financiamiento para la estadia se otorgard por un periodo de un semestre, a
partir de agosto 2023.-

TERCERA: Beneficios
La Universidad cancelard los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad
de la estudiante Becaria, segun la siguiente desagregacion:

Aporte (3) Total Aportes (S)
Pasajes 180.000.- x 1 $180.000.-
Mantencion 300.000.-x 5 $1.500.000.-

Se pagard ala Becarig, por una sola vez, pasaje ida y vuelta (Aéreo o terresire). El
monto de losrecursos asignados a la Becaria deberdregirse y estimarse de acuerdo
a las disposiciones vigentes en la Universidad.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de pasaje, material docente,
atencion médica y otros, serén de cargo de la Becaria.

La Universidad, podrd financiar, con recursos propios, ofros gastos en que incurra la
Becaria, como becas de alimentacion, tarjetas de alumnos, de biblioteca, gastosg g 7y s

en salud, efc. > Q : R




CUARTA: Obligaciones de la Becaria
La Becaria contrae las siguientes obligaciones:

1. Someterse a las condiciones, deberes y derechos como cualquier estudiante
regular de la universidad de destino.

2. Realizar estrictamente las actividades académicas acordadas en los lugares y

plazos establecidos de acuerdo al calendario académico de la universidad de
destino.

3. Participar en a lo menos una de las actividades de difusidon organizadas por el
Area de formacién integral de la Direccion de Docencia.

4. Al retorno de su proceso de movilidad deberd entregar informe final de la
actividad.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones
precedentes, facultard a la Universidad para suspender o poner término a la
estadia conferida, previa resolucién de la Vicerrectoria Académica, ante lo cual la
estudiante deberd reintegrar todos los recursos otorgados de una sola vez, salvo
que la causal de la devolucion se deba a un hecho no imputable a elia.

QUINTA: Obligaciones de la Universidad
La Universidad contrae la obligacién de establecer las condiciones del permiso y
las mensualidades para la mantencion y traslado de la becaria.

SEXTA: Restricciones
La Becaria estard sujeta a las siguientes restricciones:

1. Si fiene calidad de estudiante, no podrd realizar su estadia en la misma
universidad en que estudia.

2. No podrd cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como
tampoco el programa y objetivos acordados con la Universidad de Tarapaca.

3. La estadia solo podrd redlizarse en universidades estatales y aquellas que se
encuentren en convenio con la universidad de Tarapaca.

4. Los estudiantes beneficiados, no podrén postular a un programa anual (2
semestres continuos).

SEPTIMA: Equipo y Materiales suministrados por la institucion.

Los equipos y materiales que la Universidad de Tarapacd facilite ala Becaria, serdn
de responsabilidad de esta Uliima y serdn devueltos anfes de terminar su pasantia
en las mismas condiciones en que los recibio.




OCTAVA: Solicitud de Antecedentes

La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones
0 personas competentes, los antecedentes que se requieran para la administracion
y control de la estadia.

NOVENA: Conocimiento

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369,
de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminaciéon de género en
el dmbito de la Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la
violencia vy discriminacién de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién
ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género;
y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapacd,
aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: hitps://www.uta.cl/fransparencia; y los
demds reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman

parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las
partes.

DECIMA: Personeria

La personeria de dona Jenniffer Peralta Montecinos para representar a la
Universidad de Tarapacd, emana del punto N°2, articulo 13 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del ex Ministerio de Educacién Publica,

y consta en Decreto TRA N° 335/30/2022, de 5 de agosto de 2022, de la Universidad
de Tarapaca.

DECIMA PRIMERA: Ejemplares

El presente Contrato de la Becaria y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares,
ambos del mismo tenor y validez, quedando uno en poder de cada parte.

Mot o

g o e -
Mery Cruz Sajama Dra. Jenhiffer Peralla Montecinos
Becaria Rectord (s)






