UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER
(PRODEMU) Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DECRETO EXENTO N° 00.45/2023.
Arica, enero 23 de 2024

Con esta fecha la Rectorfa de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 7 y 8, todas de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Ley 21.094, de fecha 05 de junio de 2018; Carta Rec N°
1603/2023, de fecha 16 de junio de 2023; Carta DGII N° 0.14/2014, de fecha 08 de enero de
2024; Carta VRA N° 0.080/2024, de fecha 17 de enero de 2024; Carta Rec N° 155/2024, de
fecha 18 de enero de 2024; los documentos adjuntos y las facultades que me confiere la letra
1), punto N° 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacion con el decreto
N°1605/84, de diciembre 14 de 1984; Decreto TRA N° 335/15/2016, de julio 28 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacidon de
derecho publico, autébnoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefanza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacién Publica.

Que, la Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la
Mujer (PRODEMU) es una fundacién de derecho privado, que tiene por propésito institucional
promover los derechos y fortalecer la autonomia de la diversidad de mujeres que habitan en
Chile, incidiendo localmente con un enfoque de género y derechos humanos, teniendo como
eje principal la interseccionalidad y el territorio.

Que, conforme al articulo 39 de la ley 21.094, de fecha 05
de junio de 2018, sobre Universidades Estatales, habilita a nuestra casa de estudios a celebrar
y ejecutar todo tipo de actos y contratos que contribuyan al cumplimiento de su mision
institucional y de sus funciones.

Que, con fecha 01 de diciembre de 2022, se suscribe un
Convenio de Colaboracion entre PRODEMU y la Universidad de Tarapaca.

Que, las partes en el presente convenio de mutua
colaboracion, establecen ciertas lineas estratégicas para futuro, a fin de establecer un trabajo
coordinado que permita potenciar los esfuerzos de ambas partes para la ejecucion de
acuerdos y compromisos presentes y futuros, con miras a la promocién de los derechos de
diversos colectivos de mujeres, nuevas masculinidades y de las disidencias.

Que, el referido Convenio cuenta con el Visto Bueno de las
Vicerrectorias, Contraloria interna y Asesoria Juridica de nuestra Universidad, segun consta
en timbre de Rectoria nimero 197/22, del 13 de diciembre de 2022.

Que, a lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Al mérito de lo ordenado por el Dra. Jenniffer Peralta
Montecinos, Rectora (S), mediante Carta Rec N° 155/2024, de fecha 18 de enero de 2024.
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23.01.2024
DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébese, el CONVENIO DE COLABORACION
suscrito entre LA FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA

MUJER (PRODEMU) Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 01 de diciembre
de 2022, contenido en documento adjunto, compuesto de cinco (05) paginas rubricadas por la
Secretaria de la Universidad.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
seflalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

Rector (s)
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CONVENIO DE COLABORACION

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER
PRODEMU

En la ciudod de Sanfiago. o 01 de diciernbre de 2022, comparecen, por una parte. (a
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, kol Unico Tibutario N° 70.770.800K, debidamente
representq r. don EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cedula nacional de
identidad omicitiados paro estos efectos en Avenida General Veidsquez
N°1775, comuna de Arica, Region de Arica v Parinacota. en adelante “la Universidad" y por
la ofra, la FUNDACION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER, PRODEMY, &n adelanie
‘Prodemu” o "la Fundocion", Rol Unico Tibulario N° 72.101.002-7. represeniada por su
Directora Nacional, dofa MARCELA SANDOVAL OSORIO, céduia nacional de identidad NO

Fdomiciliodo, para vsios efectos, en Agustinas N® 1389, comuna y ciudad de
anflago, en adelanie "Prodemu”, han convenido io siguiente:

PRIMERO: Antecedentes. Que, PRODEMU, es una Fundacion de Derecho Privado, que riene
por cuyo propdsite institucional es promover los derechos y forfalecer las autenarnias de g
diversidad de mujeres que habitan en Chile. incidiendo localmente con un snfoque de
genero y derechos humancs, feniendo como eje principal la infersecciondlidad y e
territorio.

Que, la Universidad de Tarapaca Es una carporacion de derecho publico dedicada a 1o
ensenanzay al cultivo superior de las artes, las lefras y las cienciasy que asume con vocacion
de excelencia la formacion de personas con vistas a su dasarrolio espiritual y moterial, yla
conkibucién preferente al desarrollo cultural, material y social de los Regiones de Arica y
Parinacota y Tarapaca.,

Que, ambas instituciones desean establecer lazos de entendimiento y cooperaciéon en
materias de inlerés comun, que digan relacion con promover los derechos v forlalecer |as
autonomias o la diversidad de mujeres y disidencias sexogenéricas, que habitan en la
Regidn de Arica y Parinacota, incidiendo de rmanera activa en materio de derechos
humanos, de género, enire otros aspectos.

SEGUNDOQ: Objeto. En este contexto. ias partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion en el que se establecen ciertas lineas estrategicas a futuro, a fin de
establecer un trabaojo coordinade que permita potenciar los esfuerzos de ambaus partes
porala ejecucion de acuerdos y compromisos presenies y futuros, con miras ¢ la promaocidn
de los derechos de diversos colectivos de mujeres, nuevas masculinidades v de
disidencias.

Las partes de este Convenio se comprometen. dentro de sus respectivas facultade
competencias, a desarrollar un pesible frabajc colaboralivo en las siguienies lineas:
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diagndsticos, evaluaciones, investigaciones bdasicas y aplicadas en las dreas de
trabojo de ambas partes.

- Transterencia social del conocimiento: Desaroliando acciones de trabajo conjunta
como jornadas, seminarios o coloquios y abriendo alianzas pard incidir socikalmente
en dreas de interés para ambas partes
Pasantias de investigacion: Abriendo posibilidodes para estancias dentro de ia
Direccién de Estudios de PRODEMU en temalicas comunes.

Formacion: Abriendo posibilidades de apQyecs en cursos, talleres v ofros espacios de
copacitacion fanto interna como externa de las Institucionoes

TERCERO: Compromisos y obligaciones. Con ta finalidad de alcanzar ef objeto del presente
convenio, Prodemu y la Universidad, asumen los siguientes compromisos v obligaciones:

- Incentivar el desarrollo de proyectos Y programas de formacion, invesligacion,
analisis, asesoria técnica, implementacion de estralegias de intervencion v
elaboracion y edicién de publicaciones de todo tipo, y otras actividades que
tengan como objetivo de promocion y dilusién de fos derechos humanos de los
diferentes colectivos de mujeres residentes en Chile.

- Fomentaria redlizacion v participacion en cursos. talleres, seminarios, conferencias,
charlas de especializacion u otros que contribuyan o la formacién de profesionales,
funcionarios/as y destinatorios de ambas instituciones y aque tengan por finalidad fa
difusién y promocian de los derechos de las mujeres.

Intercambiar informacion relevante asi como de registros e investigacion, lo anferior
dando estricto cumplimiento de la lLey 19.428 sobre proteccién a la Vida Privado v
Tratomiento de Datos Personales.

Concurrir con los medios disponibles en ambas instituciones. a la suscripcion de
anexos de convenios especificos, con el objeto de formular y proponer actividades
de estudios y difusion conjuntos especificas de interés mutuo, de acuerde a las
condiciones, posibilidades y prioridades de cada una de las partes interesadas

CUARTO: Mesa Técnica y Coordinadores del Convenio. A objeto de focilikar la
administracion del presente Convenio. er un plazo no superior a diez [10) dias hdbiles,
contabilizados desde la total iramitacion de los actos administrativos respectivos de coda

una de los instituciones. se instalard una meso iécnica de trabajo, mediante la cual se
desarrollordn los acuerdos de frabajo. En esta mesa participardn, a lo menos la Directorg
de Estudios de Prodemu o quien ella designe o subrogue vy un representante de o
Universidad de Tarapaca.

Cada parte deberd comunicar a la ofra, a través de coreo electronico, en caso de ser
necesario, la modificacion de ia persona que participard en la mesa, deniro del plozo de
diez {10) dias habiles contados descle que haya cesado en su cargo, lo persona
originalmente designada,

convenio, y en cualquier soporte utilizado para elio, lu Universidad deberd inciuir el logolig
institucional de la Fundacion. \
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De la misma forma, en las entievislas v acciones comunicacionales que se soliciten por
parte de los medios o se gestionen par parte de la Universidad para sus voCcerss o voceras,
deberd mencionarse que se frate de une actividad reclizada en conjunte con Prodemu.

En los soportes de audio se deberd incluir la mencién “"Actividad realizada en conjunto con
lo Fundacién de Promocion y Desaroilo de la Mujer - Prodemu’; y en los soportes
audiovisuales se deberd incluir al inicio o al ciere el logo de amibas partes.

Las partes acverdan reafizar acciones de difusion asociadas of presente corvenio en sus
pdginas web y/o enlos medios de comunicacion que se eslimen pertinentes de acuerdsn o
los fines del presente convenio.

Todo lo previamente sefalade. debe ser informado a la controparte del convenic, con ia
debida antelacion. a fin de que exista la posibiliciod de coordinar previamente lgs acciones
a desarrofiar, y en definitiva para contar con la autorzacion de 1a parte contraria, antes e
llevar a cabo cualquier accion de ditusion,

SEXTO: Vigencia. £l presente convenio comienza a regir @ contar de la fecho de g total
framitocion de los actos adminishativos que cprueba el presenie convenio v iendrd uncs
vigencia ge tres {03) onos, plazo prorrogcble 1acita, sucesiva y automaticamente por
periodos de un ano, salvo que una de Ias Partes manifieste su intencion de ponerle terming
aiallegada del plazo anual, en cuyo case, debera informaor mediante el envio de un aviso
por escrito con treinta [30) dias corridos de anticipacién a k fecha de término del plozo de
la respectiva prérroga.

SEPTIMO: Clausula de género. En el disefio. gjecucion. coordinacion y en definitiva, en toda
accidén que se desarolle o partic del presenie convenio, Ias paries se comprometen o
respetar. proteger y promover los principios de igudldad v no discriminacion, a fin de
asegurar los derechos de las mujeres y las disidencias sexogenernicas.

Asi entonces, las portes deberan realizar acciones especificas duronte toda o
implementacion de esle convenio, destinadas @ asegurar la igualdad y no discriminacién
por razones de sexo, género, raza, orientacion sexual confra los mujeres y disidencias
sexuales, procurando erradicar fodo fipo de violencia, derivada de la desiguaickad
estructural exisfente entre hornbres y mujeres,

Las acciones que se deriven del prasente convenio, deben tener como eje fundamenlal la
interseccionalidad. o fin de visibilizar Ias diferencias entre personas y/o grupos, tomando en
cuenta las particularidades de cada uno, para poder asegurar la eficacia de las mismas; y
siempre buscando establecer una participacion equitativa entre las personas y arupos
participantes.

Por ofiolado, en todo documento. produ-,to comemdo, eic., que emans de este ocuerg ok 54'?
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nombre social de las personos porhmponte; = mturwmemes arn el presente coenvyenlo, s
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En el evento de que cualquiera de los partes del presenic convenio no diera cumplimiento
o lo previamente seAdiade, la controria puede solicitar se fomen las medidas necesarios
para que cese el incumplimiento en ef menor iempo posible. comunicandole o Ia

contraparie un plazo razonable para que se relomen a lo brevedad los cCompromisos agui
suscrifos,

De conlinuar alguna de las partes de manerc injustificada vy reiterada incumpliendo iq
presente cldusula y/o no adoptando medida alguna Para colaborar con el cumplimiento
de lo aqui seddlado deniro del ploze razonable: o bien en el caso de incurriy en oCCiones U
omisiones que afecten los principios de igualdad vy no discriminacion, se considerard como
incumplimiento grave, dando lvgar al termino inrediato dei presente converiao,

Asi mismo En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, ¥ 10 de G ley N© 21.34%
de 2021, que reguia el acoso sexual. Io violencio v la discriminacién de género en el dmbito
de lo Educacién Superior, la Politica infegral contra el acose sexual, la violencia %
disciminacién de género, ¥ SUs modeios: el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre
actos de acoso sexual violencia y discriminacion de género: v el Reglamento de
procedimientos disciplinarios inickidos por denuncios de acoso sexual, violencia v
discriminacion de género, todos de la Universidad de Taropaca, aprobodas por Decreto
Exento N° 00.630/2022, y 00.63)/2022 respectivamente, disponibles en sl sitio web
institucional: iy Ea./fweaw 1t SHlarisore i v los demds reglamentos. planeas, y
protocolos institucionales que corespondan, forman ports inlegrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes parc kas paries.

QCTAVC: Propiedad Intelectual y/o Industiial, Los derechos de propiedad intelectual y/o
industrial que se generen en el marco de (o elecucion del presente Convenio, serdn
regulados en los respeciivas convenios especificos y conforme @ ks normativa vigente. $in
perjuicio de lo anterior, se dejo expreso constancia que, en genercl, la intencicn de los
partes es que se pueda acceder y hocer uso de la informacion y resullados obtenidos por
medio de lo colaboracisn reciproca aqui convenida, como apoyn o la docencia y ‘ines
exclusivamente académicos. En todo caso. se deberd necesariamente dejar constancia
de los nombres de los insfituciones en ‘as publicaciones, informes, preseniaciones,
acfividades y en todo agquelio producto de la actividad conjunia de colaboracion Y
cooperacion agui convenida,

NOVENO: Confidencialidad. Los dates, informes, resultados, etc., obtenidos en o ejecucion
de los proyectos conjunics, tendrén siempre e coracler de confidenciales. salve una
indicacion especifica en contrario en el Convenio respectivo, por 1o que en cada convenio
especifico se deberd establecer los mecanismos para acordar los prolocolos de
confidencialidad y los medios oficiales sobre |os coales se realizard ta ditusion y trensterencic
de resultados,

DECIMO: Solucién de controversias. Las partes se comprometen a disponer sus mayoge!
esfuerzos en la resolucion arnigable ias controversias Que se puedan suscitar durant
gjecucion del presente Convenio ¥ Sus anexos, o en la inlerprefacion de las clausulas | w,
este instrumento. Existird un plazo de diez {10} dias hdbiles pora buscar una mulua SOIICIOR, -+ g "
de buena fe, a contor de g comunicacion por escriio que haga una porte a la o, v
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Transcurrido dicho piazo sin que las partes leguen a un acuerdo y/0 solucién amigabie, Ia
dificultad o controversia serd sometido aias reglas del derecho comun.

DECIMO PRIMERO: Término anficipado. Cualquiera de Igs Fartes podrd poner términe
anticipado a este Convenio en cualquier momento, sin necesidad de justificar causa
alguna y sin necesidad de intervencian o resolucion judicial alguna, mediante & envio de

UN Qviso previo y por escrite con treinta {30) dias corrigos da anficipacién ¢ la oira, o que
serG nofificada en conformidad o Ig ley,

DECIMO SEGUNDO: Domicilio. Parg jos efectos dei presente Convenio, los partes fijen su
domicilio en fa ciudad y comuna de Santiago.

DECIMO TERCERQ: Personerias. Lo personeria de la Direciorg Giecutiva Nacional MARCELA
SANDOVAL OSORIO PQIa representar a Fundacion para ia Promocion y Desarrollo de Ia
Mujet, PRODEMU, consta de Escrifura PUblica de lecha 14 de obril del afio 2022 ororgoda
por la Notario PUbsico de Santiage dona Nancy De la Fuente Herndndes,

Lo personeric de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE para representar o la Universidad de
Tarapacé, consta en Decrelo N°113, de 13 de junio de 2022, del Ministeric de Educacion,

DECIMO CUARTO: Elemplores. Se fimo e presente Convenio en tres (3} cjemplares de igual

tenor y valor, quedande uno (11 de ellos en poder de Prodemu v dos (2) en poder ae o
Universidad de Taropaca.
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