UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.383/2024.
Arica, 15 de mayo de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapac3,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto
Exento N°00402, de 23 de abril de 2024, del Ministerio de Educacién; Correo electronico de
fecha 26 de abril de 2024; Carta de Rectoria N°0969/24, de 02 de mayo de 2024; los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L.
N°150, ya citado en relacion con el Decreto TRA N°335/5/2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y

las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado
que tiene por misién fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles y promover el
progreso integral de todas las personas, a través de un sistema educativo que asegure la
igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

Que, en virtud de lo dispuesto en la ley N°20.798, de
Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2015, naci6 el Programa de Acceso a la
Educacion Superior (PACE), con la finalidad de garantizar el acceso a una educaciéon de
calidad, reducir la segregacion, aumentar la equidad e inclusién que asegure la participacion y
aprendizaje en todos los niveles educativos, a fin de propender a un pais mas integrado social
y culturalmente.

Que, la ley 21.640, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 052, Glosa 10, contempla la Asignacién Presupuestaria denominada “Programa de
Acceso a la Educacion Superior”, la que dispone recursos para el financiamiento de los
programas de acceso a través de convenios directos con instituciones de educacion superior
estatales, o bien con aquellas sefialadas en el articulo 52 del decreto con fuerza de ley N°2, de

2009, del Ministerio de Educacion, acreditadas en conformidad a lo establecido en la ley
N°20.129.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 6679, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, se establecio la cobertura maxima y monto a destinar
por alumno en el marco de la implementacion del PACE para el afio 2024.
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Que, a través de Decreto Exento N°134, de 2024, del
Ministerio de Educacion, se distribuy6 recursos de la primera cuota entre las instituciones de
educacién superior indicadas, en el marco del PACE del afio 2024.

Que, en virtud de lo precedentemente sefialado, se dicto el
Decreto Exento N° 00402, de fecha 23 de abril de 2024, que aprueba el ccnvenio de
transferencia de recursos celebrado entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de
Tarapaca, con el objetivo de asegurar la preparacién de estudiantes de sectores vulnerables
de tercero (3°) y cuarto (4°) afio de educacion media de los establecimientos designados para
participar del Programa PACE, el acceso y acompafamiento de los estudiantes que resulten

habilitados y que se matriculen en alguna de las instituciones de educacién sJperior en
convenio, con miras a lograr la titulacién de estos.

Que, a través de carta REC N°0969/24, de fecha 02 de
mayo de 2024, el Dr. Gonzalo Valdés Gonzalez, Rector (s) de la Universidad de Tarapaca,
solicita emitir el respectivo acto administrativo que apruebe el convenio remitido por dofia
Pamela Fierro Loépez, Coordinadora de la Division de Informacion y Acceso de la

Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacién, mediante correo electrénico
de fecha 26 de abril del presente afio.

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébase el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE”,
de fecha 31 de enero de 2024, contenido en documento adjunto compuesto de once (11)
paginas y un Anexo titulado “Programacién Operativa” compuesto de catorce (14) paginas,
todas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniguese
totalmente el acto.

A A'QUIROZ

Secretario de la Unik'\}ers,i'gg_d.

GVG.APQ.amr.




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, "PACE"

En Santiago, Chile, a 31 de enero de 2024, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistinfamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, y por
la ofra, la Universidad de Tarapacd, en adelante e indistinfamente “la Institucidn™,
representada por su Rectora (S), doha Jenniffer Paulette Peralta Montecinos,
ambas domiciliadas en Avenida General Velasquez N° 1775, Arica; en adelante,
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, v

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que tiene por
misién fomentar el desarrollo de la educacidon en todos sus niveles y promover el
progreso integral de todas las personas, a fravés de un sistema educativo que
asegure la igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

2° Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091,
forma parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segin lo establecido
en la letra d) del articulo 3° de la ley N° 18,956,

3° Que. mediante la resolucién exenta N° 680, de 2015, modificada por la
resolucion exenta N° 1.107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacion, se
establecié el Programa de Acceso a la Educacién Superior "PACE". Luego, la
referida resolucién exenta N° 680 fue nuevamente modificada por la resolucion
exenta N° 5954, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion Superior, radicando la

coordinacién nacional del PACE en la Division de Infermacién y Acceso, de la
referida Subsecretaria.

4° Que, en tal virtud, el "PACE" espera preparar y acompafar en el afo 2024
aproximadamente a 113.000 estudiantes en educacidén media y 8.000 estudiartes
de primer afio de educacion superior, de establecimientos educacionales
vulnerables del pais, distribuidos en todas las regiones del pais, para que recitan
un proceso de preparacidn en tercero y cuarto ano de educacidon media, con el
propdsito de ingresar a la Educacién Superior v un acompaRamiento a los
estudiantes PACE que accedieron a la educacion superior.

52 Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados
por el Ministerio teniendo en consideracion su alto Indice de Vulherabilidad Escolar
(IVE-SINAE), la cobertura provincial y comunal, segin la resolucion exenta N° 331,
de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior. I

6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una alianza estratégica con la Institucién,
teniendo presente su expetiencia en programas o vias de inclusion de estudian-es
vulnerables, en planes o programas de nivelacién académica, su prestigio
institucional y anos de acreditacion, su personalidad juridica sin fines de lucro, y
ademds ser una institucidn de educacion superior estatal acreditada en.
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129. ™

7° Que, por ofro lado, laLey N° 21,640, de Presupuestos del Sector PUblico pr:ra %’Q?
el ano 2024, en su Partida 09, Capitulo 20, Programa 03, Subtitulo 24, itern 03,




Asignacion 052, Glosa 10, contempla la Asignacién Presupuestaria denominada
"Programa de Acceso a la Educacion Superior”, o que dispone recursos pcra el
financiamiento de los programas de acceso a fravés de convenios directos con
instituciones de educacién supetior estatales, o bien con aquelias sefialadaos =n el
articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio de Educacién, acreditadas en
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucion exenta N° 6679, de 2023, de la Subsecretfaria de
Educacidn Superior, se establecio la cobertura maxima y monto a destinar por
alumno en el marco de la implementacion del PACE para el ano 2024, Por su parte,
la resolucion exenta N° 951, de 2024, de la misma Subsecretaria, determind el
monto total estimado, monto de la primera cuota y monto estimado de la segunda
cuota, de recursos a distribuir en el marco del PACE. Luego, a través de decreto
exento N° 134, de 2024, del Ministerio de Educacién, se distribuy6 recursos de la

primera cuota entre las instituciones de educacién supetior indicadas, en el marco
del PACE del ano 2024.

9° Que, en virtud de lo precedentemente senalado, el Ministerio de Educacion
y la Universidad de Tarapacd vienen en celebrar el presente convenio, que -iene
por objeto la implementacion y ejecucidn por parte de la Institucién del Programa
de Acceso a la Educacién Superior, “PACE", en su etapa de preparacion de
estudiantes de educacién media de sectores vulnerables y de acompanamiento

de estudiantes que accedieron a la educacién superior conforme a las siguientes
cldusulas:

PRIMERO: Objetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, enla fama
que se establece a continuacion.

Objetivo general:

Asegurar la preparacién de estudiantes de sectores vuinerables de tercero (3°) y
cuarto (4°) ano de educacién media de los establecimientos designados para
participar del Programa PACE, el acceso y acompanamiento de los estudiantes
que resulten habilitados y que se matriculen en alguna de las instituciones de
educacién superior en convenio, con miras  lograr la fitulacion de estos.

Objetivos especificos:

« Permitir el acceso a la Educacidn Superior a estudiantes destacados en
Educacién Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante la realizacién
de acciones de preparaciéon y apoyo permanente, y el aseguramiento de cupos,
por parte de las Instituciones de Educacion Superior parficipantes det Programa.

« Facilitar el progreso y retencién de los estudiantes que accedan a la Educacién
Superior gracias al Prcgrama PACE, a través de actividades de acompanamiento
a desarrollarse por dos anos.

SEGUNDO: Componentes

Los objetfivos del Programa PACE se desagregan en fres componentes, que
agrupan los principales dmbitos de accién: (1) Gestibn operativa (GO}); (2)
Preparacién en la Educacién Media (PEM); vy, (3) Acompanamiento en la
Educacidn Superior (AES):

1. Componente Gestidon operativa

El componente contempla el disefio e implementacidn de acciones transversales
de gestidn, articulacion, vinculacidn, monitoreo, evaluacién y retroalimentacidn,
que permiten dar soporte y continuidad a las acciones de preparacion er la

educacién media y de acompahamiento en la educacion superior, permmerdo o=
b

el cumplimiento de los objetivos del programa.
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Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1; Conformacion/ratificacién del equipo coordinador y ejecutor
PACE.

Actividad 2: Definicién/actualizacion e implementacion del programa de
capacitacion del equipo PACE.

Actividad 3: Definiciéon e implementacion del plan de contratocion de
servicios,

Actividad 4: Definicidn e implementacion del programa de difusion,
informacion y posicionamiento del PACE.

Actividad 5: Definicidén/actualizacién e implementacién de los protocolos
de articulacion intrainstitucional.

Actividad é: Definicién/actualizacion e implementacion de mecanismos
formales de vinculacidn extrainstitucional.

Actividad 7: Definicidn/actualizacién e implementacion de mecanismos e
instrumentos de monitoreo del programa (GO, PEM y AES).

Actividad 8: Definicion e implementacion del sistema de alerta temprana
del estudiantado AES.

Actividad 9; Definicidn/actualizacion e implementacidn de mecanismds €
instrumentos de evalugacién y retroalimentacién del programa.

2. Componente Preparacién en la Educacion Media (PEM)

Este componente contempla el diseho e implementacién de acciones dirigidas a
todo el estudiantado de tercer (3°) y cuarto (4°) ailo medio, a fin de que desarrcllen
habilidades fransversales, cognitivas, intrapersonales e interpersonales. Ademads de
ello, considera actividades de acompahamiento al proceso de exploracion
vocacionadl y de apoyo en el proceso de admisidén a la educacion superior, Jue
permitan a las y los estudiantes, ampliar sus expectativas y configurar sus
trayectorias postsecundarias, de acuerdo con sus necesidades, intereses vy
motivaciones.

Dado que las habilidades para el siglo XXI son parte del curriculo nacional para 3°
y 4° medio, pues estdn prescritas para la formacién general, el reforzamientc de
habilidades debiera verse favorecido mediante la facilitacion de espacios, por
parte de los establecimientos educacionales, para trabagjar dichas habilidades
dentro del aula, mediante la implementacién de metodologias activas que
favorezcan tanto la innovacién docente, de sus practicas pedagdgicas, como la
participacion activa de las y los estudiantes en sus procesos de aprendizaje.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicidon de habilidades transversales a trabagjar cor el
estudiantado PEM y asignaturas en las cuales se desarrollard dicho trabaijo,
en conjunto con directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicion e implementacidon del plan de acciones
pedagdgicas para el reforzamiento de habilidades transversales, en
conjunto con directivos de establecimientos y docentes de asignaturas.

Actividad 3: Definicién e implementacién del plan de deteccidon y abordgje
de requerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas
especiales presentes en el estudiantado.
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Actividad 4: Definicidon e implementacion del plan de acompanamiento a
la exploracion vocacional.

Actividad 5: Definicién e implementacion del plan de acompanamiento a
la exploraciéon vocacional pedagogica.

Actividad é: Definicion e implementacion del plan de acompafnamierto a
la postulacién a la educacion superior.

En el marco de la implementacién de las actividades sefialadas anteriormente, los
establecimientos educacionales que la Institucién acompariard son los siguientes:

N RBD

NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA

1 |1 LICEO POLITECNICO ARICA DE ARICA Y PARINACOTA ARICA

2 |4 LICEO OCTAVIO PALMA PEREZ DE ARICA Y PARINACOTA ARIZA |

E JOVINA NARANJO FERNANDEZ DE ARICA Y PARINACOTA ARIZA

4 |7 L. POLI, ANTONIO VARAS DE LA BARRA DE ARICA Y PARINACOTA ARIZA

5 |8 COLEGIO INTEGRADO EDUARDO FREI DE ARICA Y PARINACOTA ARIZA
MONTALVA |

6 |25 COLEGIO CENTENARIO DE ARICA DE ARICA Y PARINACOTA ARIZA

7 |32 LICEO AGRICOLA JOSE ABELARDO NUNEZ M. | DE ARICA Y PARINACOTA ARIZA

g8 |72 LICEO VALLE DE CODPA DE ARICA Y PARINACOTA CAMARONES |

9 |78 LICEO GRANADEROS DE ARICA Y PARINACOTA PUTRE

10 |161 LICEQ DE HUARA DE TARAPACA HUARA

11 110911 | LICEO BICENTENARIO PABLO NERUDA DE ARICA Y PARINACOTA ARICA _

12 |12610 | LICEO INSTITUTO COMERCIAL DE ARICA DE ARICA Y PARINACOTA ARICA ||

3. Componente Acompainamiento en la Educacién Superior (AES)

El componente confempla el disefio e implementacién de acciones de
acompafiamiento en la educacién superior, dirigidas a las y los estudiantes PACE
habilitados, y que hayan concretado una matricula en alguna de las instituciones
en convenio, mediante cupo garantizade u otra via, durante sus primeros dos anos
de formacién para facilitar su progreso, permanencia vy titulacion, a fraves de la
implementacion de dispositivos que respondan a sus necesidades académicas y
psicoeducativas, en modalidad presencial o virfual, las cuales se evidencian en un
diagndstico inicial, y cuya evolucidn se va observando a partir de la informacion
que oforgan los sistemas de monitoreo y de alerta temprana implementados por
Ia institucion.

Asi, las v los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacidén establecidos
en el acto administrativo que corresponda para el proceso de admision 2025,
podrdn optar a los cupos ofrecidos por las instituciones de educacion superior en
convenio en carreras que se incluyan en la ndmina oficial de carreras PACE para
el proceso de admision antes sefalado.

En e! caso de carreras o programas en los que se requiere acreditar apfitudes
especificas de las y los postulantes, la presentacion de exdmenes médicos para
cerfificar salud compatible, o alguna ofra exigencia legal, los resultados de esta
acreditacion solo podrdn ser de cardcter habilifante especificamente para la
carrera en cuestion [cumple con la habilitacién para la carrera/no cumple co la
habilitacién para la carrera), y no traducirse en un puntaje adicional, puesto que
no serdn considerados para el cdlculo del Puntaje Ponderado PACE.

Asimismo, la Instifucién, para el proceso de admision 2025, deberd asegurar al
menos un cupo por cada carrera ofertada via centralizada en la o las sedes, en
caso de tenerias, en regiones donde se ubican los establecimientos educacionales
que acompahiard durante el afio 2024, Con todo, la institucion deberd asegurar
un nUmero minimo de cupos equivalente al 20% de la matricula 2024 del
esfudiantado de cuarto aio de educacién media, de los establecimiertos
educacionales indicados en el numeral 2 de esta misma cldusula, teniendo como




base la matricula registrada en el sistema SIGE, al Uitimo dia hdbil de abril del ano

2024.

Los cupos ofertados deberdn ser distribuidos considerando que, al menos, el 40%
de los cupos totales PACE que ofrezca la institucién se asignen dentro de las
carreras que ofertan por admisidon centralizada y que se encuentran en el 40%
superior resultante al ordenar de mayor a menor los puntajes ponderados
promedios de cada carrera. Para poder llevar a cabo lo anterior, el Ministerio en
el momento en que informe el nimero de cupos que la Institucién deba ofrecer,
entregard ademds el listado de las carreras que pertenecen a este 40% por cada
institucion, considerando el proceso de admision correspondiente al afo anterior
al presente convenio.

Este componente considera las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicibn e implementacion del plan de induccion 2 la
educacién superior,

Actividad 2: Definicion/actualizacion y aplicacion de los mecanismos e
instrumentos de diagndstico académicos y psicoeducativos  del
estudiantado PACE matriculado.

Actividad 3: Definicidn/actualizacidon e implementacién del plon de
acompanamiento académico.

Actividad 4: Definicidn/actualizaciéon e implementacién del plan de
acompanamiento psicoeducativo,

Actividad 5: Definicién e implementacién del plan de acompanamien-o a
la admisidon y matricula en la educacién superior.

La Divisidn de Informacidn y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior
levard un registro de las eventuales modificaciones que se redlicen a las
actividades de los tres componentes, sefaladas en la presente cldusula.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacién

Bl Ministerio aportard a la institucion para el desarrollo v ejecucion del presente
convenio, una cantidad estimada de $ 541.164.000 (quinienfos cuarenta y un

millones ciento sesenta y cuatro mil pesos); gue serd tfransferida en dos (2) cuotas, de

acuerdo con la moddalidad que a continuacion se indica:

1.- Lo primera cuota ascendente a $ 225.548.000 (doscientos veinficinco
millones quinientos cuarenta y ocho mil pesos), se fransferird a la Institucidn,
una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto adminisfrativo
que apruebe el presente convenio, previa aprobacién de la Programaciéon
Operativa, senalada en la cldusula quinta letra a), y que exista disponibilicad
presupuestaria en la Ley de Presupuestos del aio respectivo.

2.- Lasegunda cuota estimada en $ 315.616.000 (frescientos quince millones
seiscientos dieciseis mil pesos), se fransferird una vez presentado el primer
Informe de Avance Semestral sefalado en la letra b) de la cldusula quirta,
entregada la Ultima rendicién de cuentas que comesponda al periodo y se
haya rendido la totalidad de la primera cuota, vy séle una vez que se
determine el monto final en base a lo seidlado en la resolucién exenta N°
6679, de 2023, del Ministerio de Educacion.,

El monto final de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez que la matricula del ano 2024 para.

la educacidon superior esté disponible en el Servicio de Informacidén de
Educacién Superior (SIES).
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La Institucion deberd, para estos efectos, mantener una cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, destinada al manejo y administracion ce los
recursos aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd
ser informada al Ministerio de Educacién, en un plazo de diez {10) dias hdbailes,
contados desde la fecha de la total framitacion del Ultimo acto administrative que
apruebe el presente instrumento.

Adicionalmente, la Institucidn deberd llevar contabilidad de los recursos
destinados a la ejecucién del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y prdcticas que permitan una adecuada y
transparente administracion de los mismos y realizar rendiciones de cuentas
mensuales, segun se indica en cldusula séptima.

Asimismo, junfo con el cumplimiento de los requisitos indicados, para procede- a la
entrega de los recursos sefialados en la presente cldusula, la Institucion debe haber
rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la Subsecretaria de Educccidén
Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes
Compromisos y obligaciones que asume la Institucién:

1. Desamollar y ejecutar la Programacién Operativa que se adjunta al presente
instrumento, conforme a lo sefialado en este convenio.

2. Enfregar al Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior, la Programacién Operativa y los Informes de Avance e

Informe Final, a que se hace referencia en la cldusula quinta del presente
convenio.

3. Rendir cuenta del uso de los recursos aportados por el Ministerio de
Educacidn, seguin lo dispuesto en la cldusula séptima del presente conven o.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, kajo
apercibimiento de que el Ministerio ponga término anticipado al mismo, segin
lo dispuesto en la cldusula sexta.

5. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula tercera precedente,
exclusivamente al desarrollo y ejecucidn del presente acuverdo, acorde a la
Programacidén Operativa adjunta.

6. Restituir los recursos o excedentes de recurses no empleados y que no es-én
ejecutados, conforme a la cldusula undécima.

7. Facilitar la fiscalizacién que respecto del acuerdo le corresponda efectuar
a la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacion, la
Contraloria General de la RepUblica u ofra instancia de control externo, de
manera de acceder a la totalidad de los documentos que respaldern y
justifiquen los gastos redlizados, los contratos y convenios celebrados con
terceros, cuyos servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del
presente convenio y tfodo ofro anfecedente que diga relacién con su objeto.

8. Para el desarollo exitoso de la evaluacién de la implementacidon del
Programa, en caso de que le sea solicitado, la Institucién colaborard con el
Ministerio para permitir el trabajo en terreno, que ayude a desarrollar
eficientemente este frabajo, a través de encuestas y ofros instrumentos, asi

como para la enfrega de cualquier otra informacion que sea necesaria pcrc‘

llevar a cabo el proceso evaluativo.
9. Para los contrataciones de recursos humanos en el contexto de 16
implementacion del programa. serd responsabilidad de la Institucion realizar el

proceso de reclulamiento y seleccion de la persona mds idonea para el
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puesto en cuestiéon, y cautelar el cumplimiento la Ley 20.594, que crea
inhabllidades para condenados por delitos sexuales confra menores y
establece registro de dichas inhabilidades. Para  lo  anterior, la
Institucion deberd contar con un procedimiento que permita salvaguardar
que todas las personas que desempenen labores relacionadas con el

programa no figuren en la base de datos nacional del Registro de
inhabilidades.

Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a;

1. Transferir los recursos referidos en la cldusula fercera a la Institucién una vez

cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

2. Resolver consultas, responder oportunamente o sugerencias Y
refroalimentar oportuna y sistematicamente a la Institucion sobre la ejecucion
del presente convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de
Educacién Superior,

3. Otorgar asistencia técnica en la ejecucion del presente convenio.

4, Facilitar reuniones de coordinacién y seguimiento del Programa, durante
toda la vigencia del presente acuerdo.

5. El Ministerio designa como contfraparte técnica, a la Subsecretaria de
Educacién Superior, del Ministerio de Educacién.

QUINTO: Programacion Operativa e Informes de Avance Semestral y Final

La Institucion entregard al Ministerio la Programacién Operativa y los informes que
se detallan a continuacién:

a) Programacion Operativa: que se adjunta al presente instrumento vy
contiene una planificacidn de las actividades a realizar durante la
ejecucidon de este convenio, la gque deberd ser aprobada por el Ministerio,
a través de la Subsecretaria de Educacion Superior.

b) Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del
presente convenio y deberd ser entregado al Ministerio de Educacién a
mas tardar tfranscurridos diez (10) dias hdabiles desde el término del periodo
que comprende el informe respectivo. En términos concretos, estos
informes deberdn entregarse en los meses de enerc vy julio de cada anc,

teniendo presente que el primer informe deberd ser entregado en julio de
esta anualidad.

El Ministerio comunicard a la Institucion, a mds tardar dentro de los cinco (5) dias
hdabiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcion conforme o
las observaciones generales y de forma que se detecten. La Institucién dispondra
de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
abservaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la
recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de-
cumplimiento: 2




Categoria Definicion

Satisfactorio El informe dao cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
presente convenio, en donde las observaciones posibles
nho afectan la planificacion y logro del mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos del presente convenio, pero presenta retrasos
y/o reparos que nho afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de Elinforme da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio conlraidos en este convenio, mostrando alertas para el

desarrcllo del mismo.

Se acuerda la presentaciéon de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdéximo de quince (15) dias
hdbiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion,

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el
presente convenio, significando riesgos relevantes para
el desarrollc del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plazo mdéximo de quince (15) dias hdbiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacion.

El Ministerio pondrd a disposicion de la institucion los formatos de los informes
sefalados, con las indicaciones que correspondd para cada caso, con a lo menos
diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que comresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacidn adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas del mismo asi lo ameritan.
SEXTO: Término anticipado del convenio.

El Ministerio podrd poner término anficipado ai presente convenio en los siguientes
Casos:

Q) Haber destinado la Institucién  los  recursos aportados  al
financiamiento del presente convenio, a una finalidad distintfa a la
comprometida.

b) Retraso reiterado en la enfrega de los informes senalados en la

cldusula precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a
la institucion. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra
en mds de 3 (ires) oportunidades.

c) Obtener 2 (dos) informes consecutfivos catalogados como
insatisfactorios o tres con alerta de insatisfactorio en los términos de la cldusula
quinta.

En el evento que el Ministerio por resoluciéon fundada adopte la decisidon de poner
término anticipado al presente convenio, la Institucion deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, a la fecha de total tramitacién del acto que ponga término
anticipado al presente Convenio. Para cumplir con esta obligacion, ia Institucién
tendrd un plazo de sesenta (60) dias hdbiles contados desde la nofificacién de la
resolucion que pone término anticipado al presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por lo Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas dl
término anticipado vy los que, aun cudndo no se encuentren pagados, cuenten

con una orden de compra o documento equivalente también aprobado por el ;

Ministerio, con fecha anterior al término anficipado del presente convenio,
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La adopcidn por parte del Ministerio de las medidas anteriores no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

SEPTIMO: Rendicidn de cuentas

La Institucidon rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio,
mensualmente, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la
reemplace. La rendicion de cuentas deberd presentarse dentro de los quince {195)
dias hdbiles siguientes, al mes que cotresponda, y solo una vez que se encuentre
totamente tramitado el Ultimo acto administrativo que aprusbe el presente
convenio, y el Ministerio haya hecho efectiva la transferencia de recursos.

El Ministerio, a través de la Unidad de Rendiciones de la Divisién de Administracion
y Presupuestos de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion de
cuentas dentfro del plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles, siguientes al plazo previsto para la revisién.,

En caso de tener observaciones, la Institucidon tendrd un plazo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la fecha de recepcidon de la comunicacion oficial y por
escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, que deberd revisarlas dentro de los diez (10}
dias hdbiles siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucidn deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, senadlada en la cldusula tercera.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse las restituciones a que hace referencia el parrafo anterior.

OCTAVO: Cesidn de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable la Institucidon, mientras subsista la vigencia del

mismo, respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total
o parcial.

NOVENO: Contrato con Terceros

Para lo ejecucion del presente acuerdo, la Institucidn podrd celebrar contratos
con terceros y las contrataciones que sean necesarias, limitdndose a los servicios
para la ejecucidn de las actividades que digan relacion directa con el presente
convenio, Ademds, se deberd exigir en todos los casos a las personas con gquienes
contrate las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el correcto

cumplimiento del contrato, su adecuada gjecucion y la orientacidon de los recursos
aportados por el Ministerio a dicho objetivo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que esta celebre en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los mismos
se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO: Gastos

La Institucion podrd utilizar los fondos transferidos por el Ministerio para financi
sélo gastos destinados exclusivamente a la ejecucion del presente Convenio, tal
como gastos en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gast % U
comientes que se relacionen directamente con la ejecucidn del Conveni




obligdndose a utilizar los fondos que se le fransfieren en la ejecucion y desarrolio
de las actividades en este contempladas y en la programacion operativa,

En todo caso, el detalle de los gastos especificos del Proyecto son los siguientes:

recursos humanos, gastos académicos, gastos de operacion y servicios de
consultoria.

La Divisidbn de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior
llevard un registro de las eventuales modificaciones que se realicen a los gastos
especificos sefialados en la presente clausula.

UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de que se ponga término anficipado a la ejecucién del presente
convenio, de conformidad a lo dispuesto en la cldusula sexta, la institucion deberd
restituir los recursos que se encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados,
en los plazos sefdiados en la misma cldusula sexta.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el
Ministerio para la ejecucion del presente convenio, los excedentes que se
encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos,
dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la aprobacién de la dltima
rendicion de cuentas establecida en la cldusula séptima del presente convenio.

Todo Io anferior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse dichos reembolsos,

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzard o regir a contar de la fecha de la total

tramitacidn del Ultimo acto administrativo que lo apruebe y tendrd vigencia de 30
meses,

El plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su ejecucion, el
que no podrd exceder mds allé del 31 de enero de 2026,

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacién, a peticidn fundada de la
institucién, con d lo menos cuatro (4) meses de anticipacién a la fecha de termino
de la ejecucién del presente convenio, podrd promogar hasta por dos (2) meses
adicionales el plazo de su ejecucidn y de su vigencia, contados desde la fecha de

término de la ejecucidn y de la vigencia, respectivamente, establecidas en el
presente instrumento.

No obstante lo sehdlado precedentemente, las Partes declaran que por razones
de buen servicio, que dicen relacidén con la continuidad, programacion y
calendarizacion de (as actividades comprometidas, las cuales no pueden quedar
interrumpidas y considerando gque la implementacién del Programa debe llevarse
a cabe durante el aRo escolar, el presente convenio podrd ser implementado
desde la suscripcion del mismo, en todo aguello que no diga relacidn con
transferencia de recursos, pudiendo imputar a los recursos enfregados en virtud
de este convenio, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad a la fotal
tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

DECIMO TERCERO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacigp D
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerigf&e

Educacién.

El nombramiento de dona Jenniffer Paulette Peralta Montecinos,




TRA N° 335/30/2022 de fecha 5 de agosto de 2022, de la Universidad de Tarapaca,
y en el DFL N°150, de fecha 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacion.

DECIMO CUARTO: Prémoga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: Anexo

Se acompana como Anexo la Programacién Operativa firmada por la Jefatura de
la Divisidon de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior.

DECIMO SEXTO: Ejemplares

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucién.
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1. MODELO DE GESTION DEL PROGRAMA

La organica funcional del Programa de Acceso a la Educacién Superior (en adelante PACE), sigue
lo contemplado en la iniciativa previa, con actualizaciones propias del aprendizaje generado en la
implementacidn de acciones. En este sentido, se fortalece la institucionalizacién de un Programa que vya
forma parte de acciones claves para el acceso y permanencia en educacién superior, siendo reconocido
por las autoridades de la Universidad de Tarapaca (en adelante UTA) y comunidad en general como agente
fundamental en el trabajo de vinculacién con la comunidad secundaria y con la comunidad universitaria.
Los objetivos del PACE son liderados por el Rector de la Universidad, quien desde la mas alta direccién
institucional supervisa los lineamientos y objetivos del convenio, labor llevada a cabo en conjunto con su
equipo directivo, que para el presente convenio mantiene la estructura anterior. De este modo, se sigue
contemplando la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, Vicerrectoria de Desarrollo
Estratégico desde donde emergen las figuras de la Direccién de Calidad Institucional (en adelante
DCI) como agente colaborador en la gestién y obtenciéon de datos de permanencia, abandono y
rendimiento académico de los/as estudiantes y la Direccién de Admisién y Comunicaciones
Estratégicas. Esta Ultima direccién continda apoyando al Programa con la formalizacién y difusién de la
oferta PACE, procesos de postulacién, matricula y seguimiento, favoreciendo asi la comunicacién con

nuestros establecimientos secundarios y los procesos de admisién a la Universidad, tanto en Arica como
Iquique.

Por su parte, desde la Vicerrectoria Académica (en adelante VRA), se fortalece la comunicacion
con la Direccién de Asuntos Estudiantiles debido a toda la gestién de acciones y beneficios que se
ejecutan desde esta unidad, aportando al Programa desde la orgdnica institucional con la labor del Servicio
Médico y con los espacios obtenidos para ser participes de reuniones entre esta Direccién, la Direccién
General de Docencia de Pregrado (en adelante DIDO), los centros de estudiantes, cuerpo académico por
facultad y el PACE. Desde la VRA, continla también el trabajo junto a la Direccién General de
Vinculacion con el Medio, donde el Programa vincula su quehacer con los establecimientos
educacionales y acciones con agentes externos a la Institucion; Por su parte, la Direccién General de
Sede Iquique junto con la Direccién Académica Sede Iquique fortalecen la presencia del PACE en la
sede, toda vez que se mantienen las positivas acciones en la regién de Tarapaca para el logro de los
objetivos del programa, considerando procesos claves con agentes territoriales de la regién, como la
SEREMI de Educacion, SERMIG y otros; manteniendo la homologacién de acciones entre la casa central y
la sede a través de la vinculacion permanente entre la coordinacién territorial y la Direccién Académica.
En este sentido, se potencia también el trabajo vocacional entre la Unidad de Admisién Iquique a
través de acciones con el liceo de Huara, donde el PACE y la UTA Iquique mantienen una fuerte presencia.
Finalmente, la Direccion General de Docencia de Pregrado, donde reside la Representacion
Institucional del PACE, genera el arranque de espacios para fortalecer y actualizar la gestién,
implementacion y evaluacion de las actividades por parte del equipo coordinador del PACE conectando el
Programa con diversas iniciativas y programas emanados desde dicha direccién, como es por ejemplo el
Propedéutico Pedagdgico, con quién se ha generado un positivo vinculo en pos del estudiantado
secundario, la deteccion de interés por la pedagogia y su trayectoria vocacional a través del Plan articulado
de acompaiiamiento entre ambas instancias

Como se visualiza en el siguiente organigrama, el equipo directivo del Programa PACE en la UTA,
mantiene su presencia a lo largo del proceso, desde la etapa de disefio y planificacion de la iniciativa,
hasta la etapa de evaluacién y andlisis de impactos y resultados obtenidos de la ejecucién de las
actividades. Consolidaran la direcciéon estratégica de PACE, otorgando el sello institucional y alinearén su
accionar con los ejes de desarrollo estratégicos institucionales que permitiran mantener la sustentabilidad
del convenio, facilitando los medios fisicos, financieros, administrativos y humanos necesarios para Ila
correcta ejecuciéon de las acciones. Resguardaran en todo momento, la participacién de las diferentes
unidades e iniciativas internas vinculantes al desarrollo del convenio, propendiendo a dar continuidad y
resguardo a una iddnea ejecucién a través de la permanente colaboracion intrainstitucional de sus actores.
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De este modo, el trabajo conjunto con otras iniciativas institucionales que contemplen acciones
complementarias y/o con la misma poblacién objetivo en ensefianza media y educacién superior, estan
bajo resguardo del Director General de Docencia de Pregrado, quien desde su cargo lidera un niimero
importante de acciones y programas vinculados a la formacion integral del estudiantado, tanto en
educacién superior como con estudiantes de educaciéon secundaria, velando de este modo por una
adecuada gestion e implementacion de las diversas acciones y de los compromisos adoptados con el
Ministerio de Educacidn y la comunidad educativa.

Siguiendo con nuestro modelo de gestion, se operativiza el presente convenio mediante un
experimentado equipo ejecutivo compuesto por la Coordinacion Ejecutiva, Coordinaciones de areas (PEM
y AES) y la Coordinacion Territorial Iquique; ademas, la colaboracién directa y permanente en la gestién
financiera a través de la Oficina de Multiconvenio (de la Coordinacién de Proyectos Académicos),
siendo responsabilidad del equipo de coordinacion PACE (como primera linea de supervisién y
articulacién), informar y retroalimentar continuamente al equipo directivo respecto al estado de ejecucién
y cumplimiento de las actividades del programa en sus diferentes lineas de trabajo. Esta orgénica

funcional de la iniciativa ha permitido instalar acciones oportunas para asegurar los avances y visualizar |

en el proceso de implementacidn las desviaciones o anomalias que se pudiesen producir en el desarrollo
del convenio, todo esto, con el objetivo de mantener instancias preventivas y correctivas tempranas
necesarias para el correcto andamiaje del PACE.

Respecto a los componentes propios del PACE UTA para la ejecucién directa y permanente de
sus acciones, esta el equipo profesional de facilitadores/as de areas, equipo de profesionales de apoyo
transversal, el equipo de tutores/as pares y mentores/as académicos/as, que contempla en su conjunto

_a profesionales y estudiantes (en el caso de los/as tutores/as pares) de distintas areas disciplinares que |

i)
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aseguren la viabilidad de las acciones, la coordinacién, disefio, planificacion, ejecuciéon y rendicion,
tributando asi al cumplimiento de las actividades establecidos para esta iniciativa.

Por tanto, dado el importante rol que tienen diversos actores, se vuelve a refiejar en el recuadro
inferior del organigrama a aquellas direcciones y unidades claves para el desarrollo de los objetivos del
Programa PACE, donde se consolida el Area de Formacién Integral (en adelante AFI), como el espacio
encargado de globalizar y hacer converger todas las acciones que buscan la formacién integral del

estudiantado, desde el ingreso a la educacién media, para potenciar su preparacién y facilitar el
acercamiento a la vida universitaria. A saber:

Area de Formacién Integral

Educacion Superior Titulacién

oy 20 3oy 4e 1 20 Zey4e loy2e

Programa PACE

Tutorias Pares

Mentorias Académicas

- Programa de Induccion English Training Program
Movilidad Nacianal Estudiantil

PROCAI
Centro de Escritura

Competencias Transversales

1oy 20 3oy 4 1e 2¢ Jey 4o loy 20

Educacion Superior Titulacién

De este modo y a través del esquema del AFI, el PACE se robustece a través de una sinergia
constante con programas afines, como son el Propedéutico Pedagégico (con la articulacion permanente
en acciones secundarias en pos de la exploracién y vocacién docente), PROCAI (donde PACE se apoya
en todas las instancias de acompafiamiento, apoyos inclusivos, revisidon del PAI y busqueda de ajustes
razonables y pertinentes), Programa de Competencias Transversales (fortaleciendo la formacién
integral, alineada con el MEI institucional) y el Programa de Movilidad Nacional Estudiantil
(generando una fuerte difusién de las posibilidades académicas y vivenciales a las que pueden acceder
nuestros beneficiarios, incluso, fuera de la UTA). De este modo, PACE, ancla su accionar generando un
puente natural desde PEM a AES a través de las acciones de induccién para fortalecer el trabajo en
educacién superior con la diversidad de programas que se articulan con AES a través de AFI (Tutorias
Pares, Mentorias académicas, English training program y Centro de Escritura). Todas estas acciones
articuladas en AFI, posibilitan una mejor gestién y articulacion de actores en pos de mejorar la
permanencia, retencion e insercién socioafectiva de los estudiantes beneficiarios.

Retomando el primer esquema y de acuerdo a la parte baja del mismo, el PACE tal como en su
iniciativa previa, trabaja para fortalecer los mecanismos de articulacion funcional con los siguientes
actores:

EAm
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UNIDAD DE ADMISION: Dada su relevancia en procesos claves para el PACE como es la determinacién |
de oferta PACE, la rendicién de PAES, el apoyo y orientacién para el proceso de postulacién y matricula
y, ferias vocacionales entre otros es que se han consolidado espacios permanentes de coordinacidn entre
esta unidad y el Programa, logrando la instalacién del PACE como agente clave de procesos de admision

institucional y nutriendo de este modo las propias estrategias que genera el Programa para sus
beneficiarios.

DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO (DEGEN): El trabajo con DEGEN potencia la mirada de génera,
la capacitacion, apoyo y la implementacién de protocolos de actuacién frente situaciones de acoso y
discriminacién en nuestra institucién. Permite acompafiar a los y las estudiantes en Educacién Superior
del Programa frente a estas situaciones bajo un trabajo articulado intrainstitucionalmente junto a nuestros

tutores pares y extrainstitucionalmente con SERNAMEG, con quienes se mantiene un trabajo bajo la firma
de acuerdos.

OBSERVATORIO INSTITUCIONAL DE EQUIDAD (OIE): Se generan acciones y estrategias que nutren
de informacién relevante al PACE para la visualizacién de brechas y promocion de valores que sustentan
mejores practicas de equidad y una cultura de justicia organizacional en toda la comunidad educativa de
la Universidad, sobre todo ante los nuevos lineamientos de la institucién en su MEL,

DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES (DAE): Una de las direcciones mas relevantes para el PACE
al concentrar apoyos diversos para el estudiantado en educacién superior. Se reafirma la colaboracién a
traves los beneficios estudiantiles de la DAE en sus procesos tanto de postulacién como renovacién (becas,
créditos y otros), el servicio médico, donde se entrega al estudiantado atencién dental, nutricional,
kinésica, atencién médica, psicoldgica y psiquidtrica. Para el presente periodo se resalta la articulacion
generada con la Oficina de Asistentes Sociales (OAS) de la DAE por la importancia que tiene la

orientacién y bdsqueda de apoyos ya sean centrales desde la institucién o de agentes estatales para el
estudiantado de acuerdo a su perfil socioeconémico.

REGISTRADURIA: La entrega oportuna de fechas del calendario académico, periodo de inscripcién y
eliminacién de asignaturas, entrega de registros, constancias y la solicitud de tramites oficiales hacen
necesaria mantener una articulacién permanente con esta unidad durante todo el afio académico.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS (DIPLAN): A través de los procesos de seguimiento
y el uso del Sistema de Seguimiento de Proyectos Institucionales (SGPI), se intensifica para el
presente periodo el trabajo con esta direccién a través de su equipo profesional y las posibilidades que
genera la obtencién de un monitoreo y feedback institucional donde se pueden apreciar las dindmicas y
relaciones entre diversas unidades, programas y proyectos que se implementan a través de la UTA para
coincidir en acciones y beneficios para el estudiantado.

FACULTADES: El correcto trabajo realizado durante periodos previos con la articulacién desde PEM para
fortalecer las actividades con Carreras, sobre todo las pedagogias (ferias vocacionales, visitas a las aulas
y uso de espacios universitarios para la exploracién vocacional), y desde AES con el trabajo y seguimiento
de nuestros beneficiarios por facultad hacen necesario consolidar la comunicacién con las diferentes
Facultades de la Institucion. Por tanto, se sigue contemplando en la presente iniciativa el andamiaje junto
a docentes, secretarias, jefaturas de carrera y desde esta iniciativa, decanos (con quienes se inicia un
trabajo de socializacion del PACE y una blsqueda de espacios para el presente periodo). Estos actores,
son imprescindibles para la generacién de espacios experienciales de modo anticipada en PEM y el
monitoreo y seguimiento de las condiciones académicas y psicosociales de los estudiantes, pues estan
ademas facultados para realizar de forma mas expedita la activacion de las distintas redes de apoyo intra
y extrainstitucionales.

Finalizando el Modelo de gestion del PACE UTA, en las lineas de comunicacion y articulacion,
junto con los agentes permanentes, propios de nuestros establecimientos educacionales, para la presente
iniciativa se realzan las figuras de SEREMIS de Educacion y SLEP Chinchorro toda vez que la

‘ coordinacion entre el Programa y estos importantes agentes buscara su consolidacién para el presente
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periodo tal y como mandatan los términos de referencia, contribuyendo a la pertinencia de nuestras |
acciones junto a nuestras comunidades beneficiarias.

En resumen, el modelo de gestion PACE permite evidenciar funcionalmente un organigrama
jerarquico que dado el funcionamiento de la actual estructura organizacional de la UTA, fortalece las
cuatro etapas claves de la ejecucion del convenio, en el siguiente orden. Primera etapa: integracion en el
proceso de disefio y planificacién del equipo directivo, manteniendo la sana sinergia entre las acciones
del Programa, la Institucién y Comunidad. Segunda etapa: ejecucién de actividades comprometidas en el
plan operativo PACE 2477, a cargo del equipo de coordinacién y facilitadores del programa. Tercera etapa.:
seguimiento y mecanismos de monitoreo de los planes de accién desde la mirada institucional a través
de los reportes macro entregados por DCI, como el seguimiento micro entregado por el sistema
administrativo junto a la plataforma SGPI, sistemas de alerta temprana y los protocolos de derivacién.
Cuarta etapa: evaluacion de impactos y resultados, a modo de generar retroalimentacién interna que
permitan el desarrollo de mejoras sostenibles y en instancia superior, desde el equipo directivo, a fin de
comprobar el cumplimiento del convenio entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Tarapaca.
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1.1. INDICADORES DE RESULTADOS COMPROMETIDOS

Nom_bre de Formula de Linea Meta Meta Medio de Periodo de
Indicador calculo Base Afio 1 Afio 2 Verificaciéon? informacié
n3
(N° de
estudiantes AES Informe
Y cohorte 2024 .
e matriculados en = INSHEAE nSledls Semestre 1 -
estudiantes AES el afio 2025/ N° 80% 82% N/A retencion de afio 2
cohorte 2024 de estudiantes estudiantes AES
AES cohorte cohorte 2024.
2024) *100
N° de
estudiantes AES
Tasa de estudiantes :ﬂzozgri(;ﬁgn Informe
instituci Semestre 2 -
que reprucban 40% | 40% o més de nstiuclonal de | R0 1
0 mas de los créditos | |05 creditos 16% 15% 0k reprobaci 'nyd
inscritos durante el inscritos en el esgudiantgs AES
o P afo académico
afio académico t* t/ N° de cohorte 2024. Semestre 2 -
estudiantes AES 2ig 2
cohorte 2024
N° de Informe
estudiantes AES institucional de
cohorte 2024/ contrataciones :gg‘?t"e 1
. N° de tutores(as) pares :
Tasa de estudiantes i
AES cohorte 2024 tutores(as) 5 4 a que aFIenden a Semestre 1
B pares que estudiantes AES afio 2.
P P atienden a cohorte 2024.

estudiantes AES
cohorte 2024 en
el afio t

? En caso de agregar algin otro indicador (maximo 2), considerar5 que los medios de verificacién, debe ser precisos y concretos,

y que apunten directamente al cumplimiento del indicador.

" al periodo en el cual debe ser informado el resultado del indicador.

E ponde al afio de medicion.
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‘ 2. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS [EN MILES DE PESOS - $M].

La siguiente estimacién de recursos debe ser entregada en términos porcentuales considerando un porcentaje
en todos los items (no necesariamente en cada subitem, sino solo en los grandes items), puesto que aun no se

cuenta con los montos finales de cada convenio. En los convenios se estipula el monto estimado, el cual depende
de la resolucién exenta que determina montos y cobertura, y que debe ser aprobada, cada afio, por DIPRES. El
monto definitivo de la PO y del convenio se establecerd, mediante el acto administrativo, una vez que la matricula
del afio 2024 para la educacién superior esté disponible en el SIES.

ITEM SUBITEM % de gasto
asociado a cada
item

RECURSOS HUMANOS Contratacion de académicas(os) 0%

Contratacidn de docentes 5%
Contratacidn de equipo de gestién 78%
Contratacién de ayudantes y tutoras(es) 9%
Otras contrataciones 0%

GASTOS ACADEMICOS Visita de especialista 0%

Actividades de Formacion y especializacion 0%
Actividades de Vinculacion y gestion 0%
Movilidad estudiantil 0%
Asistencia a reuniones y actividades 2%
académicas
Organizacion de actividades, talleres y seminarios 4%
Fondos concursables 0%
GASTOS DE OPERACION Servicios de mantencion, reparacion, soporte y 0%
seguros
Materiales pedagdgicos e insumos 1%
Servicios de apoyo académico y difusion 1%
Otros gastos pertinentes al proyecto 0%
Impuestos patentes y otros pertinentes del ambito 0%
asociados al proyecto B
SERVICIOS DE CONSULTORIA | Consultorias 0%
Total 100%

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19,799

14

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/|JVBHD-064




