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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADENDA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE POZO ALMONTE Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.341/2024.
Arica, 29 de abril de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018: Decreto
Exento N°00.618/2021, de 06 de septiembre de 2021; Carta FACSAL N°504/2023, de 04 de
diciembre de 2023; Carta FACSAL N°108/2024, de 01 de abril de 2024: Carta de Rectoria
N°0825/24, de 16 de abril de 2024; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere

el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacion con el Decreto TRA
N°335/5/2024.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N°00.618/2021, de fecha 06
de septiembre de 2021, se aprueba el Convenio Asistencial Docente entre la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social Pozo Almonte y la Universidad de Tarapaca, con el objeto de
coordinar esfuerzos y recursos en el contexto de perfeccionar la docencia, la investigacion,
extension, formacion y capacitacion en el érea de la salud.

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga la Ley
N®21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito
de la educacién superior.

Que, el articulo 9° del citado cuerpo legal establece las
obligaciones, prohibiciones y sanciones internas sefaladas en los reglamentos que las
instituciones de educacion superior dicten en cumplimiento de lo dispuesto en esta ley
deberan ser debidamente difundidas entre el personal docente, personal administrativo,
funcionarios/as y estudiantes, instruyendo que la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminaciéon de género en el ambito académico debera ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales,
convenios académicos y de investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la
institucion, incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades
de esparcimiento y recreacion.

Que, en virtud de lo anterior, ambas parte suscriben un
adenda al convenio que establece expresamente que la citada Ley N°21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el &mbito de la educacién
superior; la politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género,
protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion
de genero; el reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, aprobados por Decreto Exento N°00.630/2022 y
Decreto Exento N°00.631/2022, respectivamente, y los demas reglamentos, planes vy
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del Convenio Asistencial
Docente, aprobado mediante Decreto Exento N°00.618/2021.
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Que, la referida adenda modificatoria de convenio ha sido
revisado y visado por las respectivas autoridades universitarias, segin consta en timbre de
Rectoria U.TA. N°055/24, de fecha 03 de abril de 2024.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de
la Universidad de Tarapzcd, en carta de Rectoria N°0825/24, de fecha 16 de abril de 2024.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruebase el ADENDA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE POZO
ALMONTE Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 07 de agosto de 2023, contenido en
documento adjunto, comouesto de tres (03) paginas, rubricadas por el Secretario (s) de la
Universidad de Tarapaca.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

GVG.ACP.amr.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ADENDA
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE POZO ALMONTE
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 07 de agosto de 2023, entre, por una parte, la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Pozo Almonte, R.U.T. 71 .497.400-9, que actia legalmente representado
por don MANUEL EDUARDO MORALES GONZALEZ cédula nacional de identidad N°
B coniciiados para estos efectos en Cala Cala N° 112 de la comuna de Pozo
Almonte, en adelante "CORMUDESPA"; y por la ofra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T.
70.770.800-K, corporacién de derecho publico, representada por su Rector, Dr. EMILIO RENE
RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad N° B chicno, cosado, ingeniero
comercial, domiciliados para estos efectos en Avenida General Velasquez N° 1775 de la
ciudad de Arica, en adelante "La Universidad” o “UTA"; quienes, conjuntamente, en
adelante, "las Partes"; celebran la siguiente adenda de Convenio Asistencial Docente, en
adelante la "Adenda":

CONSIDERANDO:

El interés de incrementar la colaboracidn entre la Universidad de Tarapacd y Cormudespa,
en cumplimiento de su cometido y teniendo presente el intercambio de experiencias, para
que sirvan como aporte a las actividades de docencia, investigacion y extensién en
general, y al perfeccionamiento de académicos y alumnos de la Universidad en las distintas
dependencias de Salud que esta Corporacion Administra.

Que, Cormudespa, considera como eje del modelo de atencién primaria de Salud integral,
con enfoque familiar y comunitario, una puerta de entrada resolutiva, permanente y ~.
e i " ! . () BE 7
ponsable de entregar a su poblacién los servicios de salud de primer contacto, de tipo ) “s, \
promocional, preventivo, curativo y de rehabilitacion. (’% SECRET 74‘7
= W o
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Que, la Cormudespa interactia fuertemente con la comunidad y con oftros sectores, A\é UHINER
través de las acciones de prevencion, promocion, pesquisa, diagnostico, tratamiento, M ARt
seguimiento y rehabilitacién de las personas enfermas de la comuna de Pozo Almonte: o

Que, per su parte, la Universidad de Tarapacd, creada en virtud de Decreto con Fuerza de
Ley N° 150, de 1981, es una corporacién de derecho publico, auténoma y con patrimonio
propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias.
Para ello, dentro de las carreras y programas que imparte en el drea de salud, requiere
contar con establecimientos o recintos donde sus alumnos redlicen sus practicas

h J% ‘. curriculares, profesionales e intemados.
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La alianza estratégica formada tiene como fundamento la visién y misidn que cada una de
las Partes tiene respecto de la salud para el pais, la necesidad de tener centros calificados
de salud para el bienestar de la poblacién y de los derechos y deberes de los pacientes,
segun la Ley 20.584, la excelencia académica y clinica que deben tener los profesionales
de salud, de los esténdares de servicio, control de calidad y planes a desarrollar en el futuro,
teniendo como objetivo brindar Ia mejor, mdés oportuna y eficiente atencién de salud a los

pacientes de la comuna de Pozo Aimonte, junto con favorecer los objetivos educacionales
de la UTA.

ACUERDAN:

PRIMERO:

Que, con fecha 12 de abril de 2021, se suscribié el Convenio Asistencial Docente entre la
Corporacién Municipal de Desamolio Social de Pozo Almonte y la Universidad de Tarapaca,
el cual fue aprobado por Decreto Exento N° 00.618.2021 de fecha & de septiembre de 2021,
de la Universidad de Tarapacd.

SEGUNDO:

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga la Ley N°21.369, que Regula el Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género en el dmbito de la Educacién Superior,
Cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y
emadicar el acoso sexual, la violencia y ta discriminacién de género y proteger y reparar a
las victimas en el @mbito de la educacién superior, con la finalidad de establecer ambientes
segurcs y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, para todas las
personas que se relacionen en comunidades académicas de educacion superior, con
prescindencia de su sexo, genero, identidad y orientacién sexual.

TERCERO:

Que, el articulo 9° del citado cuerpo legal establece las obligaciones, prohibiciones y
sanciones intemas sefialadas en los reglamentos que las instituciones de educacién superior
dicten en cumplimiento de lo dispuesto en esta ley deberdn ser debidamente difundidas
enfre el personal docente, personal administrativo, funcionariocs/as y estudiantes,
instruyendo que la nomativa intema en materia de acoso sexual, violencia y discriminacidén
de género en el dmbito académico deberd serincorporada expresamente en los contratos
de trabagjo y de prestacién de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigaciéon y cualquier ofro instrumento celebrado por la institucién, incluidos los

convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y
recreacion.

ARTO:

Que, por el presente instrumento las partes acuerdan modificar el convenio original
singularizado precedentemente, y declaran que en cumplimiento de lo dispuesto en el
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articulo 9 inciso 3°y 10 de la Ley N°21.369, de 2021, que regula el acoso sexudl, la violencia
y discriminacién de género, en el Gmbito de la educacién superior, la Politica integral en
materia contra el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de Género, y sus modelos: el
Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género ; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncios de acoso sexudl, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad
de Taropacd, aprobados por Decreto Exento N°00.630/2022, y 00.631/2022,
respectivamente, disponibles en el sitio web institucional: hitps://www.uta.cl/transparencia;
y los demds reglamentos, planes y protocolos institucionales que correspondan, forman
parte integrante del presente instrumento, y son por ende son vinculantes para las partes.

QUINTO:

En todo lo no modificado por el presente documento, mantendrd plena vigencia el

convenio original que por este acto se modifica, sefialado en la clausula primera de la
presente modificacion.

SEXTO: Personerias.

La personeria de don Manuel Eduardo Morales Gonzdlez para actuar en representacion de
la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte, consta en acta de Sesién
Extraordinaria de Directorio N°1 de fecha 18 de febrero de 2022, reducida a Escritura Pdblica

Repertorio N°197 con fecha 14 de marzo de 2022, ante notario PUblico don Mauro Aroca
Guerrero.

La personeria de don Emillo Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de

Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio
de Educacién.

SEPTIMO: Ejemplares.
En comprobante y previa lectura-firnan este convenio en cuatro (4) ejemplares del mismo
nor y\fecha, quedando dos de ellos en oder de cada una de las partes.

CORMUDESPA

Universtdad de Tarapacda

ADENDA ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE CORMUDESPA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA

= ™
b L U0

- UA U.TA. o m )
HEVISADO SE AJUSTA ESTRICTAMENTE A DERECEQ_J
RA. | VAF. | VRD. [CONTRAL| AJ |

03 ABR 2094
055,2034!6\1, /L (\> j
S T e




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ADENDA
CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE POZO ALMONTE
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arca, a 07 de agosto de 2023, entre, por una parte, la Corporacion Municipal de
Desamollo Social de Pozo Almonte, R.U.T. 71.497.400-9, que actda legalmente representado
por don MANUEL EDUARDO MORALES GONZALEZ, cédula nacional de idenfidad N°
I comiciiados para estos efectos en Cala Cala N® 112 de la comuna de Pozo
Almonte, en adelante “CORMUDESPA"; y por la ofra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T.
70.770.800-K, corporacion de derecho piblico, representada por su Rector, Dr. EMILIO RENE
RODRIGUEZ PONCE, cédula de idenfidad N° ([l chiero, cosado, ingeniero
comercial, domiciliados para estos efectos en Avenida General Velasquez N° 1775 de la
ciudad de Arica, en adelante “La Universidad” o “UTA”™: quienes, conjuntamente, en
adelante, “las Parfes”; celebran la siguiente adenda de Convenio Asistenclal Docente, en
adelante la "Adenda™:

CONSIDERANDO:

Elinterés de incrementar la colaboracion entre la Universidad de Tarapacd y Cormudespa,
en cumplimiento de su cometido y teniendo presente el intercambio de experiencias, para
que sivan como aporte a las actividades de docencia, investigacién y extension en
general, y al perfeccionamiento de académicos y alumnos de la Univessidad en Ias distintas
dependencias de Salud que esta Corporacién Administra.

Que, Cormudespa, considera como eje del modelo de atencién primaria de Salud integral,
con enfoque familiar y comunitario, una puerta de enfrada resolutiva, permanente y
responsable de eniregar a su poblacion los servicios de salud de primer contacto, de tipo
promaocional, preventivo, curativo y de rehabilitacion.

Que, la Comudespa interacta fuertemente con la comunidad y con ofros sectores, a
través de las acciones de prevencién, promocion, pesquisa, diagnostico, tratamiento,
seguimiento y rehabilitacion de las personas enfermas de la comuna de Pozo Almonte;

Que, por su parte, la Universidad de Tarapacd, creada en virtud de Decreto con Fuerza de S e
Ley N° 150, de 1981, es una corporacion de derecho publico, autdénoma y con patimonio (E)/ vE .
propio, dedicada a la ensefanza y al cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias. FL
Para ello, dentro de las carmreras y programas que imparte en el area de salud, requiere (= " i

contar con establecimientos o recintos donde sus alumnos realicen sus practicas \S UVERRl
curriculares, profesionales e intemados. \
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La alianza estratégica formada tiene como fundamento la visidn y misién que cada una de
las Partes fiene respecto de la salud para el pais, la necesidad de tener centros calificados
de salud para el bienestar de la poblacién y de los derechos y deberes de los pacientes,
segun la Ley 20.584, la excelencia académica y clinica que deben tener los profesionales
de salud, de los estandares de servicio, control de calidad y planes a desarollar en el futuro,
teniendo como objetivo brindar la mejor, mas oportuna y eficiente atencién de salud a los

pacientes de la comuna de Pozo Almonte, junto con favorecer los objetivos educacionales
de la UTA.

ACUERDAN:

RIMERO:

Que, con fecha 12 de abril de 2021, se suscribié el Convenio Asistencial Docente entre la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte y la Universidad de Tarapacd,

el cual fue aprobado por Decreto Exento N° 00.618.2021 de fecha 6 de septiembre de 2021,
de la Universidad de Tarapacd.

SEGUNDO:

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga la Ley N°21.349, que Regula el Acoso
Sexudl, la Violencia y la Discriminacion de Género en el Gmbito de la Educacion Superior,
Cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionary
emadicar el acoso sexudl, la violencia y la discriminaciéon de género y proteger y reparar a
las victimas en el dmbito de la educacién superior, con la finalidad de establecer ambientes
seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, para todas las
personas que se relacionen en comunidades académicas de educacion superior, con
prescindencia de su sexo, genero, identidad y orientacién sexual.

TIERCERO:

Que, el articulo 9° del citado cuerpo legal establece Ias obligaciones, prohibiciones y
sanciones intemas sefialadas en los reglamentos que las instituciones de educacion superior
dicten en cumplimliento de lo dispuesto en esta ley deberdn ser debidamente difundidas
enfre el personal docente, personal administrativo, funcionarios/as y estudiantes,
instruyendo que la nomativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género en el dmbito académico deberd serincorporada expresamente en los contratos
de frabgjo y de prestacion de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacién y cualquier ofro instrumento celebrado por la institucién, incluidos 1os

convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y
recreacion.

CUARTO:

Que, por el presente instrumento las partes acuerdan modificar el convenio original
singularizado precedentemente, y declaran que en cumplimiento de lo dispuesto en el
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articulo 9 inciso 3° y 10 de la Ley N°21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia
y discriminacion de género, en el dmbito de la educacién superior, la Politica integral en
materia contra el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de Género, y sus modelos: el
Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género : y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad
de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N°00.630/2022, y 00.631/2022,
respectivamente, disponibles en &l sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia;
y los demds reglamentos, planes y protocolos institucionales que correspondan, forman
parte integrante del presente instrumento, y son por ende son vinculantes para las partes.

UINTO:

En fodo lo no modificado por el presente documento, mantendrd plena vigencia el

convenio original que por este acto se modifica, sefialado en la cldusula primera de Ia
presente modificacién.

SEXTO: Personerias.

La personeria de don Manuel Eduardo Morales Gonzdlez para actuar en representacién de
la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte, consta en acta de Sesién
Extraordinaria de Directorio N°1 de fecha 18 de febrero de 2022, reducida a Escritura PUblica

Repertorio N°197 con fecha 14 de marzo de 2022, ante notario PUblico don Mauro Aroca
Guerrero.

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de

Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio
de Educacidn.

EPTIMO: Ejemplares.
En comprobante y previa lecturafifman este convenio en cuairo (4) ejemplares del mismo

temho, quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes.
DE7 A /|
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Representante Legal
~CORMUDESPA

ADENDA ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE CORMUDESPA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

ENTRE CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL POZO ALMONTE Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.618/2021.
Arica, 06 de septiembre de 2021,

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1881, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 7 y 8, todas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resoluciéon Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria
CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; carta REC. N°1367/2021, de agosto 23 de 2021;

los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 193, de 08 de junio de
2018, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econoémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes,

las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de
Educacion.

Que, con fecha 12 de abril de 2021, se suscribe un Convenio
Asistencial Docente entre la Corporacién Municipal de Desarrollo Social Pozo Almonte y la
Universidad de Tarapaca, con el objeto de coordinar esfuerzos y recursos en el contexto de

perfeccionar la docencia, la investigacién, extension, formacién y capacitacién en el area de la
salud.

Que, dicho Convenio ha sido revisado y visado a través de
timbre N° 130/21 de 11 de agosto 2021, por las instancias correspondientes “se ajusta
estrictamente a derecho”.

El mérito de lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector de la Universidad de Tarapacd, mediante carta REC. N°1367/2021, de agosto 23
de 2021.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.



DECRETO EXENTO N° 00.618/2021.
06.09.2021.

2. Apruebase, el CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

POZO ALMONTE Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 12 de abril de 2021;
contenido en documento adjunto compuesto de nueve (09) paginas rubricadas por la
Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto. DB N
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL POZO ALMONTE
¥

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arlca, ¢ 12 de abril de 2021, entre la CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
DE POZO ALMONTE, personajuridica de derecho privado RUT N° 71.497.400-9, representada
por su Secrefario General, Sr. ALVARO ANDRES JORQUERA TAPIA, cédula de identidad
N <005 domiciliados para estes efectos en calle Cala Cala N° 112 de la
comuna de Pozo Alimonte de la cludad de Iquigue, en adelante "CORMUDESPA" v por otrg
parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, corporacién de derecho publico, Ral Unice tributario
N° 70.770.800-K, representada por su Rector, Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cédula
nacional de identidad N° I cbos domiciiados para estos efectos en Avenida
General Veldsquez N° 1775 de Arica, en adelante “la Unlversidad” o “UTA"; ambds en su
conjunto e indistinfamente las “Partes”; han convenido celebrar el siguiente Convenio
conforme « fos siguientes terminos:

CONSIDERANDO:

El interés de incrementar la colaboracion entre la Universidad de Tarapacd y la Corporacion
Municipal de Desarrollo Sociol de Pozo Almonte, en cumplimiento de su cometida y
teniendo presenie el infercambio de experiencias, pard que sirvan como aporte ¢ las
acfividades de docencia. investigacion y extension en generail, y al perfeccionamienio de
académicos y alumnos de la Universidad en las distintas Dependencias de Salud que esia
Corporacion administra.

Que la CORMUDESP A, considera como eje del modelo de atencidn de Salud integral. con
enfoque familar y comunitario, una puerta de entrada resolutiva, permanente y
responsable de entregar a su poblacién los servicios de salud de primer contacto, de tipo
promocional, preventivo, curative y de rehabilitacion,

Que la CORMUDESPA, interactUa fuerfemente con la comunicad y con ofros sectores, a
ravés de las acciones de prevencion, promocion, pesquisa, diagnidstico, fratamiento,
seguimiento y rehabilitacién de las persorias enfermas de 1o comuna de Pozo Almonte:

Que, por su parie, La Universidad, creada en viriud de Decreio con Fuerza de Ley N° 150,
de 1981, es una corporacion de dereche publico, avténoma y con patiimonio propio,
dedicada a la ensefianza y al cullivo superior de Ias artes, letras y las ciencias. Para ello.
dentro de las cdrreras y programas que imparte en el area de salud, requiere contar con
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establecimientos o recintos donde sus alumnos realicen sus practicas  curiculares,
profesionales e internados.

La alianza estratégica formada tiene como fundamento Ia visidn y mision que cada una de
las Partes tiene respecto de la salud para el pais, la necesidad de tener centros calificados
de salud para el bienestar de Ia poblacién y de los derechos y deberes de l0s paclentes,
segln la Ley 20.584, la excelencia académica y clinica que deben tener ios profesiondles
de salud, de los estandares de servicio, control de calidad y planes a desarrollar en el futuro,
tenlendo como objetive brindar la mejor, mas oportuna y eficiente atencién de salud o los
pacientes del Centro de Salud Famiilar y Postas de Salud Rurdles de la comuna de Pozo
Almonte, junto con favorecer los objetivos educacionales de Ia UTA;

Que la colaboracion de ambas instituciones podrd abarcar todos 1os ambitos de sUs

actividades incluyendo proyectos de investigacion, que podrian dar origen al desarrollo de
sus actividades de Pre y Post Grado en disciplinas comunes.

ACUERDAN:

PRIMERO: Objetc del Convenio.
La Universidad y 'd CORMUDESPA, ccuerdan por el presente insfrumento, celebrar un
Convenio de Cooperaclén, con el propésito de coordinar esfuerzos y recursos en el

contexto de perfeccionar la docencia, la Investigacion, extension, formacién vy
capacitacién en el drea de la salud.

SEGUNDO: Compromisos y obligacianes Que asume la UNIVERSIDAD.

1) Realizar trabgjos o actividades, de comun acuerdo entre las partes, con la finalidad
de fomentar y enriquecer ta formacion de los estudianies de pregrado de la
Universidad y a la vez apoiter desde 10 académico o los profesionales de los
establecimientos de la CORMUDESPA para fortalecer Ia calidad de la atencion de
sUs usuarios;

2) Aportar sus recursos humanos especializados en el ca mpoa clentifico tecnoldglico, asf
como sus laboratorios y bibliotecas especializadas, para el cumplimiento de ios
efectos de este convenio y de acuerdo con sus posibllidades y normativa interna:

3) Difundir las actividades a realizar en virtud del presente convenic y sus resullados a
fravés de medios de comunicacién especializados y de cordcter masivo
[publicaciones, radioemisoras elc.), previo acuerdo con CORMUDESPA;

4) Asesorar técnicamenie a la CORMUDESPA en los casos que &sla o solicite, dentro
de las posibilidades, recursos y normativa interna de ig Universidad:

5)  Autorizar a funcionarios de ta CORMUDESPA para asistir o cursos impartidos por la
Universidad, en las dreas que tengan relacién con salud u ofras disciplings de interés
para el desanollo de los actividades de la CORMUDESPA, de acuerdo con la




T ; UNIVERSIDAD DE TARAPACA

reglamentacion interna de la Universidad. En especial en cuanto a estudios de
pregrado, postgrado y formacion docente;

6) Dar faciidades para que la CORMUDESPA pueda utllizar sus dependencias para
reclizar capacitaciones de sciud U olras materias, previo acuerdo y segin
disponibilidad de la Universidacd;

7) Certificar anfe la CORMUDESPA. que sus estudiantes y docentes cumplen con los
planes de inmunizacion obligatorios vigentes. Debiendo preseniar certificado de
Vacunads.;

8) Los académicos de la Universidad que supervisen estudiantes en prdctica en el
establecimiento de Salud de la CORMUDESPA deberdn dar cumplimiento efectivo
a las actividades definidas en el programa de formacion de que se trate, con el
estdndar de calidad que el Cenfre Formador haya establecido. Ademds, deberdn
estar acreditados por el Registro de Prestadores Individuales de ja Superintendencia
de la Salud;

?) Los supervisores docentes y estudiantes de la Universidad, ol ingresar ol Centro de
Salud de la CORMUDESPA, deberdn portar identificacion visible que consigne
nombre, condiclon de docente, carrera y centfro formador;

10) Las obligaciones de los supervisores docentes de la Universidad serdin las siguientes:
cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier olig que les
seq aplicable: supervisar permanentemente la labor de los estudicintes y el
cumplimiento por parte de éstos de las normas deonioldgicas, y ofras que les sean
aplicables; velar por las usuarias y su derecho a la privacidad; respetar [os protocolos
y guias clinicas que hayan definido las avtoridades del establecimiento, participar
de todas las actividades alas cudles sean invitados por la autoridad, que signifiquen
contribuir al desarroflo de este convenio, del establecimiento y a la mejor atencién
de los usuarios y de Ja comunidad;

11} La Universidad, se compromete, en el caso que esiudianies de ia Universidad
realicen practicas laborales en el Centro Médico Rural, a pagar una suma de dinero
equivalente a 2,0 UF [dos unidades de fomento), IVA incluido mensual, contra
factura emitida por la entidad prestadora, para aquellas praclicas de horario
completo. En tanto para aquellas practicas que se ejecuten en horario parcial, la
Universidad pagard a lo CORMUDESPA el vater proporcional mensua! a kas horas que
correspondan. El page se reallzard con cargo al ceniro de costos N°0581 de g
Facultad de Ciencias de la Salud, por cada alumne que searecibido por alguno de
los Centros Médicos Rurales pertenecientes o la CORMUDESPA. El pago de las sumas
gue resulten de este ejercicio, calculados en los términos ya indicados, se efectuard
por la Universldad dentro de los 15 dias siguientes a la recepcién de facturacién
emilida por la CORMUDESP A, quedando la misma sujeta alas disposiciones de la ley
19.983. Si la prdctica se suspende parclal o toialmente por cualquler razén, las partes
acverdan que la Universidad sdlo aportard el valor equivalente o los dias hdbiles del
mes en que, de manera efectiva, el o la estudiante hayan asistide al centro de
practica.
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TERCERO: Compromisos y obligaciones que asume la CORMUDESPA:

1)

3)

4)

5)

Poner a disposicidn de o Universidad, segon disponibilidad, los centros de Salud
Familiary Postas de Salud Rurales de o comuna, dependientes de la CORMUDESPA,
para la realizacién de précticas profesionales de estudiantes del drea de salud de
la UTA;

Autorizar a los esfudiantes de la Universidad para acceder o realizar pracilcas
profesionales, en los periodos, meses y horarlos que requiera esta casa de
Estudios. Para efectos de la operatividad del presente convenio, se deja establecido
que cada mes presenta 21 dias habiles, razdn por la cual, se reconoce el derecho
de la Universidad para enviar a los estudiantes o realizar sus practicas durante dicha
lopso de dias hdblles en cada mes, y en el herario normal de funcionamiento de los
centros de salud dependientes de la CORMUDESP A-

Autorizar trabajos de investigacion, que sean com patibles con las funciones proplas
de los diferentes recinfos de la CORMUDESPA, gue cumplan con lo estipulado en la
Ley 20.584, previa autorizaciéon del Comité de ética de CORMUDESP A;
Proporcicnar facilidades a los estudiantes en practica de la Universidad para
parficipar en capacitaciones, talleres, exposicionss, charlas v otras actividades
andlogas, ¢ue sean imparfidas por la CORMUDESP A Yy que confribuyan a fortalecer
la formacion profesional de fos mismos:

Difundirtas actividodes a realizar en virtud del presente convenio, através de medios
de comunicacion especializados y de cardcter masivo {publicaciones,
radioemisoras, etc.) previo acuerde con la Universidad.

CUARTO: Contidencialidad

Se deja expresamente establecido que la propledad intelectual de todos los instrumentos,
informes y bases de datos que se generen durante Io ejecucion del convenlo son y serdn

de propledad exclusiva de la CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE POZO
ALMONTE.

Asimismo, las partes contraen la obligacién de confidencialidad sobre la informacién
debiendo adoptar las medidas necesarias para proteger esta informacion; ambas
establecen la prohibicién de comunicar, vender, ceder o transferr a cuaiquier titulo (por si

© por interpuesta persona) la Informacién calificada como confidencial, sin aulorizacién
por escrito de la ofra parte.

Serd considerada confidencial, la informaclén institucional que por funcionamiento vy
desarralio del servicio llegue a conocimiento de las partes, tales como, los datos de los

paclentes, procedimlientosy cualguier otro dato personal {sean o no cadlificados como dato
sensible de acverdo o la Ley N° 19.428.).

La vidlacion a la confidencialidad aqui comprometida dard derecho o Ias partes a gjercer

todas las acciones legales, civiles, penales y administrativas y demdés gue procedan para
perseguirlas responsablliidades corespondienies. Sin peruicio de proceder a poner término

”
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al presente instrumento, de inmediato, unilateralmente y por via administrativa. Esta accidon
no daré derecho a Indemnizacidon ni a compensaciéon econdmica dalguna contra la
CORMUDESPA.

Esta obligacion se entenderd vigente durante todo el periodo que dure el convenio y adn
se extenderd por 2 afos después de terminada la relacidon.

QUINTO: Contraparte Técnica.

La docencia de las précticas curriculares de los estudiantes estard « cargo de un docente
de la Universidad, el que serd interlocutor directo frente al referente técnico administrativo
del establecimiento asistencial. Asimismo, supearvisard el cumplimiento de los compromisos
gue asume la Universidad, sus estudiantes y académicos o través de este convenio,

La CORMUDESFA se compromete a nombrar un referente técnico administrativo dentro del
establecimiento, quien mantendrd una efectiva comunicacion, de cardcter téenico-
operative con la Universidad. Su principal labor serd supervisar el desarrollo armadnico del
convenio, el adecuado uso de los campos de formacidn, gue se respete el reglamenio
interno del establecimiento de salud y &l cumplimienio de los compromisos que asume Ia
CORMUDESPA v sus funcionarios o través de este Convenio, siendo el interlocutar directo
frente al supervisor docente de o Universidad.

SEXTO: Actividades decente-asistencidles,

La cantidad de estudiantes en prdctica comresponderd a los cupos de asistencla a los
Campos Clinicos de la CORMUDESPA, acordados previamente entre las partes suscribientes
del presente convenio.

Tanto la CORMUDESPA como la Universidad deberdn velar porque las actividades docentes
de pregrado protejan la seguridad de los pacientes, respefen sus derechos y demds
condiciones de frato digno ai usuario definidas por fa insfitucion y ieniendo siempre
presente la preeminencia de |la actividad asistencial por sobre la docente.

Los estudiantes en practica de la Universidad deberdn observar en todo momento las
normas éticas y de conducta que rjan en el establecimiento. Las obligaciones de los
estudiantes en practica de la Universidad serdn las siguientes: poner especial atencién al
frato digno y respetuoso a tos usuarios y personal del establecimienio sin discriminacion de
ninguna especie; respetar la confidencialidad de la informacidn relacionada con o
atencion de los usuarios y su derecho d la privacidad; respetar los protocolos y guias clinicas
que hayan definido las avtaridades del establechimiento.,

Los estudiantes en practica pertenecientes a la Universidad deberdn observar en tod
momento las normas éticas y de conducta que rijan en el establecimienio, de lo contrario
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CORMUDESPA Impondrd todas las exigencias que son proplas de su organizacion y
funcionamiento. Asimisme, la CORMUDESP A queda facultado para suspender la préctica o
frabaje de invesfigacidn segin sea el caso, de los estudiantes que contravinieren sus

exigencias y normas, 1o cual deberd ser comunicado de inmediato y por escrito a la
Universidad;

SEPTIMO: Vinculo de subordinacidn.

Se deja estipulado gue entre ambas instituciones no existira relacién juridica laboral, de
subordinacién o dependencia, ni de ninguna ofra haturaleza y, por 1o mismo, no fendrd la
CORMUDESPA la calidad de empleador nl contratante respecto de los estudiantes, quienes

@ su vez no seran trabojadores de ésta y no tendrdn derecho a page, remuneracion,
honorario o prestacion econdmica.

Las instituciones celebranies se comprometen a abstenerse de solicitar o asignar tareas a
los estudiantes en préctica distintos de las determinadas en el protocolo segin programa
especifico detaliado para cada carrera y nivel.

OCTAVO: Responsabilidad.

Los dafios o deterloros materiales que se produjeran por parte de los estudiantes o
funcionarios de la Universidad, por la gjecucion del presente convenio, serdn motivo de un
sumarnio o Investigacion sumaria, cuyo resultado determinard las responsabllidades a que
haya lugar, debiendo la Universidad, si fuese el caso y correspondiere, responder de los

dafos que hubieren sido causados por el o los alumnos o funcionarios unlversitarios, segun
la estimacidn que derive del proceso instruldo.

Asimismo, para el caso de verse enfrentado, el Centro de Salud y/o la CORMUDESPA a
dlguna actual o futura mediacldn en salud y/o demanda civll de indemnizacion de
perjuicios, por faita de servicio u ofra causa, y habiendo tenido en los hechos relativos a la
demanda, parficipacién dolosa, culpable, directa o indirecta, de uno o mds estudiantes de
la Universidad, o de sus docentes o supervisores, la Universidad responderd civilmente de
todos los perjuicios siempre que seq, en definifiva, condenada a pagar los perjuiclios por
sentencia definifiva, o se logre poner término al proceso de mediacién o al litigio actual o
futuro mediante avenimiento [udicial o extrajudicial @ mediante otra forma 0 mado slmila
O gue produzca los mismos efectos. entre la CORMUDESPA, ef Consejo de Defensa ¢
Estado y e! o los peljudicados 6 demandantes, previa ratificacién de la Universidad
acuerdo.

NOVENO: Seguro de los estudiantes.
Mlentras dure la prdctica, los estudiantes de la Universidad de Tarapacd serdn consideradas
como estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le serdn aplicables las

disposiciones de la ley N°16.744 “Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
profesionaies” y del "Decrelo Suprermo N°313 del Seguio Escoiar”.
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DECIMO: Comunicaciones.

Todo aviso que cudlquiera de las Partes dé a la olra deberd efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por coreo electronico o carta certificada a las direcclones que mas
abagjo se indican.

En todos los casos del parrafo anterior, los avisos sdlo serén vdlidos si son remitidos a las
direcciones postales o de correos electrdnicos que o continuacidn se indican, o menos aue
alguna de las pattes haya dado aviso a la otra de una nueva direccion postal o de correo
electrdnico:

Q) CORMUDESP A:

. Direccidn : Calle Cula Cala N° 112, poblacion La Cascada, Pozo Almonte.
. Atencién . Alvare Jorquera Tapia.
¢ E-Mail L administracion@cormudespa.cl

o) La Unjversidad:

¢ Direccion : Avenida 18 de septiembre # 2222, Arica.
. Atencién ; Celia Borquez Benitt
. E-Mail ¢ cemaborquez@gmail.com

Tantela Universidad como la CORMUDESPA velardn por mantener una flulda comunicacion
que permifa evaluar y supervisar permanentemente el desempefio de los estudiantes
pasantes. Asimismo, ios informes reservados de desempefio aque hubiesen sido necesarios
emitir, serdin incorporados en la carpeta personal del estudiante,

DECIMO PRIMERO: Norma Técnica y administrativa.
Las parfes declaran conocer y hacer suyo lo dispuesto en ki "Norma General Técnica y
Administrativa que reguta ta relacion asistenclal-docente v establece criterios para la
asighacion y uso de los campos para la formacién profesional v técnica en el Sistema
Naclonal de Servicios de Salud” documenta aprobado por Resolucion Exenta N° 254, del
09 de Julio del ano 2012, del Ministro de Salud Dr Jaime Madalich Musi,

DECIMO SEGUNDO: Modificaciones.
Toda modificacion o complemento de este Convenio, acordado por las parfes con
posterioridad o su entrada en vigencia, deberd ratificarse y formalizarse en un
Addendum, el cual, una vez fimade por las pariesy aprobade por el acto administrativo
respactivo, se entenderd formar parte integrante de este Instrumento para tedos los
efectos legales y confractuales del mismao.
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DECIMO TERCERO: Vigencia.

Ei presente convenio fendrd una duracidn de un (1) ofio, coniados desde una vei
ramitado su acto administrativo aprobatorio, y se renovard sucesiva y automdiicamente,
en las mismas condiciones y por periodos iguales, si ninguna de las partes comunica d la
otra por escrito, mediante carla certificada y con al menos 30 (treinta) dias corrices de
anficipacion, su intencién de ponerle término.

Sin peruicio de lo anferior cudlqulera de las partes podrd poner iérmine anticipodo al
presente convenio en cualquiera de los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Trasgresion a causales consideradas como mdxima gravedad al presente Convenio.
¢) Incumplimiento de compromisas asumidos con relacion a estudiantes que ocupardn
unidades de la CORMUDESPA destinadas o sus practicas profesionales,

En todo caso, en el desahucio o término de este convenio, se haga por la CORMUDESPA o
por la Universidad, se fendrd presente la obligacion de conceder las fadiiidades del caso,
afin de que losestudiantesen proceso de practica <onciuyan su plan de estudios regulares.

DECIMO CUARTO: Contormidad.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite enfre las partes con motivo
de la validez, interpretacion, aplicacién, cumplimiento, ejecucidn, evaluacidn o
terminacién del presente Convenio o por cualquier ofra causa, serd resvelta por las partes.
A falta de acuerdo entre las partes serd sometida o la consideracion del Rector de Ia
Universidad y del Secretario General de la Corporacion Municipal de Desarrollo, quienes
resolverdin de comon acuerdo. De no produciise el acuerdo dludido precedenternenie, el
conflicto se someterd al conocimiento de los Tribunales Qrdinarios de Justicia.

En el evenio de que se produzcan dafios o peijuicios de uno © més de los estudiantes en
practica de la Universidad o de sus docentes o supervisores, a terceros, sean éstos pacientes
ambulatorios, o a sus famillares, acompafantes o o otros funcionarios aue no forman parte
de este convenio, tal circunstancia serd conoclda y resuelta por las vias administrativas y/o
judiciales correspondientes, asumiendo cada una de las partes las acciones y defensas que
les otorga el ordenamiento juridico, conforme la calidad de infegranies de la

Administracion del Estado, en forma directa la Universidad, y en forma indirecta lg
Corporacién Municipat.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domidillo en
civdad y comuna de Arica y se someten a lat Juriscdiceidn de sus fribunaies.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La personeria de don ALVARO ANDRES JORQUERA TA PIA, para actuar en representacion de
la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte, consta en acta de Sesién
de Directorio N° 9 de fecha 7 de noviembre de 2018, reducida o Escritura PUblica Repertorio
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N° 740 con fecha 28 de noviembre de 2018, ante Notario PUblico don Nilo Olivares Hidalgo:
la gue no se Inserta por ser conocidas de los contratantes,

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de
Tarapacd. emana del Decreto N° 193, de junio 8 de 2018. del Ministerio de Educacion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.
En comprobante y previa iecivra fitman este Canvenio en 4 (cualro) ejempiargs de iguai
tenor y valldez quedando 2 (das) de ellos en poder de cada parte.
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