UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADENDA CONVENIO
ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE EL
SERVICIO DE SALUD cCOQuUIMBO Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.236/2024

Arica, abril 01 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 7 y 8, todas de 2019 de
la Contraloria General de la Republica, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento N°254, de 2012, Decreto Exento
Universitario N°00.1311/2016, de diciembre 23 de 2016, Resolucién Exenta N°604, de
enero 26 de 2024, Carta FACSAL N°95/2024, marzo 25 de 2024, Carta de Rectoria
N°0679/24 de marzo 27 de 2024; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me
confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento Universitario
N°00.1311/2016, de diciembre 23 de 2016, se aprueba Convenio Asistencial Docente
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Universidad de Tarapaca, con la finalidad de
establecer el uso de Campos Clinicos para las carreras de Tecnologia Médica y
Obstetricia y Puericultura, en armonia con lo dispuesto en Decreto Exento N°254, de
julio 09 de 2012, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Que, se requiere dar cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley N°21.369 del Ministerio de Educacién, que regula el acoso sexual, la violencia y
la discriminacién de género en el ambito de la educacion superior, asi como también lo
dispuesto en Decreto Exento Universitario N°00.630/2022 y Decreto Exento
Universitario N°00.631/2022, que regula la normativa interna al respecto.

Que, de esta manera se ha aprobado mediante
Resolucién Exenta N°604, de enero 26 de 2024, se aprueba Addendum de Convenio
Asistencial Docente, con el objeto de dar cumplimiento a la normativa antedicha.

Que, es del caso hacer presente que el referido
documento cuenta con el visto bueno las autoridades pertinentes, contenido en Timbre
de Rectoria U.T.A. N°199/23, de agosto 24 de 2023.



DECRETO EXENTO N° 00.236/2024.
01.04.2024.

El mérito de lo ordenado mediante Carta de Rectoria
N°0679/24 de marzo 27 de 2024.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase la ADDENDUM CONVENIO
ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE SERVICIO DE SALUD COQUIMBO Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 01 de agosto de 2023, para el cumplimiento
de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 9° de la Ley N°21.369 del Ministerio de
Educacion, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la educacién superior, contenido en documento adjunto, compuesto de tres
(03) paginas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.
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ADDENDUM CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

ENTRE
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de La Serena, a 01 de agosto de 2023, entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
persona juridica de derecho publico, RUT N2 61.606.400-2, representado por su Director,
Don CHRISTIAN HERNAN VARGAS ALDAY, cédula nacional de identidad [N
ambos domiciliados en calle Avenida Francisco de Aguirre N° 795, de la ciudad de La Serena,
en adelante “el Servicio” por una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Rol
Unico Tributario N° 70.770.800-K, representada por su Rector, Don EMILIO RENE
RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad | ]} }]]El 2mbos domiciliados en Avenida
General Veldsquez N°1775 de la ciudad de Arica, en adelante la “Universidad” o el “Centro
Formador”, acuerdan celebrar un Addendum al convenio asistencial docente suscrito entre
ambas parte con fecha 17 de junio de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 5159, de
fecha 30 de diciembre del 2016, de la Direccién del Servicio de Salud Coquimbo, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio y el Centro Formador, celebraron con fecha 17 de junio de 2016, un
Convenio Asistencial Docente, con el objeto de actuar en forma conjunta y coordinada en
la realizacién de actividades asistenciales docentes para las carreras del area de Salud,
siendo aprobado por Resolucién Exenta N° 5159 de fecha 30 de diciembre de 2016 del
Servicio de Salud Coguimbo, y por Decreto Exento N° 00.1311/2016 de fecha 23 de
diciembre de 2016 de la Universidad de Tarapacéd, el cual se ha prorrogado automética y
sucesivamente a la fecha, en adelante denominado “el convenio original”.

SEGUNDA: Que, en virtud de lo dispuesto en la Ley 21.369 de 2021 que regula el Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género en la Educacién Superior y la normativa e
instrucciones de la Superintendencia de Educacidn, las instituciones de educacion superior
deben adoptar todas las medidas que sean conducentes para prevenir, investigar, sancionl_arv
y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, y proteger y re ‘a/rar

a las victimas en el ambito de la educacién superior, promoviendo, en particul o 2




relaciones igualitarias de género. En este contexto y en conformidad a lo dispuesto en el
Articulo 9 inciso 3° de la Ley 21.369 de 2021, la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género en el ambito académico deberd serincorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacién de servicios educacionales,
convenios académicos y de investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la
institucién, incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades

de esparcimiento y recreacion.

TERCERA: Que, con el objeto de dar cumplimiento a dichas disposiciones legales, las partes
vienen en suscribir un addendum del sefialado convenio, en orden a incorporar la normativa
interna de la Universidad de Tarapac, relativa a materias de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, incorporando un pérrafo segundo a la cldusula vigésima del

siguiente tenor:

“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°y 10° de la ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de
la Educacién Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion
de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacidn ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género,
todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y
00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/transparencia; y los demdas reglamentos, planes, y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son,
por ende, vinculantes para las partes.”

“Por otra parte, tanto el Centro Formador como el Servicio de Salud Coquimbo y sus
establecimiento asistenciales se comprometen adoptar todas las medidas que sean
conducentes para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y
la discriminacion de género, y proteger y reparar a las victimas en el ambito de |la educacion
superior, promoviendo, en particular, las relaciones igualitarias de género, entendiéndose
incorporadas al presente convenio el Modelo Integral de Prevencién, Investigacion y
Sancién del Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género del Centro Formador, sin
perjuicio del Procedimiento de Denuncias de Acoso Laboral y /o Sexual del Servicio de Salud
Coquimbo, que regula tanto a la Direccién de Servicio como a los establecimientos de la Red
Asistencial.”

CUARTO: Que las modificaciones precedentes, se entienden formar parte mtegrante qlel
Convenio Asistencial Docente, suscrito con fecha 17 de junio de 2016, suscrito qtre
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Universidad de Tarapaca y el Servicio de Salud Coquimbo, aprobado por Resoluciéon Exenta
N° 5159 de fecha 30 de diciembre de 2016 del Servicio de Salud Coquimbo, y por Decreto
Exento N° 00.1311/2016 de fecha 23 de diciembre de 2016 de la Universidad de Tarapacs,
para todos los efectos legales.

QUINTO: En lo no modificado, se mantiene plenamente integro el Convenio original
sefialado en cldusula primera de este documento.

SEXTO: La personeria de Don CHRISTIAN VARGAS ALDAY, para representar al Servicio de
Salud Coquimbo, consta en el Decreto Afecto N°6 de 02 de marzo de 2023, del Ministerio
de Salud.

Por su parte, la personeria de Don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, para actuar en nombre y
representacion de la Universidad de Tarapacd, consta en Decreto Supremo N°113/2022 del
13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: El presente Addendum Convenio Asistencial Docente entre el Servicio de Salud
Coquimbo y Universidad de Tarapacd se firma en dos (2) ejemplares, quedando uno (1) en
poder del Centro Formador y uno en poder del Servicio.
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Interno U.F.R.:02/2024.

VISTOS: El D.F.L. No 1 de 2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del Decreto Supremo NO© 2.763 de 1979; Decreto Supremo NO©
140 de 2004, del Ministerio de Salud sobre Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud;
Resolucion N°7 de 2019 y N°14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica;
Ley N°21.369 del Ministerio de Educacion, que regula el Acoso Sexual, la Violencia y
Discriminacion de Género en el ambito de la Educacion Superior; y el Decreto Exento N°70
de fecha 16 de noviembre de 2023 del Ministerio de Salud, en relacién con Resolucidn
Exenta RA 428/182/2023 del Servicio de Salud Coquimbo.

CONSIDERANDO:

1. La relacion de cooperacion mutua que ha desarrollado el Servicio de Salud Coquimbo
con la Universidad de Tarapaca durante los ultimos afios;

2. El aporte que realiza la Universidad de Tarapacd a la formacion de profesionales en
las distintas disciplinas de la salud;

3. Que, con fecha 17 de junio de 2016, el Servicio de Salud Coquimbo y la Universidad
de Tarapaca, suscribieron un Convenio Asistencial Docente, el cual fue aprobado por

Resolucion Exenta N°5159 de fecha 30 de diciembre de 2016 de esta Direccidn de
Servicio.

4, La necesidad de regular el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en

la educacion superior segiin lo establecido en Ley N° 21.369 del Ministerio de
Educacidn;

5. Las atribuciones de mi cargo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBESE, el addendum de Convenio Asistencial Docente,
suscrito entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA y el SERVICIO SALUD COQUIMBO, de
fecha 01 de agosto de 2023, del siguiente tenor:
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ADDENDUM CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Enla ciudad de La Serena, a 01 de agosto de 2023, entre el SERVICIO DE SALUD coqQuimvieo,
persona juridica de derecho publico, RUT N¢ 61.606.400-2, representado por su Director,
Don CHRISTIAN HERNAN VARGAS ALDAY, cédula nacional de identidad ]
ambos domiciliados en calle Avenlida Francisco de Agulrre N® 795, de la ciudad de La Serena,
en adelante “el Servicio” por una parte, y por |a otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Rol
Unico Tributario N* 70.770.800-K, representada por su Rector, Don EMILIO RENE
RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad [ - mbos domiciliados en Avenida
General Veldsquez N*1775 de la cludad de Arica, en adelante la “Universidad” o el “Centro
Formador”, acuerdan celebrar un Addendum al convenio asistencial docente suscrito entre
ambas parte con fechs 17 de junia de 2016 y aprobado por Resoluclén Exenta N° 5159, de
fecha 30 de diciembre del 2016, de Ia Direcclén del Servicio de Salud Coquimbo, que consta
de las siguientes cldusulas;

PRIMERA: El Sarvicio v el Centro Formador, celebraron con fecha 17 de junlo de 2016, un
Canvenio Aslstencial Docente, con el objeto de actuar en forma conjunta y coordinada en
la realizacion de actividades asistenclales docentes para las carreras del drea de Salud,
siendo aprobado por Resolucidn Exenta N°* 5159 de fecha 30 de diclembre de 2016 del
Servicio de Salud Coquimbo, y por Decreto Exento N° 00,1311/2016 de fecha 23 de
diciembre de 2016 de la Universidad de Tarapacd, el cual se ha prorrogado automstica y
sucesivamente a la fecha, en adelante denominado “el convenlo original®,

SEGUNDA: Que, en virtud de lo dispuesto en la Ley 21.369 de 2021 que regula el Acoso
Sexual, |a Violencia y la Discriminaclén de Género en la Educacién Superlor y la normativa e
instrucclones de la Superintendencla de Educaclén, las instituciones de educacion superior
deben adoptar todas las medidas que sean conducentes para prevenlr, Investigar, sanclonar
y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, y proteger y reparar
a las victimas en el 3mbito de la educacién superior, promoviendo, en particular, las
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relaclones lgualitarias de género. En este contexto y en conformidad a lo dispuesto en el
Articulo 9 inciso 3° de o Ley 21.369 de 2021, la normativa interna en materla de acoso
sexual, violencla y discriminacién de género en ol dmbito académico deberd ser Incorporada
expresamente en los contratos de trabajo Y de prestaclon de servicios educacionales,
convenlos académicos y de investigacién y cualquier 60 Wistiuinento ccicbrade per 1?

Institucion, incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades
de espar¢cimientyu y 1euieacion.

TERCERA: Que, con el objeto de dar cumplimiento a dichas disposiciones legales, las partes
vienen en suscribir un addendum del serialado convenio, en ordena incorporar la normativa
interna de la Universidad de Tarapacd, relativa 3 materlas de acoso sexual, violencia y
disgriminacian de género, Incorporando un parrafo segundo a la cldusula vigésima del
siguiente tenor:

“En cumplimiento de lo dispuésts en el aiticulo 3, inclzo 3° y 10" de 1a ley N° 21368, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y |a discriminacién de género en el 4mbito de
lo Educacién Suparinr, 1a Politica Integral contra el acoso sexual, laviolenclay discriminacion
de género, y sus madelos; el Protocolo de Actuacién ante denunclas sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género; y el Reglamento de procedimienios
disciplinarios Iniciados por denunclas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
todos de |a Universidad de Yarapacd, aprobados por Decreto Exento N* 00.630/2022, y
00.631/2022  respectlvamente, disponibles en el sitio web instituclonal:
hugs;[[www.uta,cllsransgnrgngias y los demds reglamentos, planes, y protocolos
instltuclonales que correspondan, forman parte integrante del presente Instrumento y son,
por ende, vinculantes para las partes.”

“por otra parte, tanto el Centro Formador como el Servicio de salud Coquimbo y sus
establecimicnto asistenclales se comprometen adoptar todas las medidas quc sean
conducentes para prevenlr, investigar, sanclonar y erradicar el acoso sexual, |a violencia y
13 diseriminacion de géncro, y preteger y reparara |as victimas en el dmbito de la educacion
superior, promoviendo, en particular, las relaciones lgualitarias de género, entendiéndose
incorporadas al presente convenio el Modelo Integral de Prevencién, Investigacion y
sancion del Acoso Sexval, Violencia y Discriminacién de Lénero el Ceutiy Furmador, 2in
perjuicio del Procedimlento de Denuncias de Acoso Laboraly /o Sexual del Servicio de Salud

LOQUIMUY, yue tegula tentoalo Diracelén da Servicla camo a los establecimientos dela Red
Asistencial.”

CUARTO: Que las modificaclones precedentes, se entlendan formar parte integrante del
Convenlo Asistencial Docente, suscrito con fecha 17 de Junlo de 2016, suscrito entre
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Unlversidad de Tarapacs y el Servicio de Salud Coquimbo, aprobado por Resolucién Exenta
N® 5159 de fecha 30 de diciambre de 2016 del Servicio de Salud Coquimbo, y por Decreto
Exento N® 00.1311/2016 de fecha 23 de diclembre de 2016 de la Universidad de Tarapacé,
para todos los efectos lagales.

QUINTO: En lo no modificado, se mantiene plenamente ntegro el Convenio original
seflalado en clausula primera de este documento.

SEXTOQ: La personerfa de Don CHRISTIAN VARGAS ALDAY, para represantar al Serviclo de
Salud Coquimbao, consta en el Decreto Afecto N°6 de 02 de marzo de 2023, del Ministerlo

Por su parte, la personeria de Don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, para actuar en nombre y
representacion de la Universidad de Tarapaca, consta en Decrato Supramo N°113/2022 del
13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacidn.

SEPTIMO: El presente Addendum Convenlo Asistendial Docente entre ol Servicio de Salud
Coquimbo y Universidad de Tarapacs se firma en dos (2) ejemplares, quedando uno (1) en
poder del Centro Formador y uno en poder del Serviclo.
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ADDENDUM CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

ENTRE
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En laciudad de La Serena, a 01 de agosto de 2023, entre el SERVICIO DE SALUD coQuimveo,
persona Juridica de derecho publico, RUT N2 61.606.400-2, representado por su Director,
Don CHRISTIAN HERNAN VARGAS ALDAY, cédula nacional de identidad _
ambos domiciliados en calle Avenida Francisco de Aguirre N° 795, de la ciudad de La Serena,
en adelante “el Servicio” por una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Rol
Unico Tributario N° 70.770.800-K, representada por su Rector, Don EMILIO RENE
RODRIGUEZ PONCE, cédula de Identidad [l 2mbos domiciliados en Avenida
General Veldsquez N°1775 de la ciudad de Arica, en adelante la “Universidad” o el “Centro
Formador”, acuerdan celebrar un Addendum al convenio asistencial docente suscrito entre
ambas parte con fecha 17 de junio de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N* 5159, de

fecha 30 de diciembre del 2016, de la Direccién de! Serviclo de Salud Coquimbo, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio y el Centro Formador, celebraron con fecha 17 de junio de 2016, un
Convenio Asistencial Docente, con el objeto de actuar en forma conjunta y coordinada en
la realizacién de actividades asistenciales docentes para las carreras del drea de Salud,
siendo aprobado por Resolucién Exenta N° 5159 de fecha 30 de diciembre de 2016 del
Servicio de Salud Coquimbo, y por Decreto Exento N° 00.1311/2016 de fecha 23 de
diciembre de 2016 de la Universidad de Tarapaci, el cual se ha prorrogado automitica y
sucesivamente a la fecha, en adelante denominado “el convenio original”.

SEGUNDA: Que, en virtud de lo dispuesto en la Ley 21.369 de 2021 que regula el Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género en la Educacién Superior y la normativa e
instrucciones de la Superintendencia de Educacién, las instituciones de educacidén superior
deben adoptar todas las medidas que sean conducentes para prevenir, investigar, sancionar
y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, y proteger y reparar
a las victimas en el dmbito de la educacién superior, promoviendo, en particular, las
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relaciones igualitarias de género. En este contexto y en conformidad a lo dispuesto en el
Articulo 9 inciso 3° de la Ley 21.369 de 2021, la normativa interna en materia de acoso
sexual, violenciay discriminacion de género en el smbito académico debera ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacién de servicios educacionales,
convenios académicos y de investigacién y cualquier otro instrumento celebrado por la
institucién, incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades
de esparcimiento y recreacion.

TERCERA: Que, con el objeto de dar cumplimlento a dichas disposiciones legales, las partes
vienen en suscribir un addendum del sefialado convenio, en orden a incorporar la normativa
interna de la Universidad de Tarapacd, relativa a materlas de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, incorporando un pérrafo segundo a la cldusula vigésima del
siguiente tenor:

“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y 1a discriminacién de género en el ambito de
|a Educacién Superior, |a Politica Integral contra el acoso sexual, la violenclay discriminacion
de género, y sus modelos; el Protacolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencla Yy discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violenciay discriminacién de género,
todos de la Universidad de Tarapacé, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y
00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/transparencia; Y los demds reglamentos, planes, Y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son,
por ende, vinculantes para las partes.”

“por otra parte, tanto el Centro Formador como el Servicio de Salud Coquimbo Yy sus
establecimiento asistenciales se comprometen adoptar todas las medidas que sean
conducentes para .;'n'eve_nlr, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, 1a violencia y
3 discriminacion de género, y proteger y reparara las victimas en el émbito de la educacion
superior, promoviendo, en particular, las relaciones igualitarias de género, entendiéndose
incorporadas al presente convenio el Modelo Integral de Prevencion, Investigacion y
Sancién del Acoso Sexual, violencia y Discriminacion de Género del Centro Formador, sin
perjuicio del Procedimiento de Denuncias de Acoso Laboraly /o Sexual del Servicio de Salud

Coquimbo, que regulatantoala Direccién de Servicio como a los establecimientos de 12 Red
Asistencial.”

CUARTO: Que las modificaciones precedentes, se entienden formar parte integrante del
Convenio Asistencial Docente, suscrito con fecha 17 de junio de 2016, suscrito entre
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Universidad de Tarapac y el Servicio de Salud Coquimbo, aprobado por Resolucién Exenta
N® 5159 de fecha 30 de diciembre de 2016 del Servicio de Salud Coquimbo, y por Decreto

Exento N° 00.1311/2016 de fecha 23 de diciembre de 2016 de la Universidad de Tarapacé,
para todos los efectos legales.

QUINTO: En lo no modificado, se mantiene plenamente integro el Convenlo original
sefialado en cldusula primera de este documento.

SEXTO: La personeria de Don CHRISTIAN VARGAS ALDAY, para representar al Servicio de

Salud Coquimbo, consta en el Decreto Afecto N°6 de 02 de marzo de 2023, del Ministerio
de Salud.

Por su parte, la personeria de Don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, para actuar en nombre y
representacion de la Universidad de Tarapaci, consta en Decreto Supremo N°113/2022 del
13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacién.

SQPTIMQ: El presente Addendum Convenio Asistencial Docente entre el Servicio de Salud
Coquimbo y Universidad de Tarapac4 se firma en dos (2) ejemplares, quedando uno (1) en
poder del Centro Formador y uno en poder del Servicio.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL -
DOCENTE ENTRE SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1311/2016.
Arica, diciembre 23 de 2016.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L.. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion; Resolucion N° 1800, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s. 0.01 y
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002, Carta AB.VAF. N°433/2016, de diciembre 20
de 2016, Carta FACSAL, N°668/2016, de diciembre 21 de 2016, Trastado REC. N°1263.16,
de diciembre 22 de 2016; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el
Decreto N° 268, de 17 de junio de 2014, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

El merito del analisis elaborado por el Sr. Glenn Calvo
Murioz, abogado de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, que consta en Carta
AB.VAF. N°433/2016, de diciembre 20 de 2016.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.-Apruébase el CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
suscrito entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA: de
fecha 17 de junio de 2018, contenido en documento adjunto, compuesto de once (11) hojas,
rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

muniquese y archivese,
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