UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADENDA DE CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA DEFENSORIA
PENAL PUBLICA, REGION DE ARICA Y

PARINACOTA Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1101/2024.
Arica, diciembre 05 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 7 de marzo 26 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018, Decreto Exento Universitario N° 00.377/2022 de junio 03 de 2022, Carta
AJ N°719/2024 de noviembre 18 de 2024, Carta REC. N° 2495/2024 de diciembre 03 de
2024; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto Supremo N°
113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, autonoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las

artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, mediante Decreto Exento Universitario N°
00.377/2022 de junio 03 de 2022, se aprueba Convenio Marco de Colaboracién entre la
Defensoria Penal Publica, region de Arica y Parinacota y la Universidad de Tarapaca.

Que, ambas instituciones suscribieron una Adenda de
convenio a fin de modificar el convenio original singularizado precedentemente, y declaran
que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 inciso 3° y 10 de la Ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y discriminaciéon de género en el ambito de la
educacion, superior, la politica integral en materia contra el Acoso Sexual, la violencia y
Discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de actuacién ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de
procedimiento disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia vy
discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto
Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022, respectivamente y los demas reglamentos, planes y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento, y son por ende vinculante para las partes.



DECRETO EXENTO N° 00.1101/2024.
06.12.2024.

Que, dicha adenda de convenio ha sido revisada y visada
a través de timbre 231/2024 de 19 de noviembre 2024, por las instancias correspondientes
“se ajusta estrictamente a derecho”.

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de
la Universidad de Tarapaca, mediante Carta REC. N° 2495/2024 de diciembre 03 de 2024.

DECRETO:
1. Regularizase los siguientes actos administrativos.

2. Apruébese la ADENDA DE CONVENIO MARCO
DE COLABORACION ENTRE LA DEFENSORIA PENAL PUBLICA, REGION DE
ARICA Y PARINACOTA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA; contenido en documento

adjunto compuesto de dos (2) paginas rubricadas por el Secretario de la Universidad de
Tarapaca.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme o
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.




CONVENIO N°: 24385
Arica, 15/ NOY / 2024

Defensoria
Sin dolznsa i by Jusicio UNIVERSIDAD Peulmnci
ADENDA
CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
DEFENSORIA PENAL PUBLICA, REGION DE ARICA Y PARINACOTA
Y

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica a 16 de oclubre del aio 2024 enre, por una parte, DEFENSORIA PENAL PUBLICA, R.U.T.
N° 61.941.900-6, represeniada por €l Defensor Regional Don SERGIO ZENTENO ALFARO, cédula de
identidady Rol Unico Tributario N° |l orbos domiciliados para estos efectos en Arturo
Gallo N° 294, comuna de Arica, Regién de Arica y Parinacota, en adelante "la Defensoria™; v,
por la ofra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T. N° 70.770.800-K, representada por su rector, Dr.
EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad N°ﬁ domiciliados para estos
efecios en avenida General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante "Lo
Universidad" o "UTA"; quienes, conjuntamente denominadas "las Partes”, acuerdan una
Adenda en el siguiente tenor:

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 19 de abril de 2022, las partes suscribieron un Convenio Marco de Colaboracion,

el cual fue aprobado mediante Decreto Exento N° 00.377/2022 de UTA, en adelante denominado
el "convenio original.

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulgd la Ley N° 21.369, que regula el Acoso Sexual,
la Violencia y la Discriminacién de Género en el dmbito de la Educacién Superior, cuyo objetivo
es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y eradicar el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género, proteger y reparar a las victimas en el dmbito
de la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se relacionen en
comunidades académicas de educacidn superior, con prescindencia de su sexo, género,
identidad y orientacidn sexual.

Que, el articulo 9°, inciso tercero del citado cuerpo legal instruye de manera imperativa a las
instituciones de educacidn superior chilenas que la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género en el émbito académico deberd ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios
académicos v de investigocion, v cualguier ofro instrumento celebrado por la institucion,
incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de
esparcimiento y recreacion.

Por lo anteriormente sefalado, las Partes ACUERDAN:

PRIMERO: Que, por el presente instrumento modifican el convenio original singularizado en los
considerandos de este documento, e incorporan la siguiente disposicién:
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CONVENIO N°: 24385
‘Arica, 15 / NOV / 2024

Defensoria

Sin defensa no by Justiio UNIVEISIDAD DETARAPAGA

En cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 9, inciso 3°y 10° de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el Gmbito de la Educacion
superior, la Poiitica Infegral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género. y sus
maodelos: el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universided de
Tarapacd, aprobados por Decreto Exenlo N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente.
disponibles en ol sitio web instifucional: hitps://www .uta.cl/iransparencia; y 1os demas
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que corespondan, forman parte integranie del
presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

SEGUNDO: Que, en todo lo no modificado por la presente Adenda, mantendrd plena vigencia
el convenio original que por este acto se modifica.

TERCEROQ: Personerias.

La personeria de don Sergio Ienteno Alfaro, para actuar en representacion de la Defensoria
Penal PUblica de la Regidn de Arica y Parinacota, consta en la Res. Tr. N° 858/5/2023 de fecha 13

de marzo de 2023.

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para represeniar a la Universidad de Tarapacd,
emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 dejunio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CUARTO: Ejemplares.

En comprobante y previa lectura firman este convenio en dos ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando uno de ellos en poder de cada parte.

SERGIO ZENTENO ALFARO
Defensor Regional
Defensoria Penal PUblica Regién de Arica Y
Parinacota
19 NOV 2024
RECTORIA U.TA.
[ REVISADO % WUSTA ESTHICTAMENTE A DERECTD |
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA DEFENSORIA
PENAL PUBLICA, REGION DE ARICA Y
PARINACOTA Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.377/2022.
Arica, junio 03 de 2022.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 y 8, de marzo 26 de 2019 de
la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; Carta FACSOJUR N°192/2022 de abril 27 2022, Carta FACSOJUR
N°243/2022 de mayo 18 2022, Carta DAL N°374/2022 de abril 19 de 2022, Carta REC. N°
899/2022 de junio 01 de 2022, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere
Decreto N° 193, de junio 08 de 2018, del Ministerio de Educacion

CONSIDERANDO:

Que, a Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho puablico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las

artes, las letras y las ciencias, creada por.D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacién.

Que, la Defensoria Penal Publica es un servicio. publico
descentralizado funcionalmente y desconcentrado territorialmente, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, creado por la Ley 19.718, cuya finalidad es proporcionar
defensa penal a toda persona que sea imputada o acusada de un crimen, simple delito o
falta que sea de competencia de un juzgado de garantia o de un tribunal del juicio oral en lo
penal y de las respectivas cortes, en su caso, y que carezcan de abogado/a, sometida a la
supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio de Justicia.

Que, con fecha 19 de abril de 2022, ambas instituciones
suscriben un Convenio Marco de Colaboracién que tiene por objeto el establecimiento del
marco juridico general dentro del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las
partes, consistentes en la colaboracién , cooperacién y apoyo mutuo de ambas instituciones
en el desarrolio y cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales, especialmente
en el ambito de‘la asistencia judicial y antropologica de las personas de grupos vulnerables,



DECRETO EXENTO N°® 00.377/2022.
03.06.2022.

y , @ su vez, potenciar los procesos de ensefianza aprendizaje de la carrera de Antropologia
de la UTA. ‘

Que, dicho convenio ha sido revisado y visado a través
de timbre 054/22 de 20 de mayo 2022, por las instancias correspondientes y “se ajusta

estrictamente a derecho”.
Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector

de la Universidad de Tarapaca, mediante Carta REC. N° 899/2022 de junio 01 de 2022.

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

DECRETO:
1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruebase, el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA DEFENSORIA PENAL PUBLICA, REGION DE

ARICA Y PARINACOTA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 19 de abril
de 2022: contenido en documento adjunto compuesto de siete (7) paginas rubricadas por la
Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

3. Publiquese, en el sistema informético conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anodtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comunliquese una
vez tramitado totalmente el acto.

ERP.PLC.yw
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
DEFENSORIA PENAL PUBLICA, REGION DE ARICA Y PARINACOTA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 19 de abril de 2022, entre las instituciones, por una parte,
DEFENSORIA PENAL PUBLICA, R.U.T. N° 41,941,900-4, representada por el Defensor Regional
de Arica y Parinacota, $r. CLAUDIO GALVEZ GIORDANO, chileno, cédula de identidad N°
B o bos domiciliados para estos efectos en calle Arturo Gallo N° 294 de la
ciudad de Arica, en adelante “la Defensoria”; y, por la otra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
rol Unico tributario N° 70.770.800-K, representada por su Rector (S), Dr. ALFONSO DIAZ
AGUAD, chileno, cédula nacional de idenfidad N° [ ombos domiciiados en
Avenida General Veldsquez N°1775 de la civdad de Arica, Regidn de Arica y Parinacotaq,
en adelante “la Universidad” o "UTA", quienes, conjunta e indistintamente, en adelante "las

Partes", acuverdan el siguiente Convenio Marco de Colaboracion, en adelante “el
Convenio".

ANTECEDENTES:

La Defensoria Penal POblica, es un servicio publico descentralizado funcionalmente vy
desconcenirado territoriacimente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
creado porlaLey 19.718, cuya finalidad es proporcionar defensa penal a toda persona que
sea imputada o acusada de un crimen, simple delito o falta que sea de competencia de
un juzgado de garantia o de un tribunal deljuicio oral enlo penal y de las respectivas cortes,
€N su Caso, Yy que cdrezcan de abogado/q, sometida ala supervigilancia del Presidente de
la RepuUblica a través del Ministerio de Justicia.

Esta prestacion de defensa también considera con especial atenciéon el trabajo con
imputados/as pertenecientes a grupos vulnerables que, en materia internacional tienen
derechos especificos, como es el caso de las personas indigenas. La Defensoria Penal
PUblica — Regidn de Arica y Parinacota — cuenta con una oficina especializada indigena
con defensores/as y profesionales especidlizados en dicha materia.

Por otra parte, la Universidad de Tarapacd es una corporacién de derecho publico,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, creada el 11 de diciembre de
1981 conforme al DFL N° 150, del Ministerio de Educaciéon Publica, integra el Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). La Universidad de Tarapacd es una
institucion de Educacién Superior regional esiatal comprometida con la excelencia
académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La institucion realiza su quehacer e

la Region de Arica y Parinacota y en |a Regidn de Tarapacd, con proyeccion del "’Jl\
hacia el pafs.
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sus dreas de desarrollo son la docencia de pregrado orientada a la formacién integral de
profesionales que se inserten con éxito en el mercado laboral, promoviendo la educacion
continua, equidad y la movilidad social; la investigacion y el paostgrado en aquellas dreas
en las cuales la Universidad genera ventajas competitivas significativas; la vinculacion con
el medio y la extension académica en la perspectiva de contribuir al desarrollo regional
integracion transfronteriza. La Universidad de Tarapacd, ademds, asume el desafio de
custodia, conservacion y preservacion los patrimonios regionales, con énfasis en la Cultura
Chinchorro, la que constituye un acervo cultural milenario de valor inestimable para la

humanidad.

En este sentido, dentro del desarrollo de la Carrera de Antropolegia de lo Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Tarapaca, se requiere establecer nexos
con instituciones para el desarollo de iniciativas y proyectos que permitan una alianza
estratégica pedagdgica, para realizar actividades de ayudantia, formacion, practicas y
procesos de titulacion para los y las estudiantes, concebidos como Un apoyo muluo
indispensable para la éptima formacién de futuros profesionales y de servicio a la
comunidad.

El/La antropdlogo/a de la Universidad de Tarapaca es un profesional gue analiza los temas
fundamentales de los grupos humanos, interrelacionando perspectivas histéricas, sociales,
culturales y bioldgicas. Esta carrera se potencia al encontrarse inserta en el extremo norte
del pais, en un medio caracterizado por su diversidad cultural y una riqueza arqueoldgica,
etnogrdfica y patrimonial ancestral.

Las partes, para quien constituye un interés comon el apoyo mutuo que puedan brindarse
en la formacion de profesionales de la Anfropologia y de carreras que se enmarcan en |as
ciencias sociales. dentro del ambito de sus funciones y atribuciones, medianie el

presente instrumento, acuerdan:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro
del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas enfre (as partes, consistentes en la
colaboracién, cooperacién y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo y
cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales, especialmente en el Gmbito de la
asistencia judicial y antropoldgica de las personas de grupos vulnercbles, y, a su vez,
potenciar los procesos de ensefianza aprendizaje de la carrera de Antropologia de la UTA.

La Defensoria Penal Pdblica y la Universidad de Tarapacd, celebran el presente convenio
con el objeto que egresados/as de la carrera de Antropologia de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de la Universidad, se inscriban para la realizacion de su practica
profesional en la Defensorfa Penal Publica, especificamente en la oficina Indigen
quedando a cargo de la ejecucién de la practica profesional el Defensor Jefe de la Oficy
Indigena o quien le subrogue. -
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SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ambas partes se comprometen o

Q) Colaborar mutuamente en la organizacién académica, profesional y logistica en
seminarios, congresos, charlas sobre dreas dfines a la defensa penal de personas
pertenecientes a grupos vulnerables;

b) Promover en conjunto investigaciones en politicas publicas, derecho penal, y ofras
dreas afines.
c) Generar pasantias, pre prdcticas, practicas iniciales y/o profesionales, para

estudiantes de la carrera de Antropologia y de otros programas de pregrado adscritos a la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

d) Otros objetivos que se enmarquen en el propésito del presente convenio y que sean
de mutuo beneficio para la Defensoria Penal y la Universidad.

TERCERO: COMPROMISOS

Con la findlidad de cumplir los objetivos enunciados en los anlecedentes de este convenio
y lograr materializar sus aspiraciones, las partes acuerdan:

a) La Defensoria Penal y la Universidad se comprometen en este acto a coordinar y
gestionar charlas reciprocas sobre temas de indole juridico - antropoldgico socicl a
los usuarios/as U organismos colaboradores acreditados, y  estudiantes
respectivamente, segun sea el caso. Para tal efecto la Universidad facilitara, en la
medida de su disponibilidad, salones, salas y auditorios, previa coordinacion con la
Defensoria Penal Publica.

b) La Universidad se compromete, a través de la Carrera de Antropologia de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, a apoyar a la Defensoria Penal, en sus
actividades en Terreno, previo requerimiento formal de ésta Ultima, y disponibilidad,
mediante asesorias y orientacion al publico concurrente. Se deja constancia que
para la Defensoria Penal no representard desembolso ni costo alguno el trasiado y
viatico del o los/as alumnos/as que participen en dicha actividad.

¢) La Universidad se compromete a hacer extensiva la participacion de profesionales
de la Defensoria Penal a Seminarios organizados por ésta, dentro del ano
académico respectivo y que digan relacién con temdticas de su competencia.

d) La Defensoria Penal se compromete a recibir en pasantia, en la medida que exisia
disponibilidad para aquello, segun lo determine exclusivamente la Defensoria Penal
PUblica, a contar del aio dos mil veintidds, a alumnos/as de la Universidad de
Tarapacd, que hayan egresado de la camera de Antropologia, y de oiros
programas de pregrado adscritos a la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, y/g
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que cumplan con los requisitos exigidos por la UTA, sujeto a un cupo méximo de dos
practicas iniciales y/o profesionales, de mutuo acuerdo entre la Defensoria Penal y
la Universidad, ya sea, de manera presencial o virtual. Dicha pasantia (presencial o
remota) lendrd una duracién de 200 horas para Practica Profesional |y 240 horas
para Practica Profesional Il, en las cucles deberan desempefiar labores bajo la
supervision conjunta de los/as abogados/as, facilitadora intercultural y asistente
social de las respectivas dreas de la Defensoria Penal y de la coordinacion con la
Universiclad.

e) En conjunto. fanto la Defensoria Penal como la Universidad se comprometen a
facilitar el acceso a informaciéon estadistica necesaria para los trabagjos
investigativos asociados a las memorias o tesis de grado de los/as estudiantes, asi
como del material bibliografico que obren en sus respectivos archivos. Todo lo
anterior con estricto apego a la normativa interna y con especial cuidado de la
protecciéon de informacion considerada como reservada, y/o datos personales
sensibles conforme ala Ley de Proteccion de la Vida Privada N° 19.628.

CUARTO: CONTRAPARTE TECNICA

Las partes se comprometen a nombrar un (a) Coordinador (a), dentro de los primeros 15
dias hébiles contados desde la entrada en vigencia del presente convenio, a fin de facilitar
el cumplimiento de los acuerdos contenidos en el presente instrumento.

Tanto la Universidad como la Defensoria, velardn por maniener una fluida comunicacion
que permita evaluar y supervisar permanentemente el desempenio de los/as estudiantes en
practica o en actividades propias de asignaturas disciplinares, asimismo, los informes de
desempefio que hubiesen sido necesarios emitir, serén incorporados por la Universidad en
la bitdcora fisica vy virtual personal del estudiante.

QUINTO: FORMALIDADES

Con el fin de formalizar las diversas actividades que impliquen la participacion de
estudiantes, esta deberd solicitarse por escrito, como minimo con quince dias hdbiles antes
de la fecha del inicio de las actividades, a fravés de una "Carta Solicitud" dirigida a la
direccion de la institucion de la ofra parte; documento en el que se individualizard alos/as
estudiantes que requieran ingresar a ésta, la naturaleza de la actividad a realizar y su
duracién. Dicha solicitud deberd ser respondida con respuesta bajo firma por la institucion
receptora, como minimo 10 dias hdbiles antes de iniciarse la actividad, indicando sus
condiciones en horarios y nimero de estudiantes.

SEXTQ: RESPONSABILIDADES

Los/as estudiantes que realicen actividades, préacticas iniciales, infermedias o profesionalgh
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serdn supervisados por los/as docentes asignados pora tal efecto por la Universidad de
Tarapacd, debiendo en consecuencia dar cumplimiento a las normas, exigencias e
instrucciones emanadas del Reglamente de Préctica de la Universidad y de los
Reglamentos de la Defensoria Penal, las cuales deberén ser conocidas previamente por las

partes comprometidas, compartiendo responsabilidades en caso de incumplimienio de
ellas.

SEPTIMO: SEGURO ESCOLAR

Mientras dure la préctica, los/as estudiantes de la Universidad seran considerados como
estudiantes para los efectos legales y en consecuencia le serdn aplicables las disposiciones
de lo Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y del Decreto
Supremo N° 313 del Seguro Escolar.

OCTAVO: CONFIDENCIALIDAD

Las partes reconocen como informacion confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias toda informacion que sea fransmitida entre ellas
y que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturdles identificadas o identificables; o que digan relacion con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las
personds 0 a hechos o circunstancias de su vida privada o intima, tales como los habitos
personales, e! origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual; dicha informacién no
podrd, bajo ninguna circunstancia, salvo para cumplir fines propios del respectivo
organismo, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a terceros, sean
personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el convenio por
cualquier causa. En relacidn con lo anterior, si una de las partes enfrega informacion que
contenga datos personales a otra, quedard sujeta a las normas vigenies sobre proteccion
de la vida privada y datos personales.

NOVENO: RELACIONES LABORALES

Enfre ambas instituciones no existirad relacién juridica laboral, de subordinacion o
dependencia, ni de ninguna ofra naturaleza y. por lo mismo, no tendrd la Defensoria Penal,
calidad de empleador ni confratante respecto de los/as estudiantes de la UTA, quienes a
su vez no serdn trabajadores de la misma, ni tendrdn derecho a pago. remuneracion,
honoraric ni prestacion econdmica, salvo que la institucién estime conveniente retribuirles
con remuneraciéon como reconocimiento a la labor realizada.

DECIMO: PROHIBICION DE TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS
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Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio no incluye traspas
recursos financieros entre ambas instituciones,
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UNDECIMO: GASTOS

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacion de la colaboracion previsia en el
presente convenio asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto del mismo,
seran de cuenta exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueda
repercutir o reclamar o la otra parte cantidad alguna por los mismos, salvo que en |os
correspondientes Acuerdos Especificos las partes, de mutuo acuerdo, y de forma expresa y
escrita, acuerden una distibucidn de gastos distinta a la establecida en la presente

clausula.

DUODECIMO: MODIFICACIONES

Toda modificacion o complemento de este convenio acordado por las partes con
posterioridad a su enfrada en vigencia, especialmente en lo referido a aclividades
desarrolladas en conjunto, deberd ratificarse y formalizarse en un addendum el cual, para
1odos los efectos, se entenderd formar parte integral de este instrumento.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA

La duracién del presente convenio serd de cinco afos (5) a partir de la fecha de la fotal
framitacion de su acto administrativo aprobatorio y se renovard sucesiva y
automaticamente, en las mismas condiciones y por periodeos iguales, si ninguna de las
partes comunica a la ofra por escrito, mediante carta certificada, y con al menos 30
(treinta) dias coridos de anticipacién, su intencion de ponerle término.

En todo caso, en el desahucio o término de este convenio, se haga por la Defensoria o por
la Universidad, se tendrda presente la obligacion de conceder las facilidades del caso, a fin
de que los/as estudiantes en proceso de practica o cualquier ofra actividad concluyan su
plan de estudios regulares.

DECIMO CUARTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con motivo
de la validez, interprelacién, aplicacién, cumplimiento, ejecucion, evaluacion o
terminacion del presente convenio, por cualquier causa, serd resuelia por las partes de
comun acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Aricay se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicic.

Todo cambio de domicilio de una de las partes deberd comunicarlo a la otra mediante
carta certificada, expedida dentro de un plazo de tfreinta dias contados desde el aludido
campio.
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DECIMO QUINTO: PERSONERIAS

La Personeria de don Claudio Gdlvez Giordano, Defensor Regional de la Defensoria Penal
PUblica de la region de Arica y Parinacota, consta en Resolucion Exenta T.R, N° 45, de fecha
4 de octubre de 2018.

La personeria de don Alfonso Diaz Aguad para representar a la Universidad de Tarapacd,
emana del Decreto con Fuerza de Ley N° 150, de 1981, que crea la Universidad de
Tarapacd, y del Decreto TRA N° 335/129/2018, del 25 de julio de 2018, que lo nombra
Vicerrector Académico.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES

En prueba de conformidad y aceptacion de cuanto antecede, las partes firman el presente
convenio en dos ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en poder de cada una
de las partes, en el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento, a través de sus
representanies debidamente autorizados.
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