UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADENDA AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE CLUB ORO ARICA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1099/2024.
Arica, diciembre 05 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, 11 de diciembre de 1981, del
Ex Ministerio de Educacién Publica; Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del
Estado; Ley N°19.880, Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién de! Estado, de 22 de mayo de 2003; Resolucion N° 6,
7'y 8, todas de 2019 de la Contraloria General de la Republica, segiin corresponda; Resolucion
Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de 14 de enero de 2002; Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de 23 de abril de 2018; Carta AJ. N°734/2024, de 22 de
noviembre de 2024; Carta Rec. N°2511/24, de 04 de diciembre de 2024; los antecedentes

adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio
de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacé es una corporacion de derecho
publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia académica,
econdmica, administrativa, en conformidad con lo preceptuado en la Ley N°21.094, sobre
Universidades Estatales, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y las
ciencias, creadas por D.F.L N°150, de fecha 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, mediante Decreto Exento N°00.610/2020, de fecha 14 de
octubre de 2020, esta casa de estudios oficializo el Convenio de Colaboracién entre el Club Oro
Arica y la Universidad de Tarapaca.

Que, el 30 de agosto de 2021 se promulgo la Ley 21.369, que
regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género en el ambito de la Educacion
Superior, indicando en el inciso 3 de su articulo 9 “La normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género en el ambito académico debera ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacién de servicios educacionales, convenios
acadeémicos y de investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la institucion, incluidos
los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y
recreacion”.

Que, atendido a lo previsto en la ley 21.369, ya individualizada,
con fecha 15 de noviembre de 2024, la Universidad de Tarapaca y Club Oro Arica, celebraron
Adenda en la que acuerdan modificar el convenio original, incorporando la siguiente disposicion:
“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3y 10 de la Ley N°21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la Educacion
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Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, y sus
modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de
Tarapacd, aprobadas por Decreto Exento N°00.630/2022 y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: hitps //www. uta.cltransparencia;, y los demas

reglamentos, planes y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del
presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes”.

Que, en todo lo no modificado por la Adenda a que refiere el
presente acto, a saber, aquella celebrada el 15 de noviembre de 2024 entre el Club Oro Arica y
la Universidad de Tarapaca, se entendera vigente.

Que, atendido a lo sefialado en carta AJ N°734/2024 y timbre
N°242/24, el acto se ajusta estrictamente a derecho.

Que, finalmente en mérito de lo ordenado por el Dr. Emilio

Rodriguez Ponce, Rector de esta Universidad, en Carta de Rec. N°2511/24, de 04 de diciembre
de 2024.

DECRETO:

1.- Apruébese, Adenda de fecha 15 de noviembre de 2024,
practicada al Convenio de Colaboracion entre Club Oro Arica y la Universidad de Tarapaca, -
contenida en documento adjunto, compuesto de dos (2) paginas rubricadas por el Sr. Secretario

de la Universidad de Tarapacd y que se entienden forma parte integrante del presente acto
administrativo.

2.- Publiquese, en el.sistema informatico, conforme lo sefialado
en el articulo 7 de la Ley 20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado totalmente el
acto,

ERP/APQ/cdg
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ADENDA
CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
CLUB ORO ARICA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica a 15 de noviembre del ano 2024 entre, por una parte, CLUB ORO ARICA, personalidad
juridica N° 65.073.048-8, representada por dofia KAREN ELOISA CARVAJAL ASTUDILLO, cédula de
Identidad N° I cmbos domiciliados para estos efectos en Calle Juan Melgarejo N°527,
comuna de Arica, Regidn de Arica y Parinacota, en adelante "el establecimiento escolar”; y
por la ofra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T. N° 70.770.800-K, representada por su rector, Dr.
EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad N° IIIEEEE comiciliados para estos
efectos en Avenida General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante “La
Universidad" o “UTA"; quienes, conjuntamente denominadas "las Partes”", acuerdan una
Adenda en el siguiente tenor:

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 14 de octubre de 2020, las partes suscribieron un Convenio de Colaboracion, el
cual fue aprobado mediante Decreto Exento N° 00.610/2020, de la Universidad, en adelante
denominado el “convenio original”.

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulgd la Ley N° 21,369, que regula el Acoso Sexual,
la Violencia y la Discriminacion de Género en el dmbito de la Educacion Superior, cuyo objetivo
es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género, proteger y reparar a las victimas en el dmbito
de la educacidn superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros vy libres de acoso
sexual, violencia y discriminaciéon de género, para todas las personas que se relacionen en
comunidades académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo, género,
identidad y orientacidén sexual.

Que, el articulo 9°, inciso tercero del citado cuerpo legal instruye de manera imperativa a las
instituciones de educacién superior chilenas que la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género en el dmbito académico deberd ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios
académicos vy de investigacién, y cualguier ofro instrumento celebrado por la institucién,
incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de
esparcimiento y recreacion.

Por lo anteriormente senalado, las Partes ACUERDAN:
PRIMERO:

Que, por el presenfe instrumento modifican el convenio original singularizado en los
considerandos de este documento, e incorporan la siguiente disposicion:

En cumplimiento de lo dispues'ro en el orh’culo 9 inciso 3y 10° de la Iey N° 21 369, dﬁ.zog que
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modelos: el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de
Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sito web institucional: https://www.uta.cl/fransparencia; y los demds
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del
presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

SEGUNDO:

Que, en todo lo no modificado por la presente Adenda, mantendré plena vigencia el convenio
original que por este acto se modifica.

TERCERO: Personerias.

La personeria de dofa KAREN ELOISA CARVAJAL ASTUDILLO para actuar en representacion de
CLUB ORO ARICA, consta en los registros de organizaciones deportivas del Instituto Nacional de
Deportes con el N° P.J 1500172-0 conforme al inciso primero del articulo 38 de la Ley 19.712.

La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE para representar a la Universidad de Tarapacd,
emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacidn.

CUARTO: Ejemplares.

En comprobante y previa lectura firman este convenio en dos ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando uno de ellos en poder de cada parte.

Firmado digitalmente por

karen Carvajal karen Carvajal Astudillo
: Fecha: 2024.11.21 17:27:18
Astudillo s

KAREN ELOISA CARVAJAL ASTUDILLO
Representante Legal
CLUB ORO ARICA Universidad de Tarapacd

RECTORIA U.TA.
W
: VAR .D._[CONTRAL| A.J
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL CLUB ORO ARICA Y LA UNIVERSIDAD
DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.610/2020.
Arica, 14 de octubre de 2020.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Carta
D.A.L., de la Universidad de Tarapaca N°380, de junio 15 de 2020; Carta F.E.H., de la
Universidad de Tarapaca N°137, de agosto 25 de 2020; Carta de Rectoria N°1.418, de
septiembre 25 de 2020; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto
N°193, de 08 de junio de 2018, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, autonoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico, Decreto
con Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién Plblica y
en cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias.

Que, por su parte, Club Oro Arica, es un club deportivo que
atiende a estudiantes con Necesidades Educativas Permanentes y sigue las normas vy
lineamientos del Ministerio de Educacion.

Que, con fecha 16 de marzo de 2020, ambas instituciones
celebraron un convenio de mutua colaboracién, orientado a potenciar los procesos de
ensefianza aprendizaje en el ambito de la educacion especial o diferencial desde el punto de

vista inclusivo, por medio de la actividad fisica y el deporte, colaborando con todas las
unidades educativas.

Lo ordenado por el Sr. Rector de la Universidad de
Tarapaca, Dr. Emilio Rodriguez Ponce, en carta REC N°1.418.20, de septiembre 25 de 2020.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.



DECRETO EXENTO N° 00.610/2020. 2
14.10.2020.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL CLUB ORO ARICA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, suscrito con fecha 16 de marzo
de 2020; contenido en documento adjunto, compuesto de seis (06) hojas, rubricadas por la
Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiguese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
\ totalmente el acto.-

7%, %

EMILIO RODRYGUERPONCE
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Y
CLUB ORO ARICA

En Arica. a 16 de marzo 2020, entre las Instituciones UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
en adelante “la Universidad”, R.U.T. N°70.770.800-K, representada por su rector
don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, chileno, cédula de identidad N R
ambos domiciliados en Avenida General Veldsquez N°1775, Arica, Regién de
Arica y Parinacota, por una parte, y por la otra, CLUB ORO ARICA, en adelante
Club "Oro Arica”, RU.T, N°65.073.048-8, Personalidad Jurdica N°1500172-0,
represenfado por don RODOLFO VALENTIN ESPINOZA NORAMBUENA, cédula de
idenfidad N°| Nl cbos domiciliado en calle Juan Melgarejo N°527, Arica,
Region de Arica y Parinacota, se ha acordado el siguiente convenio de
colaboracion.

CONSIDERANDO:

QUE, la Universidad es una corporacion de derecho publico, auténoma y con
patrimonio propio, dedicada al cultivo de las artes, Ias letras y las ciencias que en
el cumplimiento de sus funciones deberd contribuir activamente al desarrolio del
Norte de Chile, pudiendo celebrar actos juridicos con personas juridicas segun lo
senalado en D.F.L. N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacidn
y enla ley N°19.148,

Asimismo, esta casa de Esludios fiene como mision formar protesionales
competentes, con un alto compromiso con la sociedad, capaces de contribuir a
su desarrollo, a Iravés del aporte individual y colectivo mediante sus respectivas
inteligencias y virtudes morales. Es mds, cuando en esta casa de estudios
superiores se imparte la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial.

En este senlfido, dentro del desarrollo de la referida carrera requiere de
establecimientos educacionales, en todos sus niveles, para la redlizacion de
actividades de observacion, ayudantia, practicas y titulacién para los estudiantes,
concebidos como un apoyo indispensable para la optima formacion de futuros
profesionales.

Es por ello, que Universidad a través de sus directivos, gestiona y suscribe
convenios de mutua colaboracion con instituciones afines que igualmente se

benefician con el aporte de académicos, estudiantes, practicantes y supervisores.

Ademds, cuenta con espacios e infraestructura adecuados para el desarrollo de-

actividades con ninos, jdvenes y adultos ligados al quehacer educativo.

I



Que, “Oro Arica”, es un Club deportivo que atiende a estudiantes con
Necesidades Educativas Permanentes y sigue las normas y lineamientos del
Ministerio de Educacion, Cuyos objetivos son:

v Entregar a los estudiantes de nuestro Establecimiento una educacion que les
permita generar, fortalecer y potenciar, su autonomia e independencia
personal y la efectiva participacién ciudadana utilizando como medio la
aclividad fisica y el deporte.

v Comprometer a los estudiontes y porsobre todo a las familias, los ambientes
de vida sana y una actitud positiva ante la vida.

v Desarrollar competencias sociales, en cada individuo independiente de su
raza, credo, condicion social, situacion fisica o intelectual, siempre por medio
de la actividad fisica y el deporte ejemplificando todo esto hacia la familia,
para que ella siga en la misma senda que se dejo.

Por lo anterior, ambas paries acuerdan y convienen:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico
general deniro del cual se van a desarollar las relaciones mutuas entre las partes,
consistentes en la colaboracion, cooperacion y apoyo mutuo de ambas
organizaciones en el desamollo Yy cumplimiento de sus respectivos objetivos
institucionales en los términos detallados en los antecedentes del mismo.

SEGUNDO:

Con la finalidad de cumpilir ios objetivos enunciados en los antecedentes de este
convenio y lograr materidlizar sus aspiraciones, las partes acverdan un convenio
de mutua colaboracién, orentado o potenciar los procesos de ensefanza
aprendizaje en al dmbito de la educacién especial o diferencial desde el punto
de vista inclusivo, por medio de la actividad fisica y el deporte, colaborando con
todas las unidades educativas.

Asimismo, ambas instituciones deberan nombrar un (a) Coordinador (a), dentro
de los primeros 10 dios contados desde la entrada en vigencia del presente
convenio, a fin de facilitar el cumplimienio de los acuerdos contenidos en el
presente Convenio de Colaboracion.

3
TERCERO: ACCIONES. 3
. . o = ; v, UNY

Con la findlidad de cumpilir los objetivos enunciados en los antecedentes de este A
convenio y lograr materializar sus aspiraciones, Ias partes acuerdan:



a) Lainstitucién “Oro Arica o través de sus diferentes programas, se compromete
a autorizar y facilitar el acceso a sus recinlos, tanto  a los docentes como a
estudiantes de todos los niveles de la carrera de Pedagogia en Educacion
Diferencial de ia Universidad de Tarapacd, para realizar actividades que
emergen de las diversas asignaturas para observar, realizar ayudantias, aplicar
experiencios de aprendizaje, evaluar en conjunto y desarollo de practicas.

b) Que la Universidad cuenta con:

1. Biblioteca central implementada con diversos recursos biblicgraficos y
tecnolégicos, asi como espacios de atencion para menores y adulios.

2. Espacios interiores y exteriores de trabajo académico y recreacional,

3. Capacitacién y actualizacion permanente,

4. Profesionales del area de la educacién diferencial, para coordinar trabajos en
conjunto, generacidn  de proyectos, publicaciones, investigaciones
relacionadas con las diferentes temdticas de la discipling.

Sala de simulacion.

[&2]

CUARTO: FORMALIDADES

Con el fin de formalizar las diversas actividades que impliquen la participacién de
estudiantes, la Universidad deberé solicitarlo como minimo con quince dias
hdbiles antes de la fecha de inicio de las actividades, a fravés de una "Carta
Solicitud” dirigida a la direccion de la institucién; documento en gl que se
individualizard a los estudiantes que requieran ingresar a ésta, la naturaleza de Ia
actividad a realizar y su duracién. Dicha solicitud debera ser aceptada con
respuesta bajo firma por “Oro Arica”, como minimo 10 dias habiles antes de
iniciarse la actividad, indicando sus condiciones en horarios y ndmero de
estudiantes.

QUINTO: De igual manera g Coordinadora de la institucion podrd solicitar, apelando
al presente Convenio, Ia parficipacion de estudiantes en actividades relevantes para
lainstitucion, asi como el apoyo profesional de los docentes, a través de una carta
difigida a la Universidad, con 15 dias hébiles de anticipacion, la que deberd tener
respuesta en un plazo maximo de 10 dias de su recepcion.

SEXTO: Por su parte, I Universidad de Tarapaca. a través de sus directivos, docentes

“

Y/0 supervisores responsables de la respectiva carrera o asignaturas se comprometen . A < \

N . - 2 aec
a enfregar a “Oro Arica” informes y/0 evaluaciones que resultaren de las actividades i

. . . - v
redlizadas por los docentes y estudianies, solicitados formalmente., 2



SEPTIMO: Los estudiantes que realicen actividades, practicas iniciales, infermedias o
profesionales, serdn supervisados por los docentes asignados para tal efecto por la
Universidad de Tarapaca, debiendo €n consecuencia dar cumplimiento a las
normas, exigencias e instrucciones eémanadas del Reglamento de Practica de la
Universidad y de “Oro Arica”, las cuales deberdn ser conocidas previamente por las

partes comprometiaas, compartiendo responsabilidades en caso de incumplimiento
de ellas.

OCTAVO: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes reconocen como informacién confidencial Y amparada por las normas
constitucionales legales, reglamentarias y especiaimente aquellas establecidas en los
articulos 22 y 31 de Ig Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad relafivas a la proteccién de la vida privada, toda
informacion que sea transmitida enire ellas que diga relacién con datos personales,
esto es , los relativos q cualquier informacion concerniente a personas naturales
identificadas o identificables, o que digan relacidn con datos sensibles, que son
aquelios que se refieren a las caracteristicas fisicas 0 morales de las personas o a
hechos o circunstancias de su vida privada o infima, tales como los habitos
personales, el origen racial, lag ideologias y opiniones paliticas, las creencias o
convicciones religiosas, os estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual, dicha
informacién no podrd, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del
respectivo organismo Y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cudlquier causa. En relacién con lo anterior, si una de las partes
entrega informacién que contenga datos personales a la otra, esta Ultima quedard
suiela a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de las obligaciones de dar cabal
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos
personales.

NOVENO: Mientras dure la practica o internado, los estudianies de la Universidad
serdn considerados como estudiantes para los efectos legales y en consecuencia le
seran aplicables |as disposiciones de |a Ley 16.744 sobre accidentes del trabagjo y
enfermedades profesionales y del Decreto Supremo N° 313 del Sequro Escolar.

DECIMO: RELACIONES LABORALES,
Enfre ambas instituciones no existirés relacion juridica laboral, de subordinacion 0,
dependencia, ni de ninguna ofra naturaleza y. por lo mismo, no tendra el Club "0{3-:"
Arica”, calidad de empleador ni contratante respecto de los estudiantes, quiene

Suvez no seran frabajadores de |a misma, ni tendrén derecho g pago, remuneracis



honorario ni prestacion econdmica, salvo que la institucion estime conveniente

relribuirles con remuneracion como reconocimiento a la labor realizada.

DECIMO PRIMERO: COMUNICACION

Tanto la Universidad como el Club velardn por mantener fluida comunicacién que
pemita evaluar y supervisar permanentermente el desempenio de los estudiantes en
practica o de actividades propias de asignaturas disciplinares. Asimismo, los informes
de desempefio que hubiesen sido necesarios emitir, serdn incorporados por la

Universidad en la bitacora fisica y virtual personal del estudiante.

DECIMO SEGUNDO: PROHIBICION DE TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS.
Los partes, asimismo, dejan expresa constancia que el presente convenio no incluye

fraspaso de recursos financieros entre ambas instituciones.

DECIMO TERCERO: MODIFICACIONES A ESTE CONVENIO.

Toda modificaciéon o complemento de este convenio acordado por las paries con
posterioridad a su entrada en vigencia, especiamente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, deberé ratificarse y formalizarse en un addendum el cual,

para fodos los efectos, se enfiende formar parte integral de este instrumento.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA

La duracion del presente convenio es de unos cinco anos a partir de la fecha de la
total tramitacién del acto administrativo aprobatorio y se renovard sucssiva y
automaticamente, en Ias mismas condiciones y por periodos iguales, si ninguna de
las partes comunica a la otfra por escrito mediante carta cerlificada y con al menos
30 (treinta) dias comidos de anficipacion, su intencion de ponerle término.
Resguardando el término de las practicas o actividades que se estén efectuando.

Todo cambio de domicilio de una de las partes deberd comunicarlo a la ofra
mediante carta cerlificada, expedida dentro de un plazo de freinta dias contados
desde el aludido cambio.

Sin perjuicio de lo anterior cualquiera de las partes podra poner término anticipado
al presente convenio en cualesquiera de los siguientes casos:

Q) Mutue acuerdo de las partes.
b) Trasgresion al objetivo principal del convenio. La parte afectada podrd
ponerle término anticipada ol convenio, mediante carta cerlificada, con una
anticipacion minima de 30 (treinta) dias cormridos. ;

DECIMO QUINTO SOLUCION DE CONTROVERSIAS.




o terminacién del presente Convenio o por cualquier otra causa, serd resuelta por las
partes de comin acuerdo.

En el evento de no lograr ocuerdo en conformidad a lo sefalado en el parrafo
precedente, todo conflicto, en aplicacidon del presente convenio, durante su
vigencia o después de su terminacion, serd conocido y resuelto por la justicia
ordinaria. Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO SEXTO: GASTOS.

Los gastos en que incuira cada parte en la prestacion de la colaboracion prevista en
el presente Convenio asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto del
mismo, seran de cuenta exclusiva de la parte que hubiere incurmido en ellos, sin que
pueda repercutir o reclamar a la ofra parte canfidad alguna por los mismos, salvo
que en los corespondientes Acuerdos Especificos las partes, de mutuo acuerdo, y de
forma expresa y escrita, acuerden una distibucion de gastos distinta a la establecida
en la presente clausula.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

la Personeria de don EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, para representar a la
Universidad de Tarapacd, en el presente convenio de Colaboracion con el Club Oro
Adica, consta en el Decreto Supremao N° 193, de 6 de junio de 2018, del Ministerio de
Educacion.

Lo personeria de don RODOLFO VALENTIN ESPINOZA NORAMBUENA para representar
al “Club Oro Arica", regida segun Ley 19.712, con fecha 18 de junio de 2013 y
Resolucidon D.GTM. y MM. Ord. Exenta N° 12600/272 de fecha 12 de 2013,
presentado el 11 de enero de 2018.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES.

En prueba de conformidad y aceptacion de cuanto antecede, las partes firman el
presente Convenio en cuatro ejemplares de igual tenor y forma quedando dos en
poder de cada una de las partes a un mismo efecto, en el lugar y fecha senalados

en el encabezamiento, a irovésk.gejsgs representantes d idcurwente auforizados.
"
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