UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADENDA DE CONVENIO MARCO DE
COLABORACION MUTUA ENTRE FUNDACION
EDUCACIONAL DON BOSCO DE ARICA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1073/2024.
Arica, noviembre 27 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 7 de marzo 26 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucidon Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018, Decreto Exento Universitario N° 00.39/2022 de enero 19 de 2024: Carta
A.J. N°701/2024 de noviembre 14 de 2024; Carta REC N°2459 de noviembre 25 de 2024: y
los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del
D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto TRA N°335/5/2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
academica, economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, mediante Decreto Exento Universitario N° 00.39/2022
de enero 19 de 2022, se aprueba convenio marco de colaboracion entre la Fundacion
Educacional Don Bosco de Arica y la Universidad de Tarapaca.

Que, ambas instituciones suscribieron una Adenda de
convenio a fin de modificar el convenio original singularizado precedentemente, y declaran
que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 inciso 3° y 10 de la Ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género en el ambito de la
educacién, superior, la politica integral en materia contra el Acoso Sexual, la violencia y
Discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de actuacién ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género; y el Reglamento de
procedimiento  disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto
Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022, respectivamente y los demas reglamentos, planes y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento, y son por ende vinculante para las partes.
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Que, dicha adenda de convenio ha sido revisada y visada
a través de timbre 228/2024 de 15 de noviembre 2024, por las instancias correspondientes
“se ajusta estrictamente a derecho”.

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 199.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de
la Universidad de Tarapaca, mediante Carta REC. N° 2459/2024 de noviembre 25 de 2024.

DECRETO:

1. Regularizase los siguientes actos administrativos.

2. Apruébese la ADENDA DE CONVENIO DE
COLABORACION MUTUA ENTRE FUNDACION EDUCACIONAL DON BOSCO DE
ARICA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA contenido en documento adjunto compuesto
de dos (2) paginas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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ADENDA
CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
FUNDACION EDUCACIONAL DON BOSCO DE ARICA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica a 05 de noviembre del afio 2024 entre, por una parte, FUNDACION EDUCACIONAL DON
BOSCO DE ARICA, R.U.T. N° 65.097.239-2, representada por dofia GRICELL AMANDA SALINAS
MONSALVE, cédula de Identidad y Rol Unico Tributario N° |l cmbos domiciliados para
estos efectos en José Morales Cares N° 4131 de la poblacién Cardenal Radl Silva Henriquez,
comuna de Arica, Regién de Arica y Parinacota, en adelante "Colegio Tecnolégico Don Bosco™;
y. por la otra, ia UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T. N° 70.770.800-K, representada por su rector, Dr.
EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad N° | comiciiados para estos
efectos en avenida General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante “La
Universidad” o "UTA"; quienes, conjuntamente denominadas "las Partes”, acuerdan una Adenda
en el siguiente tenor.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 19 de noviembre de 2021, las partes suscribieron un Convenio Marco de
Colaboracién, el cual fue aprobado mediante Decreto Exento N° 00.39/2022 de UTA, en adelante
denominado el "convenio original”.

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulgé la Ley N° 21.369, que regula el Acoso Sexual, la
Violencia y la Discriminacion de Género en el dmbito de la Educacién Superior, cuyo objetivo es
promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género, proteger y reparar a las victimas en el ambito de
la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas de educacién superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y
orientacion sexual.

Que, el articulo 9°, inciso tercero del citado cuerpo legal instruye de manera .imperativa a las
instituciones de educacién superior chilenas que la normativa interna en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género en el dmbito académico deberd ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios

démicos v de investigaci cualquier otro instrumento celebrado por la institucion, incluidos
los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y
recreqacion.

Por lo anteriormente sefialado, las Partes ACUERDAN:
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PRIMERO: Que, por el presente instrumento modifican el convenio original singularizado en los
considerandos de este documento, e incorporan la siguiente disposicion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la Educacion
Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, y sus
modelos: el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género, todos de la Universidad de
Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos,
planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

SEGUNDO: Que, en todo lo no modificado por la presente Adenda, mantendrd plena vigencia el
convenio original que por este acto se modifica.

TERCERO: Personerias.

La personeria de dofa Gricell Amanda Salinas Monsalve para actuar en representacion de la
Fundacion Educacional Don Bosco de Arica, consta en Resolucién Exenta N° 569, del 15 de
octubre de 2020 del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de Tarapacd,
emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacidn.

CUARTO: Ejlempiares.

En comprobante y previa lectura firman este convenio en dos ejemplares del mismo tenory fecha,
quedando uno de ellos en poderdf cada parte.

N
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APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA FUNDACION

EDUCACIONAL DON BOSCO DE ARICA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.39/2022.
Arica, 19 de enero de 2022.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacion, Resolucidn N° 7 y 8 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica, segun sea pertinente en la especie, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de
abril 23 de 2018; Carta FEH N°292/2021 de diciembre 28 de 2021, Carta REC. N° 070/2022 de
enerc 10 de 2022, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto
N° 193, de 08 de junio de 2018, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes,
las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de
Educacion.

Que, el Colegio Tecnoldégico Don Bosco es un centro
catélico que ofrece una propuesta educativa integral a nifios, adolescentes y jovenes,
especialmente a los mas necesitados, de tal manera que sus egresados logren un desarrollo
armonico en los ambitos: humano, ético, cristiano y académico, para insertarse en la sociedad
siendo una Comunidad Educativa Pastoral de calidad que promueva la animacién, gestién y
acompariamiento, formacién permanente, comunicacién efectiva, constante evaluacion y
rendimiento de cuenta de todos los miembros, comunidad de aprendizaje.

Que, con fecha 19 de noviembre de 2021, se suscribe un
Convenio Marco de Colaboracion entre la Fundacion Educacional Don Bosco de Arica y la
Universidad de Tarapacd, que tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general
dentro del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las partes, consistentes en la
colaboracion, cooperacién y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo y
cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales en los términos detallados en la parte
considerativa del mismo, orientado a fortalecer y mejorar la calidad de la educacion de los/as
estudiantes del Colegio Tecnolégico Don Bosco, asi como de potenciar los procesos de
ensefianza aprendizaje de la carrera de Educacion Diferencial de la UTA.

Que, dicho Convenio ha sido revisado y visado a través de
timbre 003/22 de 04 de /enero 2022, por las instancias correspondientes y “se ajusta
estrictamente a derecho”.
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Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de la
Universidad de Tarapac4, mediante Carta REC. N° 070/2022 de enero 10 de 2022.

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA FUNDACION EDUCACIONAL DON BOSCO DE ARICA Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, de fecha 19 de noviembre de 2021; contenido en documento adjunto, compuesto
de seis (6) paginas, rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalrnente el acto.

PAULA LEPE CA
Secretaria de la U versndad
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
FUNDACION EDUCACIONAL DON BOSCO DE ARICA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 19 de noviembre de 2021, entre las instituciones, por una parie,
FUNDACION EDUCACIONAL DON BOSCO DE ARICA, R.U.T. N°65.097.239-2, representada por dofia
GRICELL AMANDA SALINAS MONSALVE, cédula de identidad N° [ I omoos
domiciliados para estos efectos en José Morales Cares N° 413) de la poblacién Cardenal
Raul Silva Henriquez, de la ciudad de Arica, en adelante "Colegio Tecnoldgico Don Bosco"
y. porla otra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, rol Unico tributario N° 70.770.800-K, representada
por su Rector, Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad N° || NG N
domiciliados en avenida General Velésquez N°1775 de la ciudad de Arica, Regiodn de Arica
y Parinacota, en adelante "la Universidad” o "UTA", quienes, conjuntamente, en adelante,
“las Partes", acuerdan el siguiente Convenio de Colaboracioén, en adelante “el Convenio®.

CONSIDERANDO:

Que, el Colegio Tecnolégico Don Bosco es un centro educativo catélico que ofrece una
propuesta educativa integral a nifos, adolescentes y jdvenes, especialmente a los mds
necesitados, de tal manera que sus egresados logren un desarrollo arménico en los
ambitos: humano, ético, cristiano y académico, para insertarse en la sociedad siendo
buenos cristianos/as y honrados/as ciudadanos/as, al estilo de Don Bosco. Su visidn es ser
una Comunidad Educativa Pastoral de calidad que promueva:

Animacioén, Gestion y Acompanamiento,

Formacién permanente.

Comunicacion efectiva,

Constante Evaluacion y rendimiento de cuenta de todos los miembros.

Comunidad de aprendizaje.

También es una Institucion Educativa reconocida oficialmente como un Colegio Particular
Subvencionado por el Ministerio de Educacién, que entrega una educacién Cientifica -
Humanista y Técnico Profesional en la especialidad de Mecdnica Automotriz. Ademds de,
a través del Programa de Infegracion Educacional {PIE) apoyar de forma especializada y
personalizada a estudiantes con necesidades educativas especiales en los niveles de pre-
kinder hasta segundo afo medio.

Que, la Universidad de Tarapacd es una corporacién de derecho publico, auténomd y
con patrimonio propio, dedicada al cultivo de las artes, las letras y las ciencias, y que en
el cumplimiento de sus funciones debe contribuir activamente al desarrollo del Norte de

Chile, pudiendo celebrar actos juridicos con personas juridicas segun lo sefialado en D.F.L @\0“0 ¢
N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién y enla Ley N° 19.168. § SECREY
z
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Asimismo, la Universidad tiene como mision formar profesionales competentes, con un aito
compromiso con la sociedad, capaces de contribuir a su desarrollo a través del aporte
individual y colectivo mediante sus respectivas inteligencias y virtudes morales. Mds aon,
cuando en esta casa de estudios superiores se imparte la carrera de Pedagogia en
Educacién Diferencial.

En este sentido, y para el desarrollo de la referida carrera, requiere de establecimientos
educacionales, en todos sus niveles, para la realizacion de actividades de observacion,
ayudantia, practicas y litulocion para los/as estudiantes, concebidos como un apoyo
indispensable para la éptima formacién de futuros profesionales.

Es por ello, que la Universidad a través de sus directivos, gestiona y suscribe convenios de
mutua colaboracion con instituciones afines que igualmente se benefician con el aporte
de académicos, estudiantes, practicantes y supervisores. Ademds, de contar con
espacios e infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades con ninos, jovenes
y adultos ligados al quehacer educativo.

ACUERDAN:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro
del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las partes, consistentes en la
colaboracién, cooperacién y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo y
cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales en los términos detallados en la
parte considerativa del mismo, orientado a fortalecer y mejorar la calidad de la educacion
de los/as estudiantes del Colegio Tecnoldgico Don Bosco, asi como de potenciar los
procesos de ensefianza aprendizaje de la carrera de Educacion Diferencial de la UTA.

SEGUNDO: CONTRAPARTE TECNICA.

Ambas instituciones deberdn nombrar un/a Coordinador/a, dentro de los primeros 10 dias
contados desde la enfrada en vigencia del presente convenio, a fin de facilitar el
cumplimiento de ios acuerdos contenidos en €l mismo, nombramiento que no generard
gastos de remuneracion ni cambios en la estructurainterna de la Universidad.

Tanto la Universidad como el Colegio Tecnolégico Don Bosco, velardn por mantener una
fluida comunicacion, que permita evaluar y supervisar permanentemente las actividades
conjuntas, y el desemperfio de los/as estudiantes en Practica. Asimismo, los informes de
desemperio gue hubiesen sido necesarios emitir, serdn incorporados por ia Universidad en
la bitdcora fisica y virtual personal del estudiante.

TERCERO: ACCIONES.
Conlafinalidad de cumplir los objetivos enunciados enlos antecedentes
v lograr materidlizar sus aspiraciones, las partes acuverdan:
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1) Compromisos asumidos por el Colegio Tecnoldgico Don Bosco:

a) Atraveés de sus diferentes programas, se compromete a auvtorizar y facilitar el acceso
a sus recintos y actividades, tanto a docentes como a estudiantes de todos los
niveles de la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial de la Universidad de
Tarapacd, para realizar las actividades que emergan de su malla curricular, a
reclizar ayudantios. oplicar experiencias de aprendizaje, evaluar en conjunio y
desarrollar précticas y actividades de fitulacion.

b) Establecer relaciones de colaboracion y coordinacién, de investigacion e

innovacion que contribuyan al desarrolio sostenible del Colegio Tecnolégico Don
Bosco y ta Universidad.

2) Compromisos asumidos por la Universidad:

a) Colaborar con las acciones propuestas por el Colegio Tecnoldgico Don Bosco en
pro de potenciar los procesos de ensefianza aprendizaje en el ambito de la
Educacién Diferencial, colaborando con toda la unidad educativa.

b) Profesionales del drea de la Educacién Diferencial, para coordinar frabdjos en
conjunto en las diferentes temdaticas de la disciplina.

c) Que la Universidad cuente con Biblioteca central implementada con diversos
recursos bibliograficos y tecnolégicos, espacios interiores y exteriores de trabajo
académico yrecreacional y scla de simulacion.

Ambas parfes se comprometen a entregar informacién de manera oportuna sobre los
avances y resulfados obtenidos en relacion a las acciones implementadas con la finalidad
de difundir en sus respectivas comunidades insfitucionales los avances y fortalecer el
trabajo en {odas sus dimensiones.

CUARTO: FORMALIDADES.

Con el fin de formalizar las diversas actividades que impliquen la participacion de
estudiantes, laUniversidad deberd solicitarlo como minimo conquince dias hdbiles antes de
la fecha de inicio de las aclividades, a fravés de una "Carta Solicitud’ dirigida a  la
Direccion del Colegio: documento en el que se individualizard a los/as estudiantes que
requieran ingresar a la institucion, la naturaleza de la actividad a realizar y su duracién.
Dicha solicitud deberd ser aceptada con respuesta, bajo firma del Colegio Tecnologico
Don Bosco, con alo menos 10 dias hdbiles antes de iniciarse la actividad, indicando sus
condiciones en horarios y nimero de estudiantes.

De igual manera la Directora del colegio podrd solicitar la participacion de estudiantes
de la UTA en actividades relevantes para la institucién, asi como el apoyo profesional de
los docentes, a través de una carta dirigida a la Universidad, con 15 dias hdbiles de

anticipacion, la que deberd tener respuesta en un plazo mdximo de 10 dias de su
recepcion.
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QUINTO: RESPONSABILIDADES.

Los/as estudiantes que realicen actividades, practicas inicicles, intermedias o
profesionales, serén supervisados por los/as docentes asignados para tal efecto por la
Universidad de Tarapacd; debiendo en consecuencia dar cumplimiento a las normas,
exigencias e instrucciones emanadas del Reglomento de Préctica de la Universidad y del
Colegio Tecnoldgico Don Bosco, las cudles deberdn ser conocidas previamente por las
partes comprometidas, compartiendo responsabilidades en caso de incumplimiento de
ellas.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes reconocen como informacion confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias, toda informacion que sea transmitida entre ellas
y que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacién
concemiente a personas naturales identificadas a identificables; o que digan relacién con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de
las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o infima, tales como los
habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o
convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual; dicha
informacion no podrd, bajo ninguna circunstancia, salve para cumplir fines propios del
respectivo organismo, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa. En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega
informacién que contenga dalos personales a otra, quedard sujeta alas normas vigentes
sobre proteccidn de la vida privada y datos personales.

SEPTIMO: SEGURO ESCOLAR.

Mientras dure la practica los/as estudiantes de la Universidad ser@n considerados como
estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le serén aplicables las
disposiciones de la Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabdjo y Enfermedades Profesionales
y del Decreto Supremo N° 313 del Seguro Escolar.

OCTAVO: RELACIONES LABORALES.

Entre ambas instituciones no existird relacion juridica laboral, de subordinacion o
dependencia, ni de ninguna otra naturaleza y. por lo mismo, no tendrG el Colegio
Tecnolégico Don Bosco, calidad de empleader ni contratante respecto de los/as
estudiantes de la UTA, quienes a su vez no serdn trabajadores de la misma, ni tendrdn
derecho a pago, remuneracion, honoraric ni prestacion econdmica, salvo que la
institucion estime conveniente reiribuirles con remuneraciéon como reconocimienio a la
labor realizada.

NOVENO: PROHIBICION DE TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS.

Las partes, asimismo, dejan expresa constancia que el presente cpx:wefnx o incluye
r \QAD K

fraspaso de recursos financieros entre ambas instituciones.
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DECIMO: GASTOS.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacién de la colaboracidn prevista en el
presente convenio asi como en cualquier actividad relacionada con el obhjeto del mismo,
seran de cuenta exclusiva de la parte que hubiere incurido en ellos, sin que pueda
repercutir o reclamar a la ofra parte cantidad alguna por los mismos, salvo que en los
correspondientes Acuerdos Especificos las partes, de mutuo acuerdo, y de forma expresa

y escrita, acuerden una distribucidon de gastos distinta a la establecida en Ia presente
clausula.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES A ESTE CONVENIO.

Toda modificacién o complemento de este convenio acordado por las partes con
posterioridad a su entrada en vigencia, especiaimente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, deberd ratificarse y formalizarse en un Addendum el cudl, para
todos los efectos, se entenderd formar parte integrante de este instrumento.

DECIMO SEGUNDO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con motivo
de lo validez, interpretacion, aplicacién, cumplimiento, ejecucidn, evaluacién o

terminacion del presente convenio, por cualquier causa, serd resuelta por las partes de
comun acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en Ia
ciudad de Aricay se someten a la jurisdicciéon de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA.

La duracion del presente convenio serd de 5 (cinco) anos contados a partir de la fecha
de la total tramitacién de su acto administrativo aprobatorio y s€ renovard sucesiva y
automaticamente, en las mismas condiciones y por periodos iguales, si ninguna de las
partes comunica a la ofra por escrito, mediante carta cerfificada, y con al menos treinta
dias de anticipacion, su intencién de ponerle témino.

En todo caso, en el desahucio o término de este convenio, se haga por el Colegio o por
la Universidad, se tendrd presente la obligacion de conceder las facilidades del Caso, o

fin de que los/as estudiantes en proceso de prdactica concluyan su plon de estudios
regulares.

Todo cambio de domicilio de una de las partes deberd comunicarlo a la otra mediante

carta cerfificada, expedida dentro del plazo de treinta dias contados desde el aludido
cambio.
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DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de dona Gricell Amanda Salinas Monsalve para representar ala Fundacién
Educacional Don Bosco de Arica, consta en la Resolucion Exenta N°569, del 15 de octubre
de 2020 del Ministerio de Educacion.

Lz Personeria de Emilio René Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad de
Tdrapacd, consta en el Decreto N° 193, de 8 de junio de 2018, del Ministerio de Educacion.

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES.

En prueba de conformidad y aceptacion de cuanto antecede, las partes firman el
presente convenio en cuairo ejemplares de igual tenor y forma, guedando dos en poder
de cada una de las partes a un mismo efecto, en el lugar y fecha sefalados en el
encabezamiento, a fravés de sus representantes debidamente autorizados.

Fundacion Edugacional bon Bosco Universidad de Tarapacd
\/

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE FUNDACION EDUCACIONAL DON BOSCO

DE ARICA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA.
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