UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA ADENDA DE CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHILE Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1070/2024.
Arica, noviembre 27 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 7 de marzo 26 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018, Decreto Exento Universitario N° 00.678/2019 de julio 02 de 2019, Carta
AJ N°697/2024 de noviembre 14 de 2024, Carta REC. N° 2448/2024 de noviembre 25 de
2024; los antecedentes adjuntos vy las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del
D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto TRA N°335/5/2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, mediante Decreto Exento Universitario N°
00.678/2019 de julio 02 de 2019, se aprueba convenio de cooperacién entre la Universidad
Auténoma de Chile y la Universidad de Tarapaca.

Que, ambas instituciones suscribieron una Adenda de
convenio a fin de modificar el convenio original singularizado precedentemente, y declaran
que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 inciso 3° y 10 de la Ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género en el ambito de la
educacion, superior, la politica integral en materia contra el Acoso Sexual, la violencia y
Discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de actuacién ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de
procedimiento disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia vy
discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto
Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022, respectivamente y los demas reglamentos, planes y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento, y son por ende vinculante para las partes.
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Que, dicha adenda de convenio ha sido revisada y visada
a través de timbre 226/2024 de 14 de noviembre 2024, por las instancias correspondientes
“se ajusta estrictamente a derecho”. G

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 199.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de
la Universidad de Tarapaca, mediante Carta REC. N° 2448/2024 de noviembre 25 de 2024.
DECRETO:
1. Regularizase los siguientes actos administrativos.

2. Apruebese la ADENDA DE CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE Y LA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA contenido en documento adjunto compuesto de dos (2)
paginas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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ADENDA
CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica a 11 de noviembre de 2024 entre, por una parte, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHILE, R.U.T. N° 71.633.300-0, representada por su rector, Dr. TEODORO RIBERA
NEUMANN, chileno, abogado, R.U.T. N}l ambos domiciliados para estos efectos en
Avenida Pedro de Valdivia N°425, Providencia, Santiago y, por la otra, la UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, R.U.T. N° 70.770.800-K, representada por su rector, Dr. EMILIO RENE
RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad N°i domiciliados para estos efectos en
Avenida General Velasquez N° 1775 de la ciudad de Arica, en adelante “La Universidad” o
“UTA”; quienes, conjuntamente denominadas “las Partes”, acuerdan una Adenda en el siguiente
tenor;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 02 de julio de 2019, las partes suscribieron un Convenio Marco de Cooperacion,
el cual fue aprobado mediante Decreto Exento N° 00.678/2019, de la Universidad, en adelante
denominado el “convenio original”.

Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulgé la Ley N° 21.369, que regula el Acoso Sexual,
la Violencia y la Discriminacién de Género en el ambito de la Educacion Superior, cuyo objetivo
es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género, proteger y reparar a las victimas en el ambito
de la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacién
sexual.

Que, el articulo 9°, inciso tercero del citado cuerpo legal instruye de manera imperativa a las
instituciones de educacion superior chilenas que la normativa interna en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género en el ambito académico debera ser incorporada expresamente
en los contratos de trabajo y de prestacién de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacion, y cualquier otro instrumento celebrado por la institucién, incluidos los convenios
que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacion.

Por lo anteriormente sefialado, las Partes ACUERDAN:
PRIMERO:

Que, por el presente instrumento modifican el convenio original singularizado en los
considerandos de este documento, e incorporan la siguiente disposicion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°y 10° de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacidn
Superior, las partes declaran conocer, aceptar y se obligan a respetar la normativa contenida en la
Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, y sus modelos; el
Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decre
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Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/transparen:.a; y la Politica de Equidad de Género, Diversidad e Inclusion de
Universidad Auténoma de Chile; el Modelo de Prevencién del Acoso Sexual. Violencia y
Discriminacion de Género; ¢! Protocolo de Investigacion y Sancion de las Denuncias de Acoso
Sexual, Violencia y Discriminacién de Género y las disposiciones que regulan la Direccion de
Equidad de Género, Diversidad e Inclusion todas disponibles en www.uautonoma.cl.

y los demas reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, que forman parte
integrante del presente instrumento y son. por ende, vinculantes para las partes.

SEGUNDO:

Que, en todo lo no modificado por la presente Adenda, mantendrd plena vigencia el convenio
original que por este acto se modifica.

TERCERQO: Personerias.

La personeria de don TEODORO RIBERA NEUMANN para actuar en representacion de
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE, consta dc acta de sesion extraordinaria de la Junta
Directiva de Universidad Auténoma de Chile de fecha 26 de agosto de 2020.

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce nara representar a la Universidad de Tarapaca,
emana del Decreto Supremo N° 113/2022 del 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CUARTO: Ejemplares.

En comprobante y previa lectura firman este convenio en dos ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando uno de ellos en poder de cada parte.

Firma electrdmica avanzada ‘

@«L TEODORO JAVIER

RISERA NEUMANN
2024.11 13 1917 14 -03C0

@ecert
TEODORO RIBERA NEUMANN
Rector ‘
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE Universidad de Tarapaca
RECTORIA U.T.A.
SE AJUSTA ESIRICTAMENTE A DERECHO
VRA | VAF. | VRD. [CONTRAL| AJ

/
//{ @(/“’“"
226-2024
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REGULARIZA CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHILE Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.678/2019

Arica, julio 02 de 2019.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacion; Resoluciéon N%s 6, 7 vy 8, de 2019, todas de la Contraloria General de
la Republica, segtn sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0,01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de
abril 23 de 2018; Carta DAL., de la Universidad de Tarapaca N° 645/2019, de junio 27 de 2019,
Traslado REC de la Universidad de Tarapaca 1.000/19, de junio 28 de 2019, y los antecedentes
adjuntos y las facultades que me confiere Decreto N° 193, de junio 08 de 2018, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho pblico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia académica,
econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y las
ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacion.

Que, la Universidad Autdonoma de Chile de la Escuela
Internacional de Postgrado, depende de la Direccion de Postgrados, cuenta con el programa
Prometheus, cuya finalidad es impulsar la formacion de académicos en la obtencidon de su grado
académico de Doctor, consolidando asl sus competencias de investigacion, fomentando de esta
forma el desarrollo de las capacidades institucionales universitarias para la investigacion.

Que, por su parte la Universidad de Tarapaca ha declarado que
el perfeccionamiento de sus académicos constituye un derecho y un deber que puede o debe
efectuarse a través de formacion permanente, coherente con los planes de desarrollo y resultado
concreto para la Institucién, y en ese contexto se hace necesario que se fortalezca la calidad de
quehacer y compromisos del cuerpo académico de |la Universidad.

Que, la Universidad de Tarapaca y la Universidad Auténoma de
Chile, acuerdan suscribir convenio de cooperacion, con el objeto de coordinar esfuerzos vy
recursos en el contexto de perfeccionar la docencia, disponiendo dicha casa de estudios la
totalidad de sus programas disponibles para la obtencién del grado de Doctor, en las
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Universidades con las que mantiene convenio vigente. Por su parte los académicos de la
Universidad de Tarapaca que cuenten con su patrocinio podran postular a dichos programas, en
las condiciones y segun el procedimiento establecido por la Universidad Auténoma de Chile.

DECRETO:
1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébese EL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
contenido en documento adjunto compuesto de dos (02) paginas rubricadas por el Secretario de la
Universidad de Tarapaca.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

12 JUL 2019
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