UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA LA INCORPORACION DEL
SUBCRITERIO EN EL SISTEMA DE INGRESO
ESPECIAL DENOMINADO 'ZONAS EXTREMAS
CRUCH’

DECRETO EXENTO N°00.1355/2023
Arica, diciembre 19 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 8 y 19 N°12 de la Constitucion
Politica de la Republica; Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.F.L N°1/19.653 de 2001; Ley N°19.880, que establece Bases de los procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado: La:
Resolucion Exenta CONTRAL. N°0.01/2002, de fecha enero 14 de 2002, Resolucién Exenta
CONTRAL. N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; el Decreto N°201, de 2008, del Ministerio de
Relaciones Exteriores; La Ley 21.094, sobre Universidades Estatales: La ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; La Ley N°20.422, que establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades
e Inclusion Social de Personas con Discapacidad; Decreto Exento N°00.1459/2008, de 12 de
julio de 2006; Decreto Exento N°00.624/2022 de 9 de septiembre de 2023; La resolucion Exenta
VRA N°0.114/2023, de 6 de abril de 2023; Carta AB. DGDT N°02/2023 y AJ N°682/2023 ambas
de fecha 15 de diciembre de 2023: Carta AJ N°689/2023 y AB. DGDT N° 05/2023 ambas de
fecha 18 de diciembre de 2023; Carta REC N°3166/2023, de fecha 19 de diciembre de 2023;
los documentos adjuntos y las facultades que me confiere la letra I), punto N° 3 del articulo 11,
del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto Exento Universitario N°00.407/2014, de
mayo 13 de 2014, modificado por Decreto Exento Universitario N°00.53/2019, de enero 15 de
2019 y Decreto Exento RA N°335/28/2022, de agosto 04 de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
academica, econémica, administrativa, en conformidad con lo preceptuado en la Ley N°21.094,
sobre Universidades Estatales, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las
letras y las ciencias, creada por D.F.L N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacién Publica.

Que, el punto quinto del articulo 24 de la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo -CDPD-, que Chile promulgé mediante el decreto N°201, de 2008, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, sefiala que “5.- Los Estados Partes asegurarén que las personas con
discapacidad tengan acceso general a la educacion superior, la formacién profesional, la
educacion para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad
de condiciones con las demaés. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes
razonables para las personas con discapacidad’.

Que, el articulo 7 de la ley N°21.094, sobre Universidades
Estatales, prescribe que “Derecho a la educacién superior. El Estado reconoce el derecho a la
educacion superior en conformidad a lo dispuesto en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Para estos efectos, el
Estado debe adoptar las medidas necesarias para proveer el ejercicio de este derecho a través
de sus instituciones de educacién superior, las que deberén garantizar sistemas de acceso
sobre la base de criterios objetivos fundados en la capacidad y el mérito de los estudiantes, sin
importar su situacion socioecondémica, y fomentar mecanismos de ingreso especiales de
acuerdo a los principios de equidad e inclusién”. (énfasis propio)
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Que, a su vez, el articulo 2° de la ley N°21.091 sobre
Educacién Superior, establece que el Sistema de Educacién Superior, se inspira, entre otros
principios, en el de inclusién, sefialando su letra “e) Inclusién. El Sistema promovera la
inclusion de los estudiantes en las instituciones de educacién superior, velando por la
eliminacion y prohibicién de todas las formas de discriminacion arbitraria. En este sentido, el
Sistema promoveré la realizacion de ajustes razonables para permitir la inclusién de las
personas con discapacidad”. (énfasis propio)

Por su parte, el articulo 24 de la ley N°20.422, que establece
Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad,
indica que “Toda persona o institucion, publica o privada, que ofrezca servicios educacionales,
capacitacion o empleo, exigiendo la rendicion de examenes u otros requisitos anélogos, debera
realizar los ajustes necesarios para adecuar los mecanismos, procedimientos y précticas
de seleccion en todo cuanto se requiera para resguardar la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad que participen en ellos. Los postulantes que presenten
alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la aplicacién de los
instrumentos de seleccion que se administren para el efecto, deberén informarlo en su
postulacion, para su adaptacién”. (énfasis propio)

Que, a su vez el articulo 39 de la citada ley, dispone que “E/
Ministerio de Educacion cautelara la participacion de las personas con discapacidad en los
programas relacionados con el aprendizaje, desarrollo cultural y el perfeccionamiento. Las
instituciones de educacién superior deberan contar con mecanismos que faciliten el acceso
de las personas con discapacidad, asi como adaptar los materiales de estudio y medios de
ensefianza para que dichas personas puedan cursar las diferentes carreras”’. (€nfasis propio)

Que, mediante el Decreto Exento N°00.1459/2006, de fecha
12 de julio de 20086, que oficializa el Reglamento de Ingresos Especiales.

Que, el Decreto Exento N°00.624/2022 de 9 de septiembre
de 2023, expresa dentro de las funciones de la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico que “12.
Proponer innovaciones organizativas para mejorar en forma sistematica la cultura, estructura
organizativa, procesos y sistemas de aseguramiento de la calidad y equidad"”, luego el punto 30
sefiala que “30. Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir”.

Que, segun del expresa del citado Decreto Exento
N°00.624/2022 la Direccion de Admisién y Comunicaciones Estratégicas, dependiente de la
Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico, es la responsable de Admision de la Universidad, la
atraccion y “19. Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir’.

Que, la Resolucién Exenta VRA N°0.114/2023, de 6 de abril
de 2023, que aprueba la “Guia Técnica Procedimental Sobre Inclusiéon de estudiantes con
discapacidad en la Universidad de Tarapaca”, establece conceptos y directrices que se
enmarcan en la obligacion legal expuesta latamente en el presente.

Carta AB. DGDT N°02/2023 y AJ N°682/2023 ambas de
fecha 15 de diciembre de 2023, emite un informe en derecho que dice relacion con ley
N°20.422, que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de
Personas con Discapacidad.

Que, la universidad de Tarapaca en su pagina web,
apartado “Admision”, banner “Ingresos Especiales” tiene declarado el ingreso denominado
“Zonas Extremas Cruch”, el cual explica de la siguiente forma:

“Se entiende por este sistema de Ingreso Especial de seleccién aquel que atiende a alumnos
con un potencial académico, corrija desventajas involuntarias, evite o disminuya la migracion
desde las regiones de zonas extremas y estimule la vida comunitaria.

Requisitos: Licencia de Ensefianza Media en donde acredite al menos un afio de estudios en
una regién de Zonas Extremas y que haya egresado de IV Medio en los ultimos 5 afios;
Documentos Solicitados: Licencia de Ensefianza Media; Certificado Anual de Notas de
Ensefianza Media; Certificado de Ubicacion de Egreso, entregado por Mineduc; Certificado o
Constancia en que se acredite participacion en actividades de extension organizadas por la




DECRETO EXENTO N°00.00.1355/2023
19.12.2023

universidad a la que se esta postulando; Certificado o Constancia en que se acredite Liderazgo
Comunitario; Certificado de Nacimiento; Comprobante de llenado del FUAS (Formulario Unico
de Acreditacion Socioeconémico); Certificado emitido por el DEMRE en que se acredite Puntaje
NEM y Puntaje Ranking”.

Que, del documento anteriormente citado sugiere a la
autoridad incorporar un subcriterio - ingreso especial denominado “Zonas Extremas Cruch’-
dentro de los certificados de participacion en actividades de extensiéon UTA y de acreditacion
de liderazgo comunitario, que consideren puntaje diferenciado, asociado a la participacion de
personas con discapacidad en actividades de extensioén y de liderazgo comunitario, concepto
este ultimo, para el cual, se sugiere reconocer que el “liderazgo” se considere desde la
perspectiva de la conducta ejemplar del postulante con condicién de discapacidad, vinculada a
las acciones que deben implementar permanentemente para sobrellevar las interacciones
sociales necesarias para su desenvolvimiento regular en un ambito que no se presenta,
actualmente, a nivel de institucionalidad general, de inclusion plena, el cual es el siguiente:

Documentos a Evaluar Puntaje

1.-CERTIFICADO ACREDITA PARTICIPA EN ACTIVIDADES EXTENSION UTA | 15
SEGUN LOS SUBCRITERIOS (subcriterios son excluyentes)

Subcriterio 1.1: Actividades de extensién en que la UTA mantiene convenios | 15
vigentes con la entidad donde se desenvuelve el o la postulante, o actividades de
vinculacion que el o la postulante realice con organizaciones de la sociedad civil,
vinculadas al ambito de la educacién superior.

Subcriterio 1.2: Actividades de vinculacién que él o la postulante realice con | 15
entidades publicas o privadas sin fines de lucro, asociadas a la discapacidad y que
compartan fines que la Universidad califique como afines a los institucionales.

2.-CERTIFICADO EN QUE SE ACREDITA LIDERAZGO COMUNITARIO | 15
(subcriterios son excluyentes)

Subcriterio 2.1: El o la postulante, acreditan formar parte de una directiva de una | 15
organizacién sin fines de lucro asociada a la Zona Extrema donde reside, o
acreditan, mediante certificado, haber liderado o dirigido equipos de trabajo,

ensefianza, deportivos, culturales, o similares de entidades con personalidad
juridica vigente o de sus continuadores legales.

Subcriterio 2.2: En el caso de postulantes que presenten discapacidad, se certifiqgue | 15
que aquellos formaron parte de grupos de estudio, trabajo, deportivos, culturales o
similares, donde tuvieron una participacion destacada la que debera especificarse.

3.- NOTA FINAL DE ENSENANZA MEDIA 70

Subcriterio 3.1: Tramos de asignacién de puntaje

.-Promedio de 6.5 a 7.0 en las nota final de ensefianza media obtiene 70 puntos
~Promedio de 5.5 a 6.4 en las nota final de ensefianza median obtiene 50 puntos
-Promedio de 4.5 a 5.4 en las nota final de ensefianza media obtiene 30 puntos

.~-Promedio inferior a 4.5 en la nota final de ensefianza media obtiene 10 puntos.

Subcriterio 3.2: Puntaje adicional para postulantes que acrediten condiciéon de
discapacidad durante la educacién media:

En esta situacion a cada tramo se le adicionara p1(& puntos en el tramo
correspondiente a su nota de final de ensefianza media,/ aciendo presente que, en
la eventualidad de que el postulante de este subcriterio se presente con promedio
de 6.0 a 7.0, no se aplicara el adicional de puntos por haber alcanzado el puntaje
maximo disponible para este factor.

Que, con fecha 7 de diciembre de 2023, se llevd a cabo el Consejo
Académico, en el cual el Vicerrector Desarrollo Estratéegico, don Gonzalo Valdés Gonzales expuso
la propuesta de modificacidn al sistema de ponderacién al ingreso especial “Zona Extrema Cruch”
siendo esta aprobada. Ademads, se acord6 asignar dos (2) cupos de manera excepcional para el
periodo de admisién correspondiente al afio 2024.
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Que, como institucién de educacion superior estatal, la Universidad
de Tarapaca goza de autonomia; entendida como el derecho de cada establecimiento de educacion
superior a regirse por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo

concerniente al cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica, econdmica
y administrativa.

Que, en efecto, resulta pertinente tener a la vista lo razonado por la
Contraloria General de la Republica N°020264N18, de fecha 10 de agosto de 2018, a saber:

“Expuesto lo anterior, cabe manifestar que si bien las instituciones de educacion superior del Estado,
en ejercicio de la autonomia que les reconoce el articulo 104 del decreto con fuerza de ley N°2, de
2009, del Ministerio de Educacién, han podido establecer sistemas de ingreso especiales para
personas con discapacidad que desean desarrollar sus estudios en ellas, lo cierto es que
actualmente, tanto la legislacién interna citada como el referido tratado internacional ratificado por
Chile y que se encuentra vigente, han transformado dicho ejercicio facultativo en un deber.

En efecto, de las citadas disposiciones, y en particular de lo dispuesto en el articulo 24 de Ia ley
N°20.422, se desprende que es imperativo para las universidades estatales, entre ellas la

UMCE, realizar los ajustes necesarios para que sus sistemas de ingreso permitan la inclusion
de personas con discapacidad”. (énfasis propio)

Que, a mayor abundamiento la Excelentisima Corte Suprema, en
causa ROL N°11443-2019, dedujo en su considerando sexto lo siguiente:

“Sexto: Que como lo ha sefialado esta Corte en otras oportunidades, a saber, Roles N°s 8.034-
2018, 41.388-2017 y 41.884-2017, a la luz de la normativa internacional que rige la materia -
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad- es dable concluir que las personas con
capacidades especiales gozan de los mismos derechos fundamentales que todo ser humano, que
deben ser respetados, y que cualquier acto u omisién que se traduzca en una discriminacion
en razon de su discapacidad, afecta no solo su dignidad sino la igualdad en el ejercicio de
dichos derechos; y, atendido lo dispuesto en el articulo 5, inciso 2°, de la Constitucién Politica de
la Republica, configura lo que se denomina “bloque constitucional de derechos fundamentales”, que
la doctrina lo entiende como “...el conjunto de derechos de la persona (atributos) asegurados por
fuente constitucional o por fuentes del derecho internacional de los derechos humanos (tanto el
derecho convencional como el derecho consuetudinario y los principios de ius cogens) y los
derechos implicitos, expresamente incorporados a nuestro ordenamiento juridico por via del articulo
29 literal ¢c) de la CADH, todos los cuales, en el ordenamiento constitucional chileno, constituyen
limites a la soberania, como lo especifica categéricamente el articulo 5° inciso segundo de la
Constitucion chilena vigente” (Nogueira A., Humberto, “Los derechos econémicos, sociales y
culturales como derechos fundamentales efectivos en el constitucionalismo democratico
latinoamericano”, En: Estudios Constitucionales, afio 7, N°2, 2009, p.149). Por su parte, tratandose
de la legislacién interna, la Ley N°20.422 establecidé normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad, siendo su objeto, al tenor de su articulo primero,
“...aseqgurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin
de obtener su plena inclusién social, asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando
cualquier forma de discriminacién fundada en la discapacidad”. Por su parte, el articulo 8 de
dicho cuerpo normativo, sefiala que “Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, el Estado establecera medidas contra la disctiminacién, las que
consistiran en exigencias de accesibilidad, realizacion de ajustes necesarios y prevencion de
conductas de acoso”, consagrando asi el concepto de ajustes necesarios que, al tenor de lo
dispuesto en el inciso tercero de la referida disposicién, “son las medidas de adecuacion del
ambiente fisico, social y de actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad
que, de forma eficaz y practica, sin que supongan una carga desproporcionada, faciliten la
accesibilidad o participacion de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones
que el resto de los ciudadanos”. (énfasis agregado)

Dicho criterio ha sido sostenido por la llustrisima Corte Suprema,
en la sentencia Rol 11.978-2018, caratulado “Torres Azocar Fernando con Universidad Arturo Prat”
de fecha 14 de enero de 2020, expresa su considerando quinto y noveno lo siguiente:

“Quinto: Que el articulo 7 de la Ley 20.422 establece: “Se entiende por igualdad de opon‘uni/dades
para personas con discapacidad, la ausencia de discriminacién por razén de discapacidad, asi como
la adopcion de medidas de accién positiva, orientadas a evitar o compensar las desventajas de
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una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica, educacional,
laboral, econémica, cultural y social.” Por su parte la Convencién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, que fuera ratificada por Chile, en su articulo 24
N°1 dispone: “Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad
de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a,... sefialando en el numero 2 que “
Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que... e) Se faciliten medidas de
apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al maximo el desarrollo
académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusién”. Agregando en el
numero 5 que “Los Estados Partes asegurarén que las personas con discapacidad tengan acceso
general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y el aprendizaje
durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con los demés. A tal fin, los
Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad”.
(énfasis agregado)

Noveno: Que, en relacién al tercer capitulo de infracciones, referido a la vulneracién del inciso 2°
del articulo 39 de la Ley 20.422 que exige a las instituciones de educacién superior contar
con mecanismos que faciliten el acceso a personas con discapacidad, asimismo ha de ser
desechado por cuanto conforme a los hechos que fueron establecidos en el fundamento segundo
y, acorde a lo razonado especialmente en el fundamento octavo de este fallo, la demandada ha
establecido mecanismos para el ingreso de personas que presenten una condicién como la del
actor, sin que haya optado por someterse a ellos, razén por la cual no ha podido verificarse la
infraccién que se denuncia. (énfasis agregado)

DECRETO:

1.- APRUEBESE, la incorporacién del subcriterio
mencionado previamente en el sistema de ingreso especial denominado “ZONAS EXTREMAS
CRUCH", de manera excepcional y exclusiva para el proceso de Admisién 2024, asignando un
total de dos (2) cupos. )
2.- PUBLIQUESE, en el sistema de informacién de la
Universidad, conforme lo establece el articulo 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

9 7 DIC 2023




¢) Llamada telefonica

Sea cual fuere el medio, es necesario dejar constancia y acta de este contacto
y de la valoracidn realizada por el/la estudiante.

En el caso de deteccidn de dificultades leves, se realizardn entrevistas o
reuniones para verificar y tomar las medidas necesarias.

En el caso de deteccidon de dificultades graves deberan ser informadas a la
abogada VRA para que tome las medidas correspondientes.

TITULO IV
SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO BASADO EN TUTORES PARES

Articulo 12.

Con la finalidad de favorecer la inclusion e implementar los ajustes necesarios,
desde las jefaturas de carrera podran solicitar recursos a la Facultad para
asignar tutores pares.

Estos tutores, seran propuestos por jefatura de carrera y seran seleccionados,
capacitados y orientados por la Direccion General de Docencia de Pregrado.

La asignacién de un tutor deberad ser siempre con previo acuerdo del o la
estudiante en situacidn de discapacidad.

En el caso de que la jefatura no identifique estudiantes para proponer, la
Direccion General de Docencia de Pregrado podré orientar al jefe de carrera
para la definicidn de tutores.

Articulo 13. Los tipos de tutores considerados para la implementacion de
ajustes necesarios, pueden ser:

13.1.- Tutor estudiante especialista para adaptacidn social: Un estudiante de
la misma carrera, con caracteristicas de ayudante, que pueda guiar al/la

estudiante en los manejos adaptativos sociales, ubicacion de salas, apoyo ep<it 7

trabajo en equipo, tramites estudiantiles, etc.
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13.2.-Tutor estudiante para aprendizaje: Un estudiante de la misma carrera,

con caracteristicas de ayudante que pueda facilitar ayuda en el aprendizaje de
algunas asignaturas.

13.3.-Tutor acompafiante socioemocional: Un estudiante de la misma carrera
u otra, formado en primera respuesta psicoldgica que entregue apoyo y
contencidn en situaciones de adaptacidn y estrés, entregada al estudiante,

Articulo 14. Los/las estudiantes en situacién de discapacidad se comunicaran
directamente a través de si mismos sin intermediarios, salvo que sea atn
menor de edad, o gue tenga un especialista de lenguaje en sefias u otro

profesional que requiera estar presente para gue pueda entenderse el
mensaje.
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Articulo 15. Las partes beneficiarias como los funcionarios de la Universidad
que apliquen la normativa, conocen y se obligan a dar cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, qu
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbfie
de la Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violefKi :
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y discriminacién de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género; y
el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de
Tarapaca, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022
respectivamente,  disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/transparencia ; y los demds reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del
presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE
OFICIALIZA REGLAMENTO DE INGRESOS
ESPECIALES.

DECRETO EXENTO N° 00.1459/2006.
Arica, julio 12 de 2006.

Con esta fecha la Rectorfa de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacion; Resoluciéon NO 520, de noviembre 15 de 1996, de la Contraloria General
de la Republica, y sus modificaciones; Resoluciones Exentas CONTRAL. N%s. 0.01 y 0.02/2002, ambas
de fecha enero 14 de 2002; decreto exento N° 00.459/99 de mayo 03 de 1999, los antecedentes
adjuntos, y las facultades que me confiere el N@ 2, del articulo 139, del D.F.L. N° 150, ya citado en
relacion con el decreto N° 101/2002, de julio 19 de 2002.

CONSIDERANDO:

Que, los cambios ocurridos en el sistema de admision y

seleccion de alumnos a las universidades, hacen necesario una actualizacion de los Reglamentos de
Ingresos Especiales.

Que, es conveniente que la Universidad de Tarapaca esté
preocupada del desarrollo del deporte y de los jovenes que se dedican a su practica.

Que, a través del presente Reglamento se busca una mayor
integracion de la Universidad de Tarapacé con la comunidad.

Que, es conveniente flexibilizar el ingreso a la Universidad para
trabajadores y profesionales que buscan la capacitacion continua,

Que, es necesario reforzar estrategias con instituciones pdblicas
y privadas, en éste dmbito.
DECRETO:

1. Derdgase el decreto exento NO 00.459/99 de mayo 03 de
1999, que aprueba el “Reglamento de Ingresos Especiales” y sus modificaciones.

2. Oficializase nuevo “REGLAMENTO DE INGRESOS
ESPECIALES”, de la Universidad de Tarapacd, contenido en documento adjunto; compuesto de
treinta y seis (36} ho;as rubricadas la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.
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REGLAMENTO DE INGRESOS ESPECIALES A LAS CARRERAS DE
PRE-GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

TITULO |

DE LA DEFINICION Y OTROS.

ARTICULO 1°.

El “Ingreso Especial” para alumnos a la Universidad de Tarapacd, es un sistema
mediante el cual se incorporan aquellos postulantes que ingresan por las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento,

ARTICULO 2°.

La Vicerrectoria Académica establecerd, en el mismo periodo, en que se determina las
vacantes de cada carrera para el Proceso de Admisién regular, el porcentaje de vacantes
a ofrecer para alumnos via ingreso especial,

TITULO li

DEL TIPO DE INGRESO Y CONCEPTO.

ARTICULO 3°.

En la Universidad de Tarapacé existiran cupos para las siguientes calidades de ingresos
especiales; artistico, cientifico, deportivo, titulado, trabajador, hijos de funcionarios,
conyuge 6 funcionarios, comunidades indigenas y extranjercs, hijos de funcionarios,
cényuge o funcionarios de la defensa naciocnal, carabineros e investigaciones, hijos,
conyuge o funcionarios publicos, beneficiarios de la Ley 1992, de 2004 o Ley Valech.

Ademas, existiran cupos de ingreso especial para hijos, ¢cényuge o funcionarios de las
instituciones o empresas con las cuales la Universidad tenga convenio vigente.

ARTICULO 4°.

Se entiende por postulante al cupo artistico a aquel que se desiaque en alguna de las
disciplinas de las artes musicales, plasticas, literarias ¢ escénicas que contribuyan al
quehacer cultural de la Universidad. o
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ARTICULO 5°.

Se entiende por postulante al cupo cientifico a aquel que se destaque en alguna de las

diversas disciplinas cientificas que le interesen a la Universidad y que contribuyan al
desarrollo de éstas.

ARTICULO 6°.

Se entiende por postulante al cupo deportivo a aquel que se destaque en alguna de las
diversas disciplinas deportivas que le interesen a la Universidad y que contribuyan al
desarrollo de éstas.

ARTICULO 7°.

Se entiende por postulante al cupo de titulado, a aquel que haya obtenido un titulo o

grado académico otorgado por alguna institucion de Educacién Superior nacional o
extranjera.

ARTICULO 8°.
Se entiende por postulante a cupo de trabajador a aquel que detente la calidad de tal,

ARTICULO 9°.

Se entiende por postulante a cupo hijo de funcionario, a aquel que detente la calidad de
tal.

ARTICULO 10°.
Se entiende por postulante a cupo indigena a aquel que detente la calidad de tal.

ARTICULO 11°.
Se entiende por postulante a cupos extranjeros, aquellos que hayan cursado a lo menos,
los dos ultimos afo de ensefianza media en otro pais, que estén realizando estudios en

universidades extranjeras, o que estén en posesién de un titulo profesional o grado
académico obtenido en el extranjero.
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TITULO L.

DEL POSTULANTE AL CUPOQ ARTISTICO, CIENTIFICO Y DEPORTIVO.

PARRAFO |: REQUISITOS DE POSTULACION:

ARTICULO 12°.
Los postulantes para los cupos artisticos, cientificos y deportivos deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber rendido la Prueba de Seleccién Universitaria
correspondiente al periodo de su postulacién y haber obtenido
un puntaje igual o superior al minimo acordado por el Consejo
de Rectores.

b) Haber rendido la(s) prueba(s) de conocimientos especificos
exigida(s) por las carreras de su postulacién.

c) Presentar una solicitud a la Oficina de Admisién y Seleccién de
Alumnos, postulando hasta dos carreras en estricto orden de
preferencia y adjuntando ios siguientes documentos:

1) Licencia de Educacion Media o equivalente, no laboral.

2) Certificado de Concentracion de Notas de Educacion
Media.

3) Presentar curriculo y acreditar con certificados u otros
documentos el nivel adquirido, en el campo del arte los
postulantes al cupo artistico, en el campo de la ciencia,
los postulantes al cupo cientifico, en el campo deportivo
los postulantes al cupo deportivo: indicando los trabajos
realizados o actividades en que ha intervenido o
colaborado.

4) Declaracion Jurada ante Notario, en la que el postulante
se compromete a participar en forma exclusiva en
actividades artisticas, cientificas o deportivas, segun
corresponda, por la Universidad de Tarapaca, mientras
tenga la calidad de alumno regular y la Universidad
demande su participacion.
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PARRAFO li: DE LOS REQUISITOS DE SELECCION

ARTICULO 13°,
Seran requisitos de Seleccion:

a) Ser patrocinado por ¢l Club Deportivo de la Universidad de
Tarapaca los postulantes al cupo deportivo, por el drea de Artes
de la Universidad de Tarapaca los postulantes al cupo artistico y
por la Facultad de Ciencias de la Universidad los postulantes al
cupo cientifico, sobre la base de los antecedentes acreditados
por el postulante.

b) Rendir examen y/o entrevista personal en la fecha que la
Universidad determine.

c} Haber obtenido el puntaje ponderado minimo equivalente al
estipulado para cada carrera. A excepcién del postulante al
cupo deportivo que tenga calidad de Seleccionado Naciconal.

PARRAFO HI: DE LA SELECCION.

ARTICULO 14°.

La seleccion de los postulantes que se destaquen en el ambito artistico, cientifico o
deportivo se hara de acuerdo a los siguientes factores y ponderaciones:

a) Puntaje PSU..iiiiiiann, 25 %
b) Promedio de Notas de Educacion Media

0 EqQUIVAIBNEE..........ovicrcee v cereee i e 25 %

¢) Antecedentes acreditados..............oooooiiiiieieenn 25 %

d) Examen y/oentrevista..........ccocoovieciiiiiiiiiiiniin, 25 %

Total R

100 %

ARTICULO 15°.

Lo estipulado en el articulo anterior letra b). Sera convertido en puntaje standard de
acuerdo a la tabla indicada en el Anexo N°1 del presente Reglamento.
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ARTICULO 16°,
Los antecedentes acreditados en el Articulo 14 letra c) serdn convertidos a puntaje, de
acuerdo a la siguiente tabla:

a) Seleccionado Nacional (Deportistas) Distincion o Galarddn Individual
(Adistas y Cientificos) en participacion a nivel internacional
R e 900 puntos
b) Preseleccionado Nacional (Deportistas) Distincion  (Artistas y
Cientificos) con participacién a nivel nacionail........ 800 puntos
c) Seleccionado con marca o registro (Deportistas), Distincidn (Artistas

y Cientificos) con participacion a nivel regional......700 puntos

d) Seleccionado con participacién en Campeonatos Nacionales de
Ensefianza Superior o estudiantil (Deportistas), Galardéon por
participacion en encuentros a nivel local (Artistas o Cientificos)

...................................................... 600 puntos
e) Seleccionado local o escolar con Rendimiento a nivel Regional

....................................................... 500 puntos
f) Antecedentes menores.................... 400 puntos

PARRAFOQ IV: DE LOS DEBERES

ARTICULO 17°.
Seran deberes para los alumnos via ingreso especial deportista los siguientes:

a) Participar en toda competencia intema de su especialidad.

b) Integrarse, cada vez que sea requerido, a la preparacion y
participacién en competencias oficiales externas de su
especialidad deportiva en que la Universidad de Tarapaca
participe.

c) Actuar en competencias oficiales en representacién de la
Universidad de Tarapaca, excepto cuando integre
seleccionados regionales y/o nacionales.

d) Los alumnos deportistas deberan cumplir a o menos con el
75% de asistencia a los entrenamientos y/o pammpacmnes
en eventos y competencias oficiales.
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PARRAFO V: DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 18°.

Se otorgaran los siguientes beneficios para los alumnos via ingreso especial de
deportista:

a) Los seleccionados nacionales, de los deportes definidos
como estratégicos por la Universidad, recibiran una beca
corespondiente al 100% del arancel diferenciado de la
camera en la que estén seieccionados. La continuidad del
beneficio se evaluara cada afio.

b) Deporlista pertenecientes al Centro de Alto Rendimiento
Regional {CER) y Centro de Alto Rendimiento (CAR),
recibiran una beca correspondiente al 50% del arancel
diferenciado de la carrera en la que estén seleccionados. La
continuidad de este beneficio se evaluara cada ano.

La Vicermrectoria Académica evaluara las postulaciones asi como la mantencién o perdida
de los beneficios de los alumnos, considerando aspectos de rendimiento deportivo,
académicos y disciplinarios.

ARTICULO 19°.
Seran deberes para los alumnos via ingreso especial artistico los siguientes:

a) El alumno debera, cuando corresponda, cumplir funciones
de colaboracién técnica, asistiendo a lo menos 3 horas
semanales, durante su permanencia en la carrera, a uno de
los talleres, elegido de acuerdo a la disciplina en la cual
postuié como alumno especial.

b) El alumno debera participar, cuando corresponda, a o
menos en 2 exposiciones individuales a nivel regional o
nacional, durante su permanencia en la carrera, y/o
participar en eventos artisticos colectivos una vez al afo.

<) El alumno, cuando cormesponda, debera participar en forma
permanente en las agrupaciones musicales-corales,
instrumentales o foicldricas de ia Universidad, de acuerdo a
su postulacién como alumno especial.

d) El alumno, cuando comesponda, debera representar a la
Universidad, en actos oficiales que requieren de los
conjuntos antes citados, y en programas de conciertgs que
el area de Artes planifique.

} o
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ARTICULO 20°.
Seran deberes, para los alumnos via ingreso especial cientifico los siguientes:

a) Integrarse como cooperador activo en aquella linea de
investigacién que manifiesta interés y aprobada por la
Facultad de Ciencias

b) Realizar labores de cooperacién a la investigacion, en
aquellas lineas que los Departamentos establezcan de
acuerdo a su preparacion y a su area de su interés.

C) Participar en todo evento cientifico intemo en su
especialidad y en el nivel que le corresponda cuando el
Departamento respectivo lo requiera.

d) Cooperar con las labores de divulgacion cientifica
planificadas por los Departamentos, en aquellas lineas de su
interés previamente manifestadas.

ARTICULO 21°,
Las unidades encargadas de ejercer control a las actividades de los alumnos que
ingresen via cupo especial seran:

a) Para cupo cientifico
La unidad control encargada sera |la Facultad de Ciencias.

b) Para cupo Deportivo
La unidad de control encargada serd el Departamento de
Educacion Fisica

c) Para cupo Artistico

La unidad de control encargada sera la Direccién de
Extension Universitaria.

PARRAFO VI: DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

ARTICULO 22°,
El alumno que no cumpla las obligaciones o deberes sefalados en el presente
reglamento, sera sancionado disciplinariamente.
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ARTICULO 23°.

Las medidas disciplinarias por orden de gravedad, son las siguientes:
a) Amonestacién Verbal
b) Amonestacion por Escrito
¢) Pérdida de Beneficios Académicos
d) Suspension de la calidad de Alumno Regular
e) Expulsiéon de la Universidad

ARTICULO 24°.

La amonestacion verbal consiste en una represion privada que se hace personaimente al
alumnos afectado, sin dejar constancia en la ficha del alumno.

ARTICULO 25°.

La amonestacién por escrito consiste en la represién formal que se hace al alumno,
dejando constancia en su ficha de Alumno.

ARTICULO 26°.
Perdida de beneficios académicos; de Bienestar, tales como ayudas alimenticias,
préstamos de auxilio, rebajas arancelarias u otros; inhabilidad para postular a cargos de

alumno ayudante. La pérdida de uno o varios de estos beneficios podra ser por un tiempo
determinado o por toda la carrera del afectado.

ARTICULO 27°.
Suspension de la calidad de alumnos regular, hasta por un plazo de tres semestres

académicos, periodo durante el cual el alumno sancionado queda afecto a la prohibicién
de realizar actividad académica alguna vy, si la hiciere, ésta no tendra validez.

ARTICULO 28°,

Expulsion de la Universidad, sancion maxima que consiste en la cancelacion definitiva de
{a matricula del alumno e inhabilitacién permanente para su ingreso, sea por el sistema
regular de Admisidn, sea por ¢! traslado de otra Universidad, sea por otro especial.

ARTICULO 29°.
Las medidas disciplinarias indicadas, seran aplicadas por una comisién Ad — Hoc que

determine la Vicerrectoria Académica, previo informe y acopio de antecedentes por parte
de la Unidad. g
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TITULO IV.

DEL POSTULANTE A CUPQ DE TITULADOQ O TRABAJADOR.

PARRAFO [: DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION.

ARTICULO 30°.

Los postulantes al cupo titulado deberdn cumplir con el siguiente requisito:

a)

ARTICULO 31°,

Estar en posesion de un titulo, grado o técnico de nivel
superior otorgado por una institucion de educacién superior
nacional o exfranjera.

Los postulantes deberan presentar una solicitud, a la Oficina de Admisién y Seleccién de
Alumnos, indicando hasta tres carreras con los siguientes antecedentes:

1)

2)

3)

ARTICULO 32°.

Certificado de Titulo o grado Académico, otorgado por una
Institucion de Educacién Superior profesional nacional o
extranjera.

Certificado de Concentracion de Notas de la carrera o grado.
Los programas de cada una de las asignaturas de su carrera

o grado académico de origen, que desee convalidar,
debidamente legalizados por la institucién de origen.

Los postulantes al cupo asignado a trabajadores, deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

a)

Poseer una antigliedad laboral en Chile, continua y vigente
de un ano como minimo o superior o igual a dos afios en
caso de discontinuidad de la misma, debidamente certificada
por la Institucion previsional o por las declaraciones de
impuestos correspondientes.

ol
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b) Presentar una solicitud a la Oficina de Admision y Seleccion
de Alumnos, postulando hasta dos carreras de estricto orden
de preferencia adjuntando los siguientes documentos:

1. Licencia de Educacion Media o equivalents, no
laboral.
2. Ceriificado de Concentracion de Notas de

Ensefianza Media.

3. Certificado o declaracion establecida en la ietra a) del
presente Articuio.

4. Certificado de la entidad donde trabaja indicando el

afo que ingresd a la actividad laboral especifica, y el
cargo que actualmente desempefia.

PARRAFO Ii: DE LOS REQUISITOS DE SELECCION

ARTICULO 33°.
Seré requisito de seleccion para los postulantes al cupo de trabajador &l siguiente:

Entrevista con el jefe de carrera respectivo.

ARTICULO 34°,

El Jefe de Carrera respectivo debera comunicar el resultado de ia entrevista personal a la
Oficina de Admision y Seleccion de Alumnos de la Universidad de Tarapaca, en un plazo
no superior a 48 horas una vez realizada la entrevista, en los casos sefalados en el
articulo 33° y 36° del presente Reglamento.
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PARRAFO lll: DE LA SELECCION

ARTICULO 35°.
La seleccion de los postulantes a cameras de pre-grado que estén en posesion de un
Titulo o Grado Académico se hara de acuerdo a los siguientes factores y ponderaciones:

a) Promedio de Notas de la carrera en la cual se tituld u obtuvo el
grado acAdEMICO......ccoviiiirriii e 70 %

b) Relacién de la carrera o grado de origen con la carrera a la cual

POSIUIIE. ...t e 30%
total 100 %

ARTICULO 36°.
Los postulantes a los cupos de trabajadores seran seleccionados de acuerdo a los

siguientes factores y ponderaciones:

a) Para cameras que exigen Prueba Especial:
1. Promedio de Notas de Educacién
Media o equivalente..............ccccecvverieiinienenn, 40 %
2, ARCS de ServiCio.........cveeeciieieiieieeceraeeieiinenns 40 %
3. Afinidad de su trabajo con la
camrera a la cual postula..........cccovienninnnn. 20 %

Total 100 %

(*) Carta aceptacion del respectivo Jefe de Carrera.

b) Para carreras que no exigen Prueba Especial:
1. Promedio de Notas de Educacién Media o
Equivalente .........cccccoiiiiiiii 40 %
2. A0S de Servicio........cooviiiiiiiiienininn 40 %
3. Afinidad de su trabajo con la cairera a la que
POStUIA. ...vvvvieee i 20 %

Total 100 %

(*) Carta aceptacion del respectivo jefe de carrera.
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ARTICULO 37°.

Lo estipulado en los articulos 35°, letra a) y Articulo 36 letra a.1, seran convertidos en
puntaje standard de acuerdo a la tabla indicada en el Anexo N° 1, lo estipulado en el
Articulo 35° letra b) se hara de acuerdo a la tabla indicada en el Anexo N°2, del presente
Reglamento, y lo estipulado en el Articulo 36° letra b.3, se calculard de acuerdo a los
anexos 3 y 4 del presente Reglamento respectivamente.

ARTICULO 38°.

La oficina de Admisién y Seleccion de Alumnos calculara el puntaje de cada postulante de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 39°.

La Oficina de Admisién y Seleccidén de Alumnos seleccionara a los postulantes,
comunicando su resolucion a los interesados y a las instancias correspondientes.

TITULO V.

DEL POSTULANTE AL CUPO DE HIJOS DE FUNCIONARIOS, CONYUGES Y
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

PARRAFO |: DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

ARTICULO 40°.
Los postulantes a estos cupos, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber rendido la P.S.U, correspondiente al periodo de su
postulacion y haber obtenido un puntaje igual o superior al
puntaje minimo acordado por el consejo de Rectores para
ingresar a [a Universidades Chilenas.

b) Haber rendido la (s) prueba (s) de conocimientos especificos
exigida (s) por la (s) carreras (s) de su postulacion.

c) Haber obtenido un puntaje final ponderado igual o superior al
minimo dispuesto por la Universidad para el ingreso a la
carrera que postula "
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d) Ser hijo (a), conyuge de funcionario (a) o funcionario de la
Universidad de Tarapaca, con contrato vigente de jomada
completa al momento de postular e ingresar, con una
antiguedad minima de dos afios en la planta o cinco afnos si
es contrata.

e) Presentar una solicitud en la Oficina de Admisién y Seleccion
de Alumnos, postulando hasta tres carreras en estricto orden
de preferencia, adjuntando los siguientes documentos:

1. Licencia de Educacion Media o equivalente

2. Certificado de Concentracion de Notas de Ensenanza
Media.

3. Certificado de Nacimiento en el que se indique
nombre de los padres o certificado de matrimonio, si
procede.

4. Certificado otorgado por la Universidad, en el que

conste que el padre o la madre o coényuge del
postulante es funcionaric (a) de la Institucién o
certificado de cargo si el o la posiulante es
funcionario (a), y que cumple con lo establecido en la
letra d) del presente articulo.

PARRAFO II: DE LA SELECCION

ARTICULO 41°,

Los postulantes a estos cupos seran seleccionados por la Oficina de Admision y
Seleccion de Alumnos, en alguna carrera de las que postula, de acuerdo a los requisitos
de seleccidon y ponderacion que son exigidos por cada una de las carreras de la
Universidad.

ARTICULO 42°,
La Oficina de Admision y Seleccién de Alumnos comunicara la resolucién final a los
interesados e instancias pertinentes.
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TITULO VI

DEL POSTULANTE PERTECIENTES A COMUNIDADES INDIGENAS.

ARTICULO 43°.

Se entiende por postulante perteneciente a comunidades indigenas a quien acredite tal
calidad mediante certificacion emitida por la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena

(CONADI).

PARRAFO I: REQUISITOS DE POSTULACION

ARTICULO 44°,

Los postulantes pertenecierite a comunidades indigenas, deberan cumpliir con los

siguientes requisitos.

a)

b)

d)

JézL. :

Haber rendido la P.S.U., correspondiente al periodo de su
postulacion y haber obtenido un puntaje igual o superior al
puntaje minimo acordado por el Consejo de Reclores para
ingresar a las Universidades Chilenas.

Haber rendido la (s) prueba (s) de conocimientos especificos
y obtener un puntaje final ponderado igual o superior al
minimo dispuesto por la Universidad para ingresar a las
carreras que postula.

Ser Chileno, proveniente de Comunidades Indigenas,
egresado de algun establecimiento de ensefianza media o
equivalente.

Presentar una solicitud en la Oficina de Admision y Seleccién
de Alumnos, indicando hasta tres carreras por orden de
preferencia, adjuntando la siguiente documentacion:
Licencia de Ensefianza Media o equivalente, no laboral.
Certificado de Concentracion de Notas,

Certificado de Nacimiento

Certificado que acredite la calidad de indigena, emitido por
la Corperacion Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI)
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PARRAFO il: DE LA SELECCION.-

ARTICULO 45°,

Los postulantes pertenecientes a comunidades indigenas seran seleccionados por la
Oficina de Admisién y Seleccién de Alumnos, de acuerdo a los requisitos de seleccién y
ponderacién exigidos por las carreras de la Universidad.

ARTICULO 46°.

La Oficina de Admisién y Selecciéon de Alumnos comunicara 1a resolucion final a los
interesados e instancias pertinentes

TITULO VII.

DEL POSTULANTE A CUPQ DE EXTRANJERO.

PARRAFO I:DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION.

ARTICULO 47°.

Los requisitos de postulacion a cupo de extranjero seran los siguientes:

1.

a)

b)

<)

DE LOS POSTULANTES DE EDUCACION MEDIA

Los alumnos chilenos y extranjeros, que hayan cursado a lo
menos los dos Gltimos afos de los estudios medios en otro
pais y que hubieren cumplido con todos los requisitos
exigidos por esa nacién para incorporarse a la Educacién
Superior, podran solicitar ingreso a la Universidad en los
cupos para extranjeros.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Los candidatos podran sefalar, en una solicitud entregada
por la Universidad, hasia dos carreras en estricto orden de
preferencia en la Oficina de Admisién y Seleccion de
Alumnos.

Certificado de notas obtenidas en el transcurso de los ultimos
4 o0 5 afios de los estudios medios o equivalentes, indicando
la escala de calificaciones.

Certificado acreditando el termino de los estudios medios
(Diploma de Graduacién, Diploma de High School, etc); si~

pFOCede K '\s‘— L'I-:r
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e)

b)
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d) Certificado de Nagcimiento.

e) Certificado de la Embajada o Consulado del pais en el que
se cursaron los estudios medios o equivalentes, o certificado
de la Embajada o Consulado de Chile en ese pais, en el que
conste que el interesado cumple con los requisitos para
ingresar a la Educacion Superior.

DE LOS POSTULANTES DE EDUCACION SUPERIOR

De los postulanies que estén realizando estudios en Universidades
Exiranjeras y deseen continuar sus estudios en nuestra Universidad,
podran solicitar ingreso a esta en los cupos para extranjeros.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Presentar la solicitud de ingreso en la Oficina de Admision y Seleccion de
alumnos, en la que senale la carrera que desea continuar.

Concentracién de notas extendida por la universidad extranjera, respecto
de la carrera o nivel académico que en ella cursaba y las asignaturas con
sus respectivas calificaciones, precisando la fecha en que se cursaron, ¢
indicando la escala de calificaciones.

Plan de estudios de la carrera que cursaba.

Certificado en el que conste que no tiene impedimento académico para
continuar estudios en la universidad de origen.

Los programas de estudios de cada una de las asignaturas debidamente
certificados por la universidad de origen.

Certificado de nacimiento.

DE LOS POSTULANTES TITULADOS

Los postulantes que estén en posesién de un titulo profesional o grado
académico obtenido en una universidad Extranjera, podran solicitar ingreso
a la Universidad en los cupos para extranjeros.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Presentar la solicitud de ingreso en la Oficina de Admisién y Seleccion de.
Alumnos, en la que sefale la carrera que desea estudiar.

Certificados de titulo profesional o grado académico, debidamente
legalizado.
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&) Plan de estudios y fos programas de cada una de las asignaturas cursadas,
debidamente certificados por la universidad de origen.

d) Concentraciéon de notas de la carrera en la que se utilizo o graduo,
indicando la escala de calificaciones.

PARRAFO Il: LEGALIZACION DE LA DOCUMENTACION.

ARTICULO 48°,

La documentacién extranjera deberd ser legalizada en el pais del que provienen los
documentos, por la Embajada o Consulado de Chile, o por la Embajada o Consulado de
ese pais en Chile, antes del inicio del periodo académico comrespondiente a su
postulacion. Podra sin embargo, tramitarse la solicitud de ingreso en forma condicional,
presentando fotocopias simples de la documentacion mientras se legalizan los originales
o copias de ella.

ARTICULO 49°.

La Oficina de Admision y Seleccion de Alumnos seleccionara a los postulantes,
comunicando su resolucion a los interesados y a las instancias correspondientes.

TITULO VI

DE LOS POSTULANTES AL CUPO HIJOS DE FUNCIONARIOS, CONYUGE O
FUNCIONARIOS DE LA DEFENSA NACIONAL, CARABINEROS,

INVESTIGACIONES, FUNCIONARIOS PUBLICOS E INSTITUCIONES O
EMPRESAS CON LAS CUALES LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA TENGA

CONVENIOS.

ARTICULO 50°.
Los postulantes a estos cupos, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber rendido la P.S.U. y haber obtenido un puntaje igual o
superior al puntaje minimo acordado por el Consejo de
Rectores para ingresar a las Universidades Chilenas, y un
promedio de notas igual o superior a 5.5 (cinco, ¢inco).

b) Ser Hijo(a), cédnyuge de funcionario(a) de las institucioges--o
empresas antes mencionadas, con contrato vigente. /7~

sugen
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©) Presentar una solicitud en la Oficina de admision y seleccion
de Alumnos, postulando hasta 3 camreras en estricto orden
de preferencia, adjuntando los siguientes documentos:

1.- Licencia de Educaciéon Media o equivalente.

2.- Certificado de Concentracion de Notas de Ensefianza
Media.

3.- Certificado de Nacimiento en el que se indique
nombre de los padres o certificado de matrimonio, si
procede.

4.- Certificado en el que conste que el padre o la madre o

conyuge del (la) postulante es funcionario de la
instifucion o empresa adscritas a este beneficio
otorgado por la universidad.

PARRAFO |I: DE LA SELECCION:

ARTICULO 51°.

Los postulantes a estos cupos seran seleccionados por la Oficina de Admision y
Seleccion de Alumnos, en alguna carrera de las que postula de acuerdo a los requisitos
exigidos por la Universidad.

ARTICULO 52°.

La Oficina de Admision y Seleccién de Alumnos comunicara la resolucién final a los
interesados y a las instancias pertinentes.

TITULO IX.

DEL POSTULANTE AL CUPO DE BENEFICIARIO DE LA LEY N°19992,
de 2004.

ARTICULO §3°.
Los postulantes a este cupo deberan cumplir con &l siguiente requisito:

a) Presentar una solicitud en la Oficina de Admisién y Seleccion
de Alumnos, indicando la carrera a la que desea ingresar,
adjuntando el siguiente documento:

1.- Certificado que acredite ser heneficiario de la Ley Valech
otorgado por el Ministerio Educacién.
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TITULO FINAL.

ARTICULO 54°.

Las situaciones no contempladas en el presents Reglamento y sus modificaciones , o
aquellas que tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de
interpretacién y/o aplicacion de sus nomnas, seran resueltas por el Sr. Vicerrector
Académico de la Universidad, sin perjuicio de las facultades que la ley y los reglamentos
otorguen al Rector de la Universidad de Tarapaca.
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ANEXO N° 2 (CUPO PROFESIONAL)

CARRERAS U.T A AFINIDADES

1era. 2da. 3ra. 4ta.
800 700 800 500
J.- (Duracién 4 o mas arios | Duracién menos a 4 afics | Servicio Social Todas las demas
CONTADOR AUDITOR|en el Area de: j . Periodismo carreras
CONTADOR PUBLICO » Ingenierias de ® Antropologia
e Contabilidad Ejecucidn y Civiles | , Estadistica
e Administracion . Sociologia
e Finanzas ® Ped. en Matematicas
¢ Comercializacion B Licenciatura en
¢ Ingenieria Civil Matematicas f
Industrial s Carreras del area|
Matematica
. Carmreras Técnicas afines
I.- » Area de | Pedagogias en: » Estadisticas Todas las demas
INGENIERIA EN Ingenieria  de * Matematica o Cameras Técnicas del|carreras
EJECUCION Ejecucién y Civil ¢ Fisica Area Ingenieril
s Construccion ¢ Quimica Contador  Auditer  —
Civil ¢ Apnalista de Contador Publico
INGENIERIA CIVIL e Arquitectura Sistemas Disefio Industrial {
o Geologia ¢ Ingenieria Técnico Metallrgico [
! Comercial Carreras Técnicas a fines I
I e Quimico |
! Laboratorista !

€T
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CARRERAS U.T.A. AFINIDADES
1era. 2da. 3ra. 4ta.
800 700 600 500
.- o Carreras del Carreras del Area ' e Carreras Técnicas| Todas las demas
Quimico Area de Quimica Quimica (con menos de | del Area de la Salud |carreras
LABORATORISTA (3 0 mas arios) 3 afos) (de menos de 3 afios)
e Pedagogias en: Nutricién y Dietética s Carmreras Técnicas
« Fisica Area de Salud (con més afines
¢ Matematica de 3 afios)
« Biologia Licenciatura en Ciencias
e Biologia Marina Naturales.
V.- » Todas las Carreras Area Salud| e Ingenieria Ejecucién [ Todas las  demas)
CARRERAS DEL AREA carreras del con duracién inferior a e Técnico en | carreras
DE LA SALUD area de la salud 3 afos. Alimentos
duracion 3 afos Quimico Laboratorista e Forestal
0 mas. Biologia Marina e Pesca
Carreras relacionadas e Acuicultura '
con Ciencias Naturales. % e Agricola
Pedagogia en Biologia, | s efc.
Quimica. | e Carreras Técnicas a

Fines

¥C
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AFINIDADES

1era. 2da. 3ra. 4ta.
800 700 600 500
V.- ) = Psicopedagogos ¢ Bibliotecologia Carreras del drea artistica| Todas las demas
PEDAGOGIA EN e Teologia Traductores Carreras Técnicas de 3|carreras
EDUCACION BASICA e Servicio Social Carreras del area afios o mas.
i e Carreras del comercial Carreras Técnicas afines
EDUCACION Area
PARVULARIA Educacional
e Psicologia
VI.- s Carreras del e Bibliotecologia Carreras del area|Todas las demés
PEDAGOGIAS area Traductores artistica. carreras
HUMANISTAS Pedagégica | Carreras del area Carreras Técnicas de 3
e Teologia comercial afios o mas
s Filosofia Carreras Técnicas afines
e Psicologia
e Psicopedagogia
» Licenciaturas en

areas afines
Servicio Social
Antropologia

14
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AFINIDADES

1era. 2da. 3ra. 4ia.
800 700 600 500
ViI.- e Teologia s Pedagogia area e Todas las demas Todas las demas
e Servicio Social Humanista carreras carreras '
DERECHO ¢ Sociologia e Licenciaturas afines e« Carreras  Técnicas
» Licenciatura en e Asistencia Juridica afines
Historia
o Licenciatura en
Castellano
e Filosofia
Viii.- Mas de cuatro afos en e Periodismo e Carreras del area de|Todas las demas
PSICOLOGIA el area de: e Teologia la Salud. carreras
e Sociologia e Licenciaturas afines
e Antropologia = (Contador Auditor
» Filosofia e Ingenieria
» Pedagogias Comercial
s Psicopedagogia e Afencion de
s Servicio Social Menores
e Derecho

14
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CARRERAS U.T A AFINIDADES
1era. 2da. 3ra. 4ta.
800 700 600 500
[X.- e Ingenieria ¢« Pedagogias e Carreras Técnicas del| Todas las demas
Comercial e Carreras del area area. | carreras
PEDAGOGIAS s Contador Publico comercial
CIENTIFICAS o Administracion
de Empresas
Ingenierias
Pedagogias en
Fisica
s Pedagogias en
Quimica
X.- + Ingenieria s Técnico e Carreras Técnicas No | Todas las demas.
AGRONOMIA Forestal Agrénomo relacionadas con el
e Ped. Quimica = Técnico Forestal area.
+ Ped. Biologia Carreras
e Quimicos Técnicas en el
s Fisicos area.
| = Biblogos
| e Geologia

LT




R

+ .|| UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

ANEXO N°3

(CUPQO TRABAJADOR)

ANOS DE SERVICIOS

ANOS

1 -1 afio 11 meses

PUNTOS

2 — 3 afios 11 meses

500

4 - 5 afios 11 meses

600

6 afios y mas

700

800

28
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ANEXO N° 4
(CUPO TRABAJADOR)
| CARRERASU.TA. | AFINIDAD N° 1 | AFINIDAD N° 2 AFINIDAD N°3 | AFINIDAD |
| | 800 PTOS. | 700 PTOS. 600 PTOS. = N°4 |
| | 500 PTOS.
| CONTADOR TRABAJADOR PUBLICO O|TRABAJADOR PUBLICOO | DEPENDIENTES DE ]
AUDITOR PRIVADO CON ESTUDIOS | PRIVADO CON TIENDAS Y/O|
CONTADOR EN: EXPERIENCIA LABORAL EN: [NEGOCIOS
PUBLICO _{ RELACIONADOS
|« CONTABILIDAD |« CONTABILIDAD CON EL AREA|
» FINANZAS o FINANZAS COMERCIAL |
» COMERCIALIZACION « COMERCILIZACION
INGENIERIA » ADMINISTRACION « ADMINISTRACION .
COMERCIAL + VENTAS « VENTAS
» SECRETARIADO « SECRETARIADO
¢ CONTRIBUCIONES | « OTROS
« ESTADISTICA f RELACIONADOS CON |
« OTROS  ESTUDIOS LA ESPECIALIDAD
TECNICOS

RELACIONADQOS CON
LA ESPECIALIDAD

6¢



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ARICA - CHILE
ANEXO N° 4
(CUPO TRABAJADOR)

CARRERAS U.TA. AFINIDAD N° 1 } AFINIDAD N° 2 AFINIDAD N° 3 AFINIDAD N° 4 |
800 PTOS. [ 700 PTOS. 600 PTOS. 500 PTOS. i
TRABAJADOR PUBLICO O] TRABAJADOR PUBLICO Y/O PRESTADOR DE |
'PRIVADO CON ESTUDIOS | PRIVADO SIN ESTUDRIOS SERVICIOS EN EL .
'TECNICOS EN EL AREA DE|TECNICOS QUE ESTEN AREA DE LA
PROYECTOS TECNICOS DE|RELACIONADOS CON EL AREA |INGENIERIA EN SUS

INGENIERIA 'INGENIERIA Y/O DE LA INGENIERIA. DISTINTAS OTROS

ESPECIALIDADES
» COMPUTACION e COMPUTACION )
e ELECTRONICA e ELECTRONICA e« PANOLEROS
.« MECANICA o MECANICA e ETC.
| e INDUSTRIAL o INDUSTRIAL
| » TELECOMUNICACIONES s TELECOMUNICACIONES
. s MINERO e MINERO
» TODAS AQUELLAS s OTROS
OTRAS
ESPECIALIDADES
TECNICAS
RELACIONADAS CON LA
INGENIERIA

0¢
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ANEXO N° 4
(CUPO TRABAJADOR)
CARRERAS U.T.A. AFINIDAD N° 1 AFINIDAD N° 2 AFINIDAD N° 3 AFINIDAD
800 PTOS. 700 PTOS. 600 PTOS. N° 4
500 PTOS.
TRABAJADORES CON| TRABAJADORES QUE NO PERSONAL DE
ESTUDIOS TECNICOS EN EL|ESTEN EN POSESION DE UN |SERVICIOS MENORES
AREA DE LA COMUNICACION | TITULO PERO QUE QUE PRESTEN AYUDA |
RADIAL, TV. TRABAJEN EN LAS AREAS PARA EL
DE: FUNCIONAMIENTO DE
EGRESADOS DE CARRERAS ACTIVIDADES EN
TECNICO PROFESIONAL: ¢ PARVULOS
PSICOLOGIA e MENORES « EDUCACION OTROS
* ASISTENTE O INSPECTORIAS SALUD
AUXILIAR DE EDUCACIONALES « OTROS
PARVULOS e« SALUD
e ASISTENTE A
MENORES

« INSPECTORES
EDUCACIONALES DE
COLEGIOS FISCALES
O PARTICULARES

» TRABAJADORES CON
ESTUDIOS TECNICOS
EN EL AREA DE LA
SALUD.

8%
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ANEXO N° 4
(CUPO TRABAJADOR)
CARRERAS U.T A. AFINIDAD N° 1 AFINIDAD N° 2 AFINIDAD N° 3 AFINIDAD N° |
800 PTOS. 700 PTOS. 600 PTOS. 4
| - - B - e e - o | 500PTOS. |
| TRABAJADOR CON ESTUDIOS | TRABAJADOR SIN ESTUDIOS | PRESTADCR DE
' TECNICOS EN EL: TECNICOS PERO QUE SE|SERVICIOS EN EL AREA
DESEMPENAN EN EL AREA DE | COMPUTACIONAL Y
s CONTABILIDAD MATEMATICA Y | PEDAGOGICO
) FINANZAS COMPUTACION OTROS |
PEDAGOGIA EN| « ESTADISTICA
MATEMATICA Y
COMPUTACION EGRESADOS DE INSTITUTOS
Y/O LICEOS TECNICOS
PROFESIONALES
RELACIONADOS CON EL |
AREA DE LA COMPUTACION: '
o PROGRAMADOR
¢ INSPECTORES
EDUCACIONALES z
TRABAJADOR CON ESTUDIOS | TRABAJADOR SIN ESTUDIOS | AYUDANTES Y/O
TECNICOS EN  ANALISIS| TECNICOS PERO |AUXILIARES EN LAS
QUIMICO, QUIMICA Y | DESEMPENANDO  LABORES | ACTIVIDADES QUIMICAS
QUIMICO FARMACIA, QUIMICO | EN EL AREA DE LA QUIMICA. OTROS
LABORATORISTA LABORATORISITA Y OTROS
RELACIONADOS CON EL AREA e ANALISIS QUIMICO
DE LA QUIMICA e QUIMICA Y FARMACIA
e QUIMICO
SO S I __LABORATORISTA . o N

(43



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

ANEXO N° 4
(CUPC TRABAJADOR)
CARRERAS U.TA. AFINIDAD N° 1 ‘ AFINIDAD N° 2 AFINIDAD N° 3 AFINIDAD N°
800 PTOS. 700 PTOS. 600 PTOS. 4
500 PTOS.
TRABAJADORES DEL | TRABAJADORES DEL AREA |PERSONAL DE PLANTA O
SECTOR PUBLICO O| DE SALUD QUE LABORAN  |SERVICIOS QUE
PRIVADO CON ESTUDIOS A | EN: PRESTEN APOYO
NIVEL TECNICO EN LAS AUXILIAR A LOS
CARRERAS DEL AREA |ESPECIALIDADES DE:  HOSPITALES TRABAJADORES DEL| OTROS
DE LA SALUD s CLINICAS AREA DE LA SALUD
e MECANICO DENTAL e CONSULTORIOS
o« ENFERMERIA e POLICLINICOS
e« ARSENALERIA e SERVICIO DE SALUD
e AUXILIAR PARA| o OTROS
MEDICO
e FARMACEUTICO |
» PRACTICANTE

i

¢ OTROS QUE ESTEN|

DIRECTAMENTE

RELACIONADOS CON|

EL AREA DE LA SALUD‘

£e
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ANEXO N° 4
(CUPO TRABAJADOR)
| CARRERAS U.T.A. AFINIDAD N° 1 !, AFINIDAD N° 2 AFINIDAD N° 3 | AFINIDAD
800 PTOS. ' 700 PTOS. 600 PTOS. N° 4
o - R | |s00pTOS.|
CON ESTUDIOS TECNICOS ENJ[SIN ESTUDIOS TECNICOS Y| PERSONAL
PEDAGOGIA EN|LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE INTERVENGAN | AUXILIAR DE
CASTELLANO DIRECTAMENTE EN EL | SERVICIO
PEDAGOGIA EN HISTORIA s INSPECTORES DE | PROCESQ EDUCATIVO
PEDAGOGIA EN INGLES COLEGIOS . OTROS
PED. EN EDUCACION FISICA e AUXILIAR DE PARVULOS « BIBLIOTECA
e ASISTENTE DE MENORES o EXTRAESCOLAR
e EMPLEADOS AGENCIASDE| e« AUDIO VISUAL
VIAJES e TECNICA
s« TODOS AQUELLOS|  PARVULOS
RELACIONADOS CON EL| « OTROS
QUEHACER EDUCATIVO
« AUTORES
« REDACTORES
e PUBLICISTAS, ETC.
CON ESTUDIOS TECNICOS EN e CON EXPERIENCIA
PEDAGOGIAS CIENTIFICAS |LAS AREA AFINES LABORAL EN DOCENCIA | PERSONAL
e« LABORATORIOS AUXILIAR DE| OTROS
o TECNICO EN| e CLINICAS SERVICIOS
COMPUTACION e COMPUTACION
AUXILIAR PARAMEDICO
PRACTICANTES
INSPECTOR DE COLEGIOS

St
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ANEXO N° 4
(CUPO TRABAJADOR)
CARRERAS U.T.A. AFINIDAD N° 1 AFINIDAD N° 2 AFINIDAD N° 3 AFINIDAD N°
800 PTOS. 700 PTOS. 600 PTOS. 4 ,
500 PTOS. |
TRABAJADORES CON|SIN ESTUDIOS TECNICOS|PERSONAL DE APOYO
ESTUDIOS TECNICOS EN|PERO QUE LABOREN EN ESA{A LAS ACTIVIDADES
DERECHO ASISTENCIA JUDICIAL AREA: REALIZADAS EN ESTA
AREA PROFESIONAL
ACTUARIOS o SECRETARIAS DE OTROS
INSPECTORES ABOGADOS
EDUCACIONALES .« TRABAJADORES DEL
e OTROS RELACIONADOS | JUZGADO  POLICIAL
DIRECTAMENTE  CON LOCAL.
ESA AREA « TESORERIA
e IMPUESTOS INTERNOS
« ADUANAS
« OTROS
TRABAJADOR PUBLICO O|TODOS AQUELLOS QUE NO|PERSCONAL DE APCYO
PRIVADAO CON ESTUDIOS: | TENGAN ESTUDIOS PERO|DE ACTIVIDADES
'QUE LABOREN EN LA|RFALIZADAS EN ESTA| OTROS
AGRONOMIA s AGRICOLA | ACTIVIDAD: AREA PROFESIONAL
e FORESTAL |
e ACUICULTURA | e AGRICOLA
e GEOMENSURA FORESTAL
s BOTANICA = BOTANICA

¢
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ESTABLECE NORMAS SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E
INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado
su aprobacidén al siguiente

Proyecto de ley:

"7fTULO PRELIMINAR

Objeto, principios y definiciones

Articulo 12.- El objeto de esta ley es asegurar el
derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusidn
social, asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando
cualquier forma de discriminacidén fundada en la
discapacidad.

Articulo 2°.- Para el cumplimiento del objeto
sefialado en el articulo anterior, se dara a conocer
masivamente a la comunidad los derechos y principios de
participacidén activa y necesaria en la sociedad de las
personas con discapacidad, fomentando la valoracién en la
diversidad humana, dandole el reconocimiento de persona y
ser social y necesario para el progreso y desarrollo del
pais.

Articulo 32.- En la aplicacién de esta ley debera
darse cumplimiento a los principios de vida independiente,
accesibilidad universal, disefio universal,
intersectorialidad, participacién y didlogo social.

Para todos los efectos se entenderd por:

a) Vida Independiente: El estado que permite a una
persona tomar decisiones, ejercer actos de manera auténoma
y participar activamente en la comunidad, en ejercicio del
derecho al libre desarrollo de la personalidad.
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b) Accesibilidad Universal: La condicién que deben
cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los objetos o instrumentos,
herramientas y dispositivos, para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personas, en
condiciones de seguridad y comodidad, de la forma més
auténoma y natural posible.

c) Disefio Universal: La actividad por la que se
conciben o proyectan, desde el origen, entornos, procesos,
bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos,
dispositivos o herramientas, de forma que puedan ser
utilizados por todas las personas O en su mayor extensién
posible.

d) Intersectorialidad: El principio en virtud del cual
las politicas, en cualquier &mbito de la gestidn
pGblica, deben considerar como elementos transversales los
derechos de las personas con discapacidad.

e) Participacién y Didlogo Social: Proceso en virtud
del cual las personas con discapacidad, las organizaciones
que las representan y las que agrupan a sus familias,
ejercen un rol activo en la elaboracién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de las politicas piiblicas que
les conciernen. ’

Articulo 4°.- Es deber del Estado promover la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

Los programas destinados a las personas con
discapacidad que ejecute el Estado, deberdn tener como
objetivo mejorar su calidad de vida, principalmente, a
través de acciones de fortalecimiento o promocién de las
relaciones interpersonales, su desarrollo personal, la
autodeterminacidén, la inclusién social y el ejercicio de
sus derechos.

En la ejecucién de estos programas y en la creacién
de apoyos se dard preferencia a la participacién de las
personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. El
Estado priorizard la ejecucién de programas, proyectos y
la creacidén de apoyos en el entorno mds préximo a las
personas con discapacidad que se pretende beneficiar.

Con todo, en el disefio de estos programas se
considerardn las discapacidades especificas que se
pretende suplir y se determinardn los requisitos que
deberan cumplir las personas que a ellos postulen,
considerando dentro de los criterios de priorizacién el
grado de la discapacidad y el nivel socioecondmico del
postulante.

Para acceder a los beneficios y prestaciones sociales
establecidos en la presente ley, las personas con
discapacidad deberdn contar con la certificacién de las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez a que se
refiere el articulo 13 del presente cuerpo legal y estar
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inscritas en el Registro Nacional de la Discapacidad.
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Articulo 5°.- Persona con discapacidad es aquella que
teniendo una o mads deficiencias fisicas, mentales, sea por
causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caréacter
temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras
presentes en el entorno, ve impedida o restringida su
participacidn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demés.

Articulo 62.-Para los efectos de esta ley, se
entiende por:

a) Discriminacidén: Toda distincidén, exclusién,
segregacidén o restriccién arbitraria fundada en la
discapacidad, y cuyo fin o efecto sea la privacién,
perturbacién o amenaza en el goce o ejercicio de los
derechos establecidos en el ordenamiento juridico.

b) Ayudas técnicas: Los elementos o implementos
requeridos por una persona con discapacidad para prevenir la
progresién de la misma, mejorar o recuperar su
funcionalidad, o desarrollar una vida independiente.

¢) Servicio de apoyo: Toda prestacién de acciones de
asistencia, intermediacién o cuidado, requerida por una
persona con discapacidad para realizar las actividades de la
vida diaria o participar en el entorno social, econémico,
laboral, educacional, cultural o politico, superar barreras
de movilidad o comunicacidén, todo ello, en condiciones de
mayor autonomia funcional.

d) Cuidador: Toda persona que proporciona asistencia
permanente, gratuita o remunerada, para la realizacidn de
actividades de la vida diaria, en el entorno del hogar, a
personas con discapacidad, estén o no unidas por vinculos
de parentesco.

e) Dependencia: El estado de caracter permanente en
gue se encuentran las personas que, por razones derivadas de
una o més deficiencias de causa fisica, mental o
sensorial, ligadas a la falta o pérdida de autonomia,
requieren de la atencién de otra u otras personas o ayudas
importantes para realizar las actividades esenciales de la
vida.

f) Entorno: El medio ambiente, social, natural y
artificial, en el que las personas desarrollan su
participacién social, econdémica, politica y cultural, a
lo largo de todo su ciclo vital.

g) Persona con discapacidad auditiva: Aquella que,
debido a su funcionalidad auditiva reducida o inexistente,
producida por enfermedad, accidente o vejez, en la
interaccién con el entorno se enfrenta a barreras que
impiden su acceso a la informacién y comunicacién auditiva
oral dadas por la lengua mayoritaria. Ley 21303
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Art. ONICO N° 1
h) Persona sorda: Aquella que, a partir de su D.0. 22.01.2021
funcionalidad auditiva reducida o inexistente, adquirida
desde su nacimiento o a lo largo de su vida, se ha
desarrollado como persona eminentemente visual, tiene
derecho a acceder y usar la lengua de seflas, a poseer una
cultura sorda e identificarse como miembro de una comunidad
lingliistica y cultural minoritaria.

i) Comunidad sorda: Grupo de personas que constituyen
una minoria lingiiistica y cultural, conformado
principalmente por personas sordas y organizaciones de
personas sordas de cualquier tipo, en la que también pueden
participar las personas con discapacidad auditiva y las
personas oyentes que comparten la lengua y la cultura de las
personas sordas.

j) Persona sordociega: aquella que, debido a sus
funcionalidades auditivas y visuales reducidas o
inexistentes, simultdneamente presentes, constituye una
discapacidad tnica, que, al interactuar con diversas
barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida
su comunicacién, movilizacidén, participacién plena y
efectiva en la sociedad, acceso a la informacidén y al

entorno en igualdad de condiciones con las demés. Ley 21403
Art. Ginico N° 1
k) Guia intérprete: persona que desempefia la D.O. 03.01.2022

funcién de intérprete y guia de las personas sordociegas,
con amplios conocimientos de los sistemas de comunicacién
oficial ajustados a sus necesidades.

TITULO I

Derecho a la igualdad de oportunidades

Parrafo 1°

De la igualdad de oportunidades

Articulo 79.- Se entiende por igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, la
ausencia de discriminacidn por razdén de discapacidad, asi
como la adopcién de medidas de accién positiva orientadas
a evitar o compensar las desventajas de una persona con
discapacidad para participar plenamente en la vida
politica, educacional, laboral, econdémica, cultural y
social.

Articulo 82.- Con el fin de garantizar el derecho a
la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, el Estado establecera medidas contra la
discriminacién, las que consistirén en exigencias de
accesibilidad, realizacién de ajustes necesarios y
prevencién de conductas de acoso.

Se entiende por exigencias de accesibilidad, los
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requisitos que deben cumplir los bienes, entornos,
productos, servicios y procedimientos, asi como las
condiciones de no discriminacidén en normas, criterios y
practicas, con arreglo al principio de accesibilidad
universal.

Los ajustes necesarios son las medidas de adecuacién
del ambiente fisico, social y de actitud a las carencias
especificas de las personas con discapacidad que, de forma
eficaz y préactica y sin que suponga una carga
desproporcionada, faciliten la accesibilidad o
participacién de una persona con discapacidad en igualdad
de condiciones que el resto de los ciudadanos.

Conducta de acoso, es toda conducta relacionada con la
discapacidad de una persona, que tenga como consecuencia
atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 8 bis.- Las instituciones ptiblicas y

privadas estableceran las condiciones para que las personas

con discapacidad puedan acceder, concurrir y comparecer ante

ellas con intérpretes de lengua de sefias o guias

intérpretes, segin sea el caso y corresponda, previa

acreditacién de esta condicién. Ley 21403
Art. tnico N° 2
D.0. 03.01.2022

Articulo 8 ter.- El Estado promoverd, dentro del

dmbito de sus competencias, de acuerdo con sus

atribuciones, medios y presupuestos, la formacién y

capacitacién continua de guias intérpretes, conforme a

los estédndares que determine el reglamento dictado para tal

efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Ley 21403
Art. tlnico N° 2
D.O. 03.01.2022

Parrafo 2°

De las personas con discapacidad en situacién de
especial vulnerabilidad

Articulo 92.- El Estado adoptard las medidas
necesarias para asegurar a las mujeres con discapacidad y a
las personas con discapacidad mental, sea por causa
psiquica o intelectual, el pleno goce y ejercicio de sus
derechos en condiciones de igualdad con las demds, en
especial lo referente a su dignidad, el derecho a constituir
y ser parte de una familia, su sexualidad y salud
reproductiva.

Asimismo, el Estado adoptaréd las acciones conducentes
a asegurar a los ninos con discapacidad el pleno goce y
ejercicio de sus derechos, en especial el respeto a su
dignidad, el derecho a ser parte de una familia y a mantener
su fertilidad, en condiciones de igualdad con las demés
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personas.

De igual modo, el Estado adoptard las medidas
necesarias para evitar las situaciones de violencia, abuso y
discriminacién de que puedan ser victimas las mujeres y
nifios con discapacidad y las personas con discapacidad
mental, en razén de su condicién.

Articulo 10.- En toda actividad relacionada con nifios
con discapacidad, se considerara en forma primordial la
proteccién de sus intereses superiores.

Articulo 11.- La rehabilitacién de las personas con
discapacidad mental, sea por causa psiquica o intelectual,
propenderd a que éstas desarrollen al méximo sus
capacidades y aptitudes. En ningGn caso, la persona con
discapacidad mental podréd ser sometida, contra su voluntad,
a précticas o terapias que atenten contra su dignidad,
derechos o formen parte de experimentos médicos o
cientificos.

Articulo 12.- El Estado promoverd la autonomia
personal y la atencién a las personas en situacién de
dependencia a través de prestaciones o servicios de apoyo,
los que se entregaran considerando el grado de dependencia
y el nivel socioecondémico del postulante.

La atencién de las personas con discapacidad en
situacién de dependencia, deberd facilitar una existencia
auténoma en su medio habitual y proporcionar un trato digno
en todos los ambitos de su vida personal, familiar y
social.

TIiTULO II

Calificacién y certificacién de la discapacidad

Articulo 13.- Corresponderd a las Comisiones de
Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), dependientes del
Ministerio de Salud y a las instituciones ptblicas o
privadas, reconocidas para estos efectos por ese Ministerio,
calificar la discapacidad.

El proceso de calificacién de la discapacidad
asegurard una atencién interdisciplinaria a cada persona
que requiera ser calificada.

Para los efectos de esta ley, las comisiones de
medicina preventiva e invalidez se integrarédn, ademds, por
un sicélogo, un fonoaudibdlogo, un asistente social, y un
educador especial o diferencial, un kinesiélogo o un
terapeuta ocupacional, segiln el caso. Asimismo, cuando
fuere pertinente, se integrardn uno o mas especialistas,
de acuerdo a la naturaleza de la discapacidad y a las
circunstancias particulares de las personas sometidas a
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La certificacién de la discapacidad sbélo sera de

competencia de las comisiones de medicina preventiva e
invalidez.

La calificacién y certificacién de la discapacidad
podréd efectuarse a peticién del interesado, de las
personas que lo representen, o de las personas o entidades
que lo tengan a su cargo.

Articulo 14.- Un reglamento de los Ministerios de
Salud y de Planificacidén sefialard la forma de determinar
la existencia de una discapacidad y su calificacién. Este
reglamento deberd incorporar los instrumentos y criterios
contenidos en las clasificaciones internacionales aprobadas
por la Organizacidén Mundial de la Salud.

La calificacién de la discapacidad deberé hacerse de
manera uniforme en todo el territorio nacional, garantizando
con ello la igualdad de condiciones para el acceso de las
personas con discapacidad a los derechos y servicios que la
ley contempla. E1l Ministerio de Salud establecerd, mediante
resolucidn, protocolos e instrucciones técnicas que
permitan aplicar e implementar los criterios a los que hace
referencia el inciso primero.

Sin perjuicio de lo anterior, la incorporacién de
dichos criterios no podra afectar el ejercicio de los
derechos de que gocen las personas con discapacidad a la
entrada en vigencia de esta ley.

La calificacién de la discapacidad deberd efectuarse
dentro del plazo madximo de veinte dias habiles contado
desde la solicitud del trémite, la que deberd contener los
requisitos establecidos en el reglamento. La certificacién
de la discapacidad deberéd expedirse dentro de los cinco
dias siguientes contados desde la fecha de la
calificacién.

Toda persona tiene derecho a la recalificacién de su
discapacidad por la Comisién de Medicina Preventiva e
Invalidez, previa solicitud fundada del interesado. No
podri solicitarse la recalificacién mlds de una vez en
cada afio calendario, a menos que esta solicitud se fundare
en hechos o antecedentes nuevos, no vinculados a las
circunstancias que dieron lugar a la calificacién.

Articulo 15.- Las Comisiones de Medicina Preventiva e
Invalidez podrdn requerir de los servicios e instituciones
de salud y asistenciales, sean éstos piblicos o privados,
y de los profesionales que hubieren intervenido en el
tratamiento de las personas de cuyos casos estén
conociendo, los antecedentes clinicos y otros que sean
necesarios para cumplir las funciones que esta ley les
encomienda, y aquéllos estaran obligados a
proporcionarlos.
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Articulo 16.- Las personas que se encuentren en
proceso de calificacién o de recalificacién, deberan
concurrir a los examenes y entrevistas a que sean citadas
por las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez.

En el evento de que por inactividad del interesado se
paralice por mids de treinta dias el procedimiento por €l
iniciado, la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez
respectiva podrd apercibirlo para que efectie las
diligencias de su cargo dentro del plazo de treinta dias
habiles, bajo pena de declarar el abandono del
procedimiento.

Contra la resolucién definitiva que emita la Comisidén
de Medicina Preventiva e Invalidez, los interesados podréan
interponer reclamacién administrativa de conformidad con la

ley.

Articulo 17.- La Comisién de Medicina Preventiva e
Invalidez, una vez que certifique la discapacidad, remitira
los antecedentes al Servicio de Registro Civil e
Identificacién, para su inscripcién.

TiTULO III

Prevencién y Rehabilitacién

Articulo 18.- La prevencidén de las discapacidades y
la rehabilitacién constituyen una obligacién del Estado vy,
asimismo, un derecho y un deber de las personas con
discapacidad, de su familia y de la sociedad en su conjunto.

El Estado dard cumplimiento a la obligacién
establecida en el inciso anterior en los términos y
condiciones que fije esta ley.

Parrafo 1°

Prevencidn

Articulo 19.- Prevencién de la discapacidad es toda
accién o medida, ptblica o privada, que tenga por
finalidad impedir o evitar que una persona experimente una
deficiencia que restrinja su participacién o limite su
capacidad de ejercer una o méds actividades esenciales de la
vida diaria, asi como impedir que ésta llegue a ser
permanente.

La prevencién siempre considerard el entorno
econdémico, social, politico o cultural que puede agravar o
atenuar la deficiencia de que se trate.
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Articulo 20.- Las medidas, planes y programas de
prevencién se adoptarén en consideracién a los factores
de riesgo de discapacidad, en especial, enfermedades agudas
y crébénicas, lesiones, accidentes viales, laborales y de
cualquier otro tipo, violencia, problemas de calidad
ambiental, sedentarismo, abuso del alcohol o las drogas,
tabaquismo, desdérdenes nutricionales, maltrato infantil,
condiciones sanitarias deficientes o estrés.

El Estado deberd proporcionar informacién publica,
permanente y actualizada sobre las medidas, planes y
programas de prevencidén adoptados respecto a los factores
de riesgo sefialados en el inciso anterior.

Parrafo 2°

Rehabilitacidén

Articulo 21.- La rehabilitacién integral es el
conjunto de acciones y medidas que tienen por finalidad que
las personas con discapacidad alcancen el mayor grado de
participacién y capacidad de ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida diaria, en consideracidén a la
deficiencia que cause la discapacidad.

Las acciones o medidas de rehabilitacidén, tendréan
como objetivos principales:

1. Proporcionar o restablecer funciones.

2. Compensar la pérdida o la falta de una funcién o
una limitacidén funcional.

3. El desarrollo de conductas, actitudes y destrezas
que permitan la inclusidén laboral y educacional.

4. La interaccién con el entorno econdémico, social,
politico o cultural que puede agravar o atenuar la
deficiencia de que se trate.

Las personas con discapacidad tienen derecho, a lo
largo de todo su ciclo vital y mientras sea necesario, a la
rehabilitacién y a acceder a los apoyos, terapias y
profesionales que la hagan posible, en conformidad con lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 4° de la
presente ley.

Articulo 22.- Las personas con discapacidad tienen
derecho a que el proceso de rehabilitacidén integre y
considere la participacién de su familia o de quienes las
tengan a su cuidado.

El proceso de rehabilitacién se considerard dentro
del desarrollo general de la comunidad. El Estado fomentaréa
preferentemente la rehabilitacién con base comunitaria,
asi como la creacién de centros piiblicos o privados de
prevencién y rehabilitacién integral, como estrategia para
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hacer efectivo el ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad.

Durante la rehabilitacién se prestard asistencia en
salud mental, con el propésito que la persona sometida a
ella desarrolle al maximo sus capacidades. De ser
necesario, dicha asistencia podrd extenderse a la familia.

TiTULO IV

Medidas para la Igualdad de Oportunidades

Parrafo 19

Medidas de Accesibilidad

Articulo 23.- El Estado, a través de los organismos
competentes, impulsard y aplicard medidas de accidn
positiva para fomentar la eliminacién de barreras
arquitecténicas y promover la accesibilidad universal.

Articulo 24.- Toda persona o institucién, ptablica o
privada, que ofrezca servicios educacionales, capacitacién
o empleo, exigiendo la rendicidén de examenes u otros
requisitos andlogos, deberéd realizar los ajustes
necesarios para adecuar los mecanismos, procedimientos y
précticas de seleccién en todo cuanto se requiera para
resguardar la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad que participen en ellos.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que
les produzca impedimento o dificultad en la aplicacién de
los instrumentos de seleccién que se administren para el
efecto, deberdn informarlo en su postulacién, para su
adaptacidn.

Articulo 25.- Los concesionarios de servicios de
radiodifusién televisiva de libre recepcién y los
permisionarios de servicios limitados de televisidn
deberdn aplicar mecanismos de comunicacién audiovisual que
posibiliten a las personas en situacidén de discapacidad
auditiva el acceso a su programacién en los casos que
corresponda, segin lo determine el reglamento que al efecto
se dictard a través de los Ministerios de Desarrollo
Social, de Transportes y Telecomunicaciones y Secretaria

General de Gobierno. Ley 20927
Art. ONICO
Las campafias de servicio pablico financiadas con D.O. 28.06.2016

fondos publicos, la propaganda electoral, los debates
presidenciales, las cadenas nacionales, los informativos de
la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del
Interior y Seguridad Pablica y los bloques noticiosos
transmitidos por situaciones de emergencia o calamidad
piblica que se difundan a través de medios televisivos o
audiovisuales deberédn ser transmitidos o emitidos
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subtitulados y en lenguaje de seinas, en las formas,
modalidades y condiciones que establezca el reglamento
indicado en el inciso precedente.

Articulo 26.- La lengua de seflas chilena es la lengua
natural, originaria y patrimonio intangible de las personas
sordas, asi como también el elemento esencial de su
cultura e identidad individual y colectiva. El Estado
reconoce su caracter de lengua oficial de las personas

sordas. Ley 21303
El Estado reconoce y se obliga a promover, respetar y a Art. UNICO N° 2
hacer respetar, de conformidad con la Constitucidén, las D.O. 22.01.2021

leyes y los tratados internacionales ratificados por Chile y
que se encuentren vigentes, los derechos culturales y
lingiiisticos de las personas sordas, asegurandoles el

acceso a servicios puiblicos y privados, a la educacién, al
mercado laboral, la salud y demds ambitos de la vida en
sociedad en lengua de senas.

Articulo 26 bis.- La ensefianza de la lengua de senas

serd realizada preferentemente por personas sordas

calificadas. Un reglamento dictado por el Ministerio de

Educacién y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia

reqgularéd las condiciones, requisitos y calificaciones

necesarias para la ensefianza de la lengua de sefias. Ley 21303
Art. UNICO N° 3
D.0. 22.01.2021

Articulo 26 ter.- El Estado reconoce como sistemas de

comunicacién oficial la dactilologia, el sistema braille,

técnicas de orientacidén y movilidad y otros sistemas de

comunicacién alternativos reconocidos, segin lo

establecido en el reglamento dictado para estos efectos por

el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Desarrollo

Social y Familia. Las personas sordociegas serén libres de

elegir el o los sistemas que deseen utilizar para

comunicarse en su vida cotidiana. Ley 21403
Art. tnico N° 3
D.O. 03.01.2022

Articulo 27.- Las bibliotecas de acceso piblico
deberan contar con material, infraestructura y tecnologias
accesibles destinadas a personas con discapacidad de causa
sensorial, considerando facilidades, ajustes necesarios y
prestacién de servicios de apoyo para la atencidén de estos
usuarios.

Articulo 28.- Todo edificio de uso piblico y todo
aquel que, sin importar su carga de ocupacidn, preste un
servicio a la comunidad, asi como toda nueva edificacidn
colectiva, deberédn ser accesibles y utilizables en forma
autovalente y sin dificultad por personas con discapacidad,
especialmente por aquellas con movilidad reducida. Asimismo,
estardn sometidas a esta exigencia las obras gue el Estado
o los particulares ejecuten en el espacio plblico al
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interior de los limites urbanos, y los accesos a los medios
de transporte piblico de pasajeros y a los bienes
nacionales de uso pfiblico. Si las edificaciones y obras
sefialadas en este inciso contaren con ascensores, estos
deberan tener capacidad suficiente para transportar a las
personas con discapacidad de conformidad a la normativa

vigente.

Los parques, plazas o areas verdes, piblicos y
privados de uso piblico, que contemplen juegos infantiles
no mecanizados, deberan construirse a partir de un disefno
universal que permita su utilizacién de forma auténoma por
todos los nifios, incluidos aquellos con discapacidad,
garantizando, a su vez, las condiciones de accesibilidad
universal para que puedan ingresar de manera segura desde la
calle al area comin de juegos y circular por las distintas
dependencias a través de rutas que hagan posible su
continuidad en el desplazamiento. Las juntas de vecinos del
respectivo sector podrdn solicitar la adecuacidn de los
referidos juegos, en los términos sefalados en el presente

inciso. Ley 21089
Art. Gnico a)
Las edificaciones anteriores a la entrada en vigencia D.0O. 23.05.2018

de la ley N° 19.284 quedarén sometidas a las exigencias de
accesibilidad contenidas en el articulo 21 de dicha ley y
sus normas complementarias. Del mismo modo, las
edificaciones colectivas destinadas exclusivamente a
vivienda, cuyos permisos de construccién fueron solicitados
entre la entrada en vigencia de la ley N19.284 y la
entrada en vigencia del presente cuerpo legal, continuarén
siendo regidas por el articulo 21 de la ley N° 19.284 y

sus normas complementarias.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso
primero de este articulo, corresponderd al Ministerio de
Vivienda y Urbanismo establecer las normas a las que
deberédn sujetarse las nuevas obras y edificaciones, asi
como las normas y condiciones para que las obras y
edificaciones existentes se ajusten gradualmente a las
nuevas exigencias de accesibilidad.

La fiscalizacién del cumplimiento de la normativa
establecida en los incisos precedentes, tanto en el momento
de otorgar un permiso de edificacién y su recepcién, como
durante el uso de las referidas obras, edificaciones,
parques, plazas o Areas verdes, plblicos y privados de uso
piblico, y sus instalaciones, serad de responsabilidad de
las direcciones de obras municipales que deber&n denunciar
su incumplimiento ante el juzgado de policia local,
aplicadndose al efecto las disposiciones del Titulo VI de
esta ley. Para el mejor cumplimiento de la fiscalizaciédn,
las municipalidades, a requerimiento de las direcciones de
obras, podran celebrar convenios con personas naturales o
juridicas, con o sin fines de lucro, para que colaboren con

aquéllas en el ejercicio de esta facultad. Ley 21089
Art, unico b)
La denuncia por incumplimiento podr& ser realizada por D.0O. 23.05.2018

cualquier persona, ante el juzgado de policia local, en
conformidad a lo establecido en el inciso precedente.
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Articulo 29.- El Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
dentro de sus programas habitacionales, contemplaré
subsidios especiales para adquirir y habilitar viviendas
destinadas a ser permanentemente habitadas por personas con
discapacidad.

La Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones
contendrd las exigencias de accesibilidad que deban cumplir
las viviendas destinadas a personas con discapacidad. Estas
deberan contemplar adaptaciones tales como rampas de
acceso, puertas mds amplias, ascensores de escalas,
sehalizaciones especiales, salidas de emergencia y todo
otro requisito necesario para la seguridad, correcto
desplazamiento y calidad de vida de la persona con
discapacidad.

Articulo 30.- Para asegurar a las personas con
discapacidad la accesibilidad a todos los medios de
transporte piblico de pasajeros, los organismos competentes
del Estado deberan adoptar las medidas conducentes a su
adaptacién e incentivar o ejecutar, segin corresponda, las
habilitaciones y adecuaciones que se requieran en dichos
medios de transporte y en la infraestructura de apoyo
correspondiente.

Todos los medios de transporte publico deberédn contar
con la seializacidén, asientos y espacios suficientes, de
fcil acceso, cuyas caracteristicas, dependiendo de cada
medio de transporte, seran establecidas en el reglamento
que al efecto se dicte por los Ministerios de Transportes y
Telecomunicaciones y de Planificacién. Dicho reglamento
debera considerar las necesarias adecuaciones a la
diversidad territorial del pais.

En los procesos de licitacidén de transporte pablico
de pasajeros, las bases respectivas incorporaran los
requerimientos sefialados en el inciso anterior.

El Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
fiscalizard a los operadores de transporte para que adopten
las medidas y ajustes necesarios para no incurrir en
pradcticas discriminatorias en la prestacidén del servicio
de transporte piblico de pasajeros establecida en el
reglamento a que se refiere el inciso segundo de este
articulo. Dichos operadores no podran exigir a un pasajero
con discapacidad el cumplimiento de requisitos o condiciones
especiales para acceder al servicio de transporte piblico.

El acceso y circulacidén en los medios de transporte
aéreo se regird por la normativa especial vigente.

Articulo 31.- Los establecimientos comerciales,
industriales y de servicios, piblicos o privados; los que
exhiban espectédculos artisticos, culturales o deportivos;
los edificios destinados a un uso que implique la
concurrencia de puablico, y los espacios de uso piblico que
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cuenten con estacionamientos para vehiculos, reservardn un
nimero suficiente de ellos para el uso de las personas con
discapacidad, conforme a las disposiciones de la Ordenanza
General de Urbanismo y Construcciones. Corresponderad a la

municipalidad respectiva velar por el adecuado cumplimiento

de esta obligaciédn.

El disefio de estos estacionamientos deberd considerar
las necesidades de desplazamiento y de seguridad de las
personas con discapacidad que hagan uso de ellos, conforme a
las caracteristicas establecidas en la Ordenanza General de
Urbanismo y Construcciones.

Los establecimientos que cuenten con estacionamientos
para personas con discapacidad al interior de sus
dependencias, como centros o complejos comerciales y
supermercados, y posean servicios de vigilancia privada,
deberan velar por su correcto uso, denunciando ante las
autoridades competentes, a los vehiculos infractores.

S6lo podran hacer uso de estos estacionamientos los
vehiculos conducidos por personas con discapacidad o que
los transporten, circunstancia que serd acreditada con la
correspondiente credencial de conformidad con lo establecido

en la Ley de Tréansito.

Articulo 32.- Los reglamentos que fijen las normas de
carécter sanitario sobre produccién, registro,
almacenamiento, tenencia, distribucién, venta e
importacién, segin corresponda, asi como las
caracteristicas de los productos farmacéuticos, alimentos
de uso médico y cosméticos, deberan contener
disposiciones que aseguren la debida proteccidén de los
discapacitados visuales en el uso de dichos productos con
medidas tales como la rotulacidn con sistema braille del
nombre de dichos productos y su fecha de vencimiento.

Articulo 33.- Cada municipalidad podré& conceder en
forma gratuita en las ferias autorizadas, espacios para la
instalacién de negocios de propiedad de personas
discapacitadas.

En caso de no existir las ferias senaladas en el
inciso anterior cada municipalidad podrid mantener puestos
comerciales en forma gratuita para la instalacién de
negocios de pequefios y medianos empresarios discapacitados.

Parrafo 2°

De la educacién y de la inclusién escolar

Articulo 34.- El1 Estado garantizard a las personas
con discapacidad el acceso a los establecimientos piblicos
y privados del sistema de educacién regular o a los
establecimientos de educacidén especial, seguin corresponda,
que reciban subvenciones o aportes del Estado.
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Los establecimientos de enseflanza parvularia, bésica
y media contemplardn planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la
participacién de todo el plantel de profesores y asistentes
de educacidén y demds integrantes de la comunidad
educacional en dichos planes.

La ensefianza para los y las estudiantes sordas en los

establecimientos sefialados en el inciso anterior deberéa

garantizar el acceso a todos los contenidos del curriculo

comin, asi como cualquier otro que el establecimiento

educacional ofrezca, a través de la lengua de sehas como

primera lengua y en espafiol escrito como segunda lengua. Ley 21303
Art. OUNICO N° 4
D.O. 22.01.2021

Articulo 35.- La Educacién Especial es una modalidad
del sistema escolar gque provee servicios y recursos
especializados, tanto a los establecimientos de ensefianza
reqular como a las escuelas especiales, con el propdésito de
asegurar, de acuerdo a la normativa vigente, aprendizajes de
calidad a nifos, nihas y Jjévenes con necesidades
educativas especiales asociadas o no a una discapacidad,
asegqurando el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades, para todos los educandos.

Articulo 36.- Los establecimientos de ensefianza
regular deberdn incorporar las innovaciones y adecuaciones
curriculares, de infraestructura y los materiales de apoyo
necesarios para permitir y facilitar a las personas con
discapacidad el acceso a los cursos o niveles existentes,
brindadndoles los recursos adicionales que requieren para
asegurar su permanencia y progreso en el sistema
educacional.

Cuando la integracién en los cursos de enseflanza
regular no sea posible, atendida la naturaleza y tipo de la
discapacidad del alumno, la ensefianza deberd impartirse en
clases especiales dentro del mismo establecimiento
educacional o en escuelas especiales.

Asimismo, el Ministerio de Educacién deber& hacer las
adecuaciones necesarias para que los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales puedan participar en las
mediciones de la calidad de la educacién.

El Estado colaboraréd para el logro de lo dispuesto en
los incisos precedentes, introduciendo las modificaciones
necesarias en el sistema de subvenciones educacionales o a
través de otras medidas conducentes a este fin.

Articulo 37.- La necesidad de la persona con
discapacidad de acceder a la educacidn especial, se
determinarad sobre la base de los informes emanados de los
equipos multiprofesionales del Ministerio de Educacién y de
otros profesionales u organismos que el Ministerio debera
acreditar para estos efectos, los que deberédn considerar la
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opinién de los respectivos establecimientos educacionales,
del alumno y su familia, cuidadores y guardadores, sin
perjuicio de las facultades que esta ley otorga a las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez y de los
certificados que ellas emitan, todo ello de acuerdo a lo que
disponga el reglamento de que trata el articulo 14 de esta

ley.

Articulo 38.- Las escuelas especiales, ademds de
atender a las personas seflaladas en el articulo 35 que
asi lo requieran, podrén proveer de recursos
especializados y prestar servicios y asesorias a los
establecimientos de educacién pre escolar, bédsica y media,
asi como a las instituciones de educacién superior y de
capacitacién en que existan alumnos con necesidades
educativas especiales.

Articulo 39.- El Ministerio de Educacidén cautelard
la participacién de las personas con discapacidad en los
programas relacionados con el aprendizaje, desarrollo
cultural y el perfeccionamiento.

Las instituciones de educacién superior deberéan
contar con mecanismos que faciliten el acceso de las
personas con discapacidad, asi como adaptar los materiales
de estudio y medios de ensefianza para que dichas personas
puedan cursar las diferentes carreras.

Articulo 40.- A los alumnos y alumnas del sistema
educacional de ensefianza pre basica, bésica o media que
padezcan de patologias o condiciones médico-funcionales
que requieran permanecer internados en centros
especializados o en el lugar que el médico tratante
determine, o que estén en tratamiento médico ambulatorio,
el Ministerio de Educacién asegurard la correspondiente
atencién escolar en el lugar que, por prescripcién
médica, deban permanecer, la gque serd reconocida para
efectos de continuacién de estudios y certificacién de
acuerdo con las normas que establezca ese Ministerio.

Articulo 41.- El Ministerio de Educacidén estableceréd
mecanismos especiales y promoverd el desarrollo de ofertas
formativas acorde a las necesidades especificas de los
alumnos a fin de facilitar el ingreso a la educacién o a la
formacién laboral de las personas que, a consecuencia de su
discapacidad, no hayan iniciado o concluido su escolaridad
obligatoria.

Articulo 42.- Los establecimientos educacionales
deberan, progresivamente, adoptar medidas para promover el
respeto por las diferencias lingliisticas de las personas
con discapacidad sensorial, sean sordas, ciegas o
sordo-ciegas en la educacién basica, media y superior, con
el fin de que éstos puedan tener acceso, permanencia y
progreso en el sistema educativo.
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Parrafo 3° Ley 21015
Art. 1 N° 1
De la inclusién laboral y de la capacitacién D.0. 15.06.2017

Articulo 43.- El Estado, a través de los organismos
competentes, promoverd y aplicarid medidas de accién
positiva para fomentar la inclusidén y no discriminacién
laboral de las personas con discapacidad, especialmente
debera:

a) Fomentar y difundir préacticas laborales de
inclusibén y no discriminacién.

b) Promover la creacidn y disefio de procedimientos,
tecnologias, productos y servicios laborales accesibles y
difundir su aplicacién.

c) Crear y ejecutar, por si o por intermedio de
personas naturales o juridicas con o sin fines de lucro,
programas de acceso al empleo para personas con
discapacidad.

d) Difundir los instrumentos juridicos y
recomendaciones sobre el empleo de las personas con
discapacidad aprobados por la Organizacién Internacional
del Trabajo.

Articulo 44.- El1 Estado creard condiciones y velara
por la insercién laboral y el acceso a beneficios de
seguridad social por parte de las personas con discapacidad.
Para tal efecto, podra desarrollar en forma directa o por
intermedio de terceros, planes, programas e incentivos y
crear instrumentos que favorezcan la contratacién de
personas con discapacidad en empleos permanentes. EL
Ministerio del Trabajo y Previsidén Social informaréd
semestralmente a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social
de la Camara de Diputados y a la Comisién de Trabajo y
Previsién Social del Senado sobre el funcionamiento de los
programas existentes y los resultados alcanzados. Con igual
frecuencia deberd publicar dicha informacidén en su sitio
web, la que también deberd estar disponible en el sitio
web del Servicio Nacional de la Discapacidad.

Articulo 45.- En los procesos de seleccidn de
personal, los 6rganos de la Administracién del Estado
sefialados en el articulo 1 de la ley N° 18.575, orgénica
constitucional de Bases Generales de la Administracidén del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio
Piblico, el Tribunal Constitucional, el Servicio Electoral,
la Justicia Electoral y demds tribunales especiales creados
por ley, seleccionarén preferentemente, en igualdad de

condiciones de mérito, a personas con discapacidad. Ley 21015
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En las instituciones a que se refiere el inciso Art. 1 N° 2
anterior, que tengan una dotacién anual de 100 o mas D.0O. 15.06.2017
funcionarios o trabajadores, a lo menos el 1% de la
dotacién anual deberédn ser personas con discapacidad o
asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional. Las personas con discapacidad deberan
contar con la calificacién y certificacién que establece
esta ley.

En el caso de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas de
Orden y Seguridad Piblica y de Gendarmeria de Chile, la
obligacién establecida en el inciso anterior considerara
sélo a su personal civil.

El jefe superior o jefatura médxima del 6rgano,
servicio o institucién correspondiente debera adoptar las
medidas necesarias para el cumplimiento de la obligacién a
que se refiere el inciso segundo. En caso que no sea posible
su cumplimiento total o parcial, las entidades antes
sefialadas deberdn remitir un informe fundado a la
Direccién Nacional del Servicio Civil y al Servicio
Nacional de la Discapacidad, explicando las razones para
ello. Sélo se considerardn razones fundadas aquellas
relativas a la naturaleza de las funciones que desarrolla el
6rgano, servicio o institucién, no contar con cupos
disponibles en la dotacién de personal y la falta de
postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y suscrito por los ministros de Hacienda y
de Desarrollo Social, estableceréd para los 6rganos de la
Administracién del Estado indicados en el inciso primero,
los parédmetros, procedimientos y demas elementos
necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones
consignadas en este articulo o para justificar su excusa.

En el caso del Congreso Nacional, el Poder Judicial, el
Ministerio Pdblico, la Contraloria General de la
Repiiblica, el Banco Central, el Tribunal Constitucional,
las Fuerzas Armadas, las Fuerzas de Orden y Seguridad
PGblica, el Servicio Electoral, la Justicia Electoral y
demds tribunales especiales creados por ley, serén sus
propios 6rganos quienes deberédn dictar las normas
necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones de este
articulo. En estas instituciones, cuando la dotacién
médxima de personal se consulte en la Ley de Presupuestos
del Sector Piblico o en alguna otra norma en particular, se
estard a la dotacidén maxima fijada en ella.

Articulo 46.- La capacitacién laboral de las personas
con discapacidad comprenderd, ademds de la formacién
laboral, la orientacién profesional, la cual deberéa
otorgarse teniendo en cuenta la evaluacién de las
capacidades reales de la persona, la educacién
efectivamente recibida y sus intereses.

Articulo 47.- Las personas con discapacidad podréan
celebrar el contrato de aprendizaje contemplado en el
Cédigo del Trabajo, hasta los 26 anos de edad. Ley 21015
Art. 1 N° 3
D.0. 15.06.2017
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Parrafo 4°

De las exenciones arancelarias

Articulo 48.- Los vehiculos importados por personas
con discapacidad, sea que actlen por si o por medio de sus
guardadores, cuidadores o representantes legales o
contractuales, accederan al beneficio para la importacidén
de vehiculos establecido en el articulo 62 de la ley N9
17.238.

Los vehiculos a que se refiere el inciso primero no
podran tener un valor FOB superior a US$ 41.722,53.-, sin
considerar el mayor valor que representen los elementos
opcionales constitutivos del equipo especial para personas
con discapacidad que se senalen en los certificados que,
para los efectos de esta ley, debe emitir la Comisidén de
Medicina Preventiva e Invalidez, cuando resulte pertinente.
En el caso de vehiculos de transporte de mercancias, estos
no podran tener un valor FOB superior a US$ 49.310,45.-

Dichas cantidades se actualizaran anualmente. Decreto 2271,
HACIENDA
Los beneficios establecidos en este articulo serén D.O. 18.02.2023

aplicables también a la importacién de vehiculos

destinados exclusivamente al transporte colectivo de
personas con discapacidad. El1 valor FOB de dichos vehiculos
no podra exceder de US$ 72.069,3.-, sin considerar los
elementos opcionales constitutivos del equipo especial para

personas con discapacidad que seflale el reglamento. Decreto 2271,
HACIENDA
Los vehiculos que se importen mediante la franquicia D.O. 18.02.2023

establecida en este articulo deberédn permanecer por un
lapso no inferior a 3 afios afectos al uso y transporte de
personas con discapacidad.

Las cantidades en délares establecidas en el presente
articulo se actualizarédn anualmente a contar del 1 de
enero de cada aho mediante decreto supremo expedido por el
Ministerio de Hacienda, conforme a la variacién
experimentada por el Indice Oficial de Precios al por Mayor
de los Estados Unidos de América en el periodo de doce
meses comprendido entre el 1 de noviembre del aho que
antecede al de la dictacién del decreto supremo y el 30 de
octubre del afio anterior a la vigencia de dicho decreto. Si
el factor de actualizacién resultare negativo, se

mantendra el valor vigente anterior. Ley 20997
| Art. 10 N° 1 a)
Las personas juridicas sin fines de lucro, que tengan D.O. 13.03.2017

por objeto la asistencia, cuidado o apoyo de personas con

discapacidad podrén impetrar los beneficios establecidos en

este articulo, para importar vehiculos destinados

exclusivamente al transporte de personas con discapacidad

que ellas atiendan en el cumplimiento de sus fines. Ley 20997
Art. 10 N° 1 b)
D.O. 13.03.,2017
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Articulo 49.- Libérase de la totalidad de los
gravédmenes aduaneros la importacién de los siguientes
bienes:

a) Prétesis auditivas, visuales y fisicas.
b) Ortesis.

c) Equipos, medicamentos y elementos necesarios para la
terapia y rehabilitacién de personas con discapacidad.

d) Equipos, maquinarias y tdtiles de trabajo
especialmente disefiados o adaptados para ser usados por
personas con discapacidad.

e) Elementos de movilidad, cuidado e higiene personal
necesarios para facilitar la autonomia y la seguridad de
las personas con discapacidad.

f) Elementos especiales para facilitar la
comunicacién, la informacidén y la sehalizacién para
personas con discapacidad.

g) Equipos y material pedagégico especiales para
educacién, capacitacidén y recreacién de las personas con
discapacidad.

h) Elementos y equipos de tecnologia de la
informacién y de las comunicaciones destinados a cualquiera
de los fines enunciados en las letras anteriores.

i) Ayudas técnicas y elementos necesarios para prestar
servicios de apoyo que importe el Servicio Nacional de la
Discapacidad.

Articulo 50.- Sélo podréan impetrar el beneficio que
otorga el articulo anterior, las personas con discapacidad,
actuando por si o por medio de sus guardadores, cuidadores
o representantes legales o contractuales, para la
importacién de elementos destinados al uso exclusivo de las
personas con discapacidad y las personas juridicas sin
fines de lucro que, de conformidad con sus objetivos,
actiien en el ambito de la discapacidad e importen
elementos necesarios para el cumplimiento de sus fines o
para el uso o beneficio de personas con discapacidad que
ellas atiendan.

Articulo 51.- Los bienes importados bajo alguna de las
franquicias reguladas por este Parrafo no podréan ser
objeto de enajenacién ni de cualquier acto juridico entre
vivos que signifique la transferencia de su dominio,
posesién, tenencia o uso a terceras personas distintas del
destinatario, salvo que hayan transcurrido 3 6 més afios
desde su importacidén o gue conste que ya no prestan
utilidad a dicho destinatario.

La enajenacidén prevista en el inciso anterior,
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relativo a los bienes que no presten utilidad al
destinatario, s6lo podré& efectuarse respecto de otra
persona con discapacidad o bien a personas juridicas sin
fines de lucro que tengan por objeto la asistencia, cuidado
o apoyo de personas con discapacidad.

Articulo 52.- El Servicio de Impuestos Internos, a
solicitud de los beneficiarios de las exenciones
arancelarias establecidas en este Parrafo, autorizara el
pago del Impuesto al Valor Agregado que devengue la
internacidén de los vehiculos a que se refiere el articulo
62 de la ley N217.238 o de los bienes sefialados en el
presente Parrafo, en cuotas iguales mensuales, trimestrales
o semestrales, siempre que no exceda el plazo de treinta y
seis meses contado desde la fecha en que se devengue el
impuesto. Para estos efectos, el importador serd sujeto del
Impuesto al Valor Agregado que corresponda pagar por la
importacidén de los citados bienes. Las cuotas de impuesto
que se determinen deberdn expresarse en unidades
tributarias mensuales y se solucionardn al valor que éstas
tengan a la fecha de pago de cada cuota. El Servicio de
Impuestos Internos podréd exigir las garantias personales o
reales que estime conveniente para el debido resguardo de
los intereses fiscales.

Articulo 53.- Una resolucidén dictada por el Director

Nacional de Aduanas determinari los procedimientos para el

otorgamiento de las autorizaciones, control, fiscalizacién

y la desafectacién de los bienes acogidos a los beneficios

aduaneros establecidos en los articulos 48 y 49 de la

presente ley. Ley 20997
Art, 10 N° 2
D.O. 13.03.2017

Articulo 54.- El1 que obtenga indebidamente los
beneficios arancelarios de que trata este Parrafo,
proporcionando antecedentes falsos, incurrird en las penas
asignadas al delito de contrabando contenidas en el
articulo 178 de la Ordenanza de Aduanas, las que deberéan
imponerse de acuerdo al monto del beneficio indebidamente
obtenido.

Ademds, en el caso de haberse autorizado el pago
diferido de los impuestos por parte del Servicio de
Impuestos Internos, éste podrd revocar la autorizacién
desde que la sentencia condenatoria se encuentre firme y
ejecutoriada, debiendo pagarse el impuesto, sus multas e
intereses, en la modalidad y fecha que dicho Servicio
sefiale.

TiTULO V

Del Registro Nacional de la Discapacidad

Articulo 55.- El Registro Nacional de la Discapacidad,
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a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacidn,
tiene por objetivo reunir y mantener los antecedentes de las
personas con discapacidad y de los organismos que se

sefialan en el articulo siguiente, en la forma que

establezca el reglamento.

Un reglamento dictado por los Ministerios de Justicia y
de Planificacién establecerd la estructura y
funcionamiento del Registro Nacional de la Discapacidad.

Articulo 56.- El Registro Nacional de la Discapacidad
debera:

a) Inscribir a las personas cuya discapacidad sea
certificada por la respectiva Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez.

b) Inscribir a las personas naturales que presten
servicios de apoyo o de asistencia a personas con
discapacidad. El reglamento indicado en el articulo
anterior determinard la naturaleza de estos servicios y los
requisitos que deben cumplir estas personas para su
incorporacién en este registro.

c) Inscribir a las personas juridicas que, de
conformidad con sus objetivos, actlen en el ambito de la
discapacidad. Estas personas deberdn acreditar su
existencia legal, de conformidad con lo que establezca el
reglamento.

d) Otorgar las credenciales de inscripcién y los
certificados que determine el reglamento.

e) Cancelar la inscripcién de las personas sefialadas
en las letras a), b) y ¢) en los casos que sehale el
Reglamento.

Titulo VI

Acciones Especiales

Articulo 57.- Sin perjuicio de las normas
administrativas y penales, toda persona que por causa de una
accién u omisién arbitraria o ilegal sufra amenaza,
perturbacién o privacién en el ejercicio de los derechos
consagrados en esta ley, podréd concurrir, por si o por
cualquiera a su nombre, ante el juez de policia local
competente de su domicilio para que adopte las providencias
necesarias para asegurar y restablecer el derecho afectado.

Articulo 58.- El que fuere sancionado como autor de un
acto u omisién arbitrario o ilegal, en los términos
previstos en el articulo 57 de esta ley, pagard una multa
de 10 a 120 unidades tributarias mensuales.

Esta suma ingresard a las arcas del respectivo
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municipio, para su destinacién exclusiva a programas y
acciones en beneficio de las personas con discapacidad de la
comuna. La multa se duplicard en caso de reincidencia.

Para el caso de que el denunciado o demandado no adopte
las medidas ordenadas por el juzgado de policia local
correspondiente o bien insista en el incumplimiento de la
normativa, ademds de la sancidén pecuniaria el juez podréa
decretar la medida de clausura del establecimiento de que se
trate.

Articulo 59.- Las causas a que dieren lugar las
acciones previstas en este Titulo, se sustanciaran
conforme al procedimiento establecido en la ley N218.287.
En caso que el denunciado o demandado comparezca asistido
por abogado, el tribunal, de oficio, le designaréa al
denunciante o demandante el abogado de turno, resolucién
que se notificard por quien designe el juez sin costo para
el actor.

Si comparecieren personas con discapacidad sensorial,
el tribunal deberd realizar los ajustes necesarios que
permitan a estas personas comunicarse y acceder a los
antecedentes del proceso, de manera que se garanticen
adecuadamente sus derechos.

En la tramitacioén del recurso de apelacidn, se
estard a lo dispuesto en la ley N° 20.146.

TITULO VII

Del Comité de Ministros de la Discapacidad y del
Servicio Nacional de la Discapacidad

Articulo 60.- Establécese un Comité de Ministros
integrado por el Ministro de Planificacién, quien lo
presidird, y los Ministros de Educacién, Justicia, Trabajo
y Previsién Social, Salud, Vivienda y Urbanismo, y
Transportes y Telecomunicaciones, encargado de proponer al
Presidente de la Repiblica la politica nacional para
personas con discapacidad, velar por su cumplimiento y
asegurar su calidad técnica, coherencia y coordinacién
intersectorial. Este Comité se reunird, a lo menos, dos
veces al aflo, previa convocatoria de su presidente, y su
secretaria ejecutiva estard radicada en la Direccién
Nacional del Servicio Nacional de la Discapacidad. El propio
Comité fijard las normas de su funcionamiento.

El Comité de Ministros dispondra, por medio de la
secretaria ejecutiva, la contratacién de entidades
externas a los organismos del Estado que ejecutan y
coordinan las acciones y prestaciones sociales que ofrecen a
personas con discapacidad, para que efectiden evaluaciones
peridédicas de calidad, costo, efectividad e impacto de
dichas acciones y prestaciones. El Comité fijara las
modalidades y procedimientos de contratacién. Las
evaluaciones deberén considerar las instrucciones técnicas
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que imparta la Direccién de Presupuestos.

Una vez realizadas estas evaluaciones, sus resultados
se deberdn publicar oportunamente en los sitios web del
Ministerio de Planificacién y del Servicio Nacional de la
Discapacidad y, al mismo tiempo, deberadn ser remitidas al
congreso Nacional una copia de los informes finales.

Las recomendaciones que surjan de las evaluaciones a
las que se refieren los incisos precedentes deberan ser
consideradas, y en caso de ser necesario, deberéan
traducirse en modificaciones, adecuaciones e incluso en el
término de dichas acciones y prestaciones sociales.

Articulo 61.- Créase el Servicio Nacional de la
Discapacidad, servicio piblico funcionalmente
descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene
por finalidad promover la igualdad de oportunidades,
inclusién social, participacién y accesibilidad de las
personas con discapacidad.

El Servicio Nacional de la Discapacidad seré, para
todos los efectos legales, el sucesor y continuador legal
del actual Fondo Nacional de la Discapacidad.

Articulo 62.- El Servicio Nacional de la Discapacidad
se relacionard con el Presidente de la Republica por
intermedio del Ministerio de Planificacién y su domicilio
serd la ciudad de Santiago, sin perjuicio de los demés
especiales que pudiere establecer.

Con el propdésito de promover la igualdad de
oportunidades, inclusién social, participacién y
accesibilidad de las personas con discapacidad, las
funciones del Servicio Nacional de la Discapacidad seréan
las siguientes:

a) Coordinar el conjunto de acciones y prestaciones
sociales ejecutadas por distintos organismos del Estado que
contribuyan directa o indirectamente a este fin. Para el
cumplimiento de esta funcién el Servicio podréd celebrar
convenios con estos organismos.

b) Asesorar técnicamente al Comité de Ministros en la
elaboracién de la politica nacional para personas con
discapacidad y en la evaluacién periédica de todas
aquellas acciones y prestaciones sociales ejecutadas por
distintos organismos del Estado que tengan como fin directo
o indirecto la igualdad de oportunidades, inclusién social,
participacién y accesibilidad de las personas con
discapacidad.

c) Elaborar y ejecutar, en su caso, el plan de accidn
de la politica nacional para personas con discapacidad,
asi como, planes, programas y proyectos.

d) Promover y desarrollar acciones que favorezcan la
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coordinacién del sector privado con el sector piblico en
todas aquellas materias que digan relacidén con mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

e) Financiar, total o parcialmente, planes, programas y
proyectos.

f) Realizar acciones de difusién y sensibilizaciédn.

g) Financiar, total o parcialmente, ayudas técnicas y
servicios de apoyo requeridos por una persona con
discapacidad para mejorar su funcionalidad y autonomia
personal, considerando dentro de los criterios de
priorizacidén el grado de la discapacidad y el nivel
socioeconémico del postulante.

h) Estudiar y proponer al Presidente de la Repiblica,
por intermedio del Ministro de Planificacién, las normas y
reformas legales necesarias para el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad.

i) Realizar estudios sobre discapacidad y aquellos
relativos al cumplimiento de sus fines, o bien, contratar
los que estime necesarios de tal forma de contar
periédicamente con un instrumento que permita la
identificacién y la caracterizacién actualizada, a nivel
nacional y comunal, de la poblacién con discapacidad, tanto
en términos socioecondémicos como con respecto al grado de
discapacidad que los afecta.

Dichos estudios deberédn considerar los diversos tipos
de discapacidad existentes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5. Asimismo, deberédn considerar la
sordoceguera como una discapacidad Gnica, de manera de
obtener los antecedentes suficientes que permitan el
adecuado diseflo, ejecucién y evaluacidén de politicas,

planes y programas. Ley 21403
Art. Gnico N° 4
j) Velar por el cumplimiento de las disposiciones D.O. 03.01.2022

legales y reglamentarias relacionadas con la proteccién de
los derechos de las personas con discapacidad. Esta facultad
incluye la atribucién de denunciar los posibles
incumplimientos ante los organismos o instancias
jurisdiccionales respectivas, y ejercer acciones y hacerse
parte en aquellas causas en que estén afectados los
intereses de las personas con discapacidad, de conformidad a
la ley.

Trimestralmente el Servicio Nacional de la Discapacidad
deberd informar en su padgina web acerca de las acciones y
prestaciones sociales que ejecute o coordine y que vayan a
favor de las personas con discapacidad. Esta informacién
deberd incluir el namero de beneficiarios efectivos, los
recursos piblicos desembolsados y los resultados de las
evaluaciones, si las hubiere.

El Servicio Nacional de la Discapacidad estaréa
organizado en una Direccidén Nacional, una Subdireccién
Nacional y Direcciones Regionales en cada regién del pais.
Contaréd, ademds, con un Consejo Consultivo de la
Discapacidad.
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Articulo 63.- El Consejo Consultivo de la Discapacidad
debera hacer efectiva la participacién y el didlogo
social en el proceso de igualdad de oportunidades,
inclusién social, participacién y accesibilidad de las
personas con discapacidad.

El Consejo Consultivo de la Discapacidad se integrard
como sigue:

a) Con el Director Nacional del Servicio Nacional de la
Discapacidad, quien lo presidira.

b) Con cinco representantes de organizaciones de
personas con discapacidad de caricter nacional que no
persigan fines de lucro. Estos consejeros deberén
representar equitativamente a agrupaciones de personas con
discapacidad fisica, auditiva, visual, intelectual y
psiquica. El reglamento establecerd los requisitos que
deben cumplir estas entidades para acreditar su carécter
nacional.

c) Con un representante del sector empresarial.

d) Con un representante de organizaciones de
trabajadores.

e) Con dos representantes de instituciones privadas sin
fines de lucro constituidas para atender a personas con
discapacidad.

Los consejeros no serdn rentados en su calidad de
tales. Los consejeros sefalados en las letras b) y e)
seran designados por el Presidente de la Repiblica a
proposicién de las entidades respectivas, los que elegirén
a sus representantes en la forma que determine el
reglamento. Los consejeros sefialados en las letras c) y d)
seran elegidos, respectivamente, por las organizaciones
empresariales y de trabajadores mds representativas del
pais, en la forma que establezca el reglamento. Los
consejeros, con excepcién del indicado en la letra a)
precedente, durarin cuatro afios en el ejercicio de sus
funciones y podran ser nuevamente designados.

De entre los miembros del Consejo Consultivo se
designard un vicepresidente, quien subrogard al presidente
en caso de ausencia o impedimento de éste. El
vicepresidente durard dos afios en su cargo, pudiendo ser
reelegido. El reglamento que se dicte al efecto determinara
las funciones, atribuciones y obligaciones del presidente y
del vicepresidente.

La secretaria técnica del Consejo Consultivo recaeré
en la Direccidén Nacional del Servicio y el Subdirector
Nacional ejercerd como ministro de fe de las actuaciones y
determinaciones del Consejo.
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Articulo 64.- Corresponderd al Consejo Consultivo de
la Discapacidad:

a) Opinar fundadamente sobre la propuesta de politica
nacional para personas con discapacidad y sus
actualizaciones, como asimismo sobre el plan de accidn, en
conformidad a la ley y el reglamento.

b) Solicitar y recibir de los ministerios, servicios
piblicos y entidades en los que el Estado tenga
participacidén, los antecedentes e informacidén necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

c) Recomendar los criterios y procedimientos de
evaluacidén, seleccidén y supervisién de los proyectos
concursables financiados por el Servicio Nacional de la
Discapacidad.

d) Presentar al Director Nacional del Servicio la
propuesta de adjudicacién de los concursos de proyectos,
previa evaluacidén técnica de las propuestas presentadas.
Para el cumplimiento de esta funcién, el Consejo Consultivo
deberéd conformar comisiones de trabajo integradas por
consejeros y profesionales o técnicos provenientes de los
ministerios y servicios piblicos que desarrollen funciones
o realicen prestaciones sociales relacionadas con las
propuestas presentadas. En la resolucién de los concursos
de proyectos, el Director Nacional del Servicio debera
fundamentar su decisidén cuando rechace proyectos evaluados
favorablemente por el Consejo Consultivo.

e) Servir como instancia de consulta y apoyo para el
desarrollo de las funciones del Servicio.

f) Ser informado periddicamente de la marcha del
Servicio y del cumplimiento de sus fines.

g) Cumplir las deméds funciones que la ley o el
reglamento le encomienden.

Articulo 65.- Un reglamento dictado por el Ministerio
de Planificacidén establecerad los mecanismos de
designacién de los consejeros, sus derechos y deberes, las
causales de cesacién, las incompatibilidades y los
procedimientos de inhabilitacién, remocidn, suspensién y
reemplazo de sus integrantes. Asimismo, regulara los
mecanismos de integracidén al Consejo de las personas
sefilaladas en el articulo 64 letra d) de este cuerpo legal.
El reglamento contendréd también, las normas de
funcionamiento general del Consejo y los quérum necesarios
para sesionar y adoptar acuerdos.

Articulo 66.- La direccién y administracién del
Servicio Nacional de Discapacidad corresponderd a un
funcionario denominado Director Nacional, el que seré
nombrado de conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de
la ley N219.882.

Seridn funciones del Director Nacional:
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a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos e instrucciones
del Comité de Ministros.

b) Informar peridédicamente al Comité de Ministros
acerca de la marcha del Servicio Nacional de la Discapacidad
y del cumplimiento de sus acuerdos.

c¢) Dirigir, organizar y administrar el Servicio,
controlarlo y velar por el cumplimiento de sus objetivos.

d) Dictar el Reglamento Interno del Personal a que se
refieren los articulos 154 y siguientes del Cédigo del
Trabajo, asi como toda otra norma necesaria para el buen
funcionamiento del servicio.

e) Nombrar a los funcionarios de su dependencia,
asignarles funciones y resolver las sanciones
administrativas que correspondan de conformidad con la ley.

f) Adquirir, enajenar, gravar y administrar toda clase
de bienes y celebrar cualquier acto o contrato en
cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.

g) Encomendar a la subdireccién, direcciones
regionales y departamentos del Servicio Nacional de la
Discapacidad, las funciones que estime necesarias.

h) Representar judicial y extrajudicialmente al
servicio.

i) Servir como secretaria ejecutiva del Comité de
Ministros.

j) Presidir el Consejo Consultivo de la Discapacidad.
k) Resolver los concursos de proyectos.

1) En general, ejercer las demds facultades que sean
necesarias para la buena marcha del servicio.

Articulo 67.- Un Subdirector Nacional coordinaré la
gestién de las unidades del Servicio Nacional de la
Discapacidad, de conformidad con las instrucciones
impartidas por el Director Nacional.

Corresponderd al Subdirector Nacional:

a) Subrogar al Director Nacional, en caso de ausencia o
impedimento.

b) Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que le
imparta el Director Nacional y realizar los actos que éste
le delegue en el ejercicio de sus atribuciones.

c) Colaborar con el Director Nacional en la
preparacién del plan anual de trabajo, del anteproyecto de
presupuestos y de toda otra materia que el Director Nacional
le solicite.
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d) Controlar la gestién del servicio, en particular,
el cumplimiento de las metas y compromisos institucionales.

e) Participar en las sesiones del Consejo Consultivo de
la Discapacidad con derecho a voz, desempeidndose como
ministro de fe.

f) En general, ejercer las demds facultades que sean
necesarias para la buena marcha del servicio.

El Subdirector serid nominado de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo VI de la ley N219.882.

Articulo 68.- Habran direcciones regionales a cargo
de un funcionario con la denominacién de Director Regional.
A los directores regionales les corresponderan las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Organizar y dirigir la Direccién Regional y
ejecutar las politicas fijadas por el servicio en la
respectiva regidén, de acuerdo a las instrucciones que les
imparta el Director Nacional.

b) Coordinar las politicas piblicas y planes que
conciernan a las personas con discapacidad, realizados por
los distintos organismos del Estado a nivel regional.

c) Fomentar la participacién social de las
organizaciones de y para personas con discapacidad en la
gestién de las politicas piblicas en la respectiva
regién.

d) Supervisar el correcto desempefio de las funciones
del servicio en la regibén, de acuerdo a las normas e
instrucciones impartidas por el Director Nacional.

e) Administrar los bienes y recursos que se pongan a su
disposicién y dar cuenta anualmente.

f) Celebrar los actos y contratos que sean necesarios
para el buen funcionamiento del servicio en la respectiva
regién, de acuerdo a las normas e instrucciones que les
imparta el Director Nacional.

g) Ejercer las demds atribuciones y funciones que el
Director Nacional le delegue o que las leyes le asignen.

Los directores regionales seran nominados de

conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la ley
Ne19.882.

Articulo 69.- El patrimonio del Servicio Nacional de
la Discapacidad estard formado por:

a) Los recursos que contemple anualmente la Ley de
Presupuestos.

b) Los bienes muebles e inmuebles que le transfiera el

Documento firmado digitalmente por Allen Guerra B., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales (8), por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese codigo N1010903S1425427 pagina 29 de 36
Documento generado el 06-Dic-2023



Ley 20422

AL) Biblioteca del Congreso | ;
» Nacional de Chile / BCN | Ley Chile

Fondo Nacional de la Discapacidad al Servicio Nacional de la
Discapacidad, en tanto continuador legal de éste, los

bienes que el Servicio adquiera a cualquier titulo y los
frutos de esos mismos bienes.

c) Los recursos otorgados por leyes generales o
especiales.

d) Las donaciones, herencias y legados que el Servicio
acepte, en todo caso, con beneficio de inventario. Las
asignaciones hereditarias y donaciones que se hagan o dejen
al Servicio Nacional de la Discapacidad estarén exentas de
toda clase de impuestos y de todo pago o gravamen dque las
afecte. Asimismo, las donaciones estardn exentas del

tramite de insinuacién.

e) Los aportes de la cooperacién internacional que
reciba a cualquier titulo para el cumplimiento de sus
objetivos.

f) Los recursos que pueda captar como resultado de
trabajos de estudio, investigacién o asistencia técnica
que contrate con organismos piblicos o privados.

Articulo 70.- Para la asignacién y financiamiento de
los servicios y ayudas técnicas que requieran los ninos y
nifas menores de seis afios, serd suficiente la
determinacidén diagnéstica del médico tratante y la
presentacién de un plan de tratamiento. Sin perjuicio de lo
anterior, en casos calificados y debidamente fundados, el
Servicio Nacional de la Discapacidad podré requerir al
solicitante otros antecedentes, diagnésticos o informacién
adicional.

Articulo 71.- Las personas que presten servicios en el
Servicio Nacional de la Discapacidad se regiran por las
normas del Cédigo del Trabajo, sus normas complementarias y
las especiales contenidas en la presente ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, la
remuneracién de quienes se desempefen como Director,
Subdirector y Directores Regionales del Servicio Nacional de
la Discapacidad no podré exceder de la remuneracidén bruta
mensualizada que corresponda a los grados 1C, 32 y 492 de
la Escala Unica de Sueldos respectivamente, mds la
asignacién de Alta Direccidn Piblica que se les fije
conforme el procedimiento establecido en la ley N219.882.

Articulo 72.- El personal del Servicio Nacional de 1la
Discapacidad estard sujeto a las normas de probidad y a los
deberes y prohibiciones establecidos en el Titulo III de la
Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, debiendo dejarse constancia en los contratos
respectivos de una clausula que asi lo disponga. Asimismo,
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estard sujeto a responsabilidad administrativa, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiere
afectarle por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones.

Le serdn también aplicables las normas contenidas en
los articulos 61 y 90 A del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834.

Articulo 73.- El personal del Servicio Nacional de la
Discapacidad, salvo aquél afecto al sistema a que se
refiere el Titulo VI de la ley N° 19.882, sera
seleccionado para desempeflarse con contrato indefinido,
mediante concurso piblico.

Excepcionalmente, por resolucién fundada del Jefe de
Servicio, se podrdn utilizar otros sistemas de seleccién,
tales como concursos internos, los que, en todo caso,
deberdn garantizar la debida transparencia y objetividad,
basdndose en la evaluacién de los méritos e idoneidad del
postulante.

Al Director Nacional le corresponderd suscribir 1los
contratos de trabajo del personal seleccionado conforme a
los incisos anteriores, los que deberan ser aprobados por
resolucién.

La contratacién del personal que se desempeile en el
Servicio Nacional de la Discapacidad debera ajustarse
estrictamente al marco presupuestario respectivo.

Articulo 74.- El personal del Servicio Nacional de la
Discapacidad estaré sujeto a un sistema de evaluacidén de
desempefo conforme a las reglas y criterios que al efecto
determine un reglamento expedido por el Ministerio de
Planificacién.

Las evaluaciones servirdn de base para la seleccién
del personal a capacitar, el otorgamiento de estimulos, la
remocién o el término del contrato de trabajo en su caso.

Articulo 75.- El Director Nacional del Servicio, sin
perjuicio de lo que establezca el contrateo, tendrd la
facultad para aplicar las normas relativas a las
destinaciones, comisiones de servicio y cometidos
funcionarios de los articulos 73 a 78 del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834. Para estos efectos, los vidticos se
pagaran conforme al decreto con fuerza de ley N° 262, de
1977, del Ministerio de Hacienda, y al decreto supremo N°
1, de 1991, del Ministerio de Hacienda, o el texto que lo
reemplace.

Igualmente, podrédn, en los casos que fuere procedente,

aplicarse las normas relativas a subrogacién contempladas
en el Parrafo 4° del Titulo III del decreto con fuerza de
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Articulo 76.- Para efectos de la adecuada aplicacidn
de las normas sobre capacitacién previstas en los
articulos 179 y siguientes del Cédigo del Trabajo, el
Director Nacional aprobard anualmente, mediante
resolucién, los programas destinados a la capacitacién y
perfeccionamiento del personal del Servicio, los que, en
todo caso, deberédn ajustarse a los recursos que para estos
efectos contemple la ley de presupuestos.

Articulo 77.- El personal del Servicio Nacional de la
Discapacidad tendrd derecho a afiliarse a Servicios de
Bienestar, en los casos y condiciones que establezcan sus
estatutos. El Servicio Nacional de la Discapacidad
efectuard los aportes de bienestar respecto de cada
funcionario, sin sobrepasar el médximo legal de los mismos.

Articulo 78.- La responsabilidad disciplinaria del
personal del Servicio Nacional de la Discapacidad por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones podrd
hacerse efectiva por la autoridad respectiva, de acuerdo al
procedimiento establecido en los articulos 126 y siguientes
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

Articulo 79.- Las infracciones de los deberes y
prohibiciones establecidos en el Titulo III de la Ley
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado o en el contrato de trabajo en
que incurra el personal del Servicio Nacional de la
Discapacidad, serédn sancionadas con alguna de las
siguientes medidas:

a) Censura;
b) Multa, y
c) Remocién.

Las medidas disciplinarias mencionadas en las letras a)
y b) precedentes se aplicarén tomando en cuenta la gravedad
de la falta cometida, la eventual reiteracidén de la
conducta, asi como las circunstancias atenuantes y
agravantes que arroje el mérito de los antecedentes.

La remocién es la decisidén de la autoridad facultada
para contratar de poner término a la relacién laboral del
afectado. La remocién procederd toda vez que los hechos
constitutivos de la infraccién vulneren gravemente el
principio de probidad y cuando se incurra en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 160 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 80.- Sin perjuicio de las causales previstas
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en los articulos 159 y siguientes del Cédigo del Trabajo y
en el inciso final del articulo anterior, la relacidn
laboral del personal del Servicio Nacional de la
Discapacidad, podra terminar, ademds, por evaluacién
deficiente de su desempeifio.

Tratandose de la causal a que se refiere el articulo
161 del Cédigo del Trabajo, su procedencia seré
determinada por el Director Nacional del Servicio y debera
ser siempre fundada en razones vinculadas al buen, oportuno
y eficiente funcionamiento del Servicio. La aplicacién de
esta causal dard derecho a la indemnizacién prevista en el
articulo 163 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 81.- Las resoluciones del Servicio Nacional
de la Discapacidad relativas a personal estarédn exentas del
tramite de toma de razdén por la Contraloria General de la
Repiblica.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal del Servicio
Nacional de la Discapacidad tendrad derecho a reclamar ante
la Contraloria General de la Republica si se produjere
algin vicio de legalidad que afecte los derechos que le
confiere el contrato de trabajo o la presente ley.

Articulo 82.- Derdgase la ley N° 19.284, que
establece normas para la plena integracidén social de las
personas con discapacidad, con excepcién del articulo 21,
de los articulos 25-A a 25-F, ambos inclusive, y del
articulo 65, los cuales se entienden vigentes para todos
los efectos legales.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- Las disposiciones del inciso
primero del articulo 25 relativas a los canales de la
televisidén abierta y los proveedores de televisidén por
cable y las disposiciones del inciso segundo del mismo
articulo, deberdn encontrarse integramente cumplidas
dentro del término de tres anos, contado desde la
publicacién en el Diario Oficial del reglamento a que se
refiere el inciso primero del citado articulo. Dicho
reglamento deberd ser dictado en el plazo de seis meses
desde la publicacién de esta ley, y establecerd un patrén
progresivo que contemplard, como minimo, cuotas de
programacidén accesible de, a lo menos, un treinta y tres
por ciento cada ano.

Las exigencias establecidas en los articulos 26, 27 y
42 deberan ser cumplidas dentro del plazo de dos aios,
contado desde la publicacidén de esta ley en el Diario
Oficial.

Los edificios existentes de uso piblico o que presten
un servicio a la comunidad, dispondrén de un plazo méximo
de tres afios para hacer las adecuaciones de accesibilidad a
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que se refiere el articulo 28 del presente cuerpo legal.
Dicho plazo se contard desde la publicacién en el Diario
Oficial del respectivo reglamento que para estos efectos
dicte el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

El acceso a los medios de transporte piblico de
pasajeros y a los bienes nacionales de uso piblico
administrados por el Estado, sus organismos o las
municipalidades, en especial, las vias piblicas, pasarelas
peatonales, parques, plazas y &dreas verdes, deberan ser
accesibles y utilizables en forma autovalente y sin
dificultad por personas con discapacidad, especialmente por
aquéllas con movilidad reducida, dentro del plazo de ocho
afios contado desde la publicacién de esta ley en el Diario
Oficial. Corresponderd al Ministerio de Planificacién, en
conjunto con los Ministerios competentes, establecer las
normas y programas para asegurar este cumplimiento.

Las exigencias sefialadas en el articulo 31 deberén
ser implementadas dentro del plazo de dos afnos, contado
desde la publicacién de esta ley en el Diario Oficial.

INCISO DEROGADO. Ley 20602
Art. UNICO

D.0. 25.09.2012

Articulo segundo.- Agrégase en el numero 7 del
articulo 154 del Cédigo del Trabajo, a continuacién de la
expresién "sexo de los trabajadores" la siguiente frase ",

y a los ajustes necesarios y servicios de apoyo que permitan
al trabajador con discapacidad un desempefio laboral

adecuado".

Articulo tercero.- El Director Nacional seré el
sucesor legal del actual Secretario Ejecutivo de FONADIS,
para los efectos de los decretos con fuerza de ley N°4, de
2003, y N° 44, de 2004, ambos del Ministerio de Hacienda.

Para todos los efectos legales el Servicio Nacional de
la Discapacidad a que se refiere el Titulo VII de la
presente ley, es el sucesor legal de la institucién
establecida en el Titulo VII de la ley N° 19.284, pasando
el personal que labora en éste Gltimo a desempefarse, sin
solucién de continuidad, en el Servicio que se crea por
esta ley.

Dicho traspaso no podra significar, en caso alguno,
disminucién de remuneraciones ni modificacién de los
derechos laborales y previsionales del personal traspasado.

El pago de los beneficios indemnizatorios al personal
traspasado se entenderd postergado, por causa que otorgue
derecho a percibirlo, hasta el cese de servicios en el
Servicio Nacional de la Discapacidad creado por la presente
ley. En tal caso, la indemnizacidén respectiva se
determinard computando tanto el tiempo servido al Servicio
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a que se refiere la ley N° 19.284 como en el Servicio que
crea la presente ley, segin la remuneracidén que estuviere
percibiendo a la fecha del término del contrato.

Articulo cuarto.- El Registro Nacional de la
Discapacidad a que se refiere el articulo 55 de esta ley,
sucederd al Registro Nacional de la Discapacidad
establecido en la ley N° 19.284. Para efectos de la
continuidad del servicio, el actual Registro Nacional de la
Discapacidad permanecerd vigente mientras no se dicte el
reglamento que regula el Registro Nacional de la
Discapacidad establecido en la presente ley.

Articulo quinto.- Todos los reglamentos a los que se
refiere esta ley, deberdn dictarse dentro del plazo de
nueve meses, contado desde su publicacién en el Diario
Oficial. Lo anterior, no obsta exigir el cumplimiento de los
derechos, garantias y obligaciones consagrados en esta
ley.".

Articulo sexto.- Los reglamentos a que hacen
referencia los articulos 8 ter y 26 ter deberdn dictarse
dentro de los seis meses siguientes a la publicacién de
esta ley. Ley 21403
Art. Gnico N° 5
D.0. 03.01.2022

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N2i¢
del Articulo 93 de la Constitucidén Politica de la
RepGblica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promtilguese y llévese a efecto como
Ley de la Repiblica.

Santiago, 3 de febrero de 2010.- MICHELLE BACHELET
JERIA, Presidenta de la Repiblica.- Paula Quintana
Meléndez, Ministra de Planificacidén.- Maria Olivia Recart
Herrera, Ministra de Hacienda (S).

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento.- Andrea
Soto Araya, Subsecretaria de Planificacién (S)".

Tribunal Constitucional

Proyecto de ley que modifica la ley N¢ 19.284, que
establece normas para la plena integracidén social de
personas con
discapacidad (Boletin N2 3875)

La Secretaria del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que la Honorable Cémara de Diputados
envidé el proyecto enunciado en el rubro, aprobado por el
Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal, ejerciera el
control de constitucionalidad respecto de las normas que
regulan materias propias de ley orgédnica constitucional que
aquel contiene, y que por sentencia de 21 de enero de 2010
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Se declara:

1) Que son constitucionales los articulos 25, inciso
segundo, 28, inciso cuarto, 34, inciso segundo, 35, 45, 8l y
82, en cuanto esta Gltima disposicién deroga normas de
naturaleza orgdnica constitucional, del proyecto de ley
remitido.

2) Que el articulo 57 del proyecto de ley remitido a
control es constitucional en el entendido de que lo
dispuesto en él es sin perjuicio del derecho que le asiste
a toda persona para interponer, ante los tribunales
competentes, las acciones que, en defensa de sus derechos e
intereses legitimos, contempla el Texto Constitucional.

3) Que, por versar sobre materias que no son propias de
ley organica constitucional, no corresponde a esta
Magistratura pronunciarse sobre los articulos 28, incisos
primero, segundo, tercero y quinto, 34, inciso primero, 61,
62, 66, 67, 72, 79 y 82, en lo que concierne a las normas de
ley comn que esta Gltima disposicidén deroga, del
proyecto remitido.

Santiago, 21 de enero de 2010.- Marta de la Fuente
Olguin, Secretaria.
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Decreto 201

PROMULGA LA CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU PROTOCOLO
FACULTATIVO

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Fecha Publicacion: 17-SEP-2008 | Fecha Promulgacion: 25-AG0-2008
Tipo Versién: Unica De : 17-SEP-2008
Url Corta: https://ben.cl/2al1f

PROMULGA LA CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SU PROTOCOLO FACULTATIVO

Ndm. 201.- Santiago, 25 de agosto de 2008.- Vistos: Los articulos 32, N2 15,
y 54, N2 1), inciso primero, de la Constitucién Politica de la Repiblica.

Considerando :

Que, con fecha 13 de diciembre de 2006, la Asamblea General de la Organizacidn
de las Naciones Unidas adoptdé, en su 612 Periodo Ordinario de Sesiones, en Nueva
York, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo.

Que dicha Convencién y su Protocolo Facultativo fueron aprobados por el
Congreso Nacional, segin consta en el Oficio N?2 7.543, de 2 de julio de 2008, de la
Honorable Céamara de Diputados.

Que, con fecha 29 de julio de 2008, se depositd ante el Secretario General de
las Naciones Unidas el Instrumento de Ratificacién de la Convencidén y su Protocolo
Facultativo y, en consecuencia, ambos instrumentos internacionales entraradn en vigor
para Chile el 28 de agosto de 2008,

Decreto:

Articulo Gnico: Promilganse la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, adoptados el 13 de diciembre de 2006,
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su 612 Periodo Ordinario de
Sesiones, en Nueva York; clmplase y publiquese copia autorizada de sus textos en el
Diario Oficial.

Anbdtese, témese razdn, registrese y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA,
Presidenta de la Repiblica.- Alejandro Foxley Rioseco, Ministro de Relaciones
Exteriores.- Paula Quintana Meléndez, Ministra de Planificacién.

Lo que transcribe a Us. para su conocimiento.- Gonzalo Arenas Valverde,
Embajador, Director General Administrativo.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Preambulo
Los Estados Partes en la presente Convencidn,

a) Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas que proclaman que
la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la
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dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales e inalienables de todos los
miembros de la familia humana,

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido y
proclamado gque toda persona tiene los derechos y libertades enunciados en esos
instrumentos, sin distincién de ninguna indole,

c) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacién
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, asi como la necesidad de
garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin
discriminacién,

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial, 1la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer, la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Convencién
Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de
la interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demés,

f) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las directrices de
politica que figuran en el Programa de Accién Mundial para los Impedidos y en las
Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad como factor en la promociémn, la formulacién y la evaluacién de

normas, planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e internacional
destinados a dar una mayor igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad,
g) Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la
discapacidad como parte integrante de las estrategias pertinentes de desarrollo
sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacién contra cualquier persona por razdn
de su discapacidad constituye una vulneracién de la dignidad y el valor inherentes
del ser humano, .

i) Reconociendo ademds la diversidad de las personas con discapacidad,

3) Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de todas
las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo mas
intenso,

k) Observando con preocupacién que, pese a estos diversos instrumentos y
actividades, las personas con discapacidad siguen encontrando barreras para
participar en igualdad de condiciones con las demis en la vida social y que se
siguen vulnerando sus derechos humanos en todas las partes del mundo,

1) Reconociendo la importancia de la cooperacién internacional para mejorar las
condiciones de vida de las personas con discapacidad en todos los paises, en
particular en los paises en desarrollo,

m) Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden realizar las
personas con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus comunidades,
y que la promocién del pleno goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales por las personas con discapacidad y de su plena participacién tendréan
como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas personas y avances
significativos en el desarrollo econémico, social y humano de la sociedad y en la
erradicacién de la pobreza,

n) Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad reviste su
autonomia e independencia individual, incluida la libertad de tomar sus propias
decisiones,

0) Considerando que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de
participar activamente en los procesos de adopcién de decisiones sobre politicas y
programas, incluidos los que les afectan directamente,

P) Preocupados por la dificil situacién en que se encuentran las personas con
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discapacidad que son victimas de mdltiples o agravadas formas de discriminacién

por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de

cualquier otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio,
nacimiento, edad o cualquier otra condicién,

q) Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar
expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o
abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotacién,

r) Reconociendo también que los nifios y las nifias con discapacidad deben gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con los demds nifios y nifias, y recordando las obligaciones que a

este respecto asumieron los Estados Partes en la Convencién sobre los Derechos del
Nifno,

S) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las
actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapacidad,

t) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad viven en
condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la necesidad fundamental de
mitigar los efectos negativos de la pobreza en las personas con discapacidad,

u) Teniendo presente que, para lograr la plena proteccidén de las personas con
discapacidad, en particular durante los conflictos armados y la ocupacién
extranjera, es indispensable que se den condiciones de paz y segqguridad basadas en el
pleno respeto de los propdsitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas y se
respeten los instrumentos vigentes en materia de derechos humanos,

v) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social,
econémico y cultural, a la salud y la educacién y a la informacibén y las
comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar plenamente de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales,

w) Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a otras
personas y a la comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar,
por todos los medios, que se promuevan y respeten los derechos reconocidos en la
Carta Internacional de Derechos Humanos,

X) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y fundamental de la
sociedad y tiene derecho a recibir proteccién de ésta y del Estado, y de que las
personas con discapacidad y sus familiares deben recibir la proteccién y la
asistencia necesarias para que las familias puedan contribuir a que las personas con
discapacidad gocen de sus derechos plenamente y en igualdad de condiciones,

y) Convencidos de que una convencidén internacional amplia e integral para promover
y proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad contribuira
significativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas con
discapacidad y promoverd su participacién, con igualdad de oportunidades, en los
admbitos civil, politico, econdémico, social y cultural, tanto en los paises en
desarrollo como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:
Articulo 1
Propésito

El propbsito de la presente Convencidén es promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demés.

Articulo 2
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Definiciones

A los fines de la presente Convencién:

La "comunicacién" incluira los lenguajes, la visualizacidén de textos, el
Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de
facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje
sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacidn, incluida la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones de facil acceso;

Por "lenguaje" se entenderd tanto el lenguaje oral como la lengua de seflas y
otras formas de comunicacién no verbal;

Por "discriminacién por motivos de discapacidad" se entenderd cualquier
distincién, exclusién o restriccién por motivos de discapacidad que tenga el
propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los &mbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de
otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacién, entre ellas, la denegacién
de ajustes razonables;

Por "ajustes razonables" se entenderdn las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas gque no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando
se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad
el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demds, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales;

Por "disefio universal" se entenderd el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. El "disefo
universal" no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3
Principios generales

Los principios de la presente Convencién serén:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

b) La no discriminacién;

c) La participacién e inclusidén plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacidén de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicién humanas;

e) La igualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

g) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con

discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.
Articulo 4
Obligaciones generales
1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con

discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los
Estados Partes se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que
sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente
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Convencidn;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacién contra las personas con discapacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccién y
promocién de los derechos humanos de las personas con discapacidad;
d) Abstenerse de actos o précticas que sean incompatibles con la presente

Convencién y velar por que las autoridades e instituciones publicas actaen
conforme a lo dispuesto en ella;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizacién o
empresa privada discrimine por motivos de discapacidad;
f) Emprender o promover la investigacién y el desarrollo de bienes, servicios,

equipo e instalaciones de disefio universal, con arreglo a la definicién del

articulo 2 de la presente Convencidn, que requieran la menor adaptacidn posible y

el menor costo para satisfacer las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y promover el diseno universal en la
elaboracién de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacién y el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y
tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad, dando prioridad a
las de precio asequible;

h) Proporcionar informacién que sea accesible para las personas con discapacidad
sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo,

incluidas nuevas tecnologias, asi como otras formas de asistencia y servicios e
instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacidén de los profesionales y el personal que trabajan con
personas con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente
Convencién, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados por
esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econdémicos, sociales y culturales, los Estados
Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el madximo de sus recursos disponibles
Y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacién internacional, para lograr,
de manera progresiva, el pleno ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las
obligaciones previstas en la presente Convencién que sean aplicables de inmediato en
virtud del derecho internacional.

3. En la elaboracién y aplicacién de legislacién y politicas para hacer
efectiva la presente Convencién, y en otros procesos de adopcién de decisiones
sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados Partes
celebraran consultas estrechas y colaborardn activamente con las personas con
discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a través de las
organizaciones que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectard a las disposiciones
que puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad y que puedan figurar en la legislacién de un Estado Parte o en el
derecho internacional en vigor en dicho Estado. No se restringirédn ni derogarén
ninguno de los derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidos o
existentes en los Estados Partes en la presente Convencién de conformidad con la
ley, las convenciones y los convenios, los reglamentos o la costumbre con el pretexto
de que en la presente Convencidén no se reconocen esos derechos o libertades o se
reconocen en menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencién se aplicardn a todas las partes
de los Estados federales sin limitaciones ni excepciones.

Articulo 5
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Igualdad y no discriminacidn

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y
en virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccién legal y a beneficiarse de
la ley en igual medida sin discriminacidén alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacién por motivos de
discapacidad y garantizardn a todas las personas con discapacidad proteccidén legal
igual y efectiva contra la discriminacién por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacién, los Estados
Partes adoptardn todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacidén de
ajustes razonables.

4. No se considerarén discriminatorias, en virtud de la presente Convencién,
las medidas especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de
hecho de las personas con discapacidad.

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estén
sujetas a miltiples formas de discriminacién y, a ese respecto, adoptaran medidas
para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomardn todas las medidas pertinentes para asegurar el
pleno desarrollo, adelanto y potenciacién de la mujer, con el propésito de
garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales establecidos en la presente Convencidn.

Articulo 7
Nifios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomardn todas las medidas necesarias para asegurar que
todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demds nifos y
nifas.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con
discapacidad, una consideracién primordial serd la proteccién del interés
superior del niifo.

3. Los Estados Partes garantizaradn que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten, opinién que recibird la debida consideracién teniendo en cuenta su edad y
madurez, en igualdad de condiciones con los demds nifios y nifias, y a recibir
asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese
derecho.

Articulo 8
Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas y

pertinentes para:
a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor
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conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los
derechos y la dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las précticas nocivas respecto
de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la edad,
en todos los ambitos de la vida;

c) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las
personas con discapacidad.

Fa—

2, Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campafias efectivas de sensibilizacién piblica
destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de
los derechos de las personas con
discapacidad;

ii) Promover percepciones positivas y una mayor
conciencia social respecto de las personas
con discapacidad;

iii) Promover el reconocimiento de las
capacidades, los méritos y las habilidades
de las personas con discapacidad y de sus
aportaciones en relacién con el lugar de
trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los
nifios y las nifas desde una edad temprana, una actitud de respeto de los derechos
de las personas con discapacidad;

c) Alentar a todos los 6rganos de los medios de comunicacidén a que difundan una
imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con el propésito de la
presente Convencién;

d) Promover programas de formacidén sobre sensibilizacidén que tengan en cuenta a
las personas con discapacidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9
Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados
Partes adoptaran medidas pertinentes para asegurar €l acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las deméds, al entorno fisico, el
transporte, la informacidén y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacidén y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al piblico o de uso pGblico, tanto en zonas urbanas como
rurales. Estas medidas, que incluirédn la identificacién y eliminacidén de
obstéculos y barreras de acceso, se aplicaréan, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias piblicas, el transporte y otras instalaciones
exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de
trabajo;

b) Los servicios de informacién, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los
servicios electrénicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptardn las medidas pertinentes para:
a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacién de normas minimas y

directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al
piblico o de uso piblico;
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b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios
abiertos al piblico o de uso piblico tengan en cuenta todos los aspectos de su
accesibilidad para las personas con discapacidad;

c) Ofrecer formacién a todas las personas involucradas en los problemas de
accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de
sefializacién en Braille y en formatos de fécil lectura y comprensidn;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos guias,
lectores e intérpretes profesionales de la lengua de seflas, para facilitar el
acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al piblico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con
discapacidad para asegurar su acceso a la informacidn;

g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, incluida Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccidén y la distribucién de

sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones accesibles en una
etapa temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor

costo.
Articulo 10

Derecho a la vida

1.os Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los seres
humanos y adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el goce efectivo de
ese derecho por las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las

demés.

Articulo 11
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaréan, en virtud de las responsabilidades que les
corresponden con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho
internacional humanitario y el derecho internacional de los derechos humanos, todas
las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la proteccidén de las personas
con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado,
emergencias humanitarias y desastres naturales.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen derecho
en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconocerdn que las personas con discapacidad tienen
capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demds en todos los aspectos
de la vida.

3. Los Estados Partes adoptarédn las medidas pertinentes para proporcionar
acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio
de su capacidad juridica.

4. Los Estados Partes asegurardn que en todas las medidas relativas al
ejercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y
efectivas para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional en
materia de derechos humanos. Esas salvaguardias asegurarédn que las medidas relativas
al ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos, la voluntad y las
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preferencias de la persona, que no haya conflicto de intereses ni influencia
indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las circunstancias de la persona, dque
se apliquen en el plazo mids corto posible y que estén sujetas a examenes

peridédicos por parte de una autoridad o un 6rgano judicial competente,

independiente e imparcial. Las salvaguardias serdn proporcionales al grado en dque
dichas medidas afecten a los derechos e intereses de las personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes
tomaridn todas las medidas gue sean pertinentes y efectivas para garantizar el
derecho de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demés,
a ser propietarias y heredar bienes, controlar sus propios asuntos econdmicos y
tener acceso en igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y otras
modalidades de crédito financiero, y velaré&n por que las personas con discapacidad
no sean privadas de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 13
Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan
acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demés, incluso mediante
ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempeiio de las
funciones efectivas de esas personas como participantes directos e indirectos,
incluida la declaracién como testigos, en todos los procedimientos judiciales, con
inclusién de la etapa de investigacién y otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
la justicia, los Estados Partes promoveran la capacitacién adecuada de los que
trabajan en la administracién de justicia, incluido el personal policial y
penitenciario.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demés:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que cualquier
privacién de libertad sea de conformidad con la ley, y que la existencia de una
discapacidad no justifique en ningin caso una privacién de la libertad.

2. Los BEstados Partes asegurardn que las personas con discapacidad que se vean
privadas de su libertad en razén de un proceso tengan, en igualdad de condiciones
con las demds, derecho a garantias de conformidad con el derecho internacional de
los derechos humanos y a ser tratadas de conformidad con los objetivos y principios
de la presente Convencidn, incluida la realizacién de ajustes razonables.

Articulo 15

Proteccidén contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes

1. Ninguna persona serd sometida a tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes. En particular, nadie serd sometido a experimentos médicos
o cientificos sin su libre consentimiento.

2. Los Estados Partes tomardn todas las medidas de caréacter legislativo,
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administrativo, judicial o de otra indole que sean efectivas para evitar que las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, sean sometidas
a torturas u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16

Proteccién contra la explotacién, la violencia y el
abuso

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas de carécter legislativo,
administrativo, social, educativo y de otra indole que sean pertinentes para
proteger a las personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de
él, contra todas las formas de explotaciémn, violencia y abuso, incluidos los
aspectos relacionados con el género.

2. Los Estados Partes también adoptardn todas las medidas pertinentes para
impedir cualquier forma de explotacién, violencia y abuso asegurando, entre otras
cosas, que existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan en cuenta el
género y la edad para las personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores,
incluso proporcionando informacién y educacién sobre la manera de prevenir,
reconocer y denunciar los casos de explotacién, violencia y abuso. Los Estados
Partes asegqurarédn que los servicios de proteccidén tengan en cuenta la edad, el
género y la discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de explotacién, violencia y abuso,
los Estados Partes aseguraran que todos los servicios y programas disefiados para
servir a las personas con discapacidad sean supervisados efectivamente por
autoridades independientes.

4, Los Estados Partes tomardn todas las medidas pertinentes para promover la
recuperacién fisica, cognitiva y psicolégica, la rehabilitacién y la
reintegracién social de las personas con discapacidad que sean victimas de
cualquier forma de explotacién, violencia o abuso, incluso mediante la prestacién
de servicios de proteccién. Dicha recuperacidén e integracién tendrén lugar en un
entorno que sea favorable para la salud, el bienestar, la autoestima, la dignidad y
la autonomia de la persona y que tenga en cuenta las necesidades especificas del

género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptardn legislacién y politicas efectivas, incluidas
legislacién y politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que
los casos de explotacidén, violencia y abuso contra personas con discapacidad sean
detectados, investigados y, en su caso, juzgados.

Articulo 17
Proteccién de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad
fisica y mental en igualdad de condiciones con las demés.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconocerédn €l derecho de las personas con discapacidad a
la libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir su residencia y a una
nacionalidad, en igualdad de condiciones con las demds; incluso asegurando que las
personas con discapacidad:

a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser privadas de la
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suya de manera arbitraria o por motivos de discapacidad;

b) No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad para obtener,
poseer y utilizar documentacién relativa a su nacionalidad u otra documentacién de
identificacién, o para utilizar procedimientos pertinentes, como el procedimiento de
inmigracién, que puedan ser necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la
libertad de desplazamiento;

c) Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;

d) No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de discapacidad, del derecho
a entrar en su propio pais.

2. Los ninos y las ninas con discapacidad serdn inscritos inmediatamente
después de su nacimiento y tendrén desde el nacimiento derecho a un nombre, a
adquirir una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y ser
atendidos por ellos.

Articulo 19

Derecho a vivir de forma independiente y a ser
incluido en la comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencidén reconocen el derecho en igualdad
de condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con
opciones iguales a las de las demds, y adoptardn medidas efectivas y pertinentes
para facilitar el pleno goce de este derecho por las personas con discapacidad y su
plena inclusién y participacién en la comunidad, asegurando en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar de
residencia y dénde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demds, y
no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios de
asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su
inclusién en la comunidad y para evitar su aislamiento o separacién de ésta;

c) Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacién en general
estén a disposicién, en igualdad de condiciones, de las personas con discapacidad y
tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20
Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaradn medidas efectivas para asegurar que las personas
con discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor independencia posible,
entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en la forma y
en el momento que deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de asistencia
humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y
ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su disposicién a un
costo asequible;

c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado, que trabaje
con estas personas capacitacién en habilidades relacionadas con la movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad, dispositivos y
tecnologias de apoyo a que tengan en cuenta todos los aspectos de la movilidad de
las personas con discapacidad.

Articulo 21
Libertad de expresién y de opinidén y acceso a la
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Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para que las
personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresién y
opinién, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacién e ideas
en igualdad de condiciones con las demds y mediante cualquier forma de comunicacién
que elijan con arreglo a la definicidn del articulo 2 de la presente Convencién,

entre ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad informacién dirigida al piblico en
general, de manera oportuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y con las
tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad;

b) Aceptar y facilitar la utilizacién de la lengua de sefias, el Braille, los
modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacién y todos los
demés modos, medios y formatos de comunicacién accesibles que elijan las personas
con discapacidad en sus relaciones oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten servicios al piblico en general,
incluso mediante Internet, a que proporcionen informacién y servicios en formatos
que las personas con discapacidad puedan utilizar y a los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacién, incluidos los que suministran
informacién a través de Internet, a que hagan que sus servicios sean accesibles
para las personas con discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizacién de lenguas de senas.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cudl sea su lugar de
residencia o su modalidad de convivencia, serd objeto de injerencias arbitrarias o
ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia o cualguier otro tipo de
comunicacién, o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputacidén. Las
personas con discapacidad tendrén derecho a ser protegidas por la ley frente a
dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeradn la privacidad de la informacidén personal y
relativa a la salud y a la rehabilitacién de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demés.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomardn medidas efectivas y pertinentes para poner fin a
la discriminacién contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones
relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones
personales, y lograr que las personas con discapacidad estén en igualdad de
condiciones con las demds, a fin de asegurar que:

a) Se reconozca el derecho de todas las personas con discapacidad en edad de
contraer matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la base del consentimiento
libre y pleno de los futuros cényuges;

b) Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir libremente y de
manera responsable el niimero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe
transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a informacién, educacién
sobre reproduccién y planificacién familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan
los medios necesarios que les permitan ejercer esos derechos;

c) Las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las ninas, mantengan su
fertilidad, en igualdad de condiciones con las demés.
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2. Los Estados Partes garantizarédn los derechos y obligaciones de las personas
con discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la adopcién
de nifios o instituciones similares, cuando esos conceptos se recojan en la
legislacidén nacional; en todos los casos se velard al méximo por el interés
superior del nifio. Los Estados Partes prestardn la asistencia apropiada a las
personas con discapacidad para el desempefio de sus responsabilidades en la crianza
de los hijos.

3. Los Estados Partes asegurardn que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos
estos derechos, y a fin de prevenir la ocultacidn, el abandono, la negligencia y la
segregacién de los nifios y las nifias con discapacidad, los Estados Partes velarén
por que se proporcione con anticipacién informacidén, servicios y apoyo generales a
los menores con discapacidad y a sus familias.

4. Los Estados Partes asegurardn que los nifios y las nifias no sean separados
de sus padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades competentes, con
sujecién a un examen judicial, determinen, de conformidad con la ley y los
procedimientos aplicables, que esa separacién es necesaria en el interés superior
del nifio. En ningln caso se separard a un menor de sus padres en razén de una
discapacidad del menor, de ambos padres o de uno de ellos.

5. Los Estados Partes harén todo lo posible, cuando la familia inmediata no
pueda cuidar de un nifio con discapacidad, por proporcionar atencidén alternativa

dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de la comunidad en un
entorno familiar.

Articulo 24
Educacién

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacién y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes asegurardn un sistema de
educacién inclusivo a todos los niveles asi como la enseflanza a lo larga de la
vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al méximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en
una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes asegurarédn gque:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de
educacidén por motivos de discapacidad, y que los niflos y las ninas con
discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni
de la enseflanza secundaria por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacidén primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demds, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del
sistema general de educacidén, para facilitar su formacién efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que

fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo
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de la plena inclusién.

3. Los Estados Partes brindarén a las personas con discapacidad la posibilidad

de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacién plena y en igualdad de condiciones en la educacién y como miembros de
la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptarén las medidas pertinentes,

entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos,
medios y formatos de comunicacién aumentativos o alternativos y habilidades de
orientacién y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocién de la identidad
lingiiistica de las personas sordas;
c) Asegurar que la educacidén de las personas, Yy en particular los nifios y las

nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios
de comunicacidén méas apropiados para cada persona y en entornos que permitan
alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
adoptardn las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con
discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias 0 Braille y para formar a
profesionales y personal que trabajen en todos los niveles educativos. Esa formacién
incluird la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos, medios y
formatos de comunicacién aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y
materiales educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacién superior, la formacidn profesional, la educacién
para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacién y en igualdad
de condiciones con las demds. A tal fin, los Estados Partes asegurardn que se
realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Articulo 25
Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen derecho a
gozar del més alto nivel posible de salud sin discriminacién por motivos de
discapacidad. Los Estados Partes adoptarédn las medidas pertinentes para asegurar el
acceso de las personas con discapacidad a servicios de salud que tengan en cuenta las
cuestiones de género, incluida la rehabilitacién relacionada con la salud. En
particular, los Estados Partes:

a) Proporcionardn a las personas con discapacidad programas y atencién de la
salud gratuitos o a precios asequibles de la misma variedad y calidad que a las
deméds personas, incluso en el ambito de la salud sexual y reproductiva, y programas
de salud piblica dirigidos a la poblaciédn;

b) Proporcionaradn los servicios de salud que necesiten las personas con
discapacidad especificamente como consecuencia de su discapacidad, incluidas 1la
pronta deteccién e intervencién, cuando proceda, y servicios destinados a prevenir
y reducir al maximo la aparicién de nuevas discapacidades, incluidos los ninos y
las ninas y las personas mayores;

c) Proporcionarédn esos servicios lo mds cerca posible de las comunidades de las
personas con discapacidad, inclusoc en las zonas rurales;

d) Exigirdn a los profesionales de la salud que presten a las personas con
discapacidad atencién de la misma calidad que a las demds personas sobre la base de
un consentimiento libre e informado, entre otras formas mediante la sensibilizacién
respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades de las
personas con discapacidad a través de la capacitacién y la promulgacién de normas
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éticas para la atencién de la salud en los ambitos pGblico y privado;

e) Prohibirédn la discriminacién contra las personas con discapacidad en la
prestacién de seguros de salud y de vida cuando éstos estén permitidos en la
legislacién nacional, y velaran por que esos seguros se presten de manera justa y
razonable;

f) Impediran que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de salud o de
atencién de la salud o alimentos sélidos o liquidos por motivos de discapacidad.

Articulo 26
Habilitacién y rehabilitacién

1. Los Estados Partes adoptarédn medidas efectivas y pertinentes, incluso
mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias, para que
las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la méxima independencia,
capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusién y participacién
plena en todos los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes organizardn,
intensificardn y ampliardn servicios y programas generales de habilitacién y
rehabilitacién, en particular en los a&mbitos de la salud, el empleo, la educacién
y los servicios sociales, de forma que esos servicios y programas:

a) Comiencen en la etapa més temprana posible y se basen en una evaluacién
multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona;
b) Apoyen la participacién e inclusién en la comunidad y en todos los aspectos de

la sociedad, sean voluntarios y estén a disposicién de las personas con

discapacidad lo més cerca posible de su propia comunidad, incluso en las zonas
rurales.

2. Los Estados Partes promoverén el desarrollo de formacién inicial y continua

para los profesionales y el personal que trabajen en los servicios de habilitacién y
rehabilitacidn.

3. Los Estados Partes promoverdn la disponibilidad, el conocimiento y el uso de

tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad, a
efectos de habilitacién y rehabilitacién.

Articulo 27
Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
trabajar, en igualdad de condiciones con las demds; ello incluye el derecho a tener
la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado
en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardardn y promoverdn el
ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la
promulgacién de legislacién, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacién por motivos de discapacidad con respecto a todas las
cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de
seleccibn, contratacidén y empleo, la continuidad en el empleo, la promocidn
profesional y unas condiciones de trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demds, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en
particular a igualdad de oportunidades y de remuneracién por trabajo de igual valor,
a condiciones de trabajo sequras y saludables, incluida la proteccién contra el
acoso, y a la reparacidn por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales
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y sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas
generales de orientacién técnica y vocacional, servicios de colocacién y

formacién profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional de las personas
con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la bisqueda, obtencién,
mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de
constitucién de cooperativas y de inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector piblico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante

politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accién afirmativa,
incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad
en el lugar de trabajo;
3) Promover la adquisicién por las personas con discapacidad de experiencia

laboral en el mercado de trabajo abierto;
k) Promover programas de rehabilitacién vocacional y profesional, mantenimiento
del empleo y reincorporacién al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraradn que las personas con discapacidad no sean
sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de
condiciones con las demés, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccién social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a un
nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacién,
vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de vida, ¥y
adoptardn las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este
derecho sin discriminacién por motivos de discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
proteccién social y a gozar de ese derecho sin discriminacién por motivos de
discapacidad, y adoptardn las medidas pertinentes para proteger y promover el
ejercicio de ese derecho, entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad a
servicios de agua potable y su acceso a servicios, dispositivos y asistencia de otra
indole adecuados a precios asequibles para atender las necesidades relacionadas con
su discapacidad;

b) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en particular las mujeres y
nifias y las personas mayores con discapacidad, a programas de proteccidén social y
estrategias de reduccién de la pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus familias que vivan
en situaciones de pobreza a asistencia del Estado para sufragar gastos relacionados
con su discapacidad, incluidos capacitacién, asesoramiento, asistencia financiera y
servicios de cuidados temporales adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de vivienda
pablica;
e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad a

programas y beneficios de jubilacidn.

Articulo 29

Participacién en la vida politica y piiblica
Los Estados Partes garantizardn a las personas con discapacidad los derechos
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politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las
deméds y se comprometerdn a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena y
efectivamente en la vida politica y piblica en igualdad de condiciones con las
demés, directamente o a través de representantes libremente elegidos, incluidos el
derecho y la posibilidad de las personas con discapacidad a votar y ser elegidas,
entre otras formas mediante:

i) La garantia de que los procedimientos,
instalaciones y materiales electorales sean
adecuados, accesibles y féaciles de entender
y utilizar;

ii) La proteccidén del derecho de las personas
con discapacidad a emitir su voto en
secreto en elecciones y referéndum piblicos
sin intimidacién, y a presentarse
efectivamente como candidatas en las
elecciones, ejercer cargos y desempefar
cualquier funcidén piblica a todos los
niveles de gobierno, facilitando el uso de
nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo
cuando proceda;

iii) La garantia de la libre expresién de la
voluntad de las personas con discapacidad
como electores y a este fin, cuando sea
necesario y a peticién de ellas, permitir
que una persona de su eleccién les preste
asistencia para votar;

b) Promover activamente un entorno en el que las personas con discapacidad puedan
participar plena y efectivamente en la direccién de los asuntos piblicos, sin
discriminacién y en igualdad de condiciones con las demds, y fomentar su
participacién en los asuntos publicos y, entre otras cosas:

i) Su participacién en organizaciones y
asociaciones no gubernamentales
relacionadas con la vida piblica y politica
del pais, incluidas las actividades y la

administracién de los partidos politicos;

ii) La constitucién de organizaciones de
personas con discapacidad que representen a
estas personas a nivel internacional,
nacional, regional y local, y su
incorporacién a dichas organizaciones.

Articulo 30

Participacién en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
participar, en igualdad de condiciones con las deméds, en la vida cultural y
adoptardn todas las medidas pertinentes para asegurar que las personas con
discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

b) Tengan acceso a programas de televisidn, peliculas, teatro y otras actividades
culturales en formatos accesibles;
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c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o servicios
culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y,
en la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y lugares de importancia
cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptardn las medidas pertinentes para que las personas
con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e
intelectual, no sélo en su propio beneficio sino también para el enriquecimiento de

la sociedad.

3. Los Estados Partes tomardn todas las medidas pertinentes, de conformidad con
el derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccién de los
derechos de propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o
discriminatoria para el acceso de las personas con discapacidad a materiales
culturales.

4. Las personas con discapacidad tendrén derecho, en igualdad de condiciones
con las demds, al reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y linglistica
especifica, incluidas la lengua de sefias y la cultura de los sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de
condiciones con las demds en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas,
los Estados Partes adoptarédn las medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacién, en la mayor medida posible, de las
personas con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los
niveles;

b) Aseqgurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar y
desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas para dichas personas y
de participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en
igualdad de condiciones con las demds, instruccién, formacidén y recursos

adecuados;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones
deportivas, recreativas y turisticas;
d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso con

los demds nifios y nifias a la participacién en actividades lddicas, recreativas,
de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema

escolar;
e) Asegurar que las personas coa discapacidad tengan acceso a los servicios de

quienes participan en la organizacién de actividades recreativas, turisticas, de
esparcimiento y deportivas.

Articulo 31
Recopilacién de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilardn informacién adecuada, incluidos datos
estadisticos y de investigacidn, que les permita formular y aplicar politicas, a
fin de dar efecto a la presente Convencién. En el proceso de recopilacién y
mantenimiento de esta informacidén se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacién sobre
proteccién de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la
privacidad de las personas con discapacidad;

b) Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger los derechos
humanos y las libertades fundamentales, asi como los principios éticos en la
recopilacién y el uso de estadisticas.

2. La informacién recopilada de conformidad con el presente articulo se
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desglosard, en su caso, y se utilizard como ayuda para evaluar el cumplimiento por
los Estados Partes de sus obligaciones conforme a la presente Convencién, asi como
para identificar y eliminar las barreras con que se enfrentan las personas con
discapacidad en el ejercicio de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumirdn la responsabilidad de difundir estas
estadisticas y asegurar que sean accesibles para las personas con discapacidad y
otras personas.

Articulo 32
Cooperacién internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacién internacional
Yy su promocidén, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer efectivos el
propésito y los objetivos de la presente Convencidn, y tomardn las medidas
pertinentes y efectivas a este respecto, entre los Estados y, cuando corresponda, en
asociacién con las organizaciones internacionales y regionales pertinentes y la
sociedad civil, en particular organizaciones de personas con discapacidad. Entre esas
medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacidén internacional, incluidos los programas de
desarrollo internacionales, sea inclusiva y accesible para las personas con
discapacidad;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el intercambio y
la distribucién de informacidn, experiencias, programas de formacidén y précticas
recomendadas;

c) Facilitar la cooperacién en la investigacién y el acceso a conocimientos
cientificos y técnicos;

d) Proporcionar, segin corresponda, asistencia apropiada, técnica y econédmica,

incluso facilitando el acceso a tecnologias accesibles y de asistencia y
compartiendo esas tecnologias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicardn sin perjuicio de las
obligaciones que incumban a cada Estado Parte en virtud de la presente Convencidn.

Articulo 33
Aplicacidén y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo, designaréan
uno o mas organismos gubernamentales encargados de las cuestiones relativas a la
aplicacidén de la presente Convencién y considerarédn detenidamente la posibilidad
de establecer o designar un mecanismo de coordinacidén para facilitar la adopcién de
medidas al respecto en diferentes sectores y a diferentes niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y
administrativos, mantendréan, reforzardn, designarén o estableceran, a nivel
nacional, un marco, que constard de uno o varios mecanismos independientes, para
promover, proteger y supervisar la aplicacién de la presente Convencién. Cuando
designen o establezcan esos mecanismos, los Estados Partes tendrédn en cuenta los
principios relativos a la condicién juridica y el funcionamiento de las
instituciones nacionales de proteccién y promocién de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan, estarén integradas y participardn plenamente en
todos los niveles del proceso de seguimiento.

Articulo 34
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Comité sobre los derechos de las personas con
discapacidad

1. Se creara un Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en
adelante, "el Comité") que desempefiard las funciones que se enuncian a
continuacién.

2. El Comité constaré, en el momento en que entre en vigor la presente
Convencién, de 12 expertos. Cuando la Convencién obtenga otras 60 ratificaciones o
adhesiones, la composicién del Comité se incrementarad en seis miembros mas, con
lo que alcanzard un méximo de 18 miembros.

3. Los miembros del Comité desempefiardn sus funciones a titulo personal y
serdn personas de gran integridad moral y reconocida competencia y experiencia en
los temas a que se refiere la presente Convencién. Se invita a los Estados Partes a
que, cuando designen a sus candidatos, tomen debidamente en consideracidén la
disposicién que se enuncia en el parrafo 3 del articulo 4 de la presente

Convencién.

4. Los miembros del Comité serédn elegidos por los Estados Partes, que tomardn
en consideracién una distribucién geografica equitativa, la representacién de las
diferentes formas de civilizacién y los principales ordenamientos Jjuridicos, una
representacién de género equilibrada y la participacién de expertos con
discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegirédn mediante voto secreto de una lista de
personas designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en reuniones de la
Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en las que dos tercios de los
Estados Partes constituiran quérum, las personas elegidas para el Comité seran
las que obtengan el mayor nimero de votos y una mayoria absoluta de votos de los
representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

6. La eleccién inicial se celebrard antes de que transcurran seis meses a
partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Convencidén. Por lo menos
cuatro meses antes de la fecha de cada eleccién, el Secretario General de las
Naciones Unidas dirigir& una carta a los Estados Partes invitdndolos a que
presenten sus candidatos en un plazo de dos meses. El Secretario General prepararé
después una lista en la que figurarén, por orden alfabético, todas las personas
asi propuestas, con indicacién de los Estados Partes que las hayan propuesto, y la
comunicard a los Estados Partes en la presente Convencién.

7. Los miembros del Comité se elegirdn por un periodo de cuatro afos.
Podrén ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el
mandato de seis de los miembros elegidos en la primera eleccidén expiraréd al cabo de
dos afios; inmediatamente después de la primera eleccién, los nombres de esos seis
miembros serdn sacados a suerte por el presidente de la reunidn a que se hace
referencia en el parrafo 5 del presente Articulo.

8. La eleccién de los otros seis miembros del Comité se haréd con ocasién de
las elecciones ordinarias, de conformidad con las disposiciones pertinentes del
presente articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna otra
causa, no puede seguir desempefiando sus funciones, el Estado Parte que lo propuso
designard otro experto que posea las cualificaciones y retdna los requlsltos
previstos en las disposiciones pertinentes del presente articulo para ocupar el
puesto durante el resto del mandato.

10. El1 Comité adoptard su propio reglamento.
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11. El1 Secretario General de las Naciones Unidas proporcionard el personal y
las instalaciones que sean necesarios para el efectivo desempefio de las funciones
del Comité con arreglo a la presente Convencidén y convocard su reunidén inicial.

12. Con la aprobacién de la Asamblea General de las Naciones Unidas, los
miembros del Comité establecido en virtud de la presente Convencidén percibirén
emolumentos con cargo a los recursos de las Naciones Unidas en los términos y
condiciones que la Asamblea General decida, tomando en consideracién la importancia
de las responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendrén derecho a las facilidades, prerrogativas e
inmunidades que se conceden a los expertos que realizan misiones para las Naciones
Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la Convencién
sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35
Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentardn al Comité, por conducto del Secretario
General de las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas que hayan
adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la presente Convencién y sobre los
progresos realizados al respecto en el plazo de dos afios contado a partir de la
entrada en vigor de la presente Convencién en el Estado Parte de que se trate.

2, Posteriormente, los Estados Partes presentaran informes ulteriores al menos
cada cuatro afos y en las demds ocasiones en que el Comité se lo solicite.

3. E1 Comité decidiré las directrices aplicables al contenido de los informes.

4. E1 Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al Comité
no tendréd que repetir, en sus informes ulteriores, la informacién previamente
facilitada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando preparen informes para el
Comité, lo hagan mediante un procedimiento abierto y transparente y tengan en cuenta
debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencién.

5. En los informes se podran indicar factores y dificultades que afecten al
grado de cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la presente
Convencidn.

Articulo 36
Consideracién de los informes

1. E1 Comité considerard todos los informes, hard las sugerencias y las
recomendaciones que estime oportunas respecto a ellos y se las remitird al Estado
Parte de que se trate. Este podrad responder enviando al Comité cualquier
informacién que desee. El Comité podréd solicitar a los Estados Partes més
informacién con respecto a la aplicacién de la presente Convencién.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la presentacidén
de un informe, el Comité podrad notificarle la necesidad de examinar la aplicacién
de la presente Convencidén en dicho Estado Parte, sobre la base de informacién
fiable que se ponga a disposicién del Comité, en caso de que el informe pertinente
no se presente en un plazo de tres meses desde la notificacién. El Comité invitara
al Estado Parte interesado a participar en dicho examen. Si el Estado Parte
respondiera presentando el informe pertinente, se aplicard lo dispuesto en el
parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondrad los informes a
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disposicién de todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes darédn amplia difusién pGblica a sus informes en sus
propios paises y facilitarén el acceso a las sugerencias y recomendaciones
generales sobre esos informes.

5. E1 Comité transmitiréd, segiin estime apropiado, a los organismos
especializados, los fondos y los programas de las Naciones Unidas, asi como a otros
érganos competentes, los informes de los Estados Partes, a fin de atender una
solicitud o una indicacién de necesidad de asesoramiento técnico o asistencia que
figure en ellos, junto con las observaciones y recomendaciones del Comité, si las
hubiera, sobre esas solicitudes o indicaciones.

Articulo 37
Cooperacién entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaradn con el Comité y ayudardn a sus miembros a
cumplir su mandato.

2. En su relacién con los Estados Partes, el Comité tomard debidamente en
consideracién medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de aplicacidn
de la presente Convencidén, incluso mediante la cooperacién internacional.

Articulo 38

Relacién del Comité con otros 6rganos

A fin de fomentar la aplicacién efectiva de la presente Convencidn y de
estimular la cooperacién internacional en el ambito que abarca:

a) Los organismos especializados y demds érganos de las Naciones Unidas tendran
derecho a estar representados en el examen de la aplicacién de las disposiciones de
la presente Convencién que entren dentro de su mandato. El Comité podréa invitar
también a los organismos especializados y a otros 6érganos competentes que considere
apropiados a que proporcionen asesoramiento especializado sobre la aplicacién de la
Convencién en los ambitos que entren dentro de sus respectivos mandatos. El Comité
podréd invitar a los organismos especializados y a otros dSrganos de las Naciones
Unidas a que presenten informes sobre la aplicacién de la Convencién en las esferas
que entren dentro de su dmbito de actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consultard, segin proceda, con otros

6rganos pertinentes instituidos en virtud de tratados internacionales de derechos
humanos, con miras a garantizar la coherencia de sus respectivas directrices de
presentacién de informes, sugerencias y recomendaciones generales y a evitar la
duplicacién y la superposicién de tareas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 39
Informe del Comité

El Comité informari cada dos afios a la Asamblea General y al Consejo
Econémico y Social sobre sus actividades y podrd hacer sugerencias y
recomendaciones de caracter general basadas en el examen de los informes y datos
recibidos de los Estados Partes en la Convencién. Esas sugerencias y recomendaciones
de cardcter general se incluirdn en el informe del Comité, junto con los
comentarios, si los hubiera, de los Estados Partes.

Articulo 40
Conferencia de los Estados Partes
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1. Los Estados Partes se reunirdn peridédicamente en una Conferencia de los
Estados Partes, a fin de considerar todo asunto relativo a la aplicacién de la
presente Convencioén.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocard la Conferencia de los
Estados Partes en un plazo que no superarid los seis meses contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Convencidén. Las reuniones ulteriores, con
periodicidad bienal o cuando lo decida la Conferencia de los Estados Partes, seran
convocadas por el Secretario General.

Articulo 41
Depositario

El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario de la presente
Convencién.

Articulo 42
Firma

La presente Convencién estarad abierta a la firma de todos los Estados y las
organizaciones regionales de integracién en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva
York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 43
Consentimiento en obligarse

La presente Convencién estard sujeta a la ratificacién de los Estados
signatarios y a la confirmacidén oficial de las organizaciones regionales de
integracidén signatarias. Estard abierta a la adhesién de cualquier Estado u
organizacién regional de integracién que no la haya firmado.

Articulo 44
Organizaciones regionales de integracién

1. Por "organizacibn regional de integracidén" se entenderd una organizacién
constituida por Estados soberanos de una regidén determinada a la que sus Estados
miembros hayan transferido competencia respecto de las cuestiones regidas por la
presente Convencidén. Esas organizaciones declarardn, en sus instrumentos de
confirmacién oficial o adhesién, su grado de competencia con respecto a las
cuestiones regidas por la presente Convencidén. Posteriormente, informarén al
depositario de toda modificacién sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los "Estados Partes" con arreglo a la presente Convencién
serdn aplicables a esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 y en los
parrafos 2 y 3 del articulo 47 de la presente Convencién, no se tendréd en cuenta
ningdn instrumento depositado por una organizacién regional de integracién.

4. Las organizaciones regionales de integracidén, en asuntos de su competencia,
ejercerdn su derecho de voto en la Conferencia de los Estados Partes, con un nGmero
de votos igual al ndmero de sus Estados miembros que sean Partes en la presente
Convencién. Dichas organizaciones no ejercerdn su derecho de voto si sus Estados
miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45
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Entrada en vigor

1. La presente Convencidén entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacién o
adhesién.

2. Para cada Estado y organizacién regional de integracién que ratifique la
Convencién, se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez que haya sido
depositado el vigésimo instrumento a sus efectos, la Convencién entrard en vigor
el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado su propio
instrumento.

Articulo 46
Reservas

1. No se permitirén reservas incompatibles con el objeto y el propdésito de 1la
presente Convencién.

2. Las reservas podrdn ser retiradas en cualquier momento.
Articulo 47 =
Enmiendas

1. Los Estados Partes podrdn proponer enmiendas a la presente Convencidn y
presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicard las enmiendas propuestas a los Estados Partes, pidiéndoles que le
notifiquen si desean gque se convoque una conferencia de Estados Partes con el fin de
examinar la propuesta y someterla a votacién. Si dentro de los cuatro meses
siguientes a la fecha de esa notificacién, al menos un tercio de los Estados Partes
se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario General convocard una
conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por
mayoria de dos tercios de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia
serad sometida por el Secretario General a la Asamblea General de las Naciones Unidas
para su aprobacién y posteriormente a los Estados Partes para su aceptacién.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el parrafo 1
del presente articulo entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en
que el nimero de instrumentos de aceptacidén depositados alcance los dos tercios del
namero de Estados Partes que habia en la fecha de adopcién de la enmienda.
Posteriormente, la enmienda entrard en vigor para todo Estado Parte el trigésimo
dia a partir de aquel en que hubiera depositado su propio instrumento de
aceptacién. Las enmiendas serdn vinculantes exclusivamente para los Estados Partes
que las hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes por
consenso, las enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el
pérrafo 1 del presente articulo que guarden relacién exclusivamente con los
articulos 34, 38, 39 y 40 entrardn en vigor para todos los Estados Partes el
trigésimo dia a partir de aquel en que el ntmero de instrumentos de aceptacidn
depositados alcance los dos tercios del nimero de Estados Partes que hubiera en la
fecha de adopcién de la enmienda.

Articulo 48
Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convencidén mediante
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notificacién escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La
denuncia tendrd efecto un afio después de que el Secretario General haya recibido

la notificaciédn.

Articulo 49

Formato accesible

El texto de la presente Convencidn se difundird en formatos accesibles.

Articulo 50

Textos auténticos

Los textos en drabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso de la presente
Convencién seran igualmente auténticos.
En testimonio de lo cual, los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente

autorizados por sus respectivos gobiernos,

I hereby certity that the fore-
goinglext s atrue copy of the
Convention on the Rights of
Persons with Disabilities,
adopted by the General Ass-
cmbly of the United Nations
on 13 December 2000, the ori-
ginal of which is deposited
with the Secretary-General of
the United Nations,

For the Secretary-General,
The Legal Counsel
{Under-Secretaryv-General

for Legal Alfairs)

Je certifie que le texte qui
précede est une copie confor-
mie de la Convention relative
aux droits des personnes han-
dicapées, adoptée  par
I’ Assemblée générale des Na-
tions Unies le 13 décembre
2006, dont "original setrouve
depose aupres du Secrdtaire
géndral des Nations Unies.

Pour le Secrétare général,
Le Conseiller juridigue
{(Secrétaire général adjomt
aux affaires juridigques)

Nicolas Michel

United Natons
New Yok, § February 2007

Organisation des Nations Unies

New Yaork, le 8 février 20007

firman la presente Convencién.

PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Los Estados Partes en el presente Protocolo acuerdan lo siguiente:

Articulo 1
1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo ("Estado Parte") reconoce la

e e
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competencia del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ("el
Comité") para recibir y considerar las comunicaciones presentadas por personas O
grupos de personas sujetos a su jurisdiccién que aleguen ser victimas de una
violacién por ese Estado Parte de cualquiera de las disposiciones de la Convencidn,
o en nombre de esas personas o grupos de personas.

2. El Comité no recibird comunicacién alguna que concierna a un Estado Parte
en la Convencién que no sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 2

El Comité considerara inadmisible una comunicacién cuando:

a) Sea anénima;

b) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacién o sea incompatible
con las disposiciones de la Convencién;

c) Se refiera a una cuestién que ya haya sido examinada por el Comité o ya haya

sido o esté siendo examinada de conformidad con otro procedimiento de investigacidn

o arreglo internacionales;
d) No se hayan agotado todos los recursos internos disponibles, salvo que la
tramitacién de esos recursos se prolongue injustificadamente o sea improbable que

con ellos se logre un remedio efectivo;

e) Sea manifiestamente infundada o esté
insuficientemente sustanciada; o
f) Los hechos objeto de la comunicacién hubieran sucedido antes de la fecha de

entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte interesado, salvo que
esos hechos continuasen produciéndose después de esa fecha.

Articulo 3

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Protocolo, el
Comité pondrd en conocimiento del Estado Parte, de forma confidencial, toda
comunicacién que reciba con arreglo al presente Protocolo. En un plazo de seis
meses, ese Estado Parte presentard al Comité por escrito explicaciones o
declaraciones en las que se aclare la cuestién y se indiquen las medidas correctivas
que hubiere adoptado el Estado Parte, de haberlas.

Articulo 4

1. Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar a una conclusidn
sobre el fondo de ésta, el Comité podrad remitir en cualquier momento al Estado
Parte interesado, a los fines de su examen urgente, una solicitud para que adopte las
medidas provisionales necesarias a fin de evitar posibles dafios irreparables a la
victima o las victimas de la supuesta violaciédn.

2. El1 ejercicio por el Comité de sus facultades discrecionales en virtud del
parrafo 1 del presente articulo, no implicard juicio alguno sobre la admisibilidad
o sobre el fondo de la comunicacién.

Articulo 5
El Comité examinard en sesiones privadas las comunicaciones que reciba en
virtud del presente Protocolo. Tras examinar una comunicacién, el Comité hara

llegar sus sugerencias y recomendaciones, si las hubiere, al Estado Parte interesado
y al comunicante.

Articulo 6

1. Si el Comité recibe informacidén fidedigna que revele violaciones graves o
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sistematicas por un Estado Parte de los derechos recogidos en la Convencién, el

Comité invitard a ese Estado Parte a colaborar en el examen de la informacién y, a

esos efectos, a presentar observaciones sobre dicha informacidn.

2. Tomando en consideracién las observaciones que haya presentado el Estado
Parte interesado, asi como toda informacién fidedigna que esté a su disposiciédn,
el Comité podré& encargar a uno o mas de sus miembros que lleven a cabo una
investigacién y presenten, con cardcter urgente, un informe al Comité. Cuando se
justifique y con el consentimiento del Estado Parte, la investigacién podra incluir
una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacién, el Comité las
transmitird al Estado Parte interesado, junto con las observaciones y
recomendaciones que estime oportunas.

4. En un plazo de seis meses después de recibir las conclusiones de la
investigacién y las observaciones y recomendaciones que le transmita el Comité, el
Estado Parte interesado presentard sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacién serd de carécter confidencial y en todas sus etapas se
solicitard la colaboracién del Estado Parte.

Articulo 7

1. E1 Comité podréd invitar al Estado Parte interesado a que incluya en el
informe que ha de presentar con arreglo al articulo 35 de la Convencién pormenores
sobre cualesquiera medidas que hubiere adoptado en respuesta a una investigacién
efectuada con arreglo al articulo 6 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el pérrafo 4 del
articulo 6, el Comité podra, si fuera necesario, invitar al Estado Parte

interesado a que le informe sobre cualquier medida adoptada como resultado de la
investigacién.

Articulo 8

Todo Estado Parte podrad, al momento de la firma o ratificacién del presente
Protocolo, o de la adhesidén a é€l, declarar que no reconoce la competencia del
Comité establecida en los articulos 6 y 7.

Articulo 9

El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario del presente
Protocolo.

Articulo 10

El presente Protocolo estaré& abierto a la firma de todos los Estados y las
organizaciones regionales de integracién signatarios de la Convencién en la Sede de
las Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 11

El presente Protocolo estaréd sujeto a la ratificacién de los Estados
signatarios del presente Protocolo que hayan ratificado la Convencidén o se hayan
adherido a ella. Estard sujeto a la confirmacidén oficial de las organizaciones
regionales de integracidén signatarias del presente Protocolo que hayan confirmado
oficialmente la Convencién o se hayan adherido a ella. Estard abierto a la
adhesién de cualquier Estado u organizacidén regional de integracidén que haya
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ratificado la Convencién, la haya confirmado oficialmente o se haya adherido a ella
y que no haya firmado el presente Protocolo.

Articulo 12

1. Por "organizacién regional de integracién" se entenderd una organizacidn
constituida por Estados soberanos de una regién determinada a la que sus Estados
miembros hayan transferido competencia respecto de las cuestiones regidas por la
Convencién y el presente Protocolo. Esas organizaciones declararén, en sus
instrumentos de confirmacién oficial o adhesién, su grado de competencia con
respecto a las cuestiones regidas por la Convencién y el presente Protocolo.
Posteriormente, informarén al depositario de toda modificacién sustancial de su
grado de competencia.

2. Las referencias a los "Estados Partes" con arreglo al presente Protocolo se
aplicardn a esas organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 13 y en el
parrafo 2 del articulo 15 del presente Protocolo, no se tendra en cuenta ningin
instrumento depositado por una organizacién regional de integracidn.

4. Las organizaciones regionales de integracién, en asuntos de su competencia,
ejerceran su derecho de voto en la reunién de los Estados Partes, con un numero de
votos igual al niimero de sus Estados miembros que sean Partes en el presente
Protocolo. Dichas organizaciones no ejercerdn su derecho de voto si sus Estados
miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 13

1. Con sujecién a la entrada en vigor de la Convencidn, el presente Protocolo
entrard en vigor el trigésimo dia después de que se haya depositado el décimo
instrumento de ratificacién o adhesién.

2. Para cada Estado u organizacién regional de integracién que ratifique el
Protocolo, lo confirme oficialmente o se adhiera a €1 una vez que haya sido
depositado el décimo instrumento a sus efectos, el Protocolo entrard en vigor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado su propio
instrumento.

Articulo 14

1. No se permitir&n reservas incompatibles con el objeto y el propésito del
presente Protocolo.

2. Las reservas podrdn ser retiradas en cualquier momento.
Articulo 15

1. Todo Estado Parte podréd proponer una enmienda al presente Protocolo y
presentarla al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicaréd la enmienda propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles que le
notifiquen si desean que se convoque una conferencia de Estados Partes con el fin de
examinar la propuesta y someterla a votacidén. Si dentro de los cuatro meses
siguientes a la fecha de esa notificacién, al menos un tercio de los Estados Partes
se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario General convocard una
conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por
mayoria de dos tercios de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia
seré sometida por el Secretario General a la Asamblea General de las Naciones Unidas
para su aprobacién y posteriormente a todos los Estados Partes para su aceptacién.
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2. Las enmiendas adoptadas y aprobadas conforme a lo dispuesto en el parrafo 1
del presente articulo entraran en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en
que el namero de instrumentos de aceptacidén depositados alcance los dos tercios del
nimero de Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcién de la enmienda.
Posteriormente, las enmiendas entrardn en vigor para todo Estado Parte el trigésimo
dia a partir de aquel en que hubieran depositado su propio instrumento de

aceptacién. Las enmiendas seran vinculantes exclusivamente para los Estados Partes
que las hayan aceptado.

Articulo 16
Los Estados Partes podran denunciar el presente Protocolo mediante
notificacidén escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La
denuncia tendrd efecto un afio después de que el Secretario General haya recibido
la notificacién.
Articulo 17
El texto del presente Protocolo se difundird en formatos accesibles.
Articulo 18
Los textos en &arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso del presente
Protocolo serdn igualmente auténticos.

En testimonio de lo cual, los plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente
autorizados por sus respectivos gobiernos, firman el presente Protocolo.
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I hereby certify that the fore-
goingtextisatrue copy of the
Optional Protacol to the Con-
vention on the Rights ol Per-
sons with Disabilities, adop-
ted by the General Assembly
of the United Nations on 13
December 2006, the original
of which is deposited with the
Secretary-General of the Uni-
ted Nations,

For the Secretary-General,
The Legal Counsel
(Under-Secretary-General
for Legal Affairs)
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Je certifie que le texte qui
précéde est une copie confor-
me du Protocele facultatif s
rapportant & la Convention re-
lative aux droits des person-
nes handicapées, adopté par
I’ Assembiée générale des Na-
tions Unies le 13 décembre
2006, dont 'origmal setrouve
déposé aupres du Secrétaire
général des Nations Unies.

Pour le Secrétaire général,
Le Conseiller juridique
(Secrétaire général adjoint
aux affaires juridiques)

Nicoias Michel

United Nations

Organisation des Nations Unies

New York, 8 february 2007  New York, le 8 février 2007
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INGRESO ESPECIAL
ZONAS EXTREMAS CRUCH

ZONAS EXTREMAS

CRUCH

LA CAUDAD ES MUESTRQ COMPROMISO

Se entiende por este sistema de Ingreso Especial de seleccion aquel
que atiende a alumnos con un potencial académico, corrija
desventajas involuntarias, evite o disminuya la migracion desde las
regiones de zonas extremas y estimule la vida comunitaria.

Regquisito:

1.

Licencia de Ensefianza Media en donde acredite al menos un
ano de estudios en una regién de Zonas Extremas.

2. Que haya egresado de IV Medio en los Ultimos 5 anos.

Documentos Solicitados:

LD

Licencia de Ensefianza Media.

Cerfificado Anual de Notas de Ensefianza Media.

Certificado de Ubicacién de Egreso, entregado por Mineduc.
Certificado o Constancia en que se acredite participacion en
actividades de extension organizadas por la universidad a la que
se estd postulando.

Cerfificado o Constancia en que se acredite Liderazgo
Comunitario.

Certificado de Nacimiento. i
Comprobante de llenado del FUAS (Formulario Unico de
Acreditacion Socioecondmico).

Certificado emitido por el DEMRE en que se acredite Puntaje NEM
y Puntgje Ranking.




Sistema de evaluacion actual Sistema de evaluacién propuesto

LA CALIGAD ES NUESTRC COMPROMISO



Sistema de evaluacién propuesto

Subgriterio 1.2: Acnvidades'-de ._ziculdr.wn que el o la postulante reafice con _o_r
educacion superlor

ificado, haber liderado o dirigido equipos de trabajo, ensefianza, deportivos,
de sus continuadores [egales.
. se certifique que aguellos formaron parxe de grupos de estudia, trabam,

| destacada la que debera especificarse.
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1.

Consideraciones finales

Propuesta incide en una intferpretacion arménica de lo dispuesto, por una parte, en la
Ley 21.091 Sobre Educacion Superior, y, por otra la ley N°20.422, establece normas
sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.

Respecto a la normativa interna Universitaria, la propuesta expuesta se encuentra en
armonia con la Resoluciéon Exenta VRA N°0.114/2023 de fecha 06 de abril de 2023, que
aprueba la “Guia Técnica Procedimental Sobre Inclusion de estudiantes con
discapacidad en la Universidad de Tarapacd”.

Finalmente, la alternativa expuesta busca dar cumplimiento al mandato legal
dispuesto en el articulo 39 inciso segundo de la Ley N°20.422.
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Base de Dictdmenes

universidades, carreras de pedagogia, acreditacion, sistema de
admisidon especial para estudiantes con discapacidad, deber de
implementacion

NUMERO DICTAMEN FECHA DOCUMENTO

020264N18 10-08-2018

NUEVO: REACTIVADO:

Si NO
RECONSIDERADO

RECONSIDERADO: PARCIAL:

NO NO

ACLARADO: ALTERADO:

NO NO

APLICADO: CONFIRMADO:

NO NO

COMPLEMENTADO: CARACTER:

NO NNN

ORIGEN:

DIVISION JURIDICA

CRITERIO:

GENERA JURISPRUDENCIA

DICTAMENES RELACIONADOS

Dictamen

FUENTES LEGALES

ley 20903 art/2 ley 20129 art/27 bis It/b dto 201/2008 Relac ley 21094 art/7 ley
21091 art/2 It/e ley 20422 art/24 dfl 2/2009 Educa art/104

MATERIA



El deber de implementar un sistema de admisién especial para estudiantes con
discapacidad por parte de las universidades que imparten carreras y programas de
pedagogfa, es conciliable con el cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 27 bis de la ley N° 20.129 para obtener la respectiva acreditacion.

DOCUMENTO COMPLETO

N° 20.264 Fecha: 10-VIII-2018

Se ha dirigido a esta Contraloria General la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacién -UMCE-, para solicitar un pronunciamiento que determine cédmo
conciliar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27 bis de la ley N° 20.129,
incorporado por la ley N° 20.903, con la admisién de estudiantes discapacitados y
la observancia de las normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad que prevé la ley N° 20.422.

Lo anterior, por cuanto el citado articulo 27 bis de la ley N° 20.129, establece que
para obtener la acreditacién de carreras y programas de pedagogia, las
universidades deberan cumplir los requisitos que se sefialan, entre ellos, que solo
admitan y matriculen a alumnos que cumplan algunas de las cuatro condiciones
que se indican en su letra b), tres de las cuales exigen haber rendido la prueba de
seleccién universitaria -PSU-, de modo gque los postulantes que se encuentren
impedidos de rendir dicho examen en razén de su discapacidad, quedarian
excluidos a priori, mientras que antes de la entrada en vigencia de la norma en
comento, ingresaban a dicho plantel través de un sistema de admision especial, lo
que hoy no se encontrarfa previsto por la aludida disposicion.

Requerido de informe, el Ministerio de Educacién sefialé que las condiciones de
acceso a las carreras y programas de pedagogia establecidas en el citado articulo
27 bis de la ley N° 20.129, buscan atraer a los mejores estudiantes de sus
respectivos establecimientos educacionales, asi como aquellos que tengan
vocacién y capacidad para la pedagogfa, aun cuando no obtengan los puntajes
requeridos en la PSU o en las Notas de Ensefianza Media -NEM-, y que tanto las
normas de la ley N° 20.422 como la autonomia con que cuentan las universidades,
facultan a dichos organismos para definir modalidades y requisitos de acceso que
permitan la admisién de estudiantes que se encuentren en situacion de
discapacidad, y en la medida que estos aseguren el ingreso de alumnos con
vocacién y aptitudes se cumplirdn los fines previstos por la norma analizada.

Por su parte, consultado también al efecto, el Servicio Nacional de la Discapacidad
manifestd, en sintesis, que bajo ninguna circunstancia se puede entender que los
requisitos establecidos en el aludido articulo 27 bis para que las universidades
obtengan la acreditacién de sus carreras y programas, excluyen a las personas con
discapacidad de ingresar a dichos establecimientos y de la obligacion de esos
recintos de efectuar los ajustes razonables o necesarios que las personas con
discapacidad requieran, lo que de no realizarse configuraria un caso de
discriminacién en conformidad a lo establecido en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y en la ley N° 20.422.
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Finalmente, se solicité informe a la Comisiéon Nacional de Acreditacion, la que en
sintesis concluye que al tenor de lo dispuesto por el articulo 27 bis de la ley N°
20.129, no se vislumbraria la existencia de alguna condicion especial de ingreso
para los postulantes a carreras y programas de pedagogia que padezcan alguna
discapacidad, salvo el implementar los ajustes necesarios a que alude la ley N°
20.422, pero sin que se puedan alterar los requisitos legales.

Sobre el particular, cabe recordar que el articulo 2° de la ley N° 20.903 -que “Crea
el Sistema de Desarrolio Profesional Docente y Modifica Otras Normas”-, modifico
e incorpord un nuevo articulado a la ley N° 20.129 -que “Establece un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior”- cuyo articulo
27 bis actualmente sefiala que para que las universidades que impartan las
carreras y programas de estudio conducentes a los titulos profesionales de
Profesor de Educacién Basica, Profesor de Educacién Media, Profesor de Educacién
Técnico Profesional, Profesor de Educacién Diferencial y Educador de Parvulos,
puedan obtener la acreditacion que trata el inciso primero de la referida
disposicién, deberan cumplir una serie de requisitos, entre ellos, un conjunto de
condiciones referidas a los alumnos que ingresen a cursar dichos estudios.

En efecto, la letra b) del articulo 27 bis ya citado, establece que las universidades
solo podran admitir y matricular en dichas carreras y programas regulares a
alumnos que cumplan, a lo menos, con alguna de las siguientes condiciones: i.
Haber rendido la PSU o el instrumento que la reemplace, obteniendo un
rendimiento gue lo ubique en el percentil 70 o superior, teniendo en cuenta el
promedio de las pruebas obligatorias; ii. Tener un promedio de NEM dentro del
10% superior de su establecimiento educacional, segin el reglamento respectivo;
iii. Tener un promedio de NEM dentro del 30% superior de su establecimiento,
segln el reglamento respectivo, y haber rendido la PSU o el instrumento que la
reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior,
teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias; iv. Haber realizado y
aprobado un programa de preparacién y acceso de estudiantes de ensefianza
media para continuar estudios de pedagogia en la educacién superior reconocida
por el Ministerio de Educacién y rendir la PSU o el instrumento que lo reemplace,
debiendo contar con un promedio de NEM dentro del 15% superior de su
establecimiento.

Anotado lo anterior, cabe recordar que el articulo 24 de la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo -CDPD-, que Chile promulgé mediante el decreto N° 201, de
2008, del Ministerio de Relaciones Exteriores, establece que los “Estados Partes
aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso general a la
educacién superior, la formacién profesional, la educacién para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacién y en igualdad de condiciones
con las deméas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes
razonables para las personas con discapacidad.”.

Dicho mandato es recogido en el articulo 7° de la ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales, el cual prescribe que el Estado junto con reconocer el
derecho a la educacién superior, debe adoptar las medidas necesarias para



proveer el ejercicio de este derecho a través de sus instituciones de educacién
superior -dentro de las cuales se encuentra la UMCE-, las que deberan garantizar
sistemas de acceso sobre la base de criterios objetivos fundados en la capacidad y
el mérito de los estudiantes, sin importar su situacién socioeconémica, y fomentar
mecanismos de ingreso especiales de acuerdo a los principios de equidad e

inclusion.

A su vez, el articulo 2° de la ley N° 21.091 sobre Educacién Superior, establece que
el Sistema de Educacién Superior, se inspira, entre otros principios, en el de
inclusién, sefalando su letra e), que dicho Sistema promovera la inclusién de los
estudiantes en las instituciones de educacidn superior, velando por la eliminacion y
prohibicién de todas las formas de discriminacién arbitraria, agregando que
promovera la realizacién de ajustes razonables para permitir la inclusion de las
personas con discapacidad.

Por su parte, el articulo 24 de la ley N° 20.422, que establece Normas sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad, indica
que toda institucién, pablica o privada, que ofrezca servicios educacionales y exija
la rendicién de exdmenes u otros requisitos andalogos, debera realizar los ajustes
necesarios para adecuar los mecanismos, procedimientos y practicas de seleccion
en todo cuanto se requiera para resguardar la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad que participen en ellos, debiendo adaptar asimismo los
sefalados instrumentos de seleccién para aquellos postulantes que presenten
alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en su aplicacién.

Expuesto lo anterior, cabe manifestar que si bien las instituciones de educacién
superior del Estado, en ejercicio de la autonomia que les reconoce el articulo 104
del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, han
podido establecer sistemas de ingreso especiales para personas con discapacidad
que desean desarrollar sus estudios en ellas, lo cierto es que actualmente, tanto la
legislacién interna citada como el referido tratado internacional ratificado por Chile
y que se encuentra vigente, han transformado dicho ejercicio facultativo en un

deber.

En efecto, de las citadas disposiciones, y en particular de lo dispuesto en el articulo
24 de la ley N° 20.422, se desprende que es imperativo para las universidades
estatales, entre ellas la UMCE, realizar los ajustes necesarios para que sus
sistemas de ingreso permitan la inclusién de personas con discapacidad.

Ahora bien, es menester precisar que el acatamiento del referido deber no es
incompatible con el cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 27
bis de la ley N° 20.129, ni tampoco importan una alteracion de los mismos, toda
vez que, por una parte, tales requisitos seradn plenamente exigibles respecto de los
alumnos que se incorporen a través del sistema de admisién regular, que es lo que
procederd examinar para efectos de la acreditacion de las carreras y programas
de pedagogia, y por otra, ya que las universidades deberan establecer
instrumentos de seleccién que permitan determinar que los postulantes con
discapacidad cuenten con la vocacién y aptitudes para el ejercicio de la docencia,
a fin de dar cumplimiento al objetivo primordial de la normativa sobre
aseguramiento de la calidad de la educacion superior.



En consecuencia, cabe concluir que la implementacién de sistema de admisién
especial para estudiantes con discapacidad por parte de las universidades que
imparten carreras y programas de pedagogia, es conciliable con el cumplimiento
de los requisitos previstos en el articulo 27 bis de la ley N° 20.129, para obtener la
respectiva acreditacion.

Saluda atentamente a Ud.
Jorge Bermudez Soto

Contralor General de la Republica

POR EL CUIDADO Y BUEN USO
DE £OS RECURSOS PUBLICOS



Santiago, catorce de enero de dos mil veinte.

Vistos:

En autos Rol C-1907-2017, del Tercer Juzgado de Letras de Iquique, sobre
accion de no discriminacion arbitraria, caratulados “Torres con Universidad Arturo
Prat,”, por sentencia de 26 de febrero de 2018, se la acogi6, con costas.

Se alzd la parte demandada y la Corte de Apelaciones de Iquique, por
sentencia de 23 de abril de 2018, revoco el fallo de primera instancia, desechando
la acciéon de no discriminacion.

En contra de este dltimo pronunciamiento, la demandante dedujo recurso
de casacién en el fondo, solicitando su invalidacién y la consecuente dictacion de
una sentencia de reemplazo que acoja en todas sus partes la accion deducida.

Se ordend traer los autos en relacion.

Considerando:

Primero: Que, la parte recurrente sostiene como primer capitulo que la
sentencia ha vulnerado en forma manifiesta el articulo 2 de la Ley 20.609 en
relacion con el N° 2 del articulo 19 de la Constituciéon Politica de la Republica, en
el sentido que no consideré la igualdad ante la ley respecto de este caso, como
tampoco el hecho que, ni la ley ni autoridad alguna puede establecer diferencias
arbitrarias.

En el segundo capitulo indica, que se ha afectado el articulo 7 de la Ley
20.422 en relacién con el nimero 10 del articulo 19 de la Constitucién Politica de
la Republica, en el sentido que el derecho a la educacién tiene por objeto el pleno
desarrollo de la personas en las distintas etapas de su vida, y el articulo 24 N°5 de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
estableciendo la norma constitucional citada en su Gltimo inciso que es deber de la
comunidad contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion.

En el tercer capitulo expone que se afecta en particular el articulo 39 inciso
segundo de la Ley 20.422 y la Ley 20.609 en relacién con el N° 11 del articulo 19
de la Constitucion Politica de la Republica, cuando la sentencia dispuso que la
Universidad Arturo Prat establecio los requisitos exigidos para el ingreso a la
carrera de Agronomia fundado en la garantia constitucional contenida en la tltima
norma citada.

Por dltimo sefiala como los vicios alegados influyeron sustancialmente en lo
dispositivo de la sentencia que impugna, y solicita que se acoja el recurso y se la

anule en aquella parte que rechaza la accién de discriminacién arbitraria y acto



seguido y separadamente, se dicte la de reemplazo que declare: a) Que la
Universidad Arturo Prat incurri6 en una conducta de discriminacién arbitraria,
mediante su negativa a la solicitud de ingreso especial a la carrera de Agronomia
de don Fernando Torres Azocar, por su discapacidad de Sindrome de Asperger
afectando el ejercicio legitimo de sus derechos fundamentales, previstos en el
articulo 19 N°2 y 10 de la Carta Fundamental; b) Que se ordene dejar sin efecto la
carta fechada el 29 de marzo de 2017 de la Rectora subrogante de la Universidad
Arturo Prat; c) Que dicha casa de estudios superiores debera realizar los ajustes
necesarios y razonables al Decreto Exento N° 023 de 14 de enero de 1994, para
adecuar los procedimientos de seleccion y de ingreso especial, a fin que Fernando
Torres Azocar pueda participar en igualdad de condiciones con los discapacitados
ciegos, como lo exige la Ley 20.422, todo dentro del plazo de 30 dias habiles
desde la dictacién de la sentencia de reemplazo; y d) Que se condene en costas a
la demandada.

Segundo: Que la sentencia impugnada establecié como hechos de la
causa los siguientes: 1.- La condiciéon de salud que presenta el actor; 2.- Que
frente a situaciones similares la casa de estudios ha actuado de la misma manera,
pues ha exigido la rendicion de la PSU y la obtencion de un puntaje minimo, como
asimismo el rendir la prueba de Ciencias, requisitos que todos los alumnos deben
cumplir, salvo los casos especiales de admision que estan reglamentados en el
Decreto Exento N°023 de fecha 14 de enero de1994, que establece el Texto
Definitivo del Reglamento de Ingresos Especiales, entre los cuales se encuentran
las personas no videntes, aquellas que tengan la condicion de Aymara, deportistas
destacados, sin que se contemple en ese instrumento a los postulantes que
padecen Sindrome de Asperger; 3.- Que la universidad demandada acepta el
ingreso especial de personas con discapacidad, en la medida que se acojan a
dicho sistema y, cumplan los requisitos necesarios para acceder al mecanismo, al
cual no se sometié el actor; 4.- El demandante rindi6 PSU pero no obtuvo el
puntaje minimo exigido para ingresar a la carrera de Agronomia a la cual postuld,
y no rindi6 la prueba especifica exigible, razones por las cuales no fue aceptado
su ingreso a la universidad demandada; 5.- La universidad cuenta con el Proyecto
“Unap Te Incluye”, que es aplicable Unicamente a quienes son estudiantes y
presenten necesidades educativas especiales transitorias y / o permanentes.

Tercero: Que, en relacion a si han existido acciones discriminatorias los

jueces del fondo sefalaron en el fundamento séptimo del fallo recurrido: “Asi las



cosas, no resultd acreditado que la demandada haya efectuado una “distincion,
exclusién o restriccion que carezca de justificacion razonable”, por cuanto la
negativa de aceptar el ingreso del demandante se debe a que él no se acogié al
sistema de ingreso especial para situaciones de discapacidad y a mayor
abundamiento, ni siquiera cumplié con los requisitos minimos establecidos para
ello, como son rendir la PSU, obtener un puntaje minimo y dar la prueba
especifica en materia de Ciencias”... afiadiendo luego “segln lo razonado, en
autos no resulta posible establecer que la demandada haya incurrido en una
accion de discriminacién arbitraria hacia el actor, requisito esencial para acoger la
demanda acorde al articulo 2 de la ley 20.609".

Cuarto: Que, en relacion al primer capitulo de nulidad, es necesario sefialar
que el articulo 2 de la Ley 20.609 entiende por discriminacién arbitraria “toda
distincién, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada
por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacién o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucién Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en
particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad,
la situacion socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religién o
creencia, la sindicacién o participacion en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad,
la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”. Alega el
recurrente que el derecho fundamental que le ha sido vulnerado es el contenido en
el N°2 del articulo 19 de la Constitucion Politica, esto es la igualdad ante la ley, al
impedirle sin justificacion razonable el poder continuar con sus estudios,
excluyendole por presentar una discapacidad.

Afiade dentro de este mismo capitulo de nulidad, lo que refrenda en el
segundo, que la Universidad Arturo Prat al actuar como lo ha hecho vulnera el
articulo 7 de la Ley 20.422 , en relacion al N° 10 del articulo 19 de la Constitucion
Politica, y el articulo 24 N° 5 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, al impedirle al actor su pleno desarrollo, siendo deber
de la demandada como miembro de la comunidad contribuir al desarrollo y
perfeccionamiento de la educacién, entregando igualdad de oportunidades de

acceso a la educacion superior a las personas con discapacidad, con ausencia de
toda discriminacion.



Quinto: Que el articulo 7 de la Ley 20.422 establece: “Se entiende por
igualdad de oportunidades para personas con discapacidad, la ausencia de
discriminacién por razén de discapacidad, asi como la adopciéon de medidas de
accion positiva, orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona
con discapacidad para participar plenamente en la vida politica, educacional,
laboral, econémica, cultural y social.” Por su parte la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que fuera ratificada
por Chile, en su articulo 24 N°1 dispone: “Los Estados Partes reconocen el
derecho de las personas con discapacidad a la educaciéon. Con miras a hacer
efectivo este derecho sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo
a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a,...
sefialando en el numero 2 que “ Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
aseguraran que... e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en
entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena inclusién”. Agregando en el numero 5 que
“Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacién superior, la formacién profesional, la educacion
para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad
de condiciones con los demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se
realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad”.

Sexto: Que como se puede advertir de la lectura de las normas transcritas,
el prestador de servicios educacionales, tiene el deber de adoptar medidas
destinadas a evitar, o compensar las desventajas que presenta una persona con
discapacidad, para asegurar que el mecanismo de seleccion resguarde su
derecho a participar en igualdad de oportunidades.

Séptimo: Que para que se esté frente a acciones descritas como
discriminatorias conforme al articulo 2° de la Ley 20.609 ellas han de ser carentes
de justificacion razonable y, por otra parte para que se estime que la universidad
demandada con su actuar ha infringido el articulo 7 de la Ley 20.422, y el
articulo 24 de la Convencién ya individualizada, dicha casa de estudios ha debido
omitir hacer los ajustes necesarios de manera eficaz, sin que ello suponga una
carga desproporcionada, a fin de facilitar el acceso a personas con discapacidad

en iguales condiciones.



Octavo: Que la conducta desplegada por la universidad Arturo Prat, no
puede estimarse que constituya una infraccion a las normas que se denuncian ya
individualizadas en el fundamento cuarto de este fallo, por cuanto no aparece que
el actor haya sido excluido atendida su condiciéon por una justificacién no
razonable, toda vez que al ser un hecho de la causa como se asent6 en el
fundamento segundo de esta sentencia, que la universidad demandada acepta el
ingreso de personas con discapacidad en la medida que se acojan a dicho
sistema y, cumplan con los requisitos necesarios para acceder al mismo, cuestion
que el actor no hizo, se comprueba que la Universidad Arturo Prat ha generado
mecanismos para procurar la inclusiéon de personas con discapacidad, no
pudiendo entonces estimarse que se esté frente a una conducta discriminatoria, al
no aceptarlo como alumno en estas condiciones, apareciendo que no se ha
vulnerado el derecho a la igualdad que consagra el N° 2 del articulo 19 de la
Constitucion Politica.

Noveno: Que, en relaciéon al tercer capitulo de infracciones, referido a la
vulneracion del inciso 2° del articulo 39 de la Ley 20.422 que exige a las
instituciones de educacion superior contar con mecanismos que faciliten el
acceso a personas con discapacidad, asimismo ha de ser desechado por cuanto
conforme a los hechos que fueron establecidos en el fundamento segundo vy,
acorde a lo razonado especialmente en el fundamento octavo de este fallo, la
demandada ha establecido mecanismos para el ingreso de personas que
presenten una condicién como la del actor, sin que haya optado por someterse a
ellos, razén por la cual no ha podido verificarse la infraccion que se denuncia.

Decimo: Que, lo reflexionado en los fundamentos anteriores lleva a
concluir, que el recurso habra de ser desestimado.

Por estos fundamentos, disposiciones legales citadas y lo preceptuado en
los articulos 764, 765 y 767 del Cédigo de Procedimiento Civil, se rechaza el
recurso de casacion interpuesto por la parte demandante en contra de la sentencia
de veintitrés de abril de 2018.

La ministra sefiora Chevesich concurre a la decision por las siguientes
consideraciones:

1° Que el Departamento de Evaluaciéon, Medicién y Registro Educacional de
la Universidad de Chile (DEMRE), junto al Consejo de Rectores Universidades
Chilenas, para dar cumplimiento a la normativa a que se hace referencia en el
motivo octavo de la sentencia de primera instancia, reproducido por la impugnada,



incorporé a la normativa que reglamentaba la postulacion para rendir la Prueba de
Seleccién Universitaria (PSU), para el proceso de admisién 2017, un apartado en
que el postulante podia ejercer el derecho a requerir los ajustes necesarios, en
razon de su situacion de discapacidad, presentando una solicitud escrita dirigida a
la Direccién del DEMRE con la finalidad que el examinador adoptara las medidas
necesarias para que pudiera rendirlas sin dificultades. A partir de mayo de 2017,
dicho departamento realizé campafias de difusién y desarroll6 de manera
sistémica mecanismos de ajustes, adecuaciones o apoyos con la finalidad de
garantizar la participacion de las personas en situacion de discapacidad en el
referido proceso, y elabor6 un protocolo que da cuenta de aquellos poniéndolo a
disposicién de las personas que en su caracter de examinadoras intervienen en el
proceso de admision a las universidades. Lo sefialado consta en el denominado
Documento Oficial N° 1, de 9 de junio de 2016, Normas y Aspectos Importantes
del Proceso de Admision, que se puede obtener en las siguientes péaginas de

internet: https://psu.demre.cl/publicaciones/2017/2017-16-06-09-cruch-normas-

proceso;https:/psu.demre.cl/inscripcion/como-inscribirme/paso2-datos-direccion-

particular; https://psu.demre.cl/inclusion/memoria;

2° Que el sindrome Asperger, conforme a la literatura médica, es un

trastorno del desarrollo que se incluye dentro del espectro autista y que afecta la
interaccién social reciproca, la comunicaciéon verbal y no verbal, una resistencia
para aceptar el cambio, inflexibilidad del pensamiento asi como poseer campos de
interés estrecho y absorbentes, siendo las personas que lo padecen,
generalmente, extremadamente buenos en las habilidades de memoria,
sobresaliendo en matematicas y ciencia; en consecuencia, a juicio de la que
previene, se debe concluir que el Estado dio cumplimiento a la normativa
consagrada en la Ley N° 20.422, sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas con discapacidad, por lo sefialado en el parrafo anterior,
respecto de las personas que padecen dicha sintomatologia;

3° Que, ademas, como quedé asentado por la judicatura del fondo que el
recurrente rindié la Prueba de Seleccién Universitaria sin obtener el puntaje
minimo exigido para ingresar a la carrera de agronomia, y no dio la prueba
especifica aplicable, desconociéndose si se acogi6é al sistema que el érgano
competente establecié para que las personas con trastornos del espectro autista
puedan rendirla, esto es, si, en forma previa, manifest¢ padecer del sintoma que lo

aqueja para que pudiera rendirlas en condiciones diferentes al resto de los



postulantes, también que la Universidad Arturo Prat requiere dichas pruebas a
todos aquellos que quieren ingresar a cursar la citada carrera, salvo que se trate
de casos especiales de admision debidamente reglamentados por esa casa de
estudios superiores, no aplicable al recurrente, concluye que la sentencia
impugnada no incurrié en los yerros que se denuncia.

Registrese y devuélvase.

Redact6 la Ministra sefiora Maria Angélica Repetto Garcia, y la prevencion,
su autora.

Registrese y devuélvase.

N° 11.978-2018.-
Pronunciado por la Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los Ministros
sefioras Gloria Ana Chevesich R., Andrea Mufioz S., sefior Mauricio Silva C., sefiora
Maria Angélica Cecilia Repetto G., y la Abogada Integrante sefiora Leonor
Etcheberry C. No firman el Ministro sefior Silva C., y la Abogada Integrante sefiora
Etcheberry, no obstante haber ambos concurrido a la vista del recurso y acuerdo del
fallo, por estar haciendo uso de su feriado legal el primero, y encontrarse ausente la
segunda. Santiago, 14 de enero de 2020.

GLORIA ANA CHEVESICH RUIZ ANDREA MARIA MERCEDES MUNOZ
MINISTRA SANCHEZ
Fecha: 14/01/2020 13:41:50 MINISTRA

Fecha: 14/01/2020 13:41:50

MARIA ANGELICA CECILIA REPETTO
GARCIA

MINISTRA

Fecha: 14/01/2020 13:41:51



En Santiago, a catorce de enero de dos mil veinte, se incluyd en el Estado
Diario la resolucion precedente.



Santiago, dieciséis de junio de dos mil veintiuno.

Visto:

Ante el Decimotercer Juzgado Civil de Santiago, en autos Rol N° 114-2017, por
sentencia de catorce de septiembre de dos mil dieciocho, se rechaz6 la demanda
interpuesta por dofia Ninoska en contra de la Pontificia Universidad Catoélica de
Chile.

Conociendo de un recurso de apelacion deducido por la demandante, una de las
salas de la Corte de Apelaciones de Santiago, por decision de doce de marzo de
dos mil diecinueve, la confirmé.

En contra de esta ultima resolucién la misma parte dedujo recurso de casacion
en el fondo, solicitando su invalidacion y la consecuente dictacién de una de
reemplazo que acoja la demanda de no discriminacion arbitraria.

Se orden¢ traer los autos en relacion.

Considerando:

Primero: Que en este arbitrio la recurrente acusa la vulneracion de los articulos
2 de la Ley N° 20.609, 8, 23, 24 y 39 de la Ley N° 20.422, y 19 N° 11 de la
Constitucién Politica de la Republica.

En cuanto a la infraccién del articulo 19 N° 11 de la Constitucién Politica de la
Republica, sostiene que ante una colision de garantias constitucionales, en este
caso, laigualdad y la no discriminacién por una parte, y la libertad de ensefianza
por la otra, para la magistratura debe privilegiarse ésta, sin que efecte algun
ejercicio de ponderacion de ambos derechos, sino que uno se impone sobre el
otro en forma absoluta.

Sefiala que para desestimar la demanda el tribunal dio cuenta de todo el marco
normativo en materia de educacion para concluir dando preeminencia a la libertad
de ensefianza y al principio de autonomia que emana de los articulos 3 y 104 de
la Ley General de Educacién. Sin embargo olvidé que la libertad de un plantel
de educacion superior no puede ser el Gnico fundamento que se debe considerar
para resolver la controversia, toda vez que también se debe discurrir sobre el
derecho de la demandante, en su calidad de alumna, de ser tratada en igualdad
de condiciones y no ser discriminada arbitrariamente.

Indica que a propésito de la libertad de ensefianza se reconoce un ambito de no
interferencia para efectos que los particulares desarrollen un proyecto educativo
de acuerdo con los fines que se fijen, no encontrando mas limitaciones que las
expresamente senaladas en el articulo 19 N° 11 de la Carta Fundamental. Agrega
que el contenido esencial de esta garantia, como lo demuestra su desarrollo
historico, se relaciona con la consagracién y reconocimiento de Ia libertad de
conciencia, la libertad religiosa y la libertad de expresion, al punto que puede
afirmarse que constituye una consecuencia de aquellos derechos. Precisa que
lo descrito guarda estrecha relacion con el reconocimiento de la autonomia de
los cuerpos intermedios, cuyo fundamento constitucional se encuentra en el
articulo 1, inciso 3° de la Constitucién Politica de Ia Republica. Sin embargo,



precisa, tal autonomia no es ilimitada tal como lo consagra la Ley de Educacion,
que reconoce que la libertad de ensefianza encuentra limites que deben ser
respetados para que su ejercicio sea legitimo, en lo particular, su articulo 3 letra
d) establece que "El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia
de los establecimientos educativos. Consiste en la definicién y desarrollo de sus
proyectos educativos, en el marco de las leyes que los rijan”.

Precisa que en este caso la obligacion de la demandada de adoptar ajustes
razonables para sus alumnos, o si se prefiere, no excluirlos en razén de su
discapacidad mental-psiquica -como es el caso de la actora-, no implica una
transgresion a la libertad de ensefianza del plantel de educacion ya que no es
ilimitada en los términos que parece concebirla la magistratura como una carta de
triunfo absoluta frente a la posible colision que exista respecto a otras garantias
fundamentales.

Indica que por otra parte en el considerando séptimo del fallo de primer grado se
aplica como argumento central para desestimar la accion de no discriminacion
arbitraria el articulo 2, inciso 3° de la Ley N° 20.609, en circunstancias que su
correcta aplicacién deberia haber llevado al tribunal a efectuar un examen de
los derechos en conflicto para determinar si el que invoca la demandada se
ha ejercido en forma legitima, esto es, dentro de los limites que naturalmente
existen. Sin embargo, el fallo recurrido no realizé ningdn ejercicio de ponderacion,
limitandose a sefalar que la libertad de ensefianza prevaleceria, sin mas, por
sobre la igualdad y no discriminacion arbitraria. Tal criterio no es mas que
una consecuencia de haber interpretado erréneamente la norma en comento,
aplicandola en forma automatica, generando una sumisién absoluta de estos ante
cualquier otro de los que se enumeran en ella.

En relacion con la vulneracion de los articulos 8, 23 y 24 de la Ley N° 20.422, en
la sentencia impugnada no existe referencia a ellos o a los principios contenidos
en ese cuerpo legal, solo se lo menciona en forma genérica para estimar que
no tendria aplicacion sin mayor desarrollo o fundamento. Lo anterior llama
poderosamente la atencion si se considera que Chile se encuentra adscrito a las
"Cien Reglas de Basilea" y, al "Protocolo Iberoamericano de Actuacién Judicial
para mejorar el acceso a la justicia de personas con discapacidad, migrantes,
nifios, nifias y adolescentes, comunidades y pueblos indigenas"; y que la Corte
Suprema aprobo la "Presentacion Regional de Instrumentos Iberoamericanos de
Actuacién Judicial para mejorar el acceso a la justicia de grupos vulnerables".
Todos estos documentos ponen énfasis en la necesidad de aplicar y de llenar
de contenido los principios, derechos y normas consagradas en materia de
grupos vulnerables en general, y en materia de discapacidad en particular. De
la forma resuelta por la magistratura se produce una prescindencia absoluta
respecto de una ley que fue creada para introducir conceptos y disposiciones
que necesariamente se deben considerar cuando se trata de materias relativas
a la discapacidad, normativa que no consagra mas o mejores derechos para las
personas con discapacidad, sino por el contrario, establece medidas tendientes



a garantizar el ejercicio igualitario de sus derechos, imperativo que sélo se
puede obtener adoptando acciones positivas orientadas a evitar o compensar las
desventajas que una persona con discapacidad enfrenta socialmente todos los
dias.

El articulo 8 de la Ley N° 20.422 busca eliminar las barreras del entorno que
tipicamente han obstaculizado a las personas con discapacidad en el ejercicio
igualitario de sus derechos y, con ello, velar por la accesibilidad de los distintos
servicios con el fin de que puedan ser utilizados por ellas, lo que se obtiene
mediante la adopcidn de "ajustes razonables" que les permitan una efectiva
participacion en la vida social independientemente de su resultado. En el caso de
autos no se cumplié con los conceptos de accesibilidad y ajustes razonables, ya
que, a pesar de la evidencia de la discapacidad de la demandante, la magistratura
validé que se le aplicaran sistemas de medicién estandarizados para alumnos sin
discapacidad y que no se hayan dispuesto las modificaciones solicitadas o algin
intento por incluirla en las metodologias de ensefianza, y de esta forma constara
en forma objetiva si tiene habilidades para el estudio de la carrera.

En cuanto a la transgresion de los articulos 23, 24 y 39 de la Ley N° 20.422,
corresponden a una reiteracién de los principios que se han referido y consagran
la obligacién de las instituciones de educacion de realizar los ajustes necesarios
para resguardar la igualdad de oportunidades, obligaciones que no fueron
cumplidas ante la ausencia de métodos por parte de la demandada para
nivelar las dificultades de desarrollo de los planes de estudio a personas con
discapacidad, y que se estima que tal exigencia constituye una intromisién en los
planes y programas de estudio.

Finaliza sefialando cémo los yerros denunciados han influido sustancialmente en
lo dispositivo del fallo.

Segundo: Que la sentencia estableci6 como hechos de la causa, en lo que
interesa al recurso, los siguientes:

1°.- La demandante ingresé en el afio 2014 a cursar la carrera de Ciencias
Politicas en la Pontificia Universidad Catélica de Chile;

2°.- En el mes de enero 2016 se certifico por el COSAM que dofia Ninoska era
controlada por un diagnéstico de episodio depresivo severo, trastorno de déficit
atencional del adulto y trastorno de personalidad, contando con farmacoterapia:
3°.- EI 5 de abril 2016 se certificé que dofia Ninoska padece una discapacidad del
40%, en grado moderado, de origen mental psiquico, dictaminado por resolucién
de N° 523 de la COMPIN de la Regién Metropolitana;

4°.- El 21 de junio 2016 la sefiora Ninoska recibi6 la indicacion médica de un
neurdlogo de suspender el semestre;

5°.- Durante el primer semestre del afio 2016 la actora cayd en causal de
eliminacion de la carrera por no presentarse a los examenes finales, lo que no
ocurrié por disposicion de la comision de apelacion, y solicité la suspension del
semestre por razones de salud lo que prospero;



6°.- El 21 de septiembre 2016 la demandante fue evaluada por profesionales
del "Programa para la Inclusion de Alumnos con Necesidades Especiales de
la Universidad Catolica", PIANE, rechazandose las adecuaciones curriculares
solicitadas;

7°.- El rechazo de las adecuaciones curriculares solicitadas por la alumna fue
"por las razones consignadas en el informe del Programa para la Inclusion de
Alumnos con Necesidades Especiales de la Universidad Catélica de Chile y que
fueron resefiadas por la testigo de la parte demandada;

8°.- En ese informe se sefala "Los resultados de la entrevista realizada
muestran un funcionamiento motor, sensorial e intelectual adecuado al contexto
universitario. Ademas dentro de los antecedentes presentados en el informe de
evaluacion neuropsicologico se sefiala que su rendimiento se ubica dentro del
promedio, sin alteraciones en los componentes cognitivos que pudiesen impactar
significativamente en su desempefio académico. Aspectos como: velocidad de
procesamiento de la informaciéon, memoria operativa y comprension verbal,
aparecen dentro del estandar e incluso superior al promedio.", y, en la conclusion
se lee: "Luego de la entrevista y andlisis de los antecedentes recogidos, se
concluye que la alumna Ninoska, no presenta elementos objetivables que avalen
la implementacién de adecuaciones curriculares no significativas..."

Tercero: Que la judicatura de fondo concluyé que la demandada no incurrio
en un acto arbitrario ni discriminatorio. Por el contrario, estimbé que "se advierte
una actitud preocupada de parte de la Universidad pues estuvo atenta a las
condiciones de salud que llevaron a la alumna a una causal de eliminacion
de la carrera, otorgandole a través de sus instancias de apelacion una nueva
oportunidad para continuar los estudios durante el segundo semestre de 2016;
y, adicionalmente, se realizo una evaluacién por un programa de profesionales
especialmente dedicados a la materia de discapacidad”, concluyendo que "e/
acto impugnado se encuentra plenamente justificado en un derecho reconocido
constitucionalmente cuyo ejercicio, ademas, se enmarcé dentro de criterios de
razonabilidad. De suerte tal que, imponer a la Universidad los ajustes solicitados,
importaria vulnerar la libertad de ensefianza segun los planes de estudio,
metodologia y objetivos que determina la ciencia", agregando que "lo razonado
permite encuadrar el acto de la denunciada dentro de las causales de exclusion
razonables de la Ley N° 20.609, no siendo posible verificar la trasgresion de la
Ley N° 20.422 sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas
con discapacidad".

Cuarto: Que, para resolver, es necesario sefialar que el articulo 2 de la Ley
N° 20.609 entiende por discriminacién arbitraria "toda distincion, exclusion o
restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del
Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando



se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religion o creencia,
la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas,
el sexo, la maternidad, la lactancia materna, el amamantamiento, la orientacion
sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, Ia filiacién, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad". Por su parte el articulo 7 de la Ley N
° 20.422 establece: "Se entiende por igualdad de oportunidades para personas
con discapacidad, la ausencia de discriminacién por razén de discapacidad, asi
como la adopcion de medidas de accién positiva, orientadas a evitar o compensar
las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en
la vida politica, educacional, laboral, econémica, cultural y social"

Por su parte la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, que fuera ratificada por Chile, en su articulo
24 N° 1 dispone: "Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas
con discapacidad a la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados
Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles asi
como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a",... sefialando en el nUmero
2 que "Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que...
d) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el
objetivo de la plena inclusion”. Agregando en el numero 5 que "Los Estados
Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso general a
la educacion superior, la formacion profesional, la educacién para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones
con los demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes
razonables para las personas con discapacidad".

Como se puede advertir de la lectura de las normas transcritas, el prestador de
servicios educacionales tiene el deber de adoptar medidas destinadas a evitar,
0 compensar las desventajas que presenta una persona con discapacidad, para
asegurar que el mecanismo de seleccion resguarde su derecho a participar en
igualdad de oportunidades.

Quinto: Que para que se esté frente a acciones descritas como discriminatorias,
conforme al articulo 2° de la Ley N° 20.609, han de ser carentes de justificacion
razonable y, por otra parte, para que se estime que la demandada con su actuar
ha infringido la Ley N° 20.422, ha debido omitir hacer los ajustes necesarios de
manera eficaz, sin que ello suponga una carga desproporcionada con el fin de
facilitar el acceso a personas con discapacidad en iguales condiciones.

Sexto: Que como lo ha sefialado esta Corte en otras oportunidades, a saber,
Roles N°s 8.034-2018, 41.388-2017 y 41.884-2017, a la luz de la normativa
internacional que rige la materia -Convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo,
Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de



Discriminacion contra las Personas con Discapacidad- es dable concluir que
las personas con capacidades especiales gozan de los mismos derechos
fundamentales que todo ser humano, que deben ser respetados, y que
cualquier acto u omisién que se traduzca en una discriminacién en razon de
su discapacidad, afecta no solo su dignidad sino la igualdad en el ejercicio
de dichos derechos; vy, atendido lo dispuesto en el articulo 5, inciso 2°, de la
Constitucion Politica de la Republica, configura lo que se denomina "bloque
constitucional de derechos fundamentales", que la doctrina lo entiende como
"...el conjunto de derechos de la persona (atributos) asegurados por fuente
constitucional o por fuentes del derecho internacional de los derechos humanos
(tanto el derecho convencional como el derecho consuetudinario y los principios
de ius cogens) y los derechos implicitos, expresamente incorporados a nuestro
ordenamiento juridico por via del articulo 29 literal c) de la CADH, todos
los cuales, en el ordenamiento constitucional chileno, constituyen limites a la
soberania, como lo especifica categéricamente el articulo 5° inciso segundo
de la Constitucion chilena vigente" (Nogueira A., Humberto, "Los derechos
econémicos, sociales y culturales como derechos fundamentales efectivos en el
constitucionalismo democratico latinoamericano", En: Estudios Constitucionales,
afo 7, N° 2, 2009, p.149). Por su parte, tratandose de la legislacion interna, la
Ley N° 20.422 establecié normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas con discapacidad, siendo su objeto, al tenor de su articulo
primero, "...asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusion social, asegurando el
disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminacion fundada
en la discapacidad". Por su parte, el articulo 8 de dicho cuerpo normativo, sefiala
que "Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, el Estado establecera medidas contra la discriminacion, las que
consistiran en exigencias de accesibilidad, realizacion de ajustes necesarios y
prevencion de conductas de acoso", consagrando asi el concepto de ajustes
necesarios que, al tenor de lo dispuesto en el inciso tercero de la referida
disposicién, "son las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y de
actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de
forma eficaz y préactica, sin que supongan una carga desproporcionada, faciliten
la accesibilidad o participacion de una persona con discapacidad en igualdad de
condiciones que el resto de los ciudadanos".

Séptimo: Que es erréneo considerar que el derecho a la libertad de ensefnanza
que le asiste a la demandada para desarrollar su objetivo educacional, pueda
primar por sobre el derecho fundamental de la demandante a no sufrir
discriminacion, sin embargo, lo cierto es que en este caso la negativa de la
universidad para acoger los ajustes solicitados por la alumna no pueden ser
considerados arbitrarios o carentes de justificacion razonables, puesto que, como
quedd establecido de manera inamovible en el fallo impugnado, en el informe
elaborado por los profesionales del "Programa para la Inclusion de Alumnos



con Necesidades Especiales", dicha negativa obedeci6 a que la discapacidad
que sufre la actora no impacta significativamente en su desempefio académico,
ya que su velocidad de procesamiento de la informaciéon, memoria operativa y
comprension verbal aparecen dentro del estandar e incluso superior al promedio.
En el mismo sentido, es Gtil tener en cuenta que durante los alegatos efectuados
ante esta Corte por la defensa de la demandada, se sostuvo que la actora habia
seguido cursando la carrera y que actualmente se encontraba en el Ultimo afio,
afirmaciones que no fueron contradichas en estrados.

Octavo: Que en consecuencia, de conformidad con los hechos establecidos
no se producen las infracciones de ley denunciadas, por lo que el recurso de
casacion no puede prosperar, por lo que corresponde ser desestimado.

Por estas consideraciones y de conformidad ademas con lo dispuesto en los
articulos 764, 765, 770, 771, 772, y 783 del Codigo de Procedimiento Civil, se
rechaza el recurso de casacién en el fondo, deducido por la parte demandante
en contra de la sentencia de doce de marzo de dos mil diecinueve, de la Corte
de Apelaciones de Santiago.

Se previene que la ministra sefiora Andrea Mufioz concurre a la decision, sin
perjuicio de hacer presente que, si bien los hechos establecidos e inamovibles
en esta sede permiten concluir que no hubo discriminacion respecto de la actora,
desde que producto de la evaluacion que se le hiciere se determin6é que no
presentaba niveles de discapacidad que justificaran las medidas solicitadas
(punto N°8 del motivo segundo), el estatuto general previsto por la demandada
para personas con discapacidad, no parece satisfacer los estandares impuestos
por la normativa internacional citada en el fallo, ni por la ley 20.422, que en
su articulo 8° exige efectuar los ajustes necesarios que faciliten la accesibilidad
0 participacion de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones
que el resto de los ciudadanos, al establecer ciertos parametros o criterios que
impiden, prima facie, aplicar adecuaciones relativas a la discapacidad mental
y que autorizan a realizar sélo cierto tipo de ajustes denominados como no
significativos, por estimar que los de mayor entidad lesionarian los niveles de
exigencia propios de la educacion superior.

Registrese y devuélvase.

Rol N° 11.443-19.

Pronunciado por la Cuarta Sala de la Corte Suprema por los Ministros sefior
Ricardo Blanco H., sefiora Gloria Ana Chevesich R., sefiora Andrea Mufioz S.,
sefiora Maria Angélica Repetto G. y Abogado Integrante sefior Ifiigo De La Maza
G. No firma la Ministra sefiora Repetto y el abogado integrante sefior De la
Maza, no obstante haber concurrido a la vista y al acuerdo de la causa, por estar
con permiso la primera y por haber concluido su periodo de nombramiento el
segundo. Santiago, dieciséis de junio de dos mil veintiuno.
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