UNIVERSIDAD DE TARA? CA
ARICA - CHILE

REVOCA DECRETO EXENTO N°00.625/2019 Y

DECRETO EXENTO N°00.793/2019, QUE LO
MODIFICA.

DECRETO EXENTO N° 00.114/2024.
Arica, febrero 08 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Puablica; Resolucién N° 7 y 8 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14
de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto
Exento N°00.793/2019, de julio 26 de 2019, Decreto Exento N°00.625/2019 de junio 18 de
2019, Carta de la Direccion de Equidad y Género N°022/2024, de febrero 01 de 2024, Carta
Rectoria N°286/2024, de febrero 05 de 2024, los antecedentes adjuntos y las facultades que
me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto
TRA N°335/30/2022, tomado de razén el 21 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento Universitario N°00.625/2019,
de junio 18 de 2019, modificado por Decreto Exento Universitario N°00.793/2019, de julio 26 de
2019, se crea el Comité Asesor de la Direcciéon de Equidad de Género en la Regién de Arica y
Parinacota y otro en la Region de Tarapacd, los cuales fueron creados con la finalidad de
establecer una relacién bidireccional y permanente entre esa Direccién y la comunidad
universitaria, por una parte y las comunidades regionales en las que se inserta la Universidad
de Tarapaca, por la otra.

Que, mediante Carta DEyGEN N°022/2024, de febrero 01
de 2024, se solicita la revocacién de los sefialados actos administrativos por estar asociados a
las funciones estructurales delegadas a la unidad Direccién de Equidad de Genero mediante
Decreto Exento Universitario N°00.877/2018, de septiembre 10 de 2018, que la cred en la
oportunidad.

Que, teniendo presente que mediante Decreto Exento
Universitario N°00.624/2022, de septiembre 09 de 2022, se aprueba la modificacion de la
Estructura Administraciéon Central de la Universidad de Tarapaca, creando en ese acto la actual
Direccion de Equidad y Género, el cual cuenta con un conjunto diferente de funciones a las
indicadas para la extinta Direccién de Equidad de Género, se hace necesario revocar los
Comités a que se refiere el parrafo primero de la parte considerativa del presente acto
administrativo, en concordancia con el analisis elaborado por la Sra. Jacqueline Godoy
Contreras, mediante Carta DEyGEN N°022/2024, de febrero 01 de 2024, ya nombrada.

-



DECRETO EXENTO N° 00.114/2024.
08.02.2024.

El mérito de lo ordenado por Carta REC. N°286/2024, de

febrero 05 de 2024, suscrita por la Sra. Jenniffer Peralta Montecinos, Rectora (S) de esta
Universidad.

DECRETO:

1.- Revocase el Decreto Exento  Universitario
N°00.625/2019, de junio 18 de 2019 y su modificacion aprobada por Decreto Exento
Universitario N°00.793/2019, de julio 26 de 2019, que crea el Comité Asesor de la Direccién de
Equidad de Género en la Region de Arica y Parinacota y otro en la Region de Tarapaca.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto

ECTORA(S)
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CREA GOMITE ASESOR DE LA DIREGGION DE
EQUIDAD DE GENERO, :

I

/ |
DECRETO EXENTO N° 00.625/2019, |

Arica, 18 de junio 2019,

. Con esta fecha Ia Rectorfa de |a Universidad de Tarapac{i. ha
eXpedido el sigulente decreto: i
VISTO: l

. Lo. dispuesto en el DFL N*150, de 11 de diclembre de 1gg,
del Ex Ministerlo’ de Educaclon Plblica: Resoluclén Ne 1600; -de octubre 30 de 2008, de I
Contralorfa Genera de la odificaclones; Resoluclén Exenta Universitaria
CONTRAL, N° 0:01/2002, de enero 14 de 2002; Resoluciéh Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2048,. de abril 23 de 2018; Carta DEGEN., de la Universidad d ca N° 084, de
maya 22 és 2019;. Carta VRD, de Ia Universidad de Tarapaca N° 075, de mayo 30 de 2010:
Traslade_de Rectorfa N° 795, de Junio 03 de 2019; Decreto Exento RA N° 335/14/201 , de
septiembre 01 de 2017, los antecedentes adjuntos; y las facultades que me-conflere el D‘B:?J?'e“to
N° 183, ds juriio08 de 2018, del Minlsterlo.de. Educacién,

CONSIDERANDO:

i
Que, la Direccidn de Equidad de Género ss Ia url_ldsad

fesponsable de asesorar, Proponer, desarrollar, elaborar, coordinar, planificar; progremar,
Y programas desde la perspectiva de género y equidad

difuhdfr_y-ajecutar.p.oﬂtica'_s, actividades- y progr

- Que; . para  aloanzar sus objetivos v desarrollar * sus
actividades; la: Direcelér de Equidad de Género debe contar con un Comité. Asesor| que
funclonaré a nive| estratégico v fendrg coma’ obletivo ‘establecer una relaclén bidirecciomal V.
permanente entre |a Direccion de Equidad de Género y la comunidad universitatia, por{ una

parte, v lag somunidades reglonales sn las que 'se Jnserta la Universidad de Tarapacs por |a
otras

El mérito de lo solicitado por la Vicerrectora de Desatrolio

Estratégico de Ig Universidad, Dra. Jennlffer Peralta Montecinos, en Carta VRD, N°075, de mayo
30 de 2019, ‘ '

DECRETO:

1.~ Crease un Comité Asesor de la Direccidn de Equidad de
Genero en Ia Regidén de Arica v Parinacota y otro en la Regién de Tarapacsd, que tendrdn las
siguientes funciones: %

8) Sugerir po'l"ft[ajas-.- programas y: hormativas de promoclén, formacién e investigacién con
. equidad de género,

b) Tomar comocim|ente del programa anual de
Géneroy proporer mejoras al misme,

6) Conoosr gl impacts da las acclones desarrolladas en [ esfera de |ag competencia de |a
Direcclén de Equidad de Bdnera,

actividades de la Direccién de Equldad de



DEZRETO EXENTO N° 00.625/2018, 2
18.06.2018.

9 - Establézcase que el Comité Asesor de la Direcci6h de
Equidad de Género de la Regién de Arica y Parinacota se conformara con los/las siguigntes
integrantes:

a) Un/a representante de la Federacion de Estudiantes de la Universldacl de Tarapaca.

b) Un/a representante de la Asociaclon de Funcloharlos de.la Unlversidad de Ta'n_':apaoé‘.

c) Un/a representante de la Asociacion de_E"rofes-ional'as*de la Uniyerslidad de Tarapacé

d) Unf/a representante del Consejo Académico de la Universidad de Tatapaca,

e) Un/a representante de |a Direccion de Gestidn de Personas'y Blenestar Laboral,

f) Unla representante de la Direccion de Asuntos Estudiantiies. 1

g) Un/a representante de la Direccién de Docencia. .

h) Un/a representante del medio externo que se vincule al quehacer educativo y;/° a
teméticas relativas a género. . o

) La Directora de Género de Equidad de Género, quien presidira el comité y lo mtecwqraré'
con derecho a voz. i I

3. Establézcase que el Comité Asesor de la Direcciép de
Equidad de Género de la Regidén de Tarapaca se conformara con los/|as siguientes integranfps:

a) Un/a representante de la Federacion de Estudiantes de lquique de la Universida'gl de
. Tarapaca. , , i

by Un/a representante de la Asoclacion de Funcisnarios de. la Unlversittad de Tarapacé.|

o) Un/a representante de la Asoclacién de Profesionales de la Universidad de Tarapacd|

d) Unia representante del Consejo Académlco de la Universidad de Tarapaca,

8) Un/a representante de [a Dirsccién de Gestldn de Personas y Bienestar Laboral. |

f) Unlarepresentante de la Direccléon de-Asuntos Estudiantiles. !

g) Un/a representante de g Direcelén de Docencia. i

h) Un/a representante del redio externo que se vincule al quehacer educativo yjo a
tematicas relativas a género,

) La Directora de Géneto de Eguidad de Género, qulen presidira el comité y lo integraré
con derecho a voz,

) |
R 4,- Establézcase que el Comité Asesor se reunird de manera
mensual, siendo el/la Direc_tor/a de Equidad de Género de la Universidad de Tarapaca quisn se
encargara de convocar a dichas reunlones. '

i _ 5.- Publlquese, en el sistema informético conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretarla General de la
Presidencia, sobre Acceso a la Informacién publica. ‘

Regislrese, comuniquese y archivese.

EMILIO/RODRIGUEZ B

tor

s - : o

ecretario de | Universld?ﬁﬁ‘;)-- -"'\‘4 .
}.:-' i I y "..Il
2o OQUTRRON j |

i

ERP.EDE.amr.

25 JUN 2019




Y

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

MODIFICA DECRETO EXENTO QUE INDICA,

DECRETO EXENTO N° 00.793/2019.
Arica, 26 de julio de 2019.

Con esta fecha la Rectorfa de la Universidad de
Tarapacd, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1881, del Ex Ministerio de Educacién Pblica; Resolucion N° 6, 7 y 8, todas de 2019 de la

Contraloria General de la Republica, segin sea pertinente en la especie; Resolucién Exenta
CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002: Resolucién Exenta CONTRAL. N°0.01/2018, de
abril 23 de 2018; Decreto Exento N°® 00.625/2019, de 18 de junio de 2019; Carta DEGEN., de la
Universidad de Tarapacéa N° 147, de julio 19 de 2019: Traslado de Rectorfa N° 1133, de julio 24

de 2019; los antecedentes adjuntos, y las facultades dque me confiere el Decreto TRA
N°335/129/2018, de julio 25 de 2018,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Deacreto Exento N° 00.625/2019, de 18 de
junio de 2019, se crea un Comité Asesor de la Direccién de Equidad de Género en la Regién
de Arica y Parinacota y otro en la Regién de Tarapaca. E

El mérito de lo solicitado por la Directora de Equidad de
Género de la Universidad de Tarapacd, Sra. Claudia Moraga Contreras, en carta DEGEN
N°147, de julio 19 de 2019, .

DECRETO:

1.- Madificase, la letra d) de los puntos 2 y 3 de la parte
resolutiva del Decreto Exento N° 00.625/2019, de 18 de junio de 2019, que establece Ia
conformacién del Comité Asesor de la Direccion de Equidad de Género de la Region de Arica y
Parinacota y Regidn de Tarapaca, respectivamente, en el siguiente sentido: i

Donde dice: d) Un/a representante del Consejo Académico de la Universidad de Tarapaca.
Debe decir: d) Dos representantes del Consejo Académico de la Universidad de Tarapaca.

2.- Publiquese, en el sistema informéatico conforme lo

seffalado en el art. 7 de ia Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretarla General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién pablica.

Anétese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y reglstro. Comunl

gquese una vez
tramitado totalmente el acto. »

Rector (S)

06 AGO 2013
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